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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Este documento representa o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR da empresa abaixo
citado, integrando-se as demais atividades preventivas referentes a seguranca de seus trabalhadores.
A empresa abaixo citada estd enquadrada conforme seu CNAE no grau de risco 3 (trés) e conforme
seu enquadramento o OGMO, os operadores portuarios e os tomadores de servi¢o ficam obrigados a

organizar e manter em funcionamento a CPATP por OGMO (dimensionamento citado no Item 7,

deste programa).
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Identificacdo da Consultoria de Informacoes Gerais

Razao Social Bento & Frota Servigos em Seguranga do Trabalho.
Nome Fantasia Beta Servicos em Segurancga do Trabalho.
CNPJ 19.686.361/0001-61.
Endereco Rua: Tancredo Neves, 4059 — Caladinho.
Telefone (69) 9.9205-7818.
E-mail Beta.2014@yahoo.com.br
Responsavel Legal Luiz Roberto de Oliveira Bento.

Controle de Revisao

N.2 da
Data revisao Descricao Empresa responsavel Profissional Qualificagao

Elaboragdo do |Beta Servigos em Segurancga| Luiz Roberto de |Tecnico em Seg. do
25/04/2025 00
documento do trabalho Oliveira Bento Trabalho

2. INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO

DE RONDONIA deve estar descrito em um Documento Base, que contém os aspectos estruturais do

programa, a estratégia e metodologia de agdo, forma de registro, manutencdao e divulgacdo dos
dados, bem como a periodicidade e a forma de avaliacdo do desenvolvimento do programa e o
planejamento anual com o estabelecimento das metas a serem cumpridas com os prazos para sua

implantagao conforme o cronograma preestabelecido.

O PGR constitui-se uma ferramenta de extrema importancia para seguranca e salde dos
empregados, proporcionando identificar as medidas de protecdo do trabalhador a serem
implementadas, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em

especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) previsto na NR 07.

A Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando a preservacdo da saude

e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
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consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho.

O PGR, ora elaborado, tera carater de prevencgao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. A aplicacdo do programa, de
responsabilidade de todos os colaboradores, devera constatar a existéncia de casos de doencgas

profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este programa serd aplicado a todos os colaboradores devidamente registrados na SOCIEDADE DE

PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA e tem como base os riscos a saude do trabalhador,

portanto é imperioso que se desenvolva junto ao PCMSO.

O PGR, como todos os outros, sera reavaliado anualmente em reunidao conjunta com os responsaveis
pela elaboracdo do PCMSO, podendo ser alterado a qualquer momento, sempre que necessario
conforme ocorram mudancas das estruturas da Empresa e/ou de métodos e processos de trabalho

e/ou avancos tecnoldgicos relacionados as atividades de trabalho.

Os 6rgdos técnicos normativos da empresa deverdo considerar prioritariamente a SAUDE e a
SEGURANCA no desenvolvimento de métodos de trabalho, equipamentos, estabelecimento dos
locais de trabalho, atribuicdes de atividades e demais itens operacionais, quer sejam do ambiente

e/ou das condig¢des de trabalho.

Sao descritos: as fungdes; as atividades exercidas em cada funcdo; os equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados; os agentes observados (Fisico, Quimico, Biolégico, Ergonémico e de Acidentes),
de interesse para esta avaliacdo; as anadlises e as condi¢des observadas. Por fim, sdao apresentadas as

consideracgdes, conclusdes e recomendacodes julgadas necessarias.

Riscos Psicossociais

Com a recente alteracdo da NR-01, a partir de maio de 2025, torna-se obrigatério a inclusdo dos
riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Essa mudanca representa um
marco na gestdao da saude e seguranca do trabalho, reconhecendo formalmente os impactos que os
fatores organizacionais, emocionais e sociais tém sobre os trabalhadores.

Os riscos psicossociais abrangem questdes como estresse ocupacional, esgotamento emocional,

excesso de cobrancas, relacoes interpessoais conflitantes e pressdes organizacionais. Esses fatores,
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muitas vezes invisiveis, podem levar a consequéncias graves, como queda de produtividade, aumento

de acidentes, adoecimento mental e afastamentos do trabalho.

A inclusdo desse tema no PGR reforc¢a a importancia de uma abordagem integral na gestao de riscos,
indo além dos aspectos fisicos e quimicos tradicionalmente avaliados. Dessa forma, as empresas
deverdo realizar andlises criteriosas do ambiente de trabalho, incluindo a aplicagcdo de instrumentos
para identificar, avaliar e controlar esses riscos, promovendo a saude mental, o bem-estar e a

gualidade de vida dos trabalhadores.

Esta medida exige que empregadores e profissionais de salde e seguranca do trabalho se capacitem
para atender as novas exigéncias, desenvolvendo estratégias para prevenir e gerenciar os riscos

psicossociais de forma efetiva e humanizada.

Metodologia

Esta metodologia deve estar atrelada a Andlise Ergon6mica Preliminar, tendo entdo as amostragens
coletadas gerando um Plano de Ac¢do que incorpora o GRO contemplado no PGR para a devida
programacao, execugdo e evidenciagdo das execugdes das medidas de prevencao, controle e

neutralizagdao dos Agentes de Riscos Psicossociais.

Embasamento Técnico

Nossa Metodologia é toda baseada nos Métodos Validados Globalmente, como por exemplo:

v' COPSOQ - Copenhagen Psychosocial Questionnaire: Ferramenta de origem dinamarquesa

usada para avaliar aspectos psicossociais relacionados ao ambiente de trabalho, incluindo
fatores como demandas, controle, apoio social e conflitos. Possui versdes adaptadas para
diferentes contextos culturais.

v' ITRA - Inventdrio sobre Trabalho e Riscos de Adoecimento: E uma metodologia que identifica

riscos psicossociais no ambiente de trabalho, avaliando condi¢des organizacionais e fatores de
adoecimento ocupacional.

v" JCQ - Job Content Questionnaire: Questionario do Conteldo do Trabalho, baseado na Teoria

da Demanda-Controle.

Aplicacdo do checklist

O checklist sera aplicado considerando as alteracGes realizadas nas escalas e critérios:
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Amostragem:

v' A amostragem total trard um resultado muito mais abrangente, podendo ser também, a
critério técnico e conforme viabilidade:
v Ambientes com trés ou mais trabalhadores: coleta de duas amostras.

v Ambientes com dois ou menos trabalhadores: coleta de uma amostra.

Escalas de avaliacdo e critérios

Escala de Avaliacdo do Contexto de Trabalho (EACT):

Avalia o contexto organizacional e ambiental, utilizando a escala:

1. Nunca

2. Raramente

3. Asvezes

4. Frequentemente
5. Sempre

Escala de Custo Humano do Trabalho (ECHT)

Analisa as exigéncias fisicas, emocionais e cognitivas do trabalho, seguindo a mesma escala de

frequéncia do EACT.

Escala de Avaliacdo dos Danos Relacionados ao Trabalho (EADRT)

Identifica problemas fisicos, psicoldgicos e sociais atribuidos ao trabalho, também avaliado de 1

(nunca) a 5 (sempre).

Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho — Positiva (EIPSTP)

Avalia vivéncias positivas no trabalho. A escala aqui foi invertida para facilitar a leitura de resultados:
v" 5:Nunca

v 4: Raramente

v’ 3:Asvezes

v' 2: Frequentemente

v' 1:Sempre

Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho — Negativo (EIPSTN)

Avalia vivéncias negativas no trabalho, utilizando a escala original de 1 (nunca) a 5 (sempre).
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Anadlise e interpretacdo dos resultados

Para cada escala (EACT, ECHT, EADRT, EIPSTP, EIPSTN), os quesitos avaliados serdo considerados as

médias para identificar os niveis de risco.

Legenda de reconhecimento

1. Realizar treinamento e a¢des de prevengao.

2. Acrescentar medidas administrativas.

3. Realizar Avaliagdo/Quantificagdo dos Riscos Psicossociais através de AET, Treinamentos,
Ac¢bes Administrativas e A¢des de Prevencao.

4. Realizar avaliacdo ergonémica do trabalho (AET) e ampliar a¢des administrativas e de
prevengao.

5. Incluir avaliacdo psicoldgica organizacional.

6. Expandir para avaliagdo psicolégica organizacional, individual, AET, treinamentos, acdes

administrativas e de prevengao.

3. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo estabelecer as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
trabalho portudrio e as diretrizes para a implementa¢dao do gerenciamento dos riscos ocupacionais

nos ambientes de trabalho alcancados por esta NR.

Além de compreender e propor agdes para atenuar, extinguir ou controlar os riscos aos quais os
colaboradores da empresa estdo expostos, por meio da antecipacdo, reconhecimento,
caracterizacao, avaliacdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em considerac¢ao a protecdao do meio ambiente e dos recursos naturais,
para a operacdo das atividades da empresa. Assim contribuindo com a empresa ndo apenas ao
atendimento dos requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus

colaboradores.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.
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Os operadores portuarios, os tomadores de servicos e os empregadores devem elaborar e manter de
forma acessivel aos trabalhadores os seguintes procedimentos:
a) acesso seguro a embarcagdes;
b) transporte, movimentag¢ao, armazenamento e manuseio seguro de cargas;
c) seguranca do trabalho portuario executado nos pordes das embarcacoes;
d) seguranca do trabalho portudrio executado em espago confinado, nos termos da NR-33 -
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados;
e) seguranca para a execu¢dao do trabalho portudrio em condi¢des climdticas e ambientais
adversas e interrupcdo das atividades nessas situacdes, quando comprometerem a seguranca dos
trabalhadores;

f) seguranca para as operagdes com cargas perigosas.

4. GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS - GRO

O GRO tem por objetivo identificar todos os riscos existentes e quais sdo as medidas para corrigi-los.

Implementar as medidas preventivas necessarias para reduzir acidentes de trabalho e, se ndo for
possivel zerar riscos, diminuir a frequéncia e severidade com as quais esses acidentes ocorrem.

NR 1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos Riscos
ocupacionais.

NR 1.5.2 Para fins de caracterizacdo de atividades ou operacdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacgdes insalubres e NR-16 - Atividades e

operagdes perigosas.

5. LEGISLACAO

4 Portaria 3.214/78 do MTE, de 08 de junho de 1978, em suas Normas Regulamentadoras;
4+ ACGIH-American Conference of Governmental Industrial Higyenists;

4 Capitulo V da CLT, em sua nova redacdo, dada pela lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977;
4 Portaria N2 546, DE 11 de Marco de 2010.

6. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Os operadores portudrios, os tomadores de servico, os empregadores e o Orgdo Gestor de M3o de
Obra - OGMO devem colaborar no cumprimento desta NR e das demais normas regulamentadoras de

seguranca e saude no trabalho.

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.

E-mail: gabportopv@gmail.com.br 9



https://www.produttivo.com.br/blog/comunicacao-de-acidente-de-trabalho/

RONDONIA

Governo do Estado

[ =
- _*. .
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH
Porto

——

Compete aos operadores portuarios e aos tomadores de servico, em relagdo aos trabalhadores
avulsos:
a) Cumprir e fazer cumprir esta NR e as demais disposicGes legais de seguranca e saude
aplicaveis ao trabalho portuario;
b) Assegurar que as operacBes ocorram apos a implementacdo das medidas de prevencao,
conforme previsto na NR-01 (Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); e
C) Realizar operagdo portudria com os trabalhadores utilizando corretamente os equipamentos

de protecao individual, devendo atender a NR-06 (Equipamento de Protec¢ado Individual - EPI).

Compete ao OGMO, em relacao aos seus trabalhadores avulsos

a) Participar, com os operadores portuarios e tomadores de servico, da definicdo das medidas de
prevencdo, nos termos da NR-01;

b) Proporcionar a todos os trabalhadores formacgdo sobre seguranca e saude no trabalho portuario,
conforme previsto nesta NR;

c) Escalar trabalhadores capacitados, conforme os riscos informados pelo operador portudrio ou
tomador de servico;

d) Atender a NR-06 em relacdo ao EPI;

e) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
observado o disposto na NR-07; e

f) Notificar o operador portudrio ou tomador de servico na eventualidade de descumprimento desta

NR ou demais disposicOes legais de seguranca e saude dos trabalhadores.

Compete aos trabalhadores

a) Cumprir as disposicdes desta NR, bem como as demais disposi¢Oes legais de seguranca e saude no
trabalho, no que |he couber;

b) Informar ao responsavel pela operacdo, as avarias ou deficiéncias observadas que possam
constituir risco para o trabalhador ou para operacao; e

c) Utilizar corretamente os dispositivos de seguranca, EPl e Equipamentos de Protecdo Coletiva -

EPCs, que Ihes sejam fornecidos, bem como as instalagdes que lhes forem destinadas.

SESSTP/Designado CPATP (caso haja)

4+ Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de
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trabalho, os meios necessdrios para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos;
4+ Considerar o conhecimento e percepcdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho;
+ Fornecer as empresas subcontratadas as informacdes sobre os riscos potenciais nas dreas em
gue desenvolverdo suas atividades;

+ Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os trabalhadores expostos;

#

Propor e adotar solugdes para eliminar / reduzir a exposi¢do aos riscos;

+ Acompanhar o desenvolvimento do PGR.

7. COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO PORTUARIO - CPATP

O OGMO, os operadores portuarios e os tomadores de servigo ficam obrigados a organizar e manter
em funcionamento a CPATP por OGMO. A CPATP serd constituida de forma paritdria, por
representantes dos trabalhadores portudrios avulsos e por representantes dos operadores portuarios

e tomadores de servico integrantes do OGMO, dimensionado de acordo com o Anexo Il desta NR.

A duracdo do mandato serd de dois anos, permitida uma reeleicdo. Havera na CPATP tantos
suplentes quantos forem os representantes titulares. Quando o OGMO ndo se enquadrar no
dimensionamento previsto no Anexo Il desta NR e nao for atendido por SESSTP, sera nomeado um
trabalhador pelo OGMO como representante dos operadores portudrios e tomadores de servico
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CPATP, podendo ser adotados mecanismos de

participacdo dos trabalhadores avulsos, através de negociacao coletiva.

ANEXO Il
DIMENSIONAMENTO DA CPATP

20|51 |101|501 (1001/2001|5001 |Acima de 10000 a cada
N2 médio de trabalhadores avulsos |a |a |a |a a a a grupo de 2500
50]/100|500{1000(2000|5000|10000| acrescentar

N2 de representantes titulares dos
operadores portudarios e dos|O1Jjo2|§04 |06 |09 |12 |15 02
tomadores de servico

- -
N2 de representantes titulares dos 01 04
trabalhadores avulsos

06 (09 |12 |15 02

Figural
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Servico Especializado em Seguranca e Saude do Trabalhador Portuario - SESSTP

O OGMO deve constituir SESSTP, de acordo com o dimensionamento minimo constante do Quadro |

do Anexo |, atendendo aos trabalhadores avulsos.

ANEXO I
DIMENSIONAMENTO DO SESSTP

Numero de trabalhadores avulsos
Profissionais especializados 20 - 250|251 - 750751 - 2000(2001 - 3500
Engenheiro de Seguranga do Trabalho -- 01 02 03
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 02 04 11
Médico do Trabalho -- 01* 02 03
Enfermeiro do Trabalho - - 01 03
Auxiliar/Técnico de Enfermagem do Trabalho |01 01 02 04

* horario parcial - 3 horas.

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

A administracao portuaria, o OGMO, os operadores portuarios e os titulares de instala¢gdes portuarias

autorizadas devem constituir SESMT para seus empregados proprios, aplicando-se a NR-04.

Anexo Il da NR 04 - Dimensionamento do SESMT

Grau N de Trabalhadores no estabelecimento
de Profissiona 0atm | M@ [B1a [5fa [100a [200Ta [3501a [ Admade5000 Para cada grpo
Risco A% 1250 [s00  [1000 [2000 [3500 [5000 | de 4000 oufaho acima 2000
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seq. Trabalho 1 1 1
1 | Aux/Tec. Enferm.do Trabalho L 1 1
Enfermeiro do Trabalho *
Médico do Trabalho 1 1t 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seq. Trabalho 1 1 1 1
2 | Aux.Tec. Enferm.do Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seq. Trabalho 1 1 1 2 1
3 | Aux/Tec. Enferm.do Trabalho {m 1 1 |
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1t 1 i 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 § 10 3
Engenheiro Seq. Trabalho 1 1 1 1 2 3 1
4 | Aux.Tec. Enferm.do Trabalho 1 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 i 1 2 3 1
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(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da faixa de
3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em
substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A) hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
deverdo contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos
trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuigdes do SESMT, ndo se faz necessaria a supervisdo do técnico de
enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais,
ambulatérios, maternidades, casas de saldde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

8. IDENTIFICACAO DE PERIGO E AVALIACOES DE RISCOS OCUPACIONAIS

Antecipacao

O responsavel da empresa deverd assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser
implantado seja avaliado preliminarmente com relagdo a identificacdo de perigos e avaliacdo dos

riscos potencialmente presentes.

Reconhecimento

Para elaboracdo do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os trabalhadores: Nome,
cargo, funcdo na empresa, atividades que realizam, setores onde estao lotados, datas de admissao no
setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos

e com os agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com
o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar
a identificacdo de perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GHE. Cada
processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado levando-se em conta a
similaridade de cada atividade realizada e consequentemente quanto a exposicdo aos mesmos

perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas
atividades), verificando-se as condi¢Oes sanitdrias, iluminacdo, ventilacdo, estado de conservacao,
etc. Para cada GHE entdo é realizado a identificacdo dos perigos levando em conta os riscos fisicos,
guimicos, biolégicos, ergondémicos e acidentes, as atividades, maquinas equipamentos, ferramentas,

toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.
E-mail: gabportopv@gmail.com.br 13



RONDONIA

Governo do Estado

[ =
- _*. .
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH
Porto

——

de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizagdao de

acOes e/ou avaliagBes necessarias ao seu controle.

A metodologia para identificacio dos perigos ergondmicos denomina-se Analise Ergondmica

Preliminar.

A AEP tem como objetivo identificar, analisar e classificar os fatores de riscos ergonémicos presentes
nas atividades realizadas em cada setor de uma empresa, apresentando sua gravidade e a
possibilidade de meios de controle. A andlise também subsidia a implementacdao das medidas de
prevencao e adequag¢des necessdrias previstas na NR17. Também é utilizada no acompanhamento e

gestdo dos riscos ergonémicos identificados.

Utilizando ferramentas para reconhecer altera¢des que indicam a exposicdo aos Agentes de Riscos
Psicossociais, assim obtendo um Plano de Acdo para Avaliar e podendo se geram um Sub Plano de

Acdo para a efetiva Prevencdo, Controle e Neutralizagao.

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), o processo de identificacdo de perigos e
avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais
exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho. A Norma também estabelece que a gradacdo da
probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta: os requisitos
estabelecidos em Normas Regulamentadoras; as medidas de prevencdo implementadas; as
exigéncias da atividade de trabalho; e comparacgao do perfil de exposi¢cao ocupacional com valores de

referéncia estabelecidos na Norma Regulamentadora n° 09 (NR-09).

Consideradas as excegdes previstas na prdpria legislacao, é necessaria a observancia dos requisitos
legais, regulamentares e de normas técnicas, quando obrigatérias. Considerando a relativa
simplicidade dos processos produtivos dos setores econdmicos abrangidos pela ferramenta, os

requisitos legais, regulamentares e normativos foram considerados suficientes.

A matriz de risco considerada nesta ferramenta de avaliacao de risco, elaborada apenas para fins de
gerenciamento de riscos ocupacionais conforme esta metodologia, prevé trés niveis de risco nas

guestdes de “conformidade”:
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v' Risco Baixo: Nenhuma acdo corretiva é necessaria. Em algumas questdes, para situacdes

classificadas como RISCO BAIXO, hd, no maximo, uma proposta de manutencdo das medidas

preventivas existentes ou a¢des de controle e monitoramento.

v Risco Médio: Alguma acdo corretiva é necessaria.

v Risco Alto: Alguma acdo corretiva é prioritariamente necessaria. Na maioria das questdes de

"conformidade", cada possibilidade de resposta ja se encontra relacionada a um destes niveis

de risco. Nas questdes relativas a temas ou situagdes com maior variancia (nos quais a

classificacdo do risco pelos desenvolvedores da ferramenta nao foi possivel), é solicitado o

preenchimento da seguinte matriz de riscos, considerando quatro op¢des de SEVERIDADE e

guatro opg¢des de PROBABILIDADE, que resultam, invariavelmente, nos mesmos trés niveis de

risco: BAIXO, MEDIO e ALTO.

Matriz para classificagdo de riscos ocupacionais

Probabilidade
(fungdo dos
requisitos de
MR, medidas
de prevencdo
implantadase
exigéncias da
atividade de
trabalho)

Severidade das possiveis lesBes e agravos a satide

Insignificante:
baixo potencial de
prejudicara
integridade fisica
efou asadde,
provocando lesdo
que ndo requeira
auxilio médico.

Leve: pode
prejudicara
integridade fisica
efou asalde,
provocando lesdo
que impliqgue em
incapacidade
temporaria por
prazo igual ou
inferior a 15
{quinze) dias.

Rara: Medidas de prevengdo adequadas e com garantia de
continuid ade desta situagdo. Uma consequéncia ndo € esperad a,
ndo & comum sua ocoomrénda, extraordinaria. (Exemplo: maquina
conforme a NR-12 e normas técnicas aplicaveis, cuja seguranca
pouco dependa de medidas administrativas complementares,
como procedimentos de trabalho esegurancga).

Remota: Medidas de prevengdo adequadas, mas com pequenos
desvios. Ainda que em fundonamento, ndo ha garantias de que
sejam mantidas sempre ou a longo prazo. Uma consequéncia &
pouco provavel que aconteca. (Exemplo 1: maquina praticamente
conforme a NR-12 e normas técnicas aplicidveis, cuja seguranca
pouco dependa de medidas administrativas complementares,
como procedimentos de trabalho eseguranca. Exemplo 2:
maquina conforme a NR-12 e normas técnicas apliciveis, cuja
seguranca dependa de medidas administrativas complementares,
como procedimentos de trabalho eseguranca. Caso existam e
sejam efetivas, a probahilidade passa para "Rara").

Risco mé dio

Possivel: Medidas de prevencdio apresentam desvios ou
problemas significativos. N3o ha garantias de que as medidas
sejam mantidas. Uma consequéncia talvez aconteca, com
possibilidade de que se efetive, concebivel. (Exem plo: maquina
pardalmente de acordo com a NR-12 e nonmas técnicas
aplicaveis, independentemente de medidas administrativas
complementares, como procedimentos de trabalho e seguranca.

Provawvel : Medidas de prevencio inexistentes ou

reconh ecidamente inadequadas. Uma consequéncdia & esperada,
com grande probabilidade de que acontega ou se realize.

(Exem plo: maquinaem desacordo com a NR-12 e normas
técnicas aplicaveis, independentemente de medidas
administrativas complementares, como procedimentos de
trabalho e seguranca).

Significativa: pode
prejudicar a
integrid ade fisica
efou asaide,
provocando lesdo
que implique em
incapacidade
temporaria por
prazo superior a
15 (quinze) dias.

Risco médio

Severa ou morte:
pode prejudicar a
integridade fisica
efou a saude,
provocando lesdo
ou sequela
permanentes, ou
levar a dbito
imediato ou que
venha a ocorrer
posteriormente.

Risco médio
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Nas questdes de "conformidade" que ndo exigem o preenchimento da matriz, os niveis de risco
atribuidos pelos desenvolvedores da ferramenta as respostas também respeitaram os critérios de
SEVERIDADE e PROBABILIDADE da matriz. Ainda, levou-se em consideracdo a comparacdo das
diversas fontes/circunstancias de perigo (agentes ambientais, fatores ergondmicos, instalagdes
elétricas, maquinas e equipamentos, e fatores de incéndio e explosdo), bem como a influéncia do
carater das medidas de prevencdo (se coletivas, administrativas ou individuais) e das exigéncias da

atividade de trabalho de que tratam o item.

9. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGO

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:
1. Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
2. Para as atividades existentes; e

3. Nas mudangas e introdug3do de novos processos ou atividades de trabalho.

Os riscos/perigos existentes na planilha do inventario de riscos foram baseados na APR da

empresa.

A analise de risco € um estudo técnico sobre determinada tarefa ou procedimento a ser
realizado no ambiente de trabalho. Tem o objetivo de identificar e avaliar os riscos
presentes para adotar as corre¢des de seguranga, praticando a gestdao de riscos com

eficiéncia e apresentando a exposicdao dos mesmos.

10. METODOLOGIA

O Programa de Gerenciamento de Riscos deverd conter, no minimo, os seguintes itens:
a) Inventario deriscos;

b) Plano de acdo.

11. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O Inventario de Riscos, foi elaborado a partir das metodologias da Gestao de Riscos -
Técnicas para o processo de avaliacdo de riscos da ISO/IEC 31.010, Guia para Sistemas
de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho da BS 8.800, estratégia para avaliacdao da

exposicdao ocupacional segundo a AIHA - American Industrial Hygiene Association.
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O Inventdrio de perigos e riscos é utilizado para evidenciar a identificacdao dos perigos,

avaliacdo, e gerenciamento dos Riscos, através:

Identificacdo da AREA levando em consideracdo a caracteristica dos processos e
ambiente de trabalho que gera ou possa gerar perigos e riscos ocupacionais e ou

agravos a saude.

Identificagdao das ATIVIDADES e suas caracteristicas considerando os processos e
instalacdes em todos os setores/ areas, incluindo as com riscos gerados aos e ou pelos

terceiros e prestadores de Servicos instalados nas dependéncias da empresa.

12. PLANO DE ACAO

O plano de acao deve ser elaborado pela organizacdao apds a avaliacdo e classificacao
dos riscos ocupacionais, conforme necessidade identificada, indicando as medidas de
controle que deverao ser introduzidas, aprimoradas ou mantidas. As medidas de
controle deverao constituir um cronograma de acdes, formas de acompanhamento e

afericdo de resultados.

13. RISCOS AMBIENTAIS

Segundo a NR 9 s3o considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracao e tempo de exposicdao sdao capazes decausar danos a saude do trabalhador,
conforme classificacdo que segue:

+ Agentes fisicos — As diversas formas de energia a que possam estar expostos os

trabalhadores, tais como ruidos, vibracdes, radiacdes ionizantes, radiacdes nao
ionizantes, frio, calor, pressdes anormais, umidade;

+ Agentes quimicos — S30 substancia, compostos ou produtos que possam penetrar no

organismo pela via respiratéria em forma de poeira, fumos, neblinas, névoas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato
ou ser absorvidos pelo organismo ou por ingestdo. S3o eles: poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores, substancias compostas ou produtos quimicos.

+ Agentes biolégicos — S3o microorganismos tais como: virus, bactérias, protozoarios,
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fungos, parasitas, bacilos.

Sobre agentes ergonémicos, temos no item 1.5.3.2.1 que a organizacdo deve considerar as condicdes

de trabalho, nos termos da NR-17. Na redagao da NR 17, em seu item 17.3.1, temos que a
organizacdo deve realizar a avaliagdo ergondmica preliminar das situacdes de trabalho que, em
decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptagdo as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementa¢dao das medidas
de prevencdo e adequacbes necessarias previstas nesta NR; no item 17.3.1.2, que a avaliacdo
ergondmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificacao de perigos e
de avaliagdo dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n? 01; no item 17.3.2, que
a organizacdo deve realizar Analise Ergon6mica do Trabalho — AET da situag¢do de trabalho quando:
a. Observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situacao;
b. Identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das a¢ées adotadas;
c. Sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR
01; ou
d. Indicada causa relacionada as condicGes de trabalho na analise de acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos.

Sobre agentes mecanicos ou de acidentes, temos [conforme o item 1.5.3.1.1] que o gerenciamento

de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o qual,
conforme o item 1.5.3.1.3, deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e salde no trabalho. Ou seja, devera estar

integrado com as demais NR, notadamente NR 04, 05, 06, 07, 11, 12, 17, 18, 20, 32, 33, 35.

14. FORMA DE AVALIACAO

Comparando os resultados obtidos em avaliagdes quantitativas e/ou qualitativas antes e

depois da implantacdo das medidas de controle, através de critérios técnicos.
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Equipamentos utilizados nas mensuracoes

Nome do Numero de
Equipamento | Equipamento Marca Modelo Série Certificado | Vencimento
Decibelimetro Decibelimetro AKSON AK 823 21012500 303326/24 10/2025
Higrometro  |[Termo-higrometro| INSTRUTEMP | ITHT 2210 11146683 303311/24 10/2025
Luximetro Luximetro AKSO AK311L |H12B-G040522| 303339/24 10/2025

OBS: Certificados de calibragdo em anexo deste documento.

15. CONTROLE DE RISCOS

Serdao adotadas medidas necessdarias e suficientes para a eliminagcdao, minimizacdao ou
controle dos riscosambientais sempre que for verificada pelo menos uma das situacdes:
4+ Exigéncias previstas nas normas regulamentadoras e nos dispositivos legais;
+ Determinadas pela classificacdo de riscos ocupacionais;
+ Quando houver evidéncias de associacdo, através de controle médico de saude,
entre as lesGes e osagravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes

de trabalho identificadas.

Quando comprovada pela organizacdao a inviabilidade de adocdo de medidas de
protecao coletiva ou quando estas ndao forem suficientes ou encontrar-se em fase de
estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em cardater complementar ou
emergencial, outras medidas deverao ser adotadas, observando aseguinte hierarquia:

+ Medidas de cardter administrativo ou de organizacdo do trabalho;

+ Medidas de cardter individual (EPI).

Implementacao e Acompanhamento das Medidas de Prevencao

A SOPH, através de andlise das acOes executadas, inspecdes nos ambientes de trabalho
e o monitoramento das condicdes ambientais e exposicdes aos agentes nocivos,
avaliara a eficacia das medidas de protecido existentes e as implantadas e se necessario

estabelecer novas medidas para eliminar, neutralizar ou minimizar os riscos ambientais.

A implantacdo das medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdes aos
trabalhadores sobre os procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de

controle. Quando identificada a ineficacia das medidas de prevencao adotadas, deverao
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ser realizados ajustes a fim de corrigir as deficiéncias. O histérico de medidas

implementadas, bem como os ajustes realizados, deverdser registrado

O desempenho das medidas de prevencao deverd ser acompanhado de forma planejar e
contemplar:

a) Averificacdao da execugdo das a¢cdes planejadas;

b) Asinspecdes dos locais de trabalho;

c¢) O monitoramento das condicdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos,

quando aplicavel.

Acompanhamento da Saude Ocupacional dos trabalhadores

O acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores serd realizado de forma
periddica e continua,de acordo com os riscos ocupacionais identificados e atendendo as

diretrizes estabelecidas na NR 07.

A SOPH deverd desenvolver acbes de saude ocupacional que estdo integradas com
as demais medidas de salde e seguranca do trabalho e em conformidade com os riscos

intrinsecos ao trabalho.

Todos os riscos que precisem de controle com base em exames complementares

laboratoriais, necessitamde medidas de prevencao imediata.

Analises de Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho

A SOPH ird analisar todos os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
documentando os eventos, considerando as fontes causadoras, as atividades
desenvolvidas, materiais utilizados e a organizacdo do ambiente de trabalho,
identificando os fatores relacionados ao evento e que fornegcam evidéncias para revisar

as medidas de prevencdo existentes.

Definicoes e criterios de riscos

Tabelas de Gradacdo de Probabilidade e Severidade

As tabelas de gradacdo de severidade e probabilidade sugeridas sao as tabelas da AIHA - American

Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela
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Fundacentro). Todas elas possuem gradac¢Ges de 1 a 5, que vdo determinara classifi cacdo da

severidade e probabilidade.

As gradacoes de probabilidade

Sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5).
Nasavalia¢gOes qualitati vas, de acordo com o controle e exposi¢dao ao risco, determina-se de 1a 5 o
nivel de probabilidade. Em avaliagGes quantitati vas, a probabilidade é classifi cada de acordo com a

porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposicao Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposicéo
1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposicdes < 10% LEQ
2 Exposicdo haixa Expasicoes > 10% e <50% LEO
3 Exposicao moderada ExposigGes > 50% e <100% LEO
4 Exposicdo excessiva ExposicGes > 100% e 500% LEQ
5 Exposicao muito excessiva Exposicoes superiores a 5 x LEO
GRADACED DE PROBABILIDADE - AVALIACE)ES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliac3o de Riscos Mecénicos / Ergonomicos / Bidlogicos / outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevengéo
1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 | Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle s3o inexistentes ou totalmente inadequadas.

Sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1

a 5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicdo.

Matriz de risco utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos € uma matriz no formato
5x5, baseada nas esti mati vas degradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American
Industrial Hygiene Associati on, AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela
Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliacdes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de

gradagdes sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial (1-3); Toleravel (3-8); Moderado (4-12);

Substancial (10-15) e Intoleravel(15-25). Cada nivel de risco possui o seu método de controle
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sugerido, baseado na esti mati va (grau de certeza) da avaliagdo, onde osriscos de niveis mais altos

tém prioridade de acao.

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5 Baseada na Metodologia AIHA e o Maderads Alta B
1 2 3 4 5
Muito Provavel 5 5 10 15
Provavel 4 4 8 12
PROBABILIDADE Possivel 3 3 6 9
Pouco Provéavel 2 2 4 6
Rara 1 1 2 5
Legenda do Nivel de Risco
1-3 Trivial
3-8 Toleravel
4-12 Moderado
10-15 Substancial
15-25 _ Intoleravel

Exemplo de aplicacdo

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de
atividade, classificando-o como probabilidade de nivel 2 (pouco provavel), de acordo com a tabela de

gradacdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se
como “Lesdo ou doencas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo

com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em

6 (moderado) de acordo com a matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nivel do risco
ainda seria 6 (3x2), porém o nivel do risco serial Tolerdvel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve

ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se definir o nivel de risco.

Métodos de Controle e Acao

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da esmava
da avaliacdo. Os niveis de risco mais altos devem ter prioridade na acdo de controle. A acdo de
controle é classificada de acordo com a esmava, que pode ser: certa (0); incerta (1) e altamente

incerta (2).
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Esta classificagdo padrao dos métodos de controle funciona apenas para o Inventdrio de Riscos e nao
deve ser adotada como método Unico para o Plano de Acdo. Contudo, como as acdes de controle

serdo feitas baseadas no inventdrio, estas classificagdes servem para definir a prioridade das agdes.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro

METODOS DE CONTROLE E ACOES
Estimativa

NiVEIS DE RISCO (ordem de
prioridade)

0 - Certa 1-Incerta 2 - Altamente Incerta

Acdo imediata ou interrupcdo da|Controle e informacao adicional|Controle e informacdo adicional
atividade necessarios. necessarios.

Controle e informacao adicional|Controle e informacdo adicional
necessarios. necessarios.

292 Substancial Controle necessario.

Controle adicional, se

32 Moderado , ..
possivel/vidvel.

Informacao adicional necessaria. |Informacao adicional necessaria.

o . Nenhum  contorle  adicional " L. L. " .. L.
42 Toleravel L. Informacdo adicional necessaria. |Informacao adicional necessaria.
necessario.

" .. Nenhuma informacdo adicional é|Nenhuma informacao adicional é
Nenhuma acdo necessaria. (s -
necessaria. necessaria.

Indicador de Qualidade das Condicoes de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das
Condic¢Oes de Trabalho. O IQCT varia de 25 (todos os riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos).
Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes, considera-se apenas trés niveis de Risco:
Toleravel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos

Intoleraveis que exijam atuacdo imediata.

O célculo é feito através da seguinte formula

dnB +3nM +nA
1QCT = x100
(nB+nM+nA) x4

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na

atividade exercida.

16. AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

AMBIENTES LEVANTADOS (15)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢ao deste documento onde os

servidores do Orgdo contratante dos servicos em SST exercem suas atividades.
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SETOR: RECEPCAO

pé direito de 3.0m de altura.

Recep¢do ampla, com 10.0mts?, tendo iluminacdo artificial (através de lampadas LED), ilumina¢do natural (através de janela e porta),

ventilagdo natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com

CARGO: RECEPCIONISTA — CBO 422205

Opera equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e prestando servigos

gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

ITipo de Avaliagao

Quantitativa

MedicGes

LUX: 113/127| TEMPERATURA: 23.8 | R% 58,0 | RUIDO: 54.6

!ipo de Avaliagao Qualitativa

!ipo de Avaliagdo Qualitativa

IAgente Ergondmico

Riscos Ergondomicos

Risco Ocupacional

rabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢do

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

/Avaliagdo do Risco

[Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, distdrbios nas
articulagdes, problemas circulatdrios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode haver
também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou formigamento.
Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posicGes, fazer pausas regulares, ajustar a ergonomia do
ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos adequados e o treinamento em
técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam a proteger a saide e a melhorar o
bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida

N3o aplicavel

Técnica-Metodologia Aplicada

Avaliagdo Ergondmica Preliminar

Severidade

Leve

Probabilidade

Nivel de Risco Exposi¢ao

Rara
Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo ErgonOmica
Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢ao

Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

/Avaliagao do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e aumentando
o risco de acidentes

Unidade de Medida

Luximetro
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Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa

Severidade Leve

Probabilidade Rara
Nivel de Risco Exposi¢ao Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansago

Deve ser realizada manutencgdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdao observando-se aspectos
Medidas Propostas como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de manutengdo
depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da sujidade e de outros
aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: ALMOXARIFADO - SSUPAM

Sala com 7.5mts?, tendo iluminac3o artificial (através de ldmpadas LED), iluminac¢do natural (através de janela e porta), ventilagdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em cerdmica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 3.0m de altura.

CARGOS: CHEFE DE SETOR — CBO 4101-05
TECNICO (A) EM OPERAGOES PORTUARIO (A) — CBO 3426

CHEFE DE SETOR: Supervisiona rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
lescriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalagdes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

TECNICO (A) EM OPEARCOES PORTUARIO (A): Supervisiona o recebimento de cargas e o embarque de passageiros do transporte

aquavidrio; coordenam servigos de embarcacdo em portos e estagles; organizam distribuicdo de cargas e passageiros; programam

atracagdo de embarcagBes; monitoram atracagdo e desatracagdo, embarque e desembarque; elaboram documentos técnicos.

Tipo de Avaliagao Quantitativa
Medicoes LUX: 163 / 198| TEMPERATURA: 25.0 | R% 55,0 | RuIDO: 49,6

Tipo de Avaliagdo Qualitativa
Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonomico Riscos Ergonomicos
Risco Ocupacional Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Formas de Exposi¢do Postural

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.
E-mail: gabportopv@gmail.com.br 25



-
. ‘ .- ~
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH
Porip

———————

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente

IAvaliagdao do Risco Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posigdes, fazer pausas regulares,
ajustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a satide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida Ndo aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonomica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposicao ! Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢ao Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e

|lAvalia¢ao do Risco . .
¢ aumentando o risco de acidentes

Unidade de Medida Luximetro
ITécnica-Metodologia Aplicada [Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao - Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manutencdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
Medidas Propostas aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: R.H.

Sala com 9.8mts?, tendo iluminacgdo artificial (através de ldmpadas LED), iluminagdo natural (através de janela e porta), ventilagdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em cerdmica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 3.0m de altura.

CARGOS: CHEFE DE DIVISAO (n3o costa CBO desta cargo/fungio)
ESTAGIARIO (A) (ndo consta CBO deste cargo/fungdo e nem atividade citada no CBO do MTE)

CHEFE DE DIVISAO: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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Tipo de Avaliagao

Quantitativa

MedigGes

LUX: 135 / 110| TEMPERATURA: 24.1 | R% 54.0 | ruDO: 483

Tipo de Avaliagao Qualitativa

Tipo de Avaliagdo Qualitativa

IAgente Ergonémico

Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchacos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
Qjustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a salide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida

N&o aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada

/Avaliagdo Ergondmica Preliminar

Severidade

Leve

Probabilidade

Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

lluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢do

IAmbiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

lAvaliagao do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes

Unidade de Medida Luximetro
[Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao

- Risco baixo

Medidas Propostas

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manutengdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.
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SETORES: CONTABILIDADE E FINANCEIRO

Sala com 11.0mts?, tendo iluminag3o artificial (através de ldmpadas LED), iluminacdo natural (através de janela e porta), ventilacdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 3.0m de altura.

CARGOS: CHEFE DE SETOR (n3o costa CBO desta cargo/fungio)
ESTAGIARIO (A) (ndo consta CBO deste cargo/fungdo e nem atividade citada no CBO do MTE)
CHEFE DE DIVISAO
ASSESSOR DA DIRETORIA

CHEFE DE SETOR: Supervisiona rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio,
instalagOes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
igerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

CHEFE DE DIVISAO: Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrac3o, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

IASSESSOR DA DIRETORIA: Assessora os executivos no desempenho de suas fungGes, atendendo pessoas (cliente externo e interno),

igerenciando informagdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletronica, prestam servicos em idioma
estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e

eletronicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

Tipo de Avaliacdo Quantitativa
Medices LUX: 123 /109 /131 | TEMPERATURA: 25.3 | R%47.0 | RUIDO: 50.5

Tipo de Avaliagao Qualitativa

Tipo de Avaliacdo Qualitativa

IAgente Ergonémico Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Formas de Exposi¢do Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente

|Avaliagao do Risco Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
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Qjustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
a proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N&o aplicavel

ITécnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonomica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do - Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergonémicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

ErgonOmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢do /Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e

|Avaliagdao do Risco . .
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro

[Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa

Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposicdo - Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansago

Deve ser realizada manutengdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
Medidas Propostas aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: ENGENHARIA

Sala com 11.0mts?, tendo iluminagdo artificial (através de lampada econdmica), iluminagdo natural (através de janela e porta), ventilagdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 3.0m de altura.

CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL - CBO 2142-05
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 1l (Ndo consta CBO deste cargo/funcgéo)
ESTAGIARIA (n3o consta CBO deste cargo/fungio e nem atividade citada no CBO do MTE)

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a

operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

IASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA II: Assessora os executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas (cliente externo e

interno), gerenciando informagdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, prestam servigos em idioma
estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e

eletronicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides.
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Tipo de Avaliagao

Quantitativa

MedigGes

LUX: 181/ 183 /116 | TEMPERATURA: 243 | R%59.0 | RUIDO: 5.0

Tipo de Avaliagao Qualitativa

Tipo de Avaliagdo Qualitativa

IAgente Ergonémico

Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchacos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
Qjustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a salide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida

N&o aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada

/Avaliagdo Ergondmica Preliminar

Severidade

Leve

Probabilidade

Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

lluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢do

IAmbiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

lAvaliagao do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro
[Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao

- Risco baixo

Medidas Propostas

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manutengdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.
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SETORES: SALA DO DIRETOR; SETOR OPERACIONAL; DEPTO DE FISCALIZACAO E OPERACAO.

Sala com 15.0mts?, tendo iluminacdo artificial (através de ldmpada fluorescente), iluminacdo natural (através de janela e porta),
ventilagdo natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com

pé direito de 3.0m de altura.

CARGOS: ASSESSOR (A) ESPECIAL DA PRESIDENCIA |
CHEFE DE SETOR
CHEFE DE DIVISAO
DIRETOR DE FISCALIZACAO E OPERAGAO
TECNICO EM OPERAGOES PORTUARIAS

IASSESSOR (A) ESPECIAL DA PRESIDENCIA I: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, de-codificando-os em

texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da drea e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a

execucdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

CHEFE DE SETOR: Supervisiona rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalagOes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

DIRETOR DE FISCALIZACAO E OPERACAO: Viabilizam execucdo de metas operacionais em empresas de armazenamento, transportes e

telecomunicagdes; organizam operagOes e controlam a execugdo de servigos; executam programas e normas; participam do

planejamento operacional; coordenam atividades gerenciais e atuam como representantes legais do Orgao.

TECNICO EM OPERACOES PORTUARIAS: Supervisionam o recebimento de cargas e o embarque de passageiros do transporte aquaviario;

coordenam servigos de embarcagdo em portos e estagdes; organizam distribuicdo de cargas e passageiros; programam atracagdo de

embarcagdes; monitoram atracacao e desatraca¢do, embarque e desembarque; elaboram documentos técnicos.

Tipo de Avaliacdo Quantitativa
Medices LUX: 150 / 108 / 179 | TEMPERATURA: 23.0 | R%59.0 | RUIDO: 51.6

Tipo de Avaliagao Qualitativa
Tipo de Avaliagdo Qualitativa

IAgente Ergonémico Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Formas de Exposi¢do Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente
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lAvaliagao do Risco Trabalhar em posturas desconfortaveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posicGes, fazer pausas regulares,
justar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
a proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N&o aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonomica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do - Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

Ergonomica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢do /Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e

|Avaliagdao do Risco . .
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro

[Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa

Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposicdo - Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manuten¢do preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
Medidas Propostas aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: CPL

Sala com 10.8mts?, tendo iluminagdo artificial (através de lampada fluorescente), iluminagcdo natural (através de janela e porta),
ventilagdo natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em PVC com

pé direito de 3.0m de altura.

CARGOS: CHEFE DE SETOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO.

CHEFE DE SETOR: Supervisiona rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalagdes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;

gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.
E-mail: gabportopv@gmail.com.br 32



-
e _“, N

SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH
Porip

———————

conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO: Supervisiona rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando

diretamente equipes de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalages etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos e

coordena as licitagdes.

Tipo de Avaliagao Quantitativa
Medicdes LUX: 64/ 75 | TEMPERATURA: 24.8 | R%57.0 | RUIDO: 51.7

Tipo de Avaliagao Qualitativa

Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonémico Riscos Ergondmicos

Risco Ocupacional Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Formas de Exposi¢do Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
Qjustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N&o aplicavel

ITécnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonémica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao - Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

ErgonOdmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢do IAmbiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e

|Avaliagdao do Risco . .
¢ aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro

ITécnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa
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Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao ! Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansago

Deve ser realizada manutengdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
Medidas Propostas aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manutengdo depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: GABIENTE DO PRESIDENTE

Sala com 12.8mts?, tendo iluminac¢3o artificial (através de ldmpada LED), iluminac3o natural (através de janela e porta), ventilagdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em cerdmica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 3.0m de altura.

CARGOS: ASSESSORA DE COMUNICAGCAO
ASSESSORA ESPECIAL DA PRESIDENCIA II
ESTAGIARIO

CHEFE DE GABINETE

IASSESSORA DE _COMUNICACAOQ: Transforma a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto;

revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da drea e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execugdo de

tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

IASSESSORA ESPECIAL DA PRESIDENCIA II: Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em

texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a

execucdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

CHEFE DE GABINETE: Controla rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mao-de-obra para

colocagdo e relocagdao. Atuam na area de compras e assessoram a drea de vendas. Intercambiam mercadorias e servigos e executam

atividades nas areas fiscal e financeira.

Tipo de Avaliacdo Quantitativa
MedigGes LUX: 97 /78 /96 / 70| TEMPERATURA: 26.6 I R% 64.0 I RUIDO: 53.4

Tipo de Avaliagdo Qualitativa
Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonémico Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
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Formas de Exposi¢ao Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente

IAvaliagdao do Risco Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
justar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
a proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida Ndo aplicavel

ITécnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergondmica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposicdo - Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergonémicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

Ergonomica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢ao Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro

IAvaliagdao do Risco

[Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa

Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao - Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansago

Deve ser realizada manuten¢do preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
Medidas Propostas aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: T.I.

Sala com 5.6mts?, tendo iluminagdo artificial (através de lampada LED), iluminagdo natural (através de janela e porta), ventilagdo natural
(através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito de 2.8m

de altura.

CARGOS: ESTAGIARIO
CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
lescriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,

instalagdes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
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igerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Tipo de Avaliagao

Quantitativa

MedigGes

LUX: 131/ 105 | TEMPERATURA: 24.7 | R%565.0 | RUIDO: 55.8

Tipo de Avaliagao Qualitativa

Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergondmico

Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

/Avaliagao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortaveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
justar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a salide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N3o aplicavel
Técnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonémica Preliminar
Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergonémicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

lluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢do

IAmbiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

/Avalia¢do do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro
Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao

- Risco baixo

Medidas Propostas

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manuten¢do preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.
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SETOR: PRESIDENCIA

Sala com 11.0mts?, tendo ilumina¢3o artificial (através de ldmpada LED), iluminag3o natural (através de janela e porta), ventilagdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 3.0m de altura.

CARGOS: DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR PRESIDENTE: Dirigem o fluxo financeiro do Orgdo; implementam o orcamento empresarial e administram recursos humanos.

Controlam patrimdénio, suprimentos e logistica e supervisionam servicos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e

controladoria e elaboram planejamento do Orgao.

Tipo de Avaliacdo Quantitativa
Medicoes LUX: 197 | TEMPERATURA: 24.9 | R% 65.0 | RUIDO: 57.7

Tipo de Avaliacdo Qualitativa
Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonémico Riscos Ergondmicos
Risco Ocupacional Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Formas de Exposi¢ao Postural

Frequéncia / Tipo de Exposicdo [Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchacgos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
ajustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a salide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N&o aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonémica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do - Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional lluminagdo inadequada

Formas de Exposigdo /Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

lAvaliagao do Risco A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
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aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro

ITécnica-Metodologia Aplicada [Quantitativa

Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao - Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansago

Deve ser realizada manutengdo preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
Medidas Propostas aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: ADMINISTRATIVO

Sala com 10.7mts?, tendo iluminac¢3o artificial (através de ldmpada LED), iluminac3o natural (através de janela e porta), ventilagdo
natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em cerdmica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

de 2.8m de altura.

CARGOS: CHEFE DE DIVISAO
DIRETOR ADM E FINANCEIRO

CHEFE DE DIVISAO: Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

DIRETOR ADM E FINANCEIRO: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes

em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Tipo de Avaliagao Quantitativa
Medicdes LUX:81/53 | TEMPERATURA: 257 | R%66.0 | RUIDO: 56.4

Tipo de Avaliagdo Qualitativa
Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonomico Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
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Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

IAvaliagdao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
justar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
a proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida

Ndo aplicavel

ITécnica-Metodologia Aplicada

/Avaliagdo Ergonémica Preliminar

Severidade

Leve

Probabilidade

Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergonémicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergonomica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢ao

Ambiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

IAvaliagdao do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida

Luximetro

[Técnica-Metodologia Aplicada

Quantitativa

Severidade

Leve

Probabilidade

Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansago

Deve ser realizada manuten¢do preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETOR: CONTROLE INTERNO

de altura.

Sala com 8.0mts?, tendo iluminagdo artificial (através de lampada LED), iluminagdo natural (através de janela e porta), ventilagdo natural

(através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito de 3.0m

CARGOS: ASSISTENTE ADM.

IASSISTENTE ADM.: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes

lem campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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Tipo de Avaliagao

Quantitativa

MedigGes

LUX:80/90 | TEMPERATURA: 25.2 | R%540 | RUIDO:51.1

Tipo de Avaliagdo Qualitativa

Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonémico

Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional

Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

/Avaliagao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortaveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchacgos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
Qjustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a salide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N&o aplicavel
ITécnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonémica Preliminar
Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergonémicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

lluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢ao

IAmbiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

lAvaliagao do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro
Técnica-Metodologia Aplicada |Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

Medidas Propostas

- Risco baixo

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manuten¢do preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.
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SETOR: SETOR JURIDICO

Sala com 8.5mts?, tendo iluminacdo artificial (através de ldmpada LED), iluminac¢do natural (através de janela e porta), ventilacdo natural
(através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito de 3.0m

de altura.

CARGOS: ASSESSOR (A) JURIDICO (A)
ASSESSOR (A) JURIDICO (A) DE CONTRATOS E LICITAGOES
CHEFE DE DIVISAO
COORDENADOR (A) JURIDICO (A)
ESTAGIARIO (A)

IASSESSOR (A) JURIDICO (A).: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto

a0 magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questées, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei,
analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes
internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,

preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

IASSESSOR (A) JURIDICO (A) DE CONTRATOS E LICITACOES: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes,

solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e
entidades, assessorando negociagGes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencgao e integridade dos seus
bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado

democratico de direito.

CHEFE DE DIVISAO: Chefia rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,

uxiliares administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. coordenam servigos gerais de
malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipa mento, mobiliario, instalages etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam
equipe. podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta

bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

COORDENADOR (A) JURIDICO (A): Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em texto;

revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execugao de

tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

ipo de Avaliagdo Quantitativa
Medicdes LUX:75/73/56/190 | TEMPERATURA: 25.2 | R%54.0 | RUIDO: 51.1

!ipo de Avaliagao Qualitativa
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!ipo de Avaliagdo Qualitativa

IAgente Ergonomico

Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional

Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortaveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posigdes, fazer pausas regulares,
justar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
a proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida

N&o aplicavel

ITécnica-Metodologia Aplicada

/Avaliagcdo Ergonomica Preliminar

Severidade

Leve

Probabilidade

Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergonomica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

Iluminagdo inadequada

Formas de Exposi¢ao

IAmbiente com pouca luminosidade

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

lAvaliagao do Risco

A falta de iluminagdo suficiente pode causar fadiga visual, tornando as tarefas mais dificeis e
aumentando o risco de acidentes.

Unidade de Medida Luximetro
Técnica-Metodologia Aplicada [Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao

- Risco baixo

Medidas Propostas

E importante fazer pausas regulares para relaxar os olhos e evitar o cansaco

Deve ser realizada manuten¢do preventiva e corretiva do sistema de iluminagdo observando-se
aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manuten¢do depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da
sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

SETORES: GUARITA E OPERACIONAL BALANCA

de 3.0m de altura.

Sala com 13.3mts?, tendo iluminagdo artificial (através de lampada LED), iluminacdo natural (através de janela e porta), ventilacdo

natural (através de aberturas) e artificial (através de central de ar), piso em ceramica, parede em alvenaria, forro em laje com pé direito

CARGOS: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
GUARDA PORTUARIO
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM OPERACOES PORTUARIAS

IASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA: Transforma a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto;

revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execugao de

tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

GUARDA PORTUARIO: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como

porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive

focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Participa da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranca do trabalho; realizam

diagndstico da situagdo de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de salde e seguranga do trabalho; integram processos de negociagdo. Participam da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencgdo e

controle.

TECNICO EM OPERACOES PORTUARIAS: Supervisionam o recebimento de cargas e o embarque de passageiros do transporte aquaviario;

coordenam servigos de embarcagdo em portos e estagdes; organizam distribuicdo de cargas e passageiros; programam atracagao de

embarcagOes; monitoram Atracagdo e desatracagdo, embarque e desembarque; elaboram documentos técnicos.

Risco Ocupacional Radiagdo ndo ionizante

Formas de Exposi¢do Trabalho exposto aos raios solares.

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco Envelhecimento precoce, surgimento de rugas, canceres, catarata e fotoconjutivite.
Unidade de Medida Nao aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo qualitativa

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢ao - Risco baixo

Medidas Propostas Uso do protetor solar fator 60.

EPIs Existentes Protetor auricular; mascara descartdveis; capa de chuva; protetor solar.

Tipo de Avaliacdo Qualitativa
Tipo de Avaliagao Qualitativa

IAgente Ergonomico Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Formas de Exposi¢ao Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Intermitente
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lAvaliagao do Risco Trabalhar em posturas desconfortaveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchagos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Ges, fazer pausas regulares,
justar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
a proteger a saude e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N&o aplicavel

[Técnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonomica Preliminar

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do - Risco baixo

Medidas Propostas Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo

Ergonomica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional /Acidente de carro

Formas de Exposi¢do iAo dirigir dentro do porto

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do [Habitual/Ocasional

IAvaliagdao do Risco Batida, abalroamento, atropelamento.

Unidade de Medida N&o aplicavel

ITécnica-Metodologia Aplicada |Qualitativa

Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposicdo - Risco baixo

Medidas Propostas Ter bastante cuidado ao transitar de carro dentro do porto e estd seguindo sempre as normas de

seguranga vigentes.

SETOR: OPERACIONAL/MANUTENGAO E OPERACIONAL/OFICINA

Sala com 23.0mts?, tendo iluminaco artificial (através de Idmpada econdmica), iluminag3o natural (através de janela e porta), ventilagdo

natural (através de aberturas), piso em bloqueto, parede em alvenaria, telha Brasilit, com pé direito de 8.0m de altura.

CARGOS: CHEFE DE SETOR
ASSSSOR DA DIRETORIA

CHEFE DE SETOR.: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretdrios de expediente, operadores de madaquina de escritério e continuos. coordenam
servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipa mento, mobiliario,
instalagOes etc.; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
lgerenciam equipe. podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e

conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

IASSESSOR (A) DA DIRETORIA: Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na

execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. coordenam e controlam equipes

(pessoas que prestam servigos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlam
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documentos e correspondéncias. atendem clientes externos e internos; organizam eventos e viagens e prestam servigos em idiomas

estrangeiros. Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Tipo de Avaliagao

Quantitativa

MedigGes

LUX: 437 / 102 | TEmPERATURA: 27.2 | R% 84.0 | RUIDO: 52.5

OBS: As MensuragGes com as maquinas ligadas irdo ser realizadas posteriormente (assim que normalizar os trabalhos na

oficina).

Tipo de Avaliagao Qualitativa

Tipo de Avaliagdo Qualitativa

IAgente Ergonémico

Riscos Ergonomicos

Risco Ocupacional

Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Formas de Exposi¢ao

Postural

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Intermitente

lAvaliagao do Risco

Trabalhar em posturas desconfortdveis por longos periodos pode causar dores musculares, disturbios
nas articulagdes, problemas circulatérios, como varizes e inchacos, além de fadiga fisica e mental. Pode
haver também dificuldade respiratéria e compressdo de nervos, resultando em dorméncia ou
formigamento. Para prevenir esses efeitos, é importante alternar posi¢Bes, fazer pausas regulares,
ajustar a ergonomia do ambiente de trabalho e realizar alongamentos. O uso de equipamentos
adequados e o treinamento em técnicas ergondmicas também sdo fundamentais. Essas praticas ajudam
@ proteger a salide e a melhorar o bem-estar no ambiente de trabalho.

Unidade de Medida N3o aplicavel
ITécnica-Metodologia Aplicada |Avaliagdo Ergonémica Preliminar
Severidade Leve

Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢do

- Risco baixo

Medidas Propostas

Realizar Treinamento de aspectos ergondmicos relacionados a atividade e realizar Avaliagdo
Ergondmica Preliminar Periddica.

Risco Ocupacional

Arranjo fisico inadequado; Eletricidade.

Formas de Exposi¢ao

Eletrocutacao

Frequéncia / Tipo de Exposi¢do

Habitual/Ocasional

/Avalia¢do do Risco

Pode ocorrer devido a proximidade de fios desencapados, instalagGes elétricas defeituosas, falta de
aterramento ou sobrecarga na rede elétrica.

Unidade de Medida Ndo aplicavel
Técnica-Metodologia Aplicada [Quantitativa
Severidade Leve
Probabilidade Rara

Nivel de Risco Exposi¢dao

I
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Medidas Propostas

E fundamental que os trabalhadores e visitantes desses locais estejam cientes dos riscos de eletricidade
e do arranjo fisico inadequado e que sigam as medidas de seguranga, como o uso de EPls
(Equipamentos de Protegdo Individual), treinamento adequado e fiscalizagdo constante do local para

identificar e corrigir problemas.

Quantos ao EPIs fornecidos aos servidores:

SETOR(ES)

CARGOS /FUNGOES EPIs FORNECIDOS

Administrativos

Administrador, Assistente Técnico
Administrativo, Chefe de Divisdo, Técnico
em Contabilidade, Assessor da Diretoria
Administrativa, Assistente Administrativo,
Chefe de Setor (Administrativo),
Presidente da Comissdo de Licitagdo,
Diretor Administrativo-Financeiro,
Telefonista, Assessor Especial da

N3o ha entrega de EPI’s por serem atividades
Presidéncia Il, Auxiliar de Servicos Gerais,

administrativas
Auxiliar em Atividades Administrativas,
Diretor Presidente, Assessor de
Comunicagdo, Assessor Juridico de
Contratos e Licitagdes, Assistente Juridico,

Coordenador Juridico, Aprendiz,

Engenheiro Civil.

Fiscalizagdo e

Operacdo Técnica

Capacete de Seg. Classe A/ B - C.A 36.009;
Oculos de Seguranga - C.A 34.410;

Botina de Seguranga com biqueira de ago

Técnico em Seguranca do Trabalho; C.A 38.229;
Técnico em Operagdes Portudrias; Protetor auricular - C.A 17.664;
Assistente Administrativo; Protetor auricular tipo concha - C.A 30.584;
Aprendiz; Perneira de Seguranca - C.A 44964;
Diretor de Fiscalizagdo e Operagao. Instalagdo de dispenser contendo Creme

protetor para radiagGes UV.
Existe o fornecimento, porem ele ndo tem

numero de CA.

Vigildncia e Seguranca

Capacete de Seg. Classe A/ B - C.A 36.009;
Guarda Portuario Oculos de Seguranca - C.A 34.410;

Calgado para protegdo contra impactos de
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quedas de objetos sobre os artelhos;
C.A 38.229;
Colete a prova de balas com faixas refletivas;
O colete a prova de bala ndo tem C.A e sim
ndmero do lote 1096760;
Instalagdo de dispenser contendo Creme
protetor para radiagGes UV;
Existe o fornecimento, porem ele ndo tem

numero de CA.

Manuten¢do e Operagao

de Maquinas

Chefe de Setor (Maquinas)

Capacete de Seg. Classe A/ B - C.A 36.009;
Oculos de Seguranga - C.A 34.410;
Botina de Seguranga com biqueira de ago
C.A 38.229;

Protetor auricular - C.A 17.664;
Protetor auricular tipo concha - C.A 30.584;
Perneira de Seguranca - C.A 44964;
Luva de vaqueta de Prote¢do Contra Agentes
Mecanicos - C.A 46958;

Protetor facial - C.A 15.019;
Respirador semifacial CG 306 - C.A 7072;
Luva de Protegdo Contra Agentes Quimicos
C.A 38.310;

Instalagdo de dispenser contendo Creme
protetor para radiagbes UV;

Existe o fornecimento, porem ele ndo tem

numero de CA.

Manutencgdo Predial

Chefe de Setor (Manutencgao)

Capacete de Seg. Classe A/ B - C.A 36.009;
Oculos de Seguranga - C.A 34.410;
Botina de Seguranga com biqueira de ago

C.A 38.229;

Protetor auricular - C.A 17.664;
Protetor auricular tipo concha - C.A 30.584;
Perneira de Seguranca - C.A 44964;
Luva de vaqueta de Protecdo Contra Agentes

Mecénicos - C.A 46958;
Protetor facial - C.A 15.019;

Avental de Protecdo Contra Agentes

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.

E-mail: gabportopv@gmail.com.br

47



. P
Porto

de Porto Velho

——

SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

Mecéanicos - Ndo h3a;

Luva Isolante de Borracha - C.A 38.310;
Capuz para Prote¢do do Cranio e Pescogo
Contra Agentes Térmicos - C.A 27508;
Cinto de Seguranca tipo Paraquedista com
trava quedas e talabarte - C.A 42.828;
Purificador de Ar Tipo Pecga Semifacial
Filtrante para Particulas PFF2 - C.A 38.507;
Mascara de Solda - C.A 7072
Luva de Protegdo Contra Agentes Quimicos
C.A 38.310;

Instalagdo de dispenser contendo Creme
protetor para radiagbes UV;

Existe o fornecimento, porem ele ndo tem

numero de CA

17. GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa deverd ser de responsabilidade
do preposto e ou coordenador da empresa, qual deverd implementar as acbes e
promover as condigdes e recursos necessarios para a execugao do planejamento

anual,podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rond6nia

CNPJ: 02.278.152/0001-86
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18. CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusées
com a legislacdo vigente. Esperamos que este seja Util para a finalidade a que se destina, que as
duvidas sejam encaminhadas aos responsaveis pela elaboragao, para os devidos esclarecimentos, e

que possiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeicoamento.

Ao final, o que esperamos ¢é a satisfacdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao
alcance de qualquer intelecto, porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico
e atendendo em sua plenitude ao propdsito a que se destina preservar a vida e a saude do

trabalhador.

Cabe salientar que, implantacao e o gerenciamento do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco é
de responsabilidade da empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do
presente documento, e ndo havendo discordancia no prazo de 15 dias, contados a partir desta data,
estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa

responsabilidade a implantag¢ao deste programa.

LUIZ Assinado de forma
digital LUIZ
ROBERTO DE ROgBI?R'Fr)grDE
OLIVEIRA OLIVEIRA
BENT022087 BENTO:22087672253

Dados: 2025.04.30
672253 15:32:12 -03'00"

Luiz Roberto de Oliveira Bento
Tecndlogo em Segurancga do Trabalho
Bombeiro Profissional Civil

Técnico de Seguranca do Trabalho

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.
E-mail: gabportopv@gmail.com.br 49



“ -
Porto

de Porto Velho

——

i RONDONIA

Governo do Estado

SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

19. SIGLAS E DEFINICOES

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

Acidente: Evento imprevisto e indesejavel, instantaneo ou ndo, que resultou em dano a pessoa (inclui
a doenca do trabalho e a doenga profissional), ao patriménio (préprio ou de terceiros) ou impacto ao
meio ambiente. Nota: Segundo a legislacdo brasileira (Lei 8.213/98), as doencas ocupacionais estdo
incluidas no conceito de acidente do trabalho;

Anomalia: Situacdo ou evento indesejdvel que resulte ou que possa resultar em danos ou falhas que
afetem pessoas, o meio ambiente, o patrimoénio (préprio ou de terceiros), os produtos ou os
processos produtivos;

APR: Analise Preliminar de Riscos;

ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

CAT: Comunicacgao de Acidente de Trabalho;

CNAE: Cédigo Nacional de Atividade Econdmica;

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

CRM: Conselho Regional de Medicina;

DORT: Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho;

Empregador: conforme a NR 1, considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos;

EPI: Equipamento de Protecdo Individual;

EPC: Equipamento de Protecao Coletiva;

FISPQ: Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos;

HHER: Homem-hora de Exposicdo ao Risco;

Incidente: Evento relacionado ao trabalho no qual uma lesdao ou doenca ou fatalidade ocorreu ou
poderia ocorrer;

LAVG: Nivel Médio - (Average Level): representa a média do nivel de ruido durante um determinado
periodo de tempo;

LER: Lesdes por Esforcos Repetitivos;

LTCAT: Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (Avaliacdo técnica dos agentes

ambientais nos locais de trabalho);
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Limite de Tolerancia (LT): Concentra¢dao ou intensidade mdaxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causard danos a saude do trabalhador, durante
a sua vida laboral;

LV: Lista de Verificagao;

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

NIOSH: National Institute of Occupational Safety and Health; Nivel de A¢dao Valor equivalente a 50%
da DOSE para ruido e metade do LT para agentes quimicos a partir do qual devem ser iniciadas
medidas preventivas de forma a controlar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais
possam prejudicar a saude do trabalhador;

Nao-Conformidade: Nao atendimento a um requisito;

NBR: Norma Brasileira;

NPS: Nivel de Pressdo Sonora;

NR: Norma Regulamentadora (Ministério do Trabalho e Emprego);

PCA: Programa de Conservacao Auditiva;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Perigo Situacdo com potencial de
provocar lesGes pessoais ou danos a saude, ao meio ambiente ou as propriedades, ou a uma
combinacgado destes;

PGRSS: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

PNOC: Para as poeiras ou material particulado que sdo insollveis ou de baixa solubilidade a ACGIH
define como "PNOC". Traduzido para o portugués como “Particulas ndo Especificadas de Outra
Maneira”. Os PNOS s3ao matérias que ndao devem conter asbesto em sua composicao; a porcentagem
de silica deve ser inferior a 1%; os valores de referéncia servem como referéncia para avaliagdao da
jornada de trabalho, no entanto, ndo devem ser utilizados para exposi¢cdes de curta duracdo com
valores altos de concentracdao ambiental; e Ndo devem ser aplicados para substancias que causam
alteragdes fisioldgicas a baixas concentragdes.

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario;

PPR: Programa de Protecdo Respiratodria;

PGR: Programa de Gerenciamento de Risco;

PROERGO: Programa de Ergonomia;

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho;

SMS: Seguranca, Meio Ambiente e Saude;
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TFCA: Taxa de Frequéncia de Acidentados com Afastamento;

TFSA: Taxa de Frequéncia de Acidentados sem Afastamento
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20. ANEXOS

1. ANEXO | — Avaliagbes ambientais nos setores
2. ANEXO Il — Plano de Ag0es

3. ANEXO lll - Certificados de calibragao
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Anexo | — Avaliagdes Ambientais

Conforme a NR 1.4 - Direitos e deveres

NR 1.4.1 Cabe ao empregador:

b) informar aos trabalhadores:

IV. Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

SETOR LUX-NHO 11 TEMPERATURA-NR 17 | R%-NR17 | RUIDO-NR15
Administrativo 81/53 25.7 66.2 56.4
Almoxarifado 163/ 198 25.0 55.0 49.6
Contabilidade 123 /109/ 131 25.3 47.2 50.5

Controle Interno 80/90 25.2 543 51.1
CPL 64 /75 24.8 57.4 51.7
Engenharia 181/183 /119 24.3 59.1 55.0
Gab. Presidente 97/78/96/70 26.6 64.2 534
Guarita 602 / 220/ 544 22.3 65.5 52.0
Oficina 437 / 102 27.2 84.1 525
Presidéncia 197 24.9 50.6 57.7
R.H. 135/ 110 24.1 54.0 48.3
Recepcao 113 /127 23.8 58.3 54.6
Setor Juridico 75/73/56/190 25,3 53.4 49.2
Setor Operacional 150/108 /179 23.0 27.3 51.6
T.I. 131/105 24.7 65.0 55.8

OBS: Deve sempre realizar manutencdo preventiva e corretiva do sistema de iluminacdo observando-

se aspectos como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de

manutencdo depende das caracteristicas do sistema de iluminacdo, da atividade desenvolvida, da

sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

Segundo a NR 17, do Ministério do Trabalho, a temperatura do ambiente de trabalho onde sdo

executadas atividades intelectuais como nos laboratérios, escritérios, sala de desenvolvimento e

projetos deve ficar entre 20 e 23 graus centigrados, com umidade relativa inferior a 40%. Outra
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norma, a ISO 9241, estabelece que o ideal seja manter a temperatura entre 20 e 24 graus no verao e

23 e 26 no inverno, com umidade relativa entre 40% e 80%.

Art. 176 — Os locais de trabalho deverao ter ventilagdo natural, compativel com o servigo realizado.
Pardgrafo Unico — A ventilacdo artificial serd obrigatdria sempre que a natural ndo preencha as

condigdes de conforto térmico.

Art. 177 — Se as condicdes de ambiente se tornar desconfortaveis, em virtude de instalacdes
geradoras de frio ou de calor, serd obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais
condicbes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de

forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 178 — As condigOes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos

limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n.2 6.514, de 22.12.1977).
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Anexo Il — Plano de A¢des
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PLANO DE AGAO 2025.26

PLANEJADO REALIZADO
ORD. ACAO META PRIORIDADE INiCIO CONCLUSAO INICIO | CONCLUSAO | RESPONSAVEL
Conscientizagdo dos
Palestra em Ergonomia com énfase em Maio Julho
01 trabalhadores quanto a postura 2 —média Beta
orientagdes posturais. 2025 2025
ao sentar-se
Palestra de Introducdo a Segurancga do Conhecimento de todos quanto Junho Agosto
02 2 —média Beta
Trabalho. aos riscos dentro da empresa. 2025 2025
Conhecimento quanto aos
Treinamento quanto ao uso e Maio Julho
03 riscos existentes e uso 2 —média Beta
conservagao dos EPIs. 2025 2025
adequado dos EPIs.
Para trabalhadores que forem Sempre que for contratado
04 Integragdo conforme NR 1 2 —média Beta
contratados pela empresa. funcionario na empresa.
Capacitar pessoas a identificar
situagGes de emergéncia e a Julho Setembro
05 Treinamento Primeiros socorros 2 - média Beta
prestar assisténcia basica a 2025 2025
vitimas.
Manter atualizado Ordem de Servigo por | Conhecimento de todos quanto Maio Maio
06 3-alta Beta
fungdo/setor, conforme NR-01 do MTE. | aos riscos inerentes no trabalho 2025 2026
Manter atualizado controle de entrega
Adequar normas de seguranga Maio Maio
07 de EPI com respectivos CA’s, conforme 2 - media Beta
e saude vigentes NR-26 2025 2026
exigéncia da NR-06 do MTE.
Treinamento para formacdo da Brigada Conhecimento quanto ao uso Junho Outubro
08 3 - media Beta
de Incéndio dos extintores 2025 2025
Treinamento da NR 26 Adequar normas de seguranga Julho Dezembro
09 1 - baixa Beta
Sinalizacdo de segurancga e saude vigentes NR-26 2025 2025
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Treinamento em Altura Adequar normas de seguranga Junho Setembro
10 2 - media Beta
conforme a NR 35 e saude vigentes NR-35 2025 2025
Treinamento em espaco confinado Adequar normas de seguranga Julho Outubro
11 2 - media Beta
conforme a NR 33 e saude vigentes NR-33 2025 2025
Conscientizar sobre o que
constitui assédio moral, seus
Junho Julho
12 Palestra sobre assedio moral impactos no ambiente de 3-alta Beta
2025 2025
trabalho e como prevenir e lidar
com situacdes de assédio.
LEGENDA: STATUS: P — Planejar / E— Em execucdo / C - Realizado
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ANEXO lll - Certificados de calibracao
v Decibelimetro
v Higrémetro

v" Luximetro



SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

) RONDONIA

. P 5
Porto

% Governo do Estado
de Porto Velho
————
- MEDICAO SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS Certificad o de Cal i bragéo
I Laboratorio Medicao Rondonia
Certificado: 303326/24 Data Calibracao: 25/10/2024 Validade: 10/2025
0s: 986615-A/2024
17 1
Solicitante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Paulo Leal,449, - Centro - Porto Velho - RO - 76801-094 - Brasil
Contratante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: DECIBELIMETRO Identificagdo: DB-02
Marca: AKSO Modelo: AK823
N° Série: 21012500
Condi¢g6es Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 220°C+1.0°C Umidade: 53.0 %ur + 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC218 Revisdo: 1
Padroes
Identificacéo: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-0977 CALIBRADOR DE NiVEL SONORO INSTRUTHERM S046538/2022 K&L-CAL0144 09/2025
PTO-1160 TERMOHIGROMETRO PADRAO HIGHMED J027618/2022 K&L-CAL0065 06/2025
Resultados Obtidos
NIVEL SONORO
Faixa de Uso: 30,0 a 130,0 dB
Faixa de Indicacéao: 30,0 a 130,0 dB Resolugdo: 0,1dB
V.R Vi Erro de Incerteza Incem.eza (k) Veft
) ) Medigao Expandida Expandida +
Erro
dB dB dB dB dB
94.00 94.00 0.00 0.16 0.16 2.00 Infinito
114.00 115,10 1.10 0.16 1.26 2.00 Infinito

Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medi¢&o do padrdo .

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medicdo do mesmo .

- A incerteza expandida de medicdo relatada €& declarada como a incerteza padrao de medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medicao foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

- A condicdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrologicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condicdo é de responsabilidade do Cliente.

- A operacao de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibracdo do instrumento, quando apresentada neste certificado, &€ de responsabilidade do cliente.

- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibracdo nas condigées especificas,
nao sendo extensivo a quaisquer lotes.

Endereco de Emissdo: Rua Zona Franca, 2034 - Bairro: Conceicédo - Porto Velho - Rondénia - Brasil
Data de emiss&o:25 de outubro de 2024

Assinado Eletronicamente

Gleidson Ramos Marques
Gerente Técnico

£ . Assinado Digitalmente por:
(04 » Gleidson Ramos Marques
( Data: 25/10/2024 17:49

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.

#=7 Rua Terminal dos Milagres, 400 — Bairro Balsa — Porto Velho/RO — CEP: 76.801-370 - & 3229.3904.
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SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

RONDONIA

-
. | ‘-
Porto Governo do Estado
de Porto Velho

————

NS I/MN\ID

"7
\@ MEDICAD SOLUCGES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibracao
Laboratorio Medigcao Rondonia

Certificado: 303311/24 Data Calibracao: 25/10/2024 Validade: 10/2025
0S: 986615-A/2024
1/ 2
Solicitante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Paulo Leal,449, - Centro - Porto Velho - RO - 76801-094 - Brasil
Contratante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: TERMOHIGROMETRO Identificagdo: TH-01
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITHT 2210
N° Série: 11146683
Condi¢goes Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 220°C+x1.0°C Umidade: 53.0 %ur = 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragao Executada conforme: ITTEC048 Revisédo: 2
Calibragao Executada conforme: ITTECO019 Revisdo: 2
Padroes
Identificacéo: " . Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1160 TERMOHIGROMETRO PADRAO HIGHMED J027618/2022 K&L-CAL0065 06/2025
PTT-0676 CALIBRADOR PORTATIL ECIL 12051/23 ECIL-CAL0026 10/2026
PTT-0886 TERMORRESISTENCIA PADRAO ECIL 2306/24 ECIL-CAL0026 03/2027
Resultados Obtidos
TEMPERATURA
Faixa de Uso: -40,00 a 70,00 °C
Faixa de Indicac&o: -40,00 a 70,00 °C Resolugéo: 0,01 °C
V.R Vi Erro de Incerteza E)I(ncer;_edza " (k) Veft
: : Medigéo Expandida pandida
Erro
e °C °C °C °C
-20.00 -19.40 0.60 0.01 0.61 2.00 Infinito
0.00 0.60 0.60 0.01 061 2.00 Infinito
30.00 30.60 0.60 0.03 0.63 2.00 Infinito
50.00 50.60 0.60 0.03 0.63 2.00 Infinito
60.00 60.60 0.60 0.03 0.63 2.00 Infinito
UMIDADE
Faixa de Uso: 0,00 a 100,00 %ur
Faixa de Indicacé&o: 0,00 a 100,00 %ur Resolugédo: 0,01 %ur
V.R Vi Erro de Incerteza Incem_aza (k) Veft
) : Medicao Expandida Expandida +
Erro
Y%ur Your Your Your Your
30.00 32.50 2.50 1.70 4.20 2.00 Infinito
50.00 52.50 2.50 1.90 440 2.00 Infinito
60.00 62.50 2.50 1.90 4.40 2.00 Infinito

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUGAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.
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SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

) RONDONIA

. p <
Porto

% Governo do Estado

de Porto Velho
———

&y PNS /NI

. VA0 SOUGOES NETRROGCAS HTEGRADAS Certificado de Calibracao
(T i Laboratério Medigcao Rondoénia
Certificado:  303311/24 Data Calibracao: 25/10/2024 Validade: 10/2025
os: 986615-A/2024
2/ 2

Observacgdes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigdo do padréo .

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medicdo do mesmo .

- A incerteza expandida de medicdo relatada € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicio t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medicao foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.

- A condicdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condicdo € de responsabilidade do Cliente.

- A operacao de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibragéo do instrumento, quando apresentada neste certificado, & de responsabilidade do cliente.

- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibracdo nas condigcbes especificas,
ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

Endereco de Emissdo: Rua Zona Franca, 2034 - Bairro: Conceicdo - Porto Velho - Rondénia - Brasil
Data de emissdo:25 de outubro de 2024

Assinado Eletronicamente

Gleidson Ramos Marques
Gerente Técnico

~_  Assinado Digitalmente por:
§ % Gleidson Ramos Marques
. Data: 25/10/2024 17:49
O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUGAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZAGCAO DO EMITENTE.
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SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

) RONDONIA

. P 5
Porto

% Governo do Estado
de Porto Velho
————
% MNSI/MN\I
i MEDICAO SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS certificado de cali bragéo
T Laboratorio Medicao Rondonia
Certificado: 303339/24 Data Calibracao: 25/10/2024 Validade: 10/2025
0S: 986615-A/2024
17 1
Solicitante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Paulo Leal,449, - Centro - Porto Velho - RO - 76801-094 - Brasil
Contratante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: LUXIMETRO Identificagdo: LUX-02
Marca: AKSO Modelo: AK311L
N° Série: H12B-G040522
Condi¢coes Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 220°C+1.0°C Umidade: 53.0 %ur = 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC216 Reviséo: 1
Padroes
Identificacéo: : ” Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1160 TERMOHIGROMETRO PADRAO HIGHMED J027618/2022 K&L-CAL0065 06/2025
PTO-1739 LUXIMETRO PADRAO INCOTERM 135.971 CHROMPACK-CAL0256 06/2025

Resultados Obtidos
INT. LUMINOSA

Faixa de Uso: 1,0 a 100000,0 Ix
Faixa de Indicacéo: 1,0 a 100000,0 Ix Resolugéo: 0,1 Ix
Vi V.R Erro de Incerteza E)I(r:;enr;?:: G (k) Vet
Medicéao Expandida
Erro
Ix Ix Ix Ix Ix
192.0 209.30 -17.30 9.30 26.60 2.00 Infinito
220.8 241.20 -20.40 9.30 29.70 2.00 Infinito
837.0 912,00 -75.00 30.80 105.80 2.00 Infinito
1557.0 1643.00 -86.00 0.06 86.06 2.00 Infinito

Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.I: Valor Indicado no instrumento na unidade do mesmo.

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medic&o do padréo .

- A incerteza expandida de medicdo relatada €& declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medicéo foi determinada de acordo com a publicagcdo EA -4/02.

- A condicdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrologicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigcdo € de responsabilidade do Cliente.

- A operacao de ajuste / regulagem n&o faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibracédo do instrumento, quando apresentada neste certificado, € de responsabilidade do cliente.

- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibracdo nas condicbes especificas,
nédo sendo extensivo a quaisquer lotes.

Endereco de Emissdo: Rua Zona Franca, 2034 - Bairro: Conceicdo - Porto Velho - Rondénia - Brasil
Data de emissao:25 de outubro de 2024

Assinado Eletronicamente

Gleidson Ramos Marques
Assinado Digitalmente por: Gerente Técnico

(é/ , Gleidson Ramos Marques
4’ Data: 25/10/2024 17:50

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.
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