Quarta-feira, 28 de maio de 2025 pioF Eﬂuu & Rondbnia, ed. 99 - 49

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E

LICITACOES - SUPEL

Portaria n2 105 de 27 de maio de 2025

Revoga portaria Portaria n? 77 de 13 de maio de 2025, e Altera a Portaria n.2 51, que reformula as equipes de
licitacOes e designa servidores para compor a 42 Comissdo de Saude, no ambito da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagdes - SUPEL/RO.

A SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicées
legais e regimentais previstas nos termos do art. 52, inciso V, do Decreto n2 27.948, de 01 de marco de 2023 e do art.
43 da Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria 63/2025 (0059510290) que institui as Comissdes da Saude, no ambito da
Superintendéncia de Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia - SUPEL/RO, com objetivo de aplicar celeridade e
eficiéncia na tramitacao de processos de compras publicas voltadas a drea da Saude, abrangidos todos os processos
que versarem sobre tal matéria;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo organizacional das atividades relacionadas a conducdo de
certames no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL,

RESOLVE:

Art. 12 Reformular no ambito do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) a Equipe de Licitacdo (SUPEL-SIGMA),
instituida para atuacao interna no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes, denominada 42
Comissao de Saude (SUPEL-COSAU4) e designar os servidores abaixo relacionados para sua composi¢cao. Passando a
vigorar nos seguintes termos:

| - Agente de contratagao:

a) Janaina Muniz Lobato, matricula n.2 *¥eikkq81]

Il - Equipe de Apoio:

a) Aline Karen Rodrigues Aguada, matricula n.2 *<x237,

b) Raiane Jéssica do Nascimento, matricula n.2 *<+x061,

§ 12 A servidora indicada no inciso |, alinea a), atuard como pregoeira, sempre que a modalidade de licitacdo
escolhida for pregdo eletronico, conforme previsto no art. 82, § 52 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 22 Fica designada como pregoeira substituta a servidora indicada no inciso Il, alinea a), deste artigo, a qual
desempenhara as atividades de estilo da pregoeira em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 77 de 13 de maio de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a contar do dia 22 de abril
de 2025, para os incisos atualizados por este ato normativo. As demais disposicées em contrario ficam revogadas.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Marcia Rocha de Oliveira Francelino
Superintendente Estadual de Compras e Licitacdes (SUPEL/RO)
Protocolo 0060591348

Portaria n2 104 de 27 de maio de 2025
Altera a Portaria n 54 de 23 de abril de 2025, que Reformula as equipes de licitacdes e designa servidores para
compor a 32 Comissao Genérica, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL/RO.

A SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes legais e
regimentais previstas nos termos do art. 52, inciso V, do Decreto n2 27.948, de 01 de marco de 2023 e do art. 43 da Lei
Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria (Id. 0059409693) que institui as Comissdes Genéricas, no ambito da Superintendéncia
de Compras e Licitagbes do Estado de Ronddnia - SUPEL/RO, com objetivo de aplicar celeridade e eficiéncia na
tramitacao de processos de compras publicas; e

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacao organizacional das atividades relacionadas a conducdo de
certames no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a alinea "a", do inciso I, do Art 12 da a Portaria n? 54 de 23 de abril de 2025, que Reformula as
equipes de licitacbes e designa servidores para compor a 32 Comissdao Genérica, no ambito da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL/RO. Passando a vigorar nos seguintes termos:

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/26314
Diério assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 28/05/2025, as 18:02
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 90157/2025/SUPEL/RO

PARA O LOTE UNICO, aplica-se a AMPLA PARTICIPACAO sem a reserva de cota no total
de até 25% as empresas ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : | Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao
16/06/2025, as 10h (horario de Brasilia), no sitio | edital: 11/06/2025.

https://www.gov.br/compras/pt-br

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos médicos especializados na area de Pediatria e
Neonatologia, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da satide publica recém-nascidos do setor
de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, de forma continua, por um periodo de 01
(um) ano nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

FUNDAMENTO:

Lei federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n° 28.874, 25 de Janeiro de 2024, dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO : 0036.037319/2024-69

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

ORCAMENTO ANUAL RS 2.554.22‘2,50 (dqls m}lhoes, quinhentos e cinquenta e quatro mil
duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL

Nao se Aplica Contrato

DOCUMENTOS DE HABILITACAO



https://www.gov.br/compras/pt-br
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Requisitos Basicos:

1. Habilitacdo juridica: Conforme estabelecido no item
17.13 do Termo de Referéncia.

2. Qualificacio econdmico e financeira: Conforme
estabelecido noitem 17.15 e seus subitens do Termo de
Referéncia.

3. Regularidade fiscal, social e trabalhista: Conforme
estabelecido no item 17.14 do Termo de Referéncia.

Requisitos Especificos:

4. Qualificacao técnica: Conforme  estabelecido
nos itens 17.2 a 17.12 do Termo de Referéncia.
CONTRATACAO RESERVA COTA | EXIGE
EXCLUSIVA ME/EPP? ME/EPP? AMOSTRA/DEMONSTRACAQO?
Nao Nao Nao
CRITERIO DE
JULGAMENTO MODO DE DISPUTA REGISTRO DE PRECO
Menor Prego por Lote Aberto Nao

TELEFONES PARA CONTATO

E-MAIL PARA CONTATO:

Telefone: 69.3212-9243

atendimento(@supel.ro.gov.br

OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio

Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitacdo

devera ser inserido o nimero 90000 antes do numero do certame. (ex.: 90001/2024)

SUMARIO

DO PREAMBULO;
DO OBJETO;

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;
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DA FASE DE HABILITACAO;
10. DO RECURSO;

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;
DO REGISTRO DA PROPOSTA DO SISTEMA ELETRONICO;
. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE

DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;
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11. DA HOMOLOGACAO;

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

15. DAS DISPOSICOES GERAIS;

16. DOS ANEXOS;

1. DO PREAMBULO

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES , por meio da Portaria n°
105/2025/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 27 de Maio de 2025, torna publico que se encontra
autorizada a realizagio da licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o
n° 90157/2025/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com o Método de Disputa:
ABERTO, em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n° 28.874/2024,
a_Lei Complementar n® 123/06 e Decreto Estadual n® 21.675/2017, e suas alteragdes, e demais legislacdes
vigentes, tendo como interessado (a) Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

1.1.1. O instrumento convocatério e todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no endereco eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema
eletronico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e locais estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicagdo da Pregoeira em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacao referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdio ¢ a Contratacio de empresa especializada
na prestacio de servicos médicos complementares especializados na area de Pediatria e
Neonatologia, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do
setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, de forma continua, por um
periodo de 01 (um) ano nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, conforme condi¢des, quantidades e
exigeéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO 1 deste
Edital — Termo de Referéncia, prevalecerdo as tltimas.

2.3. Das especificacoes técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas
no item 3. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

2.4. Da garantia do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no item 10. e seus subitens do
Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.5 Das condi¢des contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas
nos itens 18.1, 18.2, 19 e 21 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.6. Do reajuste e supressao contratual: Ficam aquelas estabelecidas nos itens 18.4., 18.5
e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador
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de despesa do o6rgao requerente.

2.7. Da fiscalizacio e acompanhamento do recebimento/execu¢do do objeto: Ficam
aquelas estabelecidas nos itens 9.1 a 9.7 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.8. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 9.4 e subitens do
Anexo | — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.9. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 18.6 e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgdo
requerente.

2.10. Das obrigacdes da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 20.1 e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.11. Das obrigac¢oes da contratante: Ficam aquelas estabelecidas nos item 20.2 e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgdo requerente.

2.12 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 29. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n® 14.133, de 2021, qualquer pessoa ¢ parte legitima
paraimpugnar edital de licitacio por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias titeis antes da
data de abertura do certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para o enderego eletronico: atendimento@supel.ro.gov.br;

3.1.2. Apds o envio do e-mail, a licitante devera certificar-se quanto a confirmagdo de
recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para ndo tornar sem efeito, pelo
telefone (069) 3212-9243 ou ainda, concomitantemente, caso julgue necessario, protocolar o original
presencialmente na SUPEL, no horario das 07h30min. as 13h30min (horario local), de segunda-feira a
sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro: Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed.
Pacaas Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o numero do Pregdo, o ano e o nimero do processo licitatorio.

3.2. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessao de efeito suspensivo a impugnac¢do ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

3.3. A decisdo da Pregoeira quanto a impugnagao serd informada preferencialmente via e-
mail (aquele informado na impugnacdo), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obtencao das informacgdes prestadas pela Pregoeira, na forma do Art. 164, paragrafo tnico,
da Lei 14.133/2021.

3.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal (https:/www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
4.2. Os licitantes deverdo obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.

4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles que se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

4.6. Nao poderao disputar esta licitacio, direta ou indiretamente:
4.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de Rondonia, nos termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do orgdo, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, conforme_§§ 1°e 2° do art. 9°da L.ei n® 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consorcio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de
2021 e disposicao constante no item 7. do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.3.7 Da subcontratagao: Ficam aquelas estabelecidas no item 22. e subitens do Anexo [ —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do oOrgdo
requerente.

5. DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, aplicam-se as licitacdes e
contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obtencao de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragdo, em campo proprio do sistema eletronico, caso se enquadre, que cumpre
os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da [ei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1° ao 3° do art. 4°, da
Lein.® 14.133, de 2021;

5.2.2. Declaracdo de que no ano-calendario de realizacdo da licitacdo ainda ndo tenha
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do Art. 4°, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.2.3. A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta
anual, previsto no inciso II, do caput do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/06, fica excluida, no més
subsequente a ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado, bem como do regime de que
trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§9°-A, 10 e 12, da mesma LC
123/06.

5.3. A falsidade da declaragao sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, neste Edital e em normas correlatas.

6. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participagdao no Pregdo Eletronico dar-se-a4 por meio da digitagdo da senha privativa
do Licitante a partir da data da liberag¢ao do Edital, até o horario limite de inicio da Sessdo Publica, horério
de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, quando convocado, a
proposta de preco, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: Valor unitdrio e total do item ou valor global, ou percentual de
desconto; descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes conforme a especificagcao do Termo de
Referéncia.

6.2.1. A licitante devera preencher o campo "marca" apenas com a marca especifica do
produto que deseja ofertar, sob pena de ser desclassificada caso ndo esteja de acordo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos
neste Edital.

6.6. Nas licitacdes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, na composicao dos custos as licitantes deveriao observar o disposto no art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar 123/2006.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema
COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA
PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

6.8. No sistema COMPRAS.GOV.BR sera lancado o quantitativo (01) um, com o valor
total anual estimado do lote, no entanto, as empresas deverao registrar os valores unitarios e totais de cada
subitem do servigo de acordo com as quantidades descritas no Termo de Referéncia — Anexo I e no
Quadro Estimativo de Precos — Anexo III.

6.8.1 A planilha de custos e formagao de pregos exigida no ANEXO IV do EDITAL devera
ser apresentada apos a fase de lances, conforme convocagdo, observando a ordem de classificacdo do
sistema COMPRAS.GOV.BR.

6.9. Quando da inclusdao do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverao
fornecer as informagdes necessarias para a identificagdo da proposta em conformidade com o item 15 _do
Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia, que somente sera publica apos a fase de lances.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.



7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario de cada item.

7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera
ser de:

a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b ) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$
1.000.000,00 (um milhao de reais).

7.6. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto, conforme item 14.3.
do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia.

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, serd verificado se ha empate entre as licitantes
que neste caso, por forca da aplicagdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no_art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos na Lei n® 14.133, de 2021;

c) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

7.10. Persistindo o empate, sera realizado SORTEIO ELETRONICO através do
sistema ComprasGov, em sessao publica entre as propostas empatadas, nos moldes do artigo 28, §§
1° e 2° da Instrucio Normativa SEGES/MGI N° 79.

7.11. Em caso de impossibilidade de utilizacio do subitem 7.10, a sessdo publica de
sorteio sera efetuada de forma presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo
transmitida em canal oficial da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacoes - SUPEL, sendo
observado os procedimentos, a saber:

a) Informacdo no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o
procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site sorteador.com.br (ou outro compativel);

b) Por ordem alfabética, serd disponibilizado a indicagdo dos nomes das licitantes, que se
encontram em situacao de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;

c) A primeira licitante sorteada, sera a primeira classificada. A sequéncia classificatoria das
propostas empatadas seguird em ordem sucessiva;

d) A sessao sera oficialmente encerrada apos a conclusao desses procedimentos, € o registro
audiovisual da sessdo permanecera para visualizagdo no canal oficial da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacoes - SUPEL.

e) Haverd transmissdo ao vivo da sessdo do sorteio nos canais oficiais SUPEL:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60

https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/

f) Havera lavratura de ata de sorteio, com presenga de testemunhas, que sera incluida no
processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociacao e atualizacdo dos pregos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo a Pregoeira examinar a compatibilidade dos precgos
em relagdo ao estimado para contratagao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores
unitarios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no
Anexo I — Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido,
a Pregoeira, podera convocar no chat de mensagens para atualizagdo do referido lance e/ou realizar a
atualizagdo dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. A Pregoeira nio aceitara o item cujo preco seja superior ao estimado (valor de
mercado) para a contratacio.

8.3.1. O Pregoeiro podera solicitar ao licitante melhor classificado que, no prazo de até
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacio realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.3.2. O prazo previsto no subitem 8.3.1 podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que o licitante faca o pedido no sistema antes de findo o prazo.

8.3.3. A prorrogacio do prazo previsto no subitem 8.3.2 podera ser concedida, a
critério da Administracdo Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentaciao de
justificativa.

8.3.4. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov, a proposta atualizada com o preco ou desconto, sob pena de desclassificacao.

8.3.5. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do
lance e/ ou da negociacio ofertados, com a especificacio completa do objeto, contendo
marca/modelo/fabricante.

8.4. Para fins de aceitacdo da proposta a Pregoeira examinara a proposta ajustada quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aos valores estimados para contratagao,
podendo solicitar manifestacdo técnica e juridica de outros setores do orgdo, a fim de subsidiar sua
decisao.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, sera
oportunizado ao licitante o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo
esclareca a composicdo do preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderio ser efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do 6rgdo requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm

apresentacio.

8.7.1. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento
inferior a 10 (dez) dias, apds declarada habilitada, para que fagam a devida atualizagdo com o intuito de
dar celeridade ao processo de adjudicacao e homologacao pela Unidade Gestora.

8.7.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo
enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualizacdo temporal, para que se d¢€ inicio ao
procedimento homologatorio.

8.7.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologagdo juntamente com a proposta
atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a
Unidade o prazo em dias restante para o vencimento.

8.7.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a
homologacao, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizacao.

8.7.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 serd dispensado nos processos em que for
certificada a necessidade de prioridade de tramitacao, de modo que as propostas serdo encaminhadas a
Unidade Gestora para os atos de homologacao, desde que dentro da validade, ap6s finalizada a fase de
habilitacao.

8.8. Na ocasido da homologacdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do
documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de
Julgamento, sera considerado o registrado no Termo para fins de homologacao.

8.9. Nas licitagdes relativas a prestacdo de servigos com dedicagdo de mao de obra
exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdao, o licitante classificado em
primeiro lugar pelo sistema, apos fase de lances sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta de pregos, sob pena de nao aceitagao
da proposta em conjunto com a planilha.

8.10. A planilha de custos e formagao de pregos sera analisada pelo setor Técnico que
claborou a Planilha de Custos ¢ Formacdo de Pregos, em atendimento a Orientacdo Técnica n°
01/SUPEL/08 de Agosto de 2024, a fim de subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou recusa da
proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou remanescentes;

8.11. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até¢ 24 (vinte e quatro) horas, até o
limite de 03 (trés) oportunidades, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.12. Seré possibilitado a licitante classificada apds fase de lances, até o limite de 03 (trés)
oportunidades para retificacdo de sua planilha de formagao de custos, sendo contado a partir do primeiro
ajuste, apos a fase de lances, sendo que a Pregoeira concederd o prazo de 24 (vinte e quatro horas), a
contar da convocagao, para que a licitante encaminhe os documentos via sistema (anexo).

8.13. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de formacdo de custos,
quando convocadas, serdo desclassificadas.

8.14. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de planilha e
proposta ajustada, as empresas deverao encaminhar:

a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevencdo com vigéncia atualizado. (Vigente no més
anterior a abertura do certame)

b) Relatério da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado. (Vigente
no més anterior a abertura do certame)

c) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como Declaragdo
Integrada de Informagdes Economico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente acompanhada do protocolo
de envio da Receita Federal. (Vigente no més anterior a abertura do certame).

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de verificacao/analise



dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a Escrituragdo Fiscal
Digital (EFD-Contribuicdes) referentes ao 12 meses anteriores a data da proposta, Registros Fiscais -
Consolidacao das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, recibo de entrega de Escrituracdao Fiscal
Digital - Contribuigdes, juntamente com a Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF
MENSAL), contendo a relagdo de débitos apurados e créditos vinculados, todos referentes aos 12 meses
antecedentes da proposta.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18
de fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal
12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

93. A DQCUMENTACAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA
COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA
ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacio, devendo proceder,
imediatamente, a correcio ou a alteracido dos registros tao logo identifique incorrecio ou aqueles se
tornem desatualizados.

9.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacdo.

9.7 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgios e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.8. O Pregoeiro, apos da aceitagdo do(s) item(ns), convocara a licitante melhor classificada
para que, no prazo de até¢ 2 (duas) horas, se outro prazo ndo for fixado, envie os documentos de
habilitacao.

9.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacio, niao sera permitida a
substituicio ou a apresentacio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. complementagdo de informacoes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.9.2. atualizacido de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

9.10. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao
de habilitacao, ainda que haja alguma restrigao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n. 123, de 2006 ¢ alteragdes.

9.11.1. Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado
prazo de 5 (cinco) dias tUteis para sua regularizacdo pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com
inicio no dia em que o proponente for declarado vencedor do certame.
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9.11.2. A prorrogagdo do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério
da Administragdo Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.11.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificagdo conforme item 9.4, os licitantes
deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

9.12. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovacao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovagdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justi¢ca do Trabalho.

9.13. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidio ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme
Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°
2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.13.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragdao ou da
consolida¢do respectiva.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/%253B

9.14. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.14.1. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
serdo aqueles estabelecidos no item 17.15 e subitens do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

9.15. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.15.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos no item 17.2. a 17.12 do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

9.16. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

9.16.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.17. DAS DECLARACOES:

9.17.1. Poderdo as licitantes dispor as seguintes declaragdes, exclusivamente em meio
eletronico, pela plataforma Compras.gov, ndo sendo necessaria a juntada das mesmas com os demais
documentos de habilitagdo/proposta:

a) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

c¢) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas previstos na CF/88, e demais legislagdes correlatas.

d) Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal.

e) Declaracdo, no sistema, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus_arts. 42 a 49.

f) Declaragdo, caso se enquadre, de que no ano-calendario de realizagdo da licitacdo ainda
ndo tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 4°,
§ 2°,da Lein® 14.133, de 2021.

g) Outras declaracées eventualmente exigidas no Anexo I deste edital - Termo de
Referéncia

9.18. Nao serd necessaria a juntada as documentacdes exigidas em meio eletronico, pela
plataforma Compras.gov, com os demais documentos de habilitagdo/proposta.

9.19. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitagdo
ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

10. DO RECURSO

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdao, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021 apdés a fase de Julgamento e Habilitacdo. Declarada a empresa VENCEDORA do
certame, qualquer Licitante dentro do prazo podera manifestar em campo proprio do Sistema Eletronico,
de forma imediata sua inten¢do de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos, em cada fase.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

10.1.1. A intengdo de recorrer deverd ser registrada imediatamente, sob pena de preclusao.

10.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdao ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgagdo da
interposicao do recurso.

10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdao recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior da unidade demandante

para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de
2021.

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior poderd revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocacio de
terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

12.2. O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio devera ser resultante
de fato superveniente devidamente comprovado.

12.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

12.4. Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execucao
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cdédigo Penal e
sang¢oes previstas no item 24. e subitens do Anexo [ deste Edital - Termo de Referéncia.

13.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragao Publica do Estado de Rondonia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da



contratacdo, estdo consignados no orcamento da Secretaria de Estado da Saude, Unidade Gestora
SESAU RO, conforme estabelecido no item 12. e subitens do Termo de Referéncia — Anexo I deste
Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A qualquer momento, apos a aceitagdo das propostas, poderdo, os licitantes ser
convocados a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificagdo.

15.2. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos O:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ € no no site https://rondonia.ro.gov.br/supel.

15.3. As disposicoes atinentes a fiscalizagdo e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as
condicdes de pagamento deverdo ser observadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

15.5. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

15.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br

15.11. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico

https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e https://www.gov.br/compras/pt-br

15.13. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdao ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagao vigente.

16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia (0059909758);

ANEXO LII - Modelo de Minuta de Contrato (0059909758);

ANEXO II - SAMS (0059909795);

ANEXO III - Relatério Estimativo de Pregos (0056055535);

ANEXO IV - Planilha de custo (0056058431 - 0056058456, 0056058478 ¢ 0056058495)
ANEXO V - Mapa de Risco (0056123425);


https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/
https://www.gov.br/compras/pt-br

ANEXO VI — Adendo Matriz de Risco (0056126970);
ANEXO VII - Estudo Técnico Preliminar (0056908802);

Porto Velho-RO, 29 de Maio de 2025.

Janaina Muniz Lobato
Pregoeira da Comissao de Saude

Elaborado por:
Raiane Jéssica do Nascimento
Membro da Comissdo de Licitagdo e Satide - SUPEL/RO

Revisado por:
Aline Karen Rodrigues Aguada
Membro da Comissdo de Licitagdo e Satide - SUPEL/RO

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Janaina Muniz Lobato, Pregoeiro(a), em 29/05/2025, as
;giwm: fily 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
eletrénica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0059946897 ¢ o codigo CRC 3170B5FD.

Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatorio, indicar expressamente o Processo n° o
0036.037319/2024-69 SEIn°® 0059946897
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satude - SESAU

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

1.1 Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado da Satde de Rondonia (SESAU/RO)

1.2. Requisitante: Hospital Regional de Cacoal (HRC)

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a defini¢do precisa do objeto a ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a

fim de deflagrar procedimento licitatério através de Pregdo Eletronico, pautado nos principios dispostos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, na
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, bem como no Decreto Estadual n.° 28.874, de 25 de janeiro de 2024.

3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos médicos especializados na area de Pediatria ¢ Neonatologia, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da satde publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de
Cacoal, de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Quando 1. Lote I - HRC

HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL - HRC

Valor
Unitario (R$)

Valor Total
(RS)

Quantidade

CATSER Anual

Item Especificacio Unidade

Servicos Médicos de Intensivista Pediatrico/Neonatologistas nas
dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de
profissional Médicos especializados na 4rea de Pediatria e
1 Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a
demanda de usuarios da saiide publica recém-nascidos do setor de
neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Plantdo 366 R$ 1.383,75 R$ 506.452,50

Periodo do Presencial: Plantiao diurno — 06 (seis) horas

Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do
Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de profissional
Meédicos especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma
2 continua, com a finalidade de atender a demanda de usudrios da satide
publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do
Hospital de Regional de Cacoal (HRC).

Periodo do Presencial: Plantido diurno — 12 (doze) horas

14338

Plantdo 366 R$2.767,48 | R$1.012.897,68

Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do
Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de profissional
Meédicos especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma
3 continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude
publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do
Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Periodo do Presencial: Plantdo Noturno — 12 (doze) horas

Plantdo 366

R$2.827,52 | R$1.034.872,32

3.2

3.2.1. O objeto pleiteado nos autos ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou requerem inovagio tecnoldgica para a sua execugao,
tratando-se assim de bem comum, pois é possivel estabelecer, por intermédio de especificagdes utilizadas no mercado, padroes de qualidade e
desempenho caracteristicos ao objeto, de modo que ¢ possivel a deciséo entre os materiais ofertados pelos participantes com base no menor prego. A
classificagdo como comum ndo se confunde com a complexidade do objeto. O que deve ser verificada é a possibilidade de seus padroes de
desempenho e qualidade serem definidos objetivamente em especificacdes usualmente adotadas no mercado, o que fica evidente no presente
instrumento convocatorio. Corroborando com esse entendimento, transcrevemos o relatado pelo Professor Margal Justen Filho em seu livro Pregao -
Comentarios a Legislagdo do Pregdo Comum e Eletronico:

Da Classificacido do Objeto

"Ou seja, ha casos em que a Administragdo necessita de bens que estdo disponiveis no mercado, configurados em termos mais ou menos variaveis. Sao
hipoteses em que é publico o dominio das técnicas para a produgdo do objeto e seu fornecimento ao adquirente (inclusive a Administragdo), de tal
modo que ndo existe dificuldade em localizar um universo de fornecedores em condigdes de satisfazer plenamente o interesse piblico. Em outros
casos, o objeto devera ser produzido sob encomenda ou adequado as configuragdes de um caso concreto.

()
3.22. Numa tentativa de defini¢do, poderia dizer-se que bem ou servico comum ¢ aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas
padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado proprio.

3.23. A Lei 14.133/2021 define servigos comuns como aqueles que podem ser contratados através de processos licitatorios simplificados, por
serem padronizaveis e objetivamente comparaveis entre diferentes fornecedores. Embora os servigos médicos, especialmente em areas especializadas



como Pediatria e Neonatologia, exijam alta qualificagdo e expertise, certos aspectos desses servigos podem ser considerados comuns dentro de um
contexto especifico.

324. Os servigos médicos em Pediatria ¢ Neonatologia seguem protocolos clinicos e diretrizes padronizadas nacional e internacionalmente.
Isso inclui métodos diagnosticos, terapéuticos e procedimentos clinicos que, embora complexos, sdo amplamente reconhecidos e aplicados de maneira
uniforme por profissionais da area. Essa padronizag@o permite que os servigos sejam considerados comuns em termos de procedimentos e resultados
esperados.

3.2.5. Apesar da necessidade de alta qualificagdo, os servigos médicos especializados podem ser avaliados com base em critérios objetivos
como a formagdo académica dos profissionais, a experiéncia comprovada em areas especificas, o cumprimento de normas e regulamentagdes de saude,
e a adogo de padrdes de qualidade estabelecidos por entidades reguladoras. Isso permite que esses servigos sejam comparados de forma objetiva,
enquadrando-os como servigos comuns sob a 6tica da Lei 14.133/2021.

3.2.6. Servicos médicos especializados em Pediatria e Neonatologia sdo amplamente ofertados por diversas instituicdes e profissionais
qualificados no mercado. Essa disponibilidade cria um ambiente competitivo, onde diferentes fornecedores podem ser avaliados e contratados com
base em critérios padronizados de qualidade e custo, caracteristica dos servicos comuns.

32.7. A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021) permite a classificag@o de servigos como comuns sempre que
for possivel a sua descrigdo e avaliagdo com base em especificagdes técnicas padronizadas. Dado que os servigos médicos em Pediatria e Neonatologia
podem ser detalhados em termos de qualificacdes exigidas, protocolos de atendimento e resultados esperados, eles podem ser enquadrados nessa
categoria para fins de licitag@o.

3.2.8. Embora os servicos médicos especializados em Pediatria e Neonatologia exijam alto grau de qualificagdo, a padronizagdo dos
procedimentos, a existéncia de critérios objetivos de avaliagdo, e a ampla disponibilidade no mercado permitem que esses servigos sejam classificados
como "servigos comuns" conforme a Lei 14.133/2021. Essa classificagdo facilita os processos licitatorios e contribui para a eficiéncia administrativa
na contratagdo desses servigos essenciais.

4. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

4.1. O Estado de Rondonia ¢ uma das 27 unidades federativas do Brasil, localizado na regido Norte e tem como limites: a leste o estado de
Mato Grosso, a norte 0 Amazonas, a Oeste o Acre e a Oeste e sul com a Bolivia, ocupa uma area 237.576 km? e uma populagdo estimada: 1.815.278
pessoas (IBGE/2021), tem como capital a cidade de Porto Velho, municipio mais populoso e outros 52 municipios. O estado de Ronddnia é pleno da
atengdo & saude no ambito das politicas publicas de saude inseridas no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo de sua responsabilidade a garantia do
acesso da populagdo usuéria aos servigos das Unidades de Satide em condigdes de justica, equidade e igualdade, as a¢des de saude de média e alta
complexidade.

4.2. No contexto da regionalizacdo da satide, o Estado de Rondonia, em conformidade com o Decreto Federal n.° 7.508/2011, homologou a
configuragdo das 07 (sete) Regides de Satde (figura 1) por meio da Resolugdo CIB/RO n.° 087/2014. Posteriormente, através da resolucdo 017 de 19
de margo de 2015, foram estabelecidas as duas macrorregides de satde (figura 2).

Figura 1: Regides de Saiide
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Figura 2: Macrorregides de Saude
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4.3. A Rede Cegonha foi instituida pelo Ministério da Satide através da Portaria n.° 1.459 de 24 de junho de 2011 e no Estado de Rondonia

teve marco inicial em 2012, momento que foi realizado o preenchimento da matriz diagnostica. Esse processo resultou na aprovagdo dos planos
estaduais da etapa I por meio da Resolugdo n.° 015 CIB/RO de 21 Fevereiro de 2013 e a aprovagao do plano estadual na etapa I, através da Resolugio



n.° 024 CIB/RO de 14 de margo de 2013.

4.4. Com a implementagdo da Rede Cegonha, o estado de Rondonia buscou fortalecer e ampliar a atengdo a satide materno-infantil, visando
garantir um acompanhamento adequado e integral as gestantes e aos recém-nascidos, promovendo a melhoria da qualidade da assisténcia nessa area.

4.5. Em 2022, com a transi¢do da Rede Cegonha para a Rede de Atengao Materno-Infantil (RAMI), surgiu a necessidade de reformular um
novo Plano Estadual da Rede Materna e Infantil em Rondonia. Esse plano foi aprovado por meio da Resolucéo CIB 635/2022/SESAU-CIB em 13 de
dezembro de 2022.

4.6. A consolidagdo dessa rede de atengdo visa ampliar o potencial resolutivo dos servigos publicos de satude, por meio da estruturagdo de
pontos de ateng@o na rede materno-infantil, bem como: laboratorios, diagndsticos, medicamentos, transporte sanitario, além da adequacdo fisica das
unidades de saude, aliada a descentralizagdo do cuidado com a reorganizagdo dos fluxos, uso de protocolos assistenciais ¢ énfase na educagio
permanente voltada aos profissionais de satde, repercutem positivamente no alcance dos resultados almejados, que ¢ garantir atendimento integral e
humanizado a todos os cidaddos do Sistema Unico de Saude (SUS).

4.7. Assim, a proposta de adesdo a Rede Materna e Infantil traz como diferencial a mudanga do modelo de atencdo prestado pelo SUS,
garantindo as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo, acolhimento e acesso a assisténcia segura, de qualidade e humanizada no pré-natal,
gravidez, perda gestacional, parto e puerpério e ao recém-nascido e a crianga o direito ao nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento
saudaveis.

4.8. A figura 3 traz o diagnoéstico dos pontos de atencdo da rede materno infantil no Estado.

Figura 3: Diagnoéstico situacional dos pontos de Atencio Materno Infantil

@ Assisténcia de Alto
v Risco Materno Infantil

[ Parto de Risco Habitual ]

Ambulatério ]
Pré-Matal de Alto Risco

(-\:‘ [ UTI Neonatal

@ (Vo convencionat )
@) (vomcoaun |

| -.'H

"
N
i
k

By
o

Fonte: CAMI

4.9. A Secretaria de Estado da Saude tem trabalhado para que essa rede se efetive nos 52 municipios, organizando-a de forma a
descentralizar os servigos de satide na rede publica propria, ou na rede privada contratada quando necessario, visando disponibilizar recursos
assistenciais com qualidade e acesso oportuno .

4.10. No entanto, apesar dos avangos na oferta de servicos, e descentralizagdo de leitos neonatais, por meio de contratualizagdo do servigo,
alguns equipamentos permanecem centralizados na macrorregido 1 como leitos de gestag@o de alto risco com unidade neonatal de alta complexidade.
Isso ocorre frequentemente devido a dificuldade em encontrar profissionais qualificados para prestar atendimento especializado a pacientes de alto
risco que necessitam de cuidados de alta complexidade.

4.11. A Secretaria de Estado da Satde é composta por uma estrutura de proporgdes significativas formada por Gerencias Administrativas,
Gerencia Regionais e Unidades de Saude, sendo estas hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais - distribuidas na capital e no interior do Estado de
Rondoénia.

4.12. Unidades de Satide Publica Estaduais, assim como outros hospitais, sdo estruturas complexas e dispendiosas, que tém sido alvo de
reflexdo para se adequarem as novas demandas, definida por prover leitos, cuidados médicos e de enfermagem constantes, circunscritas numa
terap€utica médica, a instituicdo hospitalar tem por objetivo recuperar a saude do paciente, sendo de extrema importancia oferecer um servigo de
qualidade no atendimento de saude a populacéo, dentro dos padrdes normatizados e regulamentados pelo Ministério da Saude.

4.13. Segundo a Resolugdo N° 7 - RDC 7 da Diretoria Colegiada da ANVISA, a Portaria MS n.° 2.068, de 21 de outubro de 2016, ¢ a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina N.° 2.271, de 14 de fevereiro de 2020 que dispdem sobre os requisitos minimos para funcionamento de
UTTIs, UCIs, Alojamento Conjunto e Centros Obstétricos, a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Regional de Cacoal sera classificada
estruturada com perfil de UTI neonatal porte II — Alta Complexidade, para atendimento a usuarios com agravos de suas condi¢cdes decorrentes de
enfermidades perinatais, sendo o servico de Neonatologia responsavel ainda por oferecer como ja mencionado, atendimento ambulatorial do tipo
follow-up para os recém-nascidos de risco oriundos da Unidade e atendimento no Banco de Leite para a populagéo neonatal de alto e baixo risco.

4.14. Segundo ainda as mesmas Resolugdes, para o adequado funcionamento do servigo de Neonatologia do Hospital Regional de Cacoal, ha
a necessidade de 1 (um) médicos intensivista pediatrico/neonatologistas na fun¢do de visitador/diarista/Responsavel Técnico de segunda-feira a
domingo em turno de seis horas diarias exclusivo para a UTI Neonatal, e 01 (um) médico pediatra/neonatologista plantonista de segunda-feira a
domingo exclusivo para a UTI Neonatal em turno de 24 (vinte e quatro) horas, totalizando 730 plantdes por ano.

4.15. A dificuldade de contratagdo de médicos pediatras e neonatologistas ¢ uma questdo de extrema relevancia no contexto da saude. A
escassez desses profissionais pode ser atribuida a diversos fatores, tais como a alta demanda por especialistas em pediatria e neonatologia, a
concentragdo desses profissionais em determinadas regides geograficas, as condi¢des de trabalho desafiadoras nas unidades neonatais, a carga horaria
extenuante e a remuneragdo muitas vezes discreta, em comparagdo com a responsabilidade e dedicagdo requeridas.

4.16. Desta maneira para organizacdo desses servicos, ¢ essencial assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas portarias
ministeriais, garantir além da estrutura fisica, equipamentos, insumos e recursos humanos especializados e qualificados a assisténcia de recém nascido
prematuro de alto risco.

4.17. Nesse contexto, o maior desafio da gestdo de qualquer servico de saude ¢ assegurar a disponibilidade de equipes de saide em
quantidade e composi¢do adequadas. Tal desafio ¢ influenciado por diversos fatores, de natureza social, econdomica e de mercado de trabalho.



4.18. Dessa forma, o déficit de médicos em determinadas especialidades faz com que a for¢a de trabalho disponivel seja bastante disputada
pelo mercado. Esse contexto imprime maior discricionariedade a categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condigdes de
remuneragdo e trabalho. Um dos modelos com boa adesdo de profissionais médicos ¢ a contratagdo de empresas que fazem a gestdo do trabalho
médico, nas quais os profissionais sdo contratados para a prestagdo do servigo.

4.19. Considerando que a contratacdo do servigo nio tera por objetivo substituir a forca de trabalho dos servidores médicos pediatras
estatutarios/emergenciais (Ex: Edital n.° 120/2024/SEGEP-GCP) e sim tdo somente atuar de forma a complementar com a implantagdo do servigo de
neonatologia, atualmente inexistente no Hospital Regional de Cacoal, ndo resultando em prejuizo a futuros certames de concurso publico ou processos
emergenciais simplificados que por ventura venham a ser realizados.

4.20. Atualmente, temos um total de 20 pediatras ativos, porém, destes, temos 1 com 50% da carga horaria, 4 com 30% e 15 com 10%
designado para Residéncia Médica, segundo Portaria 5658 (0051969153).

4.21. Na UTI Pediatrica possuimos 01 pediatra na fun¢do de coordenador/visitador e 6 plantonistas (01 pediatra 20h).

4.22. Na Clinica Pediatrica possuimos 02 pediatras com 50% da carga horaria na fungao de visitador e 10 plantonistas, porém, os mesmos nao
possuem carga hordria integral no setor, sendo parte dela para Residéncia e Ambulatério especializado.

4.23. Uma servidora ¢ designada para funcao de cardiopediatra.

4.24. Desta forma, resta claro a necessidade da Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos Médicos especializados na

area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saide publica recém-nascidos do setor de
neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, por um periodo de 01 (um) ano, sem prejuizo aos atuais e futuros servidores
estatutarios pertencentes as referidas especialidades, objetivando a continuidade da assisténcia de maneira a ndo ocorrer prejuizo a populacdo neonatal
que serd assistida por esta unidade Hospitalar.

4.25. Ressaltamos que o Hospital Regional de Cacoal juntamente com a Secretaria de Estado da Satde ja tomaram diversas providéncias
quanto a Estrutura Fisica do espaco destinado para a UTI Neonatal e a aquisicdo de equipamentos como bombas de seringa, monitores
multiparametros, aparelhos de fototerapia, bergos de fototerapia, Bilirrubinometro transcutineo, ventiladores mecanicos neonatais, dentre outros, nos
quais ja se encontram instalados nesta unidade hospitalar para inicializagdo dos atendimentos. Foram realizados ainda diversos cursos de capacitagiao
para os profissionais desta unidade, onde citamos como exemplo o Curso de PICC em recém - nascidos para enfermeiros; Curso de sensibilizagao
canguru para enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiologos, médicos, psicologos, assistentes sociais, terapeuta ocupacional e técnicos em laboratorio;
Curso de ventilagdo mecanica para neonatal e demais cursos relacionados ao funcionamento de uma Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

4.26. Hospital Regional de Cacoal possuira 4 (quatro) leitos de UTI Neonatal e 4 (quatro) leitos de UCIN em suas dependéncias, nos quais
ja dispde de estrutura adequada e equipamentos para seu devido funcionamento.

4.27. Da Justificativa da Contratacgao

4.27.1. O Hospital Regional de Cacoal sendo uma Unidade da Rede Publica Estadual, referéncia em atendimento de Consultas e Procedimentos

Cirurgicos Especializados para a Macrorregido 1l de satde, possuindo atendimentos 24 horas por dia, com o objetivo garantir o direito a satide a uma
populagio de aproximadamente 830.000 habitantes do Sistema Unico de Saude da 2* macro regido de Rondénia, que compreende 05 regides de saude
0 que compdem um quantitativo de 34 municipios, sendo o unico hospital de referéncia em atendimentos de Especialidades nesta localidade, onde a
iminéncia de abertura de uma Unidade de Terapia Intensiva Neonatal torna estritamente necessaria a contratacao solicitada neste documento.

4.27.2. Ressaltamos que esta unidade hospitalar vem apresentando déficit de servidores Pediatras e Neonatologistas, onde no Memorando n.°
166/2023/HRC-DG 0040920244 foi apresentada a Secretaria a solicitagdo de reposi¢ao de servidores exonerados, dentre estes, haviam duas servidoras
pediatricas que solicitaram exoneragdo, bem como por meio do Memorando n.° 32/2023/HRC-DT 0038020286, onde em maio de 2023 foram
relatados os pedidos de exoneragdo de 10 servidores da referida especialidade, dentre elas duas profissionais neonatologistas, onde até o presente
momento, ndo houve a reposi¢do dos profissionais para suprir as necessidades desta unidade hospitalar.

[]

Dos servidores lotados na UTI PEDIATRICA tivemos os pedidos de exoneragio dos médicos: Monica e Varlaine. E no dia de hoje esse coordenador
foi procurado por mais 3 médicos que manifestaram que ficardo no hospital até dia 31 deste més, procedendo com pedido de exoneragao, sendo eles:
Marllon Borba, Rodrigo Aparecido, Sayara e Danielle Medeiros.

4.27.3. Nao obstante, foi realizado um dimensionamento do quantitativo de Médicos necessarios para atender as necessidades desta unidade
hospitalar através do Memorando n.° 125/2023/HRC-DG 0039818046, onde posteriormente por meio do Edital n.° 413/2023/SEGEP-GCP houveram
convocagdes de pediatras e neonatologistas. No entanto o quantitativo convocado ndo foi suficiente para sanar o déficit de pediatras na unidade, onde a
profissional convocada para o cargo de neonatologista ndo se apresentou para tomar posse, motivo pelo qual ainda ndo dispomos de Médico
Neonatologista para atendimento neonatal nesta unidade hospitalar.

4.274. Essa situac@o acaba por trazer prejuizos aos pacientes da macro II que necessitam de atendimento neonatal e ao Estado de Rondonia em
razdo da Acdo Civil Publica (7011193-82.2020.8.22.0007) que determina a abertura de no minimo dois leitos de UTI Neonatal nesta unidade, demanda
esta que ainda ndo foi atendida justamente pela falta de servidores Neonatologistas e Pediatras para compor a escala de servico e iniciar os
atendimentos a populagdo nesta macro regido.

4.27.5. Destaca-se que essa Secretaria deflagrou a contratagdo temporaria através do Edital n.° 303/2024/SESAU-CGP, abrindo vagas para
atingir o objeto da presente contratagdo, porém, conforme Informagdo dada pelo NRS-SESAU no Despacho (0055625240), somente 3 (trés)
candidatos foram aprovados na area de atuagdo em Pediatria 40h, para o municipio de Cacoal, os quais foram convocados para apresenta¢do de
documentag¢do necessaria.

4.27.6. Ressalta-se que, os candidatos aprovados deverdo providenciar as documentagdes exigidas em Edital e entrega-las foi até o dia 17 de
dezembro de 2024 (terca-feira), porém conforme evidenciado no Despacho (SEI n.° 0055625240) ndo ha como garantir que os convocados serdo
efetivados. Isso porque fatores individuais, como desisténcias ou a nfo apresentagdo na unidade para a qual foram designados, podem impedir a
conclusdo do processo. Dessa forma, a convocagao, por si s6, ndo assegura o preenchimento efetivo das vagas disponibilizadas.

4.27.7. O Hospital Regional de Cacoal através do Despacho (SEI n.° 0055910516) realizou manifestagdo acerca dos profissionais temporarios
convocados e que efetivaram-se:

Considerando que das 7 convocagdes de Médicos Pediatras informadas por meio do Despacho - SESAU-NRS 0055625240, duas formam apenas para
substitui¢do de contratos vencidos anteriormente, duas destas foram servidores designados a CRUE macro II por esta Secretaria de Saude, uma com 30
% de sua carga horéria destinada a atendimento ambulatorial especializado e duas tratando-se de profissionais sem RQE, conforme demonstrado na
tabela que segue:

SERVIDOR SITUACAO
Adriana Cristina de Freitas Troca de Contrato Vencido
Lana Albuquerque Troca de Contrato Vencido
Alexandre Fernandes Bianco Destinado a CRUE 2
Daniela Novais Fialho Destinado a CRUE 2




Karina Moreira Silva Ramos Medica sem RQE, residente de pediatria no segundo ano de formagéo.
Lais Matos Correia Vassoler Medica sem RQE, residente de pediatria no segundo ano de formagéo.
Karen Capilla Pediatra com 30% da carga horaria destinada a atendimentos ambulatoriais de consultas pediatricas especializadas

Art. 13. Para habilitagdo como a UTIN tipo II, o servigo hospitalar devera contar com a seguinte estrutura minima:

VI - equipe minima formada nos seguintes termos:

¢) 1 (um) médico plantonista com Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) e com certificado de habilitagio em Neonatologia ou Titulo de
Especialista em Pediatria (TEP) fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediétrica reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou Residéncia Médica em Neonatologia ou Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagao,
para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, em cada turno

Considerando o que foi elencado pelo Nucleo de Recrutamento e Selegdo por meio do Despacho - SESAU-NRS0055625240, referente a convocagio
dos servidores temporarios.

E importante destacar que, apds a convocagdo, ndo ha como garantir que todos os candidatos convocados serdo efetivados. Isso porque fatores
individuais, como desisténcias ou a ndo apresentagdo na unidade para a qual foram designados, podem impedir a conclusido do processo. Dessa forma,
a convocagao, por si s, ndo assegura o preenchimento efetivo das vagas disponibilizadas.

Considerando o teor do Despacho - HRC-DC 0055892512 no qual ¢ informada a impossibilidade de retificagdo dos plantdes estabelecidos
no Documento de Oficializagdo de Demanda n.° 19/2024/HRC-DG 0052366917.

Elucidado os fatos, vimos informar dainviabilidade de reduzir os plantdes estabelecidos no documento de oficializado de demanda do referido
processo, sob risco de gerar desassisténcia medica da UTI Neonatal quando aberta, por falta de médicos pediatras plantonistas.

Ante ao exposto, restituimos os autos para informar da impossibilidade de atendimento ao solicitado por meio do Despacho - SESAU-
GECOMP 0055680024, onde solicitamos continuidade das tramitagdes deste processo emergencial para abertura da UTIN nesta unidade hospitalar,
visando atendimento neonatal aos pacientes oriundos desta Macro II de saude, bem como para fins de cumprimento de ordem judicial.

4.27.8. Face as consideragdes fundamentadas, em consonancia com os modernos preceitos da administragdo publica, para suprir o déficit de
profissionais e atender ao Hospital Regional de Cacoal (HRC) torna-se imprescindivel e plenamente justificavel a presente contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos médicos especializados na area de Pediatria ¢ Neonatologia, de forma continua, por um periodo de 01 (um)
ano, objetivando a continuidade da melhor assisténcia aos usudrios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia do Hospital Regional de
Cacoal.

4.27.9. E por fim, a contratagio de empresa ndo tera por objetivo substituir a forca de trabalho dos servidores médicos
pediatras/neonatologistas estatutarios e sim tdo somente atuar de forma a complementar o quantitativo de plantdes ndo resultando em prejuizo a futuros
certames de concurso publico ou processos emergenciais simplificados que por ventura venham a ser realizados.

5. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

5.1. O inciso III do Art. 42 do Decreto n.® 28.874/24, ao estabelecer a necessidade de alinhamento com as necessidades tecnologicas e de
negodcio para as contratagdes de Solugdes de TIC, visa garantir a efetividade e a otimizagdo dos investimentos em tecnologia. As Solugdes de TIC, por
sua natureza, possuem um carater técnico e instrumental, diretamente relacionadas a infraestrutura, software e hardware.

5.2. A contratacdo de servigos de satde exige uma avaliacdo aprofundada das necessidades clinicas, epidemioldgicas e assistenciais da
populacdo-alvo. Fatores como a prevaléncia de doengas, o perfil demografico, a disponibilidade de recursos humanos e materiais, as diretrizes e
protocolos especificos da area da saude, entre outros, devem ser priorizados na defini¢do dos servigos a serem contratados.

5.3. Assim, o alinhamento com as necessidades tecnoldgicas, embora importante em alguns aspectos, ndo se configura como o elemento
central na escolha e avaliagdo de servigos de saude. A prioridade reside na garantia da qualidade, da efetividade e da resolutividade dos servigos
prestados, com foco na promogao da satde e no bem-estar da populacéo.

5.4. Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de servicos de saude néo se enquadra na previsdo do Inciso III do Art. 42 do Decreto
n.° 28.874/24, que se aplica especificamente as Solu¢des de TIC. A avaliagdo das necessidades para a contratagdo de servigos de satide deve se basear
em critérios proprios da area da saude, priorizando a qualidade, a efetividade e a resolutividade dos servigos prestados, com foco na promogdo da
satde e no bem-estar da populagao.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO

6.1. A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes ¢ a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Inciso II do art. 47 da
Lei n.° 14.133, de 1° abril de 2021, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Assim, ¢ imprescindivel que a divisdo do objeto seja
técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Siimula 247 do TCU). Por ser o parcelamento a regra, deve haver
justificativa quando este ndo for adotado.

6.2. Diante do exposto, considerando que trata-se de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos Médicos
especializados na area de Pediatria e Neonatologia, a fim de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia
nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC), que exige continuidade das condutas e técnicas aplicadas, bem como ainda harmonizagdo e
padronizacdo nas abordagens, ndo é tecnicamente viavel o parcelamento do objeto, pois a divisdo do objeto pode causar prejuizo ao conjunto,
devendo portanto ser CONTRATADA unica empresa para a prestagdo dos servigos em cada local.

6.3. Andlise da Viabilidade do Parcelamento:

a) Viabilidade Técnica: O parcelamento da licitagdo para servigos de Pediatria/Neonatologia pode ser tecnicamente inviavel por
diversos motivos:

I - Dificuldade em garantir a qualidade e a padronizagéo dos servigos com diferentes empresas.
II - Risco de incoeréncias e incompatibilidades entre os servicos prestados por diferentes equipes.
III - Desafios na gestao e coordenagdo de multiplas empresas, aumentando a complexidade administrativa.
IV - Prejuizo a integragdo e a otimizacgdo do fluxo de trabalho no centro cirurgico.
V - Possibilidade de atrasos e interrup¢des nos servicos, impactando negativamente os pacientes.
b) Viabilidade Econdmica: O parcelamento da licitagdo pode ndo ser vantajoso do ponto de vista econdmico:
I - Dificuldade em alcangar economias de escala com a divisdo do servigo.
I - Custos administrativos e de gestdo maiores para lidar com multiplas empresas.
I1I - Possibilidade de precos mais elevados devido a fragmentagdo do mercado.
IV - Dificuldade em avaliar e comparar os custos de diferentes empresas.

6.3.1. Considerando a inviabilidade técnica e econdmica do parcelamento para a presente licitagdo de servigcos de Pediatria/Neonatologia do
HRC, a contratagdo de uma unica empresa para o local se apresenta como a solugdo mais adequada para atender a demanda de forma eficiente e
vantajosa.



6.3.2. A decisdo de adotar a segmentagéo por lote na presente licitagdo ¢ fundamentada na premissa de promover a maior inclusdo possivel de
interessados em participar do processo licitatorio, sem comprometer os beneficios advindos da aquisi¢do em escala. Nesse contexto, almejamos
assegurar que a especializac@o seja valorizada, resultando em propostas mais competitivas ¢ na entrega de servigos de qualidade superior, fomentando,
assim, a competitividade no mercado.

6.3.3. A estratégia de segmentag@o por lote possibilita a oferta de oportunidades a uma diversidade de fornecedores, contemplando empresas
de diferentes portes e especialidades. Dessa forma, a pluralidade de concorrentes favorece a obtengdo de precos mais competitivos, sem negligenciar a
qualidade dos servigos demandados. Tal abordagem contribui diretamente para a maximizagdo do valor agregado aos recursos publicos investidos,
garantindo o alcance dos objetivos estabelecidos para a contratagdo.

6.3.4. Ao privilegiar a unicidade dos servigos, embasamo-nos na viabilidade operacional, técnica e econdmica para a Administragdo. A
simplificagdo proporcionada pela gestdo de um unico tipo de servico em cada lote facilita o processo de acompanhamento e fiscalizagdo, promovendo
a eficiéncia na gestdo dos contratos e a otimizagdo dos recursos disponiveis. Ademais, a concentracdo de esfor¢cos em cada segmento especifico
possibilita uma andlise mais aprofundada das propostas recebidas, favorecendo a sele¢do dos fornecedores mais qualificados para atender as
necessidades da Administragdo Publica.

6.3.5. Portanto, a escolha pela segmentacdo por lote ¢ respaldada pela busca continua de uma gestdo publica eficiente, transparente e
comprometida com a maximizacdo do interesse publico. Acreditamos que essa abordagem promovera a participagdo ampla e equitativa de
fornecedores, resultando em beneficios tangiveis para a sociedade como um todo.

6.4. De outro giro, no entendimento da Procuradoria Geral do Estado junto a SESAU (PGE-SESAU), o Decreto Estadual n.® 28.874/2024
apresenta no art. 42, IV que esse parcelamento assemelha-se a figura da fragmento da despesa que ¢ algo proibido, mas caso seja utilizado, deve haver
justificativa.

6.5. Assim, informamos que a demanda em tela visa atender a necessidade contemplada na justificativa processual, garantindo a
continuidade dos servigos publicos, buscando sempre o melhor equilibrio entre agilidade e responsabilidade na gestdo dos servigos hospitalares.

7. PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

7.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio e cooperativas, tendo em vista que o objeto da licitagdo ndo ¢

de grande porte, complexo tecnicamente e tampouco, operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa;

7.2. Destaca-se o impedimento de participagdo de consorcio em contratagdes que impliquem em aspectos da relagdo de emprego, como
subordinag¢ao e habitualidade:

E irregular a participagio de cooperativas em licitagio cujo objeto se refira a prestagdo de servico que demande requisitos proprios da relagio de
emprego, como subordinacao (hierarquia) e habitualidade (jornada de trabalho) dos trabalhadores. (Acorddo 2221/2013-Plenario).

7.3. A auséncia de consorcio e cooperativas ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagao de consorcios
¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam
condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Em analise, verificou-se que a solugdo mais adequada para a presente demanda sera a de Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos Médicos especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de
usudrios da satde publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, pertencente a Secretaria de
Estado da Saude - SESAU, por um periodo de 01 (um) ano.

8.2. A Lein.° 14.133/2021, que institui normas gerais de licitagdo e contratagdio para a Administragdo Publica, oferece um amplo arcabougo
legal para a justificativa da contratagdo de uma empresa especializada em pediatria e neonatologia para o Hospital Regional de Cacoal.

8.3. Além disso, o Decreto n.° 28.874/2024, ao regulamentar a Lei n.° 14.133/2021 no ambito do Estado de Rondonia, fornece um marco
legal para a contratagdo de servigcos médicos, garantindo que esses processos sejam realizados de forma transparente, eficiente e em conformidade com
a legislac@o.

8.4. Principais fundamentos legais e justificativas:

8.4.1. Principio da Eficiéncia: A Lei n.° 14.133/2021 enfatiza o principio da eficiéncia, que busca a obten¢do do melhor resultado para a
Administragdo Publica. A contratagdo de uma empresa especializada pode resultar em maior eficiéncia na prestagdo dos servigos, otimizagdo de
recursos ¢ melhoria da qualidade do atendimento.

8.4.2. Natureza Complexa dos Servigos: Os servigos de pediatria e neonatologia, especialmente em uma unidade hospitalar, possuem alta
complexidade técnica e exigem conhecimentos especificos e atualizados. A contratacdo de uma empresa especializada garante que esses servicos
sejam prestados por profissionais qualificados e com experiéncia na area.

8.4.3. Especializacio da Contrataciio: A lei permite a contratacdo de empresas especializadas para a prestagdo de servigos que exijam
conhecimentos técnicos e cientificos de alta complexidade. A pediatria e a neonatologia se enquadram perfeitamente nessa categoria.

8.4.4. Gerenciamento de Riscos: A contratacdo de uma empresa especializada pode auxiliar na gestdo de riscos, como a ocorréncia de
eventos adversos e a necessidade de investimentos em novas tecnologias. A empresa contratada, por sua vez, pode oferecer solugdes mais eficientes
para a mitigac@o desses riscos.

8.4.5. Flexibilidade e Adaptabilidade: A contratacdo de uma empresa permite maior flexibilidade para adaptar os servigos as necessidades
da unidade hospitalar, garantindo uma resposta mais rapida e eficiente as demandas da populacao.

8.5. Ademais, essa modalidade de contratag@o apresenta diversos beneficios para o Estado de Rondonia, como a melhoria da qualidade do
atendimento, a otimizag¢do de recursos e a garantia de que os servigos sejam prestados por profissionais altamente qualificados.

8.6. Acrescentando ao exposto assim a justificativa da unidade requisitante e area técnica, o levantamento de mercado, e as informagdes
acima, ratificamos que a melhor solu¢do no momento encontrada é: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos Médicos
especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usudrios da satide publica recém-
nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal.

8.7. Foi adotada como solugdo frente a necessidade do Hospital Regional de Cacoal, a prestagdo de servicos médicos de
Pediatria/Neonatologia, a fim de atender a demanda de usudrios dos servigos de satide da rede publica do Estado de Ronddnia internados nas
dependéncias da Unidade.

8.8. A empresa proponente devera formular proposta atendendo ao especificado abaixo:
Quadro 2. Lote I - HRC

HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL




N Dias de L. , . N Quantidade Quantlhdade
Item Cargo/Fungao . Horério Local Periodo Especificagido Anuais de
Funcionamento de Posto ~
plantdes
07h - 13h . .
1 Pediatria/Neonatologia seg a dom ou UTIuCt Dlqu 01 profissional por 01 366
Neonatal (Presencial) | posto em escala 06h
13h - 19h
L . UTI/UCI Diurno 01 profissional por
2 Pediatria/Neonatologia seg a dom 07h - 19h Neonatal (Presencial) | posto em escala 12h 01 366
o . UTI/UCI Noturno 01 profissional por
3 Pediatria/Neonatologia seg a dom 19h - 07h Neonatal (Presencial) | posto em escala 12h 01 366
Fonte: Documento de Oficializagdo de Demanda n.° 19/2024/HRC-DG (SEI n.° 0052366917)
8.9. Da Metodologia de Servico
8.9.1. A contratada devera executar os servigos, mediante a atuagdo de profissionais especializados e manter quadro de pessoal suficiente para

execugdo dos servigos, sem interrupgao, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas
e fiscais decorrentes dos servigos executados.

8.9.2. A contratada devera realizar os servigos contratados nas dependéncias da contratante, sendo de responsabilidade da contratante os
insumos (medicamentos, materiais e equipamentos) alusivos a prestacao dos servigos a serem contratados.

8.9.3. As especificagdes e estimativas de quantidades descritas no item 8 do presente Termo de Referéncia podero sofrer variagdes para mais
ou para menos. Destaca-se que os quantitativos e as estimativas de consumo previstos sdo referenciais, pois a contratada sera remunerada somente
pelos servigos efetivados e comprovadamente realizados.

8.9.4. A contratada é responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos.

8.9.5. Os servigos poderao serem suspensos, por interesse da administrag@o publica, considerando hipdteses de impossibilidades de realizagao
de atividades médicas contratadas, sendo realizados pagamentos devidamente pelos plantdes executados

8.9.6. O servigo especializado de pediatria/neonatologia, serd executado tendo como objetivo principal viabilizar a execugdo de agdes efetivas
de promogdo a satde dos pacientes recém-nascidos do SUS, em consonancia com seus principios e diretrizes, bem como das normas e resolugdes
técnicas dos regulamentos médicos pertinentes a especialidade e as normativas de contratagdo publica vigentes.

8.9.7. Para execuc@o do servigo especializado de pediatria/neonatologia a CONTRATADA devera seguir todo arcabougo de normas,
resolugdes, pareceres, recomendagdes, notas técnicas e despachos do Conselho Federal de Medicina-CFM;

8.9.8. A CONTRATADA devera dispor de equipe médica especializada com formag@o para a prestagdo do servigo especializado de
pediatria/neonatologia, com especializagdo certificada em Neonatologia ou Pediatria por institui¢ao de ensino superior regularizada pelo Ministério da
Educag@o, com comprovagdo feita mediante apresentacdo dos respectivos diplomas e certificados e registro de qualificagdo de especialidade (RQE).

8.9.9. Para o alcance do interesse publico desejado a CONTRATADA fica prioritariamente submetida ao entendimento médico especializado
do corpo clinico de pediatria do Hospital Regional de Cacoal, através dos respectivos documentos pertinentes regulamentados pelo Conselho Federal
de Medicina-CFM. Sendo facultado contrarrazao ao corpo médico da CONTRATADA, a ser analisado pelos profissionais do quadro estatutario tais
como Diretor Técnico e Diretor Clinico desta unidade hospitalar.

8.10. Da Metodologia de Calculo (SEI n.° 0052366917)

8.10.1. Segundo a Resolugdo N.° 7 - RDC 7 da Diretoria Colegiada da ANVISA, a Portaria MS n.° 2.068, de 21 de outubro de 2016, ¢ a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina N.° 2.271, de 14 de fevereiro de 2020 que dispdem sobre os requisitos minimos para funcionamento de
UTIs, UCIs, Alojamento Conjunto e Centros Obstétricos, a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Regional de Cacoal, apesar de ainda
ndo estar em funcionamento, pode ser classificada e fisicamente estruturada com perfil de UTI neonatal porte II — Alta Complexidade, para
atendimento a usuarios com agravos de suas condi¢des decorrentes de enfermidades perinatais, sendo o servico de Neonatologia responsavel ainda por
oferecer atendimento ambulatorial do tipo follow-up para os recém-nascidos de risco oriundos da Unidade e atendimento no Banco de Leite para a
populagédo neonatal de alto e baixo risco.

8.10.2. Segundo ainda as mesmas Resolugdes, para o adequado funcionamento do servigo de Neonatologia do HRC, ha a necessidade de 01
(um) médico intensivista pediatrico/neonatologistas na fungdo de visitador/diarista/Responsavel Técnico de segunda-feira a domingo em turno de seis
horas diarias exclusivo para a UTI Neonatal, e 01 (um) médico pediatra/neonatologista plantonista de segunda-feira a domingo exclusivo para a UTI
Neonatal em turno de 24 (vinte e quatro) horas, totalizando 730 plantdes por ano.

8.10.3. Em que pese a necessidade descrita acima, primando pela economicidade serdo contratados a quantidade minima necessaria de plantdes
para o adequando funcionamento da UTI Neonatal como descrito a seguir:

Quadro 3. Lote I - HRC - Memoria de Célculo

LOTE -1
PRESTACAO DE SERVICO MEDICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA, COM REGIME PRESENCIAL.

QUANTIDADE MENSAL DE | QUANTIDADE ANUAL DE
PLANTOES PLANTOES
(Todos os dias) (Todos os dias)

LOCAL DO
SERVICO *

TURNO DO

ITEM TIPO DE SERVICO PLANTAO

Janeiro: 31
Fevereiro: 29
Margo: 31
Abril: 30
Maio: 31
Plan;:giztrﬁizf/l;ll:lg;gl‘;eg?:tl:lSta UTI Neonatal ‘T]lll:;}}:g ; ? 366 Plantdes 6 horas diarias
Agosto: 31
Setembro: 30
Outubro: 31
Novembro: 30
Dezembro: 31




Janeiro: 31
Fevereiro: 29
Margo: 31
Abril: 30
Maio: 31
Plantdo presencial de Junho: 30 ~ 24 horas (12 Diurno +

Pediatra/Np eonatologista UTI Neonatal Julho: 31 366 Plantdes 12 Iéoturno)
Agosto: 31
Setembro: 30
Outubro: 31
Novembro: 30
Dezembro: 31

8.11. Da disponibilizag¢do de cotas de aprendizes e reserva de 2% de vagas para mao-de-obra para apenados no regime semi-aberto
na presente contratacio

8.11.1. As cotas de aprendizes em decorréncia das licitagdes que tenham como objeto a contratagdo e/ou prestagdo de servigos terceirizados
envolvendo mio de obra cujas atividades demandem formagdo profissional, que dentre os (as) aprendizes a serem contratados (as) devera ser
priorizado (a) adolescente entre 14 a 18 anos que estejam em situa¢do de vulnerabilidade e ou risco social (art. 53, caput, incisos I a III, §1° e §2°, do
Decreto Presidencial N.° 9.579/2018, com redag@o conferida pelo Decreto n.® 11.479/2023 (Recomendacdo N.° 6613.2023, de 31 de agosto de 2023,
do Ministério Publico do Trabalho).

8.11.2. Considerando a peculiaridade e objeto do presente certame, tal obrigatoriedade niio se aplica, sendo justificada pelas razdes
abaixo:
8.11.2.1. As atividades exercidas por profissionais da area médica, especialmente em especialidades como Pediatria ¢ Neonatologia, exigem um

nivel elevado de qualificagdo, formacdo académica especifica e experiéncia pratica. Essas fun¢des ndo se enquadram nas atividades que demandam
formacao profissional voltada ao publico aprendiz, que geralmente sdo fungdes mais basicas e de apoio.

8.11.2.2. Profissionais que atuam na area de satde, especialmente em campos sensiveis como Pediatria e Neonatologia, precisam atender a
requisitos rigorosos de habilitagdo, registro em conselhos de classe (como o CRM para médicos), e muitas vezes possuem responsabilidades que ndo
podem ser delegadas a aprendizes, considerando as implica¢des éticas e legais da pratica médica.

8.11.2.3. Embora a inclusdo de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social seja uma politica publica importante, a natureza das
atividades a serem desempenhadas na area médica pode ndo ser adequada para esse publico. O ambiente de trabalho em unidades pediatricas e
neonatais envolve alto nivel de pressdo, responsabilidade e riscos, o que pode ndo ser compativel com a inclusdo de aprendizes, especialmente
menores de idade.

8.11.2.4. O programa de aprendizagem ¢ desenhado para promover a capacitagdo profissional em atividades que ndo exigem uma formacgao
académica avangada. No caso da prestagdo de servigos médicos especializados, a capacitacdo requerida vai além do que o programa de aprendizagem
pode oferecer, sendo necessario profissionais plenamente formados e qualificados.

8.11.2.5. A prestagio de servicos médicos deve assegurar o mais alto padrdo de qualidade e seguranga para os pacientes, o que ¢ alcangado por
meio da contratagdo de profissionais altamente qualificados. A inclusdo de aprendizes poderia comprometer essa qualidade, caso fossem atribuidas a
eles responsabilidades que exigem uma expertise que nao possuem.

8.11.2.6. Portanto, devido a especificidade das atividades médicas, a exigéncia de alta qualificagdo dos profissionais envolvidos e o foco em
garantir a seguranca ¢ a qualidade dos servigos prestados, a inclusdo de cotas de aprendizes niio seria aplicivel ou apropriada para este tipo de
contrato.

8.11.3. A reserva de 2% de vagas para mao-de-obra para apenados no regime semi-aberto (Decreto n.° 25.783 de 1° de fevereiro de 2021
e ainda o Art. 25 § 9° da Lei 14.133/2021 que versa sobre mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou egressos do sistema prisional,
devendo ser aplicado nas contratagdes de dedicacdo de méao de obras quando aplicavel.

8.11.4. Diante disso e considerando a natureza do objeto e a peculiaridade de formacéo exigida na contratacio, tal obrigatoriedade nio
se aplica, sendo justificada pelas seguintes razdes:

8.11.4.1. As atividades desempenhadas na area de Pediatria e Neonatologia exigem alto nivel de qualificagdo técnica e formagdo académica
especifica. Profissionais que atuam nessas areas precisam possuir graduagdo em medicina, residéncia médica, especializagdes, e experiéncia pratica
comprovada. A complexidade e a responsabilidade das fungdes ndo sdo compativeis com o perfil de mao de obra de apenados no regime semi-aberto
ou de pessoas que estdo em processo de reintegracdo social.

8.11.4.2. A prestagdo de servigos médicos, especialmente em areas sensiveis como Pediatria e Neonatologia, envolve grande responsabilidade
ética e legal, ja que o bem-estar e a vida de pacientes estdo em jogo. Esse tipo de servico demanda profissionais plenamente qualificados e capacitados
para tomar decisdes criticas e realizar procedimentos que podem ter implicagdes diretas na saude e na sobrevivéncia dos pacientes, especialmente de
recém-nascidos e criangas.

8.11.4.3. A inclusdo de apenados no regime semi-aberto ou de individuos oriundos ou egressos do sistema prisional poderia levantar questdes de
seguranga e confiabilidade, considerando que o ambiente hospitalar e de atendimento pediatrico requer um grau elevado de confianga, tanto por parte
dos empregadores quanto dos pacientes e suas familias. Além disso, o historico dessas pessoas poderia trazer desafios adicionais na relagdo de
confianga necessaria para o exercicio dessas fungdes.

8.11.4.4. Embora a inclusdo de apenados e de mulheres vitimas de violéncia em programas de reintegracdo social seja uma politica publica
importante, as atividades desempenhadas em servigos médicos especializados ndo se adequam ao perfil de programas que visam a reintegra¢do social
através da insercdo em postos de trabalho. A natureza das atividades médicas exige ndo apenas formagdo técnica, mas também a experiéncia e a
aptiddo psicologica necessarias para lidar com situagdes de alta pressdo e de vida ou morte.

8.11.4.5. A qualidade do atendimento médico ¢ a prioridade absoluta em servigos de saude, especialmente em especialidades que lidam com
populagdes vulneraveis como recém-nascidos e criangas. A inser¢do de profissionais que nio atendam aos requisitos técnicos e de experiéncia
adequados pode comprometer a qualidade do servigo prestado, colocando em risco a satde e a vida dos pacientes.

8.11.4.6. Dessa forma, a exigéncia de reserva de vagas para apenados no regime semi-aberto, mulheres vitimas de violéncia doméstica, e
oriundos ou egressos do sistema prisional ndo é adequada no contexto da contratagdo de servicos médicos especializados em Pediatria e
Neonatologia, uma vez que a natureza e a complexidade das func¢des exigem profissionais altamente qualificados e capacitados.

9. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

9.1. Condig¢oes de Execucio




a) Cabera a empresa vencedora do certame executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia no local estipulado no subitem 9.2,
mediante a atuag@o de profissionais especializados e manter quadro de pessoal suficiente para execugdo dos servigos, sem interrupgao, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servigos executados.

a.1 Nao poderao concorrer direta ou indiretamente nesta licitagao:

a.1.1. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou Entidade CONTRATANTE ou responsavel pela licitacdo, conforme art. 9° da Lei Federal n.°
14.133/2021

a.1.2. E vedada a participagio de servidor publico na qualidade de diretor ou integrante de conselho da empresa licitante, participante de
geréncia ou administragdo da empresa, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

b) O Estado de Rondonia, através da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia — SESAU/RO podera realizar redugdes ou acréscimos
nos servi¢os, a medida que houver posse pelo cargo por servidor devidamente concursado, bem como cancelar qualquer intervengdo que julgar
impertinente, justificada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

c¢) Salienta-se que os vinculos dos profissionais deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de copia da ficha de registro de
empregado, ou, em caso de autdnomo, contrato de trabalho e registro no 6rgéo competente.

d) Os horarios dos plantdes poderdo ser alterados a depender da necessidade da Unidade.

e) A CONTRATADA devera manter devidamente Registro de Controle de Ponto Individual, contendo, obrigatoriamente, anotagdo da
hora de entrada e de saida em registro manual, mecénico ou eletrdnico, as informagdes pessoais e laborais do profissional, bem como ainda a jornada
de trabalho do profissional.

9.2. Local de Execucao dos Servicos
9.2.1. Os plantdes serdo realizados nas dependéncias hospitalares conforme abaixo:

a) Lote I: Hospital Regional de Cacoal: Avenida Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887.
9.2.2. A execugdo se dara na forma de plantdo presencial ininterruptamente de 06 (seis) e/ou 12 (doze) horas, condicionados ao cumprimento
do horario de troca estabelecido pela unidade de satde.
9.2.3. A constatagdo da auséncia do médico podera acarretar em penalidade a empresa CONTRATADA.
9.3. Prazo para Inicio da Execucio dos Servicos
9.3.1. O prazo para inicio dos servigos sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da ultima assinatura do contrato.
9.4. Do Recebimento do Servi¢co
94.1. O objeto desta licitag@o sera recebido conforme disposto no art. 140, inciso I, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021.
94.2. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo maximo de cinco (05) dias uteis.
9.4.3. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; no prazo maximo de cinco (05) dias tteis.
9.4.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.
94.5. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que a
inobservancia desta condigdo implicarad recusa formal, com a aplicagdo das penalidades contratuais.
9.4.6. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que tera juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras
atribuigdes, aferir a quantidade, qualidade e adequag@o dos servigos executados.
94.7. Naio aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo
de acordo com as especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.
9.4.8. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a CONTRATADA sera obrigada a realizar os servigos conforme condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Referéncia.
9.4.9. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na nota fiscal, autorizando o pagamento.
9.4.10. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditorio as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia.
9.5. Acompanhamento e Fiscaliza¢io
9.5.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢@o sobre os servigos;
9.5.2. Acompanhar ou avaliar a qualidade dos servigos realizados;
9.5.3. O Fiscal do Contrato juntamente com a Comissdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos

servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

9.54. As decisdes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato, devera ser solicitadas a Diretoria Administrativa da
Secretaria, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes;

9.5.5. A CONTRATANTE nomeara uma Comissdo de no minimo trés (03) servidores e ainda um Fiscal de Contrato por unidade de satide que
fiscalizardo a execug@o do servigo contratado e verificardo o cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de
corresponderem ao desejado ou especificado;

9.5.6. A fiscalizag@o pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto
deste instrumento;

9.5.7. A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades determinadas no Contrato;

9.5.8. A CONTRATANTE realizara avaliagdo da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esforcos sugeridos pela
CONTRATADA e dos beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada;

9.5.9. A avaliagdo sera considerada pela CONTRATANTE para aquilatar a necessidade de solicitar a CONTRATADA que melhore a

qualidade dos servigos prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato.



9.6. Do Monitoramento e Avaliacido dos Servicos

9.6.1. A CONTRATANTE, realizard o monitoramento do servigo por meio do acompanhamento do Fiscal de Contrato estabelecido em
portaria, ¢ a Coordenaria de Regulagdo Controle e Avaliagdo dos Servicos de Saude (CRECSS) acompanhara a avaliagdo da qualidade do
atendimento, cujos relatorios (do Fiscal de Contrato e CRECSS) servirdo de subsidio para a comisséo de fiscalizag@o e gestor de contratos, e havendo
necessidade serdo estabelecidas e implantadas novas formas e métodos de controle de qualidade, de acordo com a legislagdo vigente.

9.6.2. A avaliag@o serd considerada pela CONTRATANTE para aquilatar a necessidade de solicitar a CONTRATADA que melhore a
qualidade dos servigos prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, a qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou, ainda, para
fornecer, quando solicitado pela CONTRATADA, declara¢des sobre seu desempenho.

9.6.3. Os pontos a serem monitorados estdo descritos no anexo VI, caso seja constatada alguma irregularidade ou falha na execugdo dos
servicos, os pontos controvertidos poderao interferir nos pagamentos e atividades contratadas.

9.6.4. A CONTRATADA se obriga a permitir que a equipe de controle, avaliacdo e auditoria da CONTRATANTE e/ou auditoria externa por
ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

9.7. Dos Procedimentos de Controle e Avaliacao

9.7.1. Os critérios de procedimentos de controle e avaliagdo encontram-se devidamente relacionados no Anexo VI do presente instrumento,

sendo mecanismo utilizada pelo Nucleo de Controle ¢ Avaliagdo (NUAC) da Coordenadoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdo dos Servigos de
Saude (CRECSS) para fins de conformidade e avaliagdo da contratacao.

10. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO PRODUTO
10.1. O inciso VIII do Art. 42 do Decreto n.° 28.874/24, estabelece a necessidade de especificacdo quanto a garantia do produto.
10.2. A garantia de produtos ¢ um compromisso do fabricante ou vendedor em assegurar a qualidade e o funcionamento adequado do produto

vendido, durante um determinado periodo de tempo. Este conceito ¢ bastante amplo e pode variar de acordo com a legislagdo de cada pais, as politicas
especificas de cada empresa e a natureza do produto em questio.

10.3. Considerando que as contratagdes de servigos de saude ndo utilizam nenhum equipamento de fornecimento pela CONTRATADA,
sendo disponibilizado tao logo somente a mao de obra, caracterizando-se como contratagdo de SERVICOS sem disponibilizagdo de equipamentos.

10.4. Diante do exposto, conclui-se que a contratacao de servigos de satide nao se enquadra na previsao do Inciso VIII do Art. 42 do Decreto
n.° 28.874/24, que se aplica especificamente as contratagdes de aquisi¢cdes de produtos e/ou servigos com disponibilizagdo de equipamentos, onde ¢é
necessario definir garantia e formas de assisténcia, evitando assim a descontinuidade do fornecimento.

11. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO E GLOBAL DA CONTRATACAO

11.1. A estimativa de precos foi realizada através de Planilha de Custo e Formagdo de Precos (SEI n.° 0056058431 e 0056058456)
considerando as informagdes constantes no Relatorio de Pesquisa de Preco (SEI n.° 0056055535) onde contém a metodologia aplicada, parametros
utilizados e os resultados obtidos, onde concluiu-se que o valor estimado para a pretensa contratacao ¢ de R$ 2.554.222,50 (dois milhdes, quinhentos
e cinquenta e quatro mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

11.2. No presente processo foi considerado a metodologia de ordem sub-sequencial constante no art. 23 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos
constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execucdo do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisigdo de bens e contratagéio de servigos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base
no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de precos em
satide disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualiza¢do de pregos correspondente;

111 - utiliza¢do de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que nio tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

11.3. Em analise ao Decreto Estadual n.° 28.874/2024 que regulamenta licitagdes no ambito do Governo do estado de Rondonia, percebe-se
que a fonte preferencial a ser adotada nas estimativas de pregos ¢ banco ou painel de pregos, vejamos:

Art. 51.A pesquisa de precgos devera ser realizada da forma mais ampla possivel e de acordo com o regramento do art. 23, da Lei Federal n.° 14.133, de
2021.
§ 1°Adotar-se-4 como fonte preferencial para elaboracio de estimativa de valor de veiculos oficiais de divulgac¢io de valores referenciais, tais
como bancos ou painéis de precos.
11.4. Visto isso e considerando o caso concreto, diante da conformidade com os dispositivos legais e da adequada justificagdo dos parametros
utilizados, o presente processo demonstra 0 compromisso da administragdo em conduzir uma pesquisa de precos idonea e alinhada aos principios da
Administracdo Publica, assegurando, dessa forma, a lisura e a legalidade do procedimento de contratagdo, atendendo ainda o principio da
economicidade publica.

12. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARIA)

12.1. As despesas com a execucdo dos servigos correrdo neste exercicio por conta da seguinte programagdo or¢amentaria, consoante
a Informagdo n.° 5305/2024/SESAU-NPPS (SEI n.° 0055173652).

Quadro 4. Dotagdo Orgamentaria

DESCRICAO DA DESPESA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos Médicos especializados na area de Pediatria ¢ Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da satde publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de
Cacoal, por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme previsto nos Art. 106 e 107 da lei n.° 14.133, conforme Documento de
Oficializa¢do de Demanda n.° 19/2024/HRC-DG (0052366917).

Resposta ao: l Memorando 1848 (0055172103)

PROGRAMA DE TRABALHO ;JTI\EIEI?R)I?A FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA




1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de

17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR Hospital . ,
ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES Regional de impostos - Satide (ESTADUAL) dg;ﬁ gi:s' d?gi) anstg fjfzsea;gfcg ;f;za;o
HOSPITALARES Cacoal - HRC §

2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de
Impostos - Saude - Superavit (ESTADUAL)

Fonte: Informagdo n.° 5306/2024/SESAU-NPPS (SEI n.° 0055174610)

12.2. As fontes de recursos acima indicadas serem ESTADUAIS, mesmo assim nio existe a necessidade de Publicacio desta contratacio
no Diario Oficial da Unido.

13. TRATAMENTO DIFERENCIADO A MPE

13.1. Nio sera aplicada a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para a referida contratacdo, tendo em vista que a

divisibilidade do item podera trazer prejuizo na execugdo do objeto do certame.

13.2. Niao sera aplicado o critério de exclusividade na contratagdo de ME/EPP, considerando as prerrogativas da Lei Complementar n.°
123/2006, visto que o valor da contratagdo ¢ superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) conforme previsto no Art. 48, Inciso 1.

13.3. Nio sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n.° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
ME]I, nos limites previstos da Lei Complementar n.° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015, considerando que a licitacio nio atende aos
critérios estabelecidos no Art. 47 da Lei 123/2006, nfio possuindo itens com divisibilidade e nem a participaciio exclusiva de ME/EPP, restando
assim a aplicabilidade do art. 49, inciso III da referida legislacdo.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. A licitagdo devera ocorrer na modalidade Pregio Eletronico, tratando-se o objeto de servigo-bem de natureza comum, conforme
classificacdo do objeto atestada neste termo de referéncia.

14.2. A forma de selecdo e critério de julgamento sera a de menor preco por lote, conforme o item justificativa de parcelamento da
solugdo deste Termo de Referéncia.

14.3. O modo de disputa sera aberto com apresentacio de propostas por meio de lances publicos, sucessivos e decrescentes.

14.4. Considerando a natureza e caracteristicas dos itens, isto ¢, em virtude da homogeneidade que aguardam entre si, e, considerando-se que

possam ser fornecidos por um mesmo fornecedor, concretizando, assim, os principios da competitividade e igualdade. Justifica-se o critério de
julgamento por lote, em virtude de que a fragmentacdo em itens acarretara a perda do conjunto e perda da economia de escala; e/ou redundar em
prejuizo a celeridade da licitagdo; e/ou ocasionar a excessiva pulverizacdo de contratos ou resultar em contratos de pequena expressao economica.

14.5. Visto que o servico a ser contratado ¢ de suma importancia para o atendimento da demanda existente, justifica-se o julgamento menor
preco por lote visando a melhoria no atendimento e a ampliagdo da concorréncia, obtendo um maior niimero de interessados em participar da licitagdo
e assim proporcionar pregos mais competitivos, bem como possibilitar a Administragdo uma melhor contratagdo e fiscalizagdo da execugdo dos
servigos. A divisibilidade do servigos em itens iria acarretar por parte dos fornecedores desinteresse em contratar com a administragdo, vez que a
quantidade seria insatisfatoria, pois a luz do critério econdmico, seria inviavel para a contratada bem como para a administracdo, e poderia ocasionar a
excessiva pulverizagio de contratos.

14.6. Justifica-se o critério em virtude de acudir o maior nimero de interessados em participar do certame, sem prejudicar o ganho da
contratagdo em escala, portanto, busca-se com a segmentagdo por lotes que a especialidade prevalega proporcionando pregos mais competitivos com
melhor qualidade na prestagdo dos servigos ampliando desta forma a competitividade. Assim, optamos pela unicidade dos servigos, por ser mais viavel
do ponto de vista operacional, técnico e econdmico para a Administragao.

15. DA PROPOSTA

15.1. As propostas apresentadas ao pregdo deverdo ter prazo de validade minimo de 90 (noventa) dias a partir da data de apresentacdo da
proposta.

15.2. A proposta devera constar o prego, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas/custos com materiais,

ferramentas, mao de obra, impostos, taxas, seguro, frete, transporte, depreciagdo, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente
venha ocorrer, por tratar-se de dedicag@o exclusiva fica a licitante devera estabelecer planilha de custos, de modo que permita obter os detalhamentos
necessarios.

15.3. Devera no ato da apresentagdo da proposta o atendimento ao previsto no Acorddo n.° 1.207/2024 - TCU bem como ainda na IN n.°
176/2024-SEGES, apresentando declarag@o formal junto a proposta:

15.3.1. Informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo
do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

15.3.2. Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado ou declaragdo de ndo enquadramento
sindical;

15.3.3. Coépia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da planilha de custos

e formacdo de pregos que embasam o valor global ofertado, e na auséncia dos mesmos, a base fundamentada para obten¢do dos valores definidos de
base salarial constante na planilha;

15.3.4. Declaragdo de que ¢ responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral por
eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e
por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sang¢des previstas no art. 156, incisos
Il e IV, da Lein.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

15.4. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

15.5. As propostas devem considerar integralmente as especificagdes técnicas comuns de cada item contido no Termo de Referéncia e
Solicitacdo de Aquisi¢do de Materiais e Servigos (SAMS), ndo cabendo as proponentes quaisquer tipo de adaptagdo que promovam alteragdes nas
especificagdes técnicas dos objetos.




15.6. As empresas licitantes deverdo, obrigatoriamente, apresentar juntamente com a sua proposta de precos a planilha de composicdo de
custos que comprove o valor do servico, detalhando todos os valores dos itens, impostos encargos, devendo o valor da proposta ser igual ou
inferior a0 maximo estimado para a contratacao.

16. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

16.1. O Art. 49 do Decreto n.° 28.874/24, estabelece que a Administra Publica podera prever, excepcionalmente, a apresentacdo de amostra
para afericdo de conformidade ou prova de conceito, possibilitando a comprovagdo ao objeto ofertado e as especificagdes definidas no termo de
referéncia.

16.2. A avalia¢do da conformidade ¢ indicado quando é necessario comprovar que o produto ou servigo atende as especificagdes técnicas e
aos padrdes de qualidade exigidos pelo edital. Isso € particularmente relevante para produtos complexos, tecnologicos ou de dificil especificagdo
detalhada por texto.

16.3. A contratagdo de servicos de saide sera executada com a disponibilizagdo da méo de obra, sem nenhum grau de complexidade além das
habilidades técnicas exigidas para o objeto, ndo caracterizando-se assim a exigéncia de amostra prevista no Art. 49 do Decreto Estadual n.°
28.874/2024.

17. REQUISITOS DE HABILITACAO

17.1. A analise técnica dos documentos sera devidamente realizada por servidores designados através da Portaria n.® 2.252 de 14 de abril de
2025 (0059911557) e em conformidade com as exigéncias infra exigidas.

17.2. Documentac¢ao Relativa a Qualificacao Técnica:

17.2.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles estabelecidos no Termo de Referéncia.

17.2.2. Certificado de registro da Instituicdo no Conselho Regional de Medicina.

17.2.3. Comprovagao no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES da sede da empresa.

17.2.4. A empresa pretensa fornecedora do objeto desta licitagdo devera realizar comprovagdo de sua Capacidade Técnica por meio de

documento oficial e legitimo, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, de forma a permitir a devida conferéncia por parte da
Administragdo Publica sobre a aptiddo da empresa para fornecer o objeto conforme as estritas definigdes do Termo de Referéncia, comprovando o
desempenho satisfatorio do fornecedor em fornecimento pertinente e compativel com o objeto em contratacdo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, conforme as seguintes delimitagdes:

a) Comprovacdo de experiéncia anterior em objetos similares: Os licitantes deverdo apresentar comprovagdo de experiéncia prévia
similar ao objeto desta contratagdo, mediante a apresentagdo de atestados de capacidade técnica, podendo ser diligenciado para apresentagdo do
contratos ou outros documentos que evidenciem a capacidade técnica atestada.

a.1) Para fins de base para verificagdo dos atestados de capacidade técnica, define-se como parcela de maior relevancia o valor
significativo do objeto da presente contratagdo, ou seja, PLANTOES MEDICOS.

a.2) A exigéncia € decorrente que a parcela de maior relevancia, Plantées Médicos, aplica-se na contratacio a exigéncia de
capacidade técnica, considerando que o valor de cada grupo ¢ superior a 4% do total estimado da contratacgao.

a.3) Os atestados deverdo ser compativeis com os objetos da presente contratacdo, apresentando no minimo 20% (vinte por cento) do
lote que a licitante ira participar.

17.2.4.1. Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo, a apresentagdo de diferentes atestados, com objeto similar desta
licitagdo, mediante a comprovagdo que evidenciem a execucdo dos servigos/entrega dos bens, comprovando a prestagdo dos servigos ou entrega de
bens da mesma natureza;

17.2.4.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante, devendo estar
devidamente assinados, carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo que adquiriu os produtos;
17.2.4.3. A falta de comprovagédo da capacidade técnica nos termos exigidos no termo de referéncia implicard na desclassificagdo do licitante.
17.3. Qualificacio Técnica dos Profissionais
17.3.1. Apresentar Declaragdo Formal antes da assinatura do contrato apresentara:
I- Registro no Conselho Regional de Medicina;
II - Diploma de Graduac¢do em Medicina, Certificado de Especialidade Médica com Registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE), documentos pessoais em conformidade com o art. 67 da Lei n.° 14.133, de 1° abril de 2021.
III - Comprovagao de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;
1V - A comprovagdo do vinculo dos profissionais deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de copia da ficha de registro

de empregado, ou, em caso de auténomo, o competente Contrato de Trabalho, registrado no 6rgdo competente. Para os profissionais
dirigentes de empresas, tal comprovacdo, além do Documento de Responsabilidade Técnica do Profissional com a respectiva
entidade, apresentar copia da Ata da Assembléia em que se deu sua investidura no cargo ou, ainda, do Contrato Social.

17.3.1.1. Vale destacar que a "pejotizagao" dos profissionais médicos ja foi admitida pelo Supremo Tribunal Federal, a exemplo do decidido na
Rcl 57.917. Nesse ponto, deve-se atentar que eventuais restrigdes ao instituto s6 podem ocorrer quando houver indicios de fraude. Tratando-se de
profissionais considerados "hipersuficientes", sendo admitida sua figura no ordenamento juridico, ndo se vé razdo para a sua exclusdo dos contratos
publicos. Assim sera admissivel a comprovagdo de vinculo por meio de contrato com empresas Uniprofissionais, conforme jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal:

"CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO

POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A

controvérsia, nestes autos, ¢ comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de analise do
Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a terceirizagdo por “pejotizacdo”, ndo havendo falar
em irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na atividade-fim da
contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3.

Recurso de Agravo ao qual se da provimento”. (STF - Rel: 47843 BA 0055865- 84.2021.1.00.0000, Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento:
08/02/2022, Primeira Turma, Data de Publicagdo: 07/04/2022)'.

17.4. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para:

17.4.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos fornecedores e desde que necessaria para apurar fatos



existentes a época da abertura do certame; e
17.4.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

17.5. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

17.6. Havendo alguma restri¢cdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de cinco (05) dias tteis para sua regularizacido
pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com inicio no dia em que proponente for declarado vencedor do certame.

17.7. A verificagdo pelo agente de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagao.

17.8. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

17.8.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n.° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

17.9. Sera verificado se o fornecedor apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n.° 14.133/2021).

17.10. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-
digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

17.11. E de responsabilidade do fornecedor conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos orgdos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

17.12. A nio observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
17.13. Documentacao relativa a qualificacio juridica:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 1971;

f). No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

17.13.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragdo ou da consolidagao respectiva.
17.14. Documentacio Relativa a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacao de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

d) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddao de Regularidade de Débito — CNDT, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com
efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

17.15. Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lein.® 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos
ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, ou o Balanco de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgao
competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social
(licitantes constituidos ha menos de um ano), de 10% (dez por cento) do valor estimado para o LOTE no qual estiver participando.

b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item(ns)/lote(s), o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em
consideragdo a soma de todos os valores referenciais;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patrimoénio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante
estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima
disposta;

b.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

b.4) O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis limitar-se-8o ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

17.15.1. As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverfo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou



classificado em outro item(ns)/lote(s).

17.15.2. As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21
sendo necessario, para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condi¢des econdmicas para executar o futuro contrato.

17.16. Outras Declaracoes

a) Declaragcdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, 1, da Lein.° 14.133/2021).

b) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

18. DO CONTRATO E SUA EXECUCAO

18.1. Convocagio e Celebragao do Contrato

18.1.1. Oficialmente convocada pela Administragdo com vistas a celebragdo do Termo Contratual é dado a contratada o prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contado da data da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Saude, para no local indicado, firmar o instrumento de Contrato.
18.1.2. Ap6s analise dos documentos supramencionados e convocagao pela Secretaria de Estado da Satde, sera dado a contratada o prazo de até
cinco (05) dias uteis, para firmar o instrumento de Contrato.

18.1.3. Sera designada Comissdo devidamente nomeada por meio de Portaria, pelo Gestor da Pasta, para recebimento, analise e julgamento da
documentagio.

18.2. Da Formalizagdo e Execuciio do Contrato

18.2.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,

dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 90 da lei n® 14.133/21.

18.2.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

18.2.3. E facultado 2 Administragio, quando o convocado nio assinar o termo de contrato ou nio aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo e¢ condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatdrio, ou revogar a
licitagao independentemente da cominacao prevista no art. 90 §2° da lei n°® 14.133/21.

18.2.4. Da Vigéncia do Contrato

18.2.5. O contrato tera um prazo de vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da Gltima assinatura contratual, podendo ser prorrogado até o
limite previsto no art. 107 da Lei Federal n.® 14.133, de 1° de abril de 2021, de acordo com a necessidade e justificativa da Contratante, e acordo entre
as partes.

18.3. Acompanhamento e Fiscaliza¢io

18.3.1. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, de acordo
com o Guia de Fiscalizacdo de Contratos.

18.4. Da Repactuaciio, do Reajuste e da Revisdo do Contrato (DECRETO ESTADUAL n.° 28.874/2024)
18.4.1. Da Repactuacio
18.4.1.1. Para repactuagdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.
18.4.1.2. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:
I- da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentagdo da proposta ou do orcamento a que estas se referirem, em

relag@o aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servigo; ou

1I - da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
18.4.1.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao.
18.4.1.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no art. 135 da Lei n.°
14.133, de 1° abril de 2021.
18.4.1.5. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogacdo contratual, constar clausula especifica
resguardando o direito do contratado.

18.4.1.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuag@o, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo.

18.4.2. Do Reajuste

18.4.2.1. Conforme previsao nos arts. 154 ao 156 do Decreto n.° 28.874/24.

18.4.2.2. E nula de pleno direito qualquer estipulagio de reajuste com periodicidade inferior a um (01) ano.

18.4.2.3. Caso ocorra a necessidade do reajuste, este serd corrigido com base no indice do IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo.

18.4.3. Da Revisao

18.4.3.1. A revisdo contratual serd concedida, a pedido da CONTRATADA, para promover o reequilibrio econdmico-financeiro da avenca,

diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

18.4.3.2. O pedido de revisao de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:
I- requerimento da CONTRATADA devidamente assinado pelo seu responsavel;
1I- planilha de custos demonstrando a equag@o inicial do contrato;

III - planilha de custos demonstrando a equag@o atual do contrato;
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v - documentagdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
que configurem alea econdmica extraordinaria e extracontratual;

V- ato do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstancias que autorizam a
revisdo do contrato; e
VI - pesquisa de pregos praticados no mercado a fim verificar se o prego reequilibrado permanece atendendo o pressuposto
fundamental da licitagdo, se for o caso.
18.4.3.3. A revisdo sera formalizada por meio de termo aditivo.
18.5. Da Inexecugao e da Rescisao do Contrato
18.5.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
18.5.2. Poder@o ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral,
consensual, ou determinada por decisdo arbitral, nos termos e condi¢des do art. 138, incisos I, II e 111, da referida lei.
18.5.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°, 1, Il e Il da Lei 14.133/2021.
18.6. Do Pagamento
18.6.1. O pagamento serd efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal,

emitidas pela Contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso I, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021.
(quando for servigo mensal)

18.6.2. Insta salientar que o pagamento seguira conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.° 28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando
o numero do contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do
fornecimento;

II - certidao de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

III - certiddo de regularidade previdencidria e trabalhista, além dos documentos comprobatdrios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos
do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato de prestacdo de servigos continuos com dedicagéo exclusiva (ou predominante) de méao de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;

V - medigo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de
pagamento por medi¢ao;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de remuneragao variavel;

VII - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitira parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento
diante do cumprimento do objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo incluidos
copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de controle de execucdo contratual.

§ 2° Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instru¢ao do processo, apds autorizagdo do ordenador, os autos deverdo
ser remetidos ao setor responsavel pela liquidagdo da despesa e efetivagao do pagamento.

§ 3° Em caso de ndo cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagado do crédito com o
débito existente, caso em que os autos deverdo ser remetidos ao 6rgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria -
Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 4° Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apoés o pagamento da contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a
Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 5° Em caso de ndo cumprimento dos incisos III e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste
Decreto.

18.6.3. Por conseguinte, a nota fiscal devera ser emitida em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N°: 00.733.062/0001-02.

c) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela PIO XII) — Bairro: Pedrinhas — CEP:
76.801-470 - Porto Velho/RO.

18.6.4. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:
a) A descrigao detalhada do item;
b) Valor e o periodo da prestagdo do servigo;
¢) Identificagdo de Numero do Processo e identificagdo da Nota de empenho;

d) Identifica¢@o do Banco (codigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento, o qual devera ser
efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias tteis, ap6s a habilitagdo, de acordo com a nota de empenho, bem com, das corregdes fiscais
e contabeis, se for o caso.

18.6.5. No caso das notas fiscais/faturas apresentarem erros ou diividas quanto a exatiddo ou documentacdo, a CONTRATANTE podera pagar
apenas a parcela na controvertida no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da futura CONTRATADA de representar para cobranga, as
partes controvertidas com devidas justificativas, nestes casos, a CONTRATANTE tera o prazo de até cinco (05) dias, a partir do recebimento, para
efetuar analise e pagamento.

18.6.6. As notas fiscais deverdo vir, indispensavelmente, acompanhadas dos respectivos comprovantes de recolhimento de encargos sociais
(INSS e FGTS) e certiddes de regularidade fiscal, conforme determina a Lei.
18.6.7. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal pela CONTRATADA a unidade de satde recebedora do
servigo, devidamente atestadas pela Administrag@o, conforme disposto no no art. 140, inciso I, alineas "a" e "b" da Lei n° 14.133, de 1° abril de 2021.
18.6.8. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
a) Da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada na Lei n.° 14.133, de 1°
abril de 2021.
b) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Wltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administragdo.

c) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao (FGTS) ensejara o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

d) O prazo para pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada pela Administragao, serd de 15 (quinze) dias uteis apds a habilitagdo



para pagamento.

18.6.9. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo da documentagdo, a Administragdo Publica podera pagar a
parcela incontroversa no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar para cobranga, as partes controversas com
devidas justificativas, nestes casos, a Administracdo Publica tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados a partir da habilitacdo, para efetuar
analise e pagamento devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto na Decreto Estadual n.® 28.874/2024.

18.6.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de meio por cento (0,5%) ao més, ou seis por cento (6%) ao ano, mediante aplicacdo das seguinte:

1=(TX/100)
365
M =1xN x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

18.6.11. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a CONTRATADA tome as
medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data de reapresentagdo do mesmo.

18.6.12. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a administra¢do, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou
aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

18.6.13. Na hipotese de devolug@o, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.
18.6.14. A administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado
diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢cdes financeiras, a excegao de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no orgao.

18.6.15. Os eventuais encargos financeiro, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua
exclusiva responsabilidade.

18.6.16. A administracdo efetuara retengdo na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os pagamentos a CONTRATADA.

18.6.17. A Administragdo devera realizar consulta para:

a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

18.6.18. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

18.6.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.6.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

18.6.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nio regularize sua situagéo.

18.6.22. Conforme a Instru¢do Normativa RFB n® 1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.145/2023, ¢ com a Instrugéo
Normativa n® 34/2023/SEFIN-COTES, sera realizada a retengdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos 8 CONTRATADA,
nos casos legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos.

19. REQUISITOS DA CONTRATACAO

19.1. A Contratag@o em tela devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal n.° 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragdes,
bem como as seguintes normas:

I- Instru¢do Normativa n.° 58, de 08 de agosto de 2022 - Ministério da Economia;
II - Decreto Estadual n.° 28.874, de 25 de janeiro de 2024;

II - Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV - Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

V- RDC n.° 63/2011 - Ministério da Saude;
VI - Resolugdo CFM n.° 2.217/2018.
19.2. Ademais, no que couber, devera ser observado o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos (0056699752).
19.2.1. Além dos dispostos acima, a pretensa contratagdo devera cumprir os seguintes termos:
19.2.2. A Equipe médica devera ser composta por médicos com formagao e registro regular no Conselho Regional de Medicina (CRM).
19.2.3. Os médicos deverdo ter o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Pediatria/Neonatologia.
19.2.4. Para o item 01 sera obrigatorio que o médico tenha especializagdo em neonatologia. Para os demais itens podera o médico ter
especializagdo tanto em pediatria ou em neonatologia.
19.2.5. A contratada devera assegurar que todos os servicos sejam realizados de acordo com os mais altos padrdes de integridade e respeito aos
direitos dos pacientes.
19.3. Especificacido Técnica do Servico
19.3.1. A Empresa Contratada devera realizar os servigos nas dependéncias da Contratante bem como em transito para transporte inter-

hospitalar quando acionado, sem qualquer 6nus as Unidades de Satide Hospitalar e Ambulatorial, inclusive com o custeio de todos os encargos sociais,
os quais deverdo ser mensalmente, comprovados a Contratante, de acordo com as especificagdes a seguir:



19.3.2. O servigo especializado de pediatria/neonatologia, sera executado tendo como objetivo principal viabilizar a execugdo de agdes efetivas
de promogdo a satde dos pacientes recém-nascidos do SUS, em consonancia com seus principios e diretrizes, bem como das normas e resolugdes
técnicas dos regulamentos médicos pertinentes a especialidade e as normativas de contratagao publica vigentes.

19.3.3. Para execugdo do servigo especializado de pediatria/neonatologia a CONTRATADA devera seguir todo arcabouco de normas,
resolugdes, pareceres, recomendagdes, notas técnicas e despachos do Conselho Federal de Medicina-CFM;

19.3.4. A CONTRATADA devera dispor de equipe médica especializada com formacdo para a prestagdo do servico especializado de
pediatria/neonatologia, com especializagdo certificada em Neonatologia ou Pediatria por institui¢do de ensino superior regularizada pelo Ministério da
Educagdo, com comprovacao feita mediante apresentagdo dos respectivos diplomas e certificados e registro de qualifica¢@o de especialidade (RQE).

19.3.5. Para o alcance do interesse ptblico desejado a CONTRATADA fica prioritariamente submetida ao entendimento médico especializado
do corpo clinico de pediatria do Hospital Regional de Cacoal, através dos respectivos documentos pertinentes regulamentados pelo Conselho Federal
de Medicina-CFM. Sendo facultado contrarrazao ao corpo médico da CONTRATADA, a ser analisado pelos profissionais do quadro estatutario tais
como Diretor Técnico e Diretor Clinico desta unidade hospitalar.

19.4. Setores de Atuagdo Hospitalar, Atribui¢des e Qualificagdo Técnica

19.4.1. A prestagdo do servigo médico especializado de pediatria/neonatologia sera através de regimes de plantdes presenciais de profissionais
médicos devidamente qualificados para a fungdo pretendida.

19.4.2. Serdo contratados plantdes presenciais de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 12h diurno e 12h noturno todos os dias da semana (de
segunda-feira a domingo), para UTI/UCI Neonatal, podendo o plantonista escalado na UTI Neo prestar apoio em casos excepcionalissimos no
transporte interhospitalar quando necessario. Serdo contratados plantdes presenciais de 6 (seis) horas todos os dias da semana (de segunda-feira a
domingo) de um Médico Neonatologista para visitador/diarista, sendo este, o Responséavel Técnico.

19.5. UTI Neonatal/UCI Neonatal (UCINCo e UCINCa)

19.5.1. A CONTRATADA disponibilizard profissionais pediatras/neonatologistas para realizar jornada de 24 horas diarias para atuar nos
setores de UTI e UCI Neonatal, devendo possuir e comprovar: registro ativo no CRM-RO, residéncia médica ou titulo de especialista em neonatologia
com RQE ou residéncia médica ou titulo de especialista em pediatria com RQE e experiéncia de atuacdo em neonatologia. Sendo o exclusivo
responsavel por seus atos dentro dos limites legais da area de atuag@o proposta.

19.5.2. Na UTI Neonatal os plantonistas desempenhardo servico médico especializado na atengdo ao recém-nascido grave/instavel
clinicamente de alto risco, prematuro extremo, prematuro, termo, ou pos termo assistindo o paciente nas diversas intercorréncias durante seu plantdo,
sendo responsavel pela realizagdo de procedimentos rotineiros necessarios & manutengdo da vida do paciente grave tais como admissdo e internagao,
confeccdo da prescricdo médica de admissao, evolugdo médica e demais procedimentos de preenchimento do prontudrio com anotagdo correta e
oportuna de todos os procedimentos e intervencdes realizadas, decisao e realiza¢@o de intubagdo e extubagdo orotraqueal, reanimagao cardiopulmonar,
calculo e administragdo de surfactante, calculo e prescri¢do de medicagdes (hidratagdo, eletrolitos, glicose, antibidticos, drogas vasoativas, sedativos,
analgésicos, etc.), nutricdo enteral e parenteral, coleta de gasometria arterial, solicitacdo e interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem,
manuseio de ventilador mecanico, CPAP nasal ¢ OXIHOOD junto ao fisioterapeuta, pungdo ou drenagem toracica de alivio até intervencdo do
cirurgido pediatrico, avaliagdo horizontal continua para solicitagdo de parecer a cirurgia, nefrologia, neurocirurgia, neurologia, cardiologia,
hematologia, urologia e demais especialidades pediatricas, quando da auséncia do médico pediatra/neonatologista visitador. Constatar obito, preencher
corretamente e assinar a Declaracio de Obito. Fornecendo aos pais/responsaveis pelo recém-nascido todas as informagdes necessarias quanto as
modificagdes stibitas no estado clinico do paciente na auséncia do médico pediatra/neonatologista visitador. Prestar apoio na realizagdo de transporte
interhospitalar de recém-nascidos internados.

19.5.3. Na UCI Neonatal (UCINCo e UCINCa) os plantonistas desempenharfo servigco médico especializado na atengdo ao recém-nascido
alto risco estavel ou proximo da estabilidade clinica, prematuro extremo, prematuro, termo, ou pds termo, assistindo o paciente nas diversas
intercorréncias durante seu plantdo, sendo responsavel pela realizacdo de procedimentos rotineiros necessarios a manutencao da estabilidade clinica do
paciente e ou manutengdo a vida do paciente previamente estavel que agravou ou apresentou piora/instabilidade clinica subita até ter assegurada
transferéncia para UTI Neonatal, tais como admissdo e internagdo, confeccdo da prescricdo médica de admissdo, evolugcdo médica e demais
procedimentos de preenchimento do prontuario com anotagdo correta ¢ oportuna de todos os procedimentos e interveng¢des realizadas, decisdo e
realizacdo de intubagdo e extubacdo orotraqueal, reanimacdo cardiopulmonar, calculo e administragdo de surfactante, calculo e prescricdo de
medicagdes (hidratacdo, eletrdlitos, glicose, antibidticos, drogas vasoativas, sedativos, analgésicos, etc.), nutricdo enteral e parenteral, coleta de
gasometria arterial, solicitagdo e interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem, manuseio de ventilador mecénico, CPAP nasal e OXIHOOD
junto ao fisioterapeuta, pung@o ou drenagem toracica de alivio até interveng@o do cirurgido pediatrico. Avaliagdo horizontal continua para solicitagdo
de parecer a cirurgia, nefrologia, neurocirurgia, neurologia, cardiologia, hematologia, urologia e demais especialidades pediatricas, quando da auséncia
do médico pediatra/neonatologista visitador. Constatar Obito, preencher corretamente e assinar a Declaragio de Obito. Fornecendo aos
pais/responsaveis pelo recém-nascido todas as informagdes necessarias quanto as modificagdes subitas no estado clinico do paciente na auséncia do
médico pediatra/neonatologista visitador. Prestar apoio na realizagdo de transporte inter-hospitalar de recém-nascidos internados na UTI neonatal e
UCI neonatal.

19.5.4. Frisamos que o Hospital Regional de Cacoal possuirda 4 (quatro) leitos de UTI Neonatal ¢ 4 (quatro) leitos de UCIN em suas
dependéncias, nos quais ja dispde de estrutura adequada e equipamentos para seu devido funcionamento.

20. DAS OBRIGACOES

20.1. Da Contratada

20.1.1. Os servigos deverdo ser prestados exclusivamente por profissionais médicos Pediatra/Neonatologia com registro de qualificagdo de

especialista junto ao Conselho Regional de Medicina (CREMERO).

20.1.2. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia mediante a atuagdo de profissionais especializados e manter quadro de pessoal
suficiente para execugdo dos servigos, sem interrupgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servigos executados.

20.1.3. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para situagdes emergenciais, assegurando a
continuidade dos servicos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

20.1.4. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE os casos de substituigdes ou troca de plantdo do Pediatria/Neonatologia junto ao fiscal
do contrato nas escalas anteriormente informada por outro nas mesmas condigdes compactuadas.

20.1.5. A Administragdo se eximird de qualquer responsabilidade civil ou criminal, em caso de erro médico, culposo ou doloso, durante a
vigéncia do contrato.

20.1.6. A auséncia de comunicacdo por parte da CONTRANTE referente a irregularidades ou falhas nao exime a CONTRATADA das

responsabilidades determinadas no contrato.

20.1.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado nos termos da legislagao vigente.



20.1.8. A CONTRATADA fica obrigada a preencher toda a documentagdo referente ao atendimento prestado ao paciente, bem como, os
documentos necessarios ao processo de servigos e de faturamento pela Unidade Hospitalar, junto ao contrato SUS.

20.1.9. Apresentar a CONTRATANTE a escala mensal de plantdes para avaliagdo e aprovagdo da Diretoria da Unidade, sempre com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data inicial da execuc¢@o da escala mensal de plantdes, devendo constar na escala, além da data, o
horario de inicio e término dos plantdes, bem como, nome do médico plantonista e o telefone para contato, contendo: Nome do Funcionario; Numero
do CPF ou RG do Funcionario; Horario do expediente; Numero de registro; Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa); Assinatura do
Supervisor; Assinatura de “Ciéncia” pela Unidade de Satde.

20.1.10. A CONTRATADA devera responder pelos danos e avarias causados ao patrimonio da CONTRATANTE por seus empregados e
encarregados, e efetuar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a reposi¢do do acervo patrimonial que forem inutilizados por quebra ou extravio,
respeitando as especificagdes técnicas e o modelo do equipamento, ndo inferior ao existente na Unidade de Saude.

20.1.11. A CONTRATADA fica responsavel pela entrega de documentos de producdo, de acordo com a data prevista na normatizagdo vigente
do Ministério da Satde, e demais probantes junto a CONTRATANTE (Unidade Hospitalar) para procedimentos de controle e avaliagdo (sistema de
informagdo) e validag@o do servigo, bem como os documentos alusivos para pagamento.

20.1.12. Designar por escrito, no ato de recebimento da autorizagdo de servigos, preposto para tomar as decisdes compativeis com o0s
compromissos assumidos e com poderes para resolu¢do de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

20.1.13. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugao do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do Art. 50 da Lei
n.° 14.133/2021, comprovando periodicamente a Contratante a sua conformidade com as seguintes exigéncias:

20.1.13.1. Regularidade Fiscal: A Contratada devera manter a situagdo regular quanto aos tributos federais, estaduais, distritais e municipais,
apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, certiddes atualizadas de regularidade fiscal que comprovem a adimpléncia de suas obrigagdes
tributarias.

20.1.13.2. Regularidade Trabalhista: A Contratada compromete-se a manter em situagdo regular suas obrigagdes trabalhistas, incluindo o
recolhimento de contribuicdes sociais e de FGTS, apresentando, quando solicitado, as certiddes ou documentos que comprovem o cumprimento destas
obrigagdes, de acordo com o que preceitua o Art. 50 da Lei n.° 14.133/2021.

20.1.13.3. Comunicagdo de Alteragdes na Regularidade: A Contratada devera comunicar prontamente a Contratante qualquer alteracdo que possa
comprometer sua regularidade fiscal e trabalhista, devendo adotar, de imediato, as providéncias necessarias para regularizagao.

20.1.13.4. Da Apresentagdo de Documentagdo: o contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa,
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

I- registro de ponto;

1I - recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
III - comprovante de deposito do FGTS;

v - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

V- recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

20.1.14. Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando imediatamente, apds notificagdo formal, qualquer empregado considerado com
conduta que afete a memoria institucional e contrarie a normalidade ou rotina de atendimento.

20.1.15. Manter arquivo de copia dos exames admissionais, periddicos, demissionais, mudanga de fun¢do e retorno ao trabalho, conforme
preconiza NR7 que compde Portaria n.° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes, fornecendo copias sempre que solicitado.

20.1.16. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa qualidade da prestacdo de servigos médicos de
pediatra/neonatologia podendo responder perante a Administragdo Publica, por ocorréncia de procedimentos inadequados para os fins previstos no
presente contrato.

20.1.17. Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo da CONTRATADA sob pena de aplicagdo de multas e demais
penalidades previstas no termo de referéncia. Os casos ndo previstos considerados imprescindiveis para a perfeita execugdo do contrato deverdo ser
resolvidos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e em conformidade com a lei.

20.1.18. Manter durante toda a execugdo do contrato compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des que culminaram em sua
habilitacdo e qualificagdo na fase da licitagdo.

20.1.19. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servigo, por parte de seus empregados, garantindo a continuidade dos servigos
contratados, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE.

20.1.20. A fiscalizacdo pela CONTRATANTE néo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a perfeita execucdo do objeto
deste instrumento.

20.1.21. A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato,
fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagao pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.
20.1.22. A CONTRATADA devera submeter-se as normas emanadas pelo Sistema Unico de Satide em conformidade ao art. 26, §2°, da Lei
8.080/90.

20.1.23. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagdo dos servigos
contratados e zelar pela integridade fisica dos beneficiarios, durante o atendimento, protegendo-os de situagdes de risco.

20.1.24. Nao praticar nenhum tipo de discriminag@o no atendimento prestado aos usuarios do (SUS).

20.1.25. Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagido (PNH).

20.1.26. No tocante a prestagdo dos servicos ao paciente, serdo cumpridas as seguintes exigéncias, entre outras do Estado, decorrentes do

relacionamento que tem com o (SUS/MS):

20.1.26.1. E vedada cobranga dos servigos, direta ou indiretamente ao paciente, assim como solicitar doagdes em dinheiro ou que o mesmo forneca
material ou medicamento para procedimentos, ou outros complementares da assisténcia.

20.1.26.2. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel por eventual cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste Contrato.



20.1.27. Providenciar imediata corre¢do dos erros apontados no processamento (critica), considerando o prazo estabelecido no Oficio-Circular
n.° 179/2021/SESAU-CRECSS (0018009174) e Memorando-Circular 4 (0018068931) de trés (03) dias para corregdo, encaminhar para
(CRECSS/SESAU/RO), para fins de processamento nos sistemas de informagdo do ministério de Saude.

20.1.28. Estar registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

20.1.29. A CONTRATADA sera submetido as avaliagdes sistematicas pela Gestao do (SUS).

20.1.30. Submeter-se a regulacdo instituida pelo gestor, bem como, a permanéncia de seus profissionais nas dependéncias da unidade de saude
com intuito de cumprir o horario estabelecido em escala de servigo.

20.1.31. Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento
do objeto pactuado com o ente federativo CONTRATANTE.

20.1.32. Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e seus componentes, no ambito do (SUS), apresentando toda documentag@o
necessaria, quando solicitado.

20.1.33. Assegurar a veracidade das informagdes prestadas ao (SUS).

20.1.34. Cumprir todas as normas relativas a preservagdo do meio ambiente, nos termos do art. 4° da Portaria n.° 2.567/2016 do Ministério da
Saude.; e

20.1.35. Preencher os campos referentes ao contrato no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES).

20.1.36. Devera possuir o Procedimento Operacional Padrao (POP), com Normas e Rotinas pertinentes aos servigos prestados, corroborando
com as diretrizes institucionais e legislagdo vigente.

20.2. Da Contratante

20.2.1. Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados na forma prevista da Lei n.° 14.133, de 1° abril de 2021.
20.2.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

20.2.3. Disponibilizar vestiarios com armarios.

20.2.4. Disponibilizar 8 CONTRATADA, além das instalagdes fisicas, equipamentos e todos os materiais, insumos e demais condigdes

necessarias a realizagdo do servigo.

20.2.5. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal em cada unidade de saide para acompanhamento da execugdo contratual que fiscalizard a
execugdo do servigo contratado e verificara o cumprimento das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, no todo ou em parte, para fins de
aferir a correspondéncia entre o objeto contratado e o servico prestado, nos termos do Item 9 - Modelo de Execugdo do Objeto.

20.2.6. A CONTRATANTE nomeara uma comissdo de recebimento de servicos com no minimo, 03 (trés) servidores efetivos, das quais pelo
menos uma deve ser profissional médico, que fara a certificagdo das notas fiscais.

20.2.7. Encaminhar a liberag@o de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas.

20.2.8. A CONTRATANTE, através da Comissao de Recebimento de Servigos Prestados onde os servigos serdo realizados, devera apresentar a

CONTRATADA, todos os procedimentos e rotinas administrativas e técnicas, necessarias ao registro, por escrito, dos atendimentos efetuados pelos
profissionais médicos da CONTRATADA.

20.2.9. Realizar o controle estatistico dos servigos realizados.

20.2.10. Desenvolver manuais técnicos e de rotinas de trabalho.

20.2.11. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade, de acordo com a legislagdo vigente.

20.2.12. O Controle e Avaliacdo dos Servigos sera feito pelo CRECSS.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para fiel execuc@o dos compromissos aqui ajustados a CONTRATADA prestara prévia garantia de cinco por cento (5%) do valor do
valor inicial do contrato, como previsto no art. 98 da lei 14.133/2021;

21.2. A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021;

21.3. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresenta¢ao
da garantia contratual;

21.3.1. A CONTRATADA devera atualizar a garantia contratual sempre que houver alteragdes no contrato.

21.3.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa

exclusiva da Administra¢do e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme art. 100 da Lei 14.133/2021.
22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Ficam vedadas a subcontratagdo total ou parcial do objeto, e a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigagdes inerentes ao presente contrato, por parte da CONTRATADA, nos termos do o §2°, do art. 122, da Lei N.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

23. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

23.1. A RESOLUCAO N. 01/2024/SESAU-SC (SEI n.° 0059911115) estabelece a necessidade de normatizagdo da gestéo e fiscalizagdo dos
contratos no ambito da Secretaria de Estado da Satde de Rondo6nia, em conformidade com a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Esta resolugdo impde a obrigatoriedade de que a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos sejam realizadas seguindo as diretrizes especificadas na propria
resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC.
O Secretario Executivo de Estado da Saude em Substitui¢ao, Portaria n.° 457 de 19 de Janeiro de 2024 (0045312079), no uso das atribui¢des legais, que
Ihe confere o Inciso I do artigo 41 da Lei Complementar n.°. 965 de 20/12/2017, publicada no DOE n.°. 238 de 20 de dezembro de 2017,
Considerando a necessidade de normatizagdo, no ambito da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia, sobre a Gestdo e fiscalizagdo de contratos,
conforme estabelecido pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Considerando o Decreto n. 28.874 de 25 de janeiro de 2024 que regulamenta as contratagdes publicas no ambito da Administragdo Pablica direta,
autarquica e fundacional do Estado de Rondonia e da outras providéncias; e é imprescindivel garantir a conformidade e a eficiéncia na execugdo dos
contratos celebrados por esta instituigdo.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (SEI n.° 0047523841) elaborado pela comissdo designada na
Portaria 4150 (0041658066) de 11 de setembro de 2023.

Art. 2° — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade da utilizagio do Manual de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos
Administrativos (0048122701) na Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos.



Art. 3° — Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa com os demais procedimentos previstos na
legislag@o.

Art. 4° — Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

23.2. Desta forma, a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos (SEI n.° 0056699752), ANEXO VII deste Termo de Referéncia.

24. SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, Il e IV, da Lei n.° 14.133, de 1° abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do

contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte
inadimplida do contrato.

24.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situacdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

24.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco (05) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

I - ndo assinar o contrato;

I - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;
III - apresentar documentagdo falsa;

IV - causar o atraso na execugdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo;

IX - declarar informacgdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

24.4. As sangdes descritas no item n.° 24.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

24.5. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo
Publica Estadual - CAGEFIMP.

24.6. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros
moratorios de um por cento (1%) ao més, caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de cinco (05)
dias uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa, apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da
garantia, mantendo-se o insucesso, seus dados sero encaminhados ao Orgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a
Administra¢@o proceder a cobranga judicial.

24.7. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou CONTRATADA da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos
que seu ato punivel venha causar & Administragéo.

24.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sang@o aplicada com base na legislagdo vigente.

24.9. A sangdo denominada “Adverténcia” sé tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel somente até a segunda aplicag@o (reincidéncia) para a mesma
infragdo, caso ndo se verifique a adequacdo da conduta por parte da CONTRATADA, apds o que deverdo ser aplicadas san¢des de grau mais
significativo.

24.10. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA,
conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.

24.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca
apenas as principais situacdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

Quadro 5. Descri¢des das infragdes

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA*

4,0% sobre o valor

1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06
mensal do contrato
. . . [ . 4,0% sobre o valor
2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. 06 7o
mensal do contrato
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 05 3,2% sobre o valor
: atendimento; mensal do contrato
. . - 3,2% sobre o valor
4. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 05
mensal do contrato
. . e L o 1,6% sobre o valor
5. Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia; 04 070

mensal do contrato

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao 02 0,4% sobre o valor

6. complementar; por ocorréncia. mensal do contrato
Para os itens a seguir, deixar de:

3 Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 05 3,2% sobre o valor

execugdo deste contrato; por dia e por ocorréncia; mensal do contrato

8. Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que nao prgvistos nesta tabe}a de multas, ap6s reincidéncia 03 0,8% sobre o valor

formalmente notificada pela FISCALIZACAO; por ocorréncia. mensal do contrato

9, Cumprir determinagio formal ou instru¢do complementar da 03 0,8% sobre o valor

FISCALIZACAO, por ocorréncia; mensal do contrato




10 Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por 02 0,4% sobre o valor
) servigo, por ocorréncia. mensal do contrato
N . 49 T 1
11. Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por sua culpa. 02 0,4% sobre o valor
mensal do contrato
0,
12. Fiscalizar e controlar, diariamente, a atuagdo da CONTRATADA, por estabelecimento e por dia; 01 0,2% sobre o valor
mensal do contrato
13 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada OU Executar os horarios de inicio e término dos plantdes aprovados em 01 0,2% sobre o valor
) escala pelo Diretor da Unidade Hospitalar por item, por ocorréncia. mensal do contrato
14 Substituir funcionério que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do Orgdo, por funcionério e por 01 0,2% sobre o valor
: dia; mensal do contrato
Nota: (*) Percentual Incidente sobre o valor da parte inadimplida.
24.12. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de cinco (05) dias uteis.
24.13. Ap6s 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecucdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.
24.14. As sangdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada
a sua cobranga na forma prevista em lei.
24.15. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito

juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme
prejuizo auferido.

24.16. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

24.17. A san¢do sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas
Estaduais.

24.18. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo licitante e de declaragdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

24.19. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

24.20. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

24.21. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

25. DIREITOS AUTORAIS

25.1. O inciso XX VII do Art. 42 do Decreto Estadual n.® 28.874/2024, estabelece a necessidade de previsdo no Termo de Referéncia, quando

cabivel de resguardo dos direitos autorais durante a execugdo de servigo e/ou fornecimento de dados.

25.2. Considerando a natureza da contratacdo em tela, sendo servicos médicos de pediatria/neonatologia, os objetivos a serem alcangados sdo
claramente preenchidos quando executado as obrigagdes das partes, ndo se aplica as obrigagcdes impostas no inciso XXVII, art. 42 do Decreto
Estadual n.° 28.874/2024.

26. REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUCAO DE TIC

26.1. O inciso XXVIII do Art. 42 do Decreto Estadual n.® 28.874/2024, estabelece que nos servigos que envolvam solugao de TIC é cabivel a
apresentac@o dos requisitos necessarios na contratagdo.

26.2. Considerando as justificativas apresentadas no Item 5 do Termo de Referéncia, a presente contratagido ndo tem aplicabilidade de solugdo
tecnoldgica na contratag@o, sendo assim, néo se aplica o previsto no Inciso XXVIII, art. 42 do Decreto Estadual n.® 28.874/2024.

217. DEMAIS CONDICOES

27.1. O contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios aos
servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato para os seus acréscimos, nos termos do artigo 124 da Lei
14.133/21.

27.2. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei n.° 14.133, de 1° abril de 2021, e outros preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des de direito privado.

27.3. Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Termo de Referéncia e seus anexos, os chamados casos omissos,
estes serdo dirimidos respeitado o objeto dessa licitagdo, por meio de aplicag@o da legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a
Lei n.° 14.133, de 1° abril de 2021, aplicando-se paralelamente, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
estabelecidos na legislagdo civil brasileira e as disposi¢des de direito privado.

27.4. Fica vedado a interveng¢ao indevida da Administrag@o na gestdo interna do contratado, conforme art. 48, VI, da Lei 14133/21.

27.5. Fica vedado a contrataciio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do orgdo ou entidade contratante ou de agente ptblico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
conforme Art. 48, Paragrafo Unico, da Lei 14133/2021;

27.6. Esta Secretaria de Estado da Satde certifica que atende ao principio da segregacido de funcdes, conforme art. 7°, §1°, da Lei
14133/21 e art. 12 do Decreto 11246/22.
27.7. A Administracdo utilizar-se-a4 da aplicacdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis,

conforme disposto na Lei Estadual 4007 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art.
11, do referido diploma legal.

27.8. Esse Termo de Referéncia, encontra-se em harmonia com o Decreto n.° 21.264 de 20 de setembro de 2016 que dispde sobre a aplicagdo
do Principio do Desenvolvimento Estadual Sustentavel no ambito do Estado de Rondonia.

27.9. Nenhuma reivindicagao adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

27.10. Todas as comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por meio

de documentos fisicos ou eletronicos.

27.11. Qualquer tolerancia da CONTRATANTE quanto a eventuais infracdes contratuais ndo implicara renuncia a direitos e ndo pode ser
entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

27.12. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.




27.13. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho (RO), com expressa renuncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que
decorram do presente procedimento.

28. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

28.1. Na presente contrata¢do utilizar-se como base a Planilha de Custo ¢ Formagao de Precos, considerando que trata-se de contratagdo com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, amparado no Art. 51, §8° do Decreto Estadual n.® 28.874/2024, sendo a mesma parametro utilizado na
composi¢ao de pregos estimado (SEI n.° 0056058431 e 0056058456).

28.2. A estimativa realizada trata-se de apurag@o realizada pela area técnica desta Secretaria, sendo que as licitantes deverdo compor
devidamente os custos para fins analise de propostas.

29. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

29.1. Possiveis impactos ambientais:

29.1.1. Aumento da geracio de residuos solidos: Atividades como procedimentos médicos, exames e internagdes geram residuos soélidos de

diferentes categorias, incluindo materiais perfurocortantes, medicamentos descartados, tecidos contaminados e outros. O descarte inadequado desses
residuos pode contaminar o solo, a 4gua e o ar, além de contribuir para a proliferacdo de vetores de doengas.

29.1.2. Consumo de recursos naturais: A prestacdo dos servicos médicos demandara o consumo de diversos recursos naturais, como agua,
energia e materiais descartaveis. O uso ineficiente desses recursos pode levar ao esgotamento dos recursos hidricos, a emissao de gases de efeito estufa
e a geragao de residuos sélidos.

29.1.3. Utilizacdo de produtos quimicos: A utilizagdo de produtos quimicos, como desinfetantes, medicamentos e produtos de limpeza, pode
gerar riscos a saude humana e ao meio ambiente, caso ndo sejam manuseados e descartados corretamente. O descarte inadequado desses produtos pode
contaminar o solo, a 4gua e o ar, além de contribuir para o desenvolvimento de resisténcia microbiana.

29.2. Medidas de mitigago:
29.2.1. Para minimizar os riscos ambientais da contratagdo da empresa, ¢ fundamental que seja implementado medidas de mitigagéo, tais como:
29.2.1.1. Adogao de praticas de consumo consciente: O hospital deve adotar praticas de consumo consciente de agua, energia ¢ materiais

descartaveis, como a instalagdo de torneiras com temporizador, a utilizagdo de lampadas LED e a otimizag¢@o dos processos de compras e descarte de
materiais.

29.2.1.2. Implementagdo de um Programa de Gestdo Ambiental: O programa deve incluir agdes para a gestdo dos residuos sélidos, o consumo
consciente de recursos naturais, a utilizag@o racional de produtos quimicos, a educacdo ambiental dos profissionais e a busca por certificagdes
ambientais.

29.2.1.3. Realizag@o de treinamentos e conscientizagdo dos profissionais: Os profissionais do hospital e da empresa contratada devem ser
treinados sobre as boas praticas de gestdo ambiental em servigos de saude, incluindo a importancia da correta segregacdo dos residuos, do uso racional
de recursos naturais e da utilizagdo segura de produtos quimicos.

29.2.1.4. Monitoramento dos impactos ambientais: O hospital deve realizar o monitoramento periddico dos impactos ambientais gerados pela
prestagdo dos servigos médicos, a fim de identificar e corrigir possiveis falhas na implementagdo das medidas de mitigagao.

29.3. E de total responsabilidade da futura CONTRATADA, o cumprimento das normas ambientais vigentes para a aquisi¢io do objeto deste
instrumento, no que diz respeito a polui¢do ambiental e & destinagéio de residuos, devendo a mesma:

29.3.1. Tomar as devidas precaugdes para que, da consecugdo dos servigos, ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

29.3.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra
passivo ambiental, em decorréncia da execugao de suas atividades objeto deste instrumento;

29.3.3. Cumprir as orientagdes da Instrugdo Normativa n.° 1, de 19 de janeiro de 2010, referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental,
em seus Artigos 5° e 6°, no que couber bem como, o artigo 6°, inciso I do Decreto Estadual n.° 21.264/2016.

30. ANEXOS

30.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

30.1.1. Anexo I - Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos;

30.1.2. Anexo II - Modelo de Declaracio de Responsabilidade pelo enquadramento Sindical;

30.1.3. Anexo III - Notas Explicativas da Planilha de Custo;

30.1.4. Anexo IV - Notas Explicativas da Contratacio;

30.1.5. Anexo V - Modelo de Minuta de Contrato;

30.1.6. Anexo VI - Procedimentos de Controle e Avaliacio;

30.1.7. Anexo VII - Manual de gestdo e Fiscalizacio de Contratos.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.
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Revisado por:
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ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) 2024
Plantdo Médico na Especialidade de
3 Pediatria/Neonatologia, de forma continua,
B ESPECIFICACAO presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 07h00min as 19h00min
e 19h00min as 07h00min.
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N.° de meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico
Anexo III-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mifg;;?j;gzizﬂ?gg;de
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A | Salario
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS LERID I Valor (R$)
CALCULO
A | 13 ° Salario
B | Férias

TOTAL

Base de calculo: De acordo com a instru¢io normativa n.° 05/2017 anexo VII nota 3, a base de calculo neste modulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

N
=

Encargos previdenciarios e FGTS

BASE DE
CALCULO

Valor (R$)

INSS (20%)

SESI OU SESC (1,5%)

SENAI OU SENAC (1,0%)

INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n.° 971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver cédigo da
Tabela

SALARIO EDUCACAO (2,5%)

im O Qw >

FGTS (8,0%)

Q

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio))
(Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)

SEBRAE

TOTAL

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais

B
&

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

BASE DE
CALCULO

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Assisténcia médica e familiar

gl = >

Auxilio creche

s}

Seguro de vida

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios diarios € mensais

Prévio Trabalhado)

3.0 Provisdo para Rescisio C]?LS(?UI:E) Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%)

C | Aviso prévio trabalhado

D Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n.° 13.932/2019)

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais C]?LngTi) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos)
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga)
C | Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
D | Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho
E | Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade
F | Outros (Especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.2 | Submodulo 4.2 - Intrajornada
TOTAL
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI's
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros
Custos Indiretos, Tributos e Lucro CTLS (E;‘UI;_‘E(“) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro (MT + M5.A)
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-
8,65)/100]
Tributos
CI. Tributos Federais
c | Cl-A (PIS 0,65)
C1. B (COFINS 3,0)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0)
TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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E ’ Moddulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F ’ Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR PLANTAO

PLANILHA DE CUSTO

LOTE I — Hospital Regional de Cacoal - HRC

VALOR

i QUANTIDADE | VALOR | TOTAL
DISCRIMINACAO DOS PROCEDIMENTOS UNIDADE ANUAL UNITARIO a2

ITEM MESES)

Realizar Servigos Médicos de Intensivista Pediatrico/Neonatologistas nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de profissional Médicos especializados
na area de Pediatria ¢ Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a
demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas
dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Plantdes 366

Periodo do Presencial: Plantio diurno — 06 (seis) horas

Realizar Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital
Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de profissional Médicos especializados na area de
Pediatria ¢ Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de
usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do
Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Periodo do Presencial: Plantio diurno — 12 (doze) horas

Plantdes 366

Realizar Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital
Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de profissional Médicos especializados na area de
Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de
usuarios da satide publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do
Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Periodo do Presencial: Plantio noturno — 12 (doze) horas

Plantdes 366

Valor Total do Lote | - HRC

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.° s
inscricdo estadual n.° , estabelecida em , , estd regulamente filiada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sangOes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n.° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

ANEXO III - NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE CUSTO

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os
quais deverio ser observados pelas empresas licitantes quando da elaborac@o de suas propostas de precos.

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos dos postos de servigos envolvidos na contratacdo, foi considerado o valor
correspondente ao plantdo conforme metodologia disposta no art. 23 da Lei Federal n.° 14.133/2021, sendo devidamente apds obtido o valor médio ou
mediana do plantdo, feito processo reverso para encontrar o piso salarial de origem do valor obtido considerando os reflexos necessarios.

3. Néo existe no estado de Rondonia, Convengao Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo que respalde a defini¢ao do salario base da categoria,
sendo dessa forma impossivel pela Administragdo a utilizagdo de valor fechado salarial, e utilizando-se como base o valor unitario do plantdo de
contrata¢des anteriores, banco de pregos, painel de pregos e outros critérios na legislagdo para aferi¢do do custo estimado da contratacao.

4. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base a sua forma mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratacdo, nao sendo possivel majorar o valor final estabelecido, e apresentado, se necessario, a memdria de calculo dos indices utilizados.

5. Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

6. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, deverd indicar em sua proposta a convengao coletiva de
trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

7. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

8. O ndo atendimento a solicitagdo do Agente de Contratagdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.




9. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
10. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Agente de Contratagao.

11. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de precos engloba o lucro e as despesas
administrativas e operacionais (Acérddo 2.369/2011-TCU-Plenario), sendo os valores aferidos na estimativa, considerando os percentuais do Caderno
técnico de limpeza da Secretaria de Gestdo do Governo Federal.

12. O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro Real.

13. Considerando a disposi¢ao das obrigagdes impostas pela RDC n.° 07/2010 - ANVISA e NR n.° 32/MTE, o médico devera usar pijama para setor
fechado como uniforme, ndo sendo permitido adornos (crachas), nesse sentido o médulo 5 encontra-se zerado e ndo podera ser alvo de custo para as
licitantes decorrente de necessidade de fornecimento pela CONTRATANTE.

14. Para defini¢do do Adicional Noturno —20% do salario base - apurado apds a obteng@o do valor do plantdo, o art. 73 do Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943 (CLT), observando ainda o disposto na Simula 60 — TST sobre as horas prorrogadas.

Metodologia de Calculo do Adicional Noturno
Adicional Noturno (mensal) = {[(Salario Base + Adicional de Insalubridade) /180 h] x (20%)]*8}*15,21

15. Para definicdo do Adicional Insalubridade — 40% do salario base - foi devidamente considerando o grau maximo, considerando o ambiente
onde sera prestado servigo.

Metodologia de Calculo do Adicional Insalubridade
Adicional Noturno (mensal) = salario minimo vigente * 40% (grau maximo)

16. O submodulo 2.2 foi elaborado conforme memorial abaixo:

Item % Fundamento
INSS 20,000% Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
FGTS 8,000% Art. 15, Lei n.° 8.036/90 ¢ Art. 7°, III, CF.
SESI/SESC 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
SENAI/SENAC | 1,000% | Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
INCRA 0,200% Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
SEBRAE 0,600% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Sal. Educacio | 2,500% Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.

17. Para defini¢do do RAT Ajustado, foi considerado riscos grave 3,0%, com FAP de 1,0, sendo que tal indice ¢ possivel que seja majorado até o
limite de 6% conforme ACORDAO 1207/2024-PLENARIO (TCU) e Decreto 3048/99 - Anexo V, sendo necessario adequagdo confoem GFIP.

18. Para defini¢do do valor do plantdo, foi considerando a formula abaixo, considerando a possibilidade de fornecimento de profissional em escala
12x36h, mas o pagamento ocorre em formato de plantdo executado, sendo necessario aferir o valor unitario do plantdo:

Metodologia de Calculo do valor do plantdo (12 horas)
Valor unitario do plantdo = Valor mensal do posto/15
Metodologia de Célculo do valor do plantdo (06 horas)

Valor unitario do plantdo = (Valor mensal do posto/15)/2

19. Em caso de adog¢do do modelo de pejotizagdo, a licitante ndo esta isenta de demonstrar o regime tributario ao qual estd sujeita para aferi¢ao dos
indices alocados no Modulo 6 da Planilha de custo.

ANEXO IV - NOTAS EXPLICATIVAS DA CONTRATACAO

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos referentes a contratacdo em si, os
quais deverio ser observados pelos fornecedores quando da elaboragdo de suas propostas de pregos.

2. Considerando tempo minimo para repouso e ainda visando assim manutencdo da assisténcia basica aos usuarios e melhor defini¢do do fluxo de
trabalho, devera ser considerando a apresenta¢do de no minimo o quantitativo de profissionais abaixo:

ORDEM DESCRICAO DA ESPECIALIDADE Qtd. Plantées Anuais | Profissionais Minimos
1 Pediatria e Neonatologia 06h - Plantdo Diurno (Presencial) 366 01
2 Pediatria e Neonatologia 12h - Plantdo Diurno (Presencial) 366 03
3 Pediatria e Neonatologia 12h - Plantdo Noturno (Presencial) 366 03

3. Visando a aferi¢do de controle e avaliagio, bem como ainda a possibilidade de pardmetros tangiveis da execugdo do servigo e atendimento ao
interesse publico, a empresa CONTRATADA devera apresentar a produtividade minima conforme abaixo estipulado:

ORDEM | DESCRICAO DA ESPECIALIDADE Produtividade minima
100% dos pareceres solicitados
1 Pediatria e Neonatologia 100% de solicitagdes de avaliagdes
Todos os pacientes com indicagio de abordagem da area solicitada

4. Em caso da impossibilidade de ndo cumprimento, devera justificar as motivagdes, sendo que sera devidamente analisado pela Comissdo se as causas
que ensejaram houve participagdo da Administracdo Publica, sendo em caso de culpa exclusiva da CONTRATADA, a possibilidade de abertura de
processo punitivo por ndo cumprimento de metas contratuais.

5. Cabe esclarecer que a IN n.° 05/2017/SEGES foi emitida anteriormente a Lei Federal n.° 14.133/2021, que unificou diversos entendimentos,
decisoes e ainda legislacdes fragmentadas existentes a época.

6.. Diante disso considerando a analise da aplicabilidade da IN n.° 05/2017/SEGES mesmo apds a Lei Federal n.° 14.133/2021, foi emitido a IN n.°
98/2022/SEGES no qual estabeleceu que a IN n.° 05/2017/SEGES s6 iria ser aplicado nas contratacdes realizadas com base na Lei Federal n.°
14.133/2021 no que couber, vejamos:

Art. 1° Fica autorizada a aplicagéo da Instrugdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber,
para a realizacio dos processos de licitaciio e de contratacio direta de servigos de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7. Desta forma, para correta aplicagdo do citado, precisamos evidenciar o que esta previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, do qual trouxe entendimento
consolidado sobre o tema de medidas de controles, conforme art, 121, in verbis:


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_ro_2019.pdf

Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugiio do
contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transferira a Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro
de imoveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2° deste artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratagdes de servicos continuos com regime de dedicagiio exclusiva de méo de obra, a Administracio respondera
solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes do contratado.

§ 3° Nas contratagdes de servicos continuos com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes
trabalhistas pelo contratado, a Administra¢io, mediante disposi¢io em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

I - exigir caucio, fian¢a bancaria ou contratagio de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas;
II - condicionar o pagamento 4 comprovacio de quitacio das obrigac¢des trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
111 - efetuar o depésito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do
contratado que participarem da execucio dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.

§ 4° Os valores depositados na conta vinculada a que se refere o inciso III do § 3° deste artigo sdo absolutamente impenhoraveis.

§ 5° O recolhimento das contribui¢des previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n.® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Grifo nosso)

8. Percebe-se que a Lei Federal n.° 14.133/2021 foi clara quanto quais medidas podem ser tomadas pela Administragdo, ndo ficando restrito somente
ao previsto no art. 18 da IN n.° 05/2017/SEGES que previa tdo logo somente Conta Vinculada ou pagamento via Fato Gerador.

9. Considerando que o Termo de Referéncia existe a exigéncia de Garantia contratual (Item 21) com exigéncia de cobertura de todas as obrigagdes da
contratada, inclusive trabalhistas, previdenciarias e FTGS, bem como ainda o pagamento condicionado a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato (Item 18.6). Desta forma, essa Administragdo Publica ja se utiliza de 02 (duas) formas de mitigagdo do
risco, conforme previsto na legislacdo, niao se vinculando a necessidade que se adote todas as medidas citadas no art. 121 da Lei Federal n.’
14.133/2021.

10. E imperioso destacar ainda que o objeto da contratagio envolve atividades de profissionais de natureza técnica, que por sua vez sio portadores de
liberdade econdmica podendo exercer atividades como trabalhadores formais ou no regime de pessoa juridica. O tema vem amplamente sendo
debatido como regime de "Pejotizagdo", outrora, desde 2022 ja existe decisdo consolidada pelo Supremo Tribunal Federal [Reclamagdo n.° 47.843] da
possibilidade da adocdo do regime de "pejotizagao" na contratagdo dos profissionais, sem violar os direitos legais e ainda criagdo de relacdo de
vinculo, sendo decisdes posteriores a essa de 2022 seguindo mesmos entendimentos como exarado no [Reclamag@o n.® 68.964].

11. O Termo de Referéncia entdo ndo pode estabelecer e obrigar a contratada que os trabalhadores envolvidos sejam obrigatoriamente CLT, visto a
existéncia de premissas da possibilidade do regime de "pejotizagdo", visto isso, consta devidamente previsto no Item 17.2.1 do Termo de Referéncia a
fiscalizagdo ira ocorrer através das carteiras de trabalhos em caso de profissionais contratados em regimes CLT e através de Contrato de Trabalho em
caso de profissionais em regime de "Pejotizag@o", como ja ocorre em contratagdes similares.

12. Diante de todo o exposto, é oportuno informar que ndo cabe ao caso a aplicabilidade do art. 18 da IN n.° 05/2017/SEGES, considerando as diversas

formas de contratagdes permitidas pela legislacdo, bem como ainda em caso de contratacdes no regime CLT, constar devidamente no Termo de

Referéncia as medidas mitigadoras para fins de gerenciamento do risco conforme preconizado pelo art. 121 da Lei Federal n.° 14.133/2021, quanto ao
critério de Fato Gerador ou Conta Vinculada.

ANEXO V - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n® (00.000.000/0001-
00), com sede na Rua Farquar, n° 2986, Complexo Rio Madeirg, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, representada pelo (CARGO DO
REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do CPF/MF n.° (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com endereco na Rua (ENDERECO
EMPRESARIAL), aqui representada por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n°
(000.000.000-00), de acordo com a representagdo legal que lhe ¢ outorgada.

Os Contratantes celebram, por for¢a do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposi¢des
da Lei Federal n.° 14.133 de 1° de Abril de 2021 e demais normas pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITACAO), vinculando-se
aos termos do Processo Administrativo n° (NUMERO DO PROCESSO), e a proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculagao: y
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitacio (MODALIDADE DE LICITACAO), e a proposta da
CONTRATADA, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 0rgéo requerente.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 0rgéo requerente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgéo requerente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art31....

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgéo requerente.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgio requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 0rgéo requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgéo requerente.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS

15.1 - Na hipoétese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de um
(01) dia util, informar a SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informag¢des minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragio estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

d) As obrigagdes contratuais que nao foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

15.1.1 - Apos a notificagdo, a (SESAU/RO) decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua
decisdo a SESAU/RO podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo Evento.

15.1.2 - A concessdo de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas na Clausula contratual respectiva.

15.1.3 - O reconhecimento pela (SESAU/RO) dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigagdes
contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dara ensejo a recomposigdo do equilibrio econémico financeiro do
Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

15.2 - As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia
util, contados da data da ocorréncia do evento.

15.2.1 - As partes deverao acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.

15.2.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga
maior.

15.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposicao do equilibrio econémico financeiro do Contrato,
salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

15.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a
manutengdo do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas condigdes existentes ou é excessivamente onerosa.

15.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso
fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

15.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, niao
previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢io do equilibrio econémico financeiro
do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
16.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato, estando sujeitas as san¢des previstas na
legislagdo em caso de inobservancia.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. As omissoes, dividas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei Federal n.° 14.133 de 1°
de Abril de 2021 e suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem
a administragao publica.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira 8 CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial do Estado de Rondonia, no prazo previsto na Lei Federal n.° 14.133 de 1° de Abril de 2021.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

19.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Rondonia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do
presente ajuste, inclusive as questdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes da execugdo deste CONTRATO, com rentincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo
extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execugdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

Secretario de Estado da Saude
(assinado eletronicamente)

Representante/Contratada
(assinado eletronicamente)



ANEXO VI - Procedimentos de Controle e Avaliacao (SEI N.° 0056046619)

1. A Contratada devera apresentar mensalmente, até o quinto (5°) dia util do més subsequente, os documentos relacionados a abaixo, para fins de
conferéncia, instrugdo processual e encaminhamento dos autos ao Nucleo de Controle e Avaliacdo (NUAC) da Coordenadoria de Regulagao, Controle
e Avaliagdo dos Servigos de Satde (CRECSS):

a) Oficio de apresentacdo da produgdo mensal contendo resumidamente o quantitativo de plantdes realizados, o valor total correspondente, e eventuais
problematicas ou especificidades referentes aos servigos executados;

b) Escala de plantdo contendo dias e horarios de trabalho de cada profissional. O profissional deve ser identificado pelo nome completo, nimero de
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM) e o numero de Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE).

¢) Registro de Controle de Ponto Individual, contendo, obrigatoriamente, anotagdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecénico ou
eletronico, as informagdes pessoais e laborais do profissional, e também os dados da Contratante, que devera atestar o cumprimento da jornada de
trabalho do profissional. Os controles de ponto individual devem ser certificados pelo Gestor da unidade hospitalar onde o servigo foi executado;

2. Para efeito de pagamento serdo aprovados apenas os servigos efetivamente realizados apds o processo de analise/controle/avaliagdo, autorizados
pelo Ordenador de Despesa, em conformidade com o referido Termo de Referéncia;

3. Verificadas ndo conformidades na execugdo dos servigos e/ou na produgdo apresentada, a Contratada sera notificada das ndo conformidades
constatadas para apresentagdo de justificativa ou saneamento, no prazo maximo de cinco (05) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo;

4. Nao sendo acatada a justificativa apresentada pela Contratada ou transcorrido o prazo in albis sera indicada glosa no Relatorio Final de Controle e
Avaliag@o, detalhando a ndo conformidade relacionada e o valor correspondente, para desconto no pagamento da producdo da competéncia
subsequente, quando da emissdo do Relatorio Final de Controle e Avaliagdo desta;

5. Nos casos de cobertura contratual inferior a 60 (sessenta) dias, a indicagdo de glosa apontada pelo controle, apresentagdo de justificativa, analise e
emissdo do relatorio final, incluindo possiveis retengdes, deverdo ocorrer na vigéncia.

6. O Relatorio Final de Controle e Avaliagdo sera encaminhando mensalmente a unidade hospitalar e/ou fiscal do contrato e/ou comissdo de
recebimento via SEI.

7. As unidades recebedoras dos servigos deverdo registrar os atendimentos nos seus instrumentos de registros pertinentes (AIH, BPA-I e APAC), os
quais serdo analisados trimestralmente para subsidiar os relatorios de Controle e Avaliacdo.

8. O Nucleo de Controle e Avaliagdo (NUAC) da Coordenadoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdo dos Servigos de Satide (CRECSS) e equipe da
comissdo de fiscalizagdo das Unidades Hospitalares acompanhardo a avaliardo a qualidade do atendimento, controle ¢ monitoramento dos servigos
realizados, de acordo com a legislagdo vigente, com acesso a todos os documentos que se fizerem necessario;

9. Durante o processo o controle podera realizar visitas in loco a fim de confrontar a producdo apresentada com as informagdes registradas no
prontuario do paciente;

10. Fica a critério desta SESAU, em caso de necessidade, a fim de esclarecer possiveis inconformidades, solicitar novos instrumentos e/ou documentos
para analise, bem como implementar e/ou modificar o processo de analise com base nas portarias ministeriais e normativas internas desta

ANEXO VII - Manual de Gestio e Fiscalizacdo de Contratos (SEI N.° 0056699752)
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JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Louise Caroline Bonfim Silva Casara, Técnico, em 07/05/2025, as 15:10, conforme horario oficial de
: Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Marcos Alessandro Fernandes Sales, Assessor(a), em 07/05/2025, as 15:13, conforme horario oficial de
: Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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‘)EI! l‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a) Executivo(a), em 08/05/2025, as 17:30, conforme horario

assinatura
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oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0059909758 ¢ o codigo CRC FF9CCE48.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0036.037319/2024-69 SEI n° 0059909758
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29/05/2025, 09:33 SEI/RO - 0059909795 - SAMS

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

SAMS
SOLICITACAO E AQUISICAO DE MATERIAIS/SERVIGOS

Orgio Requisitante: Secretaria de Estado da Satde de Ronddnia — SESAU/RO

N.2 Processo:

0036.037319/2024-69

Fonte de Recurso: 1.500.0.01002; 2.500.0.01002 Programa Atividade: | 17.012.10.302.2034.4009

Elemento Despesa:

3.3.90.34

Exposi¢cao de Motivo:

14.133/2021.

Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servigos médicos especializados na area
de Pediatria e Neonatologia, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude
publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de
Cacoal, de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano nos termos da Lei Federal n.2

Referente aos
Documentos:

Documento de Oficializacdo de
Demanda n.2 19/2024/HRC-DG (SEl
n.2 0052366917)

LOTE | - HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL

Item

Descrigao

Und

Quant.
anual

Valor Total anual

Valor Unitéario (RS) (R$)

Servigos Médicos de Intensivista Pediatrico/Neonatologistas nas dependéncias do Hospital Regional de
Cacoal (HRC). PlantGes de profissional Médicos especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de
forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da salde publica recém-nascidos do
setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 06 (seis) horas

Plantdo

366

Servicos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal
(HRC). Plantdes de profissional Médicos especializados na drea de Pediatria e Neonatologia, de forma
continua, com a finalidade de atender a demanda de usudrios da saude publica recém-nascidos do setor
de neonatologia nas dependéncias do Hospital de Regional de Cacoal (HRC).

Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 12 (doze) horas

Plantdo

366

Servicos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal
(HRC). Plantdes de profissional Médicos especializados na drea de Pediatria e Neonatologia, de forma
continua, com a finalidade de atender a demanda de usudrios da saude publica recém-nascidos do setor
de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC).

Plantdo

366

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=61952971&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash...
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LOTE | - HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL

Periodo do Presencial: Plantdao Noturno — 12 (doze) horas

Valor total lote |

USO EXCLUSIVO DA
SUPEL

Valor da Proposta:

RS

Validade Proposta:

90 (noventa) dias

Prazo de Entrega:

Local: Responsavel pela cotagdo da
Carimbo do CNPJ/CPF-ME: ocak: Empresa:
Data: Fone:
Banco: Assinatura:
Agéncia:
c/C:
A empresa vencedora devera apresentar no ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos: CERTIDOES NEGATIVAS junto ao INSS, FGTS,
DiVIDA ATIVA DA UNIAO/TRIBUTOS FEDERAIS, TRIBUTOS ESTADUAIS E TRIBUTOS MUNICIPAIS.

Elaborado por:
LOUISE CAROLINE BONFIM SILVA CASARA
Téc. Adm. Oper. da Satide (GECOMP/SESAU/RO)

Revisado por:
MARCOS ALESSANDRO FERNANDES SALES
Assessor Técnico (GECOMP/SESAU/RO)

Aprovo a presente SAMS.

(Assinado Eletronicamente)
MICHELLE DAHIANE DUTRA
Secretaria Executiva de Estado da Saude de Rondénia

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=61952971&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash...
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—

-
_-,El! d Documento assinado eletronicamente por Louise Caroline Bonfim Silva Casara, Técnico, em 07/05/2025, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
assinatura caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

,' eletrdnica

———

-
JEl! d Documento assinado eletronicamente por Marcos Alessandro Fernandes Sales, Assessor(a), em 07/05/2025, as 15:13, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
assinatura caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

,' eletrdnica

———

-
_-,El! d Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a) Executivo(a), em 08/05/2025, as 17:30, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no
3?;;?;;'.’:; artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n? 0036.037319/2024-69 SEI n2 0059909795
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

RELATORIO
DE PESQUISA DE PRECOS
(Processo Administrativo n2 0036.037319/2024-69)

1. PREAMBULO

O Relatério da Pesquisa de Pregos foi elaborada em atengdo ao Art. 51 do Decreto Estadual n2 28.874/2024 e Art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2024 . Destaca-se que
a Pesquisa de precos foi elaborada por este agente tecnicamente capaz de definir quantitativa e qualitativamente as necessidades do objeto, visando a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda
de usudrios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, objetivando a continuidade da assisténcia de maneira a
nao ocorrer prejuizo a populagdo neonatal que sera assistida por esta unidade Hospitalar.

Esta Justificativa, como ressaltado pelo Professor Ulysses Jacoby, transcende a mera aceitacdo do prego imposto pelo contratado, demandando uma analise ampla
da compatibilidade do valor contratado com o mercado, aferida por meio de métodos que assegurem a economicidade e a adequacdo aos parametros legais. Nesse contexto, a
presente justificativa busca fornecer esclarecimentos consistentes e embasados para dissipar quaisquer duvidas quanto a idoneidade e coeréncia do processo de contratagao em
questao, alinhando-se aos principios basilares que regem as contratagdes publicas.

2. METODOLOGIA APLICADA

Assim, no presente processo sera considerado a metodologia de ordem sub-sequencial constante no art. 23 da Lei Federal n? 14.133/2021, vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatorio para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor precgo aferido por meio
da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou n3o:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP);

Il - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nio
tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=57876876&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash... 1/9
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Em analise ao Decreto Estadual n? 28.874/2024 que regulamenta licitagdes no ambito do Governo do estado de Ronddnia, percebe-se que a fonte preferencial a ser
adotada nas estimativas de pregos é banco ou painel de pregos, vejamos:

Art. 51.A pesquisa de pregos devera ser realizada da forma mais ampla possivel e de acordo com o regramento do art. 23, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 1°Adotar-se-a como fonte preferencial para elaboragdo de estimativa de valor de veiculos oficiais de divulga¢do de valores referenciais, tais como bancos ou painéis de pregos.

| - Painel de Pregos (SEI n2 0052791005)

No processo em analise, a busca por parametros de definicdo de preco incluiu a verificacdo da existéncia de contratacGes comparaveis no painel para consulta no
painel de pregos, conforme preconizado pela legislagdo pertinente, Contudo fora encontrado resultado para o objeto em questdo conforme consta no relatério (SEI n2
0052791005).

A localiza¢do bem-sucedida do resultado no painel de consulta de precos do governo federal, pode ser atribuida a eficiéncia e abrangéncia do referido sistema. O
resultado positivo indica que as informacOes associadas ao cddigo especifico foram devidamente registradas e estdo disponiveis para consulta, evidenciando a funcionalidade e
atualizacdo do banco de dados do governo federal. A presenca desse resultado reforca a utilidade da ferramenta para a andlise de precos, oferecendo transparéncia e
acessibilidade a dados relevantes para a tomada de decisdes administrativas. Esse éxito também destaca a importancia continua da manutengdo e atualizagao do painel,
garantindo que os usuarios possam contar com informag0Oes precisas e atualizadas sobre contratagdes governamentais, contribuindo assim para a eficicia e confiabilidade do
sistema de consulta de precos.

Contudo, ndo pode ser desconsiderado a necessidade de analise detalhada dos servigos visando assim garantir que os pregos registrados possuem similaridade com
objeto da contratagdo, visando vicios e erros na definicdo de valores estimativos. Durante a realizagdio de levantamento em Painel de Precos
(https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/) acessado em 02/09/2024 as 13h09, foi localizado somente uma contratagdo realizada pelo 32 Batalhdo de Infantaria Mecanizado,
dentro do pardmetro da anualidade, realizado a compra em 08/09/2023. Contudo considerando que o mesmo foi feito por meio de Inexigibilidade Licitagdo e ainda ao objeto
detalhado, percebe-se que ndo atender ao parametro similar da contratacdo desta Secretaria, visto que foi realizado contratacdo em carater de atendimento complementar
(consulta), sendo que a contratacdo em tela refere-se atividades de plantGes médicos, destaca-se ainda que os valores estdo obtidos em periodo superior a 01 (um) ano, e
portanto ndo podem ser considerados.

A utilizacao dos valores encontrados nessa fonte de pesquisa, podera levar a vicios durante a realizagao final da estimativa, precedendo-se pelo descarte do
valor devido as motiva¢Oes expostas.

Il - Banco de Precos (SEI n2 0052791049)

Em andlise ao banco de pregos (0052791049) foram localizados 02 (dois) valores de balizamento para a o servigo de "Plantonista pediatria/neonatologia 12h" sendo
aferido valores conforme abaixo:

Administragcdo Publica Valor Mensal Valor Unitario 24h Valor Unitério 12h
Fundac3do Hospitalar de Feira de Santana* RS 101.357,80 RS --- RS 3.378,59
Municipio de Tangara da Serra RS 150.000,00 RS 5.000,00 RS 2.500,00

* Prego desconsiderado

Em analise mais detalhada dos valores, com finalidade de parametrizagdo dos valores com o objeto da presente contratagdo, verifica-se que a contratagdo da
Fundacdo Hospitalar de Feira de Santana trata-se de servico de plantonista em cirurgias eletivas de pediatria e neonatologia, divergente do objeto da contratacdo que é
plantonista de Pediatria/Neonaotologia para atendimento hospitalar. A utilizacdo dos valores encontrados podera levar a vicios durante a realizacdo da estimativa, sendo

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=57876876&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash...
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considerando tdo logo somente a contratagdo do Municipio de Tangard da Serra, que tem objeto semelhante conforme consta na proposta da licitante vencedora (SEl
n2 0052791049 pag. 04).

lll - Banco de Precos em satide disponiveis no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP)

O dispositivo de Banco de Pregos em Saude disponivel no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) ndo se aplica a presente contratagdo, visto que a
contratacdo em tela trata-se de servico médico, e o portal citado é com finalidade de registro de medicamentos e dispositivos médicos:
O Banco de Pregos em Saude - BPS é um sistema de registro de informagdes de compras publicas e privadas de medicamentos e dispositivos médicos que existe desde 1998. Sua principal

finalidade é possibilitar o uso de informagdes de compras publicas e privadas de medicamentos e dispositivos médicos, a fim de subsidiar a compra publica mais eficiente no setor saude,
pelos entes federados e instituicGes de saude.

(Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/banco-de-precos Acesso em 09 set 2024)

IV - Contratagdes similares feitas pela Administra Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 01 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante
sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de prec¢os correspondente

No intuito de atender ao preceito normativo que preconiza a busca por contrata¢des similares realizadas pela Administracdo Publica, em execug¢do ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, buscou-se diligentemente informagdes que pudessem subsidiar a
anadlise e definicdo de pregos para o presente processo.

A natureza peculiar desses servicos no ambiente hospitalar, com requisitos especificos e protocolos rigorosos, deve-se buscar contrata¢cdes que se alinhem
integralmente em termos de escopo e complexidade. Diante dessa singularidade, a administracdo publica deve priorizar contrata¢des similares no periodo estabelecido e analisar
detalhadamente a natureza especifica e especializada dos servicos em questdo. A presente justificativa, portanto, busca transparentemente destacar essa particularidade,
reforcando a necessidade de avaliagao criteriosa e diferenciada na definigdo dos parametros de precgo para atender adequadamente as particularidades do objeto contratual.

Em busca pormenorizada de contratacées similares, foram localizadas 03 (trés) contratos dentro do periodo de 01 (um) ano, conforme abaixo:
a) Contrato n2 803/2024/PGE-SESAU (0052791095);

b) Contrato n? 195/2023/SES/MT (0052791161);

c) Contrato n? 1121/2023/SESA/CE (0052791209).

Para defini¢cdo dos valores do plantdo do Contrato n? 1121/2023/SESA/CE (0052791209), foi necessario realizar a conversdo dos valores, considerando que o mesmo
encontra-se em horas e dividido em semanal e final de semana. Desta forma foi realizada a média dos valores de plantdes diurnos e noturnos e multiplicado pelo nimero de horas
do plantdo (12 horas) obtendo-se assim os valores do plantdo para cada tipo de turno.

V - Utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso.

Conforme a Sociedade Brasileira de Auditoria Médica , o Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais do SUS (SIGTAP) é um instrumento de gestdo que permite o acesso a Tabela de Procedimentos do SUS. Permite o acompanhamento sistematico, inclusive com série
histdrica, das alteracdes realizadas a cada competéncia/més, detalhando os atributos de cada procedimento, compatibilidades e relacionamentos.

Possibilita também a geragdo de varios relatérios e disponibiliza Notas Técnicas mensais registrando as principais alteragGes realizadas na Tabela de Procedimentos
e os documentos que as originaram (portarias, memorandos, etc.). A cada competéncia/més é disponibilizado um arquivo no formato txt contendo a versdo da Tabela de
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Procedimentos para a competéncia/més, a ser importado nos sistemas de captacdo e processamento que registram a assisténcia no SUS.

Considerando que a forma de contratacdo é por meio de plantdo, a SIGTAP ndo consegue ser utilizada como parametros, visto que a mesma regulamenta e tabela
tdo somente os valores dos procedimentos, ndo estabelecendo valor de plantdo e/ou hora trabalhada para o profissional médico.

A Federacdo Nacional dos Médicos estabelece que o exercicio de 2024, o piso salarial do profissional médico é de R$ 19.404,13 (dezenove mil quatrocentos e
quatro reais e treze centavos) para uma jornada de trabalho semanal de 20 horas. Contudo é importante verificar os apontamentos realizados na noticia expedida pela FENAM:

O Piso FENAM é uma base legal para contrato CLT?

O Piso Fenam_ndo é impositivo, o que depende da aprovagdo de norma legal pelo Congresso Nacional. Mas ele constitui base legal para que os sindicatos de base conduzam as
negociacdes de contratos regidos pela CLT.

Esse valor também tem sido referéncia em diversas localidades para negociar saldrios médicos no servigo publico.

Piso salarial dos médicos no Congresso Nacional

O piso salarial dos médicos permanece em discussdao no Congresso Nacional. No Senado Federal, destaca-se o Projeto de Lei (PL) n° 1.365, de 2022, da senadora Daniella Ribeiro (PP-
PB). Na Camara dos Deputados, o PL 765/2015 tramita tendo apensados outros cinco: PL 776/2015, PL 11162/2018, PL 1584/2019, PL 2201/2019 e PL 1602/2015. (grifo nosso)
(https://www.fenam.org.br/2024/02/02/piso-salarial-da-fenam-2023/)

Desta forma percebe-se que o valor estipulado pela FENAM depende de aprovagao no Congresso Nacional e tal procedimento ainda ndo foi realizado,
permanecendo desta forma como uma referéncia base sem poder vinculativo.

Diante disso, percebe-se que ndo existem tabelas referenciadas aprovadas pelo poder executivo federal e sitios eletrénicos especializados de dominio amplo
que possibilitem aferir fonte de pre¢os que balizem a presente contratacao.

VI - Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagcdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e
que nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital;

A utilizacdo de pesquisa direta com fornecedores locais deve ser observada com cautela pela Administracdo Publica durante a elaboracdo da estimativa, de forma
que possa aferir que de fato os valores refletem a realidade do mercado. A Instrugdo Normativa/SEGES-ME n2 65 de 07 de julho de 2021 estabeleceu que a Lei 14.133/2021
dispGe que os cinco parametros citados podem ser adotados de forma combinada ou nao, acrescenta que deverao ser priorizados os dois primeiros parametros, ou seja, o
mddulo integrado para pesquisa de pregos no sistema Compras.gov.br; e as contratagées similares feitas pela Administra¢ao Publica. As demais fontes devem ser utilizadas de
forma complementar ou subsidiaria, com as devidas justificativas, devendo ser evitada a cotagdo somente junto a potenciais fornecedores, vejamos:
Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral serd realizada mediante a
utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saude, observado
o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - contratagOes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio
amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital,
conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 12 Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e I, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos. (grifo nosso)
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O Decreto Estadual n® 28.874/2024, através do art. 51 regulamentou as formas de pesquisa de precos previstas no art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2021, e definiu-
se como base preferencial para os precos os valores de veiculos oficiais, tais como bancos ou painéis de pregos, bem como ainda exigindo a justificativa quando a pesquisa
realizada somente por meio de pesquisa de mercado:

Art. 51.A pesquisa de pregos deverd ser realizada da forma mais ampla possivel e de acordo com o regramento do art. 23, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
§ 1°Adotar-se-a como fonte preferencial para elaboragdo de estimativa de valor de veiculos oficiais de divulgagdo de valores referenciais, tais como bancos ou painéis de pregos.
§ 2°A realizagdo de estimativa de valor exclusivamente por meio de pesquisa de mercado somente serd admitida em caso de expressa justificativa do setor responsavel, devendo ser

observada a pluralidade e atualidade das propostas com a correspondente justificativa de escolha dos agentes econémicos pesquisados.

O Tribunal de Contas da Unido através do Acérddo n2 1.875/2021-Plendrio ja definiu que os valores deverdo ser baseados em cestas de pregos, sendo
preferencialmente os pregos publicos oriundos de outros certames e somente utilizado pesquisa junto a fornecedores em caso de auséncia extrema de precos publicos, vejamos:

9.5.1. as pesquisas de pregos para estimativa de valor de objetos a serem licitados devem ser baseadas em uma “cesta de pregos”, devendo dar preferéncia para pregos publicos, oriundos
de outros certames;

9.5.2. a pesquisa de pregos feita exclusivamente junto a fornecedores deve ser utilizada em Ultimo caso, na extrema auséncia de pregos publicos ou cestas de precos referenciais;

Diante disso, percebe-se que ndo existiu necessidade no processo a realizacao de pesquisa com fornecedores locais, considerando a existéncia de precos

VII - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

Com o objetivo de ampliar a transparéncia do uso dos recursos publicos e fomentar mecanismos de participagdo social, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), em
parceria com a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, passou a publicar as notas fiscais eletronicas relativas as aquisicdes de produtos e servigos pela administragdo
publica federal no Portal da Transparéncia. Esta é uma das agGes previstas no Plano Anticorrupgdo do Governo Federal (https://www.gov.br/cgu/pt-br/anticorrupcao/plano-
anticorrupcao.pdf) e estd amparada no Decreto n2 10.209/2020, que autorizou a publicacdo dessas notas fiscais eletronicas.

Além disso, a determinacdo da divulga¢do das notas fiscais eletrbnicas também esta prevista na Lei n? 14.129/2021 (Lei de Governo Digital). Os novos dados estdo
disponiveis em Consultas Detalhadas - Notas Fiscais, com a possibilidade de se realizar buscas por nota, por produtos/servigos, por fornecedor e por érgao.

O Decreto Estadual n® 28.874/2024, através do art. 51 regulamentou as formas de pesquisa de pregos previstas no art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2021, e definiu-
se como base preferencial para os precos os valores de veiculos oficiais, tais como bancos ou painéis de precos:

Art. 51.A pesquisa de pregos devera ser realizada da forma mais ampla possivel e de acordo com o regramento do art. 23, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
§ 1°Adotar-se-a como fonte preferencial para elaboragdo de estimativa de valor de veiculos oficiais de divulgagdo de valores referenciais, tais como bancos ou painéis de precos.

§ 2°A realizagdo de estimativa de valor exclusivamente por meio de pesquisa de mercado somente sera admitida em caso de expressa justificativa do setor responsavel, devendo ser
observada a pluralidade e atualidade d propostas com a correspondente justificativa de escolha dos agentes econdmicos pesquisados. (grifo nosso)

O Tribunal de Contas da Unido através do Acdrddo n? 1.875/2021-Plendrio ja definiu que os valores deverdo ser baseados em cestas de precos,_sendo
preferencialmente os precos publicos oriundos de outros certames, vejamos:

9.5.1. as pesquisas de pregos para estimativa de valor de objetos a serem licitados devem ser baseadas em uma “cesta de pregos”, devendo dar preferéncia para pregos publicos, oriundos
de outros certames;

Diante disso,_percebe-se que ndo existiu necessidade no processo a realizagdo de pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, considerando a

3. ATUALIZAGCAO DE VALORES

O art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2021 cita que os contratos deverdo ser atualizados, observados o indice de atualizagdo de precos correspondente.
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acumulado nos 12 (doze) ultimos meses é de 4,50%

SEI/RO - 0056055535 - Relatério

Considerando essa informac¢do em analise de dados oficiais expedidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na presente data o indice do IPCA

(quatro

(https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php Acesso em 26/12/2024 as 12h37).

Diante disso e considerando os valores obtidos por meio da cesta de pregos. os valores atualizado das propostas por plantdo fica conforme disposto:

inteiro e cinquenta centésimos por cento),

PEDIATRIA/NEONATOLOGIA

considerando dados obtidos até Julho/2024.

Administragao Publica Turno do Plant3o | Valor Unitario | indice de Reajuste (%) | Valor de Reajuste | Valor Total do Plantdo Reajustado
. i Diurno RS 2.500,00 4,78% RS 119,50 RS 2.619,50
Municipio de Tangara da Serra
Noturno RS 2.500,00 4,78% RS 119,50 RS 2.619,50
o Diurno RS 2.776,97 4,78% RS 132,74 RS 2.909,71
Governo do Estado de Rondonia
Noturno RS 2.776,97 4,78% RS 132,74 RS 2.909,71
Diurno RS 2.740,00 4,78% RS 130,97 RS 2.870,97
Governo do Estado do Mato Grosso
Noturno RS 2.740,00 4,78% RS 130,97 RS 2.870,97
3 Diurno RS 2.547,96 4,78% RS 121,79 RS 2.669,75
Governo do Estado do Ceara
Noturno RS 2.777,16 4,78% RS 132,75 RS 2.909,91
4. COMPARATIVO DE PRECOS
LOTE I — Hospital Regional de Cacoal — HRC
DISCRIMINACAO DOS | ||\ | o4 N iDADE B?em G°‘;‘:"° S;"I’;'a':g G°‘;ir"° PRECO | PRECO er’ii?ozls DESVIO COEF:JCE'ENTE PARAMETRO |  VALOR
ITEM PROCEDIMENTOS Precos | Ronddnia | Grosso Ceard MINIMO | MEDIANA UNITARIOS PADRAO VARIACAO UTILIZADO TOTAL (RS)
~ . ,
1 Realizar Servicos PlantGes 366 RS RS RS RS RS RS RS RS 5,21% MEDIO RS
Médicos de 1.309,75 | 1.454,86 | 1.435,49|1.334,88 | 1.309,75 | 1.385,19 1.383,75 72,11 506.452,50

Pediatria/Neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Plantdes
de profissional Médicos
Complementares

especializados na drea

de Pediatria e
Neonatologia, de forma
continua, com a

finalidade de atender a
demanda de usudrios
da saude publica
recém-nascidos do
setor de neonatologia
nas dependéncias do

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=57876876&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash...
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Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Periodo
do Presencial: Plantao
diurno — 06 (seis) horas

Realizar Servigos
Médicos de
Pediatria/Neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Plantdes
de profissional Médicos
Complementares
especializados na drea
de Pediatria e
Neonatologia, de forma

, - R R R R R R RS R P R
2 | continua, ~com ~ a | PlantSes 366 2.612,50 2.903,71 2.873,97 2.663,75 2.613,50 2.77($),36 2.767,48 144?21 >21% MIEDIO 1.012.8$97,68
finalidade de atender a
demanda de usudrios
da saude publica
recém-nascidos do
setor de neonatologia
nas dependéncias do
Hospital de Regional de
Cacoal (HRC). Periodo
do Presencial: Plantao
diurno - 12 (doze)
horas

3 Plantdes 366 RS RS RS RS RS RS RS RS 4,95% MEDIO RS

Refall.zar Servigos 2.619,50 | 2.909,71 | 2.870,97 | 2.909,91 | 2.619,50 | 2.890,34 2.827,52 139,89 1.034.872,32
Médicos de

Pediatria/Neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Plantdes
de profissional Médicos
Complementares

especializados na drea
de Pediatria e
Neonatologia, de forma
continua, com a
finalidade de atender a
demanda de usudrios

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=57876876&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash... 7/9
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da salde publica
recém-nascidos do
setor de neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Periodo
do Presencial: Plantao
Noturno - 12 (doze)
horas

RS

Valor Total do Lote | — HRC 2.554.222,50

LEGENDA:
NC = N3o Encontrado

Plantdo de 06h = Considerado metade do valor unitario do plantdo de 12h

NOTAS EXPLICATIVAS: Identifica¢do das Cotacdes

Governo de Ronddnia - Contrato n? 803/2024/PGE-SESAU (0052791095)
Governo do Mato Grosso - Contrato n2 195/2023/SES/MT (0052791161)
Governo do Ceara - Contrato n? 1121/2023/SESA/CE (0052791209)

5. DA ANALISE DOS VALORES OBTIDOS E DEFINICAO DE VALOR DE REFERENCIA

Diante do exposto, considerando que o Decreto Estadual n? 28.874/24 define em seu Art. 53:

Art. 53.0 resultado da pesquisa de precos serd a média, mediana ou o menor dos pregos obtidos, observados os seguintes parametros:

| - para a obtengdo do resultado da pesquisa de pregos, devera ser realizada andlise critica dos pregos pesquisados, a fim de verificar eventuais propostas cujos pregos possam ser
considerados inexequiveis ou excessivamente elevados e, ainda, verificar a similaridade com o objeto, especificages, qualidade, prazos e garantias definidos pela Administragdo;

Il - o responsavel devera fazer um balizamento entre o resultado obtido e os pregos praticados no ambito dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, através da analise de contratos
recentes ou vigentes, Atas de Registro de Precos e outros meios para verificar se o resultado apresenta o prego praticado no mercado.

Sugere-se no presente processo, a utilizagdo do critério média de prego para a defini¢io do valor do plantido médico de Pediatra/Neonatologista.

Cabe destacar que, pela inexisténcia de Convencgado Coletiva de Trabalho, o salario base apresentado pela empresa durante o certame pode ser superior ou inferior
ao apresentado nas planilhas de custos (0056058431/0056058456/0056058478/0056058495), sendo necessario no entanto que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta por meio da planilha de custos, devendo o valor da proposta ser igual ou inferior ao maximo estimado para a contratagao.

6. CONCLUSAO

Em conclusdo, ratificamos que a pesquisa de precos realizada para embasar o presente certame seguiu criteriosamente os preceitos estabelecidos na legislacdo
vigente. O parametro estabelecido no art. 51, §82 do Decreto Estadual n? 28.874/2024 foi cuidadosamente cumprido e obtido preco através de ampla cesta de precos utilizada
para estimativa do valor do plantao e definicao da planilha de custo, demonstrando a diligéncia da administragdo na busca por referéncias adequadas para a definigdo dos valores
estimados.
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Visto isso e considerando o caso concreto, diante da conformidade com os dispositivos legais e da adequada justificagdo dos parametros utilizados, o presente
processo demonstra o compromisso da administracdo em conduzir uma pesquisa de precos idonea e alinhada aos principios da Administracdo Publica, assegurando, dessa forma,
a lisura e a legalidade do procedimento de contratacdo, atendendo ainda o principio da economicidade publica, tendo o processo o valor estimado de RS 2.554.222,50 (dois
milhGes, quinhentos e cinquenta e quatro mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Porto Velho, data e hora do sistema.

Elaborado por:
Geiferson Santos do Nascimento
Especialista em Satde (NSS/GECOMP/SESAU)

Revisado por:
Ana Rafaela Sousa dos Santos
Gerente de Compras (GECOMP/SESAU/RO)

-

Ll
JEl! d Documento assinado eletronicamente por Geiferson Santos do Nascimento, Técnico, em 26/12/2024, as 14:19, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
: caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

eletrénica

-

Ll
JEl! d Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 26/12/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
! caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEIl, informando o cédigo verificador 0056055535 e o cédigo CRC EEF414EB.

Referéncia: Caso responda este(a) Relatdrio, indicar expressamente o Processo n? 0036.037319/2024-69 SEI n2 0056055535
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2024

Plantao Médico na Especialidade de
Pediatria/Neonatologia, de forma continua,
[ ESPECIFICAGAO|  presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 06 horas didrias matutino|

ou vespertino

C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol
D N2 de meses de execugdo contratuall 12
G0 do Servico

Anexo lll-A = Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mio-de-obra Valor (R$)
Plantao Médico na Especialidade de
Pediatria/Neonatologia, de forma continua,
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 06 horas didrias matutino
ou vespertino
2 [salario Normativo da Categoria Profissional 8.655,15
3 |categoria profissional (vinculada a execugio contratual) M:::i:" Especialidade de
2 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composigio da 5 Valor (RS)
A RS 8.655,15
B_[Adicional de Periculosidade
C_[Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D_[Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F [INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS'

2_|DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)

A |13 ¢ Saldrio [ 833% RS 768,33
B_|Férias e Adicional de Férias [ 11% R$ 1.024,34
TOTAL | 19,44% RS 1.792,67

Base de calculo: De acordo com a instrugo normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma:
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1,

2.2 [Encargos previdencidrios e FGTS
A [INSS (20%) 20,00% R$ 2.202,52
B_|SESI OU SESC (1,5%) 1,50% RS 165,19
ISENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% R$ 110,13
5 ;r:z:l;:qu,zu U 2,7%) - IN 12971, MPS/SRP/2009, Anexo Te ITver codigo da 020% R$22,03
E_|SALARIO EDUCAGRO (2,5%) 2,50% RS 275,32
| F_[FGT5(8,0%) 8,00% RS 881,01
RAT X SAT (Conforme GFIP] (Riscos G Trabalho] |
G |(Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V 3,00% RS 330,38
(CNAE de 1% a 3% FAP de 05 2 2,0)
SEBRAE 0,60% RS 66,08
TOTAL 36,80% R$4.052,64
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [Transporte RS 0,00
B_[Auxilio a RS 0,00
D |Assisténcia médica e familiar R$0,00
€ [Auxilio creche RS 0,00
F_[Seguro de vida RS 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos beneficios
2.1[13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias [ R$ 1.792,67
2.2[GPS, FGTS e outras contribuigdes | R$ 4.052,64
2.3 [Beneficios diarios e mensais | RS 0,00
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3.0 [Provisio para Rescisao Valor RS)
A_[Aviso prévio 0,46% R$ 42,41
B _|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,04% RS 3,69
C_|Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 178,87
> [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 071% RS 65,46
ldo Aviso Prévio
IMulta sobre FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o 400% R 368,80

|Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a1 c igdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% RS 145,58
B_[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% RS 261,03
C [substituto na Cobertura de Licenga 0,02% RS 3,14
D _[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 027% RS 42,46
E_[Substituto na Cobertura de Licenca 0,03% RS 4,72
F_|Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 2,91% RS 456,93
} 6dulo 4.2 - Intraj Valor (RS)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 0,00% RS 0,00
TOTAL [ o00% RS 0,00
43- i
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ 2,91% RS 456,93
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL [ 2,91% RS 456,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A _|uniformes e EPIs RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D [Outros R$ 0,00
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+Ma) R$ 16.181,41
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_[Custos Indiretos 3,00% RS 485,44
B |Lucro (MT +M5.A) 6,79% RS 1.131,68
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO N
[(100-8,65)/100] 85,75% RS 17.798,53
[Tributos RS 20.756,31
ICL. Tributos Federais
C [C1-A (PIS0,65) 1,65% RS 342,48
[CL. B (COFINS 3,0) 7,60% RS 1.577,48
[C.2 Tributos Estaduais )
[C.3 Tributos Municipais
[C3-A (1555,0) 5,00% RS 1.037,82
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 2.957,77
TOTAL DOS CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO R$4.574,90
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1-C igao da & R$9.219,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.845,31
C_|Mddulo 3 Proviséo para Rescisao RS 659,23
D _|Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente RS 456,93
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 16.181,41
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 4.574,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$20.756,31

VALOR TOTAL POR PLANTAO RS 1.383,75 1
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presencial, de

A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2024
Plantio Médico na Especialidade de
. | .
B ESPECIFICACAO) Pediatria/Neonatologia, de forma continua,

segunda a domingo, inclusive

feriados, no periodo das 07h00min as 19h00min.

C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol
D N2 de meses de execugdo contratuall 12
G0 do Servico

Anexo lll-A = Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra

Valor (RS)

Plantso M
Pediatria/Neo
presencial, de

[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

édico na Especialidade de
natologia, de forma continua,
segunda a domingo, inclusive

feriados, no periodo das 07h00min as 19h00min.

~

Salario Normativo da Categoria Profissional

17.874,90

Médico na Especialidade de

3 |Categoria profissional (vinculada  execugdo contratual) pedint:
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [c 30 da Valor (RS)
A RS 17.874,90
B_|Adicional de Periculosidade
C_|Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D_|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G_|DSR INTRAJORNADA
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2_|DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 ¢ Saldrio [ 833% RS 1.536,64
B_|Férias e Adicional de Férias [ 11% RS 2.048,65
TOTAL | 19,44% RS 3.585,29

Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo n
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1,

este médulo deverd ser a soma:

2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS
A_|INSs (20%) 20,00% RS 4.405,00
B_|SESI OU SESC (1,5%) 1,50% RS 330,37
SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% RS 220,25
5 ;r:z:l;:qu,zu oU 2,7%) - N n97T, MPS/SRP/2009, Anexo Te Tl ver cdigo da 020% RS 44,05
E_[SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2,50% RS 550,62
| F |FGTS (8,0%) 8,00% RS 1.762,00
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos do Trabalho) {
G |Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V 3,00% RS 660,75
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 2 2,0)
SEBRAE 0,60% R$ 132,15
TOTAL 36,80% R$8.105,20
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [Transporte RS 0,00
B_[Auxilio RS 0,00
D |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
E_[Auxilio creche RS 0,00
F_[Seguro de vida RS 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos beneficios
2.1[13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias [ RS 3.585,29
2.2[GPS, FGTS e outras contribuigdes | R$ 8.105,20
2.3 [Beneficios diarios e mensais | RS 0,00
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3.0 [Provisio para Rescisao Valor (RS)
A_[Aviso prévio 0,46% RS 84,82
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,04% RS 7,38
C_|Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 357,73
> [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 071% RS 130,92
do Aviso Prévio
[Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o
lAviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019) 00% R 737,59
MOGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 c igdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% RS 291,16
B_[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% RS 522,05
C [substituto na Cobertura de Licenga 0,02% RS 6,29
D _[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 027% R$ 84,91
E_[Substituto na Cobertura de Licenca 0,03% RS 9,43
F_|Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 2,91% RS 913,84
} 6dulod.2 - Valor (RS)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 0,00% RS 0,00
TOTAL [ o00% RS 0,00
43- i
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ 2,91% R$ 913,84
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada | 0,00% RS 0,00
TOTAL [ 2,91% RS 913,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A _|uniformes e EPIs RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Outros RS 0,00
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+Ma) RS 32.362,47
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_[Custos Indiretos 3,00% RS 970,87
B_|Lucro (MT + M5.A) 6,79% R$2.263,33
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO N
[(100-8,65)/100] 85,75% RS 35.596,68
[Tributos RS 41.512,16
ICL. Tributos Federais
€ [CL-A (PIS0,65) 1,65% RS 684,95
[CL. B (COFINS 3,0) 7,60% R$3.154,92
[C.2 Tributos Estaduais )
[C.3 Tributos Municipais
[C3-A (1555,0) 5,00% RS 2.075,61
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 5.915,48
TOTAL DOS CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO R$9.149,69
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1-C igao da & RS 18.439,70
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 11.690,49
C_|Mddulo 3 Proviséo para Rescisao RS 1.318,44
D _|Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente RS 913,84
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 32.362,47
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 9.149,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$41.512,16
[  VAIORTOTALPORPIANTAO R$ 2.767,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
A Data de apresentagao da proposta (més/ano]] 2024
Plantdo Médico na Especialidade de
s EspECiFicagho|  Pediatria/Neonatologia, de forma continu,
presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 19h00min as 07h00min.
C Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol
D N2 de meses de execugdo contratual 12
30 do Servigo
Anexo III-A - Méo-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composigéo dos custos referente & méo-de-obra Valor (R$)
Plantdo Médico na Especialidade de
B Pediatria/Neonatologia, de forma continua,
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 19h00min as 07h00min.
2 [salério Normativo da Categoria Profissional 16.031,21
3 [categoria profissional (vinculada & execugio contratual) M:g:l:l’r‘a Especialidade de
4_|pata base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 igdo da 5 Valor (R$)
A [salario R$16.031,21
B_|Adicional e Periculosidade
C_|adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D_[Adicional Noturno RS 2.243,78
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_INTERVALO INTRAJORNADA
G_|DSR INTRAJORNADA
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A [13 ®Saldrio [ 833% RS 1.569,98
B |[Férias e Adicional de Férias | 1% RS 2.093,10
TOTAL | 19,44% RS 3.663,08
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste mdulo devera ser a soma:
MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 [Encargos idenciarios e FGTS.
A_[INSS (20%) 20,00% RS 4.500,57
B |SESI OU SESC (1,5%) 1,50% R$337,54
C_|SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% RS 225,03
o ;»;E:g(o, 0% ou 2,7%) - TN W37, MPS/SRP/2009, Anexo Te Il ver codigo da 020% RS 45,01
E_[SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2,50% RS 562,57
| F [FGTS (8,0%) 8,00% RS 1.800,23
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos do Trabalho] [ &di
G (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V 3,00% R$ 675,09
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5a 2,0)
H_|SEBRAE 0,60% RS 135,02
TOTAL 36,80% RS 8.281,06
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [Transporte RS 0,00
B_[Auxilio a RS 0,00
D_|Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
E_[Auxilio creche R$ 0,00
F_[Seguro de vida RS 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$0,00
Quadro resumo dos beneficios
[13 Salario, Férias e Adicional de Férias | R$3.663,08
[GPS, FGTS e outras contribuigdes | R$ 8.281,06
2.3 [Beneficios diarios e mensais | R5 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisao Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado 0,46% RS 86,66
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,04% RS 7,50
C_[Aviso prévio trabalhado 1,90% RS 365,49
» [nidéncia do submGdulo 2.2 sabre aviso prévio trabalhado (39,80% sabre o valor 01% RS 13376
|do Aviso Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o
£ |aviso prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n? 13.932/2019) 400% R9753.59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (/12 avos) 0,93% RS 297,48
B_[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% R$ 533,37
C_[substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 6,43
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27% RS 86,75
E_[Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03% RS 9,64
F_[Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal 2,91% R$ 933,67
} 6dulo 4.2 - Intraj Valor (RS)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 0,00% R$ 0,00
TOTAI [ o00% R$0,00
TS 5
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ 291% RS 933,67
4.2 [submédulo 4.2 - Intrajornada | 000% RS 0,00
TOTAL [ 2901% RS 933,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes e EPIs R$ 0,00
B |Materiais R$ 0,00
C |[Equipamentos R$ 0,00
D [outros R$ 0,00
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 33.064,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A [Custos Indiretos 3,00% R$ 991,94
B_|Lucro (MT + M5.A) 6,79% RS 2.312,44
[Subtotal para_efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO
[(100-8,65)/100] 85,75% RS 36.369,03
[Tributos RS 42.412,86
|1 Tributos Federais
C [CI-A (PIS0,65) 1,65% RS 699,81
[C1. B (COFINS 3,0) 7,60% R$3223,38
|C-2 Tributos Estaduais (especificar)
|C:3 Tributos Municipais
[C3-A (155 5,0) 5,00% RS 2.120,64
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 6.043,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$9.348,21
Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
A_[Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 18.839,79
B |Mbdulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 11.944,14
C_|Mddulo 3 = Provisao para Rescisao RS 1.347,05
D_|Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 933,67
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D¥E) RS 33.064,65
F_[Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 9.348,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 42.412,86

VALOR TOTAL POR PLANTAQ RS 2.827,52




PLANILHA DE CUSTO

ITEM

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS

UNIDADE

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL (R$)

—

Realizar Servigcos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plant&es de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 06 (seis) horas

Plant&es

366

RS 1.383,75

RS 506.452,50

Realizar Servicos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plant&es de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 12 (doze) horas

PlantGes

366

RS 2.767,48

RS 1.012.897,68

Realizar Servicos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plant&es de
profissional Médicos Complementares especializados na 4rea de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC) Periodo do Presencial: Plantdo Noturno — 12 (doze) horas

Plant&es

366

RS 2.827,52

RS 1.034.872,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2024
Plantio Médico na Especialidade de
Pediatra/Neonatologia, de forma continua,
B ESPECIFICACAO|  presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo de 06h Diurno, matutino ou
vespertino
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol
D N2 de meses de execugdo contratual 12
3o do Servico
Anexo ll-A = Méo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra Valor (R$)
Plantéo Médico na Especialidade de
Pediatra/Neonatologia, de forma continua,
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo de 06h Diurno, matutino ou
vespertino
2 [salario Normativo da Categoria Profissional 1.078,76
o R - Médico na Especialidade de
3 |Categoria profissional (vinculada 4 execug3o contratual) bedit /Nzonawlog‘a
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A _[salério R$ 1.078,76
B |Adicional de Per
C_|Adicional de Insalubridade
D _|Adicional Noturno
E_[Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F_|INTERVALO INTRAJORNADA
G_|DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$1.078,76
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13 2 salério [ RS 0,00
B_|Férias e Adicional de Férias | R$ 0,00
TOTAL [ 000% RS0,00

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calcul
MODULO 1 +SUBMODULO 2.1.

lo neste médulo deverd ser a soma:

2.2 [Encargos. e FGTS
A_[INSS (20%) RS 0,00
B_[SESI OU SESC (1,5%) RS 0,00
C_[SENAT OU SENAC (1,0%) RS 0,00
INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN 2971, MPS/SRP/2009, Anexo I e ITver c3digo da
R$ 0,00
[Tabela
E [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) RS 0,00
[ F [FGTS (8,0%) RS 0,00
RAT X SAT (Conforme GFIP] [Riscos o Trabalho]
G |Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V R$ 0,00
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,52 2,0)
H |SEBRAE RS 0,00
TOTAL RS 0,00
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [Transporte RS 0,00
B_[Auxilio alimentagao RS 0,00
D |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
E |Auxilio creche RS 0,00
F_[Seguro de vida RS 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos beneficios
2.1[132 Salario, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras 5 | | RS 0,00
2.3 [Beneficios dirios e mensais R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisao Valor (R$)
A_[Aviso prévio indenizado RS 0,00
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) RS 0,00
C |Aviso prévio trabalhado RS 0,00
Tcidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor
D . R$ 0,00
ldo Aviso Prévio
[Multa sobre FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o 280,00
|Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n? 13.932/2019) .
TOTAL DO MODULO 3 )
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 C igdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) R$ 0,00
B_[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) RS 0,00
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS 0,00
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho RS 0,00
E_[Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade RS 0,00
F_|Outros (Especificar) RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
} Sdulod.2 - Valor (R$)
A |intervalo para Repouso ou A [ RS 0,00
TOTAL [ RS 0,00
23—
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ R$ 0,00
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada | R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Outros RS 0,00
TOTAL DO MGDULO 5
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$1.078,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 3,00% R$ 32,36
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% RS 75,45
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO
((100-8,65)/100] 85,75% RS 1.186,57
[Tributos R$ 1.383,75
ICL. Tributos Federais
C [CLA (PIS0,65) 165% RS 22,83
IC1.B (COFINS 3,0) 7,60% RS 105,17
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
[C:3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% R$ 69,19
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 197,18
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$304,99
Mao-de-obra vinculada a 3 1 (valor por Valor (R$)
A [Médulo 1 - C G0 da a R$ 1.078,76
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Mddulo 3 Proviséo para Rescisao RS 0,00
D _|Mddulo 4 Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 0,00
E_|Médulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 1.078,76
E_[Médulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro RS 304,99

VALOR TOTAL POR PLANTAO

RS 1.383,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (més/ano] 2024
Plantdo Médico na Especialidade de
. I i
s EspECIFicACA0|  "ediatra/Neonatologia, de forma continua,
presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 07h00min as 19h00min.
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo|
D N2 de meses de execugao contratual EE]

identificagao do Servigo

Anexo lll-A - M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigo dos custos referente & mio-de-obra Valor (R$)
Plantdo Médico na Especialidade de
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pediatra/Neonatologla, de forma continua,
presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 07h00min as 19h00min.
2 [salério Normativo da Categoria Profissional 2.157,50
- . N Médico na Especialidade de
3 |Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Pedintra/Neonatologia
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [c igdo da 5 Valor (R$)
A [salario R$ 2.157,50
B _|Adicional de Periculosidade
C |Adicional de
D |Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F_|INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13 2 salrio [ RS 0,00
B _|Férias e Adicional de Férias | RS 0,00
TOTAL [ o00% R$ 0,00

Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VI nota 3, a base de calculo n

este médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS
A_[INSS (20%)
SESI OU SESC (1,5%)

R$ 0,00
B R$ 0,00
C_|SENAI OU SENAC (1,0%) R$ 0,00
o [INCRATO,20% ou 2,7%] - N #2071, MPS/SRP/2009, Anexo T € 1ver codigo da R$0,00
[Tabela
E _[SALARIO EDUCAGAO (2,5%) R$ 0,00
F_|FGTS (8,0%) R$ 0,00
RAT X SAT (Conforme GFIP] (Riscos do Trabalho)
G |(Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V R$ 0,00
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H [SEBRAE RS 0,00
TOTAL R$0,00
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [Transporte R$ 0,00
B_|Auxilio alimentagao R$ 0,00
D_[Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
E_|Auxilio creche R$ 0,00
F_[Seguro de vida R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos
2.1[13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ R$ 0,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes | R$ 0,00
2.3 [Beneficios diarios e mensais | R$ 0,00
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisao para Rescisao Valor (R$)
A_|Aviso prévio i R$ 0,00
B _|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) R$ 0,00
C_[Aviso prévio trabalhado R$ 0,00
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor
D ) R$ 0,00
do Aviso Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o RS 0,00
lAviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019) g
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 C igio do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A_[Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) R$ 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) R$ 0,00
C na Cobertura de Licenga Paternidade R$ 0,00
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho R$ 0,00
E na Cobertura de Licenga Maternidade R$ 0,00
F_[Outros (Especificar) R$ 0,00
Subtotal R$0,00
}Submdduln 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_|intervalo para Repouso ou Alimentagao [ R$ 0,00
TOTAL | RS 0,00
odulo 4.3 - i
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e i Valor (RS)
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ R$ 0,00
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada | R$ 0,00
TOTAL [ RS 0,00
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs RS 0,00
B |Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos R$ 0,00
D _[Outros RS 0,00
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$2.157,50
MOGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$64,73
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% RS 150,89
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO
((100.8,65)/100] 85,75% R$2.373,11
[Tributos RS 2.767,48
IC1. Tributos Federais
€ [CL-A (PIS 0,65) 1,65% RS 45,66
IC1. B (COFINS 3,0) 7,60% RS 210,33
[C.2 Tributos Estaduais (especificar)
[C.3 Tributos Municipais
[C3-A(1S55,0) 5,00% R$ 138,37
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$394,37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 609,98
Mio-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$2.157,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D_|Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E_|Mddulo 5 = Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D¥E) R$2.157,50
E [Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 609,98

VALOR TOTAL POR PLANTAO

R$ 2.767,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2024
Plantdo Médico na Especialidade de
" N ia, de f i
8 ESPECIFICAGAO Pedwatr@/ leonatologia, de forma continua,
presencial, de segunda a domingo, inclusive
feriados, no periodo das 19h00min as 07h00min.
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol
D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Anexo Ill-A = Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra

Valor (R$)

Plantso M
Pediatria/Neos
presencial, de

feriados, no peri

ITipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

édico na Especialidade de
natologia, de forma continua,
segunda a domingo, inclusive
fodo das 19h00min as 07h00Min.

2 [salério Normativo da Categoria Profissional 2.204,31
N N N . - Médico na Especialidade de
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) pediatria/Noonatologi
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A_[Salario R$ 2.204,31
B_[Adicional de Periculosidade
C_|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F_|INTERVALO INTRAJORNADA
| G |[DSRINTRAIORNADA
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A [13 2 salario [ RS 0,00
B _|[Férias e Adicional de Férias | RS 0,00
TOTAL | RS 0,00

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo n
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1

este modulo devera ser a soma:

2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS
A [INSs (20%) R$ 0,00
B_|SESI OU SESC (1,5%) R$0,00
C_[SENAI OU SENAC (1,0%) RS 0,00
> INCRA [0,20% ou 2,7%] - N %971, MPS/SRP72009, Anexo T € T ver codigo da 0,00
[Tabela
E |SALARIO EDUCAGAO (2,5%) RS 0,00
F_|FGTS (8,0%) RS 0,00
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio))
G |(Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V R$0,00
(CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 2 2,0)
H [SEBRAE R$ 0,00
TOTAL R$0,00
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [Transporte R$ 0,00
B_[Auxilio alimentagao RS 0,00
D_|Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
E_[Auxilio creche RS 0,00
F_[Seguro de vida R$0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
Quadro resumo dos beneficios
2.1]132 Salario, Férias e Adicional de Férias | R$0,00
2[GPS, FGTS e outras contribuicdes | R$ 0,00
2.3 [Beneficios didrios e mensais | R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A_|Aviso prévio indeni RS 0,00
B_[incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) R$0,00
C_[Aviso prévio trabalhado R$ 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor
D e R$ 0,00
|do Aviso Prévio Tr
Multa sobre FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o RS 0,00
|Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n? 13.932/2019) g
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 C igdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A na Cobertura de Férias (1/12 avos) R$0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) RS 0,00
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade R$ 0,00
D na Cobertura Por Acidente de Trabalho R$0,00
E na Cobertura de Licenga RS 0,00
F_|Outros (Especificar) R$ 0,00
Subtotal R$0,00
} Sdulo 4.2 - Valor (R$)
A_|intervalo para Repouso ou Alimentagéo [ R$ 0,00
TOTAL [ R$ 0,00
43—
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ R50,00
4.2 [submédulo 4.2 - Intrajornada | R$ 0,00
TOTAL | R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes e EPIs R$ 0,00
B |Materiais RS 0,00
C_[Equipamentos R$ 0,00
D [Outros R$ 0,00
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) R$ 2.204,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 3,00% RS 66,13
B |Lucro (MT + M5.A) 6,79% RS 154,16
[Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO N
[(100-8,65)/100] 85,75% R$2.424,60
[Tributos R$2.827,52
[C1. Tributos Federais
€ [C1-A (PIS0,65) 1,65% RS 46,65
[C1.B (COFINS 3,0) 7,60% RS 214,89
|C:2 Tributos Estaduais (especificar)
I3 Tributos Municipais
|C3-A (155 5,0) 5,00% RS 141,38
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 402,92
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 623,21
Mao-de-obra vinculada a & (valor por Valor (R$)
A _[Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 2.204,31
B_|Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C_|Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 0,00
D_[M3dulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$0,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos R$0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$2.204,31
E_[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 623,21

VALOR TOTAL POR PLANTAO

R$ 2.827,52




PLANILHA DE CUSTO

ITEM

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS

UNIDADE

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
(DOZE MESES)

Realizar Servigcos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 06 (seis) horas

Plant&es

366

RS 1.383,75

RS 506.452,50

Realizar Servicos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plant&es de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 12 (doze) horas

PlantGes

366

RS 2.767,48

RS 1.012.897,68

Realizar Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plant&es de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias
do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo noturno — 12 (doze) horas

Plant&es

366

RS 2.827,52

RS 1.034.872,32
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

MAPA DE RISCO

Risco Descricao Possiveis Causas Fase Nivel AgOes Preventivas Controle de Contingéncia | Responsavel
Falta de médicos . ~
. Escassez de Exigir comprovagao de Contratar .
A pediatras e . e A . Unidade
Auséncia de . profissionais . qualificagdo e experiéncia emergencialmente ..
L neonatologistas i Planejamento o . . R requisitante,
profissionais especializados; falha na N Alto dos profissionais no edital; | profissionais autbnomos ou
- para atender a N e Execucdo . ) - SUPEL,
qualificados selecdao da empresa verificar disponibilidade de | recorrer a banco de dados
demanda do . GECOMP.
. contratada. profissionais no mercado. de prestadores.
hospital.
Interrupcdo ou Problemas logisticos; Solicitar plano de trabalho N . .
Atraso na pe . gN P Aplicacdo de penalidades Fiscal do
~ atraso nos desorganizagdo da N - detalhado e escalas . ~
prestagdo dos . Execugdo Médio ) contratuais e convocagdo contrato,
. atendimentos contratada; escalas previamente aprovadas . L.
servicos . . . . de substitutos temporarios. | Contratada.
médicos. inadequadas. pela unidade requisitante.
Nao . " . , e .
. Servigos médicos o a Monitoramento continuo e Rescisdo contratual e Fiscal do
conformidade ) Falta de capacitacdo e ~
.. prestados abaixo , A o auditoria técnica dos contratacdo de nova contrato,
técnica nos N continua; negligéncia Execugdo Alto . . . .
. do padrdo - servigos; treinamento empresa em regime Unidade
servigos L. profissional. . . .
necessario. obrigatério. emergencial. requisitante.
prestados
Superlotacao Pacientes nao . - . .
Planejamento Previsdao de margem de Redimensionamento do .
ou demanda recebem . . . Unidade
. . inadequado; aumento u - capacidade no contrato; contrato ou acionamento L
acima da atendimento . Execucdo Médio i o . requisitante,
. inesperado de andlise de demandas de profissionais adicionais
capacidade dentro do prazo . L . L. Contratada.
L pacientes. histdricas. em carater temporario.
contratada necessario.
Falta de Impossibilidade de Falha na gestdo de Execucdo Médio Inventdrio e planejamento | Aquisicao emergencial de Unidade
insumos e realizagdo dos suprimentos pela de insumos e insumos/equipamentos. | requisitante,
procedimentos equipamentos adequados.
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equipamentos médicos unidade; auséncia de Fiscal do
adequados necessarios. plano de contingéncia. contrato.
Multas ou san¢bes .
N Falta de conhecimento - A
pela ndo o a Consulta juridica e . . Geréncia de
. . . sobre legislagdes . o . Ajustes contratuais e
Riscos legais e conformidade - Planejamento . auditoria prévia do N Contratos,
b . especificas; - Baixo elaboragdo de plano de .
regulatérios com leis e . e Execugao contrato e da empresa . Unidade
descumprimento conformidade. .
regulamentos contratada. requisitante.
s contratual.
aplicaveis.

Rescisdo Interrupgdo dos Problemas financeiros Analise prévia da salde Geréncia de
contratual ou | servigos antes do da contratada; Execucio Alto financeira da empresa; Contratacdao emergencial Contratos,
desisténcia da término do condicOes contratuais cladusulas contratuais de nova empresa. GECOMP,

contratada contrato. desfavoraveis. robustas. Contratada.
Redugdo da ~ .
. QN Falha nos protocolos Implementagdo de - Fiscal do
Impacto na satisfacdo dos . 4 . e S Revisdo do contrato ou
. . ) médicos; insatisfacdo N .y indicadores de . contrato,
qualidade do | pacientes e piora s Execugao Médio o substituicao dos .
. - dos profissionais desempenho; avaliacdo o - Unidade
atendimento | nos indicadores de o . profissionais de forma agil. ..
, contratados. periddica dos servicos. requisitante.
saude.
Problemas na Falhas de .
o . Falta de canais claros . ~ .
comunicagdo | entendimento e s . . Estabelecer canais de Nomeacdo de um Fiscal do
~ de comunicagdo; Planejamento L .. n :
entre execucao . - Médio comunicagao e reunides mediador para resolver contrato,
. auséncia de pontos e Execugdo - .
contratada e inadequada dos . L periddicas. conflitos. Contratada.
. . focais definidos.
hospital Servigos.
. Inadimpléncia ou
Riscos P Problemas . ) .
. . atraso no L. Planejamento financeiro e . A
financeiros . or¢camentarios ou - (s Pagamento emergencial ou | Geréncia de
pagamento a . Execugdo Médio acompanhamento do .
paraa burocraticos da . , renegocia¢do de prazos. Contratos.
empresa . . orcamento disponivel.
contratada unidade requisitante.
contratada.
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ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras
GECOMP/SESAU

=

=
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 30/12/2024, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com

ey 2| fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.
 eciicnal S

—
o
JEl! d Documento assinado eletronicamente por TALITA BRILHANTE SANTANA AZEVEDO, Técnico, em 30/12/2024, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

| eletrbnica

Referéncia: Caso responda este(a) Mapa de Risco, indicar expressamente o Processo n2 0036.037319/2024-69 SEI n2 0056123425
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Segue abaixo cada evento superveniente que estd associado a uma responsabilidade, seja da Contratante (SESAU), da Contratada (empresa),
ou compartilhada entre ambas:

SEI/RO - 0056126970 - Adendo

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

ADENDO
MATRIZ DE RISCO

Alocacao de Risco

Risco Descri¢ao 5 Justificativa
Contratante | Contratada | Compartilhada
Auséncia de Falta de médicos neonatologistas ou pediatras Cabe a contratada recrutar, treinar e garantir a
Profissionais devido a dificuldades de recrutamento ou X disponibilidade de profissionais conforme o
Especializados retencao pela contratada. contrato.
Necessidade de adaptac¢do ou treinamento .
~ . ~ A contratada implementa as mudangas; a
Evolucdo de para implementag¢do de novos protocolos .
L L L . X contratante deve informar e prover suporte
Protocolos Médicos clinicos emitidos por érgdos reguladores de .. , .
, técnico e regulatério.
saude.
Aumento de Crescimento inesperado no nimero de recém- A contratante deve notificar e viabilizar
Demanda Nao nascidos atendidos, sobrecarregando a equipe X ajustes contratuais; a contratada deve
Previsto contratada. reorganizar a equipe temporariamente.
Interrupgao Paralisacdo por indisponibilidade de E obrigacdo da contratada manter a
Temporaria dos profissionais devido a motivos de satude ou X continuidade do servico, exceto em situagdes
Servigos greve. de forca maior.
Problemas na Rede Interrupgdes na energia elétrica, falhas nos . . .
. Pe A & . o A infraestrutura hospitalar é de
de Suporte de UTls sistemas de oxigénio ou climatiza¢do afetam X . .
. . . responsabilidade exclusiva da contratante.
Neonatais diretamente o desempenho dos servigos.
Interruncdes de Escassez de medicamentos, material de O fornecimento de insumos é obrigacdo da
Pe . consumo ou solugdes nutricionais essenciais X contratante, salvo se o contrato prever
Insumos Médicos . .
para o atendimento neonatal. fornecimento pela contratada.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=57951361&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000769&infra_hash...
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Deficiéncia na

Atraso na manutencao de incubadoras,

A contratante deve realizar a manutencao dos

Manutencao de ventiladores ou monitores cardiacos essenciais X . .
. equipamentos hospitalares.
Equipamentos ao suporte neonatal.
Alteragdo no Layout , . . o . ~
¢ v Obras ou mudancas fisicas que impactem o Alteracdes no espaco hospitalar sdo de
ou Estrutura do X

Hospital

fluxo de trabalho da equipe contratada.

competéncia exclusiva da contratante.

Mudangas em
Regulamentagdes
Sanitdrias

AtualizacOes legislativas ou normativas exigem
alteragdes significativas na operacgao.

A contratante deve notificar a contratada,
enguanto esta deve adaptar seus servicos as
novas exigéncias.

Conflitos Trabalhistas

Acdes judiciais ou demandas sindicais
envolvendo os profissionais alocados pela
contratada.

Os profissionais sdo vinculados a contratada,
que deve resolver eventuais conflitos.

Imprecisdao no
Dimensionamento do
Contrato

Subdimensionamento ou
superdimensionamento da equipe contratada
impactando custos e prazos.

Ambas as partes devem revisar e corrigir as
inadequacdes no planejamento.

Revisdao ou Ajustes
Contratuais

AlteragOes no contrato devido a interpreta¢des
divergentes das clausulas estabelecidas.

A contratante deve propor ajustes e a
contratada deve negociar adequacdes.

Pandemias ou
Endemias

SituacOes de saude publica que aumentem a
demanda neonatal ou impe¢am o fluxo regular
de atendimento.

Ambas as partes devem adotar medidas
emergenciais e colaborar para manter os
Servigos.

Catastrofes Naturais
ou Logisticas

Eventos como enchentes, que prejudiquem o
acesso ao hospital ou a equipe contratada.

A contratante deve providenciar suporte
estrutural e a contratada deve reorganizar os
servicos para continuidade.

Essas alocacdes de responsabilidade visam garantir que ambos os lados estejam cientes dos riscos e preparados para mitiga-los, assegurando
o equilibrio econémico-financeiro do contrato e o sucesso na execucdo dos servicos.

Porto Velho, 30 de dezembro de 2024.

TALITA BRILHANTE SANTANA AZEVEDO
Técnico Administrativo Operacional da Saude
GECOMP/SESAU

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satde - SESAU

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. Numero do processo: 0036.037319/2024-69

2. COMISSAO DE PLANEJAMENTO

2.1. A Comissao de Planejamento para a elaboracdo e revisdo do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia foi instituida através da Portaria n2 2550, de 16 de abril de 2024 (0056123388), publicada no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia n2 70 em 17 de abril de 2024.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. Conforme o artigo 22 da Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 determina que a saude é um direito fundamental do ser humano, sendo o Estado responsavel pela garantia desse direito através de

politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos de saude. A contratacdo de servigos especializados garante a efetiva prestacdo de cuidados médicos
essenciais, promovendo a acessibilidade da populacdo a tratamentos que podem ser urgentes ou eletivos, dependendo da condicdo dos pacientes.

3.2 A justificativa da necessidade estd inserida no Documento de Oficializacdo de Demanda n? 19/2024/HRC-DG (0052366917), conforme exposto abaixo:

O Estado de Ronddnia é uma das 27 unidades federativas do Brasil, localizado na regido Norte e tem como limites: a leste o estado de Mato Grosso, a norte o Amazonas, a Oeste o Acre e a Oeste e sul com a Bolivia, ocupa uma area 237.576 km? e
uma populagdo estimada: 1.815.278 pessoas (IBGE/2021), tem como capital a cidade de Porto Velho, municipio mais populoso e outros 52 municipios. O estado de Ronddnia é pleno da atengdo a salide no ambito das politicas publicas de saude
inseridas no Sistema Unico de Satde (SUS), sendo de sua responsabilidade a garantia do acesso da populacdo usudria aos servicos das Unidades de Satde em condi¢des de justica, equidade e igualdade, as acdes de satde de média e alta
complexidade.

No contexto da regionalizagdo da saude, o Estado de Rondénia, em conformidade com o Decreto Federal n? 7.508/2011, homologou a configuracdo das 07 (sete) Regides de Saude (figura 1) por meio da Resolugdo CIB/RO n® 087/2014.
Posteriormente, através da resolugdo 017 de 19 de margo de 2015, foram estabelecidas as duas macrorregiGes de saude (figura 2).

Figura 1: RegiGes de Saude
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Fonte: COSAD

Figura 2: Macrorregioes de Satide
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MACRORREGIAD 2
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A Rede Cegonha foi instituida pelo Ministério da Salude através da Portaria n2 1.459 de 24 de junho de 2011 e no Estado de Ronddnia teve marco inicial em 2012, momento que foi realizado o preenchimento da matriz diagndstica. Esse processo
resultou na aprovacdo dos planos estaduais da etapa | por meio da Resolugdo n.2 015 CIB/RO de 21 Fevereiro de 2013 e a aprovagdo do plano estadual na etapa Il, através da Resolugdo n.2 024 CIB/RO de 14 de margo de 2013.

Com a implementacdo da Rede Cegonha, o estado de Ronddénia buscou fortalecer e ampliar a atencdo a salde materno-infantil, visando garantir um acompanhamento adequado e integral as gestantes e aos recém-nascidos, promovendo a
melhoria da qualidade da assisténcia nessa area.

Em 2022, com a transicdo da Rede Cegonha para a Rede de Ateng¢do Materno-Infantil (RAMI), surgiu a necessidade de reformular um novo Plano Estadual da Rede Materna e Infantil em Rondonia. Esse plano foi aprovado por meio da Resolucgdo CIB
635/2022/SESAU-CIB em 13 de dezembro de 2022.

A consolidagdo dessa rede de atencdo visa ampliar o potencial resolutivo dos servigos publicos de saude, por meio da estruturagdo de pontos de atencgdo na rede materno-infantil, bem como: laboratdrios, diagndsticos, medicamentos, transporte
sanitario, além da adequacdo fisica das unidades de salde, aliada a descentralizacdo do cuidado com a reorganizacdo dos fluxos, uso de protocolos assistenciais e énfase na educacdo permanente voltada aos profissionais de saude, repercutem
positivamente no alcance dos resultados almejados, que é garantir atendimento integral e humanizado a todos os cidad3os do Sistema Unico de Satde (SUS).

Assim, a proposta de adesdo a Rede Materna e Infantil traz como diferencial a mudanca do modelo de atengdo prestado pelo SUS, garantindo as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo, acolhimento e acesso a assisténcia segura, de
qualidade e humanizada no pré-natal, gravidez, perda gestacional, parto e puerpério e ao recém-nascido e a crianga o direito ao nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento saudaveis.

A figura 3 traz o diagndstico dos pontos de atengdo da rede materno infantil no Estado.

Figura 3: Diagndstico situacional dos pontos de Aten¢do Materno Infantil
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Fonte: CAMI

A Secretaria de Estado da Saude tem trabalhado para que essa rede se efetive nos 52 municipios, organizando-a de forma a descentralizar os servigos de salide na rede publica prdpria, ou na rede privada contratada quando necessario, visando
disponibilizar recursos assistenciais com qualidade e acesso oportuno .

No entanto, apesar dos avangos na oferta de servigos, e descentralizacdo de leitos neonatais, por meio de contratualizagdo do servigo, alguns equipamentos permanecem centralizados na macrorregiao 1 como leitos de gestacdo de alto risco com
unidade neonatal de alta complexidade. Isso ocorre frequentemente devido a dificuldade em encontrar profissionais qualificados para prestar atendimento especializado a pacientes de alto risco que necessitam de cuidados de alta complexidade.

A Secretaria de Estado da Saude é composta por uma estrutura de proporgdes significativas formada por Gerencias Administrativas, Gerencia Regionais e Unidades de Saude, sendo estas hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais - distribuidas na
capital e no interior do Estado de Rondonia.

Unidades de Saude Publica Estaduais, assim como outros hospitais, sdo estruturas complexas e dispendiosas, que tém sido alvo de reflexao para se adequarem as novas demandas, definida por prover leitos, cuidados médicos e de enfermagem
constantes, circunscritas numa terapéutica médica, a instituicdo hospitalar tem por objetivo recuperar a saude do paciente, sendo de extrema importancia oferecer um servigo de qualidade no atendimento de saude a populagdo, dentro dos
padrdes normatizados e regulamentados pelo Ministério da Saude.
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Logo, o Hospital Regional de Cacoal sendo uma Unidade da Rede Publica Estadual, referéncia em atendimento de Consultas e Procedimentos Cirdrgicos Especializados para a Macrorregido Il de saude, possuindo atendimentos 24 horas por dia, com
0 objetivo garantir o direito a satide a uma populacdo de aproximadamente 830.000 habitantes do Sistema Unico de Satide da 22 macro regido de Rondénia, que compreende 05 regiGes de salide o que comp&em um quantitativo de 34 municipios,
sendo o Unico hospital de referéncia em atendimentos de Especialidades nesta localidade, onde a iminéncia de abertura de uma Unidade de Terapia Intensiva Neonatal torna estritamente necessaria a contratacdo solicitada neste documento.

Ressaltamos que esta unidade hospitalar vem apresentando déficit de servidores Pediatras e Neonatologistas, onde no Memorando n? 166/2023/HRC-DG 0040920244 foi apresentada a Secretaria a solicitagdo de reposi¢do de servidores
exonerados, dentre estes, haviam duas servidoras pediatricas que solicitaram exonera¢do, bem como por meio do Memorando n2 32/2023/HRC-DT 0038020286, onde em maio de 2023 foram relatados os pedidos de exonera¢do de 10 servidores
da referida especialidade, dentre elas duas profissionais neonatologistas, onde até o presente momento, ndo houve a reposi¢do dos profissionais para suprir as necessidades desta unidade hospitalar.

[...]

Dos servidores lotados na UTI PEDIATRICA tivemos os pedidos de exoneragdo dos médicos: Monica e Varlaine. E no dia de hoje esse coordenador foi procurado por mais 3 médicos que manifestaram que ficardo no hospital até dia 31 deste més,
procedendo com pedido de exoneragdo, sendo eles: Marllon Borba, Rodrigo Aparecido, Sayara e Danielle Medeiros.

N3o obstante, foi realizado um dimensionamento do quantitativo de Médicos necessarios para atender as necessidades desta unidade hospitalar através do Memorando n2 125/2023/HRC-DG 0039818046, onde posteriormente por meio do Edital
n? 413/2023/SEGEP-GCP houveram convocag¢des de pediatras e neonatologistas. No entanto o quantitativo convocado ndo foi suficiente para sanar o déficit de pediatras na unidade, onde a profissional convocada para o cargo de neonatologista
nao se apresentou para tomar posse, motivo pelo qual ainda ndo dispomos de Médico Neonatologista para atendimento neonatal nesta unidade hospitalar.

Essa situacdo acaba por trazer prejuizos aos pacientes da macro Il que necessitam de atendimento neonatal e ao Estado de Ronddnia em razdo da Agdo Civil Publica (7011193-82.2020.8.22.0007) que determina a abertura de no minimo dois leitos
de UTI Neonatal nesta unidade, demanda esta que ainda nao foi atendida justamente pela falta de servidores Neonatologistas e Pediatras para compor a escala de servico e iniciar os atendimentos a populagdo nesta macro regido.

Segundo a Resolugdo N2 7 - RDC 7 da Diretoria Colegiada da ANVISA, a Portaria MS n2 2.068, de 21 de outubro de 2016, e a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina N2 2.271, de 14 de fevereiro de 2020 que dispGem sobre os requisitos minimos
para funcionamento de UTls, UCls, Alojamento Conjunto e Centros Obstétricos, a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Regional de Cacoal sera classificada estruturada com perfil de UTI neonatal porte Il — Alta Complexidade, para
atendimento a usuarios com agravos de suas condi¢des decorrentes de enfermidades perinatais, sendo o servico de Neonatologia responsavel ainda por oferecer como ja mencionado, atendimento ambulatorial do tipo follow-up para os recém-
nascidos de risco oriundos da Unidade e atendimento no Banco de Leite para a popula¢do neonatal de alto e baixo risco.

Segundo ainda as mesmas Resolugbes, para o adequado funcionamento do servico de Neonatologia do Hospital Regional de Cacoal, hd a necessidade de 1 (um) médicos intensivista pediatrico/neonatologistas na funcdo de
visitador/diarista/Responsével Técnico de segunda-feira a domingo em turno de seis horas didrias exclusivo para a UTI Neonatal, e 01 (um) médico pediatra/neonatologista plantonista de segunda-feira a domingo exclusivo para a UTI Neonatal em
turno de 24 (vinte e quatro) horas, totalizando 730 plantdes por ano.

A dificuldade de contratagdao de médicos pediatras e neonatologistas € uma questdo de extrema relevancia no contexto da saude. A escassez desses profissionais pode ser atribuida a diversos fatores, tais como a alta demanda por especialistas em
pediatria e neonatologia, a concentragdo desses profissionais em determinadas regiGes geograficas, as condi¢Ges de trabalho desafiadoras nas unidades neonatais, a carga horaria extenuante e a remuneragdo muitas vezes discreta, em comparagado
com a responsabilidade e dedicagdo requeridas.

Desta maneira para organizagdo desses servigos, é essencial assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas portarias ministeriais, garantir além da estrutura fisica, equipamentos, insumos e recursos humanos especializados e
qualificados a assisténcia de recém nascido prematuro de alto risco.

Nesse contexto, o maior desafio da gestdao de qualquer servigo de saude é assegurar a disponibilidade de equipes de saude em quantidade e composi¢dao adequadas. Tal desafio é influenciado por diversos fatores, de natureza social, econ6mica e de
mercado de trabalho.

Dessa forma, o déficit de médicos em determinadas especialidades faz com que a forga de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado. Esse contexto imprime maior discricionariedade a categoria e permite que os profissionais
possam optar por melhores condigdes de remuneragdo e trabalho. Um dos modelos com boa adesao de profissionais médicos é a contratagdao de empresas que fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais sdo contratados para a
prestacdo do servigo.

Considerando que a contratagdo do servigo ndo tera por objetivo substituir a forca de trabalho dos servidores médicos pediatras estatutarios/emergenciais (Ex: Edital n® 120/2024/SEGEP-GCP) e sim tdo somente atuar de forma a complementar
com a implantagdo do servigo de neonatologia, atualmente inexistente no Hospital Regional de Cacoal, ndo resultando em prejuizo a futuros certames de concurso publico ou processos emergenciais simplificados que por ventura venham a ser
realizados.

Atualmente, temos um total de 20 pediatras ativos, porém, destes, temos 1 com 50% da carga hordria, 4 com 30% e 15 com 10% designado para Residéncia Médica, segundo Portaria 5658 (0051969153)

Na UTI Pediatrica possuimos 01 pediatra na fungdo de coordenador/visitador e 6 plantonistas (01 pediatra 20h).

Na Clinica Pediatrica possuimos 02 pediatras com 50% da carga horaria na funcdo de visitador e 10 plantonistas, porém, os mesmos ndo possuem carga horaria integral no setor, sendo parte dela para Residéncia e Ambulatério especializado.
Uma servidora é designada para fungdo de cardiopediatra.

Desta forma, resta claro a necessidade da Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda
de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, por um periodo de até 01 (um) ano, sem prejuizo aos atuais e futuros servidores estatutarios pertencentes as referidas
especialidades, objetivando a continuidade da assisténcia de maneira a ndo ocorrer prejuizo a populagdo neonatal que sera assistida por esta unidade Hospitalar.

Ressaltamos que o Hospital Regional de Cacoal juntamente com a Secretaria de Estado da Saude ja tomaram diversas providéncias quanto a Estrutura Fisica do espago destinado para a UTI Neonatal e a aquisi¢do de equipamentos como bombas de
seringa, monitores multiparametros, aparelhos de fototerapia, bergos de fototerapia, Bilirrubinometro transcutaneo, ventiladores mecanicos neonatais, dentre outros, nos quais ja se encontram instalados nesta unidade hospitalar para inicializacdo
dos atendimentos. Foram realizados ainda diversos cursos de capacitagdo para os profissionais desta unidade, onde citamos como exemplo o Curso de PICC em recém - nascidos para enfermeiros; Curso de sensibilizagdo canguru para enfermeiros,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, médicos, psicdlogos, assistentes sociais, terapeuta ocupacional e técnicos em laboratdrio; Curso de ventilagdo mecanica para neonatal e demais cursos relacionados ao funcionamento de uma Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal.

Hospital Regional de Cacoal possuira 4 (quatro) leitos de UTI Neonatal e 4 (quatro) leitos de UCIN em suas dependéncias, nos quais ja dispde de estrutura adequada e equipamentos para seu devido funcionamento.

4. AREA REQUISITANTE

4.1. Hospital Regional de Cacoal (HRC)

4.1.1. Responsdvel: Jonathan Josias Cosmo de Souza

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A Contratagdo em tela deverd obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal n2 14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alterages, bem como as seguintes normas:
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e Instrugcdo Normativa n2 58, de 08 de agosto de 2022 - Ministério da Economia;

e Decreto Estadual n2 28.874, de 25 de janeiro de 2024;
e Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

e LeiFederal n?13.709, de 14 de agosto de 2018;

e RDCn263/2011 - Ministério da Saude;

e Resolugdo CFM n22.217/2018.

5.2. Ademais, no que couber, devera ser observado o Manual de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos (0056699752).

5.3. Além dos dispostos acima, a pretensa contratacdo deverd cumprir os seguintes termos:

5.3.1. A Equipe médica devera ser composta por médicos com formacgao e registro regular no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2. Os médicos deverdo ter o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Pediatria/Neonatologia.

5.3.3. Para o item 01 sera obrigatério que o médico tenha especializacdo em neonatologia. Para os demais itens podera o médico ter especializacdo tanto em pediatria ou em neonatologia.

5.3.4. A contratada deverd assegurar que todos os servigos sejam realizados de acordo com os mais altos padrdes de integridade e respeito aos direitos dos pacientes.

5.4. Especificagdao Técnica do Servigo

5.4.1. A Empresa Contratada devera realizar os servicos nas dependéncias da Contratante bem como em transito para transporte inter-hospitalar quando acionado, sem qualquer 6nus as Unidades de Saude Hospitalar e

Ambulatorial, inclusive com o custeio de todos os encargos sociais, os quais deverdo ser mensalmente, comprovados a Contratante, de acordo com as especificacdes a seguir:

5.4.2. O servigo especializado de pediatria/neonatologia, sera executado tendo como objetivo principal viabilizar a execu¢do de ac¢bes efetivas de promocdo a saide dos pacientes recém-nascidos do SUS, em consonancia
com seus principios e diretrizes, bem como das normas e resolugdes técnicas dos regulamentos médicos pertinentes a especialidade e as normativas de contratagado publica vigentes.

5.4.3. Para execucdo do servico especializado de pediatria/neonatologia a CONTRATADA devera seguir todo arcabouco de normas, resolucdes, pareceres, recomendacgdes, notas técnicas e despachos do Conselho Federal
de Medicina-CFM;

5.4.4, A CONTRATADA devera dispor de equipe médica especializada com formacdo para a prestacdo do servico especializado de pediatria/neonatologia, com especializacdo certificada em Neonatologia ou Pediatria por
instituicdo de ensino superior regularizada pelo Ministério da Educacdo, com comprovacao feita mediante apresentacdo dos respectivos diplomas e certificados e registro de qualificacdo de especialidade (RQE).

5.4.5. Para o alcance do interesse publico desejado a CONTRATADA fica prioritariamente submetida ao entendimento médico especializado do corpo clinico de pediatria do Hospital Regional de Cacoal, através dos
respectivos documentos pertinentes regulamentados pelo Conselho Federal de Medicina-CFM. Sendo facultado contrarrazdo ao corpo médico da CONTRATADA, a ser analisado pelos profissionais do quadro estatutario tais como
Diretor Técnico e Diretor Clinico desta unidade hospitalar.

5.5. Setores de Atuagao Hospitalar, Atribuigées e Qualificagao Técnica:
5.5.1. A prestacdo do servico médico especializado de pediatria/neonatologia sera através de regimes de plant8es presenciais de profissionais médicos devidamente qualificados para a funcdo pretendida.
5.5.2. Serdo contratados plantdes presenciais de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 12h diurno e 12h noturno todos os dias da semana (de segunda-feira a domingo), para UTI/UCI Neonatal, podendo o plantonista escalado

na UTI Neo prestar apoio em casos excepcionalissimos no transporte interhospitalar quando necessario. Serdo contratados plantdes presenciais de 6 (seis) horas todos os dias da semana (de segunda-feira a domingo) de um
Médico Neonatologista para visitador/diarista, sendo este, o Responsavel Técnico.

5.6. UTI Neonatal/UCI Neonatal (UCINCo e UCINCa)

5.6.1. A CONTRATADA disponibilizara profissionais pediatras/neonatologistas para realizar jornada de 24 horas diarias para atuar nos setores de UTl e UCI Neonatal, devendo possuir e comprovar: registro ativo no CRM-
RO, residéncia médica ou titulo de especialista em neonatologia com RQE ou residéncia médica ou titulo de especialista em pediatria com RQE e experiéncia de atuacdo em neonatologia. Sendo o exclusivo responsavel por seus
atos dentro dos limites legais da drea de atuac¢do proposta.

5.6.2. Na UTI Neonatal os plantonistas desempenhardo servico médico especializado na atengdo ao recém-nascido grave/instavel clinicamente de alto risco, prematuro extremo, prematuro, termo, ou pds termo
assistindo o paciente nas diversas intercorréncias durante seu plantdo, sendo responsavel pela realizacdo de procedimentos rotineiros necessarios a manutencao da vida do paciente grave tais como admissdo e internacao,
confeccdo da prescricdo médica de admissdo, evolucdo médica e demais procedimentos de preenchimento do prontudrio com anotagdo correta e oportuna de todos os procedimentos e intervencgdes realizadas, decisdo e
realizacdo de intubacdo e extubacdo orotraqueal, reanimacdo cardiopulmonar, célculo e administracdo de surfactante, célculo e prescricdo de medicac¢des (hidratacdo, eletrdlitos, glicose, antibidticos, drogas vasoativas, sedativos,
analgésicos, etc.), nutricdo enteral e parenteral, coleta de gasometria arterial, solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem, manuseio de ventilador mecanico, CPAP nasal e OXIHOOD junto ao fisioterapeuta,
puncdo ou drenagem toracica de alivio até intervengdo do cirurgido pediatrico, avaliacdo horizontal continua para solicitagdo de parecer a cirurgia, nefrologia, neurocirurgia, neurologia, cardiologia, hematologia, urologia e demais
especialidades pediatricas, quando da auséncia do médico pediatra/neonatologista visitador. Constatar Sbito, preencher corretamente e assinar a Declara¢do de Obito. Fornecendo aos pais/responsdveis pelo recém-nascido
todas as informagBes necessdrias quanto as modificagdes subitas no estado clinico do paciente na auséncia do médico pediatra/neonatologista visitador. Prestar apoio na realizagdo de transporte interhospitalar de recém-
nascidos internados.

5.6.3. Na UCI Neonatal (UCINCo e UCINCa) os plantonistas desempenhardo servico médico especializado na atencdo ao recém-nascido alto risco estavel ou préximo da estabilidade clinica, prematuro extremo, prematuro,
termo, ou pds termo, assistindo o paciente nas diversas intercorréncias durante seu plantdao, sendo responsavel pela realizacdo de procedimentos rotineiros necessarios a manutenc¢ado da estabilidade clinica do paciente e ou
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manutenc¢do a vida do paciente previamente estdvel que agravou ou apresentou piora/instabilidade clinica subita até ter assegurada transferéncia para UTI Neonatal, tais como admissdo e internagdo, confec¢do da prescricdo
médica de admissao, evolugao médica e demais procedimentos de preenchimento do prontuario com anotagao correta e oportuna de todos os procedimentos e intervengdes realizadas, decisao e realizagao de intubagao e
extubacdo orotraqueal, reanimacdo cardiopulmonar, calculo e administracdo de surfactante, calculo e prescricdo de medicacdes (hidratacdo, eletrélitos, glicose, antibidticos, drogas vasoativas, sedativos, analgésicos, etc.),
nutricdo enteral e parenteral, coleta de gasometria arterial, solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem, manuseio de ventilador mecanico, CPAP nasal e OXIHOOD junto ao fisioterapeuta, pung¢do ou
drenagem toracica de alivio até intervencdo do cirurgido pediatrico. Avaliacdo horizontal continua para solicitacdo de parecer a cirurgia, nefrologia, neurocirurgia, neurologia, cardiologia, hematologia, urologia e demais
especialidades pediatricas, quando da auséncia do médico pediatra/neonatologista visitador. Constatar Sbito, preencher corretamente e assinar a Declaracdo de Obito. Fornecendo aos pais/responsdveis pelo recém-nascido
todas as informagdes necessarias quanto as modifica¢cdes subitas no estado clinico do paciente na auséncia do médico pediatra/neonatologista visitador. Prestar apoio na realizagdo de transporte inter-hospitalar de recém-
nascidos internados na UTI neonatal e UCI neonatal.

5.6.4. Frisamos que o Hospital Regional de Cacoal possuira 4 (quatro) leitos de UTI Neonatal e 4 (quatro) leitos de UCIN em suas dependéncias, nos quais ja dispde de estrutura adequada e equipamentos para seu devido
funcionamento.

5.7. Do Local da Presta¢ao dos Servigos

5.7.1. Hospital Regional de Cacoal (HRC), localizado na Avenida Malaquita, 3581 - Josino Brito, Cacoal - RO, 76961-887.

5.8. Prazo para Inicio da Execug¢do dos Servigcos

5.8.1. O prazo para inicio dos servicos sera de até 30 (trinta) dias contados da ultima assinatura contratual.

6. CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA

6.1. Em atencdo ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n2 28.874/2024, justifica-se a exclusdo de participa¢do de pessoas fisicas no presente processo, considerando que a Administra¢do Publica tem a obrigacdo de
garantir a seguranca e a qualidade dos servigos que contrata. Em razao disso, é importante que os contratados tenham a capacidade técnica e a estrutura necessaria para prestar o servico de forma adequada.

6.2. Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e estrutura que empresas especializadas. Por isso, a participacdo de pessoas fisicas na contratacdo pretendida pode colocar em
risco a seguranca e a qualidade dos servicos a serem prestados.

6.3. Assim, a vedacdo da participacdo de pessoas fisicas em tais processos de contratacdo visa garantir que os servigos sejam prestados com a qualidade, seguranca e continuidade necessarias, minimizando riscos e
assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais, fiscais e regulatodrias.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Com o fim de dar maior subsidio & pretensa contratacdo, esta setorial procedeu com a andlise, para atender demanda da Area Requisitante e as solu¢des disponiveis no mercado, fruto dessa analise esta elencada
abaixo.

7.2. A Primeira Opgdo é os servigos serem realizados pela prépria Secretaria de Saude: Prestacado direta dos servicos médicos especialistas em pediatria e neonatologia, por profissionais de saude empregados pela

Secretaria de Saude, utilizando os recursos e instalacdes sob gestdo direta do érgado publico.

7.3. A contratacdo e manutencdo de médicos especialistas com expertise em pediatria/neonatologia representam um desafio devido a alta competitividade do mercado de trabalho e as limitacdes de remuneracdo e
beneficios oferecidos pelo servigo publico. Profissionais dessa drea frequentemente buscam oportunidades no setor privado, onde as condi¢ées podem ser mais atrativas.

7.4. Assim, buscando a melhor solucdo, verifica-se nos autos o Despacho SESAU-CAMI (0053909279), onde foi solicitado da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, manifestacdo referente a realizacdo de concursos
publico, emergencial ou processo seletivo que dispde sobre vagas para Profissionais Médicos Pediatra e neonatologista para o Hospital Regional de Cacoal- HRC. Apds a manifestacdo do setor competente, através dos Despachos
SESAU-NRS (0053983028), que assim disp0s:

(...)
Pois bem, informamos que o ultimo concurso publico realizado por esta SESAU foi regido pelo Edital n2 013/GCP/SEGEP, de 20 de janeiro de 2017, que ofereceu ao municipio de Cacoal: 6 (seis) vagas para o cargo de Médico Neonatologista - 40h, 4

(quatro) vagas para Médico Pediatra - 40h e 1 (uma) vaga para Médico Pediatra - 20h. Foram convocados 10 (dez) médicos pediatras -40h e 3 (trés) médicos pediatras -20h. Ja as vagas para o cargo de médicos Neonatologista -40h ficaram desertas.

Em relagdo as contratacBes de servidores temporarios, informamos que o Ultimo Processo Seletivo que disponibilizou vagas para os cargos em questdo foi realizado por meio do Edital n® 120/2024/SEGEP-GCP. Este edital contemplou 1 (uma) vaga
para o cargo de Neonatologia - 40h e 9 (nove) vagas para o cargo de Pediatria - 40h, ambas para o municipio de Cacoal. Das vagas ofertadas, foram preenchidas 7 (sete) vagas do cargo de Pediatria - 40h e restou frustrada a vaga de Neonatologia -
40h. Além disso, comunicamos que foi tornado publico a reabertura do Processo Seletivo, através do Edital n2 303/2024/SEGEP-GCP, no qual disponibiliza ao municipio de Cacoal 1 (uma) vaga para o cargo de Neonatologia -40h e 1 (uma) vaga para
o cargo de Pediatria - 40h.

Outrossim, é vaélido frisar que os Processos Seletivos, bem como os Concursos Publicos, sdo destinados aos municipios e ndo as unidades especificas e que atualmente a gestdo de pessoal das unidades especializadas é descentralizada, sendo
conduzida internamente por cada unidade. Isso se deve ao fato de que somente elas possuem a capacidade de empregar adequadamente a for¢a de trabalho, considerando suas demandas, necessidades e especificidades. Nesse contexto, é
responsabilidade das unidades identificar e indicar o capital humano necessario para atender aos servigos prestados.

()

7.5. Consta nos autos, através do Despacho SESAU-NSP (0055645343), a relacdo dos médicos especialistas em Pediatria e Neonatologia, lotados no Hospital Regional de Cacoal. O Despacho SESAU-NRS (0055657308),
dispGe as seguintes informacgdes:

()

Inicialmente, informamos que o Hospital Regional de Cacoal (HRC) solicitou a contratacdo de 9 (nove) profissionais médicos para a area de Pediatria e 1 (um) profissional médico na area de Neonatologia, conforme Memorando 60
(0046536613). Nesse contexto, no que tange as contratagdes tempordrias, reiteramos que o Processo Seletivo realizado por meio do Edital n2 120/2024/SEGEP-GCP, contemplou 1 (uma) vaga para o cargo de Neonatologia - 40h e 9 (nove) vagas para
o cargo de Pediatria - 40h, ambas para o municipio de Cacoal. Das vagas ofertadas, foram preenchidas 7 (sete) vagas do cargo de Pediatria - 40h e restou frustrada a vaga de Neonatologia - 40h.
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Posteriormente, foi divulgada a reabertura do Processo Seletivo Simplificado, regulamentado pelo Edital n2 120/2024/SEGEP-GCP, por meio do Edital n® 303/2024/SEGEP-GCP, publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n2 207, em 04 de

novembro de 2024. Esse certame disponibiliza ao municipio de Cacoal 1 (uma) vaga para o cargo de Neonatologia -40h e 1 (uma) vaga para o cargo de Pediatria - 40h.

Informamos, ainda, que o certame resultou na aprovacdo de 3 (trés)_candidatos para a area de atuagdo em Pediatria —40h. A convocacdo de um candidato aprovado foi realizada através do Edital n2 335/2024/SEGEP-GCP, publicado no Diario Oficial

do Estado de Rondo6nia n? 231, de 10 de dezembro de 2024, conforme demonstrado abaixo:

PEDIATRIA - 40H - CACOAL

DOURILANIA MARCIA
NUMES EVANGELISTA
1 5367 PIOVEZAN N N

Ressalta-se que ndo houve inscritos para a vaga de Neonatologia -40h no municipio de Cacoal. Ademais, é valido frisar que, os candidatos aprovados deverdo providenciar as documentagdes exigidas em Edital e entrega-las até o dia 17 de dezembro

de 2024 (terga-feira).

E importante destacar que, apds a convocacdo, ndo ha como garantir que todos os candidatos convocados serdo efetivados. Isso porque fatores individuais, como desisténcias ou a ndo apresentacdo na unidade para a qual foram designados, podem

impedir a conclusdo do processo. Dessa forma, a convocagao, por si s6, ndo assegura o preenchimento efetivo das vagas disponibilizadas.

(...)

7.6. A demanda pelos servicos especializados é continua, exigindo disponibilidade integral e imediata de médicos com qualificacGes especificas. A auséncia de recursos humanos com essas qualificacdes no quadro
funcional da administracdo publica compromete a qualidade e a eficiéncia no atendimento a populacgao.

7.7. Desta feita, essa seria a solucdo ideal, porém no atual cenario de auséncia de recursos humanos diponiveis nas requeridas especialidades, e conforme justificativas acima, se torna inviavel.

7.8. A Segunda Opgao é os servigos serem realizados por Cooperativas: Cooperativas de médicos especializados ou consoércios de saude formados por diversas clinicas e hospitais podem ser alternativas vidveis. Essas
organizacOes geralmente redinem profissionais de diferentes dreas da saude, oferecendo um atendimento integrado.

7.8.1. Porém, essa opgao nao é vidvel, devido a desafios como a coordenagdo e continuidade do cuidado, variagdo na qualidade e experiéncia dos profissionais, gestdao complexa de contratos e dependéncia da
disponibilidade dos profissionais. Esses fatores podem impactar a integracao dos servigos, a qualidade do atendimento e a capacidade de atender consistentemente a demanda.

7.9. A Terceira Opgao é os servigos serem realizados por Empresa Especializada: Isso geralmente envolve a contratagdo de uma entidade privada ou organizagdo especializada em servicos médicos, com foco especifico
em pediatria e neonatologia. No atual cendrio considera-se mais vidvel, pois a empresa oferece equipe qualificada e com experiéncia, além de garantir a manutenc¢ao continua dos servicos médicos.

7.9.1. Esta opgao traz também os seguintes beneficios:

7.9.1.1. Equipe Altamente Qualificada;

7.9.1.2. Conhecimento Especifico;

7.9.1.3. Atualizacdo Constante;

7.9.1.4. Terceirizagao de Riscos Trabalhistas;

7.9.1.5. Seguranca Juridica;

7.9.1.6. Maior Disponibilidade de Profissionais.

7.10. Desta forma, verifica-se nos autos o Parecer n? 34/2024/SESAU-CAMI (0053974205), elaborado pela Coordenadoria de Atengdo Materno Infantil, que assim conclui:

()

Portanto, opinamos pela possibilidade da Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de
usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, objetivando a continuidade da assisténcia de maneira a ndo ocorrer prejuizo a populagdo neonatal que sera assistida por esta

unidade Hospitalar, desde que todas as legislacGes e normativas estabelecidas pelos 6rgdos competentes de gestdo sejam rigorosamente seguidas.
(...)

7.11. Assim, foi localizado contratacdes em andamento que tratam do presente objeto, no entanto, para nosocémio distinto, conforme exposto abaixo:

N2 Processo Administrativo Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e
0049.014080/2023-29 Neonatologia, de forma emergencial, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de
neonatologia nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos médicos complementares especializados na area de Pediatria e
0049.004223/2024-75 Neonatologia, com a finalidade de atender a demanda de usudrios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas
dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro (HBAP), de forma continua, por um periodo de 01 (um) ano

7.12. A Secretaria de Estado da Saude de Rond6nia (SESAU) utiliza a metodologia para a Contratacdo de Servicos Médicos, conforme pode ser verificado nos seguintes Pregdes:
N2 Processo N2 Pregdo .
Administrativo Eletronico Objeto
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Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos Médicos especializados na area de Ortopedia e Traumatologia, de
175/2021 | Média e Alta Complexidade, de forma continua, com a finalidade de atender demanda excedente em carater eletivo de usuarios da
saude publica do Complexo Hospitalar Regional de Cacoal, por um periodo de 12 (doze) meses.

0051.243914/2020-
10

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos Médicos Complementares Especializados na area de Cardiologia e
01.1712.05712- Neurologia com especializacgdo em hemodinamica, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da

209/2017
0000 /2016 09/20 saude publica nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, por um periodo de 12 (doze) meses, a pedido da Secretaria
de Estado da Saude.
7.13. Neste sentido, esta setorial procedeu com uma pesquisa de mercado para realizar um comparativo da metodologia atualmente utilizada, com aquelas que estdo disponiveis e sendo executadas por outras

Administra¢des Publicas e, se for o caso, também instituicdes privadas. Tal pesquisa se mostra de primordial importancia para ratificar a metodologia utilizada, ou altera-la caso haja solugdes mais adequadas disponiveis, assim
como efetuar algumas melhorias e atualizagdes na forma de prestagao dos servigos.

7.14. Assim, na pesquisa realizada foi possivel identificar os seguintes PregGes Eletronicos (PE) que versam sobre o objeto do presente ETP:
N2 Processo N2 Pregdo . .
Administrativo Eletr6nico Local/Unidade Objeto
Contratacdo de servicos médicos, em escalas de plantdes presenciais, de carater ininterrupto, na
00610909.000385 90005/2025 Secretaria do Estado da Saude especialidade de Pediatria para suprir as necessidades do Hospital Regional Tarcisio de
/2024-98 Publica de Rio Grande do Norte | Vasconcelos Maia (HRTVM) e do Hospital Regional da Mulher Parteira Maria Correia (HRMPMC),
localizados no municipio em Mossord, pelo periodo de 12 meses.
Empresa Brasileira de Servigos
764.014688 90051/2024 Hospitalares — Ebserh, Hospital Contratacdo de Servigos Médicos de Neonatologia e Intensivista Pedidtrico ou Pediatra para
/2024-54 Universitario Dr. Miguel Riet atendimento nas Unidades de Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica.
Corréa - Paranagua/PR
Contratacgdo de servigos de plantdao médico-hospitalar, eletivos e de urgéncia e emergéncia, para
atendimento na area de ginecologia e obstetricia, anestesiologia e pediatria as gestantes e aos
50/2024 90001/2024 Municipio de Quilombo - Santa nascituros d? !\/IunicipioA dg O,uiIombAo; a'tendime.ntos as consulta's e/ou proce'dimentos eleti\{os,
Catarina ambulatoriais, de urgéncia, emergéncia e hospitalares e atendimento hospitalar nas demais
demandas que surgirem, com pacientes de outras especialidades, usudrios do Sistema Unico de
Saude SUS.
. . Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos médicos nas especialidades de
Secret do Estado da Saud L . e . L
20400/2023 285/2023 ecre anadeosesra; ceJ a >aude Pediatria e Neonatologia, para preencher o déficit de horas na escala de Neonatologia e Pediatria
&P da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (MNSL), localizada no municipio de Aracaju/SE.
7.15. Em analise aos instrumentos acima elencados, foi possivel verificar que a metodologia adotada por aquelas Administracdes ndo se afastam muito da que é adotada nesta Gestdo, apenas quesitos pontuais a
realidade de cada uma.
7.16. Portanto, conclui-se que para a atual realidade da Secretaria de Estado da Saude (SESAU), considerando a urgéncia da demanda e visando a manutencdo dos atendimentos aos usuarios do Sistema Unico de Satde
(SUS) a Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos Médicos em Pediatria e Neonatologia, é a solugdo mais vidvel.
8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1. Em andlise, verificou-se que a solu¢gao mais adequada para a presente demanda serda a de Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos Médicos Complementares especializados na area

de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, pertencente a
Secretaria de Estado da Saude - SESAU, por um periodo de 1 (um) ano.

8.2. Empresas especializadas contam com um corpo clinico com expertise comprovada em Pediatria e Neonatologia, incluindo profissionais com titulos de especialista, experiéncia em UTIs neonatais e conhecimento em
técnicas e protocolos atualizados. Isso assegura um alto padrao de atendimento aos recém-nascidos.

8.3. A expertise da empresa contratada pode contribuir para a implementacdao de protocolos clinicos atualizados, aprimorando a qualidade da assisténcia prestada e reduzindo a taxa de complicacdes e mortalidade
neonatal. A expertise da equipe contratada contribui para a redugdo do risco de complicacdes e para a melhoria dos resultados clinicos, proporcionando maior segurancga para os recém-nascidos e tranquilidade para suas familias.

8.4. Garantia dos Servigos

8.4.1. Qualidade dos Servicos Prestados: A empresa contratada deve garantir que todos os procedimentos médicos sejam realizados conforme os mais altos padrées de qualidade e em conformidade com as
regulamentacgdes vigentes;

8.4.2. Conformidade com as Normas: Garantia de que todos os servicos prestados atendam as normas técnicas e regulamentares exigidas;

8.4.3. Garantia de Continuidade dos Servicos: A empresa deve garantir a continuidade dos servicos durante todo o periodo contratual.

8.5. A garantia é essencial para assegurar que a prestacao dos servicos médicos complementares especializados seja realizada com qualidade, seguranca e eficiéncia, atendendo adequadamente as necessidades da

saude publica.
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8.6. Assim, a escolha da solugdo de contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo continua de servicos médicos garante a continuidade e qualidade do atendimento, com eficiéncia operacional e

conformidade regulatdria.
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9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. A estimativa da quantidade a ser contratada foi realizada pela unidade requisitante, através do Documento de Oficializacdo de Demanda n2 19/2024/HRC-DG (0052366917), conforme exposto abaixo

ITEM

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS

UNIDADE

QUANTIDADE

Realizar Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de
atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional

de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo diurno — 06 (seis) horas

Plantbes

366

Realizar Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de
profissional Médicos Complementares especializados na drea de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de
atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital de
Regional de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdao diurno — 12 (doze) horas

Plantbes

366

Realizar Servigos Médicos de Pediatria/Neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal (HRC). Plantdes de
profissional Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de
atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional

de Cacoal (HRC). Periodo do Presencial: Plantdo Noturno — 12 (doze) horas

Plantbes

366

9.2. Memoria de Calculo

9.2.1. A fim de justificar a quantidade necessaria, a unidade requisitante expos no Documento de Oficializacdo de Demanda n2 19/2024/HRC-DG (0052366917), conforme extrai-se a seguinte justificativa:

Segundo a Resolucdo N2 7 - RDC 7 da Diretoria Colegiada da ANVISA, a Portaria MS n2 2.068, de 21 de outubro de 2016, e a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina N2 2.271, de 14 de fevereiro de 2020 que dispGem sobre os requisitos minimos
para funcionamento de UTIs, UCls, Alojamento Conjunto e Centros Obstétricos, a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Regional de Cacoal, apesar de ainda ndo estar em funcionamento, pode ser classificada e fisicamente estruturada
com perfil de UTI neonatal porte Il — Alta Complexidade, para atendimento a usudrios com agravos de suas condi¢cdes decorrentes de enfermidades perinatais, sendo o servico de Neonatologia responsavel ainda por oferecer atendimento
ambulatorial do tipo follow-up para os recém-nascidos de risco oriundos da Unidade e atendimento no Banco de Leite para a populagdo neonatal de alto e baixo risco.

Segundo ainda as mesmas Resolu¢des, para o adequado funcionamento do servico de Neonatologia do HRC, ha a necessidade de 1 (um) médicos intensivista pediatrico/neonatologistas na fungdo de visitador/diarista/Responséavel Técnico de
segunda-feira a domingo em turno de seis horas diarias exclusivo para a UTI Neonatal, e 01 (um) médico pediatra/neonatologista plantonista de segunda-feira a domingo exclusivo para a UTI Neonatal em turno de 24 (vinte e quatro) horas,
totalizando 730 plantGes por ano.

Em que pese a necessidade descrita acima, primando pela economicidade serdo contratados a quantidade minima necessaria de plantdes para o adequando funcionamento da UTI Neonatal como descrito a seguir:

LOTE-1

PRESTAGCAO DE SERVICO MEDICOS COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS NA AREA DE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA, COM REGIME PRESENCIAL.

ITEM

QUANTIDADE MENSAL DE QUANTIDADE ANUAL DE
PLANTOES PLANTOES
(Todos os dias) (Todos os dias)

LOCAL DO

TIPO DE SERVICO SERVICO *

TURNO DO PLANTAO

11

Janeiro: 31
Fevereiro: 28
Margo: 31
Abril: 30
Maio: 31
PIantao.|l:)re.senC|aI de Inter_wsmsta UTI Neonatal Junho: 30 365 Plantes

Pediatrico/Neonatologista Julho: 31
Agosto: 31
Setembro: 30
Outubro: 31
Novembro: 30
Dezembro: 31

6 horas diarias

1.2

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58782510&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=9ec63d228617c6526d6c22e65fd9c89b1dd8826416bb17a5e2788f6984376d59

Plantdo presencial de Pediatra/Neonatologista UTI Neonatal Janeiro: 31 365 Plantbes
Fevereiro: 28
Margo: 31
Abril: 30
Maio: 31
Junho: 30
Julho: 31
Agosto: 31
Setembro: 30

24 horas (12 Diurno + 12
Noturno)
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Outubro: 31
Novembro: 30
Dezembro: 31

9.3. Insta ressaltar que, foi necessario ajustes no quantitativo solicitado referente ao més de fevereiro.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

10.1. O parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitacdo ser realizada por item sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solu¢do ou perda de economia de
escala, visando propiciar a ampla participa¢ao de licitantes.

10.2. Por outro lado, a contratacdo integral, ou seja, sem parcelamento, pode ser a melhor escolha em certas situacdes, especialmente considerando a uniformidade e a continuidade dos servicos.

10.3. A contratacdo de um unico fornecedor para todos os servicos de Pediatria e Neonatologia promove maior padronizacdo dos procedimentos e praticas, o que contribui para um atendimento homogéneo,

promovendo uma experiéncia mais uniforme no SUS.

10.4. Com um Unico contrato, a administracdo publica reduz o nimero de processos administrativos necessarios para gerenciar os servi¢os, o que diminui o tempo e os custos envolvidos na gestdo do contrato, como
fiscalizacdo, comunicagdo e cobrancga de resultados.

10.5. A contratagado integral geralmente permite negociar melhores condigdes financeiras e obter economia de escala, reduzindo os custos unitarios dos servigos prestados. Isso resulta em uma relagao custo-beneficio
mais vantajosa, especialmente para servicos de alta complexidade e continuados, como na 4rea de Pediatria e Neonatologia.

10.6. Desta forma, na presente demanda indica-se a contrata¢do de forma Global, favorecendo assim a obtenc¢dao da proposta mais vantajosa para Administracdao, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado, considerando ser uma estratégia que visa garantir a eficiéncia, qualidade, flexibilidade, e sustentabilidade dos servicos prestados, ao mesmo tempo em que maximiza a competitividade do processo
licitatdrio e minimiza os riscos associados a execuc¢do do contrato.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACOES
11.1. Valor (RS): 2.554.222,50
11.2. Conforme consta no art. 23 da Lei n2 14.133/21:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor precgo aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma
combinada ou ndo:

| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

Il - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de
acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

11.3. A estimativa do valor da aquisi¢do foi elaborada por essa Secretaria de Estado da Salde, através do Relatdrio de Pesquisa de Precos (0056055535) onde foi estimado o valor total de RS 2.554.222,50 (dois milhdes,
quinhentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), conforme quadro comparativo de pregos replicado abaixo:

LOTE | — Hospital Regional de Cacoal — HRC

- B EDIA DE EFICIENTE "
DISCRIMINAGAO DOS | |\ | ANTIDADE ad":° G°‘;‘Zm° Sz‘:\:::z G°‘;im° PRECO | PRECO NILREI:os pesvio | €© F:)CE' NTE | bARAMETRO|  VALOR
ITEM|  PROCEDIMENTOS brecos | Rondonia| Grosso | Ceard | MINIMO |MEDIANA | (ot | PADRAO |\ o0r sy | UTILZADO | TOTAL (RS)
1 Realizar Servigos Plantdes 366 RS RS RS RS RS RS RS RS 5,21% MEDIO RS
Médicos de 1.309,75 | 1.454,86 | 1.435,49 | 1.334,88 | 1.309,75 | 1.385,19 | 1.383,75 | 72,11 506.452,50

Pediatria/Neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de

Cacoal (HRC). Plantdes

de profissional Médicos

Complementares
especializados na area
de Pediatria e

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58782510&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000769&infra_hash=9ec63d228617c6526d6c22e65fd9c89b1dd8826416bb17a5e2788f6984376d59 9/14
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Neonatologia, de forma
continua, com a
finalidade de atender a
demanda de usuadrios
da saude publica
recém-nascidos do
setor de neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Periodo
do Presencial: Plantao
diurno — 06 (seis) horas
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Realizar Servigos
Médicos de
Pediatria/Neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Plantdes
de profissional Médicos
Complementares
especializados na area
de Pediatria e
Neonatologia, de forma
continua, com a
finalidade de atender a
demanda de usudrios
da saude publica
recém-nascidos do
setor de neonatologia
nas dependéncias do
Hospital de Regional de
Cacoal (HRC). Periodo
do Presencial: Plantao
diurno - 12 (doze)
horas

PlantGes

366

RS
2.619,50

RS
2.909,71

RS
2.870,97

RS
2.669,75

RS
2.619,50

RS
2.770,36

RS
2.767,48

RS
144,21

5,21%

MEDIO

RS
1.012.897,68

Realizar Servigos
Médicos de
Pediatria/Neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Plantdes
de profissional Médicos
Complementares
especializados na area
de Pediatria e
Neonatologia, de forma
continua, com a
finalidade de atender a
demanda de usuadrios
da saude publica
recém-nascidos do
setor de neonatologia
nas dependéncias do
Hospital Regional de
Cacoal (HRC). Periodo
do Presencial: Plantao

Plantdes

366

RS
2.619,50

RS
2.909,71

RS
2.870,97

RS
2.909,91

RS
2.619,50

RS
2.890,34

RS
2.827,52

RS
139,89

4,95%

MEDIO

RS

1.034.872,32
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Noturno — 12 (doze)
horas
Valor Total do Lote | - HRC RS
2.554.222,50
12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1. As contratagdes correlatas e interdependentes no ambito publico sdo contratagdes que podem ser compreendidas como aquelas que estao ligadas entre si ou que dependem uma da outra para o atingimento do
objeto final da licitagdo.
12.2. Neste contexto, foi localizada por essa setorial a seguinte contratacdo:
12.2.1. Processo 0036.037319/2024-69 (Emergencial) - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua,

com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, objetivando a continuidade da assisténcia de maneira a ndo
ocorrer prejuizo a populacdo neonatal que sera assistida por esta unidade Hospitalar.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1. Nos presentes autos ha a Informacdo de Dotacdo Orgamentdria, solicitada através do Memorando n? 1849/2024/SESAU-GECOMP (0055173609), indicada na Informacgdo n2 5306/2024/SESAU-NPPS (0055174610),
emitido pelo Nucleo de Planejamento e Programacdo e Saude (SESAU/NPPS), informacdo essa que informa que a pretendida despesa pode ser programada conforme quadro constante naquela informacgao, a qual fora replicada
abaixo:

DESCRIGAO DA DESPESA

OBJETO PROCESSUAL: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos Médicos Complementares especializados na drea de Pediatria e Neonatologia,
de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital
Regional de Cacoal, por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme previsto nos Art. 106 e 107 da lei n? 14.133, conforme Documento de
Oficializacdo de Demanda n2 19/2024/HRC-DG (0052366917).

Resposta ao: | Memorando 1849 (0055173609)
PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA
1.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR impostos - Saude (ESTADUAL) 3.3.90.34 - Outras Despesas de Pessoal
ATENDIMENTO EM SAUDE NAS Hospital Regional de Cacoal - HRC decorrentes de Contratos de
UNIDADES HOSPITALARES 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Terceirizagao
Impostos - Saude - Superavit (ESTADUAL)

13.2. Ressalta-se ainda que a aludida informacdo é exclusivamente para indicacdo da programacdo, cabendo a anuéncia de execucdao da despesa ao ordenador, desde que tenha, no momento dessa execucdo, recursos
orcamentarios e financeiros suficientes para o atendimento.
13.3. De acordo com a Declaracdo (0055179977), a referida contratacdo esta inserida na PAS, conforme exposto abaixo:
13.3.1. Planejamento Anual de Saude (PAS):
13.3.1.1. Diretriz => 5 - Qualificacdo das Acdes Estratégicas Referentes aos Recursos Financeiros.
13.3.1.2. Objetivo => 5.3 - Aprimorar o processo de execu¢do orcamentdaria/financeira com transparéncia
13.3.1.3. Meta => 5.3.6 - Elevar para 90% a liquidacdo das despesas do Exercicio.
13.3.1.4. Agdo =>5.3.6.13 - Realizar a revisdao de 100% dos Contratos Administrativos e Contratos de Saude PA 4009
13.3.2. Plano de Contrata¢des Anual (PCA):
13.3.2.1. Declaro, para os devidos fins, que a presente contratacdo, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e

Neonatologia, de forma continua, com a finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, por um periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado conforme previsto nos Art. 106 e 107 da lei n? 14.133, conforme Documento de Oficializacdo de Demanda n219/2024/HRC-DG (0052366917), encontra-se devidamente prevista no Plano Anual de
Contratagbes (PAC) do exercicio de 2025.

13.3.2.2. Esclarece-se que o Plano de Contratacdo Anual (PCA) da Secretaria de Estado da Saude (SESAU) para o exercicio de 2025 foi publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), conforme o link:
(https://pncp.gov.br/app/pca/00733062000102/2025/1), este PCA estd fundamentado na Programacgdo Anual de Saude (PAS) de 2025, ja aprovada, e a referida contratagdo encontra-se inserida na PAS 2025, conforme
supracitado.

13.3.2.3. A presente contratacdo esta conforme o disposto no artigo 12, inciso VII, da Lei n.2 14.133/2021, que dispGe sobre o Plano Anual de ContratacGes e estabelece as diretrizes para a sua elaboragdo e execucdo.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO
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14.1.
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A contratacdo de uma empresa especializada na prestacao de servicos médicos complementares em Pediatria e Neonatologia para o Hospital Regional de Cacoal oferece diversos beneficios para a gestao publica,

para os profissionais de saude e, principalmente, para os recém-nascidos e suas familias. Abaixo, descrevemos os principais:

14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.
14.1.4.
14.1.5.
14.1.6.
14.2.
14.2.1.
14.2.2.
15.
15.1.
15.2.
15.3.
16.
16.1.

Acesso a profissionais especializados e qualificados;
Garantia da continuidade do servigo;
Aprimoramento da qualidade assistencial;

Suporte especializado e troca de conhecimento;
Atendimento especializado e humanizado;

Maior seguranca e qualidade na assisténcia.

Além desses beneficios, a pretendida contratacdo visa:

Atrair o maior niumero de licitantes para a disputa.

Obter a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Proporcionar todos os meios, respeitados os limites legais e aqueles contidos neste documento, para que a(s) empresa(s) vencedora(s) do futuro certame possa fornecer os itens em sua plenitude.
Devera ser realizado a designacdo formal do Gestor do futuro contrato e do Fiscal, de modo a garantir seguranca na execucao do contratado e no regular tramite administrativo do processo.

E vedada a subcontratacdo, cess3o e/ou transferéncia total ou parcial do objeto desse Estudo Técnico.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora a contratagdo de uma empresa especializada em servigos médicos complementares em Pediatria e Neonatologia foque principalmente em aspectos assistenciais e de gestdo, é importante considerar os

possiveis impactos ambientais indiretos associados a essa atividade. Esses impactos, embora geralmente de baixa magnitude, devem ser levados em conta para promover praticas mais sustentdveis no setor de saude.

16.2.
16.2.1.
16.2.1.1.
16.2.1.2.
16.2.1.3.
16.2.1.4.
16.2.2.
16.2.2.1.
16.2.2.2.
16.2.3.

16.2.4.
cadeia.

16.3.
16.3.1.
16.3.1.1.
16.3.1.2.
16.3.1.3.
16.3.1.4.
16.3.2.
16.4.

Principais Impactos Ambientais Indiretos:

Geracdo de Residuos de Servicos de Saude (RSS): A atividade assistencial em neonatologia, mesmo com equipe terceirizada, inevitavelmente gera RSS, incluindo:

Residuos infectantes: Materiais contaminados com sangue, secrecdes, excrecdes, culturas e estoques de microrganismos, meios de cultura e instrumentais utilizados em procedimentos.
Residuos quimicos: Medicamentos vencidos ou inutilizados, reagentes de laboratdrio, desinfetantes e outros produtos quimicos.

Residuos perfurocortantes: Agulhas, seringas, laminas, ampolas de vidro e outros materiais que podem perfurar ou cortar.

Residuos comuns: Papel, plastico, embalagens e outros materiais ndo contaminados.

Consumo de recursos naturais: A operagao continua do setor de neonatologia, com o suporte da empresa contratada, implica no consumo de:

Energia elétrica: Para iluminagao, equipamentos médicos, climatizagao e outros fins.

Agua: Para higiene, limpeza, preparo de solu¢des e outros usos.

EmissOes atmosféricas: O transporte de profissionais e materiais pode gerar emissdes de gases poluentes, dependendo do tipo de veiculo utilizado e da distancia percorrida.

Impactos relacionados a cadeia de suprimentos: A producdo, transporte e descarte de materiais utilizados na assisténcia (medicamentos, descartaveis, etc.) também geram impactos ambientais ao longo de toda a

Medidas de Mitigacao e Boas Praticas:

Para minimizar os impactos ambientais associados a contratacdo da empresa especializada, a SESAU e o Hospital Regional de Cacoal podem adotar as seguintes medidas:

Promover a capacitagdao continua dos profissionais envolvidos na gestdo de RSS, incluindo a equipe da empresa contratada.

Monitorar o consumo de agua e implementar medidas para reduzir o desperdicio.

Incentivar o uso de fontes de energia renovavel, quando possivel.

Promover acdes de conscientizacdo e educagdo ambiental para os profissionais de saude, incluindo a equipe da empresa contratada, sobre a importancia da gestdo ambiental e das praticas sustentaveis.
O monitoramento continuo dos indicadores ambientais relacionados a atividade assistencial é fundamental para avaliar a eficacia das medidas de mitigagao e identificar oportunidades de melhoria.

Ao adotar essas medidas, a Secretaria do Estado da Saude demonstra o compromisso com a sustentabilidade e a saide ambiental, buscando um equilibrio entre a oferta de servicos de saude de qualidade e a

preservacao do meio ambiente. Embora os impactos diretos da contrata¢do sejam minimos, a atencdo aos impactos indiretos e a implementacao de praticas sustentaveis demonstram uma gestdo responsavel e alinhada com os
principios do desenvolvimento sustentavel.
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17.

17.1.
17.2.
17.2.1.

suas familias.

17.2.2.

17.2.3.
18.
18.1.
18.2.
19.
19.1.

m———y
1
Sel’ o
assinatura

eletrénica

JEi! lﬁ

assnatura

eletrbnica

DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.

Justificativa da Viabilidade

SEI/RO - 0056908802 - Estudo Técnico Preliminar

Baseando-se do presente Estudo Técnico a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos Médicos Complementares especializados na area de Pediatria e Neonatologia, de forma continua, com a
finalidade de atender a demanda de usuarios da saude publica recém-nascidos do setor de neonatologia nas dependéncias do Hospital Regional de Cacoal, pertencente a Secretaria de Estado da Saude - SESAU, por um periodo de
1 (um) ano é viavel, considerando ser uma medida que contribui para a reducdo do risco de complicagdes e para a melhoria dos resultados clinicos, proporcionando maior seguranga para os recém-nascidos e tranquilidade para

A contratacdo de uma empresa especializada traz a possibilidade de profissionais qualificados, o que é fundamental para aumentar a seguranca e reduzir possiveis complicacdes. Além disso, essa medida
proporcionando atendimento adequado em tempo habil e minimizando os riscos a saude dos neonatos.

Assim, recomenda-se a contratagdo através de licitagdo por pregao eletrénico, considerando ser uma ferramenta eficaz e estratégica para a contratagdo de servigos publicos.

ANEXOS

Mapa de Risco 251: 0056123425;
Matriz de Risco: 0056126970.
RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Elaborador(a):
DANIELLY FARIAS DA SILVA
Assessora - GECOMP/SESAU/RO

Revisor(a) Administrativo(a):
ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras - GECOMP/SESAU

Revisor(a) da Area Técnica:

ANNELISE SOARES CAMPOS LINS DE MEDEIROS
Subdiretora Técnica em Saude - SDTECS/SESAU
Revisor(a) da Area Técnica:

PRISCILA BUENO DOS SANTOS
Coordenadoria de Atencdo Materno Infantil - CAMI/SESAU/RO

Revisor(a) da Area Requisitante:
HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL - HRC/SESAU/RO

SESAU R*Q
GOV

Porto Velho, data e hora do sistema.

Documento assinado eletronicamente por ANNELISE SOARES CAMPOS LINS DE MEDEIROS, Subdiretor(a) Técnico(a) em Satide, em 03/02/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus

§§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Priscila Bueno dos Santos, Gerente, em 03/02/2025, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de

2017.
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ocumento assinado eletronicamente por Jonathan Josias Cosmo de Souza, Diretor(a) Adjunto(a), em , as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus 9 e 22, do Decreto n?
S I L;:l’ D inado el [ J han Josias C de S Di (a) Adj (a) 03/02/2025, as 16:37 f horario oficial de Brasili fund igo 18 §§1%2e 22, doD 0
21.794, de 5 Abril de 2017.

.]S'Sll"l.?ll ura
eletrénica

I Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 03/02/2025, as 16:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril
3 d
de 2017.

assinat ul.l

4 eletrbnica

I Documento assinado eletronicamente por Danielly Farias da Silva, Assessor(a), em 03/02/2025, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de
- d 2017.

.]S'Sll"l.l! ura

4 eletrénica

Referéncia: Caso responda este(a) Estudo Técnico Preliminar, indicar expressamente o Processo n2 0036.037319/2024-69 SEI n2 0056908802
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