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EDITAL N. 126/2025/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, juantamente com a
Secretaria de Estado da Educacgdo, Senhora Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando os termos do Oficio n. 11749/2024/SEDUC-GPAD (0060329935), constante do Processo SEI n.
0029.034888/2024-41, tornam publico as normas para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para a
contratacéo tempordria de profissionais para ocuparem vagas dos cargos de Arquitetos, Engenheiros e Desenhistas
Cadistas, com base nos termos do artigo 37, inciso 1X, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, bem como
nos termos da Lei n. 4.619, de 22 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia, Edi¢cdo 199, de
23 de outubro de 2019, para atender a Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RO, nas demandas de
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos das obras, realizadas nas Escolas da Rede Publica Estadual, mediante as

condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a sele¢do de candidatos, visando a contratacéo
temporaria de profissionais da area da Engenharia, sendo: 92 (noventa e dois) de Nivel Superior e 8 (oito) de Nivel
Médio, para atender a Secretaria de Estado da Educa¢do — SEDUC/RO, conforme Quadros de Vagas a seguir:

1.1.1. Quadro de Vagas Nivel Superior - Fiscalizacdo de Obras

Profissionais: Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista
Carga Horéria: 40 horas semanais
Lotagdo: Superintendéncias Regionais de Educacao — SUPER/SEDUC

Requisito/Habilitagdo: Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por 6rgao oficial, Registro no Conselho

de Classe Profissional equivalente, caso existente, com experiéncia comprovada mediante a CAT.

FISCALIZACAO DE OBRAS
SUPER/SEDUC LOCAIS DE ATUAGAO Engenheiro Civil Engenheiro Eletricista
AC PCD PPP AC PCD PPP

Alta Floresta do Oeste
ALTA FLORESTA DO OESTE 1 0 0 1 0 0
Alto Alegre dos Parecis

Ariquemes

Alto Paraiso

Cacaulandia
ARIQUEMES Cujubim 1 0 0 1 0 0

Distrito Garimpo Bom Futuro

Monte Negro

Rio Crespo

Buritis

Campo Novo de Rondbnia
BURITIS Distrito Jacin6polis 1 0 0 1 0 0

Distrito Rio Branco

Distrito Rio Pardo

Cacoal
CACOAL Distrito Riozinho 1 0 0 1 0 0

Ministro Andreazza
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Profissionais: Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotag&o: Superintendéncias Regionais de Educagéo — SUPER/SEDUC

Requisito/Habilitagdo: Certificagdo de Concluséo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por 6rgao oficial, Registro no Conselho

de Classe Profissional equivalente, caso existente, com experiéncia comprovada mediante a CAT.

SUPER/SEDUC

FISCALIZACAO DE OBRAS

LOCAIS DE ATUAGAO

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

AC

PCD

PPP AC

PCD

PPP

CEREJEIRAS

Corumbiara 1

Colorado do Oeste

Pimenteiras do Oeste

COSTA MARQUES

Costa Marques

Distrito Sdo Domingos do Guaporé

ESPIGAO DO OESTE

Espigédo do Oeste 1

EXTREMA

Distrito Extrema

Distrito Nova California 1

Distrito Vista Alegre do Abund

GUAJARA-MIRIM

Guajara Mirim

Distrito Surpresa 2

Nova Mamoré

JARU

Distrito Bom Jesus

Distrito Colina Verde

Distrito Santa Cruz da Serra 1

Distrito Tarilandia

Governador Jorge Teixeira

Theobroma

JI-PARANA

Alvorada Do Oeste 2

Presidente Médici

MACHADINHO DO OESTE

Machadinho do Oeste

Vale do Anari

OURO PRETO DO OESTE

Ouro Preto do Oeste

Distrito Rondominas

Mirante da Serra

Nova Uni&o 1

Teixeropolis

Vale do Paraiso

PIMENTA BUENO

Pimenta Bueno

Distrito Novo Paraiso

Primavera de Ronddnia

Séo Felipe do Oeste

PORTO VELHO

Porto Velho

Candeias do Jamari 2

Distrito Calama/Baixo Madeira
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Profissionais: Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotag&o: Superintendéncias Regionais de Educagéo — SUPER/SEDUC

Requisito/Habilitagdo: Certificagdo de Concluséo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por 6rgao oficial, Registro no Conselho

de Classe Profissional equivalente, caso existente, com experiéncia comprovada mediante a CAT.

SUPER/SEDUC

LOCAIS DE ATUAGAO

FISCALIZACAO DE OBRAS

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

AC

PCD

PPP AC

PCD

PPP

Distrito Cujubim Grande

Distrito Jaci-Parana

Distrito Nazaré

Distrito S&o Carlos

Distrito Triunfo

Distrito Unido Bandeirantes

Itapud do Oeste

ROLIM DE MOURA

Rolim de Moura

Castanheiras

Distrito Migrantinépolis

Distrito Nova Estrela

Nova Brasilandia do Oeste

Novo Horizonte do Oeste

Santa Luzia do Oeste

SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Séo Francisco do Guaporé

Sé&o Miguel do Guaporé

Seringueiras

VILHENA

Vilhena

Chupinguaia

SUBTOTAL

23

21

TOTAL

44

1.1.2. Quadro de Vagas Nivel Superior — Projetos Gerais

Profissionais: Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico e Arquiteto

Carga Horéria: 40 horas semanais
Lotagdo: Sede da Secretaria de Estado da Educa¢ao-SEDUC, localizada em Porto Velho-RO

Requisito/Habilitagdo: Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por érgdo oficial, Registro no Conselho

de Classe Profissional equivalente, caso existente, com experiéncia comprovada mediante a CAT.

PROJETOS GERAIS

VAGA . Engenheiro Mecéanico Engenheiro Civil Engenheiro Eletricista Arquiteto
LOCAIS DE ATUACAO
AC PCD PPP AC PCD PPP AC PCD PPP AC | PCD PPP

Secretaria de Estado da

COINFRA/SEDUC/SEDE . 2 0 0 6 0 2 6 0 2 6 0 2
Educacgédo de Rondbnia

SUBTOTAL 2 0 0 6 0 2 6 0 2 6 0 2

TOTAL 26
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1.1.3. Quadro de Vagas Nivel Superior — Projetos de Protegcdo de Combate a Incéndio e Panico (PPCIP)

Profissionais: Engenheiro Civil e Arquiteto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotagd@o: Sede da Secretaria de Estado da Educag¢do-SEDUC, localizada em Porto Velho-RO

Requisito/Habilitagdo: Certificagdo de Concluséo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por érgédo oficial, Registro no Conselho

de Classe Profissional equivalente, caso existente, com experiéncia comprovada mediante a CAT.

PROJETOS DE PROTEGCAO DE COMBATE A INCENDIO E PANICO - PPCIP
VAGA N Engenheiro Civil Arquiteto
LOCAIS DE ATUACAO
AC PCD PPP AC PCD PPP

Secretaria de Estado da Educacgéo de
COINFRA/SEDUC/SEDE . 4 0 1 4 0 1

Rond6nia
SUBTOTAL 4 0 1 4 0 1
TOTAL 10

1.1.4. Quadro de Vagas Nivel Superior — Orcamentos

Profissionais: Engenheiro Civil e Arquiteto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Sede da Secretaria de Estado da Educagao-SEDUC, localizada em Porto Velho-RO

Requisito/Habilitagdo: Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior na area que concorre, devidamente reconhecido por 6rgéo oficial, Registro no Conselho

de Classe Profissional equivalente, caso existente, com experiéncia comprovada mediante a CAT.

ORCAMENTOS
VAGA ~ Engenheiro Civil Arquiteto
LOCAL DE ATUACAO
AC PCD PPP AC PCD PPP

Secretaria de Estado da Educagéo
COINFRA - SEDUC/SEDE . 6 0 2 3 0 1

de Rondbnia
SUBTOTAL 6 0 2 3 0 1
TOTAL 12

1.1.5. Quadro de Vagas Nivel Médio — Desenhista Cadista

Profissional: Desenhista Cadista

Carga Horéria: 40 horas semanais

Lotagdo: Sede da Secretaria de Estado da Educagdo-SEDUC, localizada em Porto Velho-RO

Requisito/Habilitac8o: Certificagdo de Conclusdo de Ensino Médio, mais Certificado de Curso de Qualificagdo Profissional em Desenhista da Construgao

AutoCAD, devidamente reconhecidos por 6rgéo oficial.

R Desenhista Cadista
LOCAL DA VAGA LOCAL DE ATUACAO
AC PCD PPP
COINFRA/SEDUC/SEDE Secretaria de Estado da Educagéo de Rondonia 6 0 2
TOTAL 8

1.2. Significados das siglas constates dos Quadros de Vagas:
a) AC = Ampla Concorréncia;
b) PCD = Pessoa com Deficiéncia;

c) PPP = Pessoa Preta ou Parda.
1.3. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado, considerando a necessidade.

Para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica, bem como Dotagao Orgamentaria propria

disponivel para custear os salérios dos servidores abrangidos.
1.4. Os candidatos aprovados, além do quantitativo de vagas ofertado, por localidade de vaga, poderdo ser convocados,
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posteriormente, desde que haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela Administracdo Estadual.

2. DO REMANEJAMENTO DE VAGA NAO SUPRIDA

2.1. Objetivando a ndo interrupcéo das atividades referentes as atribuicdes dos cargos ora ofertados, bem como, diante
da necessidade destes profissionais, em funcdo do ndo provimento de vagas dos respectivos cargos, ofertados para
localidades, nas quais ndo houveram candidatos inscritos e/ou aprovados, podera a Administracdo Estadual, remanejar
candidatos devidamente aprovados no processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, desde que na
localidade de lotacdo ndo haja servidor efetivo para suprir a necessidade, ndo haja candidato aprovado no processo
seletivo para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia expressa do candidato.

2.2. Seréa oportunizado aos candidatos aprovados no presente certame, que se encontram a titulo de cadastro reserva, a
optarem pela mudanca de opc¢éo de vaga/localidade, com vistas ao provimento imediato, para ndo causar descontinuidade
das demandas educacionais.

2.3. Nos casos onde nédo houver candidatos aprovados, a vaga podera ser remanejada para outra localidade, desde que
comprovada a necessidade e que ndo ultrapasse o total de vagas autorizado.

2.4. O candidato que optar pela referida mudanca deixa de concorrer pela opc¢éo inicial de inscri¢éo.

2.5. O candidato que ndo optar pela referida mudanca continuara concorrendo sem prejuizo de sua classificacéo.

2.6. A Administracdo publica ndo se responsabilizar4 por quaisquer indenizagBes e/ou auxilios equivalentes a
deslocamento de candidato que optar pela mudanca de localidade de vaga. Ressalvados os direitos legalmente previstos.
2.7. A Administracdo devera publicar ato oficial, demonstrando as vagas a serem providas, mediante o referido
remanejamento de opc¢do de vaga/localidade.

2.8. O resultado dos pedidos de mudanca de localidade de vaga e prazo sera divulgado no site www.rondonia.ro.gov.br e
demais veiculos de comunicagao previstos.

2.9. Caso haja mais de um candidato para a mesma vaga/localidade tera preferéncia a maior pontuagéo geral, usando os
critérios de desempate, previstos neste Edital.

2.10. Os remanejamentos respeitardo a quantidade de vagas reservadas as pessoas negras e pardas, bem como as
pessoas com deficiéncia na localidade de destino da vaga, de modo a assegurar o cumprimento das finalidades

estabelecidas com tais acdes afirmativas.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa, para todos os cargos: De informacdo prestada no ato de inscricdo, sobre os dados pessoais e de titulacao
gue possui na area que pretende concorrer no certame, mediante 0 UPLOAD da documentacao comprobatoria, via sistema
eletrbnico de inscricdo. Esta etapa é de carater classificatorio, onde as informagfes serdo efetivamente validadas na
segunda etapa.

b) 22 Etapa, para todos os cargos: De validacéo e avaliagdo dos titulos das informacdes prestadas pelos candidatos no

ato de inscri¢do, incluindo-se a experiéncia profissional, de caréater classificatério e eliminatorio.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao sera realizada somente através do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, por meio do
link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, no periodo de 30/5/2025 a 9/6/2025, estabelecido no Anexo | —
Cronograma Previsto/Flexivel, momento em que o candidato devera tomar conhecimento do Manual constante do portal
de inscricao.

4.2. O candidato devera marcar em campo especifico uma Unica opcao de vaga/localidade. Sera considerada como valida
a inscricdo concluida.

4.2.1. Caso o candidato que concluiu uma inscricdo, pretenda realizar outra inscricdo para 0 mesmo cargo, para concorrer
de modo diferenciado, por motivo de alguma alteragdo especifica, devera atentar para a conclusdo da segunda inscricao.
O que deverd tornar nula a inscricdo anterior, excluindo-a do sistema. No caso de o candidato ndo adotar esse
procedimento, o sistema ira entender que a inscricao, primeiramente realizada, esta em vigor, sendo essa que servira para
0 processo de avaliagéo.

4.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e
demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados

4.4. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das
guais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.5. No ato de inscri¢cdo o candidato devera anexar eletronicamente (fazer o UPLOAD) os documentos comprobatoérios,
no formato PDF (tamanho méaximo por arquivo 3 MB), frente e verso, quando houver informagdo no verso,
correspondente a cada tipo de informacao prestada sobre seus dados pessoais e sobre cada titulo informado, conforme a
sequir:

4.5.1. Serdo considerados documentos de identidade (frente e verso, quando houver informacdo no verso, em
arquivo unico):

a) Carteira de Identidade;

b) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira Nacional de Habilitag&o;

e) Carteira de Trabalho;

f) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

g) Passaporte;

h) Carteiras Funcionais do Ministério Publico;

i) Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade.

4.6. Documentos de titulagdo (frente e verso, quando houver informacdo no verso).

a) De acordo com a documentacéo constante dos Quadros de Referéncia para Pontuacdo, mencionados no subitens
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6.6.1 e 8.2.1, de conformidade com o cargo que pretende concorrer.

4.7. O candidato que ndo anexar (fazer o UPLOAD) os documento correspondente a informacg&o pessoal e de titulacao,
no ato da inscricdo online, podera ser eliminado do certame, caso a Comissdo de Avaliacdo ndo consiga constatar a
informacao.

4.8. O procedimento de inscricdo apresenta nova sistematizacao para o candidato apresentar documentos comprobatorios,
referentes as informag6es prestadas no ato da inscricdo, ou seja, nenhum documento sera enviado via e-mail, e sim
anexado, (fazer o UPLOAD), via online no ato da inscrigao.

4.8.1. Nao seréd aberta a possibilidade para envio de quaisquer documentos comprobatérios via e-mail, visto que no ato de
inscricdo, todos os documentos deverdo ser anexados (fazer o UPLOAD).

4.8.2. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informacdes prestadas no ato de inscricAo com os documentos
comprobatorios anexados, o candidato serd eliminado do certame, n&o cabendo recursos.

4.9. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

4.10. A inscricao estaréa disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscri¢cao
até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢éo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto/Flexivel.

4.11. A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, nos dltimos dias de
inscrigdo, inclusive quanto a impresséo do comprovante de inscrigao.

4.12. Documentos de candidatos as vagas reservadas para negros (as) (pretos-as e pardos-as), conforme Artigo 2°, Lei n.
5.732/2024.

4.12.1. Além dos documentos referentes a identificagdo do candidato e documentos de titulacdo, os candidatos que
pretendem concorrer as vagas reservadas para negros(as) (pretos-as e pardos-as), de acordo com a Lei n. 5.732/2024,
deverao preencher o Formulario de Autodeclaragao (Anexo Ill) e o Termo de Autorizacdo de Gravagao de Banca de
Heteroidentificacdo (Anexo V), no ato de inscri¢do, fazer o UPLOAD desses expedientes, junto ao sistema de inscri¢ao.
4.12.2. O candidato devera também, no ato da inscricdo, anexar uma fotografia recente, colorida, com boa iluminacéo,
sem objetos que obstruem a identificago, tais como: Oculos, Boné, Chapéu, Fone de Ouvido e/ou outros acessorios que
possam dificultar a heteroidentificacéo.

4.13. A Administracdo Publica Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscricdo, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo, nos Ultimos dias do periodo estabelecido no Anexo | -

Cronograma Previsto/Flexivel, que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DA DOCUMENTAGAO E TITULOS COMPROBATORIOS NO ATO DE INSCRICAO

5.1. O candidato devera anexar (fazer o UPLOAD) a documentagéo pessoal e titulos no formato PDF (tamanho maximo
por arquivo 3 MB), informados no ato de inscrigdo, para subsidiar a avaliacdo dos titulos. A documentacao devera estar
de acordo com os requisitos do cargo que o candidato pretende concorrer.

5.2. O candidato devera ficar atento para todas as obrigaces do ato de inscrigdo.

5.3. Sob hipétese alguma seréo aceitos documentos que néo estejam nesse formato e/ou ilegiveis.

5.4. A documentagdo enviada sera analisada pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado, visando a convalidagao


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=47804477&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000527&infra_hash=504dce48b7bae25af2306fe27f2109f7169ac059c9143bcf032a1392b8444771&3dy6vkm
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=47804477&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000527&infra_hash=504dce48b7bae25af2306fe27f2109f7169ac059c9143bcf032a1392b8444771&3dy6vkm
https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web
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das informacdes prestadas no ato do preenchimento dos dados on-line.

5.5. A qualquer tempo, no caso de constatacdo de informagdo ndo comprovada, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame, ndo cabendo recursos. Incluindo-se 0 momento de contratacao.

5.6. As davidas referentes aos procedimentos de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser sanadas através
do e-mail: tiraduvida.seletivo@seduc.ro.gov.br ou presencialmente junto ao endereco da Secretaria de Estado da
Educagédo — SEDUC/RO, Palacio Rio Madeira-Edificio Rio Guaporé, situada a Rua Padre Chiquinho, S/N, Bairro Pedrinhas

— Porto Velho — RO, CEP: 76.801-470. Sob hipétese alguma, o mencionado e-mail ndo servira para o envio de nenhum

documento.

6. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. O processo de selecdo serd realizado pela Comissdo de Avaliacdo, composta por profissionais efetivos das
respectivas areas de avaliacdo, designada por portaria e constituida, exclusivamente, para esse fim.

6.2. Para efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de avaliagao
dos titulos anexados no ato de inscricdo on-line. Ndo serdo computados os pontos que ultrapassem os limites
estabelecidos nos respectivos quadros referéncia para pontuagéo.

6.3. A ndo comprovacgao dos requisitos, exigidos para o cargo pleiteado, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4. A classificac@o ocorrera mediante os titulos informados e anexados no ato da inscri¢do on-line, pontuando mediante
as informacdes prestadas sobre os titulos que possui na &rea que pretende concorrer, de acordo com 0s requisitos
constantes nos Quadros Referéncia para Pontuacéo de Titulos de acordo com o cargo que concorre. E ainda, obedecendo
aos critérios de desempate, previstos no item 9, deste Edital.

6.5. Os titulos deverdo estar concluidos até a data do Ultimo dia da inscricdo, desde que se enquadrem nos critérios
previstos neste Edital. Caso o candidato apresente titulos de cursos ndo concluidos, os mesmos nao seréo considerados
para pontuacéo. Incluindo-se a informacéo devidamente registrada de colacdo de grau do curso de graduacéo.

6.6. A pontuacdo sera atribuida de acordo com o Quadros Referéncia Para Pontuacéo, conforme a seguir:

6.6.1. Quadro Referéncia Para Pontuacdo de Titulos Cargos de Arquiteto e de Engenheiros

TITULOS REFERENCIA PARA PONTUAGAO
L ) Pontuacéo Pontuacéo
Requisito Comprovante Descricéo o .
unitaria Méxima
Certificac@o de Conclusé@o de Curso Superior na area que concorre, devidamente

1. Escolaridade reconhecido por érgao oficial. 40 40
Comprovante de P6s-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area que concorre. - -

(1 curso).
Comprovante de P6s-Graduag&o/Stricto Sensu Mestrado na area que concorre.

2. Cursos Especificos (1 curso). 20 20
Comprovante de Pés-Graduacdo/Lato Sensu Especializagdo na area que 5 15
concorre, com carga horaria minima de 360 h. (até 3 cursos).

Cursos na area em que concorre (Fiscalizagao, Projetos, Orgamentos ou Projetos
3. Cursos Extracurriculares de Protecdo de Combate a Incéndio e Panico) com carga horéria igual ou superior 10 10
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TITULOS REFERENCIA PARA PONTUAGCAO
L L Pontuacéao Pontuacéao
Requisito Comprovante Descrigcao o .
unitaria Maxima

a 100h. Certificado. (1 curso).

Cursos na area em que concorre (Fiscalizagdo, Projetos, Orcamentos ou Projetos

de Protecdo de Combate a Incéndio e Panico) com carga horéria igual ou superior 4,5 9
a 40h até 99h. (até 2 cursos).

Cursos em Programas Eletrénicos especificos da area, listados no item 6.8 deste

Edital (até 4 cursos).

Exercicio profissional na area de obras de construcgao, reformas, manutengao
civil elou infraestrutura comprovada, sem concomitancia de tempo, através

de: Registro em Carteira de Trabalho das folhas referentes aos dados do i
) 0,7 (zero virgula|
empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente(s); termo de posse e/ou
. . o - sete) pontos a cada 7
decreto de nomeagao e exoneragao em cargo publico com ultimo comprovante de
) . ) 6 meses completos,|
rendimento; e/ou contrato de trabalho (com Firma Reconhecida) constando o

periodo de tempo de servigo com Ultimo comprovante de rendimento. Tempo

méaximo de 5 (cinco) anos.

4. Experiéncia Profissional 0,3 (zero virguld

. L » ) _ [trés) ponto por ART]
Certiddo de Acervo Técnico emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia|
) ) » certificada em CAT|
(CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), especificos a cada cargo, o
. . . o o _ |(certidao de acervo
conforme disposto nas alineas a, b, c e d, do item 6.7, em referéncia a edificagbes| 6
. N . L técnico)  voltadas|
de uso coletivo geral, emitida pelo Conselho de Classe da categoria profissional, o
o o ) ) . . para  edificacOes
conforme critérios definidos no item 7, deste Edital. Maximo 20 (vinte) ARTSs. A .
igual ou superiores|

a 250m2.
Total Geral Pontuagéo 140

6.7. Da apresentacdo da Experiéncia Profissional, em referéncia a Certiddo de Acervo Técnico especifica a cada cargo,
se dara conforme abaixo:

a) Fiscalizacdo de Obras: nas areas de fiscalizacdo, vistorias, execucdo, pericias, laudo de avaliagdo mercadoldgica,
funcionabilidade, inspec¢des técnicas;

b) Projetos Gerais: nas areas de elaboragéo e execucao de pré-projetos e projetos;

c) Projetos de Protecdo de Combate a Incéndio e Panico (PPCIP): nas areas de elaboracao, execucao de pré-projetos
e projetos de prevencdo e combate a incéndio e panico, rede de alarmes, rede de hidrantes e demais instalacoes;

d) Orcamentos: nas areas de elaboracgdo de orgamentos, memoéria de calculo, curva ABC, planilha de custos, cronograma
fisico-financeiro.

6.8. Relacdo de Programas Eletrénicos para Pontuacéo de Engenheiros, Arquitetos:

a) Para desenho 2D: AutoCAD, LibreCAD ou DraftSight;

b) Para modelagem 3D: AutoCAD 3D, SketchUp, 3DS Max ou Solidworks;

c¢) Para Projetos em BIM: Revit e ArchiCAD;

d) Para Analise Estrutural: Ftool, SAP 2000 ou Ansys;

e) Para Estruturas de Concreto: Eberick, TQS, Cypecad ou MSCalc;
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f) Para engenharia mecéanica: Scia Engineer e Cype;

g) Para Instalacdes Elétricas: AutoCAD Electrical, PRO-Elétrica, CaddProj Elétrica, Revit MEP, Auto Qibuilder ou
QiElétrico;

h) Para Instalacdes Hidrossanitarias: TigreCAD, PRO-Hidraulica, CaddProj Hidraulica, QiHidrossanitario ou Revit MEP;

i) Para Planejamento e Gestao: Excel, MS Project ou GanttProject;

j) Para orcamento: OrcaFascio, Altogi Visus, Arquimedes, Sienge, Compor 90, Presto, EngWhere Magma, e custos,
Evop, 19 orgamentos, Orse, Visual Orc ou Volare;

k) Para compatibilizacdo de Projetos (BIM): Naviswork, On Target ou Solibri Model Checker.

6.9. Os cursos que tratam o subitem anterior ndo poderdo ser contabilizados para nota em caso de duplicidade, portanto
vedado a pontuagdo para 0 mesmo curso/certificado em niveis diferentes.

6.10. A apresentacgdo de titulos para pontuacéo no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar os
documentos que comprovem a formacéo exigida para a inscricdo e no ato da assinatura do contrato.

6.11. Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

6.12. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por
tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n°
01, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educag¢d@o. Caso haja dividas quanto a veracidade ou informacdes
insuficientes do titulo apresentado, a comissdo examinadora o desconsiderara.

6.13. O candidato que nado enviar o documento exigido para comprovacao do requisito minimo néo participara da etapa de
Avaliacdo Curricular da Experiéncia Profissional.

6.14. As comprovacgfes devem estar legiveis e é obrigatorio demonstrar claramente o nome do contratante, 0 nome do
contratado, a data de admisséo, data da saida e o cargo/funcdo, sem a identificacdo de todos estes aspectos ndo havera
pontuagéo ao candidato.

6.15. Para ser considerado aprovado, o candidato devera obter, obrigatoriamente, a nota referente ao Requisito 1, do
Quadro Referéncia Para Pontuacédo de Titulos (6.6.1). As demais pontuacdes, do mencionado quadro, incluindo as
pontuacdes referentes aos Cursos Especificos, Cursos Extracurriculares e de Experiéncia Profisional, servirdo para
promover a classificacao final dos candidatos, bem como, para os critérios de desempate (item 9).

7. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DE CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT

7.1. Serdo consideradas validas para fins de pontuacédo as Certiddes de Acervos Técnicos emitidas até o limite de 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo deste edital, no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

7.2. Caso a CAT refira-se a mais de um objeto sera atribuida uma avaliacdo para cada ART (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica) baixada e contida na Certidao.

7.3. Serédo considerados aptos para pontuacao os objetos de ART certificados em CAT exclusivamente da area a qual o

candidato concorra.
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8. DA ETAPA PARA O CARGO DE DESENHISTA CADISTA

8.1. O processo seletivo, para candidatos ao cargo de Desenhista Cadista, sera composto de etapa Unica de carater
eliminatdrio e classificatorio:

a) Etapa Unica: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

8.2. O processo seletivo, para candidatos com nivel médio técnico, sera composto de 1 (uma) etapa classificatéria e
eliminatoria de Avaliacdo de Aperfeicoamento e Experiéncia, com pontuacdo conforme quadro abaixo:

8.2.1. Quadro Referéncia Para Pontuacédo Cargo de Nivel Médio — Desenhista Cadista

REFERENCIA PARA

TITULOS PONTUAGAO
o o Pontos Pontuacéo
Requisitos Requisito . -
Unitarios Maxima
Certificacdo de Concluséo de Curso de Nivel Médio, mais Certificagéo de cursos
1. Escolaridade de qualificacdo profissional em Desenhista da Construgdo Civil Auto CAD, 50 50
devidamente reconhecidos por 6rgéo oficial.
Cursos na area de Ferramentas BIM Autodesk REVIT com carga horaria igual 20 0

lou superior a 100 h. (até 2 cursos).

Cursos na &rea em que concorre e com carga horaria igual ou superior a 40h até

. . 15 30
2. Aperfeicoamento Profissional 99h. (até 2 cursos).

Cursos na area em que concorre e com carga horaria igual ou superior a 8 h a

39 h (até 4 cursos) > 20
Exercicio profissional na &rea diretamente relacionadas as atribuicdes
lespecificas do cargo comprovada sem concomitancia de tempo através dej
Registros em carteira de trabalho, termo de posse e/ou decreto de nomeagao €
lexoneragdo em cargo publico com ultimo comprovante de rendimento; e/ou 1.5 pontos
3. Experiéncia Profissional lcontrato de trabalho com ultimo comprovante de rendimento; e/ou declaracéo de para cada 6 18
lbrgéo publico acompanhada do Gltimo comprovante de rendimento com data de meses
inicio e fim do periodo trabalhado acompanhado das respectivas atribui¢des, completos
(Serdo considerados somente periodos até 6 anos anteriores a Publicagéo deste
Edital no Diario Oficial do Estado de Rondénia).
Total maximo de pontuacédo 158

8.3. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagao correspondentes ao requisito “1” do Quadro
Referéncia Para Pontuacéo (item 8.2.1).

8.4. As pontuagdes correspondentes aos requisitos “2 e 3”, do Quadro Referéncia para Pontuagéo (item 8.2.1) servirdo
para compor a totalizagdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para servir de critérios de desempate entre
candidatos que obtiverem igualdade de pontuacgéo (item 9).

8.5. Na auséncia de Certificado referente a qualquer um dos cursos dos Quadros Referéncia Para Pontuagéo, apresentar
Declaracéo de Conclusdo de curso, acompanhada de Historico Escolar.

8.6. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos.

8.7. O candidato aprovado fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, fard parte de uma lista geral
de aprovados e podera ser convocado para contratacdo, em decorréncia da desisténcia de candidato, por extin¢cdo de

contrato ou por necessidade da Administracdo, desde que haja disponibilidade orcamentéria prevista.
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8.8. Para todos os cargos, os documentos comprobatérios anexados pelos candidatos, deverdo ser examinados por

comisséo de avaliacdo para ratificar ou ndo os titulos informados no ato da inscricao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do Artigo 26,
da Lei n. 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscricdo, prevalecerdo
sucessivamente 0s seguintes critérios:

9.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior

a) Maior pontuacédo Pés-Graduacdo/Stricto Sensu Doutorado;

b) Maior Pontuacdo P4s-Graduacgéo/Stricto Sensu Mestrado;

¢) Maior Pontuacgédo Pés-Graduacao/Lato Sensu Especializacao;

d) Maior Pontuacdo Cursos na &rea em que concorre (Fiscaliza¢éo, Projetos, Orcamentos ou Projetos de Protecéo de
Combate a Incéndio e Panico), com carga horéria minima de 100hs;

e) Maior Pontuagdo Cursos na area em que concorre (Fiscalizacdo, Projetos, Orgamentos ou Projetos de Protegdo de
Combate a Incéndio e Panico) com carga horaria igual ou superior a 40h até 99h;

f) Maior Pontuacdo Cursos em Programas Eletrdnicos especificos da area, listados no item 6.7;

g) Maior Pontuagéo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional;

h) Seréo considerados somente periodos até 05 anos anteriores da Publicacdo deste edital;

i) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.1.2. Para o cargo de Nivel Médio

a) Maior Pontuagdo Cursos na area de Ferramentas BIM Autodesk REVIT com carga horaria igual ou superior a 100 h.
(até 2 cursos).

b) Maior Pontuagé@o Cursos na area em que concorre € com carga horaria igual ou superior a 40h até 99h. (até 2 cursos);
¢) Maior Pontuacao Cursos na area em que concorre e com carga horéaria igual ou superior a 8 h & 39 h (até 4 cursos);
d) Maior Pontuag&o na Avaliacdo de Experiéncia Profissional;

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 36, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n.
515, de 4 de outubro de 1993, poderéo concorrer as vagas ofertadas.

10.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n.
2.467/11, e suas alteracgdes.

10.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com namero
de vagas igual ou superior a 10 (dez). No caso de futura ampliacdo do quantitativo de vagas e, tal ampliagéo, venha a

alcancar a oferta de 10 (dez) vagas, por cargo/localidade/vaga, 10% dessas vagas serdo destinados a candidatos
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inscritos/aprovados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

10.4. Ressalvadas as disposi¢fes especiais, contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

10.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

10.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 10.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscricéo,
caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado
de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificac@o e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuiges do cargo.

10.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ser4 desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

10.8. No caso de nao haver candidatos com deficiéncia (PCD), aprovados ou néo, considerados PCD pela pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da ampla concorréncia, observada a ordem

de classificacéo.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

11.1. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n. 5.732/2024, operacionalizada no ambito da SEDUC
pela Portaria n. 2.232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia-Edicéo n. 37, de
28 de fevereiro de 2024.

11.2. Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

11.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

11.5. Na hip6tese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo, inclusive nos casos de remanejamento.

11.6. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés). Quando a
oferta inicial for inferior a esse quantitativo, a reserva de vagas sera aplicada a partir da terceira vaga.

11.7. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservado a candidatos negros, devera esse nimero:
11.7 1. Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos); ou

11.7.2. Diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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11.8. A convocacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros

11.9. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
11.10. Nos termos da Lei n. 5.732/2024 e Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, poderdo ser adotados critérios
complementares a autodeclaracédo, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaracéo presencial, fotografias ou através de video, inclusive podendo ser estabelecida a exigéncia
de que a inscri¢do seja instruida com foto, a qual devera ser anexada no ato da inscri¢do, devendo ser fotografia colorida
e recente;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada a cor preta ou
parda; e

c) Confirmacgéo do pertencimento racial declarado pelo candidato através de comissdes tecnicamente qualificadas para
este fim, e composta em observancia a diversidade étnico-racial, assegurada a composi¢do com a propor¢cao minima de
50% (cinquenta por cento) de membros negros.

11.11. Os critérios complementares tratados no item 11.10 deste Edital somente poderdo ser adotados em processos
transparentes, passiveis de fiscalizagdo por organizacdes da sociedade civil com atuagdo no combate a discriminacdo ou
promocéao da igualdade racial, desde que sejam estabelecidos previamente critérios que levem em consideracéo o conjunto
de caracteristicas que constituem a manifestacéo do gendtipo racial do candidato.

11.12. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do certame, ou, se ja encontrar-se
investido no cargo ou emprego publico, ficara sujeito a anulacdo do respectivo provimento, mediante procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

11.13. Sera eliminado do certame o candidato que deixar de atender convocagdes relativas aos procedimentos referidos
no item 11.10.

11.14. Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos cuja decisdo Comissdo Regional de Heteroidentificacdo
concluir pela ndo satisfacdo dos requisitos estabelecidos na Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024 e no ato
administrativo proprio referido no artigo 7°, § 4°, da mencionada portaria, salvo decisdo em contrério da Comisséo Central
de Heteroidentificacao, no exercicio de sua competéncia recursal, nos termos do artigo 10, da referida Portaria.

11.15. Caberéarecurso voluntario e motivado do candidato das decisdes das Comissdes devidamente designadas, referidas
no artigo 9°, § 2° da Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, nos termos estabelecidos em edital proprio, a ser
publicado previamente a abertura do respectivo prazo recursal.

11.16. Em caso de provimento do recurso, o candidato prosseguira concorrendo as vagas reservadas nos termos do art.
2° Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024.

11.17. Em caso de ndo provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminacéo referido no artigo 9°, § 2°,

da Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, decisdo da qual ndo cabera novo recurso administrativo.
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11.18. A SEDUC/RO adotara as providéncias necessarias a constituicdo de uma Comissao Externa de Monitoramento e
Avaliacdo da Heteroidentificacdo, objetivando especialmente:

a) A afericdo, por amostragem, da atuagéo qualitativa das Comissdes Regionais de Heteroidentificacéo e da Comisséo
Central de Heteroidentificagéo;

b) Apresentacao de proposicfes inerentes ao aperfeicoamento da atuacdo dos colegiados referidos na Portaria n. 2232,
de 28 de fevereiro de 2024, bem como da atuacdo da SEDUC/RO.

11.19. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Gabinete da SEDUC/RO, ouvida a Procuradoria Geral do Estado, nos casos
em que presente davida juridica.

11.20. Na resolucdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementac¢éo, monitoramento
e avaliagdo da politica publica instituida pela Lei n. 5.732, de 2024, a atuacao dos servidores e unidades da SEDUC/RO

pautar-se-a pela busca da plena eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica.

12. DOS RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no prazo
estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto/Flexivel, considerando o ultimo dia até as 23h59min (horério local).
12.2. O recurso serd interposto exclusivamente através do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, onde
consta link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web que disponibiliza a opcdo para interposicdo de Recursos,
devendo ser devidamente preenchido e fundamentado.

12.3. Serédo considerados para fins de recursos os requisitos constantes nos Quadros de Referéncia Para Pontuacéo de
Titulos.

12.4. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que: descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva & Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e/ou ao Governo do Estado de
Ronddnia e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.4.1. O texto para solicitac@o de recurso devera ser objetivo e pontual, com base nos requisitos referentes as titulacdes
especificas do Quadro de Referéncia Para Pontuacao de Titulos.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Nao seréo aceitos documentos complementares para fins de recurso.

12.7. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto/Flexivel e no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

12.8. As Comissdes do Processo Seletivo constituem a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas

decisdes, razdo por que ndo caberdo recursos adicionais.

13. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

13.1. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des:
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a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme consta do Anexo Il — Descri¢cao
Sumaria das Atribui¢c8es dos Cargos, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declara¢éo de que néo possui vinculo empregaticio em fun¢éo do disposto no Artigo 6°, da Lei Estadual n. 4.619/2019.
i) Declarar que ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

j) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, emitida pela Corregedoria Geral da Administracdo do Governo
de Rondbnia;

k) Certidao de Vinculos Anteriores Com o Governo do Estado de Rondbénia;

[) Cumprir, na integra, as determinacdes deste edital.

13.2. Toda documentacdo, anexada no ato de inscricdo, poderé ser solicitada por ocasido da contratacdo, para fins de
confirmacéo das informacdes prestadas no momento da inscrigéo.

13.2.1. Sendo constatadas inconsisténcias de dados mediante a conferéncia da documentacado, o candidato podera ser
eliminado do certame e, se contratado, podera ter seu contrato rescindido.

13.3. As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico devera apresentar documento
gue comprove, atestando o periodo de gestacao, laudo médico o qual deverd ser submetido a pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada
a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

13.4. Os candidatos que declararem sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), por ocasido da inscri¢cdo, caso
convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondénia (Unidade de Porto Velho/Capital), que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

13.5. No ato da contratacdo o candidato devera tomar conhecimento do Cadigo de Etica dos servidores da Secretaria de
Estado da Educacdo de Rondbnia (Portaria n. 1.336, de 11 de marco de 2020), com vistas a assinatura do Termo de

Compromisso, Anexo | da referida Portaria.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO
14.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario, pelo
prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com o disposto na Lei Complementar n. 4.619/2019. Para os

contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.
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15. DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. O contrato podera extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes, mediante as seguintes condi¢des:

a) Pelo término do prazo contratual, sem necessidade de comunicacgéo;

b) Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

c¢) Por abandono ou auséncia do local de trabalho do empregado, por prazo superior a 15 (quinze) dias, sem motivo que
justifique, legalmente, as faltas;

d) Quando comprovada a inaptidao para o exercicio do cargo, conforme descrito no edital regimentar do certame, para o
gual foi contratado, mediante documentos comprobatérios emitidos pelo setor responsavel onde esta lotado, vistada pela
chefia imediata;

e) Quando constatada a ocorréncia de processo fraudulento por parte do contratado por ocasido da sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado e/ou por ocasido do processo da sua contratacao;

f) Por conveniéncia administrativa;

g) Quando houver a reducéo de demandas e servigos correspondes ao cargo para o qual foi contratado;

h) Por forca de Decisdo Judicial.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO/LOTA(;AO

16.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Unidades SEDUC/RO,
sendo definido seu local de exercicio, conforme opg¢éo de vaga/localidade, sob responsabilidade das Superintendéncias
Regionais de Educacédo e Coordenadoria de Infraestrutura e Obras Escolares/COINFRA, com conhecimento da Geréncia
de Lotacdo da SEDUC, apés o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

16.2. A movimentacao/relotagdo podera ocorrer mediante a necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educag8o-SEDUC, independente do local de residéncia do contratado. Devendo serem observados dispositivos legais
previstos.

16.3. A carga horaria sera de 40 horas semanais, com jornada diaria de 8 horas, distribuidas em dois turnos e ajustadas
conforme as demandas da Secretaria de Estado da Educac¢éo de Rondénia (SEDUC/RO).

16.4. O contratado deverd ter disponibilidade para participagdo em viagens a servigo, em todo o territério Nacional, para
atender as necessidades da SEDUC/RO.

17. DO VALOR DA REMUNERACAO
17.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixado, de acordo com a seguinte tabela.
17.2. Tabela de Salérios:

CARGOS REMUNERACAO

R$ 7.829,48 (sete mil, oitocentos e vinte e nove reais e
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Arquiteto, Engenheirojquarenta e oito centavos) Lei Complementar n. 1.144/2022,
Mecanico — 40 horas semanais. acrescido de auxilio alimentagéo, auxilio saide e auxilio

transporte.
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CARGOS REMUNERACAO

R$ 1.832,42 (um mil, oitocentos e trinta e dois reais e
Desenhista Cadista — 40 horas semanais. quarenta e dois centavos), acrescido de auxilio

alimentacéo, auxilio satde e auxilio transporte.

17.3. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

18.1. O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
18.2. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo | - Cronograma Previsto/Flexivel, publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, no Portal Eletrénico Oficial
do Governo do Estado de Rondénia: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e, o seu extrato, em Jornal

de Ampla Circulagcdo no Estado de Rondbnia.

19. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

19.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de
vagas ofertadas, conforme necessidades apontadas pela SEDUC/RO.

19.2. A convocacao para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondénia, no Portal Oficial do Governo do Estado de Rondénia:
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e em Jornal de Ampla Circulacdo no Estado de Rondénia.

19.3. O candidato convocado para a contratacao devera enviar via e-mail os seguintes documentos de forma digitalizada
— PDF, em arquivo Unico.

19.3.1. Documentagéo a ser enviada para assinatura de Contrato:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF/MF (N&o sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacdo). No caso de néo
possuir o Cartdo do CPF podera expedir o Comprovante de Situacdo Fiscal no CPF, através do site oficial da Receita
Federal;

c) Comprovantes de Escolaridade (N&o sera aceito outro tipo de comprovacao de escolaridade, que néo estejam de acordo
com 0 previsto);

d) Registro Profissional de Conselho Regional Equivalente a Profissdo, com certificacdo de quitacdo da anuidade, para os
cargos que couberem;

e) Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente, ou pertencente
a carreira ativa ou da reserva das Forcas Armadas do Brasil). Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida
pelo 6rgao empregador, contendo as seguintes especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a
carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que
exerce suas fungoes.

f) Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico;
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g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

j) Titulo de Eleitor;

k) Cartédo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP ou Nimero
de Identificac@o Social - NIS;

I) Certificado de Reservista,

m) Comprovante de Residéncia (Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaracdo do
proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagao);

n) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica). Se o candidato ndo possuir a mencionada conta,
a Administracdo Estadual, através de 6rgéo credenciado, entregard Declaracdo para que o candidato se dirija ao Banco
do Brasil para fazer a abertura de conta salério;

o) Certiddo de Quitacéo Eleitoral, expedidas via internet;

p) Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia;

g) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

r) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

s) Uma Fotografia 3x4, recente;

t) Certiddes Negativas da Justica Federal Civel e Criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

u) Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do
candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

19.4. No ato de contratagdo, caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, o mesmo devera declarar a mudanca
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

19.5. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo enviar a documentacdo dentro do prazo estabelecido
no Edital de Convocagdo sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagcao para a devida substituicéo e
contratacéo.

19.6. O candidato devera, obrigatoriamente, acompanhar todas as fases do processo seletivo, ou seja, do ato de inscri¢cao
ao ato de convocacao, 0s quais serao publicados, por meio de edital, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, no Portal
Eletrénico Oficial do Governo do Estado de Ronddnia: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e, o seu extrato,
em Jornal de Ampla Circulacdo no Estado de Rondbnia.

19.7. Por ocasido da convocac¢do para assinatura de contrato, sera enviado notificacdo destinada ao candidato, através
do e-mail cadastrado no ato de inscricdo, informando sobre a publicacdo do edital de convocagdo, visando os
procedimentos necessarios a contratacao.

19.8. Se necessario, documentos complementares poderdo ser solicitados por ocasido da contratacdo, incluindo-se os
documentos comprobatérios referentes aos titulos informados no ato da inscri¢éo.

19.9. Caso o candidato nédo deseje assumir de imediato a vaga para qual foi convocado, podera solicitar reclassificacéo
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para o final da lista dos aprovados para concorrer a novo chamamento, observada sempre a ordem de classificacédo e o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

19.10. Os candidatos que forem convocados para assinatura de contrato terdo prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da
notificacéo via e-mail, para manifestar interesse ou ndo por assumir a vaga ou solicitar reclassificacao.

19.11. Passado o prazo, descrito no item 19.10, fica a Secretaria de Estado da Educacao autorizada a dar continuidade
ao chamamento dos demais candidatos, respeitando a sequéncia de ordem de classificacao.

19.12. Os candidatos que irdo assumir a vaga terdo prazo de 10 (dez) dias corridos para enviar a documentagao exigida
a contratagéao.

19.13. O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para a contratacéo no prazo determinado, ndo apresentar
o requerimento de reclassificacdo ao final da lista dos aprovados, sera desclassificado, sem direito a novo chamamento.
19.14. Sempre que a lista de aprovados chegar ao final, o processo de chamada sera reiniciado, possibilitando novo

chamamento a todos os candidatos, exceto aos que ndo cumprirem o disposto no item 19.9.

20. O PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
20.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicacdo da homologac¢éo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Ronddnia. Podendo ser prorrogado por igual

periodo.

21. DO CRONOGRAMA PREVISTO/FLEXIVEL

21.1. Considerando a imprevisibilidade do volume de candidatos inscritos, bem como possiveis circunstancias
desfavoraveis, que podem ocasionar problemas de ordem técnica. E, com vistas a ndo incorrer com expectativas de datas
fechadas, ndo sendo possivel cumprir com a divulgagdo dos eventos deste processo seletivo, fica estabelecido o
Cronograma Previsto/Flexivel (Anexo I).

21.1.1. As datas nao previstas no Cronograma Previsto/Flexivel (Anexo |) serdo divulgadas em oportuno, considerando
as condi¢Bes e as demandas dos servigos destinados as anélises dos procedimentos de inscricdo e avaliagdes dos titulos,
entre outros procedimentos técnicos, referentes a conclusdo do processo avaliativo do presente certame.

21.1.2. Os candidatos deverdo ficar atentos e acompanhar as publicagdes dos demais eventos no Diario Oficial do Estado
de Rondbnia, no Portal Eletrénico Oficial do Governo do Estado de Rondbnia:
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e, o seu extrato, em Jornal de Ampla Circulacdo no Estado

de Rondobnia.

22. DAS COMPETENCIAS

22.1. Compete a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP:

a) Andlise técnica da minuta de abertura do Edital do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os termos do Artigo
21 da Instrugdo Normativa n. 13/TCER-2004;

b) Recepcionar o Processo Administrativo, autuado pelo 6rgdo proponente, para os procedimentos de divulgacdo do edital
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de abertura do certame;

c) Divulgar do Edital de abertura (devendo ter um prazo de no minimo cinco dias entre a publicacdo/divulgacdo do
Edital e o inicio das inscri¢des);

d) Realizar o envio dos documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia - TCE/RO, por meio do Sistema de Gestédo de Auditoria Publica — SIGAP;

e) Publicacéo e divulgacédo das fases do Processo Seletivo Simplificado até os editais de convocacao dos candidatos para
assinatura de contrato.

22.2. Compete a Comissdo de Avaliacdo designhada pela Secretaria de Estado da Educac&o as seguintes
atribuicdes:

a) Avaliar as inscrigbes dos candidatos;

b) Proceder a avaliagdo dos titulos cumprindo rigorosamente o que determina este Edital, responsabilizando-se
integralmente em todas as esferas publicas pelos tramites e procedimentos avaliativos;

¢) Verificar quanto a publicidade dos atos;

d) Acompanhar e responder os pedidos de recurso, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do edital
regimental.

22.3. No caso de situac¢des que suscitem duvidas, por ocasido da contratacdo, 0os processos deverdo ser submetidos a
andlise e manifestacao do setor juridico SEGEP.

22.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo de avaliacdo e de acompanhamento designada para a conducao
do referido Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacao, da Superintendéncia

Estadual de Gestdo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

23. DAS FERIAS

23.1. O contratado fara jus de 30 (trinta) dias de férias, caso seja trabalhado periodo superior a 12 (doze) meses
consecutivos, acrescido do adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da remuneracao do periodo das férias, bem como
proporcional, aplicando-se o disposto nos artigos 98 e 110 ao 115, todos da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro
de 1992.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os direitos e obriga¢cfes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento na Lei Estadual n. 4.619 de 22 de
outubro de 2019. E, no que couber, aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia (Lei
Complementar n. 68/1992).

24.2. As contratacBes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

24.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa, inexata ou inconsistente, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste edital, incluindo-se os exigidos para a

confirmacédo de sua inscricao, bem como para a contratacéo.
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24.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso
Publico, em area equivalente, por ocasido da posse ou retorno de servidor estatutario as atividades laborais.

24.5. Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que nao haja
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Administracdo Estadual podera dispensar e substituir este por outro que
atenda aos dispositivos legais.

24.6. Com relacdo aos cargos ora ofertados, ndo ha previsao legal para acimulo de cargos, visando a nao infringéncia
das leis correlativas a pauta. Por ocasi@o da contratacdo, caso haja requerimento de acumulagdo de cargos, as comissfes
designadas, para o acompanhamento do processo de contratacdo, poderdo fazer breve andlise dos pedidos de
acumulacéo de cargos, com base nas leis relativas, ficando credenciadas a indeferirem a contratagéo.

24.7. A qualquer tempo, dependendo da necessidade de dilagdo de prazo, o Anexo | - Cronograma Previsto/Flexivel
deste processo seletivo, podera ser alterado, para manter a seguranca dos servi¢cos referentes ao certame.

24.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos do presente
processo seletivo,implicard na eliminacdo do candidato.

24.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter ativa a conta de e-mail informada no ato da inscrigdo, com vistas
ao recebimento das notificacdes, referentes aos eventos do presente Processo Seletivo Simplificado. A Administracéo
Publica Estadual ndo se responsabiliza por eventuais inconsisténcias da conta de e-mail do candidato.

24.10. A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito & contratagdo temporaria
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizagdo da contratacao fica condicionada ao interesse e a

necessidade da Secretaria de Estado da Educag¢éo-SEDUC.

25. Integram o presente Edital:

Anexo | — Cronograma Previsto/Flexivel;

Anexo Il — Descri¢cdo Suméria das Aatribuicdo dos Cargos;

Anexo Il - Formulario de Autodeclaracéo;

Anexo IV - Termo de Autorizacdo de Gravacdo de Banca de Heteroidentificacao.

Porto Velho — RO, 23 de maio de 2025.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Ana Lucia da Silva Silvino Pacini

Secretéria de Estado da Educacgéo
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO/FLEXIVEL

Eventos

Data/Periodo

Periodo de inscri¢des

30/5/2025 a 9/6/2025

Resultado Preliminar das Inscricdes

Convocacao para o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer|

as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos

Homologag&o Inscri¢cdes

Resultado Preliminar Avaliacédo de Titulos

Resultado da verificagao da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos|

candidatos negros ou pardos

Datas/Periodos serdo divulgados

em oportuno, considerando o

Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliagédo de Titulos

Recurso contra o Resultado para verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as

\vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos

Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliagédo de Titulos

Resposta Recurso contra verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas

reservadas aos candidatos negros ou pardos

Resultado Final

disposto do item 21, deste Edital.
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ANEXO Il - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

LOTACAO: SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCACAQO

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

° Executar as atividades de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servigcos de engenharia, planejamento e
controle, assegurando a correta execucdo do trabalho realizado pelas empresas contratadas, identificando problemas e
fazendo gestdo junto aos responséaveis pela solucdo, bem como a fiscalizagdo e acompanhamento do manual de
orientacdes para preservacdo dos prédios escolares da SEDUC, realizando o planejamento e controle, assegurando a
correta execucdo do mesmo pelos gestores escolares.

° Fiscalizag&o de obras civis, servi¢os, projetos, convénios, supervisdo e consultoria.

° Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.

° Elaborar e Criar o programa de trabalho, incluindo plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para coordenar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras.

° Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes e medidas que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranga recomendados.

) Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacao do local mais adequado para construcao,
calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar as suas consequéncias em
relacdo ao projeto.

° Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de edificios e a instalagéo,
o funcionamento e a conservacao de redes hidraulicas e distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e
especificagbes, para assegurar a execuc¢ao dos servi¢cos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos.
° Planejar, operacionalizar, elaborar projetos arquitetdnicos, engenharia, monumentos, loteamentos e outras obras,
estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para
construcdo, montagem, reforma, ampliacdo e manutenc¢éo de edificacdes.

° Integrar com outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas
relacionadas a obra a ser executada.

° Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e destruicdo de aguas
potaveis, sistemas de drenagem e outras constru¢cdes de saneamento, analisando caracteristicas resultados a alcancar,
para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios.

° Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural.
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo.

° Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, elaborar estudos detalhados para montagem,
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funcionamento, manutencéo e reparo das instalacdes sanitarias, determinando e calculando materiais, seus custos e mao
de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucédo do projeto.

° Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgéo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos.

° Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
guanto a utilizacao correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados.

° Fornecer orientagdo técnica e revisédo tedrica e préatica a profissionais e auxiliar no desenvolvimento de projetos e
detalhes complementares, acompanhando a sua execuc¢éo, para possibilitar o atendimento as normas e especificacdes
técnicas.

° Realizar levantamento técnico das edificacdes determinando as patologias existentes, com apresentacdo de
relatério técnico e ou Laudo, para encaminhamento a equipe de projetos lotada na SEDUC/SEDE.

° Elaboracéo de Projetos para possivel celebragdo de termo aditivos de contrato.

° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com suas
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a natureza do fato gerador.
° Emitir parecer sobre os projetos contratos para montagem de processos licitatérios, convénios. Verificar as
planilhas orcamentarias elaboradas por contratos.

° Funciona como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.

° Executar outras atividades correlatas com o cargo.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

° Executar as atividades de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servicos de engenharia, planejamento e
controle, assegurando a correta execucdo do trabalho realizado pelas empresas contratadas, identificando problemas e
fazendo gestdo junto aos responsaveis pela solucdo, bem como a fiscalizacdo e acompanhamento do manual de
orientacdes para preservacao dos prédios escolares da SEDUC, realizando o planejamento e controle, assegurando a
correta execucdo do mesmo pelos gestores escolares.

° Dirigir e orientar as fases da construgdo para a montagem de redes elétrica e acompanhamento de instalacdo dos
aparelhos e equipamentos elétricos ou eletrénicos.

° Inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e seguranca
dos equipamentos e instalacdes elétricas.

° Projetar instalacGes e equipamentos, preparar desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados
e dos métodos de fabricacao, determinando as dimensges, volume, forma e demais caracteristicas.

° Estimar os custos de méao-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricagéo, instalacao,
funcionamento e manutencdo ou reparacao, assegurando 0S recursos necessarios a execucédo do projeto.

° Executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solugédo de problemas de
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Engenharia Elétrica.

° Elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de producédo de energia, operacionalizar e dirigir projetos de
sistema de producéo de energia elétrica, verificando os trabalhos a serem executados, os métodos a serem empregado,
0 prazo de execugéo e a disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as necessidades de
instalacéo e operacdo dos equipamentos geradores de energia.

° Supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo, fornecendo orientacdo
tedrica e pratica.

° Analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execu¢do de obras, projetos e demais elementos
técnicos inerentes a execucao de obras e instalagbes, fornecimento de materiais e equipamentos diversos.

° Conduzir e controlar a execucgdo técnica de projetos de fabricacdo e instalagdo de aparelhos, instrumentos,
dispositivos e demais equipamentos eletrénicos, fiscalizando o desenvolvimento dos processos de producéo e servicos de

manutenc¢do, para assegurar o cumprimento das especificacdes dos projetos.

° Controlar e dar assisténcia técnica a todos os equipamentos eletrénicos em geral.
° Operar aparelhos e dispositivos eletrénicos, de forma que eles se mantenham em bom funcionamento.
° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de equipamentos e redes elétricas, emitir laudos e pareceres técnicos, de

acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacado segura segundo a natureza

do fato gerador.

° Funciona como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.

) Andlise de Projetos Elétricos, adequacg8es de projetos elétricos diversos.

° Apoio técnico a Fiscalizagdo de Obras e Servicos de Prefeituras e Escritdrios Regionais.

° Analise de Projetos de Instalagbes Elétricas para obras Civil em Convénios, Contratos, Associaces e Prefeituras
) Elaboracéo de Projetos de InstalagBes Elétricas para possiveis celebracdo de termo aditivos de contratos.

° Analise, elaboracgéo e conferéncia de Termo Aditivo de Contrato, acompanhamento de Processos. Atualizagéo de
Quadro de Obras.

° Célculo de Medicdes de Obras. Controle de Medi¢éo de Obras.

° Elaboracdo de Medicdo de Reajustamento. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. Elaboracdo de

cronograma fisico-financeiro de execugéo de servicos.

° Elaboracéo de planilhas orcamentarias para execugcédo de obra civil. Elaboracdo de Projetos Basicos, objeto de
Recursos Extra Or¢camentério.

° Elaboracéo de minutas de contratos, convénios e ajustes. Elaboracdo de Termo de Referéncia. Emissdo de termo
de recebimento provisério e definitivo. Emissao de termo de notificagdo. Emisséo de Certificado de Regularidade de Obras
- CRO.

° Emisséo de Atestado de Visita a obras.

° Executar trabalhos de pesquisa para desenvolvimento de projetos pertinentes ao Orgéo. Fiscalizacéo de obras
civis, servigos, projetos, convénios, supervisao e consultoria.

° Laudo técnico das instalagdes prediais em baixa tensédo (BT). Laudo técnico das instalacdes de média tensdo
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(MT).
° Levantamento da rede elétrica existente.
° Planejar e elaborar projeto de subestacdes aéreas e ao tempo (definicdo de capacidade, memorial descritivo,

guantitativo de materiais, desenhos em DWG e implantag&o geral.

° Estudar, projetar e planejar a construgao, com todas as minucias, desenvolvendo os projetos, maquetes fisicas,
digitais e orcamento, pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientacdo, acompanhamento e fiscalizacdo
do desenvolvimento da obra.

° Planejar e elaborar projeto de subestaces abrigadas (definicdo de capacidade, memorial descritivo, quantitativo
de materiais, desenhos em DWG, implantacéo geral.

° Planejar e elaborar projeto de SPDA (Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas), memorial descritivo,
guantitativo de materiais e aterramento.

° Realizar levantamento técnico das edificacdes determinando as patologias existentes, com apresentacdo de
relatério técnico e ou Laudo, para encaminhamento a equipe de projetos lotada na SEDUC/SEDE.

° Pesquisa de precos para elaboracdo de planilha orgcamentéria elétrica.

° Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de construcdo, ampliacéo, reforma e reparo de edificacdes, de
recomposicao paisagistica, projetos urbanisticos e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os
trabalhos, para garantir a observancia das especificacdes e dos prazos previstos.

° Estudar, projetar e planejar areas livres ndo construidas, projetando areas que devem ser equipadas para 0 uso
social e recreativo, analisando as condicdes e disposicao dos terrenos, para garantir a ordenacgéo estética e funcional da
paisagem.

° Executar outras atividades correlatas ao cargo.

LOTACAO: SEDUC/SEDE

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

) Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacBes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgcdo, conservacao e
remodelacdo de obras dentro dos padrdes técnicos.

° Executar as atividades de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servigcos de engenharia, planejamento e
controle, assegurando a correta execucdo do trabalho realizado pelas empresas contratadas, identificando problemas e
fazendo gestao junto aos responsaveis pela solugéo.

° Fiscalizac&o de obras civis, servicos, projetos, convénios, supervisdo e consultoria.

° Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao.

° Elaborar e Criar o programa de trabalho, incluindo plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
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necessarios, para coordenar a orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras.

° Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes e medidas que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranca recomendados.

° Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacao do local mais adequado para construgéo,
calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em
relacéo ao projeto.

° Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de edificios e a instalagéo,
o funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas e distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e
especificagbes, para assegurar a execuc¢ao dos servi¢cos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos.
° Planejar, operacionalizar, elaborar projetos arquitetbnicos, engenharia, monumentos, loteamentos e outras obras,
estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para
construcdo, montagem, reforma, ampliacdo e manutencéo de edificacdes.

° Integrar com outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas
relacionadas a obra a ser executada.

° Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagbes de filtragem e destruicdo de &guas
potaveis, sistemas de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando caracteristicas resultados a alcancar,
para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios.

) Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural.
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo.

) Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, elaborar estudos detalhados para montagem,
funcionamento, manutencgédo e reparo das instala¢des sanitarias, determinando e calculando materiais, seus custos e mao
de obra, para estabelecer o0s recursos indispensaveis a execuc¢ao do projeto.

° Realizar projetos de infraestrutura, construgéo civil, constru¢édo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalacdes sanitarias, examinando-0s minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que
0S mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais.

° Inspecionar pocgos, fossos, rios, drenos, 4guas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacéo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos.

° Participar de projetos-pilotos de construcédo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
guanto a utilizacao correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados.

° Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar no desenvolvimento de projetos e
detalhes complementares, acompanhando a sua execuc¢édo, para possibilitar o atendimento as normas e especificacdes
técnicas.

° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imQveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com suas

experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a natureza do fato gerador.
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° Emitir parecer sobre os projetos contratos para montagem de processos licitatorios, convénios. Verificar as
planilhas orcamentarias elaboradas por contratos.
° Funciona como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais. Executar outras atividades correlatas com o

cargo.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

° Planejar e elaborar projetos de engenharia Elétrica de alta e baixa tensdo, estudando as caracteristicas e
especificacbes das plantas, respeitando técnicas de execucao e levantando 0s recursos necessarios.

° Executar as atividades de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servicos de engenharia, planejamento e
controle, assegurando a correta execucgéo do trabalho realizado pelas empresas contratadas, identificando

° problemas e fazendo gestao junto aos responséaveis pela solugéo

° Dirigir e orientar as fases da constru¢do para a montagem de redes elétrica e acompanhamento de instalagdo dos
aparelhos e equipamentos elétricos ou eletrénicos.

° Inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e seguranca
dos equipamentos e instalacdes elétricas.

° Projetar instalagfes e equipamentos, preparar desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados
e dos métodos de fabricacao, determinando as dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas.

) Estimar os custos de méo-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricagdo, instalacéo,
funcionamento e manutencéo ou reparacdo, assegurando 0s recursos necessarios a execucdo do projeto.

) Executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solucdo de problemas de
Engenharia Elétrica.

° Elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de producdo de energia Elaborar, operacionalizar e dirigir
projetos de sistema de producgdo de energia elétrica, verificando os trabalhos a serem executados, os métodos a serem
empregado, o prazo de execucdo e a disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as
necessidades de instalacdo e operagdo dos equipamentos geradores de energia.

) Supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo, fornecendo orientacéo
tedrica e pratica.

° Analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execucao de obras, projetos e demais elementos
técnicos inerentes a execucao de obras e instalagdes, fornecimento de materiais e equipamentos diversos.

° Conduzir e controlar a execucgdo técnica de projetos de fabricacdo e instalagdo de aparelhos, instrumentos,
dispositivos e demais equipamentos eletrénicos, fiscalizando o desenvolvimento dos processos de producao e servigos de
manutenc¢do, para assegurar o cumprimento das especificacdes dos projetos.

° Controlar e dar assisténcia técnica a todos os equipamentos eletrénicos em geral.

° Operar aparelhos e dispositivos eletronicos, de forma que eles se mantenham em bom funcionamento.

° Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de equipamentos e redes elétricas, emitir laudos e pareceres técnicos, de



RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP

acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacao segura segundo a natureza

do fato gerador.

° Funciona como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.

° Analise de Projetos Elétricos, adequacdes de projetos elétricos diversos.

° Apoio técnico a Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Prefeituras e Escritérios Regionais.

° Andlise de Projetos de Instalag6es Elétricas para obras Civil em Convénios, Contratos, Associagfes e Prefeituras
° Andlise, elaboracao e conferéncia de Termo Aditivo de Contrato, acompanhamento de Processos. Atualizacéo de
Quadro de Obras.

° Célculo de Medicdes de Obras. Controle de Medi¢éo de Obras.

° Elaboracdo de Medi¢cdo de Reajustamento. Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. Elaboracdo de

cronograma fisico-financeiro de execugéo de servigos.

° Elaboracéo de planilhas orcamentarias para execucdo de obra civil. Elaboracdo de Projetos Basicos, objeto de
Recursos Extra Or¢gamentério.

° Elaboracéo de minutas de contratos, convénios e ajustes. Elaboracdo de Termo de Referéncia. Emissdo de termo
de recebimento provisério e definitivo. Emisséo de termo de notificagdo. Emissao de Certificado de Regularidade de Obras
- CRO.

° Emisséo de Atestado de Visita a obras.

° Executar trabalhos de pesquisa para desenvolvimento de projetos pertinentes ao Orgéo. Fiscalizacdo de obras

civis, servigos, projetos, convénios, supervisdo e consultoria.

) Laudo técnico das instalagBes prediais em baixa tenséo (BT). Laudo técnico das instalacdes de média tensdo
(MT).

° Levantamento da rede elétrica existente.

° Planejar e elaborar projetos de instalages elétricas em BT de obras civil, com definicdo de circuitos de tomadas,

iluminacéo, refrigeracdo ambiente, dimensionamento de cabos, disjuntores, definicdo de quadro de cargas, diagramas e
interligacdo geral, memorial descritivo e quantitativo de material.

° Planejar e elaborar projetos de redes de logica (cabos de dados e voz) e dimensionamento de equipamentos.

) Planejar e elaborar projeto de subestacdes aéreas e ao tempo (definicdo de capacidade, memorial descritivo,
guantitativo de materiais, desenhos em DWG e implantac¢éo geral.

° Estudar, projetar e planejar a constru¢éo, com todas as minudcias, desenvolvendo os projetos, maquetes fisicas,
digitais e orcamento, pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientacdo, acompanhamento e fiscalizacdo
do desenvolvimento da obra.

° Planejar e elaborar projeto de subestacdes abrigadas (definicdo de capacidade, memorial descritivo, quantitativo
de materiais, desenhos em DWG, implantacdo geral.

° Planejar e elaborar projeto de SPDA (Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas), memorial descritivo,
guantitativo de materiais e aterramento.

° Pesquisa de precos para elaboracdo de planilha orgamentéria elétrica.
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° Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de construcdo, ampliacdo, reforma e reparo de edificacdes, de
recomposicdo paisagistica, projetos urbanisticos e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os
trabalhos, para garantir a observancia das especificacdes e dos prazos previstos.

° Estudar, projetar e planejar areas livres ndo construidas, projetando areas que devem ser equipadas para 0 uso
social e recreativo, analisando as condicdes e disposicdo dos terrenos, para garantir a ordenacao estética e funcional da
paisagem.

° Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: ENGENHEIRO MECANICO

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES:

° Planejar e elaborar projetos de engenharia, estudando as caracteristicas e especificacfes das plantas, respeitando
técnicas de execuc¢édo e levantando 0s recursos necessarios.

° Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecéanicos examinados, esbo¢os e necessidade
técnica, para organizar sua execucao ou aperfeicoamento.

° Executar as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento de obras e servigos de engenharia, planejamento e
controle, assegurando a correta execucdo do trabalho realizado pelas empresas contratadas, identificando problemas e
fazendo gestao junto aos responsaveis pela solugéo

° Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutengdo, conservacao e
reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de aproveitamento de materiais.

) Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecénicos e hidraulicos, para conseguir melhor
rendimento e seguranc¢a desses equipamentos.

) Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessoérios a serem adquiridos ou sujeitos a
alienacao, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequacéo, peca e tipo de material.

° Calcular os custos do projeto, preparando esbogos e especificamente, compondo or¢gamento, indicando os
materiais a ser utilizado, o método de fabricagdo a ser seguido e determinando cronograma das etapas de trabalho,para
orientar sua implantagéo.

° Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instru¢des, os materiais, ferramentas e demais
recursos necessarios e execucao dos servicos de manutencéo, discriminando os dados essenciais para sua aquisicdo e
fornecimento.

° Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de maquinas e equipamentos, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a natureza do fato
gerador.

° Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos ou sujeitos
alienacdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequacao, peca e tipo de material;

° Servir como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais.

° Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: ARQUITETO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

° Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico.

° Executar as atividades de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servicos de arquitetura, planejamento e
controle, assegurando a correta execucdo do trabalho realizado pelas empresas contratadas, identificando problemas e
fazendo gestdo junto aos responséaveis pela solucéo.

° Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos de construcao
vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagfes, conjunto
urbano e outras obras.

° Elaborar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, méo de
obra, tempo de duracdo e elementos, para andlise quanto a realizagdo de projeto.

° Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responséveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenac¢ao de todos 0s aspectos
do projeto e a observancia as normas e especificagfes contratuais.

° Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificacdes, de recomposicao paisagistica e de
outras obras arquitetbnicas, distribuindo e acompanhando, para garantir a observancia das especificacbes e dos prazos
previstos.

° Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e levando
em conta as obras revistas, para assegurar a preservacdo dos monumentos naturais e o equilibrio ecolégico do meio
ambiente.

) Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das estruturas e
a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para e terminar a
viabilidade técnica e financeira do projeto.

° Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com suas
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacéo segura segundo a natureza do fato gerador.

) Planejar a construcdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgcamento, pesquisando o

material a ser utilizado, para possibilitar a orientacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra.

° Fiscalizar, analisar e emitir parecer de Projetos Arquitetdnicos. Analisar, emitir parecer de processos e (ou) de
documentos.

° Elaborar e implantar o Cadastro Digital de Obras arquitetdnicas e urbanisticas.

° Elaborar memoéria de calculo, orcamento, cronograma fisico-financeiro, planilha de controle demonstrativo fisico-

financeiro de obras (civil) e servicos.
° Instruir processo administrativo para licitacdo de obras e servi¢os. Elaborar, acompanhar e controlar medic8es de
obras.

° Emitir Termo de recebimento provisorio e definitivo.
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° Fiscalizar obras (civil /servicos/projetos/ convénios/superviséo e consultoria.

° Elaborar e analisar croqui.

° Elaborar desenho técnico aplicado a arquitetura.

° Elaborar estudos preliminares, pré-projetos, projetos basicos e projetos executivos, memoriais descritivos, termos

de referéncia, cronogramas fisicos-financeiros, curva ABC, e outros documentos técnicos necessarios para licitar ou
fundamentar estudos, segundo sua capacidade criativa, obedecendo as normas, regulamentos de construcdo vigente e

estilos arquitetdnicos local, para orientar os trabalhos de construgédo ou reforma de edificagcfes, conjunto urbano e outras

obras.
° Desenvolver projetos preliminares e basicos para captagéo de recursos.
° Estudar, projetar e planejar areas livres ndo construidas, projetando areas que devem ser equipadas para o0 uso

social e recreativo, analisando as condictes e disposicao dos terrenos, para garantir a ordenagéo estética e funcional da
paisagem.

° Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a problemas de
iluminacéo, ventilacdo, acustica, dedicando-se, ainda, a elaboracéo de projetos de méveis, lougas, sanitarios, objetos de
decoracéo e outros.

° Planejar, operacionalizar, elaborar projetos arquitetbnicos, paisagisticos, urbanisticos, monumentos, loteamentos
e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios para construgdo, montagem, reforma, ampliagdo e manutencéo de edificacbes.

) Funciona como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais. Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Cargo: DESENHISTA CADISTA

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

° Executar atividades relativas a execucdo de projetos e edificagBes, auxiliando na preparacdo de plantas e
especificacbes, relativas a construcéo, reparagdo e conservagao de obras.

° Preparar estimativas sobre quantidade e custos de materiais e méo-de-obra, efetuando calculos para subsidiar

orcamentos de obras.

° Controlar o emprego correto dos materiais utilizados nas obras, para assegurar a qualidade e observancia das
especificacdes.

° Preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

° Elaborar projetos arquitetonicos;

° Realizar levantamentos técnicos;

° Participar de grupos de trabalho;

° Orientar as tarefas de auxiliares;

° Preparar relatérios e informacoes;

° Fiscalizar os servigos executados por terceiros;
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° Participar do planejamento e execucéo dos programas de treinamento para a Secretaria, relativos a sua area de
competéncia;

° Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso.

° Confeccionar projetos arquitetdnicos em Revit e AutoCAD, incluindo planta baixa, cortes, fachadas, detalhamentos

e desenhos inerentes a execucao de projetos basicos e executivos;

° Elaborar projetos de acessibilidade, as built, layout e outros;

° Realizar levantamento técnico das edificagdes in loco;

° Deslocar-se em viagens, incluindo pernoite, para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho;

° Consultar outros especialistas, como engenheiros civis, eletricistas, arquitetos, paisagistas, trocando informacdes

relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
° Inspecionar instalagées ligadas A Secretaria de educagio;

° Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu , Carteira de ldentidade (RG) n.

, Expedidor: , CPF n. , para fins de

inscricho no Processo Seletivo Simplificado SEDUC, conforme estabelecido no Edital de Abertura n.
/2024/SEGEP-GCP, declaro optar pela participacdo na condi¢do cotista, nos termos Lei n. 5.732, de 8 de

janeiro de 2024 e pela Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia-

Edic&o n. 37, de 28 de fevereiro de 2024, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() Preto(a)

( ) Pardo(a)

Observacgédo: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de

eliminacao deste Processo Seletivo, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local:

Data:

Assinatura Candidato (a)
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ANEXO IV - TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

Neste ato eu, , hacionalidade
, Estado Civil , portador da Carteira de Identridade n.
, Expedidor , do CPF n. ,

residente a Avenida/Rua
n. , complemento , Municipio
, Estado , AUTORIZO a gravacado da entrevista, de acordo com a

Portaria n. 2232, de 28 de fevereiro de 2024, publicada no Diério Oficial do Estado de Ronddnia-Edi¢édo — Edi¢do n. 37, de
28 de fevereiro de 2024, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificacdo complementar, somente para efeitos
de utilizacdo deste processo seletivo, visando garantir a seriedade do mesmo.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizacdo para andlise de eventuais recursos

interpostos.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado

a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacao.

Local:

Data.:

Assinatura Candidato (a)



