Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

ADENDO
MODIFICADOR N2 01/2024
PREGAO ELETRONICO: N2 90554/2024/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2. 0062.000185/2023-22

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Servigos de Higienizagdo e Limpeza
Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagao, Conservagao, Desinfec¢do de
Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, visando a obtencdo de
adequadas condicGes de salubridade e higiene em dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC,
Laboratoriais e Ambulatoriais do Laboratério Estadual de Patologia e Andlises Clinicas - LEPAC e Hospital
Regional de Extrema - HRE, pelo periodo de 5 (cinco) anos de forma continua.

A Superintendéncia Estadual de Licitagcdes - SUPEL, através de sua Pregoeira e Comissao,
nomeados por forca das disposi¢cdes contidas na Portaria n? 83/2024/GAB/SUPEL, publicada no DOE na
data 25 de outubro de 2024, da Portaria n2 92/2024/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 06 de
novembro de 2024, e da Portaria n? 17/2024/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 16 de janeiro de
2025, torna publico aos interessados, em especial as empresas que retiraram o instrumento convocatério
que, em razdo de pedido de esclarecimento/impugnacdo, o mesmo SOFREU ALTERACAO (TERMO DE
REFERENCIA, SAMS, PRECO ESTIMATIVOQ), assim, com as alteracdes, o instrumento convocatério deve
ser lido conforme disponibilizado, prevalecendo inalteradas as demais cldusulas do edital.

Em atencdo ao Decreto Estadual n? 28.874, de 25 de janeiro de 2024, e ainda, ao § 19, do
Art. 55, da Lei 14.133/21, fica reaberto novo prazo inicialmente estabelecido, reagendando a sessdo de
abertura para o dia 28 de abril de 2025 as 10h0Omin (Horario de Brasilia - DF) no endereco
eletrénico www.comprasnet.gov.br. Eventuais dividas poderao ser sanadas junto a Pregoeira e equipe de
apoio através do telefone (69) 3212-9243 ou pelo e-mail: atendimentosupel@gmail.com. Porto
Velho/RO, 07 de abril de 2025. Publique-se.

IVANIR BARREIRA DE JESUS
Pregoeira - Delta/SUPEL

eil Documento assinado eletronicamente por Ivanir Barreira de Jesus, Pregoeiro(a), em 08/04/2025, as
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
eletrénica Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0059070798 e o cddigo CRC E486C85B.

Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n? 0062.000185/2023-22 SEI n2 0059070798


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satude - SESAU

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Or¢amentaria: Secretaria de Estado da Saude de Rondénia — SESAU/RO

1.2. Unidade Requisitante: LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS - LEPAC, POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC E HOSPITAL
REGIONAL DE EXTREMA - HRE

2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

2.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia tem como objetivo a definigdo precisa do objeto a ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a

fim de deflagrar procedimento licitatério através de Pregdo Eletronico e se dard conforme previsdo na Lei Federal n2 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas
alteragBes e amplitude de legislagdo aplicavel vigente, e no Decreto Estadual n? 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

3. DEFINIGAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada em Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, visando a obtencdo de adequadas
condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Laboratoriais e Ambulatoriais do Laboratdrio Estadual de Patologia e
Anadlises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de Extrema - HRE, pelo periodo de 5 (cinco) anos de forma continua.

3.2 CATALOGO ELETRONICO PARA OS SERVICOS E PARA METODOLOGIA DE CALCULO

. Considerar os itens listados no Catdlogo de Materiais (CATMAT) e o Catdlogo de Servigos (CATSER), disponivel no link

<https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca>, para fins de pesquisa de mercado e de preco e todos os demais itens decorrentes.
CODIGO CATSER
OBJETO
23639 Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo-areas hospitalares-12 horas diurnas-sab/dom e feriado-outra produtividade

3.3. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
3.3.1. Contratacdo de Empresa Especializada para a Prestagdo de Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e

Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, de forma continua,
visando a obtengdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias Laboratoriais e Ambulatoriais da Policlinica Oswaldo Cruz -
POC Laboratério Estadual de Patologia e Andlises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de Extrema - HRE, com a disponibilizagdo de mdo de obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza de dreas envolvidas, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.3.2. As areas abaixo foram ratificadas pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEAS, conforme Informagdo n2 172/2024 /SESAU-CO (lId. SEI
N° 0048744544) e Informagdo 188 (0049569189).
LOTE | - LEPAC
Fonte: Despacho LEPAC-ASTEC (0045036068)
ESPECIFICAGAO [ unp. [ am.

Areas Internas

Areas administrativas

Areas operacionais administrativas - Administragdo | m? | 31,75

Areas Hospitalares e assemelhadas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 235,34
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m? 235,34
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 70,62
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares m? 70,62
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo m? 78,40
Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulacdo m? 78,40
Areas Nao Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 41,89
Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo m? 21,42
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes (depdsito de gds, bomba e compressor) m? 8,58
Caixa D'agua (nivel 7,95m) m? 24,24
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco m? 43,70
Face externa com exposigdo a situagdo de risco m? 4,00
Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco m? 47,70
LOTE Il - POC
Fonte: Despacho POC-GAD (0045085589)
ESPECIFICACAO UND QTD

Areas Internas

Areas Hospitalares e Assemelhadas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 48,80

Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 2.488,69

Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo m? 760,38




Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 755,18

Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagéo. m? 426,01

Area Externa

Pisos pavimentados adjacentes as edificagbes m? 347,77
Patios e areas verdes com alta frequéncia m? 866,08
Patios e areas verdes com baixa frequéncia m? 6.950,00

Esquadrias Face Interna e Externa

Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco m? 368,24
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco m? 304,49
Face externa com exposigdo a situagdo de risco m? 63,75

OBS: a Policlinica Oswaldo Cruz ndo possui setor fechado, bem como ndo realiza atendimento noturno, seu hordrio de funcionamento é de 06:30 as 19:00h conforme Regimento
Interno (0035348817 e 0041249246).

LOTE Il - HRE
Fonte: Informacg&o HRE (0049569189)
ESPECIFICACAO [unp | arp
Areas Internas
Areas administrativas (M?)
Areas operacionais administrativas ‘ m? ‘ 113,64
Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? |207,53
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m? | 207,53
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? | 582,53
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares m? | 582,53
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio m? | 264,56
Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo m? | 264,56
Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? | 117,57
Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagéo. m?2 0
Area Externa (M?)
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes m? | 128,49
Varri¢do de passeios e arruamentos m? | 505,22
Patios e areas verdes com alta frequéncia m? |598,90
Patios e areas verdes com média frequéncia m? |106,99
Patios e areas verdes com baixa frequéncia m? | 54,74
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco m? |101,30
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco m? |101,30
Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em N
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas m !
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em m2 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em m2 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em m2 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
3.4. MEMORIA DE CALCULO:
3.4.1. POC: A estimativa das quantidades quanto a limpeza, higienizagdo, conservagdo e desinfecgdo estdo previstas no Manual de Limpezas e Rotinas

(ID SEI N° 0041249038); quanto as dreas para limpeza (pisos, ambientes e esquadrias/janelas), constam na Planta Baixa - Térreo (ID SEI N° 0041092496), Planta
Baixo 1° PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092595), Planta Baixa 2° PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092712), Planta Baixa 3° PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092762), Planta
Baixa 4° PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092801) e Planilha Memorial de Calculo (ID SEI N° 0041249246) e a estimativa de saneantes domissanitarios, materiais,
utensilios, ferramentas e equipamentos estdo dispostos no Documento de Oficializagdo de Demanda 7 (ID SEI N° 0041052493).

3.4.2. LEPAC: A estimativa das quantidades quanto a limpeza, higienizagdo, conservagdo e desinfecgdo estdo previstas no Manual de Limpeza (ID SEI N°
0039302921); quanto as areas para limpeza (pisos, ambientes e esquadrias/janelas) constam nas Planilhas ID SEI N° 0039303684, 0039304420, 0039304624, as
quais podem ser localizadas na Planta do LEPAC (ID SEI N° 0039303329) e a estimativa de saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos estdo dispostos na Planilha ID SEI N° 0039304624.

3.4.3. HRE: A estimativa das quantidades quanto a limpeza, higienizagdo, conservagdo e desinfec¢do estdo previstas na Planilha HREGAD (ID SEI N°
0039577825), Adendo POP Higienizagdo Hospitalar HRE-GAD (ID SEI N° 0039821931) e a estimativa de saneantes domissanitdrios, materiais, utensilios,
ferramentas e equipamentos estdo dispostos no Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e Equipamentos HRE-GAD (ID SEI N° 0040144057).

3.5. 0S SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NOS SEGUINTES HORARIOS:
Unidade de Satde ] I'-It.)rério/Dias da Semana ] _ :
Area Laboratérial Area Administrativa
Segunda a Sexta-Feira
LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E das 07h00min as 17h00min. Segunda a Sexta-Feira
ANALISES CLINICAS - LEPAC Sabados, Domingos e Feriados das 07h00min &s 17h00min

das 7h:00 as 13h:00.
Segunda a Sexta-Feira
POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC das 07h30min as 17h30min
Sébado: das 7h30min as 12h00min.
Segunda a Domingo Segunda a Sexta-Feira
das 07h00min as 07h00min das 07h00min &s 17h00min

Segunda a Sexta-Feira
das 07h30min &s 17h30min

HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE




3.5.1. Os hordérios deverdo ser estabelecidos com a unidade requisitante, dentro do seu horério de funcionamento, seguindo seus respectivos Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRSS

3.6. CLASSIFICACAO DO OBJETO

3.6.1. O objeto pleiteado nos autos ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou requerem inovagdo tecnoldgica para a sua execugdo, tratando-
se assim de bem comum, pois é possivel estabelecer, por intermédio de especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
caracteristicos ao objeto, de modo que é possivel a decisdo entre os materiais ofertados pelos participantes com base no menor prego.

3.6.2. A classificagdo como comum ndo se confunde com a complexidade do objeto. O que deve ser verificada é a possibilidade de seus padrdes de
desempenho e qualidade serem definidos objetivamente em especificagdes usualmente adotadas no mercado, o que fica evidente no presente instrumento
convocatorio.

3.6.3. Corroborando com esse entendimento, transcrevemos o relatado pelo Professor Margal Justen Filho em seu livro Pregdo - Comentdrios a
Legislacdo do Pregdo Comum e Eletronico:

"Ou seja, ha casos em que a Administragdo necessita de bens que estdo disponiveis no mercado, configurados em termos mais ou menos variaveis. Sdo hipéteses
em que é publico o dominio das técnicas para a produgdo do objeto e seu fornecimento ao adquirente (inclusive a Administragdo), de tal modo que ndo existe
dificuldade em localizar um universo de fornecedores em condi¢des de satisfazer plenamente o interesse publico. Em outros casos, o objeto devera ser produzido
sob encomenda ou adequado as configuragdes de um caso concreto.

("

3.6.4. Para concluir, numa tentativa de defini¢do, poderia dizer-se que bem ou servigo comum é aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas
padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado préprio.

4. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

4.1. A necessidade dos Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao,

Desinfecgdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, de forma continua, visando a obtengdo de adequadas condigbes
de salubridade e higiene em dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Laboratoriais e Ambulatoriais do Laboratério Estadual de Patologia e Andlises
Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de Extrema - HRE, com a disponibilizagdo de mdo de obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios, materiais,
utensilios, ferramentas e equipamentos em quantidades suficientes e necessdrios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza de dreas envolvidas, é
justificada pelos seguintes fatores:

. Prevencdo de infecgdes: As unidades de saude sdo ambientes propicios a proliferacdo de microrganismos patogénicos, que podem causar
infecgdes aos pacientes, profissionais de saude e visitantes. A limpeza e higienizacdo adequadas sdo essenciais para controlar a disseminagdo desses
microrganismos e reduzir o risco de infecgGes.

. Conservagdo de equipamentos e materiais: A limpeza e higienizagdo também sdo importantes para conservar equipamentos e materiais
hospitalares, evitando a deterioragdo e o mau funcionamento.

. Melhoria da qualidade do ambiente: Um ambiente limpo e bem higienizado é mais confortavel e agradavel para pacientes, profissionais de
saude e visitantes. Também contribui para a promogdo da satde e do bem-estar.

4.2, Justifica-se também a necessidade dos servigos no:
4.2.1. DA NECESSIDADE DA POC (ID SEI 0041052493):

Considerando que as infecgdes hospitalares constituem risco significativo a saide dos usudrios dos hospitais, e sua prevengdo e controle envolvem medidas de
qualificagdo da assisténcia hospitalar, de vigilancia sanitaria e outras, tomadas no ambito do Estado, do Municipio e de cada hospital, atinentes ao seu
funcionamento, (Portaria 930/92).

Considerando que o Capitulo | art. 52 e inciso Il da Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, estabelece como objetivo e atribuicdo do Sistema Unico de Satde (SUS),
“a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da Satide com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e das atividades
preventivas”.

Considerando que no exercicio da atividade fiscalizadora os 6rgdos estaduais de saude deverdo observar, entre outros requisitos e condi¢des, a adogdo, pela
institui¢do prestadora de servigos, de meios de protegdo capazes de evitar efeitos nocivos a saude dos agentes, clientes, pacientes e dos circunstantes (Decreto n?
77.052, de 19 de janeiro de 1976, art. 29, inciso 1V).

Para o atendimento desta meta, o servigo de higienizagdo e limpeza hospitalar é fundamental a estrutura e o bom funcionamento das Unidades de Saude da SESAU
e, ainda, a qualidade e eficacia de todo o processo implicado no atendimento as ages de saude, onde as dependéncias dessas Unidades de Satude, como também,
todos os seus setores e areas, devem se encontrar em perfeitas condiges de salubridade, higiene, limpeza, desinfecgdo, e conservagdo.

Partindo da premissa da conceitualizagdo de limpeza:

“Limpeza é o processo de localizar, identificar, conter, remover e desfazer-se de forma adequada, de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma superficie
ou ambiente.” (Abralimp, 1998).

“LIMPEZA é a remogdo de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteragdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e
onde o processo utilizado n3o seja nocivo ao meio ambiente.” (VIVIANI, 2003).

“LIMPEZA hospitalar é o processo de energia quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo.” (ANVISA 2000).

Considerando o fato que a Secretaria Estadual de Salude, ndo dispde em seu quadro funcional de um quantitativo de servidores que atenda adequadamente a
demanda de servigos de limpeza e conservagdo; ndo dispde ainda de ferramentas e equipamentos adequados, bem como produtos especificos para executar os
servigos de limpeza necessérios para realizar a manutengdo de ambiente interno e externo dentro dos padrdes exigidos e normatizados pelo Ministério da Saude.
Considerando que a negligéncia por parte dos administradores quanto a contratagdo e manutengdo dos servicos em questdo, poderia levar a disseminagdo de
doengas diversificadas que comprometeriam tanto os servidores, como os pacientes e transeuntes que procuram os servigos de saude da rede hospitalar integrantes
da estrutura desta secretaria.

Considerando que deve ser alcangada solugdo imediata, com vista a ndo inviabilizar o funcionamento de tais setores, diante do consequente aparecimento de
fungos, bactérias, roedores, animais pegonhentos entre outras consequéncias correlatas.

Por conseguinte, torna-se necessaria a Contratagdo de Empresa especializada em prestar servigos de Higienizagdo, Limpeza Hospitalar e assemelhantes , Laboratorial
e Ambulatorial para atender as Unidades de Saude da SESAU, dentro das diretrizes definidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos. Conclusivamente, diante das
razGes motivadas, justifica-se legalmente tal despesa publica.

4.2.2. DA NECESSIDADE DO LEPAC-ASTEC (ID SEI N° 0039009351):

A principal finalidade do Servigo de Higienizagdo e Limpeza é preparar o ambiente, manter a ordem, proporcionar maior seguranga e favorecer o bom desempenho
das agdes a serem desenvolvidas, melhorando assim, a qualidade dos servigos. O Servigo de Higiene e Limpeza tem como principais finalidades:

] Manter o ambiente limpo;



] Prevenir infecgdes hospitalares;
. Conservar equipamentos;

U Prevenir acidentes de trabalho.

A limpeza é um problema de dificil solugdo para diversos setores da sociedade. E esse tipo de servigo prestado dentro de uma unidade hospitalar deve receber
atengdo especial, desde setores administrativos até os setores criticos. A limpeza hospitalar realizada por empresa especializada ira contribuir para diminuir as
infecgdes hospitalares, gerando beneficios a todos os envolvidos. Os pacientes internados, na maioria das vezes debilitados, ao contrairem uma infec¢do hospitalar
tendem a permanecer mais tempo hospitalizados, gerando desgastes aos mesmos e 6nus para a instituigdo.

Garantir a boa higienizagdo do laboratdrio é essencial para o bom funcionamento do estabelecimento.

Além do compromisso ético com quem utiliza os servigos e trabalha no laboratdrio, a limpeza ainda é essencial para que este possa se manter em funcionamento.
Os beneficios diretos e indiretos que resultardo da manutengdo dos Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos Residuos do Grupo “D” relacionam-se essencialmente com a salvaguarda da
integridade fisica dos pacientes e servidores da Secretaria de Satde, cujo diagndstico e tratamento dependem de ambientes dos Estabelecimentos Assistenciais de
Saude totalmente higienizados, que garanta o desempenho das atividades de satide de modo seguro, impedindo a proliferagdo dos microrganismos que causam as
InfecgBes relacionadas a assisténcia a Saude (IRAS). Ha de se levar em consideragdo que os servigos a serem prestados serdo executados em ambiente de
Estabelecimentos Assistenciais a Saude, o que requerem um padrdo de exceléncia, tendo como objetivo principal controlar e impedir a proliferagdo de
microrganismos nocivos a satde.

Ante ao exposto, é IMPRESCINDIVEL a contratagdo dos Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacao,
Conservagdo, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento dos Residuos do Grupo “D” em substituigdo ao Contrato 376/PGE-2019 (7882715), o qual
cumprira seu designio na data de 19/09/2024 (quando completara 60 meses), tendo a possibilidade de ser aditivado por mais 12( doze) meses na modalidade de
excepcionalidade.

4.2.3. DA NECESSIDADE DO HRE (ID SEI N° 0041874220):

O Hospital Regional de EXTREMA (HRE), é um hospital publico de Gestdo Estadual, que estd localizado na Ponta do Abun3, ha aproximadamente 330 km da capital.
Sendo um hospital geral de pequeno porte, de média complexidade, que presta assisténcia a populagdo da Ponta do Abung, e pacientes indigenas e bolivianos e
também pacientes oriundos dos Estados do Acre e Amazonas. Atendendo urgéncia, emergéncia e ambulatério nas especialidades clinica médica, pediatria,
ortopedia e obstetricia e cirdrgica.

Possui atendimento nas areas de Servigo Social, Nutrigdo, Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Radiologia, Farmacia, Administragdo, logistica intra-hospitalar de
paciente, ainda conta com a realizagdo de exames como: Ultrassonografia, eletrocardiograma e raio-x, patologia laboratorial, Conta com 33 leitos cadastrados no
CNES de hospitalizagdo, divididos entre clinicas médica masculina e feminina, clinica cirdrgica masculina e feminina, e pediatria. A prestagdo dos Servigos de
Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagdo, Desinfec¢do de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento do Lixo Grupo
“D”, consiste na remogdo da sujidade e do mau odor por meios fisicos, quimicos ou mecanicos, de forma a reduzir a proliferagdo de bactérias e virus em ambientes
hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais promovendo o bem estar dos pacientes, servidores e demais pessoas que transitam nesses ambientes.

A limpeza hospitalar realizada por empresa especializada ird contribuir para diminuir as infec¢des hospitalares, gerando beneficios os usuarios do servigos tnico de
salde deste Hospital Regional de Extrema, assim evitando que os pacientes internados contrairem infecgdo hospitalar, pois permanecer mais tempo hospitalizados.
Deste modo a contratagdo de Empresa especializada na prestagdo continuada do servigo de limpeza e desinfec¢do de superficies hospitalares adequado, dentro das
normas e legislagdes pertinentes, agregara valores aos servigos prestados neste Hospital Regional de Extrema, assim atendendo a finalidade publica e sobretudo o
interesse publico.

5. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

5.1. A presente licitagdo ndo abrange solugBes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), conforme estabelecido no Artigo 42, Inciso XXVIII,
do Decreto Estadual 28.874/2024. Esta decisdo foi fundamentada na andlise criteriosa das necessidades especificas do projeto em questdo, levando em
consideragdo os requisitos técnicos, operacionais e financeiros envolvidos. Dessa forma, a exclusdo das solugdes de TIC se mostra adequada e alinhada com os
objetivos e escopo da licitagdo.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO

6.1. A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Inciso Il do art. 47 da Lei n?
14.133, de 12 abril de 2021, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Assim, é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e
economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU). Por ser o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando
este ndo for adotado.

6.2. No julgamento das propostas sera considerado o critério de MENOR VALOR POR LOTE, garantindo assim a obtengdo de propostas para
atendimento das necessidades das unidades de saude, tendo como fundamento o Art. 196 da CF/88, o qual traz em seu bojo que a satde é direito de todos e
dever do Estado.

6.3. Sendo assim fica justificado que a contratagdo por lote visa a atratividade de um nimero maior de participantes para as unidades do interior sem
prejudicar o ganho da aquisicdo em escala. Desta forma observa-se que a opgdo pautou-se na racionalidade administrativa, sem prejudicar a competitividade.
O atendimento integral deve ser analisado sob a 6tica da equidade e da qualidade.

6.4. A licitagdo por lote deve garantir que todas as unidades recebam produtos ou servigos de qualidade equivalente, sem comprometer a
competitividade e a busca por melhores pregos. Assim, optamos pelo aprovisionamento dos servigos, por ser mais viavel do ponto de vista operacional, técnico
e econdmico para a Administragdo. Ademais destaca-se a Racionalidade Administrativa uma vez que a contratacdo por lote simplifica a gestdo dos contratos,
reduzindo o numero de procedimentos administrativos. Essa simplificacdo se traduz em economia de recursos e celeridade na entrega dos servigos,
especialmente considerando as especificidades e desafios das unidades do interior. A licitacdo por lote com critério de menor valor por lote pode ser uma
ferramenta util para alcangar a racionalidade administrativa, a competitividade, o atendimento integral a saide com equidade e qualidade, a celeridade na
entrega dos servigos e a economia de recursos, especialmente nas unidades do interior.

6.5. A lei 14.133/2021 fixou diretrizes especificas do parcelamento para as compras, nos § 22 e 32 art. 40:
Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
§ 22 Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

Il - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os
parametros de qualidade; e

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.
6.5.1. § 32 O parcelamento ndo sera adotado quando:

| - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do
mesmo fornecedor;

Il - 0 objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;



Il - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

6.5.2. Conforme a alinea "b" do inciso V art. 40 da Lei n? 14.133/2021:
Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
V - atendimento aos principios:
a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagBes estéticas, técnicas ou de desempenho;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;

6.6. Diante do exposto, o disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, ndo vislumbrando prejuizo no parcelamento da solugdo, portanto serd
adotado o parcelamento da solugdo, objetivando a realizagdo do certame com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

7. PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

7.1. Em regra, a formagdo de consdrcios ou cooperativas é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de
relevante vulto. Nesses casos, para se obter a melhor proposta para a Administragdo, pode ser necessaria a reunido de empresas ou profissionais
especializados com o objetivo de atender aos requisitos técnicos e operacionais do edital. Em geral, consércios ou cooperativas sdo recomendados quando uma
empresa isoladamente ndo tem condig¢des de suprir as exigéncias de habilitagdo ou executar o objeto com eficiéncia.

7.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia refere-se a contratacdo de servigos de higienizacdo e limpeza hospitalar e assemelhadas, incluindo
conservacgdo, desinfec¢do de superficies e mobiliarios, além do recolhimento interno de residuos do Grupo “D”. Esses servigos, apesar de sua importancia,
ndo apresentam caracteristicas de alta complexidade técnica ou operacional que justifiquem a necessidade de consorciamento ou associagdo entre empresas.

7.1.2. Ademais, o mercado dispde de ampla oferta de empresas especializadas e qualificadas para a execugdo desse tipo de servigo. Tais empresas
possuem capacidade técnica e operacional para atender integralmente as exigéncias do edital, o que elimina a necessidade de parcerias, seja por meio de
consdrcios ou cooperativas.

7.1.3. Dessa forma, a vedagdo a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio ou cooperativa neste processo de contratagdo
fundamenta-se no art. 15 da Lei Federal n? 14.133/2021, que permite essa modalidade de associagdo apenas em situagdes onde o objeto licitado apresente
alta complexidade ou vulto significativo. Essas condi¢gGes ndo se aplicam ao presente caso, considerando a natureza técnica e operacional do objeto, bem como
a ampla oferta de empresas aptas a executar os servigos individualmente.

7.1.4. A decisdo também encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que valida a restrigdo a formagdo de consdrcios
desde que devidamente fundamentada. Precedentes como o Acérddo TCU n2 2062/2017 — Plenario reforgam que a vedagdo a consdrcios e cooperativas deve
ser acompanhada de justificativa técnica que assegure a preservagdo da competitividade e da eficiéncia do certame.

7.1.5. A vedacgdo a participagdo de consdrcios ou cooperativas neste procedimento licitatdrio ndo compromete a competitividade do certame. Pelo
contrdrio, ela promove a isonomia entre os licitantes, permitindo que as empresas concorram em condigbes equitativas e com base em suas capacidades
individuais, sem a necessidade de formagdo de agrupamentos.

7.1.6. Diante do exposto, conclui-se que a vedagdo a participacdo de consdrcios ou cooperativas neste processo licitatorio é técnica e juridicamente
adequada, considerando que o objeto ndo apresenta complexidade técnica ou operacional que exija a formagdo de associages. Tal vedagdo visa assegurar a
eficiéncia, a isonomia e a regularidade do processo de contratagdo.

8. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
8.1. METODOLOGIA DOS SERVICOS
8.1.1. A contratada recolherd os residuos do Grupo “D” conforme classificado nos grupos da RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 222, de

28 de margo de 2018, a seguir especificado:

. Residuos que ndo apresentam risco bioldgico, quimico ou radioldgico a saide ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos
residuos domiciliares.

. Papel de uso sanitério e fralda, absorventes higiénicos, pecas descartaveis de vestuario, gorros e mascaras descartaveis, resto alimentar de
paciente, material utilizado em antissepsia e hemostasia de vendclises, luvas de procedimentos que ndo entraram em contato com sangue ou liquidos
corporeos, equipo de soro, abaixadores de lingua e outros similares nao classificados como Al.

. Sobras de alimentos e do preparo de alimentos.

. Resto alimentar de refeitdrio.

. Residuos provenientes das areas administrativas.

. Residuos de varricdo, flores, podas e jardins.

. Residuos de gesso provenientes de assisténcia a saude.

. Forragdes de animais de biotérios sem risco bioldgico associado.

. Residuos reciclaveis sem contaminagdo bioldgica, quimica e radioldgica associada.

3 Pelos de animais.
8.1.2. Das Etapas do Manejo Sobre a Segregagdo, Acondicionamento e Identificagdo
8.1.3. Os RSS devem ser segregados no momento de sua geragdo conforme classificagdo em fungdo do risco presente;
8.1.4. Os RSS no estado sélido, quando ndo houver orientagdo especifica, devem ser acondicionados em saco constituido de material resistente a
ruptura, vazamento e impermeavel;
8.1.5. Devem ser respeitados os limites de peso de cada saco, assim como o limite de 2/3 (dois tercos) de sua capacidade, garantindo-se sua
integridade e fechamento;
8.1.6. E proibido o esvaziamento ou reaproveitamento dos sacos.
8.1.7. O coletor do saco para acondicionamento dos RSS deve ser de material liso, lavavel, resistente a punctura, ruptura, vazamento e tombamento,
com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados;
8.1.8. O coletor ndo necessitard de tampa para fechamento sempre que ocorrer a substituicdo imediata do saco para acondicionamento apds a
realizagdo de cada procedimento;
8.1.9. Apds sua substitui¢do, o saco para acondicionamento usado deve ser fechado e transferido para o carro de coleta.
8.1.10. Os RSS do Grupo D devem ser acondicionados de acordo com as orientagdes dos 6rgdos locais responsaveis pelo servigo de limpeza urbana;
8.1.11. A identificagdo dos RSS deve estar afixada nos carros de coleta, nos locais de armazenamento e nos sacos que acondicionam os residuos;

8.1.12. Os sacos que acondicionamento os RSS do Grupo D ndo precisam ser identificados.



8.1.13. DAS ETAPAS DO MANEJO SOBRE A COLETA E TRANSPORTE INTERNO

8.1.14. O transporte interno dos RSS deve ser realizado atendendo a rota e a horarios previamente definidos, em coletor identificado;

8.1.15. O coletor utilizado para transporte interno deve ser constituido de material liso, rigido, lavavel, impermeavel, provido de tampa articulada ao
préprio corpo do equipamento, cantos e bordas arredondados;

8.1.16. Os coletores com mais de quatrocentos litros de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo. Das Etapas Do Manejo Sobre
Armazenamento Interno, Temporario e Externo

8.1.17. No armazenamento temporario e externo de RSS é obrigatério manter os sacos acondicionados dentro de coletores com a tampa fechada;
8.1.18. Os procedimentos para o armazenamento interno devem ser descritos e incorporados ao PGRSS do servigo;

8.1.19. A coleta e o transporte externo dos RSS devem ser compativeis com os Planos Municipais e do Distrito Federal de Gestdo Integrada de Residuos

Sélidos e com as demais normativas aplicaveis.
8.1.20. O abrigo temporario de RSS deve:
|- Ser provido de pisos e paredes revestidos de material resistente, lavavel e impermedvel;
Il - Possuir ponto de iluminagdo artificial e de d4gua, tomada elétrica alta e ralo sifonado com tampa;

I - Quando provido de drea de ventilagdo, esta deve ser dotada de tela de protegdo contra roedores e vetores;

IV - Ter porta de largura compativel com as dimens&es dos coletores;
V- Estar identificado como "ABRIGO TEMPORARIO DE RESIDUOS".
8.1.21. O armazenamento temporario pode ser dispensado no caso em que o fluxo de recolhimento e transporte justifique;
8.1.22. A sala de utilidades ou expurgo pode ser compartilhada para o armazenamento temporario dos RSS dos Grupos D, devendo ser compativel com
a drea a ser ocupada pelo coletores em uso;
8.1.23. A sala de utilidades ou expurgo deve conter também a identificagdo com a inscricdo "ABRIGO TEMPORARIO DE RESIDUOS".
8.1.24. Os RSS de facil putrefacdo devem ser submetidos a métodos de conservagdo em caso de armazenamento por periodo superior a vinte e quatro
(24) horas;
8.1.25. O abrigo externo deve:

|- Permitir facil acesso as operagdes do transporte interno;
Il - Permitir facil acesso aos veiculos de coleta externa;

- Ser dimensionado com capacidade de armazenagem minima equivalente a auséncia de uma coleta regular, obedecendo a frequéncia
de coleta de cada grupo de RSS;

V- Ser construido com piso, paredes e teto de material resistente, lavavel e de facil higienizacdo, com aberturas para ventilagdo e com
tela de protegdo contra acesso de vetores;
V- Ser identificado conforme os Grupos de RSS armazenados;
VI - Ser de acesso restrito as pessoas envolvidas no manejo de RSS;
VII - Possuindo porta com abertura para fora, provida de protegdo inferior contra roedores e vetores, com dimensdes compativeis com as
dos coletores utilizados;
Vil - Ter ponto de iluminagdo;
IX - Possuir canaletas para o escoamento dos efluentes de lavagem, direcionadas para a rede de esgoto, com ralo sifonado com tampa;
X- Possuir drea coberta para pesagem dos RSS, quando couber;
Xl - Possuir drea coberta, com ponto de saida de dgua, para higienizagdo e limpeza dos coletores utilizados.
8.1.26. E proibido o armazenamento dos coletores em uso fora de abrigos.
8.2. DAS ETAPAS DO MANEJO SOBRE A COLETA E TRANSPORTE EXTERNOS
8.2.1. Os veiculos de transporte externo dos RSS ndo podem ser dotados de sistema de compactagdo ou outro sistema que danifique os sacos
contendo os RSS, exceto para os RSS do Grupo D.
8.2.2. A coleta externa e destinagdo final dos residuos do Grupo D serdo realizadas pelo Orgdo Municipal Competente ou equivalente.
8.3. DAS ETAPAS DO MANEJO SOBRE A DESTINAGAO
8.3.1. Os RSS que ndo apresentam risco bioldgico, quimico ou radiolégico podem ser encaminhados para reciclagem, recuperagdo, reutilizagdo,
compostagem, aproveitamento energético ou logistica reversa;
8.3.2. Os rejeitos que ndo apresentam risco bioldgico, quimico ou radiolégico devem ser encaminhados para disposi¢do final ambientalmente
adequada;
8.3.3. As embalagens primarias vazias de medicamentos cujas classes farmacéuticas constem no Art. 59 da RDC n° 222, de 28 de margo de 2018,
devem ser descartadas como rejeitos e ndo precisam de tratamento prévio a suas destinacdo;
8.3.4. Sempre que ndo houver indicagdo especifica, o tratamento do RSS pode ser realizado dentro ou fora da unidade geradora. Os RSS tratados
devem ser considerados como rejeitos.
8.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO A SEREM UTILIZADOS
8.4.1. A contratada fornecera gratuitamente os equipamentos de protegdo individual e coletiva, necessarios para execugdo do objeto deste Estudo

Técnico: Equipamento de Protegdo Individual (EPI): tem por finalidade a protecdo do individuo durante a realizagdo de determinadas tarefas, sendo compostas
por éculos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de
seguranca para janelas, vidros e outros. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC): tem por finalidade a protegdo coletiva durante a realizagdo de determinadas
tarefas, sendo compostas por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

8.5. BOAS PRATICAS EM HIGIENIZACAO HOSPITALAR
8.5.1. Sempre sinalizar o corredor deixando um lado livre para circulagdo de pessoas e com materiais organizados para evitar acidentes de trabalho;
8.5.2. Lavar as maos antes e apds cada procedimento, inclusive quando realizados com o auxilio de luvas; Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual

(EPI) adequadamente;

8.5.3. A varredura deve ser realizada utilizando MOP. A varredura seca com vassouras € proibida, pois levanta poeira e microrganismos que estdo
depositados no piso;



8.5.4. Na higienizagdo feita com dgua e detergente neutro utiliza-se, inicialmente, o pano Umido, para recolhimento de residuos, seguido de limpeza
com agua e detergente neutro, retirando toda a sujidade, e enxague;

8.5.5. Utilizar sempre dois baldes de cores diferentes, sendo: um com agua, outro com agua e detergente neutro;

8.5.6. A técnica de limpeza utilizando dois baldes tem por objetivo estender o tempo de vida util do detergente, diminuindo o custo e a carga de
trabalho;

8.5.7. Na higienizagdo feita com glucoprotamina ou biguanida utiliza-se, inicialmente, o pano Umido com agua, para recolhimento de residuos,
seguindo de aplicagdo do produto, retirando toda a sujidade;

8.5.8. N&o misturar produtos, utilizando-os cada um para sua correta finalidade. Ex: detergente neutro, solugdo desinfetante etc;

8.5.9. Desprezar dgua suja em local adequado, nunca em banheiros de pacientes e funcionarios, posto de enfermagem e pias utilizadas para higiene
das maos;

8.5.10. Obedecer ao sentido correto para limpeza, da seguinte forma, em sentido unidirecional: teto, paredes de cima para baixo e piso iniciando dos
cantos mais distantes da porta.

8.6. SEGUIR OS PRINCIPIOS:

8.6.1. Do mais limpo para o mais sujo;

8.6.2. Da esquerda para direita;

8.6.3. De cima para baixo;

8.6.4. Do distante para o mais préximo;

8.6.5. Ao proceder a limpeza evitar derramar dgua no ch&o; Usar sempre panos e/ou mops limpos;

8.6.6. Usar sempre mops diferenciados para enfermarias e banheiros; Manter os equipamentos de limpeza limpos e secos;

8.6.7. Manter panos e cabeleira alvejadas, baldes e materiais de trabalho limpos;

8.6.8. Nunca deixar panos e mops de limpeza imersos em solugdo, pois pode diminuir sua vida util, além de servir de meio de cultura para
microrganismos;

8.6.9. Encaminhar panos de limpeza e mops a lavanderia apds cada turno de trabalho;

8.6.10. Caso seja necessario utilizar alcool a 70% na desinfec¢do de superficies (mobilia, computador, bancadas...), realizar a friccdo mecéanica no minimo
trés vezes deixando secar entre uma fricgdo e outra, executando a técnica com movimentos firmes, longos e em uma sé diregdo;

8.6.11. Nunca substituir escadas por cadeiras; Utilizar escadas apenas em superficies planas; Manter postura corporal adequada;

8.6.12. N&o levantar ou carregar objetos muito pesados sem ajuda; Comunicar ao chefe imediato acidentes logo apds a ocorréncia; Proteger tomadas
elétricas de paredes que serdo molhadas; Recolher o lixo antes de qualquer tipo de limpeza;

8.6.13. As lixeiras deverdo ser esvaziadas ao atingir 2/3, ou seja, 80% de sua capacidade; Lavar as lixeiras semanalmente e sempre que necessério;
8.6.14. O lixo deve ser recolhido sempre que for necessario; Nunca usar luvas emborrachadas para limpeza de mobilia.

8.7. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS

8.7.1. Os equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos de Higienizagdo e Limpeza deverdo ser especificos para servigos de saude,

vedado o de uso doméstico;

8.7.2. Fica a contratada responsavel pela sinalizagdo visual informativa e de adverténcia na utilizagdo dos equipamentos e utensilios no ato da execugdo
dos servigos;

8.7.3. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes,
escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

8.7.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢do dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica; e de acordo com as resolugdes
vigentes quanto ao nivel de ruido (barulho) produzido por tais equipamentos, em caso dos mesmos produzirem ruidos em excesso que venham a perturbar os
servidores, pacientes, visitantes devera ser substituido imediatamente quando solicitado formalmente pela dire¢do da Unidade de Saude;

8.7.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta
higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos

8.8. AREAS

8.8.1. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as Ultimas reportar-se aos ambientes, cirdrgicos

enfermarias, ambulatédrios, laboratérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execugdo dos servigos:

. Areas Administrativas;
. Areas Médico Hospitalares.
8.8.2. Areas Administrativas: sio todas as demais dreas em estabelecimentos assistenciais de salde destinadas ao atendimento de atividades

burocraticas e de apoio.

8.8.3. Areas Médico Hospitalares: sdo areas que oferecem maiores riscos de transmissdo de infeccdo, ou seja, areas que realizam procedimentos de
riscos com ou sem pacientes.

8.8.4. A defini¢do das dreas de servigos de saude também pode ser definidas segundo o risco potencial para transmissdo de infecgdes, além de nortear
o supervisor ou encarregado do servigo de limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais. Sdo classificadas em
dareas criticas, semi-criticas e ndo criticas:

8.8.5. Areas Criticas: s30 os ambientes onde existe risco aumentado de transmiss3o de infeccdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem
pacientes ou onde se encontram pacientes imunodeprimidos. Sdo exemplos desse tipo de adrea: Centro Cirurgico(CC), Centro Obstétrico (CO), Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Dialise, Laboratdrio de Analises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de
Queimados, Unidades de Isolamento, Bergario de Alto Risco, Central de Material e Esterilizagdo(CME), Lactario, Servigo de Nutrigdo e Dietética (SND), Farmacia
e Area suja da Lavanderia.

8.8.6. Areas Semi-Criticas: s30 todos os compartimentos ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas n3o
infecciosas. S3o exemplos desse tipo de area: enfermarias e apartamentos, ambulatérios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.

8.8.7. Areas N3o Criticas: s3o todos os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais de satide ndo ocupados por pacientes e onde n3o
se realizam procedimentos de risco. Sdo exemplos desse tipo de area: vestiario, copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, sala de costura.



8.8.8. Areas Externas: S3o todas as areas das unidades hospitalares situadas externamente as edificacdes das areas hospitalares com ou sem
edificages, tais como: estacionamentos internos e externos, patios, calgadas além muro com limite a via publica, envolvendo nesta drea a calgada externa ao

muro da unidade ate a via publica.

8.8.9. Esquadrias Internas, Externas e Vidragas: S3o aquelas localizadas interna e externamente na edificagdo e vidragas nas fachadas externas.
8.8.10. Frequéncia da Limpeza: A limpeza deve ocorrer conforme o Manual de Limpeza LEPAC (ID SEI N° 0039302921), Manual de Limpeza POC (ID SEI
N° 0041249038) e Procedimento Operacional Padrdo HRE (ID SEI N° 0039821931), conforme a classificagdo das areas e a periodicidade abaixo:
CLASSIFICACAO DAS AREAS
AREA PERIODICIDADE DA LIMPEZA
Areas Criticas 3x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
Areas Nao-Criticas 3x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
Areas Semicriticas 2x por periodo; data e horério pré-estabelecido e sempre que necessario
Areas Comuns 3x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
Areas Externas 2x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
8.9. AREAS INTERNAS
8.9.1. Diariamente, uma vez e sempre que necessario ou quando for necessario:

1. Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais

moveis existentes, extintores de incéndio etc;
. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
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necessario;

5. Varrigdo imida, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6. Varrigdo imida, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

7. Varrer os pisos de cimento;

8. Limpar com pano tmido e desinfetante as bancadas, lavatorios e balcdes existentes no laboratorio;

9. Limpar com saneantes domissanitario o piso da copa e de areas abaixo das pias pelo menos uma vez ao dia;
10. Abastecer com papel toalha, higiénico, sabonete liquido e alcool em gel os banheiros e locais onde houver dispensadores;
11. Retirar o p6 dos telefones e impressoras com flanela e produtos adequados quando necessario;
12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

. Proceder a lavagem dos banheiros incluindo bacias, assentos e pias dos sanitarios com domissanitario desinfetante, uma vez ao dia e quando

13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela administragdo da

empresa;

14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para a reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE N° 06 de Novembro 1995;

15. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela administragdo do laboratorio;
16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
17. Limpeza dos bebedouros.

8.9.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revertidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6lde

. Limpar todo o mobiliario com produto adequado;

. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
. Limpar e polir os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;

. Realizar lavagem dos pisos de marmorite e ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

|- Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;
Il - Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
- Retirar o po e servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.9.3. Mensalmente, uma vez:

. Limpeza e lavagdes das geladeiras e refrigeradores;

. Limpar teto, paredes e rodapés;

. Limpar persianas com produtos e equipamentos adequados;

Remover manchas de paredes e portas;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
. Limpar e desinfetar colchdes com produto adequado;

. Fazer lavagem terminal/geral com maquina pelo menos duas vezes ao més;

. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

8.9.4. Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
2. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua e cisternas do laboratorio, remover a lama depositada e desinfeta-las.

8.10. ESQUADRIAS EXTERNAS

8.10.1. Quinzenalmente, uma vez:
1. Limpar todos os vidros face interna/externa (incluido janelas e portas), aplicando-lhe produtos antiembagantes.

8.11. AREAS EXTERNAS

8.11.1. Diariamente, uma vez quando ndo for explicitado:

1. Varrer e passar pano umido no piso externo;
2. Varrer areas pavimentadas que rodeiam o prédio.

8.11.2. Semanalmente, uma vez:

1. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
2. Lavar area de piso marmorite externo;



3. Limpar teto, paredes e rodapés externo.
8.11.3. Mensalmente, uma vez:

1. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem
de 4agua nas calhas;
2. Limpar lumindrias.

8.11.4. Anualmente, duas vezes:
1. Limpeza de calhas externas (telhado) pelo menos duas vezes ao ano.

8.12. DOS TIPOS DE LIMPEZA

8.12.1. Limpeza Concorrente: Procedimento de limpeza realizado diariamente/sempre que necessario com a finalidade de limpar e organizar o
ambiente, repor os materiais de consumo didrio, por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros além de recolher os residuos de
classificagdo “D”. Nesse procedimento estdo incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais, de mobilidrios e equipamentos, portas e maganetas e a
limpeza do piso e instalages sanitarias.

8.12.2. Limpeza Imediata: E a limpeza e desinfecgdo realizada quando ha presenca de sujidade e/ou matéria organica sempre que necessario.

8.12.3. Limpeza Terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa incluindo todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas. E realizada
na unidade do paciente apds alta hospitalar, transferéncias, 6bitos ou nas internagées de longa duragdo.

8.13. DOS PRODUTOS A SEREM UTILIZADOS

8.13.1. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos servigos; em quantitativos e qualitativos e de acordo com as

legislagOes atuais;
Apresentar a Contratante através do Setor de Fiscalizagdo de cada Unidade de Saude:

¢ Autorizagio de funcionamento da empresa — AFE (fabricante dos produtos a serem utilizados);
¢ Notificagdo/ Registro dos Produtos a serem utilizados.

8.13.2. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para andlise e precaugGes com possiveis
intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;

8.13.3. Os produtos utilizados deverdo ser devidamente notificados/registrados pela ANVISA e devem previamente ser aprovados pela Comissdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar e autorizagdo do gestor/fiscal da CONTRATANTE;

8.13.4. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos;

8.13.5. Os produtos de limpeza e higienizagdo devem ser apresentados a Unidade prontos para uso ndo podendo passar por procedimentos de
manipulagdo/diluicdo, excetuando-se aqueles que necessitarem dos procedimentos de manipulagdo/diluigdo devendo ser previamente aprovados pela
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar de cada unidade;

8.13.6. Os produtos de limpeza que necessitarem de diluicdo no ato da execugdo dos servicos deverdo ser realizados pelo profissional técnico
responsavel, devidamente habilitado no conselho de classe, obedecendo as Normativas de Boas Praticas de Manipulagdo, devendo identificar o produto diluido
seguindo as normativas de identificagcdo e rotulagem, em local visivel.

8.14. ROTULAGEM
8.14.1. Informages obrigatdrias nos produtos saneantes:
¢ Nome e/ou marca do produto
e Categoria do produto
¢ Destinaga@o de uso (quando para uso Institucional ou Profissional)

Finalidade e modo de usar

Composicao

Data de fabricagdo, validade e lote do produto

Dados do fabricante ou importador

Frases obrigatdrias e de adverténcia

N° do registro (somente para produtos registrados)

N° da autorizagdo de Funcionamento da Empresa (obrigatorio para produtos Notificados)

Nome e inscri¢do no Conselho de Classe do Responsavel Técnico

* Na rotulagem deverao constar os dados e os devidos registros bem como os dados do responsavel técnico da fabricante do produto.

8.14.2. Obs.: Os produtos depois de dispensados para os colaboradores para serem utilizados nos setores deverdo constar a validade apés diluicdo (de
acordo com especificagdes do fabricante).
8.14.3. OBSERVAGOES SOBRE A ROTULAGEM
8.14.3.1. Os produtos importados deverdo ter acrescidos nas embalagens ou rétulos esclarecimentos em portugués quanto a:
e Composicao,
¢ Indicacdo,
e Modo de usar,
¢ Contraindicagdo (quando for o caso),
¢ E adverténcias.

Os dizeres de rotulagem de produtos importados no ambito do MERCOSUL deverdo ter seus rotulos impressos em portugués, podendo estar
escritos simultaneamente no idioma espanhol.

8.15. Produtividade Minima por Servente

8.15.1. Nas condigdes usuais, serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, conforme previsto na INSTRUGAO
NORMATIVA N2 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo
indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional):

1 - Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1.200 m?%;



b) Pisos frios: 800 m?a 1.200 m?

¢) Laboratdrios: 360 m? a 450 m?

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2.500 m?

e) Oficinas: 1.200 m? a 1.800 m?

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m%

g) Banheiros: 200 m? a 300 m>.

Il - Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes contiguos as edificagdes: 1.800m? a 2.700 m?;
b) Varri¢do de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m?;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didria: 100.000 m?;

Ill - Esquadrias Externas:
a) face externa com exposicéo a situagdo de risco: 130 m? a 160 m?%
b) face externa sem exposi¢do & situagéo de risco: 300 m? a 380 m%;

¢) face interna 300 m? a 380 m2

8.15.2. Para as areas hospitalares serdo utilizadas indices com base nas produtividades por servente, estabelecidas pelo Governo do Estado de Sdo Paulo
em seu Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Data base Jan/2023.

IV - Areas Hospitalares e Assemelhadas:

~ p Produtividade por tipo de drea (m?)
CLASSIFICAGAO DE AREAS/ AMBIENTES " — o o
Critica | Semicritica | Nao critica

Areas operacionais hospitalares 350 450 550

Areas de circulagio 500 650 800
Areas operacionais hospitalares — Periodo noturno | 700 900 -
Areas de circulagio — Periodo noturno 1.000 1.300 -

8.15.3. OBSERVACAO: Nio sera aceito redugdo no nimero de funciondrios, mesmo a empresa alegando utilizagdo de maquinario, visto que a maior

parte do piso do LACEM possui junta de dilatagdo (rejunte), o que impede o uso da lavadora de piso, ou seja, com o uso da maquina, o espago onde fica o
rejunte acumula agua, necessitando de secagem posterior, resultando que a maquina ndo consegue promover seu objetivo. Desta forma, na apresentagdo de
propostas, as empresas devem seguir o quantitativo de funcionarios, conforme produtividade descrita acima.

8.15.4. Nos casos dispostos, sera adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida a critério da
autoridade competente.

8.15.5. Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.

8.15.6. Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial,
cabendo ao dirigente do érgdo/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia.

8.15.7. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as Ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos,
enfermarias, ambulatdrios, laboratérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para execuc¢do dos servigos de limpeza e conservagao.

8.15.8. As produtividades de referéncia previstas neste artigo poderdo ser alteradas por meio de Portaria da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.15.9. Nos casos em que a Area Fisica a ser Contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida, esta
podera ser considerada para efeito da contratacdo.

8.16. Das especificagdes das areas

8.16.1. Para efeito destas especificagdes, devem ser consideradas algumas definigdes importantes:

8.16.2. Areas em estabelecimentos de satde

8.16.3. De acordo com RDC 50/02 — ANVISA, e as Legislagdes Brasileiras vigentes, IN 05 DE 26 de Maio de 2017, do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, temos uma classificagdo de zoneamento das unidades e ambientes funcionais,
segundo sua sensibilidade a risco de transmissdo de infecgdo.

8.16.4. As delimitagdes das areas das Unidades de Saude, contempladas por este termo de referéncia estdo de acordo com a Instrugdo Normativa
supramencionada.

8.16.5. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as uUltimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos,
enfermarias, ambulatdrios, laboratérios, farmdacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execugdo dos servigos:

8.16.6. As dreas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as uUltimas reportar-se aos ambientes, cirdrgicos
enfermarias, ambulatérios, laboratérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execugdo dos servigos:

8.16.6.1. Areas Administrativas: sdo todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de salide destinadas ao atendimento de atividades
burocraticas e de apoio;

8.16.6.2. Areas Médico Hospitalares: Areas Médico Hospitalares: sdo areas que oferecem maiores riscos de transmiss3o de infecgdo, ou seja, areas que
realizam procedimentos de riscos com ou sem pacientes.

8.16.6.3. A defini¢do das areas de servigos de saude também pode ser definidas segundo o risco potencial para transmissdo de infecgdes, além de nortear
o supervisor ou encarregado do servigo de limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais. S3o classificadas em
dareas criticas, semi-criticas e ndo criticas:



8.16.6.4. Areas Criticas: sd0 os ambientes onde existe risco aumentado de transmiss3o de infecgdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem
pacientes ou onde se encontram pacientes imunodeprimidos. Sdo exemplos desse tipo de édrea: Centro Cirtrgico(CC), Centro Obstétrico (CO), Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Dialise, Laboratério de Andlises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de
Queimados, Unidades de Isolamento, Bergario de Alto Risco, Central de Material e Esterilizagdo(CME), Lactério, Servico de Nutrigdo e Dietética (SND), Farmacia
e Area suja da Lavanderia.

8.16.6.5. Areas Semi-Criticas: sdo todos os compartimentos ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas n3o
infecciosas. Sdo exemplos desse tipo de area: enfermarias e apartamentos, ambulatérios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.

8.16.6.6. Areas N3o Criticas: sdo todos os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais de satide ndo ocupados por pacientes e onde n3o se
realizam procedimentos de risco. Sdo exemplos desse tipo de drea: vestiario, copa, dreas administrativas, almoxarifados, secretaria, sala de costura.

8.16.6.7. Areas Externas: S3o todas as areas das unidades hospitalares situadas externamente as edificagdes das areas hospitalares com ou sem
edificagdes, tais como: estacionamentos internos e externos, patios, calgadas além muro com limite a via publica, envolvendo nesta area a calgada externa ao
muro da unidade ate a via publica.

8.16.6.8. Esquadrias Internas, Externas e Vidragas: Sdo aquelas localizadas interna e externamente na edificagdo e vidragas nas fachadas externas

8.17. Uniformiza¢do dos empregados da contratada

8.17.1. A empresa Contratada deverd fornecer gratuitamente, a m3o-de-obra colocada a disposi¢do da SESAU/RO, uniformes e seus complementos
(vedada a distribuigdo de uniformes usados), que deverdo ser constituidos das seguintes pegas:

8.17.2. Para o Auxiliar de limpeza e Supervisor de limpeza: Calga; Jaleco manga longa; Par de botas de borracha; Luvas; Avental impermedvel; Mdscara;
Oculos de seguranca.

8.17.3. Os Uniformes deverdo ser confeccionados em tecido apropriado na cor padrdo da Contratada, deverdo nas costas dos jalecos e guarda-po
constar o nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DA SESAU”.

8.17.4. Os empregados da Contratada deve se apresentar com uniforme completo, limpo sem manchas.

8.17.5. Além dos uniformes, a empresa Contratada deverd fornecer, gratuitamente aos seus funciondrios, EPI’s (Equipamento de Prote¢do Individual)

adequados ao tipo de servigo a ser desempenhado por estes, conforme determina a Consolidacdo das Leis de Trabalhos — Capitulo V — Da seguranga e da
Medicina no Trabalho — Se¢do IV — Art. 166:

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual adequada ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a satide dos empregados.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1. EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1.1. A contratante no uso de suas atribuigdes legais nomeara Fiscais de Contrato, sendo indicado pelo representante da area requisitante o servidor

que possui conhecimento técnico do objeto da contratagdo e designado pelo Secretério de Estado da Saude mediante Portaria, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo contratual, responsabilizando-se pela verificagdo do efetivo cumprimento das obrigagbes pactuadas e respectivo ateste das faturas/notas fiscais,
juntamente com a comissdo de recebimento (inciso XVIIl do Anexo | da IN/MP n2 02/2008 e art. 117, Lei 14.133/21).

9.1.2. A fiscalizagdo pela contratante, ndo desobriga a contratada de sua responsabilidade quanto a perfeita execugdo do objeto deste instrumento.

9.1.3. A auséncia de comunicagdo por parte da contratante referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a contratada das responsabilidades
determinadas no Contrato.

9.1.4. A contratada permitird e oferecerd condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo
informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

9.1.5. A prestacdo dos servigos devera estar dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os produtos, pecas, acessorios,
componentes eletronicos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas
pelas boas técnicas, normas e legislacdo vigente e em quantidades necessarias a boa execugdo dos servigos.

9.2. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

9.2.1. A contagem do prazo para inicio dos servigos, estabelecido em até 30 (trinta) dias, se iniciara a partir da data da Ultima assinatura do contrato.
9.3. LOCAL DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.?:.1. Os servicos devem ser realizados nas unidades POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC, LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES
CLINICAS - LEPAC e HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE, desta SESAU em conformidade com o Item 18.2.

9.4. DO RECEBIMENTO

9.4.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto na alinea b, Inciso |, artigo 140 da Lei Federal 14.133/21 (Licitagbes e Contratos

Administrativos).

9.4.2. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico; no prazo maximo de cinco (05) dias.

9.4.3. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, no prazo maximo de cinco (05) dias.

9.4.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirda a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

9.4.5. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo
que a inobservancia desta condigdo implicara recusa formal, com a aplicacdo das penalidades contratuais.

9.4.6. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que terd juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras
atribuigdes, aferir a quantidade, qualidade e adequagdo dos servigos executados.

9.4.7. Se, ap0s o recebimento provisdrio, for constatado que o servigo foi entregue de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou
com a proposta, sera interrompido o recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situagdo;

9.4.8. N&o aceito os servigos executados, serda comunicado a empresa adjudicatdria para que imediatamente se refaga os servigos que ndo estdo de
acordo com as especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

9.4.9. A empresa vencedora ficard obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditdrio as especificagdes contidas
neste Termo de Referéncia.

9.4.10. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada sera obrigada a realizar os servigos conforme condi¢Ges estabelecidos no presente Termo
de Referéncia.



9.4.11. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

10. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO PRODUTO

10.1. A contratacdo do objeto deste termo inclui a obrigacdo de prestar as garantias do servico de acordo com as disposi¢Ges estabelecidas no Cédigo
de Defesa do Consumidor. Essa medida visa assegurar os direitos dos consumidores, garantindo que os servigos prestados atendam aos padrdes de qualidade e
seguranca estabelecidos pela legislagdo vigente.

10.2. Ao adotar as garantias previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor, demonstramos nosso compromisso em fornecer servigos de exceléncia e
em respeitar os direitos dos consumidores, promovendo assim relagdes comerciais mais transparentes e equitativas.

11. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO DA CONTRATAGAO

11.1. Foi utilizado como estimativa a Planilha de Referéncia (0058211495), a qual obteve-se os valores abaixo:

e Lotel:R$ 146.831,04
e Lotell: R$1.127.438,16
e Lotelll: R$1.125.119,16

Valor estimativo mensal: R$ 199.949,03 (cento e noventa e nove mil novecentos e quarenta e nove reais e trés centavos);

Valor estimativo anual: R$ 2.399.388,36 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil trezentos e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos);

Valor estimativo para 5 (cinco) anos: RS 11.996.941,80 (onze milhdes, novecentos e noventa e seis mil novecentos e quarenta e um reais e
oitenta centavos).

12. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTAGAO ORGAMENTARIA)

DESCRICAO DA DESPESA

contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de higienizagdo e limpeza hospitalar e assemelhadas, laboratorial e ambulatorial - higienizagdo, conservagdo,
desinfecgdo de superficies e mobiliarios e recolhimento dos residuos do grupo “D”, de forma continua, visando a obtengdo de adequadas condigdes de salubridade e
higiene em dependéncias laboratoriais e ambulatoriais do Laboratério Estadual de Patologia e Andlises Clinicas - LEPAC

Resposta ao: Memorando 716 (0039470406)
PROGRAMA DE TRABALHO UNIDADE ATENDIDA FONTE DE RECURSO NATUREZA DA DESPESA
1.500.0.00001 - Recursos ndo vinculados de
impostos

1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de
impostos - Saude

17.012.10.302.2034.4011 - MANTER SERVICOS DE Laboratdrio de Patologia e 2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de 3.3.90.39 - Outros Servigos
SAUDE ESPECIALIZADOS Anadlises Clinicas - LEPAC impostos do exercicio anterior - Saude de Terceiros - P

1.600.0.00001 - Manutengdo das Agbes e
Servigos Publicos de Saude

1.601.0.00001 - Estruturagdo da rede de servigos
Publicos de saude

13. TRATAMENTO DIFERENCIADO A MPE

13.1. Em razdo do potencial comprometimento na execugdo do objeto licitatério devido a indivisibilidade do item, a cota de 25% prevista na Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo sera aplicada nesta contratagdo.

13.2. lgualmente, o critério de exclusividade para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) n3o sera implementado, visto que o valor
da contratagdo supera o limite de R$ 80.000,00, conforme disposto no Art. 48, Inciso |, da mencionada lei.

13.3. Sendo assim, ndo se aplicara o tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte, sociedades cooperativas referidas no Art.
16 da Lei n2 14.133/2021, ao agricultor familiar, ao produtor rural pessoa fisica e ao microempreendedor individual (MEI), conforme os parametros
estabelecidos na Lei Complementar n2 123/2006 e no Decreto n2 8.538/2015. Dado que a licitagdo ndo se enquadra nos critérios do Art. 47 da Lei n2 123/2006,
por n3o incluir itens divisiveis ou participagdo exclusiva de ME/EPP, aplica-se o disposto no Art. 49, Inciso lll, da referida legislagdo.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo Menor Valor por Lote

14.1.1. A decisdo foi tomada apdés uma andlise cuidadosa das necessidades do projeto, levando em consideragdo a eficiéncia e a economia de recursos
publicos. A escolha do critério de Menor Valor por Lote permite uma avaliagdo abrangente e equilibrada das propostas, considerando ndo apenas o custo
unitario dos itens, mas também os custos totais envolvidos.

14.1.2. Além disso, a realizagdo do procedimento proporcionard uma condugdo &gil e transparente do processo, assegurando eficiéncia e integridade na
selegdo do fornecedor.

14.1.3. O modo de disputa sera aberto com apresentagdo de propostas por meio de lances publicos, sucessivos e decrescentes, conforme art. 56, inc. |,
da Lei Federal n° 14.133/2021.

14.2. Da Contratagdo de Pessoa Fisica

14.2.1. Em atencdo ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n2 28.874/2024, justifica-se a exclusdo de participagdo de pessoas fisicas no presente

processo, considerando que a Administragdo Publica tem a obrigacdo de garantir a seguranca e a qualidade dos servigos que contrata. Em razdo disso, é
importante que os contratados tenham a capacidade técnica e a estrutura necessdria para prestar o servigo de forma adequada.

14.2.2. Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e estrutura que empresas especializadas. Por isso, a
participacdo de pessoas fisicas na contratagdo pretendida pode colocar em risco a seguranga e a qualidade dos servigos a serem prestados.

15. DA PROPOSTA

15.1. No julgamento das propostas sera considerado o critério de Menor Valor por LOTE, permitindo assim a ampliagdo da competigdo e favorecendo
a obtengdo da proposta mais vantajosa para administragdo, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado. Tendo em vista que
esta Secretaria de Estado da Salude de Rondénia — SESAU/RO visa a economia de escala, a praticidade, atratividade e racionalidade.

15.2. Na proposta devera constar o prego unitario e total para cada item, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas com
confecgdo, impostos, taxas, seguro, depreciacdo, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha ocorrer.



15.3. Justifica-se que os servigos a serem contratados envolvem subitens que possuem homogeneidade, natureza e caracteristicas semelhantes, e que
devem ser executados por um Unico prestador de servigos. Por agrupamento de servigos em um Unico lote, entende-se a inclusdo de todos os tipos de servigos
de natureza similar e pertencentes ao mesmo segmento de mercado, ao mesmo local ou ambiente, com o objetivo de realizar uma Unica licitagdo e/ou reduzir
a quantidade de itens no certame. Essa abordagem facilita a gestdo do contrato e promove a eficiéncia administrativa.

15.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

15.5. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das propostas, sem convocagdo para a contratagdo, ficam os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

16. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

16.1. A presente licitagdo e sua forma de contratagdo dispensam a confec¢do ou apresentagdo de amostras, conforme estabelecido no Art. 42 do

Decreto Estadual No. 28.874/2024.

16.2. Essa decisdo foi tomada apds uma cuidadosa analise das especificidades do objeto licitado e das necessidades do 6rgdo contratante.
Considerando a natureza e caracteristicas dos produtos ou servigos a serem adquiridos, concluiu-se que a confec¢do ou apresentacdo de amostras ndo é
necessaria para garantir a qualidade ou adequagédo ao fim pretendido.

16.3. Portanto, a dispensa da exigéncia de amostras esta em conformidade com as disposi¢cdes legais aplicaveis e contribui para a agilidade e eficiéncia
do processo licitatério, sem comprometer a qualidade ou a eficacia da contratagao.

17. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

17.1. Da qualificagdo técnico-operacional

17.1.1. Para fins de aferimento da qualificagdo técnica, as empresas interessadas em participar do certame, deverdo apresentar atestado de capacidade

técnica (declaragdo ou certiddo), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento em contrato pertinente e
compativel com o objeto deste processo, limitados as parcelas de maior relevancia ou valor significativo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de
2021, considerando o valor estimado da contratagdo, devem observar o seguinte:

17.1.1.1. Parcelas de maior relevancia ou valor significativo
Objeto: Contratacdo de empresa especializada nos Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo,
Conservacdo, Desinfec¢do de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”
Tivos Unidade Area Critica total Area total da
P da unidade unidade m? - 20%
Lote | 235,34 m? 47,06 m?
Higieniza¢do e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizag3o, Conservacio, Lote Il 48,80 m? 9,76 m?
Desinfecgdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D” Lote Il 207,53 m? 41,50 m?
- TOTAL 98,32 m 2
17.1.1.2. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem a

prestagdo do servigo com o objeto: Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfec¢do de Superficies e
Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”;

17.1.1.3. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s), que em sua individualidade ou soma de atestados, comprove que a
empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitagdo com pelo menos 20 % (vinte por cento) da unidade ou valor da
presente contratacdo: (E1 - Criticas: 98,32 m?);

17.1.1.4. Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo
de execugdo (tendo sido os servicos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos
condizentes com o objeto desta licitagdo pelo periodo minimo de 20% (vinte por cento) da vigéncia proposta: (1 ano ou 12 meses);

17.1.1.5. Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico deverd constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente;

17.1.1.6. Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a comissdo de licitagdo ou autoridade superior, a promogdo de diligéncia,
para esclarecer ou complementar as informag&es do atestado.

17.1.2. Apresentar Declaragdo de que possui os recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis para a execugdo do contrato, incluindo equipamentos,
instalagGes, tecnologias empregadas, entre outros, demonstrando sua adequagdo para o cumprimento das exigéncias técnicas estabelecidas no edital;

17.1.3. Apresentar no momento da habilitagdo o Alvara de Funcionamento expedido por érgdo competente, vigente no momento da licitagdo.

17.1.4. Apresentar no momento da habilitagdo a Licenga Sanitdria expedido pela AGEVISA para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no

momento da licitagdo.
17.2. Vistoria Técnica

17.2.1. A Vistoria Técnica serd facultativa, devendo ser realizada pelos interessados para melhor subsidiar suas informagGes quando da elaboragdo de
suas planilhas de custos, poderem qualquer dia util nos locais da prestagdo dos servigos, até o Ultimo dia Util que anteceder ao dia marcado para a abertura do
Processo Licitatdrio (primeiro dia util anterior ao da abertura da licitagdo);

17.2.2. O interessado (a) devera comparecer na Diregdo da Unidade Hospitalar, horarios: das 7:30h ds 13:30h, para o devido agendamento de Visita.

17.2.3. As empresas participantes da licitagdo deverdo apresentar Declaragdo expressa de que conhece e/ou vistoriou o local onde serdo realizados os
servigos e acata todas as condigGes previstas no Edital e Anexos, principalmente quanto as instalagdes fisicas, ndo sendo aceito qualquer questionamento
futuro referente a dificuldades técnicas na realizagdo dos servigos.

17.3. Qualificagao Juridica
17.3.1. No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.
17.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo

ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/.

17.3.3. No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores.

17.3.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagdo dos seus administradores.

17.3.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

17.3.6. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério
do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n° 11.476/2023;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.htm

17.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

17.3.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alterag¢do ou da consolidagdo respectiva.
17.4. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
e) regularidade perante a Justica do Trabalho;
Poderdo ser apresentadas certiddes positivas com efeito negativo.
17.5. Relativos a qualificagdo econémico-financeira

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90
(noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o
Balango de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a)
Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimoénio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um
ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado para o ITEM/LOTE no qual estiver participando.

b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levard em consideragdo a soma de
todos os valores referenciais;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver
classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado
em outro item(ns)/lote(s).

17.5.1. A apresentagdo da Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial é essencial para a avaliagdo da viabilidade financeira das empresas participantes
de contratagBes publicas, especialmente quando estas se encontram em processo de recuperagdo judicial. Esse procedimento permite a Administragdo
verificar a capacidade financeira das empresas, garantindo que os indices econdmicos e financeiros apresentados estejam dentro dos parametros habituais de
mercado.
17.5.1.1. Tal medida estd em consonancia com o art. 69, §19, da Lei n2 14.133/2021, que exige da Administragdo a adogdo de critérios que assegurem a
idoneidade econémica das contratadas, prevenindo riscos de inadimplemento e promovendo a eficiéncia na gestdo dos contratos publicos.

OBS: As exigéncias de qualificagdo econémico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo
necessario, para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condi¢des econémicas para executar o futuro contrato.

17.6. DECLARAGOES

a) A empresa devera apresentar declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 72 da Constituigdo
Federal.

b) Apresentar a Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado.

c) Declaragdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

18. DO CONTRATO E SUA EXECUCAO

18.1. Convocacdo e Celebragdo do contrato

18.1.1. Oficialmente convocada pela Administragdo com vistas a celebragdo do Termo Contratual é dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contado da data da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Saude, para no local indicado, firmar o instrumento de Contrato.

18.1.2. Apds analise dos documentos supramencionados e convocagdo pela Secretaria de Estado da Saude, sera dado a contratada o prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, para firmar o instrumento de Contrato.

18.1.3. Serd designada Comissdo devidamente nomeada por meio de Portaria, pelo Gestor da Pasta, para recebimento, andlise e julgamento da
documentagdo.

18.2. Da Formalizagdo e Execugdo do Contrato

18.2.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do

prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 90 da lei n® 14.133/21.

18.2.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

18.2.3. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou n3o aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatdrio, ou revogar a licitagdo independentemente da
cominagdo prevista no art. 90 §22 da lei n° 14.133/21.

18.3. Local de Execugdo do Contrato

18.3.1. POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC: Av. Gov. Jorge Teixeira, 3862, Industrial, Porto Velho - RO, 76821-096;

18.3.2. LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS - LEPAC: Av. Gov. Jorge Teixeira, 3862, Industrial, Porto Velho - RO, 76821-096;
18.3.3. HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE: Abun3, 308, Vila Extrema, Porto Velho - RO, 76847-000.

18.4. PRAZO DE INiCIO DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.4.1. O prazo para inicio da vigéncia do contrato serd de até 30 (trinta) dias contados a partir da Ultima assinatura do contrato.

18.5. Da Vigéncia do Contrato

18.5.1. O contrato tera um prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos a partir da data da Gltima assinatura contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente

por igual periodo, até o limite de 120 meses, conforme previsto no art. 106 da Lei Federal n? 14.133/21, de acordo com a necessidade e justificativa da



Contratante, e acordo entre as partes.

18.5.2. Alinhado ao inciso | do artigo supracitado, o qual menciona a necessidade de ser demonstrado a maior vantagem econémica proporcionada pela
contratagdo plurianual, a prorrogacdo contratual ndo apenas otimiza os recursos publicos, mas também assegura a continuidade e a qualidade dos servigos
essenciais oferecidos pelas unidades de satide da SESAU, alinhando-se aos principios de eficiéncia e economicidade previstos na Lei 14.133/2021.

18.5.3. A contratacdo de servigos para Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo,
Conservagdo, Desinfec¢do de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D” em unidades de salude, é de cardter continuo e
essencial, considerando as obrigacGes legais de manejo adequado de residuos e os riscos sanitarios envolvidos. A garantia de um contrato de longo prazo
assegura a continuidade deste servigo, evitando a interrupgdo que poderia comprometer a operagdo das unidades de salude e representar riscos a saude
publica no ambiente hospitalar.

18.5.4. A celebragdo de um contrato Unico plurianual proporciona economia de escala, onde a garantia de longo prazo permite negociagdes mais
favordveis com fornecedores, reduzindo custos unitdrios e aumentando a competitividade durante o processo licitatério. Além disso, reduz os custos
administrativos associados a repetigdo de processos licitatorios anuais, estes custos incluem tempo de preparagdo de edital, avaliagdo de propostas,
formalizagdo de contratos e gestdo continua desses contratos. Para além do supracitado, a contratagdo do servigo continuado no periodo de 5 (cinco) anos
reduz significativamente possiveis contratages emergenciais, visto que o Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e
Ambulatorial - Higienizagdo, Conserva¢do, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D” estard sendo
devidamente atendido, reprimindo a possibilidade de interrupgdo da operagdo da demanda.

18.5.5. Este servigo esclarece que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratagdo em tela possa ser considerada mais
atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos indiretos e lucros considerando o prazo inicial previsto, o que pode, inclusive, ter impactos
sobre o prego final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administragdo em termos de economicidade e ampliagdo da competitividade.
Seguindo esta logica, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sustenta a possibilidade da fixagdo do prazo de vigéncia estendido com a
finalidade de obter precos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo, como o Acérddo 3.320/2013-Segunda Camara:

"0 prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstancias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo
préprio o modo como interferem na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessdrio prazo inicial superior
aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. H4 necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acérddo 3320/2013-Segunda
Camara)."

18.5.6. Para o contrato em tela, além do Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar é responsabilidade da empresa fornecer insumos e
equipamentos essenciais para a perfeita realizagdo das atividades contratadas.

18.5.7. Os equipamentos previstos na planilha de custos terdo seus custos de depreciagdo diluidos durante a vigéncia do contrato, deste moto o
contrato com vigéncia inicial superior a 12 meses proporcionara a dilui¢do dos custos de aquisicdo em um periodo maior acarretando em uma contraprestagdo
mensal menor por parte da administragdo.

No que se refere aos insumos, a contratagdo plurianual possibilitara que a futura contratada realize aquisicdes com economia de escala e assim oferte proposta
mais vantajosa para a administragao

18.5.8. Outrossim, contratos plurianuais permitem uma melhor previsibilidade e planejamento financeiro, facilitando a alocagdo de recursos no
orcamento anual e plurianual. O caput do Art. 105 da Lei Federal n2 14.133/2021 determina a regra no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
administragdo deverd observar a disponibilidade de créditos or¢amentarios, em razdo da estimativa do valor da contratagdo (Item 10), a contratagdo plurianual
é favoravel também no sentindo de permitir a negociagdo de clausulas contratuais de reajustes de variagdes bruscas de pregos, protegendo a Administragdo de
grandes variagBes de custos ao longo do tempo, algo que ndo seria possivel em novas contratagdes licitatorias, visto que a cada nova contratagdo, é admissivel
a variagdo de valor do mercado.

18.5.9. A contratagdo plurianual também permite negociagdes mais favordveis com os fornecedores, possibilitando a obten¢do de descontos
significativos devido ao volume e a garantia de longo prazo no fornecimento, aumentando a competitividade durante o certame, reduzindo os pregos do
contrato. Essa economia de escala ndo seria vidvel em contratos de curto prazo, onde os custos unitdrios tendem a ser maiores.

18.5.10. O servigo contratado é de natureza continuada e de alta relevancia para a operagdo segura e eficaz das unidades de saude. A escolha por um
contrato de 5 anos é justificada pela necessidade de garantir a continuidade do servigo sem interrupgdes, assegurando o atendimento das demandas dos
Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar com a qualidade e regularidade exigidas.

18.5.11. As sucessivas modificagdes do cenario das contratagBes publicas em relagdo a prestagdo de servigos continuos levam a necessidade de amoldar
melhor as regras as caréncias rotineiras da Administragdo Publica, solugbes estas criadas para melhor atenderem as necessidades cotidianas da Administragdo.
A razoabilidade impde essa interpretagdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos prestados de forma continua fique
limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa é de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se hd uma contratagdo que foi prevista no
orgamento e os recursos estdo disponiveis, ndo ha obstaculos.

18.5.12. Reduzir o alcance da contratagdo a 12 (doze) meses mostra-se temerario e contrario ao interesse publico. Podemos verificar essa cautela em
alguns julgados do Tribunal de Contas da Unido:

"(...) Por isso, a aplicagdo do art. 57, Il, da Lei 8.666/93, mostra-se como uma medida economicamente interessante, porque a vigéncia dos contratos ndo se
restringe a vigéncia dos créditos orcamentarios e ainda poderdo ter a sua duragdo estendida por periodo igual ao inicialmente estabelecido, nos termos da Lei
9.648/98, que alterou a redagdo do mencionado dispositivo legal. (Decisdo 732/2000- Plendrio).

d) N&o existe a necessidade de fixar a vigéncia coincidindo com o ano civil, nos contratos de servigos continuados cuja duragdo ultrapasse o exercicio financeiro em
curso, uma vez que nao pode ser confundido o conceito de duragdo dos contratos administrativos (art. 57 da Lei n2? 8.666/93) com a condi¢do de comprovagdo de
existéncia de recursos orgamentdrios para o pagamento das obrigagdes executadas no exercicio financeiro em curso (art. 72, § 29, Ill, da Lei n2 8.666/93), pois nada
impede que contratos desta natureza tenham a vigéncia fixada para 12 meses, ultrapassando o exercicio financeiro inicial, e os créditos orgamentérios fiquem
adstritos ao exercicio financeiro em que o termo contratual é pactuado (...). (Decisdo 2 586/2002)"

18.5.13. Considerando todas as colocagdes aqui tecidas, conclui-se que os servigos de natureza continua podem ser celebrados por periodos superiores,
ndo se mostrando razoavel impor que a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades cotidianas da Administragdo
levam esta Geréncia a propor o prazo de 5 (cinco) anos, considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da prorrogagdo e ainda a
previsdo legal no Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.5.14. Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratagdo mais atrativa, estaria inserida na légica de mercado da duragdo de
contratos para esse tipo de servigo e contribuiria para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da realizagdo de uma nova contratagdo do servigo em tela
e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixacdo do prazo de
vigéncia mais estendido estd em perfeita conformidade com o Art. 106 e 107 da Lei Federal n? 14.133/2021 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido.

18.5.15. Considerando a necessidade de demonstrar a maior vantagem econémica proporcionada pela contratagdo plurianual, conforme evidenciado
pelo Art. 106, §1° da Lei Federal n? 14.133 de 1° de abril de 2021, destaca-se que este formato de contratagdo oferece significativa economia de custos e
tempo. A prorrogagdo contratual resulta em menores despesas financeiras e redugdo de recursos humanos necessarios. Além da economicidade, trata-se de
um servigo continuo que deve ser obrigatoriamente prestado, sendo dever do Estado garantir o translado dos indigentes.

18.5.16. As sucessivas modificages do cendrio das contratagGes publicas em relagdo a prestagdo de servigos continuos levam a necessidade de amoldar
melhor as regras as caréncias rotineiras da Administragdo Publica, solugbes estas criadas para melhor atenderem as necessidades cotidianas da Administragdo.
A razoabilidade impde essa interpretagdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos prestados de forma continua fique



limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa é de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se hd uma contratagdo que foi prevista no
orgamento e os recursos estdo disponiveis, ndo ha obstaculos.

18.5.17. A extensdo do prazo de vigéncia torna a contratagdo mais atrativa, alinhando-se a légica de mercado para contratos desse tipo de servico e
ajudando a mitigar os riscos associados a necessidade de uma nova contratagdo. Essa abordagem atende aos principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse publico.

18.5.18. Dessa forma, comprova-se que a fixagdo de um prazo de vigéncia mais longo estd em perfeita conformidade com os Artigos 106 e 107 da Lei
Federal n2 14.133/2021 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido. A contratagdo plurianual de uma empresa especializada em servigos de
higienizacdo e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial pelo periodo de 5 (cinco) anos é justificada pelas significativas vantagens econdmicas e
operacionais, pela garantia de continuidade e qualidade dos servigos prestados e pela conformidade com a legislagdo vigente, incluindo a Lei Federal n?
14.133/2021, a Resolugdo RDC n2 216/2004 da ANVISA e a Norma Regulamentadora NR 32.

18.5.19. Esta pratica representa a melhor opgdo para a Administragdo Publica, proporcionando uma gestdo financeira mais eficiente e sustentavel,
assegurando condigBes adequadas de salubridade e higiene nas dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz, do Laboratério Estadual de Patologia e Andlises
Clinicas e do Hospital Regional de Extrema.

18.6. DA REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DA REVISAO DO CONTRATO (DECRETO 28.874/2024)

18.6.1. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econémico-financeiro dos contratos da administragdo publica deve ser atendido e
preceituado nos parametros dos Art. 150 ao Art. 168 do Decreto n? 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

18.6.2. Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro fica estabelecido como data-base a apresentagdo da proposta ou
previsGes restritas, nos casos de repactuagdo e orcamento de obras, ainda deve ser observado o prazo para apresentagdo do pedido, expedido no Art. 151 do
Decreto n2 28.874/2024.

18.6.3. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento econdmico-financeiro, adotar-se-d4 o que for mais
vantajoso para a Administragdo, devendo ser observado a existéncia de indice proprio para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n2 28.874/2024.
18.6.4. No caso concreto aplicar-se o indice (IPCA), para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

18.7. DO REAJUSTE

18.7.1. Conforme previsdo no arts. 154 ao 156 do Decreto n2 28.874/24.

18.7.2. E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano.

18.7.3. Dessa forma, fica dispensado qualquer reajuste na presente contratagao.

18.8. DA REPACTUAGCAO

18.8.1. Conforme previsdo nos art. 157 ao 162 o Decreto n2 28.874/24.

18.8.2. Para repactuagdo de precos, deverd ser observado o interregno minimo de um (01) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
18.8.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

| - da data limite, constante do ato convocatério, para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos
custos com a execugdo do servigo decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo;

Il - da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

18.8.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo.

18.8.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n2 28.874/2024.
As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual, constar clausula especifica resguardando o direito do
contratado.

18.8.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuacgdo, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da solicitagdo.

18.9. DA REVISAO

18.9.1. Conforme previsdo no arts. 163 ao 164 do Decreto n® 28.874/24.

18.9.2. A revisdo contratual sera concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio econdmico-financeiro da avenca, diante da ocorréncia

de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ou, ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual.

18.9.3. O pedido de revisdo de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsével;
Il - planilha de custos demonstrando a equagdo inicial do contrato;
Il - planilha de custos demonstrando a equagdo atual do contrato;

IV - documentac¢do habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem adlea econémica extraordinaria e
extracontratual;

V - ato do ordenador de despesa do drgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstancias que autorizam a revisdo do contrato;

VI - pesquisa de pregos praticados no mercado a fim verificar se o prego reequilibrado permanece atendendo o pressuposto fundamental da
licitagdo, se for o caso.

18.9.4. Paragrafo Unico. A revisdo serd formalizada por meio de termo aditivo.

18.9.5. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, serd de até 15 dias Uteis, a contar do
recebimento da solicitagdo;

18.10. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO:

18.10.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

18.10.2. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual,

ou determinada por decisdo arbitral, nos termos e condigdes do art. 138, incisos |, Il e lll, da referida lei.
18.10.3. Constituem motivo para rescisdo de contrato:
|- O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificages, projetos ou prazos.

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.



Il - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos
prazos estipulados.

IV - O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - A paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo.

18.11. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 29, |, Il e Il da Lei 14.133/2021.
18.12. DO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO
18.12.1. Para fins de atendimento da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, o futuro contrato adotard como mecanismo de controle

interno sera o pagamento por Fato Gerador, seguindo as orientagdes do Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

18.12.2. O Fato Gerador proporciona maior transparéncia nas relagdes entre contratante e contratada, estabelecendo critérios objetivos e mensuraveis
para o pagamento. Essa clareza facilita 0 acompanhamento do andamento dos servigos, permitindo a contratante identificar e direcionar recursos de forma
mais eficiente.

18.12.3. Ao condicionar o pagamento a efetiva entrega de resultados, o Fato Gerador reduz significativamente os riscos trabalhistas e previdenciarios
para a contratante. Isso porque a contratada assume a responsabilidade pelo pagamento de seus funcionarios, evitando que a contratante seja
responsabilizada por obrigacGes trabalhistas indevidas.

18.12.4. O Fato Gerador se adapta as necessidades especificas de cada contrato, permitindo a defini¢do de critérios personalizados para o pagamento.
Essa flexibilidade garante que a contratante recompense apenas o trabalho que realmente agrega valor, otimizando os recursos e alcangando os objetivos
desejados.

18.12.5. O Fato Gerador permite uma gestdo mais eficiente dos custos com mdo de obra exclusiva, proporcionando a contratante maior previsibilidade e
controle sobre seus gastos. Essa modalidade facilita o planejamento financeiro e a tomada de decisGes estratégicas relacionadas a alocagdo de recursos.

18.12.6. O Fato Gerador promove uma relagdo mais transparente e colaborativa entre contratante e contratada, baseada em critérios objetivos e
mensurdveis para o pagamento. Essa relagdo de confianga contribui para o sucesso do contrato e para a geracdo de resultados positivos para ambas as partes.

18.12.7. Em resumo, a escolha do Fato Gerador como mecanismo de controle interno para contratagdo com dedicagdo de mao de obra exclusiva oferece
diversos beneficios para a contratante, tais como maior controle dos custos, mitigacdo de riscos, incentivo a produtividade e qualidade, simplificagdo dos
processos administrativos e fortalecimento da relagdo com a contratada.

19. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

19.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base na justificativa, possui natureza continuada, podendo ser prorrogdvel, nos termos da
Lei Federal n2 14.133/21, art. 107.

. Lei Federal n2 14.133/21;

. Instrugdo Normativa n2 58/2022/Ministério da Economia;

. Decreto n° 28.874/2024;

. Dispositivos da simula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho;

. Instrugdo Normativa n2 05/2017 do MPOG, de 25 de maio de 2017;

. RDC n2 222, de 28 de Margo de 2018 - Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras
providéncias;

. Resolugdo CONAMA N2 358/2005 - Dispde sobre o tratamento e a disposigdo final dos residuos dos servigcos de saude e da outras
providéncias;

. Manual de Seguranga do paciente em servigos de saide: Manual de limpeza e desinfecgdo de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria/Anvisa, 2010;

. Norma Regulamentadora 06- Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI’S;

. RDC 50/ANVISA de 21 de fevereiro de 2002- que dispde sobre regulamento técnico para planejamento, programacio, elaboragdo e
avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais a saude;

. Norma Regulamentadora 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

. RDC n? 774 de 15 de fevereiro de 2023 - DispGe sobre as condi¢des para o registro e a rotulagem de produtos saneantes com agdo
antimicrobiana;

. RDC n2 692 de 13 de maio de 2022 - DispGe sobre procedimento, totalmente eletrénico, para a notificacdo a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria - ANVISA, de Produtos Saneantes de Risco |, e sobre a validade dos registros de Produtos Saneantes de Risco 2;

. RDC n? 694 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre os critérios para a regularizagdo de produtos de limpeza e afins e sobre a
biodegradabilidade de tensoativos anidnicos;

. RDC n2 700 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre produtos com agdo antimicrobiana utilizados em artigos criticos e semicriticos, e seu
registro;

. RDC n2 699 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre regulamento técnico para produto saneante categorizado como alvejante a base de
hipoclorito de sédio ou hipoclorito de célcio;

. Lei 6360/76, DEC 79.094/76 e DEC 3961/01;

. Convengédo Coletiva de Trabalho do SINTELPES E SEAC (vigente na data do certame);

. Resolugdo CONAMA n2 275/2001 - Estabelece o cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificacdo de
coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva;

. Resolugdo Conama n2 416, de 30 de setembro de 2009;

. Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

19.1.1. Para contratar empresa especializada no servigo de limpeza hospitalar, deverdo ser analisado os seguintes requisitos:
. Requisitos legais: A empresa contratada deve estar em dia com suas obrigacdes legais, como a inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ), o registro no Cadastro de Fornecedores do Governo Federal (CGF) e a emissdo de notas fiscais.

. Requisitos técnicos: A empresa contratada deve possuir a qualificagdo técnica necessaria para a prestagdo dos servigos, incluindo
experiéncia, capacitagdo e equipamentos adequados.



. Requisitos operacionais: A empresa contratada deve ter um plano de trabalho que contenha as atividades a serem realizadas, os
cronogramas, os materiais e equipamentos a serem utilizados e os procedimentos de seguranca e higiene.

. Requisitos de qualificagdo de pessoal: A empresa contratada deve possuir funcionarios qualificados para a prestacdo dos servigos,
incluindo treinamento em higiene e seguranca, e que estejam aptos a utilizar os equipamentos e produtos necessarios.

19.1.2. Além desses requisitos, a Administragdo Publica também pode exigir outros, como a apresenta¢do de referéncias técnicas, a realizagdo de
vistoria técnica ou a assinatura de um termo de compromisso.
19.1.3. A seguir, sdo apresentados alguns dos requisitos especificos que podem ser exigidos na prestagdo de servigos de limpeza hospitalar:
. Experiéncia: A empresa contratada deve ter experiéncia comprovada na prestagdo de servigos de limpeza hospitalar, com atuagdo em
instituigdes similares ao 6rgdo contratante.
. Capacitagdo: A empresa contratada deve possuir funcionarios capacitados em higiene e seguranga hospitalar, com treinamentos
atualizados.
. Equipamentos: A empresa contratada deve possuir equipamentos adequados para a prestagdo dos servigos, como maquinas de limpeza,

produtos de limpeza e EPIs.

. Plano de trabalho: A empresa contratada deve apresentar um plano de trabalho que contenha as atividades a serem realizadas, os
cronogramas, os materiais e equipamentos a serem utilizados e os procedimentos de seguranca e higiene

20. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
20.1. DA CONTRATADA
20.1.1. A Contratada assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do das obrigagdes contratadas.

Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a Contratante ou terceiros;

20.1.2. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

20.1.3. E obrigacdo da contratada, conforme disposto no art. 62, XVI, da Lei n.2 14.133/2021, assegurar que 0s servi¢os continuos, prestados sob regime
de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sejam executados conforme o modelo contratual que exige a disponibilidade integral dos empregados. Nesse contexto,
os trabalhadores da contratada devem permanecer a disposi¢do do contratante nas suas dependéncias, garantindo a prestacdo dos servigos de forma continua,
eficiente e em conformidade com as condig¢Ges pactuadas no contrato.

20.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, e provendo-os dos Equipamentos e Prote¢do Individual - EPI's;
20.1.5. Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;
c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica;
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
20.1.6. Cabe ao empregado quanto ao EPI:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

20.1.7. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, equipe profissional capaz de tomar decisGes compativeis com os
compromissos assumidos;

20.1.8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢do dos servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

20.1.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

20.1.10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias de acordo com objeto dos servigos;

20.1.11. A Contratada manterd, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na licitagdo;
Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

20.1.12. E obrigagdo da contratada observar rigorosamente o cumprimento das obrigaces trabalhistas e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), conforme disposto no artigo 50 da Lei n2 14.133/2021. Tal artigo determina que, nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, a contratada deve comprovar, sempre que solicitado pela Administragdo e sob pena de multa, o cumprimento dessas obrigacSes em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato.

20.1.12.1. Entre as comprovagdes exigidas destacam-se:
| - registro de ponto;
I - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
IIl - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
V - recibo de quitagdo de obrigagBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, conforme previsto em norma coletiva.



20.1.12.2. Essa exigéncia visa assegurar o respeito aos direitos trabalhistas e a regularidade da execugdo contratual, alinhando-se aos principios legais e
contratuais.

20.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracdo;

20.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

20.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

20.1.16. Alguns servigos que serdo informados pelas Unidades, deverdo ser executados em horérios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina

de funcionamento da Administragdo;

20.1.17. Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducio de desperdicios/menor polui¢do, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacita¢do periddicos dos empregados sobre boas préticas de redugdo de desperdicios/poluicdo conforme orienta¢do de cada

Unidade;
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio.
20.2. DA CONTRATANTE
20.2.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021;
20.2.2. Emitir relatério a Geréncia Administrativa GAD/SESAU, quando do ndo cumprimento das cladusulas deste contrato pela CONTRATADA, relatando
as falhas e o setor da unidade prejudicado pela ndo execu¢do adequada dos servigos;
20.2.3. Disponibilizar instalagGes sanitarias;
20.2.4. Disponibilizar vestiarios;
20.2.5. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
20.2.6. Cabera a quem a diretoria da Unidade/Orgdo determinar:

| - Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.
a) verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho
b) em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a Fiscalizagdo da SESAU devera ser comunicada.

Il - acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza, EPI, EPC) utilizados, comunicando as
irregularidades a Fiscalizagdo da SESAU, tais como:

a) material que cause danos as instalagdes da Contratante ou a saude dos serventes de limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substdncias
toxicas ou venenosas;

b) materiais que prejudiquem a estética do prédio;
c) exalagdo de mau cheiro ou odores fortemente ativos;
d) falta de materiais ou em quantidade insuficiente.

e) ndo adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, nos termos da IN n2. 1, de 19/1/2010 do MPOG.

20.2.7. Prestar ao contratado quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos procedimentos adotados, com objetivo de aperfeigoar a
execugdo dos servigos;

20.2.8. Pagar a Contratada pelos servigos executados mensalmente desde que o mesmo esteja com toda a sua documentagdo em vigor conforme
exigéncia deste;

20.2.9. Acompanbhar, verificar, fiscalizar e intervir na execugdo do servigo, para assegurar a fiel observancia de suas clausulas, bem como do que consta
das especificagdes dos anexos do Termo de Referéncia.

21. GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do lote da Contratagdo, como
previsto no 98 da lei 14.133/21.

21.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestagdo de garantia nas contratagdes de
obras, servigos e fornecimentos.

21.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 12 do art. 96 da lei 14.133/21;

21.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresenta¢do da garantia
contratual;

21.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nos termos do Art. 122 da Lei n° 14.333/2021 § 22 e § 32 NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos

compromissos assumidos no instrumento contratual ou equivalente, constantes deste termo de referéncia, edital e seus anexos.

Art. 122. Na execugdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servi¢o ou do
fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragao.

§ 22 Regulamento ou edital de licitagdo poderdo vedar, restringir ou estabelecer condi¢bes para a subcontratagéo.

§ 32 Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo
constar expressamente do edital de licitagdo.

23. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

23.1. A resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC (0048586915) estabelece a necessidade de normatizagdo da gestdo e fiscalizagdo dos contratos no &mbito da
Secretaria de Estado da Saude de Rond6nia, em conformidade com a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.



23.2. Esta resolugdo imp&e a obrigatoriedade de que a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos sejam realizadas seguindo as diretrizes especificadas na
propria resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC.

RESOLVE:
Art. 12 — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (SEI n2 0047523841) elaborado pela comissdo designada na Portaria 4150
(0041658066) de 11 de setembro de 2023.

Art. 22 — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Salde a obrigatoriedade da utilizagdo do Manual de Gestio e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
(0048122701) na Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos.

Art. 32 — Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa com os demais procedimentos previstos na legislagdo.
Art. 42 — Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Desta forma, a gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gest3o e Fiscalizagdo de Contratos administrativos, ANEXO | deste Termo
de Referéncia.

24. PAGAMENTO

24.1. O pagamento serd efetuado MENSALMENTE, conforme o servico prestado/fornecido, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas pela
Contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso |, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021. (quando for servigo mensal)

24.2. Insta salientar que o pagamento seguira conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.2 28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do
contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

| - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do fornecimento;

Il - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

11 - certiddo de regularidade previdencidria e trabalhista, além dos documentos comprobatdrios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24
deste Decreto, nos casos de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mdo de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigages previdencidrias, nos casos de contratos de obra;

V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por
medigdo;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de remuneragdo variavel;

VIl - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 12 Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitira parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do
cumprimento do objeto e efetiva correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo incluidos cépia do contrato e
eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de controle de execugdo contratual.

§ 22 Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do processo, apds autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser
remetidos ao setor responsavel pela liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 32 Em caso de ndo cumprimento do inciso Il, o contratado deverd ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito
existente, caso em que os autos deverdo ser remetidos ao érgdo fazenddrio para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em
caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 42 Em caso de ndo concorddncia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral
do Estado para adogdo das providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 52 Em caso de ndo cumprimento dos incisos lll e IV, o pagamento deverd ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.3. Por conseguinte, a nota fiscal deverd ser emitida em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N2: 00.733.062/0001-02.

c) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada pela PIO XIl) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 -
Porto Velho/RO.

24 .4, No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:
a) A descri¢do detalhada do item;
b) Valor e o periodo do fornecimento do objeto/da prestacdo do servico;
¢) Identificagdo de Nimero do Processo e identificagdo da Nota de empenho;

d) Identificagdo do Banco (cédigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta Bancaria, para fins de pagamento, bem com, das correcGes
fiscais e contabeis, se for o caso.

24.5. O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no no art. 140, inciso Il, alineas "a" e "b" da Lei
14.133/2021;

b) Comprovagdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo designada em portaria;

24.6. O pagamento decorrente de contratagdes publicas serd feito apds a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, em
conformidade com o disposto no art. 190 do Decreto 28.874/2024.

24.7. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagdo, a Administracdo Publica poderd pagar apenas a
parcela incontroversa no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar para cobranca, as partes controvertidas com devidas
justificativas, nestes casos, a Administracdo Publica terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar anadlise e pagamento
devidamente atestadas pela Administragdo.

24.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS, ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sang¢Bes cabiveis.

24.9. Ndo sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

24.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.



24.11. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a Contratada tome as medidas
necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota
Fiscal, a Administragdo, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corre¢des, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

24.12. Na hipdtese de devolugdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condig¢des contratuais.

24.13. A administra¢do ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢cdes financeiras, a
excegdo de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no érgdo.

24.14. Em conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n? 1.234/2012, alterada pela Instru¢do Normativa RFB n? 2.145/2023, e com a Instrugdo
Normativa n2 34/2023/SEFIN-COTES, serd realizada a retengdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos a CONTRATADA, nos casos
legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos.

25. SANGOES

25.1. Sem prejuizo das san¢Bes cominadas no art. 156, |, lll e IV, da Lei n? 14.133/21, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragdo
poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida.

25.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situacdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

25.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

|- ndo assinar o contrato;
Il - ndo entregar a documentacdo exigida no edital;

- apresentar documentagdo falsa;

V- causar o atraso na execugdo do objeto;
V- ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execugdo do contrato;
Vil - fraudar a execugdo do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidéneo;
IX - declarar informagdes falsas; e
X- cometer fraude fiscal.
25.4. As sang0es serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica

Estadual - CAGEFIMP.

25.5. A multa descrita no quadro de infragBes, eventualmente imposta a Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que fizer jus,
acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dia uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da
garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a
Administracdo proceder a cobranga judicial.

25.6. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicatéria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha causar a Administragdo.

25.7. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base na legislagdo vigente.

25.8. A sangdo denominada “Adverténcia” sé tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que
ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se
verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas san¢des de grau mais significativo.

25.9. As sangOes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme
infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.

25.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as
principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

TABELA 1
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA
1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo 06 | 4,0% sobre o valor mensal do contrato.
corporal ou consequéncias letais;

2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; 06 | 4,0% sobre o valor mensal do contrato
3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 05 3,2% sobre o valor mensal do contrato

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 05 | 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem 04 1,6% sobre o valor mensal do contrato

motivo justificado;
6. Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; 03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater

permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar; 02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituicdo de material; 02 | 0,4% sobre o valor mensal do contrato

Permitir a presenca de funciondrio sem uniforme e/ou com uniforme
9. manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd registrado. 01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

10. Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util; 06 | 4,0% sobre o valor mensal do contrato

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como
11. quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato; 05 | 3,2% sobre o valor mensal do contrato
12. Efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos, por funcionarios. 04 1,6% sobre o valor mensal do contrato

Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para
13. | fornecimento de materiais ou execugdo de servicos; por unidade de tempo definida para determinar o atraso 03 0,8% sobre o valor mensal do contrato




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apds

14. reincidéncia formalmente 03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
notificada pela FISCALIZAGAO;
15. Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho. 03 | 0,8% sobre o valor mensal do contrato

Refazer servigo n3o aceito pela FISCALIZAGCAO, nos prazos
16. estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO; por unidade de tempo definida para 03 | 0,8% sobre o valor mensal do contrato
determinar o atraso

17. Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da FISCALIZAGAO. 03 | 0,8% sobre o valor mensal do contrato
Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela
18. FISCALIZAGAO, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por servio. 02 | 0,4% sobre o valor mensal do contrato
19. Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagdo 02 04% sobre o valor mensal do contrato
dos servigos do escopo do contrato;
20. Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, 02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
em Veiculos, equipamentos etc

21. Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, 02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
por funcionario.

22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

pessoal, por empregado.

23. Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, 01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
por ocorréncia.

24. Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

25. Substituir funciondrio que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

atenda as necessidades do Orgao, por funcionario.
26. Efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos, por funcionarios OU Executar os horarios de inicio e término 01 | 0,2% sobre o valor mensal do contrato

dos plantdes aprovados em escala pelo Diretor da Unidade Hospitalar.
Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

25.11. As sangBes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis.

25.12. Ap0s 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, serd considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

25.13. As sang¢des de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua
cobranga na forma prevista em lei.

25.14. As sangBes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situages que se enquadrem no conceito juridico de
forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.
25.15. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

25.16. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, bem como em sistemas Estaduais.
25.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo licitante e de declaragdo de

inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:
a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
c) Demonstrem n3do possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
25.18. Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n2 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:
]

Art. 185. A apuragdo de infragdo administrativa que enseja a imposi¢do de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dard mediante rito simplificado,
observadas as garantias do administrado.

Pardagrafo Unico. A sangdo de adverténcia e a imposigdo de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo
servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de inexecugdo do contrato.

[...]

26. DIREITOS AUTORAIS

26.1. A forma de contratagdo do objeto ndo exige a previsdo de direitos autorais, propriedade intelectual, nem tampouco sigilo e seguranga de dados,
conforme Art. 42, inciso XXVII, do Decreto Estadual No. 28.874/2024.

27. REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUGAO DE TIC

27.1. O objeto da presente licitagdo ndo envolve solugdes de TIC, conforme Art 42, inciso XXVIII, do Decreto Estadual 28.874/2024.

28. DEMAIS CONDICOES

28.1. A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas respeitando os limites do artigo 125 da Lei
14.133/21 e suas alteragdes, tendo como base os precos constantes da(s) proposta(s) contratada(s), diante de necessidade comprovada da Administragdo.
28.2. Todas as comunicagBes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta
protocolada, telegrama, fax, meio eletrénico, na sede da Contratada.

28.3. A Contratada declara, expressamente, que tem pleno conhecimento dos servigos que fazem parte deste contrato bem como os locais de sua
execugdo.

28.4. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Salérios de acordo com a Convengdo
Coletiva de Trabalho do SINTELPES (vigente).

28.5. Qualquer tolerancia da contratante quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicard renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como
aceitacdo, novagdo ou precedente.

28.6. N3o poderdo ser habilitadas no certame empresas que fagam sub-empreita de servigos objeto deste Termo de Referéncia.

28.7. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus Anexos.

28.8. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mdo de obra deverdo ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos

postos de trabalhos sejam identificados por horério de trabalho em planilhas independentes.



28.9. A produtividade estabelecida na IN 05/2009 do MPOG e no CADTERC é apenas uma referéncia, a ofertante podera apresentar indices de
produtividade diferenciados desde que comprovada a exequibilidade da proposta.

28.10. A Contratada devera observar quanto ao emprego de mdo de obra formada por pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou
egressos do sistema prisional, no percentual minimo de 2% (dois por cento).

28.11. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa rentincia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do
presente procedimento.

28.12. A Administragdo utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto
na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

28.13. Fica vedado a contratagdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48,
Paragrafo Unico, da Lei 14133/2021;

28.14. Fica vedado a intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado, conforme art. 48, VI, da Lei 14133/21.

28.15. Certifica-se que esta Secretdria de Estado da Saude atende ao principio da segregacio de fungdes, conforme art. 79, §12, da Lei 14133/21 e art.
12 do Decreto 11246/22.

29. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

29.1. Planilha de Referéncia - PDF (0058211495) e Cotagdo de Referéncia (0058211612), de acordo com a necessidade estdo previstas no presente

processo, contendo os itens, insumos, servigos, custos unitarios, verbas, reflexos e demais, anexado no processo de solicitagdo de consumo médio mensal das
unidades de saude do estado de Ronddnia.

30. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

30.1. Os impactos ambientais causados pelos Servigos de Higienizagdo e Limpeza podem ser divididos em dois principais grupos:

30.2. Impactos causados pelo uso de produtos quimicos: Os produtos quimicos utilizados na limpeza hospitalar podem causar danos ao meio
ambiente, se ndo forem utilizados de forma adequada. Os principais impactos sdo:

30.2.1. Poluigdo da dgua: Os produtos quimicos podem contaminar a dgua, causando danos a vida aquatica.

30.2.2. Poluigdo do solo: Os produtos quimicos podem contaminar o solo, prejudicando a agricultura e a fauna.

30.2.3. Emissdo de gases de efeito estufa: Alguns produtos quimicos utilizados na limpeza hospitalar podem emitir gases de efeito estufa, contribuindo
para o aquecimento global.

30.3. Impactos causados pela geracdo de residuos: A limpeza hospitalar gera uma grande quantidade de residuos, incluindo residuos sélidos, residuos
liquidos e residuos perigosos. Os principais impactos sdo:

30.3.0.1. Destinagdo inadequada dos residuos: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar podem ser depositados de forma inadequada, causando
poluigdo do solo, da agua e do ar.

30.3.0.2. Perda de recursos naturais: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar podem conter materiais que poderiam ser reciclados ou reaproveitados.
30.4. Para reduzir os impactos ambientais causados pelo servigo objeto deste Estudo, é importante adotar medidas como:

30.4.1. Uso de produtos quimicos seguros: Os produtos quimicos utilizados na limpeza hospitalar devem ser escolhidos com cuidado, de forma a
minimizar os riscos ao meio ambiente.

30.4.2. Uso racional de agua: A dgua é um recurso natural precioso, que deve ser utilizado de forma racional.

30.4.3. Redugdo da geragdo de residuos: A geragdo de residuos deve ser reduzida, por meio de agdes como a redugdo do consumo de materiais e a
reciclagem.

30.4.4. Destinagdo adequada dos residuos: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar devem ser destinados de forma adequada, evitando a polui¢do
do meio ambiente.

30.5. A adogdo dessas medidas pode contribuir para a prote¢do do meio ambiente e para a promogdo da sustentabilidade. Ademais, os servigos
deverdo ser prestados em consonancia com o PGRSS - Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

31. DOS ANEXOS

ANEXO | - MANUAL DE GESTAO E FISCALIZAGCAO

ANEXO Il — ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS;
ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO IV - MANUAL DE LIMPEZA E DESINFECGAO DO CENTRO DE REABILITAGAO DE RONDONIA - CERO

ANEXO V - PLANILHA DE REFERENCIA E COTAGAO DE REFERENCIA

ANEXO VI - MAPA DE RISCO
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ANEXO |
MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO (0050869961)
ANEXO Il
ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
LEPAC - (0039308492)

Consumo Mensal

Item Descrigdo Und Qtd
01 Alcool em gel hidratado 70% Litro 05
02 Desinfetante liquido concentrado - opcional Litro 05
03 Detergente liquido Litro 05
04 Esponja de ago (pct. com 14 embalagens de 08 und) Pct 01
05 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Und 10
06 Flanela Und 02
07 Limpa vidro Litro 05
08 Lustra moveis frasco 200ml Litro 02
09 Pano de chdo Und 04
10 Gasolina Litro 05
11 Papel higiénico em rolo de 300M Und 04
12 Toalha de papel 23cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas Pct 20
13 Sabonete liquido Litro 05
14 Removedor Litro 05
15 Luvas de borracha com Certificado de aprovagdo Par 04
16 Mascara cirurgica cx com 501 unidades Cx 01
17 Soda caustica Kg 01
18 Lamina p/ cortar grama Und 01
19 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Und 01
20 Sacos de Lixo Preto 30L Und 40
21 Sacos de Lixo Preto 40L Und 80
22 Sacos de Lixo Preto 100L Und 60
Consumo Bimestral
01 Rodo Und 01
02 Vassoura de pelo Und 01
03 Vassoura de Nylon Und 01
04 Vassoura p/ limpeza de vasos sanitdrios Und 01




Consumo Semestral

01 Balde (15L) Und 02
02 Vassoura de vasculhar Und 01
03 Pa de lixo Und 02
04 Mangueiras 30M Und 01
05 Hipoclorito de sédio a 1% Litros 05
Equipamentos
01 Enceradeira industrial 220w grande Und 01
02 Carrinho MOP Und 02
03 Carrinho de méo Und 01
04 Escada portatil Und 01
05 Placa de sinalizagdo/ Cuidado piso molhado Und 02
06 Avental impermeavel Und 01
07 Extensdo 20M Und 01
08 Tesoura de grama Und 01
09 Enxada Und 01
10 Pa para lixo Und 02
11 Rastelo Und 01
12 Balde p/ carro MOP Und 02
13 Maquina lavar pressdo Und 01
14 Facdo Und 01
15 Capa para chuva Und 01
Material Permanente
01 Dispensadores para alcool gel Und 08
02 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Und 08
03 Dispensadores para papel toalha Und 08
04 Dispensadores para papel higiénico Und 04
05 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Und 18
06 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Und 05
07 Carros de 200L com tampa para transporte interno de residuos Und 01
08 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de residuos Und 01
09 Pa para lixo Und 01
POC - (0041052493)
ITEM ESPECIFICACAO/DESCRICAO UND QUANTIDADE MENSAL | QUANTIDADE ANUAL

01 Alcool em gel hidratado 70% LITRO 90 1.080

02 Desinfetante liquido concentrado — opcional LITRO 120 1.440

03 Detergente liquido LITRO 120 1.440

04 Flanela UND 40 480

05 Limpa vidro LITRO 05 60

06 Lustra movel frasco 200ml LITRO 30 360




07 Pano de chdo UND 40 480
08 Gasolina LITRO 20 240
09 Papel higiénico em rolo de 300 metros UND 250 3.000
10 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas PCT 500 6.000
11 Sabonete liquido LITRO 100 1.200
12 Removedor LITRO 80 960
13 Luvas de borracha com Certificado de aprovagdo PAR 100 1.200
14 Méscara cirdrgica cx com 50 unidades CAIXA 05 60
15 Soda caustica/kg PCT 05 60
16 Lamina p/ cortar grama UND - 01
17 Escova p/ médquina de lavar piso (grande) UND 05 60
18 Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) UND 02 24
19 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm UND 40 480
20 Saco de lixo 100L UND 6.000 72.000
21 Saco de lixo 40L UND 3.500 42.000
22 Saco de lixo 20L UND 4.000 48.000
23 Perox LITRO 40 480
CONSUMO BIMESTRAL
24 Rodo UND 16 96
25 Vassoura de pelo UND 16 96
26 Vassoura de naylon UND 08 48
27 Vassoura p/limpeza de vasos sanitdrios UND 08 48
28 Hipoclorito de sédio a 1% LITRO 150 1.800
CONSUMO SEMESTRAL
29 Balde (15 It) UND 02 04
30 Vassoura de vasculhar UND 08 16
31 Pa de lixo UND 16 32
32 Mangueiras/ 30 metros METRO 01 02
EQUIPAMENTOS
33 Enceradeira industrial /220 w grande UND 02
34 Carrinho MOP UND 15
35 Carrinho de médo UND 01
36 Escada portatil UND 01
37 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado UND 26
38 Avental impermeavel UND 01
39 Extensdo / 40 metros UND 01
40 Enxada UND 01
41 P& para lixo UND 02
42 Rastelo UND 04
43 Balde p/ carro mop UND 26
a4 M4aquina bico jato UND 01
45 Facdo UND 01
46 Capa para chuva UND 02
MATERIAL PERMANENTE
a7 Dispensadores para alcool gel UND 120
48 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) UND 150
49 Dispensadores para papel toalha UND 150
50 Dispensadores para papel higiénico UND 25
51 Lixeira com tampa/pedal de 20L (lixo comum) UND 150
52 Lixeira com tampa/pedal de 40L (lixo comum) UND 100
53 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) UND 20
54 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos UND 02
55 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos UND 04

HRE - (0041874220 E 0040144057)

UNIDADE |

HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA — HRE

Consumo Mensal




Quantidade

Item Discriminagdo Unid.
mensal
01 Monopersulfato de potassio em pé a 49,4%, diluido a 1% Kg 4,5
02 Alcool em gel hidratado 70% - Gal3o 05 Litros Unidade 12
03 Desinfetante liquido concentrado — Galdo 5tls Unidade 05
04 Detergente liquido Galdo 05 Litros Unidade 02
06 Hipoclorito de sddio a 1% - Galdo 50lts Unidade 01
07 Esponja de ago embalagens de 08 unidades Unidade 10
08 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Unidade 30
09 Pano Multiuso Rolo com 50 unidades Unidade 03
10 Luva latex Tam (P) Unidade 21
11 Luva latex Tam (M) Unidade 21
12 Luva latex Tam (G) Unidade 21
13 Disco Limpador para Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 01
15 Mop Umido Unidade 4
16 Perox GL de 5LT Unidade 05
15 Limpa vidro Galdo 05 Litros Unidade 04
18 Lustra mével frasco 500ml Unidade 04
19 Pano de chdo Unidade 20
20 Papel higiénico. Mat.eriaI: 100% ﬁbra. ceIL'JIésica virgem, C?r: branca, Apresentacdo: folha duplas, de alta qualidade tipo Unidade 1.064
premium textura macia, picotada, Dimensdes: 10 cm x 30 m, em rolo de 30 metros cada. Rolo
21 Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 60
22 Sabonete liquido — galdo 5lts Unidade 05
23 Sabonete liquido em refil invioldvel 400ml Unidade 10
24 Removedor—galdo 5lts Unidade 02
25 Cera incolor — galdo 5lts Unidade 10
26 Luvas de borracha cano longo, com Certificado de aprovagdo na cores amarela e verde Par 30
27 Mascara cirurgica cx com 50 unidades CX
28 Refil mops Unidade
29 Mascara n 95 Unidade 60
30 Sabdo em barra 1 Kg, pacote com 05 barras Unidade 02
31 Sabdo em po alvejante/ 500 G CX 02
32 Soda cdustica/ kg Pct 03
33 Escova sanitaria com suporte Unidade 05
34 Escova p/ méaquina de lavar piso médio Unidade 01
35 Escova naylon 40 mm Unidade 05
36 Luva raspa Unidade 04
37 Sacos de Lixo Preto 30L Unidade 3.180
38 Sacos de Lixo Preto 50L Unidade 360
39 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 360
40 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 600
Consumo Bimestral

Item Discriminagdo Unid. Qtd.
01 Rodo 40 cm Unidade 15
02 Vassoura de pelo Unidade 12
03 Vassoura de naylon Unidade 12
04 Vassoura p/limpeza de vasos sanitdrios Unidade 06

Consumo Semestral
01 Balde (15 It) Unidade 12
02 Vassoura de vasculhar Unidade 06
03 P4 de lixo Unidade 12
04 Mangueiras/ 30 metros Unidade 03
Equipamentos

Item Discriminagdo Unid. Qtd.
01 Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 01
02 Carrinho MOP Completo dois baldes cores diferentes Unidade 04
03 Carrinho de mdo Unidade 01
04 Escada portatil em aluminio de 07 a 10 degraus Unidade 02
05 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado Unidade 15
06 Avental impermeavel Unidade 15
07 Extens3o / 20 metros Unidade 02
09 Enxada com cabo Unidade 01
10 P4 com cabo para lixo Unidade 01
11 Rastelo com cabo Unidade 02
12 Balde p/ carro mop Unidade 08
13 Balde de Plastico Unidade 10
14 Lavadora de alta pressdo Unidade 01
15 Facdo Unidade 01
16 Capa para chuva Unidade 01
17 Pulverizador Agricula 20 litros Unidade 01

Material Permanente

01 Dispensadores para alcool gel Unidade 35
02 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade 36
03 Dispensadores para papel toalha Unidade 36




04 Dispensadores para papel higiénico Unidade 30
05 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unidade 53
06 Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum) Unidade 6
07 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade 6
08 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade 10
09 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade 1
10 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade 1
11 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade 2
12 Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unidade 2
ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com
sede na Rua Farquar, n° 2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, representada pelo (CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr.
ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do CPF/MF n2 (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com enderego na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui
representada por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n° (000.000.000-00), de acordo com a representagdo
legal que lhe é outorgada.

Os Contratantes celebram, por forca do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regerd pelas disposi¢cdes da Lei
n2 14.133/21 e demais normas pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITACAO), vinculando-se aos termos do Processo Administrativo n°
(NUMERO DO PROCESSO), e a proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculagdo:
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitacdo (MODALIDADE DE LICITAGCAQ), e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTAGAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS
15.1 - Na hipédtese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util,
informar a SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informag¢des minimas:
a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;
c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d) As obrigacGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,
e) Outras informagdes relevantes.
15.1.1 - Apés a notificagdo, a SESAU/RO decidird quanto ao ocorrido ou poderd solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a SESAU/RO
poderd isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.
15.1.2 - A concessdo de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangGes previstas na Clausula contratual respectiva.
15.1.3 - O reconhecimento pela SESAU/RO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais,
com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, devendo o
risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.
15.2 - As obrigagBes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util,
contados da data da ocorréncia do evento.
15.2.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.
15.2.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.
15.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposigdo do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se



as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

15.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do
contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condigdes existentes ou é excessivamente onerosa.

15.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato
do principe ou forga maior.

15.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos na
Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
16.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato, estando sujeitas as sang¢Ges previstas na legislacdo em caso
de inobservancia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
17.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei n? 14.133/21 e suas alteragdes,
bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a administragdo publica.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
18.1. Incumbira a CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do Estado
de Rondbnia, no prazo previsto na Lei n2 14.133/21.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
19.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Ronddnia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente
ajuste, inclusive as questdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes da execugdo deste CONTRATO, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele
sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execug¢do, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

Porto Velho/RO, de de 2024.

Titular da Contratante

Titular da contratada

Procurador do Estado de Rondonia

ANEXO IV
MANUAL DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIEIS
LEPAC (0039302921)
POC (0041249038)
HRE (0041874220)

ANEXO V
PLANILHA DE REFERENCIA - PDF (0058211495) E COTAGAO DE REFERENCIA (0058211612)
ANEXO VI
MAPA DE RISCO 175 (0054068455) E ADENDO MATRIZ DE RISCOS (0054068578)

——y
-
.)el! L..j Documento assinado eletronicamente por Flavia Aziz dos Santos, Assessor(a), em 26/03/2025, as 09:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
= ho artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

| elet rénica

m—y
-
.3@“ L.Ij Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceigdo, Chefe de Nicleo, em 26/03/2025, as 09:30, conforme hordério oficial de Brasilia,
= | com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

| etet ronica

S— -
r
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Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0062.000185/2023-22 SEI n2 0058561290



Gaoverno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

SAMS

DESCRIGAO DA DESPESA

UNIDADE: Secretaria de Estado da Satde de Rondénia — SESAU/RO

N2 PROCESSO: 0062.000185/2023-22

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de higienizagdo e limpeza hospitalar e assemelhadas, laboratorial e ambulatorial - higienizagdo, conservagdo, desinfec¢do de superficies e mobilidrios e
recolhimento dos residuos do grupo “D”, de forma continua, visando a obtenc¢do de adequadas condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias laboratoriais e ambulatoriais do Laboratério Estadual de
Patologia e Analises Clinicas - LEPAC

Resposta ao:

Memorando 716 (0039470406)

PROGRAMA DE TRABALHO

UNIDADE ATENDIDA

FONTE DE RECURSO

NATUREZA DA DESPESA

17.012.10.302.2034.4011 - MANTER SERVICOS DE SAUDE

Laboratdrio de Patologia e Andlises Clinicas -

1.500.0.00001 - Recursos nao vinculados de impostos
1.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de impostos - Saude
2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos do
exercicio anterior - Satde

3.3.90.39 - Outros Servigos de

ESPECIALIZADOS LEPAC 1.600.0.00001 - Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Terceiros - PJ
Saude
1.601.0.00001 - Estruturagdo da rede de servigos Publicos de
saude
LOTE | - LEPAC
Fonte: Despacho LEPAC-ASTEC (0045036068)
ESPECIFICAGAO UND. QTD. VALOR UNT VALOR TOTAL (Mensal) | VALOR TOTAL (12 meses)

Areas Internas

Areas administrativas

Areas operacionais administrativas - Administracdo m2 31,75
Areas Hospitalares e assemelhadas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m?2 235,34
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m?2 235,34
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m?2 70,62
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares m2 70,62
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagcio m?2 78,40

Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo m?2 78,40
Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m?2 41,89
Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo m?2 21,42

Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagGes (depdsito de gas, bomba e m 358
compressor) !
Caixa D'agua (nivel 7,95m) m2 24,24
Esquadrias Face Interna e Externa

Face externa sem exposicdo a situagdo de risco m?2 43,70

Face externa com exposi¢do a situagao de risco m2 4,00

Face interna sem exposicdo a situagdo de risco m?2 47,70

VALOR TOTAL:
LOTE Il - POC

Fonte: Despacho POC-GAD (0045085589)

ESPECIFICAGAO

UND

QTD VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL (Mensal)

VALOR TOTAL (12 Meses)

Areas Internas

Areas Hospitalares e Assemelhadas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 48,80

Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 2.488,69
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo m? 760,38
Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 755,18
Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo. m? 426,01

Area Externa

Pisos pavimentados adjacentes as edificagGes m? 347,77
Patios e dreas verdes com alta frequéncia m? 866,08

Patios e areas verdes com baixa frequéncia m? 6.950,00

Esquadrias Face Interna e Externa

Face interna sem exposicao a situagdo de risco m? 368,24
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco m? 304,49
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco m? 63,75




VALOR TOTAL:

OBS: a Policlinica Oswaldo Cruz ndo possui setor fechado, bem como ndo realiza atendimento noturno, seu hordrio de funcionamento é de 06:30 as 19:00h conforme Regimento Interno

(0035348817).

LOTE Ill - HRE
Fonte: Informagdo HRE (0049569189)

ESPECIFICAGCAO

UND | QrD | VALOR UNT

| VALOR TOTAL (Mensal) | VALOR TOTAL (12 meses)

Areas Internas

Areas administrativas (M?)

Areas operacionais administrativas m? ‘ 113,64 ‘ ‘ |
Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 207,53
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m? 207,53
Areas Semi crlnca;osts)li:;:\ac;esAreas operacionais m? 582,53
Areas Semi crlhcaiozs;::groes Areas operacionais m? 582,53
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacido m? 264,56
Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio m? 264,56
Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 117,57
Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo. m? 0
Area Externa (M?)
Pisos pavimentados adjacentes as edificacGes m? 128,49
Varrigao de passeios e arruamentos m? 505,22
Patios e dreas verdes com alta frequéncia m? 598,90
Patios e dreas verdes com média frequéncia m? 106,99
Patios e areas verdes com baixa frequéncia m? 54,74
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco m? 101,30
Face externa sem exposicdo a situagao de risco m? 101,30
Setor Fechado (M?)

Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)

2
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m 1
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirtrgico 1 (diurno) - 12 doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) m? 1
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) m2 1
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirtrgico 2 (diurno) - 12 doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) m2 1
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas
VALOR TOTAL:
Carimbo do CNPJ/CPF-ME Local: Responsavel pela cotagdo da Empresa: Uso exclusivo da SESAU Valor da Proposta:
Data: Fone: Validade Proposta: 90 dias
Banco: Assinatura:
Agéncia: Prazo de Entrega:
c/c:

A empresa vencedora devera apresentar no ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Tributos Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e Certificado de

Regularidade do FGTS.

ELABORADOR:

JOYCE ELLEN MITTOUSO PINHEIRO
Assessora - SESAU/GECOMP

REVISOR:

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras - SESAU/GECOMP

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEICAO

Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

REVISOR TECNICO:

COORDENADORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA EM SAUDE - CEAS

POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC

LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS - LEPAC

HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

Autorizo o presente Termo de Referéncia, SAMS e Anexos, declaro e dou fé destes.

ADRIANO FLORES MESSIAS DA SILVA

Porto Velho, 29 de julho de 2023.
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Secretario Executivo de Estado da Saude em Substituicdo
Portaria n2 457 (0045312079)

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Gilderlan de Carvalho, Engenheiro(a), em 30/07/2024, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceigdo, Assessor(a), em 30/07/2024, as 12:00, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por JOYCE ELLEN MITTOUSO PINHEIRO, Assessor(a), em 30/07/2024, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 12 e 292, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 30/07/2024, as 14:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n221.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Flores Messias da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em 15/08/2024, as 14:53, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0050876224 e o cddigo CRC 5869COOE.

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n? 0062.000185/2023-22 SEI n2 0050876224
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PLANILHA DE CUSTO

LEPAC
~ VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND. QTD.
(m?) (Mensal) meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas
1.1.1. Areas operacionais administrativas - Administracdo | 800 M2 | 31,75 | RS 8,88 | R$281,94 | R$3.383,28
1.2, Areas Hospitalares e assemelhadas
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235,34 RS 22,42 R$ 5.276,32 RS 63.315,84
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M?2 235,34 RS 11,21 RS 2.638,16 RS 31.657,92
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 70,62 RS 15,79 RS 1.115,09 RS 13.381,08
1.24 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 70,62 RS 8,72 RS 615,81 RS 7.389,72
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 M? 78,40 RS 10,93 RS 856,91 RS 10.282,92
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulacdo 1300 M?2 78,40 RS 6,04 RS 473,54 RS 5.682,48
1.2.7 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M2 41,89 RS 12,92 RS 541,22 RS 6.494,64
1.2.8 Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo 800 M2 21,42 RS 8,88 RS 190,21 RS 2.282,52
2 Area Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes (depdsito de gds, bomba e compressor) 2700 M?2 8,58 RS 2,63 RS 22,57 RS 270,84
2.2 Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 M?2 24,24 RS 2,63 RS 63,75 RS 765,00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 43,70 RS 1,59 RS 69,48 RS 833,76
3.2 Face externa com exposicdo a situagdo de risco 160 M2 4,00 RS 3,77 RS 15,08 RS 180,96
3.3 Face interna sem exposi¢do a situa¢do de risco 380 M2 47,70 RS 1,59 RS 75,84 RS 910,08
VALOR TOTAL: RS 12.235,92 RS 146.831,04




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas operacionais administrativas - Administragdo

Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo

(1) (2) (1x2) (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/Mm?) HOMEM-MES | (R$/M?) (1/Mm?) HOMEM-MES | (R$/M?)
Servente 1/800 | 0,00125000 | R$ 7.106,95 RS 8,88 Servente 1/650 | 0,00153846 | RS 7.106,95 R$ 10,93
TOTAL: RS 8,88 TOTAL: RS 10,93
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo
(1) (2) (1x2) (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES [ (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES | (R$/M?)
Servente 1/350 | 0,00285714 | RS 7.847,17 RS 22,42 Servente 1/1300 | 0,00076923 | RS 7.847,17 R$ 6,04
TOTAL: RS 22,42 TOTAL: RS 6,04
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalare Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
(1) (2) (1x2) (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?%) HOMEM-MES [ (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES | (R$/M?)
Servente 1/700 | 0,00142857 | RS 7.847,17 RS 11,21 Servente 1/550 | 0,00181818 | RS 7.106,95 RS 12,92
TOTAL: RS 11,21 TOTAL: RS 12,92
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagio
(1) 2) (1x2) (D) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES [ (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES | (R$/M?)
Servente 1/450 | 0,00222222 | RS 7.106,95 R$ 15,79 Servente 1/800 | 0,00125000 | RS 7.106,95 RS 8,88
TOTAL: RS 15,79 TOTAL: RS 8,88
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?%) HOMEM-MES | (R$/M?)
Servente 1/900 | 0,00111111 | RS 7.847,17 RS 8,72
TOTAL: RS 8,72
Area Externa
s pavimentados adjacentes as edificacoes (depdsito de gas, bomba e compres Caixa D'agua (nivel 7,95m)
(1) (2) (1x2) (1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?%) HOMEM-MES | (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES | (R$/M?)
Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.106,95 R$ 2,63 Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.106,95 R$ 2,63
TOTAL: RS 2,63 TOTAL: RS 2,63
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco
(3)
2 5
) FREQ(U%NCIA JORNADA DE @ PRE(CCi DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE e |TRABALHONO| (1x2x3) .. | susTOTAL
) NO MES A e HOMEM-MES )
(1/M7%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 | 0,0002231 RS 7.106,95 R$ 1,59
TOTAL: RS 1,59
Face externa com exposicao a situacao de risco
(3)
2 5
) FREQ(U%NCIA JORNADA DE “) PRE(CO) DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE - |TRABALHONO| (1x2x3) .. | susTOTAL
) NO MES . wxxer | HOMEM-MES )
(1/M7) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M7)
(HORAS)
Servente 1/160 | 0,00625000 16 0,005297733 | 0,0005298 R$ 7.106,95 RS 3,77
TOTAL:| R$3,77
Face interna sem exposi¢ao a situagao de risco
(3)
(2) (5)
(1) A JORNADA DE (4) (4x5)
- FREQUENCIA PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE QUENCIA | rraBALHONO|  (1x2x3) €ODO 1 syproTAL
) NO MES . wxxsr | HOMEM-MES )
(1/M9) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 | 0,0002231 RS 7.106,95 R$ 1,59
TOTAL: RS 1,59




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Servigos de Higienizacdo e Limpeza
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo
de Superficies e Mobiliarios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagao e Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneracgao Valor (RS)
A Salario RS 1.743,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.350,68
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
a p a a BASE DE
2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 7 Valor (R$)
CALCULO
A 13 2 Salario 2.350,68 8,33% RS 195,81
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.350,68 11,11% RS 261,16
TOTAL 19,44% RS 456,97

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS p Valor (RS)
CALCULO
A INSS (20%) 2.807,65 20,00% RS 561,53
B SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.807,65 2,50% RS 70,19
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.807,65 3,00% RS 84,23
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.807,65 1,50% RS 42,11
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.807,65 1,00% RS 28,08
F SEBRAE 2.807,65 0,60% RS 16,85
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.807,65 0,20% RS 5,62
H FGTS (8,0%) 2.807,65 8,00% RS 224,61
TOTAL 36,80% | R$1.033,22
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais
. a BASE DE
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 4,50 RS 39,39
B Auxilio alimentacdo RS 626,97 RS 620,76
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
SAL.BASE
D Auxilio creche *50%*0,0199* RS 2,89
2/12
E Seguro de vida RS 50,76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 713,80
Quadro resumo dos beneficios
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 456,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.033,22
2.3 Beneficios didrios e mensais RS 713,80
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.203,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisao para Rescisao (?:;.sCEU?(E) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.350,68 0,46% RS 10,81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.350,68 0,04% RS 0,94
C Aviso prévio trabalhado 2.350,68 1,94% RS 45,60
b Inc'idénci'a 'do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 2.350,68 0,77% RS 18,10
Aviso Prévio Trabalhado)
E Mtflt.a sobre FGTS e Contribuicdo Socifa\l sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.350,68 4,00% RS 94,03
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 169,48
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BfASE DE Valor (RS)
CALCULO
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.764,68 0,93% RS 44,31
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.764,68 1,39% RS 66,23
C Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.764,68 0,13% RS 6,19
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.764,68 0,02% RS 0,95
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.764,68 0,28% RS 13,34
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.764,68 0,03% RS 1,43
G Outros (Especificar) 4.764,68 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 132,45
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 132,45
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% RS 132,45
TOTAL DO MODULO 4 RS 132,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 40,53
B Materiais RS 286,72
C Equipamentos RS 92,52
D Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 419,77
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.276,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ES_SCEU[EE Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.276,37 5,00% RS 263,82
B Lucro (MT + M5.A) 5.540,19 10,00% RS 554,02
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 6.094,21
8,65)/100]
RS 7.106,95
C Tributos 14,25%
Cc.1 Tributos federais 9,25%
C.1.1 |PIS RS 7.106,95 1,65% RS 117,26
C.1.2 |COFINS RS 7.106,95 7,60% RS 540,13
C.2  |Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 7.106,95 5,00% RS 355,35
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$1.012,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.830,58
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo RS$ 2.350,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.203,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 169,48
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 132,45
E Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 419,77
Subtotal (A+B+C+ D+E) RS 5.276,37
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.830,58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.106,95
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Servigos de Higienizacdo e Limpeza
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo
de Superficies e Mobiliarios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagao e Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneracgao Valor (RS)
A Salario RS 1.743,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607,20
D Adicional Noturno RS 313,42
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.664,10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE Valor (R$)
CALCULO
A 13 2 Saldrio 2.664,10 8,33% RS 221,92
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.664,10 11,11% RS 295,98
TOTAL 19,44% R$ 517,90

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS p Valor (RS)
CALCULO
A INSS (20%) 3.182,00 20,00% RS 636,40
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.182,00 2,50% RS 79,55
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.182,00 3,00% RS 95,46
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.182,00 1,50% RS 47,73
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.182,00 1,00% RS 31,82
F SEBRAE 3.182,00 0,60% RS 19,09
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 3.182,00 0,20% RS 6,36
H FGTS (8,0%) 3.182,00 8,00% RS 254,56
TOTAL 36,80% | R$1.170,97
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais
. a BASE DE
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 4,50 RS 39,39
B Auxilio alimentacdo RS 626,97 RS 620,76
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
SAL.BASE
D Auxilio creche *50%*0,0199* RS 2,89
2/12
E Seguro de vida RS 50,76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 713,80
Quadro resumo dos beneficios
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 517,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.170,97
2.3 Beneficios didrios e mensais RS 713,80
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.402,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisao para Rescisao (?:;.sCEU?(E) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.664,10 0,46% RS 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.664,10 0,04% RS 1,07
C Aviso prévio trabalhado 2.664,10 1,94% RS 51,68
b Inc'idénci'a 'do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 2.664,10 0,77% RS 20,51
Aviso Prévio Trabalhado)
E Mtflt.a sobre FGTS e Contribuicdo Socifa\l sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.664,10 4,00% RS 106,56
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 192,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BfASE DE Valor (RS)
CALCULO
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.299,37 0,93% RS 49,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.299,37 1,39% RS 73,66
C Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 5.299,37 0,13% RS 6,89
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 5.299,37 0,02% RS 1,06
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.299,37 0,28% RS 14,84
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.299,37 0,03% RS 1,59
G Outros (Especificar) 5.299,37 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 147,32
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submoddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 147,32
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% RS 147,32
TOTAL DO MODULO 4 RS 147,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 40,53
B Materiais RS 286,72
C Equipamentos RS 92,52
D Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 419,77
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.825,93
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ES_SCEU[EE Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.825,93 5,00% RS 291,30
B Lucro (MT + M5.A) 6.117,23 10,00% R$ 611,72
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 6.728,95
8,65)/100]
RS 7.847,17
C Tributos 14,25%
Cc.1 Tributos federais 9,25%
C.1.1 |PIS RS 7.847,17 1,65% RS 129,48
C.1.2 |COFINS RS 7.847,17 7,60% RS 596,38
C.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 7.847,17 5,00% RS 392,36
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$1.118,22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.021,24
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo RS 2.664,10
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.402,67
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 192,07
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 147,32
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 419,77
Subtotal (A+B+C+ D+E) R$ 5.825,93
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.021,24

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.847,17
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade |Valor Unitario Vak:::;tal Valor Mensal

1 Calca 6 meses 2 4 RS 57,00 RS 228,00 RS 19,00
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 38,99 RS 155,96 RS 13,00
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 2,24 RS 4,48 R$ 0,37
4 Par de calcados 6 meses 1 2 RS 43,50 RS 87,00 RS 7,25
5 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 25,05 RS 10,92 R$ 0,91

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 40,53

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragao do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificacdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para
contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencao Coletiva de
Trabalho RO000003/2025, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Loca¢do de M&o-de-Obra do Estado de
Rondoénia.

De acordo com essa cldusula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, em duas calgas, duas camisas, um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas
devem fornecer os equipamentos de protegao individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar
com fator de protegdo acima de 30 (FPS) e outros acessérios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
Anual Anual Mensal
1 Alcool em gel hidratado 70% Litro 05 60 RS 6,21 RS 372,60 RS 31,05
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional Litro 05 60 RS 6,53 RS 391,80 RS 32,65
3 Detergente liquido Litro 05 60 RS 4,00 RS 240,00 RS 20,00
4 Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) Pcte 01 12 RS 28,28 RS 339,36 RS 28,28
5 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unid. 10 120 RS 0,12 RS 14,40 RS 1,20
6 Flanela Unid. 02 24 RS 1,64 RS 39,36 RS 3,28
7 Limpa vidro Litro 05 60 RS 3,52 RS 211,20 RS 17,60
8 Lustra méveis frasco 200ml Litro 02 24 RS 3,10 RS 74,40 RS 6,20
9 Pano de chao Unid. 04 48 RS 3,00 RS 144,00 RS 12,00
10 Gasolina Litro 05 60 RS 6,27 RS 376,20 RS 31,35
11 Papel higiénico em rolo de 300 metros Unid. 04 48 RS 1,13 RS 54,24 RS 4,52
12 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm?2 por folha) pct com Pcte 20 240 RS 4,08 RS$ 979,20 RS 81,60
13 Sabonete liquido Litros 05 60 RS 5,94 RS 356,40 RS 29,70
14 Removedor Litros 05 60 RS 7,50 RS 450,00 RS 37,50
15 Luvas de borracha com Certificado de aprovacdo Par 04 48 RS 3,07 RS 147,36 RS 12,28
16 Madscara cirdrgica cx com 50 unidades Cx 01 12 RS 45,50 RS 546,00 RS 45,50
17 Soda cdustica Kg 01 12 RS 20,22 RS 242,64 RS 20,22
18 Lamina p/ cortar grama Unid. 01 12 RS 22,62 RS 271,44 RS 22,62
19 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Unid. 01 12 RS 69,56 RS 834,72 RS 69,56
20 Sacos de Lixo Preto 30L Unid. 40 480 RS 0,21 RS 100,80 RS 8,40
21 Sacos de Lixo Preto 40L Unid. 80 960 RS 0,08 RS 76,80 RS 6,40
22 Sacos de Lixo Preto 100L Unid. 60 720 RS 0,29 RS 208,80 RS 17,40

Consumo Bimestral

Item Descricdao Unidade Quantidade Vida Otil Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Meses) Anual Mensal
1 Rodo Unid. 01 2 RS 8,25 RS 49,50 RS 4,13
2 Vassoura de pelo Unid. 01 2 RS 10,99 RS 65,94 RS 5,50
3 Vassoura de naylon Unid. 01 2 RS 8,24 RS 49,44 RS 4,12
4 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unid. 01 2 RS 4,98 RS 29,88 RS 2,49

Consumo Semestral

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Otil Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Meses) Anual Mensal
1 Balde (15 It) Unid. 02 6 RS 16,84 RS 67,36 RS 5,61
2 Vassoura de vasculhar Unid. 01 6 RS 19,31 RS 38,62 RS 3,22
3 Pa de lixo Unid. 02 6 RS 7,41 RS 29,64 RS 2,47
4 Mangueiras/ 30 metros Unid. 01 6 RS 9,45 RS 18,90 RS 1,58
5 Hipoclorito de sédio a 1% Litros 05 6 RS 6,00 RS 60,00 RS 5,00

RS 6.881,00 RS 573,43

TOTAL MENSAL I RS 286,72

INFORMAGCAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$20,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
em litro, o valor unitario corresponde a R$20,00/5 = 4,00.

Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) - O valor cotado para o referido item foi R$2,02, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo
assim, devido o fato de o TR solicitar pacote com 14 embalagens de 08 unidades, o valor unitério corresponde a R$2,02*14 = 28,28.

Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm - O valor cotado para o referido item foi R$0,98, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim,
devido o fato de o TR solicitar a unidades, o valor unitdrio corresponde a R$0,98/8 = 0,12.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$4,50, todavia, o valor corresponde a embalgem com 4 rolos, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a
unidade, o valor unitario corresponde a R$4,50/4 = 1,13.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$37,48, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
litro, o valor unitério corresponde a R$32,63/5 =7,50.

Madscara cirurgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,91, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido
o fato de o TR solicitar caixa com 50 unidades, o valor unitdrio corresponde a R$0,91*50 = 45,50.

Saco de Lixo Preto 30 L - O valor cotado para o referido item foi R$20,79, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$20,79/100 = 0,21.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$8,41, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$8,41/100 = 0,08.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$28,50, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$28,50/100 = 0,29.




EQUIPAMENTOS

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Uil Valor Unitdrio| Valor Total Valor Total

(Meses) Mensal
1 Enceradeira industrial /220 w grande Unid. 01 60 RS 2.350,00 | RS 2.350,00 RS 39,17
2 Carrinho MOP Unid. 02 60 RS 1.362,63 RS 2.725,26 RS 45,42
3 Carrinho de m3o Unid. 01 60 RS 199,12 RS 199,12 RS 3,32
4 Escada portatil Unid. 01 60 RS 500,10 RS 500,10 RS 8,34
5 Placa de sinalizacdo/ cuidado piso molhado Unid. 02 60 RS 15,47 RS 30,94 R$ 0,52
6 Avental impermedvel Unid. 01 60 RS 10,16 RS 10,16 R$ 0,17
7 Extensdo / 20 metros Unid. 01 60 RS 70,00 RS 70,00 RS 1,17
8 Tesoura de grama Unid. 01 60 RS 44,95 RS 44,95 RS 0,75
9 Enxada Unid. 01 60 RS 38,90 RS 38,90 RS 0,65
10 P& para lixo Unid. 02 60 RS 6,41 RS 12,82 RS 0,21
11 Rastelo Unid. 01 60 RS 17,80 RS 17,80 RS 0,30
12 Balde p/ carro mop Unid. 02 60 RS 430,28 RS 860,56 RS 14,34
13 Maquina Lavar Pressdo Unid. 01 60 RS 650,00 RS 650,00 RS 10,83
14 Facao Unid. 01 60 RS 26,49 RS 26,49 RS 0,44
15 Capa para chuva Unid. 01 60 RS 17,97 RS 17,97 RS 0,30

Material Permanente
1 Dispensadores para alcool gel Unid. 08 60 RS 21,48 RS 171,84 RS 2,86
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unid. 08 60 RS 21,48 RS 171,84 RS 2,86
3 Dispensadores para papel toalha Unid. 08 60 RS 23,00 RS 184,00 RS 3,07
4 Dispensadores para papel higiénico Unid. 04 60 RS 22,35 RS 89,40 RS 1,49
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unid. 18 60 RS 54,35 RS 978,30 RS 16,31
6 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unid. 05 60 RS 50,14 RS 250,70 RS 4,18
7 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unid. 01 60 RS 425,82 RS 425,82 RS 7,10
8 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unid. 01 60 RS 1.267,71 RS 1.267,71 RS 21,13
9 P& para lixo Unid. 01 60 RS 6,41 RS 6,41 RS 0,11
RS 11.101,09 RS 185,04

TOTAL MENSAL

R$ 92,52




PLANILHA DE CUSTO

LEPAC
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND. QTD. IVALOR U';"TARIO I VA(Ii\g:“Zg;AL IVALO:‘:?J;;\L {2
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas
1.1.1. Areas operacionais administrativas - Administragio | 800 | M2 3175 [ Rssss | R$28194 | R$3383.28
1.2. Areas | i es e d
1.21 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235.34 RS$ 22.42 RS 5,276.32 RS 63,315.84
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 m? 235.34 R$11.21 RS 2,638.16 RS 31,657.92
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 70.62 R$ 15.79 RS 1,115.09 RS 13,381.08
1.2.4 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 m? 70.62 RS 8.72 RS 615.81 RS 7,389.72
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio 650 m? 78.40 RS 10.93 RS 856.91 RS 10,282.92
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 m? 78.40 RS 6.04 RS 473.54 RS 5,682.48
1.2.7 Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m?2 41.89 R$ 12.92 RS 541.22 RS 6,494.64
1.2.8 Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagdo 800 M2 21.42 RS 8.88 RS$ 190.21 RS 2,282.52
2 Area Externa
21 Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes (depdsito de gés, bomba e compressor) 2700 m? 8.58 RS 2.63 RS 22.57 RS 270.84
2.2 Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 M2 24.24 RS 2.63 RS 63.75 RS 765.00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 43.70 RS 1.59 RS 69.48 RS 833.76
3.2 Face externa com exposic3o a situacdo de risco 160 m? 4.00 R$3.77 RS 15.08 RS 180.96
3.3 Face interna sem exposig&o a situagdo de risco 380 m?2 47.70 R$ 1.59 RS 75.84 R$ 910.08
VALOR TOTAL: RS 12,235.92 RS 146,831.04




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas operacionais administrativas - Administragdo

Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio

2 2
~ (1) PRE(CC)) DO (1x2) ~ (1) PREE;O) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m) (RS) (RS/M?) (1/M) RS) (RS/M?)
Servente 1/800 | 0.00125000 R$ 7,106.95 RS 8.88 Servente 1/650 | 0.00153846 RS 7,106.95 R$ 10.93
TOTAL: RS 8.88 TOTAL: R$10.93
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo
2 2
. (1) PREE;(% %) (1x2) ~ (1) PREE;(% %e) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?) (1/m?) (RS) (R$/M?)
Servente 1/350 | 0.00285714 R$ 7,847.17 RS 22.42 Servente 1/1300 | 0.00076923 R$ 7,847.17 RS 6.04
TOTAL: RS 22.42 TOTAL: RS 6.04
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalare Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
2 2
~ (1) PREE;C)) DO (1x2) ~ (1) PREE_;C)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
2 - 2 2 - 2
(1/m) (R&) (RS/M?) (1/M?) RS) (RS/M)
Servente 1/700 | 0.00142857 RS 7,847.17 RS 11.21 Servente 1/550 | 0.00181818 R$ 7,106.95 R$ 12.92
TOTAL:{ R$11.21 TOTAL: R$12.92
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagdo
2 2
. (1) PRE(C(% %) (1x2) ~ (1) PRE(CO) %e) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M) (RS) (RS/M?) (1/M?) RS) (RS/M?)
Servente 1/450 | 0.00222222 R$ 7,106.95 R$ 15.79 Servente 1/800 | 0.00125000 R$ 7,106.95 RS 8.88
TOTAL:| R$15.79 TOTAL: RS 8.88
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
2
~ (n PRE(C(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS) (RS/M?)
Servente 1/900 | 0.00111111 RS 7,847.17 R$ 8.72
TOTAL: R$ 8.72
Area Externa
ks pavimentados adjacentes as edificagdes (depdsito de gas, bomba e compreg Caixa D'agua (nivel 7,95m)
2 2
. (1) PREE}(; DO (1x2) . (1) PREE;(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M7) (RS) (R$/M?) (1/M7) (RS) (R$/M?)
Servente 1/2700 | 0.00037037 R$ 7,106.95 R$ 2.63 Servente 1/2700 | 0.00037037 R$ 7,106.95 RS 2.63
TOTAL: R$ 2.63 TOTAL: RS 2.63
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco
. (1) FREQ('UZ%NCIA JORN(:')JA DE @) PREg %) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE P TRABALHONO| (1x2x3) s SUBTOTAL
5 NO MES rd N en HOMEM-MES )
(1/m?) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M2)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0.00263158 16 0.0052977326 | 0.0002231 R$ 7,106.95 R$ 1.59
TOTAL: R$ 1.59
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco
. (1) FREQ('UZI%NCIA JORN(:')JA DE (4) PREE;% DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 2 TRABALHONO| (1x2x3) 2 SUBTOTAL
, NO MES p XX HOMEM-MES )
(1/m2) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M?)
(HORAS)
Servente 1/160 | 0.00625000 16 0.0052977326 | 0.0005298 R$ 7,106.95 R$3.77
TOTAL: R$3.77
Face interna sem exposigao a situagdo de risco
. (1) FREQ('UZ%NCIA JORN(:')JA DE @) PREE}S(% DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE P TRABALHONO| (1x2x3) 2 SUBTOTAL
) NO MES 2 X s HOMEM-MES )
(1/m?) (HORAS***) MES (Ki ****) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0.00263158 16 0.0052977326 | 0.0002231 R$ 7,106.95 R$ 1.59
TOTAL: R$ 1.59




A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Servicos de Higienizagdo e Limpeza

| Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -

B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservago, Desinfeccdo
de Superficies e Mobilidrios e

Recolhimento do Lixo Grupo "D"

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000003/2025
N@ de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

‘Anexao lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados custos referente & mé Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) T N ettaine e
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$1,743.48
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) ‘Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/16/2025
MGDULO 1 : COMP! DA
1 |composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A [salario RS 1,743.48
B |Adicional de
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607.20
D [Adicional Noturno
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAIORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,350.68
MODULO 2: DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e o Valor (R$)
A 139 salrio 235068 | 833% | R$195.81
B |Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 235068 | 11.11% | RS26116
TOTAL 19.44% | R$456.97
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdencidrios e FGTS v Valor (RS)
A |INss (20%) 2,807.65 | 2000% | R$561.53
B |SALARIO EDUCAGRO (2,5%) 280765 | 250% | R$7019

IRAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 2,807.65 | 300% | R$84.23
3% FAP de 0,5 2 2,0)
D [SESI OUSESC(1,5%) 280765 | 150% | Rs4211
E|SENAIOU SENAC (1,0%) 280765 | 100% | R$28.08
F [SEBRAE 280765 | 060% | RS1685
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e If ver cédigo da Tabela 280765 | 020% | R$5.62
H_|FGTS (8,0%) 2,807.65 | 8.00% | RS22461
TOTAL 36.80% | R31,033.22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais

55 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS v Valor (R$)
A [Transporte RS$4.50 R$39.39
B |Auxilio alimentagao RS 626,97 R$620.76
C__|Assisténcia médica e familiar R$0.00

SALBASE
D |Auxilo creche *50%40,0199* R$2.89
212
E[segurodevida R$50.76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$713.80
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 456.97

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1,033.22

23 |Beneficios diarios e mensais [ [ R$ 713.80

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,203.99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisio FrvtS Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,350.68 0.46% RS 10.81
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 235068 | 004% | R5094
C__|Aviso prévio trabalhado 235068 | 1.94% | R$45.60
o K\c\dé::e!i‘:;u'sr:l;;rl\:ad:;T 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 235068 | 077% | R$1810
e s e e | oson [ aaon | wssuos

TOTAL DO MGDULO 3 7.21% | R$169.48
USTO DE REPOSICAO AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais brvts Valor (RS)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 476468 | 093% | Rs443l
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 476068 | 139% | R$66.23
C__|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 476468 | 013% | Rs619
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 476468 | 002% | R$095
E|substituto na Cobertura de Auséncias Legals (faltas legais) 476068 | 028% | R$1334
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 476468 | 0.03% | R5143
G__|outros (Especificar) 476468 | 000% | R$0.00

TOTALDO 1 278% | R$13245
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submadulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (RS)
A__|itervalo para Repouso ou Alimentagao | 000% | Rs0.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 0.00% | Rs0.00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (RS)

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 278% | R$13245

4.2 [submodulo 4.2 - Intrajornada | 0.00% RS 0.00

TOTAL 278% | R$13245
TOTAL DO MODULO 4 R$ 13245
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPIs R540.53
B |Materiais RS 286.72
C__|Equipamentos R$ 9252
D [outros R$0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 419.77
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5,276.37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A__|custos indiretos 527637 | 500% | R$263.82
B |Lucro (MT+M5.A) 554019 | 10.00% | RS554.02
[s(.;?)ﬁ;\ﬁp;.lam]emu de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 85.75% | RS 6,004.21
RS7,106.95
C_[ributos 14.25%
C1_|[Tributos federais 9.25%
c11_pis R$7,10695 | 165% | RS117.26
C12 |COFINS R$7,106.95 | 7.60% | RS540.13
C2_[Tributos municipais (155/ISSQN) R$7,106.95 | 500% | RS 35535
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | R$1,012.74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1,830.58
do-d i a 4 I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1-Composicdo da Remuneragio RS 2,350.68
B |Mddulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 2,203.99
C__ |Mddulo 3~ Provisio para Rescisao RS 169.48
D [Médulo 4~ Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 13245
£ |Mbdulo 5 Insumos Diversos R$419.77

Subtotal (A+B+C+ D+E) RS 5,276.37
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,830.58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7,106.95
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Servicos de Higienizagdo e Limpeza
| Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservago, Desinfeccdo
de Superficies e Mobilidrios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| RO000003/2025

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

‘Anexao lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados custos referente & mé Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) T N ettaine e
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$1,743.48
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) Auxiliar de Limpeza - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/16/2025
MGDULO 1 : COMP! DA
1 |composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A [salario RS 1,743.48
B |Adicional de
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607.20
D [Adicional Noturno R$313.42
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAIORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,664.10
MODULO 2: DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e o Valor (R$)
A 139 salrio 266410 | 833% | R$221.92
B |Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2,664.10 | 11.11% | R529598
TOTAL 19.44% | R$517.90
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdencidrios e FGTS v Valor (RS)
A |INss (20%) 318200 | 20.00% | RS636.40
B |SALARIO EDUCAGRO (2,5%) 318200 | 250% | R$7955

IRAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a | 3,182.00 | 3.00% | R$95.46
3% FAP de 0,5 2 2,0)
D [SESI OUSESC(1,5%) 318200 | 150% | Rs47.73
E|SENAIOU SENAC (1,0%) 318200 | 100% | R$3182
F [SEBRAE 318200 | 060% | R$19.09
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e If ver cédigo da Tabela 318200 | 020% | RS$636
H_|FGTS (8,0%) 318200 | 8.00% | RS254.56
TOTAL 36.80% | R31,170.97
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais

55 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS v Valor (R$)
A [Transporte RS$4.50 R$39.39
B |Auxilio alimentagao RS 626,97 R$620.76
C__|Assisténcia médica e familiar R$0.00

SALBASE
D |Auxilo creche *50%40,0199* R$2.89
212
E[segurodevida R$50.76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$713.80
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 517.90

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1,170.97

23 |Beneficios diarios e mensais [ [ R$ 713.80

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,402.67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio FrvtS Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,664.10 0.46% R$ 1225
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,664.10 | 0.04% | RS107
C__|Aviso prévio trabalhado 266410 | 194% | R$5168
o Kmdé:{c;;u'sr:t;;?:::; 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 266020 | 077% | R$2051
E s e e | pgauno | aanw | wsioese

TOTAL DO MGDULO 3 7.21% | R$192.07
USTO DE REPOSICAO AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais brvts Valor (RS)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 529937 | 093% | R$49.28
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 529937 | 139% | R$73.66
C__|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 529937 | 013% | Rs689
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 529937 | 002% | R$106
E|substituto na Cobertura de Auséncias Legals (faltas legais) 529937 | 028% | R$1484
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 529937 | 003% | R$159
G__|outros (Especificar) 529937 | 000% | R$0.00

TOTALDO 1 278% | R$147.32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submadulo 4.2 - Intrajornada [ [ | valor (RS)
A__|itervalo para Repouso ou Alimentagao [ | 000% | Rs0.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 0.00% | Rs0.00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (RS)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 278% | RS147.32
4.2 [submodulo 4.2 - Intrajornada | 0.00% RS 0.00
TOTAL 278% | Rs147.32
TOTAL DO MODULO 4 R$ 147.32
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R540.53
B |Materiais RS 286.72
C__|Equipamentos R$ 9252
D [outros R$0.00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 419.77
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5,825.93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A__|custos indiretos 582593 | 500% | R$291.30
B |Lucro (MT+M5.A) 611723 | 10.00% | R$611.72
[s(.;?)ﬁ;\ﬁp;.lam]emu de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 85.75% | R$6,728.95
RS7,847.17
C_[ributos 14.25%
C1_|[Tributos federais 9.25%
c11_pis R$7,847.17 | 165% | RS129.48
C12 |COFINS R$7,847.17 | 7.60% | RS596.38
C2__|[Tributos municipais (ISS/ISSQN) R$7,847.17 | 500% | RS39236
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | RS 1,118.22
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2,021.28
do-d i a A I (valor por Valor (R$)
A [Médulo 1~ Composigao da Remuneragao RS 2,664.10
B |Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 2,402.67
C_ |Mddulo 3~ Provisao para Rescisao R$ 192.07
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 147.32
E_ |M6dulo 5 - Insumos Diversos R$419.77
Subtotal (A+B+C+ D+E) RS 5,825.93
F_ [Mdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2,021.24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,847.17
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade [Valor Unitario Vak)r:uT;tal Valor Mensal

1 Calga 6 meses 2 4 RS 57.00 RS 228.00 RS 19.00
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 38.99 RS 155.96 RS 13.00
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 2.24 RS 4.48 RS 0.37
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43.50 RS 87.00 R$ 7.25
5 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 25.05 RS 10.92 RS 0.91

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 40.53

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda nao foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para
contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencdo Coletiva de
[Trabalho RO000003/2025, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locacdo de M3o-de-Obra do Estado de
Rondénia.

De acordo com essa cldusula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funciondrios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, em duas calgas, duas camisas, um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas
devem fornecer os equipamentos de protegao individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar
com fator de protec¢do acima de 30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade Quzrr\‘t;ilgTde Valor Unitario VaI‘{)r:Jaoltal Vahlllo;n'l;g:al
1 Alcool em gel hidratado 70% Litro 05 60 RS 6.21 R$ 372.60 R$ 31.05
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional Litro 05 60 RS 6.53 R$ 391.80 RS 32.65
3 Detergente liquido Litro 05 60 RS 4.00 RS 240.00 RS 20.00
4 Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) Pcte 01 12 RS 28.28 R$ 339.36 RS 28.28
5 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unid. 10 120 R$0.12 RS 14.40 RS 1.20
6 Flanela Unid. 02 24 RS 1.64 R$ 39.36 RS 3.28
7 Limpa vidro Litro 05 60 RS 3.52 RS$ 211.20 RS 17.60
8 Lustra mdveis frasco 200ml Litro 02 24 RS 3.10 RS 74.40 RS 6.20
9 Pano de chdo Unid. 04 48 RS 3.00 RS 144.00 R$ 12.00
10 Gasolina Litro 05 60 RS 6.27 R$ 376.20 R$31.35
11 Papel higiénico em rolo de 300 metros Unid. 04 48 R$ 1.13 RS 54.24 RS 4.52
12 ;:;I{;l:n(::;[:dpﬂl Z3 M X" Z3T (525 T Z por 10Imay pct corm Pcte 20 240 Rs 4.08 Rs 979.20 Rs 81.60
13 Sabonete liquido Litros 05 60 RS 5.94 RS 356.40 RS 29.70
14 Removedor Litros 05 60 RS 7.50 RS 450.00 RS 37.50
15 Luvas de borracha com Certificado de aprovagio Par 04 48 RS 3.07 RS 147.36 RS$ 12.28
16 Méscara cirtrgica cx com 50 unidades Cx 01 12 RS 45.50 RS 546.00 RS 45.50
17 Soda caustica Kg 01 12 R$ 20.22 RS 242.64 R$ 20.22
18 Lamina p/ cortar grama Unid. 01 12 RS 22.62 RS 271.44 RS 22.62
19 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Unid. 01 12 RS 69.56 RS 834.72 R$ 69.56
20  |Sacos de Lixo Preto 30L Unid. 40 480 R$ 0.21 RS 100.80 RS 8.40
21 |[Sacos de Lixo Preto 40L Unid. 80 960 RS 0.08 RS 76.80 RS 6.40
22 Sacos de Lixo Preto 100L Unid. 60 720 R$ 0.29 R$ 208.80 RS 17.40

Consumo Bimestral

Item Descri¢ao Unidade Quantidade \(III\::sleJ::)I Valor Unitario Vaf:rl;:ataltal Vanlllo;n'l;z:al
1 Rodo Unid. 01 2 RS 8.25 RS 49.50 R$ 4.13
2 Vassoura de pelo Unid. 01 2 RS 10.99 RS 65.94 RS 5.50
3 Vassoura de naylon Unid. 01 2 RS 8.24 RS 49.44 RS 4.12
4 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unid. 01 2 RS 4.98 RS 29.88 RS 2.49

Consumo Semestral

Item Descri¢do Unidade Quantidade \(ll'\;:: sl;:'; Valor Unitario Vaf:;l;r;tal Vanlllo; n‘l;c;:al
1 Balde (15 It) Unid. 02 6 RS 16.84 RS 67.36 RS 5.61
2 Vassoura de vasculhar Unid. 01 6 R$ 19.31 RS 38.62 RS 3.22
3 P& de lixo Unid. 02 6 RS 7.41 RS 29.64 RS 2.47
4 Mangueiras/ 30 metros Unid. 01 6 R$9.45 RS 18.90 RS 1.58
5 Hipoclorito de sédio a 1% Litros 05 6 RS 6.00 R$ 60.00 RS 5.00

RS 6,881.00 R$ 573.43
TOTAL MENSAL | R$286.72

INFORMACGAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$20,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em litro, o valor unitario corresponde a R$20,00/5 = 4,00.

Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) - O valor cotado para o referido item foi R$2,02, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo
assim, devido o fato de o TR solicitar pacote com 14 embalagens de 08 unidades , o valor unitario corresponde a R$2,02*14 = 28,28.

Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm - O valor cotado para o referido item foi R$0,98, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo
assim, devido o fato de o TR solicitar a unidades , o valor unitdrio corresponde a R$0,98/8 = 0,12.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$4,50, todavia, o valor corresponde a embalgem com 4 rolos, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a
unidade, o valor unitario corresponde a R$4,50/4 = 1,13.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$37,48, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
litro, o valor unitario corresponde a R$32,63/5 = 7,50.

Méscara cirdrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,91, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido
o fato de o TR solicitar caixa com 50 unidades, o valor unitério corresponde a R$0,91*50 = 45,50.

Saco de Lixo Preto 30 L - O valor cotado para o referido item foi R$20,79, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitdrio corresponde a R$20,79/100 = 0,21.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$8,41, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitério corresponde a R$8,41/100 = 0,08.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$28,50, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar em unidade, o valor unitario corresponde a R$28,50/100 = 0,29.




EQUIPAMENTOS

Item Descricao Unidade Quantidade ‘(Il'\:: sl::')l Valor Unitario| Valor Total Vanlllo; n.l;‘;'l:al
1 Enceradeira industrial /220 w grande Unid. 01 60 RS 2,350.00 RS 2,350.00 RS 39.17
2 Carrinho MOP Unid. 02 60 RS 1,362.63 RS 2,725.26 RS 45.42
3 Carrinho de mdo Unid. 01 60 RS 199.12 RS 199.12 RS 3.32
4 Escada portatil Unid. 01 60 RS 500.10 R$ 500.10 RS 8.34
5 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado Unid. 02 60 RS 15.47 RS 30.94 RS 0.52
6 Avental impermeavel Unid. 01 60 RS$ 10.16 RS 10.16 R$0.17
7 Extensdo / 20 metros Unid. 01 60 RS 70.00 RS 70.00 RS 1.17
8 Tesoura de grama Unid. 01 60 RS 44.95 RS 44.95 R$ 0.75
9 Enxada Unid. 01 60 RS 38.90 RS 38.90 RS 0.65
10 Pa para lixo Unid. 02 60 RS 6.41 RS 12.82 RS 0.21
11 Rastelo Unid. 01 60 RS 17.80 RS 17.80 RS 0.30
12 Balde p/ carro mop Unid. 02 60 RS 430.28 RS 860.56 RS 14.34
13 Méquina Lavar Presso Unid. 01 60 RS 650.00 RS 650.00 RS 10.83
14 Facdo Unid. 01 60 RS 26.49 RS 26.49 RS 0.44
15 Capa para chuva Unid. 01 60 R$ 17.97 R$ 17.97 RS$ 0.30

Material Permanente
1 Dispensadores para alcool gel Unid. 08 60 RS 21.48 RS 171.84 RS 2.86
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unid. 08 60 RS 21.48 RS 171.84 RS 2.86
3 Dispensadores para papel toalha Unid. 08 60 RS 23.00 RS 184.00 RS 3.07
4 Dispensadores para papel higiénico Unid. 04 60 RS$ 22.35 RS 89.40 RS 1.49
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unid. 18 60 RS 54.35 R$ 978.30 RS 16.31
6 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unid. 05 60 RS$ 50.14 RS 250.70 RS 4.18
7 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unid. 01 60 RS 425.82 RS 425.82 R$ 7.10
8 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unid. 01 60 R$1,267.71 | R$1,267.71 RS 21.13
9 P4 para lixo Unid. 01 60 RS 6.41 RS 6.41 R$0.11
R$ 11,101.09 RS 185.04
TOTAL MENSAL R$ 92.52




PLANILHA DE CUSTO

POC
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALORTOTAL (12
(M?) (Mensal) Meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M?2 48,80 RS 22,46 RS 1.096,05 RS 13.152,60
1.1.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 2488,69 RS 17,47 RS 43.477,41 RS 521.728,92
1.1.4 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacio 650 M2 760,38 RS 12,10 RS 9.200,60 RS 110.407,20
1.1.5 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M?2 755,18 RS 14,29 RS 10.791,52 RS 129.498,24
1.1.6 Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulag3o. 800 M?2 426,01 RS 9,83 RS 4.187,68 RS 50.252,16
2 Area Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 M?2 347,77 RS 2,91 RS 1.012,01 RS 12.144,12
2.2 Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M2 866,08 RS 2,91 RS 2.520,29 RS 30.243,48
2.3 Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M?2 6950,00 RS 2,91 RS 20.224,50 RS 242.694,00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna sem exposicdo a situacdo de risco 380 M?2 368,24 RS 1,75 RS 644,42 RS 7.733,04
3.2 Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 380 M?2 304,49 RS 1,75 RS 532,86 RS 6.394,32
3.3 Face externa com exposi¢do a situac¢do de risco 160 M2 63,75 RS 4,17 RS 265,84 RS 3.190,08
VALOR TOTAL: RS 93.953,18 RS 1.127.438,16




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares.

Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares

W PRE(ZO) DO (1x2) W PRE(ZC; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ ~ SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ R SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/Mz) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/350 | 0,00285714 | RS 7.862,25 RS 22,46 Servente 1/550 | 0,00181818 | RS 7.862,25 RS 14,29
TOTAL:| RS 22,46 TOTAL:| RS 14,29
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo.
) PRE(ZO) DO (1x2) ) PRE(ZO) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ODO 1 sygTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE CODO | supTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (RS/M?) (/M) HOMEM-MES (RS/M?)
(RS) (RS)
Servente 1/450 | 0,00222222 | R$7.862,25 | R$17,47 Servente 1/800 | 0,00125000 | R$ 7.862,25 RS 9,83
TOTAL: RS 17,47 TOTAL: R$ 9,83
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo
(1) b E(Z) 5 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE REGO OA SUBTOTAL
(l/Mz) HOMEM-MES (RS/Mz)
(RS)
Servente 1/650 | 0,00153846 | RS 7.862,25 R$ 12,10
TOTAL: RS 12,10
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagOes Patios e dreas verdes com baixa frequéncia
) PRE(ZO) DO (1x2) ) PRE(Z(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ODO 1 sysTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE CODO | supTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (RS/M?) (/M) HOMEM-MES (RS/M?)
(RS) (RS)
Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.862,25 RS 2,91 Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.862,25 RS 2,91
TOTAL: RS 2,91 TOTAL: RS 2,91
Patios e dreas verdes com alta frequéncia
(1 B (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO OA SUBTOTAL
(l/Mz) HOMEM-MES (RS/Mz)
(RS)
Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.862,25 R$ 2,91
TOTAL: R$ 2,91
Esquadrias Face Interna e Externa
Face interna sem exposi¢ao a situagao de risco
(3)
(2) (5)
(1) - JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUE'}ICIA TRABALHO NO (1x2x3) PREGO DOA SUBTOTAL
) NO MES . Cwexnr | HOMEM-MES )
(1/M9) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 | 0,0002231 R$ 7.862,25 R$ 1,75
TOTAL: R$ 1,75
Face externa sem exposicao a situagao de risco
(3)
2) (5)
(1) (2) JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA | rraBaLHO NO|  (1x2x3) | PReOP9 | sugroTaL
) NO MES A ke HOMEM-MES )
(1/M7%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 | 0,0002231 RS 7.862,25 R$ 1,75
TOTAL: R$ 1,75
Face externa com exposicao a situacao de risco
(3)
2 5
) FREQ(U%NCIA JORNADA DE 4 PRE(O) DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE - |TRABALHONO| (1x2x3) €ODO 1 syproTAL
) NO MES A wxxnr | HOMEM-MES )
(1/M7%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M7)
(HORAS)
Servente 1/160 | 0,00625000 16 0,005297733 | 0,0005298 R$ 7.862,25 RS 4,17
TOTAL:| R$4,17




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Servigos de Higienizacdo e Limpeza
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo
de Superficies e Mobiliarios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagao e Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneracgao Valor (RS)
A Salario RS 1.743,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.350,68
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
a p a a BASE DE
2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 7 Valor (R$)
CALCULO
A 13 2 Salario 2.350,68 8,33% RS 195,81
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.350,68 11,11% RS 261,16
TOTAL 19,44% RS 456,97

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS p Valor (RS)
CALCULO
A INSS (20%) 2.807,65 20,00% RS 561,53
B SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.807,65 2,50% RS 70,19
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.807,65 3,00% RS 84,23
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.807,65 1,50% RS 42,11
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.807,65 1,00% RS 28,08
F SEBRAE 2.807,65 0,60% RS 16,85
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.807,65 0,20% RS 5,62
H FGTS (8,0%) 2.807,65 8,00% RS 224,61
TOTAL 36,80% | R$1.033,22
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais
. a BASE DE
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 4,50 RS 39,39
B Auxilio alimentacdo RS 626,97 RS 620,76
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
SAL.BASE
D Auxilio creche *50%*0,0199* RS 2,89
2/12
E Seguro de vida RS 50,76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 713,80
Quadro resumo dos beneficios
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 456,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.033,22
2.3 Beneficios didrios e mensais RS 713,80
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.203,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisao para Rescisdo (?:;.sCEU?(E) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.350,68 0,46% RS 10,81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.350,68 0,04% RS 0,94
C Aviso prévio trabalhado 2.350,68 1,94% RS 45,60
b Inc'idénci'a 'do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 2.350,68 0,77% RS 18,10
Aviso Prévio Trabalhado)
E Mtflt.a sobre FGTS e Contribuicdo Socifa\l sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.350,68 4,00% RS 94,03
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 169,48
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BfASE DE Valor (RS)
CALCULO
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.767,95 0,93% RS 44,34
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.767,95 1,39% RS 66,27
C Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4,767,95 0,13% RS 6,20
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.767,95 0,02% RS 0,95
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.767,95 0,28% RS 13,35
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.767,95 0,03% RS 1,43
G Outros (Especificar) 4.,767,95 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 132,54
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 132,54
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% RS 132,54
TOTAL DO MODULO 4 RS 132,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 43,80
B Materiais RS 851,56
C Equipamentos RS 85,07
D Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 980,43
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.837,12
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ES_SCEU[EE Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.837,12 5,00% RS 291,86
B Lucro (MT + M5.A) 6.128,98 10,00% RS$ 612,90
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 6.741,88
8,65)/100]
RS 7.862,25
C Tributos 14,25%
Cc.1 Tributos federais 9,25%
C.1.1 |PIS RS 7.862,25 1,65% RS 129,73
C.1.2 |COFINS RS 7.862,25 7,60% RS$ 597,53
c.2 Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 7.862,25 5,00% RS 393,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$1.120,37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.025,13
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo RS$ 2.350,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.203,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 169,48
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 132,54
E Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 980,43
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.837,12
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.025,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.862,25
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade |Valor Unitariofalor Total Anug Valor Mensal

1 Calca 6 meses 2 4 RS 57,00 RS 228,00 RS 19,00
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 38,99 RS 155,96 RS 13,00
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 2,24 RS 4,48 R$ 0,37
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43,50 RS 87,00 RS 7,25
5 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 25,05 RS 50,10 RS 4,18

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 43,80

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificacbes ou quantidades dos uniformes necessarios.
Para contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencao
Coletiva de Trabalho RO000003/2025, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e Locacdo de M3o-de-Obra do
Estado de Ronddnia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, em duas calgas, duas camisas, um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas
devem fornecer os equipamentos de protecao individual e coletiva necessdrios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar
com fator de protecdo acima de 30 (FPS) e outros acessérios essenciais para garantir a protecao adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

item Descricdo Unidade Quantidade | Quantidade Valor Unitsrio Valor Total Valor Total
Mensal Anual Anual Mensal
1 Alcool em gel hidratado 70% LITRO 90 1080 RS 6,21 RS 6.706,80 RS 558,90
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional LITRO 120 1440 RS 6,53 RS 9.403,20 RS 783,60
3 Detergente liquido LITRO 120 1440 RS 4,00 RS 5.760,00 RS 480,00
4 Flanela UND 40 480 RS 1,64 RS 787,20 RS 65,60
5 Limpa vidro LITRO 5 60 RS 3,52 RS 211,20 RS 17,60
6 Lustra mével frasco 200ml LITRO 30 360 RS 3,10 RS 1.116,00 RS 93,00
7 Pano de chdo UND 40 480 RS 3,00 RS 1.440,00 RS 120,00
8 Gasolina LITRO 20 240 RS 6,27 RS 1.504,80 RS 125,40
9 Papel higiénico em rolo de 300 metros UND 250 3000 RS 1,13 RS 3.390,00 RS 282,50
10 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas PCT 500 6000 RS 4,08 RS 24.480,00 | RS 2.040,00
11 Sabonete liquido LITRO 100 1200 RS 5,94 RS 7.128,00 RS 594,00
12 Removedor LITRO 80 960 RS 7,50 RS 7.200,00 RS 600,00
13 Luvas de borracha com Certificado de aprovagdo PAR 100 1200 RS 3,07 RS 3.684,00 RS 307,00
14 Mascara cirdrgica cx com 50 unidades CAIXA 5 60 RS 45,50 RS 2.730,00 RS 227,50
15 Soda cdustica/kg PCT 5 60 RS 20,22 RS 1.213,20 RS 101,10
16 Ldmina p/ cortar grama UND - 1 RS 22,62 RS 22,62 RS 1,89
17 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) UND 5 60 RS 69,56 RS 4.173,60 RS 347,80
18 Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) UND 2 24 RS 28,28 RS 678,72 RS 56,56
19 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm UND 40 480 RS 0,12 RS 57,60 RS 4,80
20 Saco de lixo 100L UND 6000 72000 RS 0,29 RS 20.880,00 | RS 1.740,00
21 Saco de lixo 40L UND 3500 42000 RS 0,08 RS 3.360,00 RS 280,00
22 Saco de lixo 20L UND 4000 48000 RS 0,08 RS 3.840,00 RS 320,00
23 Perox LITRO 40 480 RS 28,62 RS 13.737,60 | RS$ 1.144,80
Consumo Bimestral
e ) Quantidade | Quantidade . Valor Total Valor Total
Item Discriminagao Unidade Mensal Anual Valor Unitario (Anual) (Mensal)
24 Rodo UND 16 96 RS 8,25 RS 792,00 RS 132,00
25 Vassoura de pelo UND 16 96 RS 10,99 RS 1.055,04 RS 175,84
26 Vassoura de naylon UND 8 48 RS 8,24 RS 395,52 RS 65,92
27 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios UND 8 48 RS 4,98 RS 239,04 RS 39,84
28 Hipoclorito de sédio a 1% LITRO 150 1800 RS 6,00 RS 10.800,00 RS 900,00
Consumo Semestral
e ) Quantidade | Quantidade s Valor Total Valor Total
Item Discriminagao Unidade Mensal Anual Valor Unitario (Anual) (Mensal)
29 Balde (15 It) UND 2 4 RS 16,84 RS 67,36 RS 33,68
30 Vassoura de vasculhar UND 8 16 RS 19,31 RS 308,96 RS 154,48
31 Pa de lixo UND 16 32 RS 7,41 RS 237,12 RS 118,56
32 Mangueiras/ 30 metros METRO 1 2 RS 9,45 RS 18,90 RS 9,45
RS 137.418,48| RS 11.921,82
TOTAL MENSAL RS 851,56
INFORMACAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$20,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o
valor unitario corresponde a R$20,00/5 = 4,00.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$4,50, todavia, o valor corresponde a embalgem com 4 rolos, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a unidade, o valor
unitério corresponde a R$4,50/4 = 1,13.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$37,48, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o valor
unitario corresponde a R$32,63/5 = 7,50.

Mascara cirdrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,91, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar caixa com 50 unidades, o valor unitério corresponde a R$0,91*50 = 45,50.

Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) - O valor cotado para o referido item foi R$2,02, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o
fato de o TR solicitar pacote com 14 embalagens de 08 unidades , o valor unitdrio corresponde a R$2,02*14 = 28,28,

Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm - O valor cotado para o referido item foi R$0,98, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o fato
de o TR solicitar a unidades , o valor unitério corresponde a R$0,98/8 = 0,12.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$28,50, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$28,50/100 = 0,29.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$8,41, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$8,41/100 = 0,08.

Saco de Lixo Preto 20 L - O valor cotado para o referido item foi R$7,58, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitério corresponde a R$7,58/100 = 0,08.

Perox - O valor cotado para o referido item foi R$143,12, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o valor unitario
corresponde a R$143,12/5 = 28,62.




EQUIPAMENTOS - POC

s . . Vida Util ... | valorTotal Valor Total
Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitario

(Meses) Anual Mensal
33 Enceradeira industrial /220 w grande UND 02 60 RS 2.350,00 | RS 4.700,00 RS 78,33
34 Carrinho MOP UND 15 60 RS 1.362,63 | RS 20.439,45 RS 340,66
35 Carrinho de mao UND 01 60 RS 199,12 RS 199,12 RS 3,32
36 Escada portatil UND 01 60 RS 500,10 RS 500,10 RS 8,34
37 Placa de sinalizacdo/ cuidado piso molhado UND 26 60 RS 15,47 RS 402,22 RS 6,70
38 Avental impermedvel UND 01 60 RS 10,16 RS 10,16 R$ 0,17
39 Extensdo / 40 metros UND 01 60 RS 140,00 RS 140,00 RS 2,33
40 Enxada UND 01 60 RS 38,90 RS 38,90 RS 0,65
41 P& para lixo UND 02 60 RS 6,41 RS 12,82 RS 0,21
42 Rastelo UND 04 60 RS 17,80 RS 71,20 RS 1,19
43 Balde p/ carro mop UND 26 60 RS 430,28 RS 11.187,28 RS 186,45
44 Maquina bico jato UND 01 60 RS 650,00 RS 650,00 RS 10,83
45 Facao UND 01 60 RS 26,49 RS 26,49 RS 0,44
46 Capa para chuva UND 02 60 RS 17,97 RS 35,94 RS 0,60

Material Permanente
47 Dispensadores para alcool gel UND 120 60 RS 21,48 RS 2.577,60 RS 42,96
48 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) UND 150 60 RS 21,48 RS 3.222,00 RS 53,70
49 Dispensadores para papel toalha UND 150 60 RS 23,00 RS 3.450,00 RS 57,50
50 Dispensadores para papel higiénico UND 25 60 RS 22,35 RS 558,75 R$ 9,31
51 Lixeira com tampa/pedal de 20L (lixo comum) UND 150 60 RS 59,91 RS 8.986,50 RS 149,78
52 Lixeira com tampa/pedal de 40L (lixo comum) UND 100 60 RS 59,89 RS 5.989,00 RS 99,82
53 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) UND 20 60 RS 116,90 RS 2.338,00 RS 38,97
54 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos UND 02 60 RS 425,82 RS 851,64 RS 14,19
55 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos UND 04 60 RS 1.267,71 RS 5.070,84 RS 84,51
RS 71.458,01 | RS 1.190,96

TOTAL MENSAL

RS 85,07




PLANILHA DE CUSTO

POC
% VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND Q1D M) (Mensal) Meses) (
1 Areas Internas

11 Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 m? 48.80 RS 22.46 R$ 1,096.05 RS 13,152.60
1.1.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m? 2488.69 RS 17.47 RS 43,477.41 R$ 521,728.92
1.1.4 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 m? 760.38 RS 12.10 R$ 9,200.60 RS 110,407.20
1.1.5 Areas Nao Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m? 755.18 RS 14.29 RS 10,791.52 RS 129,498.24
1.1.6 Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo. 800 M2 426.01 R$9.83 RS 4,187.68 RS 50,252.16

2 Area Externa

2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 m?2 347.77 RS 2.91 R$ 1,012.01 RS 12,144.12
2.2 Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2700 m? 866.08 R$ 2.91 RS 2,520.29 RS 30,243.48
23 Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 6950.00 R$2.91 RS 20,224.50 RS 242,694.00

3 Esquadrias Face Interna e Externa

3.1 Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 368.24 RS 1.75 RS 644.42 RS 7,733.04
3.2 Face externa sem exposigdo a situagdo de risco 380 m? 304.49 RS 1.75 RS 532.86 RS 6,394.32
3.3 Face externa com exposigdo a situagdo de risco 160 m? 63.75 R$ 4.17 RS 265.84 RS 3,190.08

VALOR TOTAL: RS 93,953.18 R$ 1,127,438.16




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares.

Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares

2 2
. (1) PRE(CC)) DO (1x2) . (1) PREE;O) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (RS/M) (1/m?) RS) (RS/M)
Servente 1/350 | 0.00285714 RS 7,862.25 RS 22.46 Servente 1/550 | 0.00181818 RS 7,862.25 RS 14.29
TOTAL: RS 22.46 TOTAL: R$ 14.29
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagao.
2 2
. (1) PRE(C(% %) (1x2) . (1) PRE(CO) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS) (RS/M?) (1/m2) (RS) (RS/M?)
Servente 1/450 | 0.00222222 RS 7,862.25 R$ 17.47 Servente 1/800 | 0.00125000 RS 7,862.25 R$9.83
TOTAL: R$ 17.47 TOTAL: R$9.83
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo
2
% ( PRECO DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RY) (R$/M?)
Servente 1/650 | 0.00153846 RS 7,862.25 R$ 12.10
TOTAL: R$ 12.10
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes Patios e areas verdes com baixa frequéncia
2 2
. (1) PRE(C(% %) (1x2) ~ (1) PRE(CC)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?) (1/m?) (RS) (R$/M?)
Servente 1/2700 | 0.00037037 RS 7,862.25 RS 2.91 Servente 1/2700 | 0.00037037 RS 7,862.25 R$ 2.91
TOTAL: R$2.91 TOTAL: R$ 2.91
Patios e areas verdes com alta frequéncia
2
~ (n PRE(C(% %) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
%) (R%) (RS/M?)
Servente 1/2700 | 0.00037037 RS 7,862.25 RS 2.91
TOTAL: RS 2.91
Esquadrias Face Interna e Externa
Face interna sem exposicdo a situagao de risco
3)
2) { (5)
- (1) (2 JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA I TRaBALHONO|  (1x2x3) | PRECO DG, | sypoTAL
2 [ Tk okok ok - 2
(1/Mm2) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0.00263158 16 0.0052977326 | 0.0002231 RS 7,862.25 R$ 1.75
TOTAL: R$ 1.75
Face externa sem exposicao a situagdo de risco
% (1) FREQ(lJZENCIA JORNS')DA DE () PREE;SC)) DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE P TRABALHONO| (1x2x3) 2 SUBTOTAL
(/) Dangeer) | MES (kivees) | HOVESMES | " (Rs/me)
(HORAS***) (HORAS) (R$)
Servente 1/380 | 0.00263158 16 0.0052977326 | 0.0002231 R$ 7,862.25 R$ 1.75
TOTAL: R$ 1.75
Face externa com exposigao a situagdo de risco
3)
2) { (5)
(1) (2 JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA \rpaBALHONO| (1x2x3) |, PRECODO, | guproTar
(/) Dangeer) | MES (kivees) | HOVESMES | (Rs/me)
(HORAS***) (HORAS) (R$)
Servente 1/160 | 0.00625000 16 0.0052977326 | 0.0005298 R$ 7,862.25 R$ 4.17
TOTAL: R$ 4.17




A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Servicos de Higienizagdo e Limpeza
| Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservago, Desinfeccdo
de Superficies e Mobilidrios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| RO000003/2025

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

‘Anexao lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados custos referente & mé Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) T N ettaine e
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$1,743.48
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) ‘Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/16/2025
MGDULO 1 : COMP! DA
1 |composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A [salario RS 1,743.48
B |Adicional de
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607.20
D [Adicional Noturno
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAIORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,350.68
MODULO 2: DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e o Valor (R$)
A 139 salrio 235068 | 833% | R$195.81
B |Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 235068 | 11.11% | RS26116
TOTAL 19.44% | R$456.97
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdencidrios e FGTS v Valor (RS)
A |INss (20%) 2,807.65 | 2000% | R$561.53
B |SALARIO EDUCAGRO (2,5%) 280765 | 250% | R$7019

IRAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 2,807.65 | 300% | R$84.23
3% FAP de 0,5 2 2,0)
D [SESI OUSESC(1,5%) 280765 | 150% | Rs4211
E|SENAIOU SENAC (1,0%) 280765 | 100% | R$28.08
F [SEBRAE 280765 | 060% | RS1685
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e If ver cédigo da Tabela 280765 | 020% | R$5.62
H_|FGTS (8,0%) 2,807.65 | 8.00% | RS22461
TOTAL 36.80% | R31,033.22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais

55 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS v Valor (R$)
A [Transporte RS$4.50 R$39.39
B |Auxilio alimentagao RS 626,97 R$620.76
C__|Assisténcia médica e familiar R$0.00

SALBASE
D |Auxilo creche *50%40,0199* R$2.89
212
E[segurodevida R$50.76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$713.80
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 456.97

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1,033.22

23 |Beneficios diarios e mensais [ [ R$ 713.80

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,203.99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisio FrvtS Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,350.68 0.46% RS 10.81
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 235068 | 004% | R5094
C__|Aviso prévio trabalhado 235068 | 1.94% | R$45.60
o K\c\dé::e!i‘:;u'sr:l;;rl\:ad:;T 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 235068 | 077% | R$1810
e s e e | oson [ aaon | wssuos

TOTAL DO MGDULO 3 7.21% | R$169.48
USTO DE REPOSICAO AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais brvts Valor (RS)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 476795 | 093% | Rs4434
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 476795 | 139% | R$66.27
C__|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 476795 | 013% | R$620
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 476795 | 002% | R$095
E|substituto na Cobertura de Auséncias Legals (faltas legais) 476795 | 028% | R$1335
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 476795 | 0.03% | R5143
G__|outros (Especificar) 476795 | 000% | R$0.00

TOTALDO 1 278% | R$13254
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submadulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (RS)
A__|itervalo para Repouso ou Alimentagao | 000% | Rs0.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 0.00% | Rs0.00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (RS)

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 278% | RS13254

4.2 [submodulo 4.2 - Intrajornada | 0.00% RS 0.00

TOTAL 278% | Rs13254
TOTAL DO MODULO 4 R$ 132.54
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPIs RS 43.80
B |Materiais R$ 85156
C__|Equipamentos RS 85.07
D [outros R$0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 980.43
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$5,837.12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A__|custos indiretos 583712 | 500% | R$29186
B |Lucro (MT+M5.A) 612898 | 10.00% | RS612.90
[s(.;?)ﬁ;\ﬁp;.lam]emu de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 85.75% | RS 6,741.88
RS7,862.25
C_[ributos 14.25%
C1_|[Tributos federais 9.25%
c11_pis R$7,862.25 | 165% | R$129.73
C12 |COFINS R$7,862.25 | 7.60% | R$597.53
C2_[Tributos municipais (155/ISSQN) R$7,862.25 | 500% | RS393.11
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | RS 1,120.37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$2,025.13
do-d i a 4 I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1-Composicdo da Remuneragio RS 2,350.68
B |Mddulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 2,203.99
C__ |Mddulo 3~ Provisio para Rescisao RS 169.48
D [Médulo 4~ Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 13254
£ |Mbdulo 5 Insumos Diversos RS 980.43

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS5,837.12
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS2,025.13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7,862.25
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade |Valor Unitario falor Total Anug Valor Mensal

1 Calga 6 meses 2 4 RS 57.00 RS 228.00 RS 19.00

2 Camisa 6 meses 2 4 RS 38.99 RS 155.96 RS 13.00

3 Cracha 6 meses 1 2 RS 2.24 RS 4.48 RS 0.37

4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43.50 RS 87.00 RS 7.25

5 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 25.05 R$ 50.10 RS 4.18
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 43.80

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificacdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para
contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convengao Coletiva de
Trabalho RO000003/2025, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagdo de Mdo-de-Obra do Estado de
Rondonia.

De acordo com essa cldusula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, em duas calgas, duas camisas, um cracha e um par de cal¢ados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas
devem fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar
com fator de protegdo acima de 30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a protegdo adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descri¢do Unidade Qu'\:r;:g:lde Qu;‘:‘tﬁfde Valor Unitario Val;::::tal Vanl:;n'l;t;tlal
1 Alcool em gel hidratado 70% LITRO 90 1080 R$6.21 RS 6,706.80 RS 558.90
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional LITRO 120 1440 RS 6.53 RS 9,403.20 RS 783.60
3 Detergente liquido LITRO 120 1440 RS 4.00 RS 5,760.00 RS 480.00
4 Flanela UND 40 480 RS 1.64 RS 787.20 RS 65.60
5 Limpa vidro LITRO 5 60 RS 3.52 R$ 211.20 RS 17.60
6 Lustra mével frasco 200m| LITRO 30 360 RS 3.10 R$ 1,116.00 R$ 93.00
7 Pano de chdo UND 40 480 RS 3.00 RS 1,440.00 R$ 120.00
8 Gasolina LITRO 20 240 RS 6.27 RS 1,504.80 RS 125.40
9 Papel higiénico em rolo de 300 metros UND 250 3000 R$ 1.13 RS 3,390.00 RS 282.50
10 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas PCT 500 6000 RS 4.08 RS 24,480.00 | RS 2,040.00
11  [Sabonete liquido LITRO 100 1200 RS 5.94 RS 7,128.00 RS 594.00
12 Removedor LITRO 80 960 RS 7.50 RS 7,200.00 RS 600.00
13 Luvas de borracha com Certificado de aprovagdo PAR 100 1200 RS 3.07 RS 3,684.00 RS 307.00
14 Maéscara cirdrgica cx com 50 unidades CAIXA 5 60 RS 45.50 RS 2,730.00 RS 227.50
15 Soda cdustica/kg PCT 5 60 RS$ 20.22 RS 1,213.20 R$ 101.10
16 Lamina p/ cortar grama UND - 1 RS 22.62 RS 22.62 RS 1.89
17 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) UND 5 60 RS 69.56 RS 4,173.60 RS 347.80
18 Esponja de ago (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) UND 2 24 RS 28.28 R$ 678.72 RS 56.56
19 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm UND 40 480 R$0.12 RS 57.60 RS 4.80
20 Saco de lixo 100L UND 6000 72000 RS 0.29 RS 20,880.00 | RS 1,740.00
21 Saco de lixo 40L UND 3500 42000 RS 0.08 RS 3,360.00 RS 280.00
22 Saco de lixo 20L UND 4000 48000 RS 0.08 RS 3,840.00 RS 320.00
23 Perox LITRO 40 480 RS 28.62 RS 13,737.60 | RS 1,144.80

Consumo Bimestral

Item Discriminagdo Unidade Qun:r;:t::lde Qu;‘:‘?l:?de Valor Unitério V?K":J;;al \I(#angtl)al
24 Rodo UND 16 96 RS 8.25 RS 792.00 RS 132.00
25 Vassoura de pelo UND 16 96 R$ 10.99 RS 1,055.04 RS 175.84
26 Vassoura de naylon UND 8 48 RS 8.24 RS 395.52 RS 65.92
27 \Vassoura p/limpeza de vasos sanitérios UND 8 48 RS 4.98 RS 239.04 RS 39.84
28 Hipoclorito de sédio a 1% LITRO 150 1800 RS 6.00 RS 10,800.00 [ R$ 900.00

Consumo Semestral

Item Discriminagdo Unidade Qu&:z;i:lde Qu:rrl‘t:]:?de Valor Unitério V?R’;J ao];al v(’,&f;ﬂz‘;:?'

29 Balde (15 It) UND 2 4 RS 16.84 RS 67.36 RS 33.68
30 |Vassoura de vasculhar UND 8 16 RS 19.31 RS 308.96 RS 154.48
31 Pa de lixo UND 16 32 RS 7.41 RS 237.12 RS 118.56
32 Mangueiras/ 30 metros METRO 1 2 R$ 9.45 RS 18.90 RS 9.45
R$ 137,418.48| R$ 11,921.82
TOTAL MENSAL RS 851.56
INFORMACAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$20,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o
valor unitario corresponde a R$20,00/5 = 4,00.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$4,50, todavia, o valor corresponde a embalgem com 4 rolos, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a unidade, o
valor unitdrio corresponde a R$4,50/4 = 1,13.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$37,48, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o valor
unitario corresponde a R$32,63/5 = 7,50.

Mascara cirtrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,91, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido o fato de o
TR solicitar caixa com 50 unidades, o valor unitario corresponde a R$0,91*50 = 45,50.

Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) - O valor cotado para o referido item foi R$2,02, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o
fato de o TR solicitar pacote com 14 embalagens de 08 unidades, o valor unitario corresponde a R$2,02*14 = 28,28.

Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm - O valor cotado para o referido item foi R$0,98, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o
fato de o TR solicitar a unidades , o valor unitario corresponde a R$0,98/8 = 0,12.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$28,50, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitario corresponde a R$28,50/100 = 0,29.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$8,41, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitdrio corresponde a R$8,41/100 = 0,08.

Saco de Lixo Preto 20 L - O valor cotado para o referido item foi R$7,58, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitario corresponde a R$7,58/100 = 0,08.

Perox - O valor cotado para o referido item foi R$143,12, todavia, o valor corresponde a embalgem com 5 litros, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em litro, o valor
unitario corresponde a R$143,12/5 = 28,62.




EQUIPAMENTOS - POC

Item Descricao Unidade Quantidade ‘(I:\:: sl;:')l Valor Unitario Va:’;J;tal Va;\l:; n‘l;t;tlal
33 Enceradeira industrial /220 w grande UND 02 60 RS$ 2,350.00 | RS 4,700.00 RS 78.33
34 Carrinho MOP UND 15 60 RS$ 1,362.63 | RS$20,439.45 RS 340.66
35 Carrinho de mado UND 01 60 RS 199.12 RS 199.12 RS 3.32
36 Escada portatil UND 01 60 RS 500.10 R$ 500.10 RS 8.34
37 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado UND 26 60 RS 15.47 RS 402.22 RS 6.70
38  |Avental impermeavel UND 01 60 RS$ 10.16 RS$ 10.16 R$0.17
39 Extens3o / 40 metros UND 01 60 RS 140.00 RS 140.00 RS 2.33
40 Enxada UND 01 60 RS 38.90 RS 38.90 RS 0.65
41 P4 para lixo UND 02 60 RS 6.41 RS 12.82 R$0.21
42 Rastelo UND 04 60 RS$ 17.80 RS 71.20 R$ 1.19
43 Balde p/ carro mop UND 26 60 RS 430.28 RS 11,187.28 RS 186.45
44 Méquina bico jato UND 01 60 RS 650.00 RS 650.00 RS 10.83
45 Facdo UND 01 60 RS 26.49 RS 26.49 RS 0.44
46 Capa para chuva UND 02 60 RS 17.97 RS 35.94 RS 0.60

Material Permanente
47 Dispensadores para alcool gel UND 120 60 RS 21.48 RS 2,577.60 RS 42.96
48 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) UND 150 60 RS 21.48 RS 3,222.00 RS 53.70
49 Dispensadores para papel toalha UND 150 60 RS 23.00 RS 3,450.00 RS 57.50
50 Dispensadores para papel higiénico UND 25 60 RS$ 22.35 RS 558.75 R$9.31
51 Lixeira com tampa/pedal de 20L (lixo comum) UND 150 60 R$ 59.91 RS 8,986.50 RS 149.78
52 Lixeira com tampa/pedal de 40L (lixo comum) UND 100 60 RS 59.89 RS 5,989.00 RS 99.82
53 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) UND 20 60 RS 116.90 RS 2,338.00 RS 38.97
54 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos UND 02 60 RS 425.82 RS 851.64 RS 14.19
55 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos UND 04 60 R$ 1,267.71 | R$5,070.84 RS 84.51
RS 71,458.01 | RS 1,190.96
TOTAL MENSAL RS 85.07




PLANILHA DE CUSTO

Hospital Regional de Extrema - HRE

ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
(m3?) (Mensal) meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas (M?)
1.1.1 Areas operacionais administrativas 800 | M?2 113,64 | R$ 9,19 | R$1.04435 | R$12.532,20
1.2 Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M?2 207,53 RS 21,02 RS 4.362,28 RS 52.347,36
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M?2 207,53 RS 11,57 RS 2.401,12 RS 28.813,44
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 582,53 RS 16,35 RS 9.524,37 RS 114.292,44
1.2.4 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M?2 582,53 RS 9,00 RS 5.242,77 RS 62.913,24
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo 650 M2 264,56 RS 11,32 RS 2.994,82 RS 35.937,84
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 M?2 264,56 RS 6,23 RS 1.648,21 RS 19.778,52
1.2.7 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M?2 117,57 RS 13,37 R$ 1.571,91 RS 18.862,92
2 Area Externa (M?)
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 M?2 128,49 RS 2,72 RS 349,49 RS 4.193,88
2.2 Varri¢do de passeios e arruamentos 9000 M?2 505,22 RS 0,82 RS 414,28 RS 4.971,36
23 Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 598,90 RS 2,72 RS 1.629,01 RS 19.548,12
2.4 Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 106,99 RS 2,72 RS 291,01 RS 3.492,12
2.5 Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M?2 54,74 RS 2,72 RS 148,89 RS 1.786,68
3 Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
3.1 Face interna sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M?2 101,30 RS 1,64 RS 166,13 RS 1.993,56
3.2 Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 101,30 RS 1,64 RS 166,13 RS 1.993,56
4 Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
4.1 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M2 1,00 RS 7.355,54 RS 14.711,08 RS 176.532,96
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.2 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M?2 1,00 RS 8.095,75 RS$ 16.191,50 RS 194.298,00
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
4.3 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M?2 1,00 RS 7.355,54 RS 14.711,08 RS 176.532,96
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.4 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M2 1,00 RS 8.095,75 RS 16.191,50 RS 194.298,00

seis) horas

VALOR TOTAL:

R$ 93.759,93

R$ 1.125.119,16




Areas Internas

Areas administrativas (M?)

Areas operacionais administrativas

(2)

(1) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO | ¢yproTAL
) HOMEM-MES .
(/M) s (RS/M)
Servente 1/800 | 0,00125000 | R$7.35554 | R$9,19
TOTAL| R$9,19

Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares.

(2)

Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo

(2)

(1) (1x2) (1) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO | ¢;p1oTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO | ¢ eroTAL
2 HOMEM-MES ) 2 HOMEM-MES )
(1/M7) (RS) (R$/M") (1/Mm7) (RS) (R$/M")
Servente 1/350 | 0,00285714 RS 7.355,54 RS 21,02 Servente 1/650 | 0,00153846 RS 7.355,54 RS 11,32
TOTAL: RS 21,02 TOTAL: RS 11,32
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo
(1) 2) (1x2) (1) & (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO 1 sygroTaL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO | ¢ ar0TAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/700 | 0,00142857 | RS 8.095,75 RS 11,57 Servente 1/1300 | 0,00076923 | RS 8.095,75 RS 6,23
TOTAL:| R$ 11,57 TOTAL:[ R$ 6,23

Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares

(2)

Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares

(2)

(2) (1x2) (1) (1x2)
MZO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO | yproTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECODO | yproTAL
2 HOMEM-MES ) 2 HOMEM-MES )
(1/M7) (RS) (R$/M") (1/Mm7) (RS) (R$/M")
Servente 1/450 | 0,00222222 | R$ 7.355,54 RS 16,35 Servente 1/550 | 0,00181818 | RS 7.355,54 RS 13,37
TOTAL:[ RS 16,35 TOTAL:[ RS 13,37
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
) PRE(ZO) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ . SUBTOTAL
) HOMEM-MES 5
(1/M?) (RS) (R$/M’)
Servente 1/900 | 0,00111111 | RS 8.095,75 RS 9,00
TOTAL: R$ 9,00
Area Externa (M?)
Pisos pavimentados adjacentes as edifica¢Oes Patios e dreas verdes com média frequéncia
W PRE(ZO) DO (1x2) W PRE(ZC; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ODO 1 susTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ODO 1 susTOTAL
2 HOMEM-MES ) 2 HOMEM-MES )
(1/M7) (RS) (R$/M") (1/Mm7) (RS) (R$/M")
Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.355,54 RS 2,72 Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.355,54 RS 2,72
TOTAL: RS 2,72 TOTAL: RS 2,72
Varri¢ao de passeios e arruamentos Patios e dreas verdes com baixa frequéncia
) PRE(ZO) DO (1x2) ) PRE(Z(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE <O DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE cODbo SUBTOTAL
0y HOMEM-MES ) ) HOMEM-MES )
(1/M?) RS) (R$/M?) (1/M?) (R9) (R$/M?)
Servente 1/9000 | 0,00011111 | RS 7.355,54 RS 0,82 Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.355,54 RS 2,72
TOTAL: R$ 0,82 TOTAL: RS 2,72
Patios e dreas verdes com alta frequéncia
W PRE(ZO) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ . SUBTOTAL
2 HOMEM-MES )
(1/M?) (R9) (R$/M)
Servente 1/2700 | 0,00037037 | RS 7.355,54 RS 2,72
TOTAL:| R$2,72
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposi¢ao a situagao de risco
2 3 5
) FREQ(UI%NCIA JORNfAI)DA DE 4 PRE(O) DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE A (1x2x3) ¢ . SUBTOTAL
(/M) NO MES TRABALHO NO (Ki ##%%) HOMEM-MES RS/M?
(HORAS***) MES (RS) (R>/M")
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 | 0,0002231 RS 7.355,54 R$ 1,64
TOTAL:| RS 1,64
Face externa sem exposicao a situagao de risco
2 3 5
W FREQ(U%NCIA JORNfAE))A DE @ PRE(O) DO (4x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE . (1x2x3) ¢ODO | syproTAL
/M) NOMES ~[TRABALHONO| "\ \(yy,y | HOMEM-MES RE/M
(HORAS***) MES (RS) (RS/M')
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 | 0,0002231 RS 7.355,54 RS 1,64
TOTAL: R$ 1,64




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Servigos de Higienizacdo e Limpeza
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo
de Superficies e Mobiliarios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagao e Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneracgao Valor (RS)
A Salario RS 1.743,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.350,68
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
a p a a BASE DE
2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 7 Valor (R$)
CALCULO
A 13 2 Salario 2.350,68 8,33% RS 195,81
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.350,68 11,11% RS 261,16
TOTAL 19,44% RS 456,97

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS p Valor (RS)
CALCULO
A INSS (20%) 2.807,65 20,00% RS 561,53
B SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2.807,65 2,50% RS 70,19
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.807,65 3,00% RS 84,23
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 2.807,65 1,50% RS 42,11
E SENAI OU SENAC (1,0%) 2.807,65 1,00% RS 28,08
F SEBRAE 2.807,65 0,60% RS 16,85
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.807,65 0,20% RS 5,62
H FGTS (8,0%) 2.807,65 8,00% RS 224,61
TOTAL 36,80% | R$1.033,22
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais
. a BASE DE
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 4,50 RS 39,39
B Auxilio alimentacdo RS 626,97 RS 620,76
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
SAL.BASE
D Auxilio creche *50%*0,0199* RS 2,89
2/12
E Seguro de vida RS 50,76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 713,80
Quadro resumo dos beneficios
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 456,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.033,22
2.3 Beneficios didrios e mensais RS 713,80
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.203,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisao para Rescisdo (?:;.sCEU?(E) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.350,68 0,46% RS 10,81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.350,68 0,04% RS 0,94
C Aviso prévio trabalhado 2.350,68 1,94% RS 45,60
b Inc'idénci'a 'do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 2.350,68 0,77% RS 18,10
Aviso Prévio Trabalhado)
E Mtflt.a sobre FGTS e Contribuicdo Socifa\l sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.350,68 4,00% RS 94,03
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 169,48
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BfASE DE Valor (RS)
CALCULO
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.770,95 0,93% RS 44,37
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.770,95 1,39% RS 66,32
C Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4,770,95 0,13% RS 6,20
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.770,95 0,02% RS 0,95
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 4.770,95 0,28% RS 13,36
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.770,95 0,03% RS 1,43
G Outros (Especificar) 4.,770,95 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 132,63
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 132,63
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% RS 132,63
TOTAL DO MODULO 4 RS 132,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 46,80
B Materiais RS 524,52
C Equipamentos RS 32,82
D Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 604,14
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.460,92
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ES_SCEU[EE Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.460,92 5,00% RS 273,05
B Lucro (MT + M5.A) 5.733,97 10,00% RS 573,40
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS6.307,37
8,65)/100]
RS 7.355,53
C Tributos 14,25%
Cc.1 Tributos federais 9,25%
C.1.1 |PIS RS 7.355,53 1,65% RS 121,37
C.1.2 |COFINS RS 7.355,53 7,60% RS 559,02
C.2  |Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 7.355,53 5,00% RS 367,78
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | R$1.048,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.894,62
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo RS$ 2.350,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.203,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 169,48
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 132,63
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 604,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.460,92
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.894,62

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.355,54
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2025
Servigos de Higienizacdo e Limpeza
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservagdo, Desinfecgdo
de Superficies e Mobiliarios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000003/2025
N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (RS)
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagao e Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 16/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneracgao Valor (RS)
A Salario RS 1.743,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607,20
D Adicional Noturno RS 313,42
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F INTERVALO INTRAJORNADA
G DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.664,10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE Valor (R$)
CALCULO
A 13 2 Saldrio 2.664,10 8,33% RS 221,92
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.664,10 11,11% RS 295,98
TOTAL 19,44% R$ 517,90

Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma:

MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

BASE DE

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS p Valor (RS)
CALCULO
A INSS (20%) 3.182,00 20,00% RS 636,40
B SALARIO EDUCACAO (2,5%) 3.182,00 2,50% RS 79,55
RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
C Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 3.182,00 3,00% RS 95,46
FAP de 0,5 a 2,0)
D SESI OU SESC (1,5%) 3.182,00 1,50% RS 47,73
E SENAI OU SENAC (1,0%) 3.182,00 1,00% RS 31,82
F SEBRAE 3.182,00 0,60% RS 19,09
G INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 3.182,00 0,20% RS 6,36
H FGTS (8,0%) 3.182,00 8,00% RS 254,56
TOTAL 36,80% | R$1.170,97
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais
. a BASE DE
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CALCULO Valor (RS)
A Transporte RS 4,50 RS 39,39
B Auxilio alimentacdo RS 626,97 RS 620,76
C Assisténcia médica e familiar RS 0,00
SAL.BASE
D Auxilio creche *50%*0,0199* RS 2,89
2/12
E Seguro de vida RS 50,76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 713,80
Quadro resumo dos beneficios
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 517,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.170,97
2.3 Beneficios didrios e mensais RS 713,80
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.402,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisao para Rescisao (?:;.sCEU?(E) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.664,10 0,46% RS 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.664,10 0,04% RS 1,07
C Aviso prévio trabalhado 2.664,10 1,94% RS 51,68
b Inc'idénci'a 'do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 2.664,10 0,77% RS 20,51
Aviso Prévio Trabalhado)
E Mtflt.a sobre FGTS e Contribuicdo Socifa\l sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.664,10 4,00% RS 106,56
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,21% RS 192,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais BfASE DE Valor (RS)
CALCULO
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 5.305,64 0,93% RS 49,34
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 5.305,64 1,39% RS 73,75
C Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 5.305,64 0,13% RS 6,90
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 5.305,64 0,02% RS 1,06
E Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (faltas legais) 5.305,64 0,28% RS 14,86
F Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 5.305,64 0,03% RS 1,59
G Outros (Especificar) 5.305,64 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,78% RS 147,50
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submoddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,78% RS 147,50
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,78% RS 147,50
TOTAL DO MODULO 4 RS 147,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 46,80
B Materiais RS 524,52
C Equipamentos RS 32,82
D Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 604,14
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 6.010,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ES_SCEU[EE Valor (RS)
A Custos Indiretos 6.010,48 5,00% RS 300,52
B Lucro (MT + M5.A) 6.311,00 10,00% RS$ 631,10
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 6.942,10
8,65)/100]
RS 8.095,74
C Tributos 14,25%
Cc.1 Tributos federais 9,25%
C.1.1 |PIS RS 8.095,74 1,65% RS 133,58
C.1.2 |COFINS RS 8.095,74 7,60% RS 615,28
C.2  |Tributos municipais (ISS/ISSQN) RS 8.095,74 5,00% RS 404,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% | RS$1.153,65
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.085,27
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.664,10
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.402,67
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 192,07
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 147,50
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 604,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.010,48
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.085,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 8.095,75
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade |Valor Unitario Vak:::;tal Valor Mensal

1 Calca 6 meses 2 4 RS 57,00 RS 228,00 RS 19,00
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 38,99 RS 155,96 RS 13,00
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 2,24 RS 4,48 R$ 0,37
4 Par de calcados 6 meses 1 2 RS 43,50 RS 87,00 RS 7,25
5 Capa de chuva impermeaveis 6 meses 1 2 RS 17,97 RS 35,94 RS 3,00
6 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 25,05 RS 50,10 RS 4,18

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 46,80

INFORMAGCAO:

Devido a fase de elaboragao do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificacdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para
contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencao Coletiva de
Trabalho RO000003/2025, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Loca¢do de M&do-de-Obra do Estado de
Rondoénia.

De acordo com essa cldusula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, em duas calgas, duas camisas, um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas
devem fornecer os equipamentos de protegao individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar
com fator de protecdo acima de 30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
Anual Anual Mensal
01 Monopersulfato de potassio em po a 49,4%, diluido a 1% Kg 4,5 54 RS 70,05 RS 3.782,70 RS 315,23
02 Alcool em gel hidratado 70% - Galdo 05 Litros Unidade 12 144 RS 31,05 RS 4.471,20 RS 372,60
03 Desinfetante liquido concentrado — Gal3o 5tls Unidade 5 60 RS 32,65 RS 1.959,00 RS 163,25
04 Detergente liquido Galdo 05 Litros Unidade 2 24 RS 20,00 RS 480,00 RS 40,00
05 Hipoclorito de sodio a 1% - Galdo 50lts Unidade 1 12 RS 300,00 RS 3.600,00 RS 300,00
06 Esponja de aco embalagens de 08 unidades Unidade 10 120 RS 28,28 RS 3.393,60 RS 282,80
07 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Unidade 30 360 RS 0,12 RS 43,20 RS 3,60
08 Pano Multiuso Rolo com 50 unidades Unidade 3 36 RS 3,00 RS 108,00 RS 9,00
9 Luva latex Tam (P) Unidade 21 252 RS 0,33 RS 83,16 RS 6,93
10 Luva latex Tam (M) Unidade 21 252 RS 0,23 RS 57,96 RS 4,83
11 Luva latex Tam (G) Unidade 21 252 RS 0,44 RS 110,88 RS 9,24
12 Disco Limpador para Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 12 RS 48,29 RS 579,48 RS 48,29
13 Mop Umido Unidade 4 48 RS 35,00 RS 1.680,00 RS 140,00
14 Perox GL de 5LT Unidade 5 60 RS 143,12 RS 8.587,20 RS 715,60
15 Limpa vidro Gal3o 05 Litros Unidade 4 48 RS 35,20 RS 1.689,60 RS 140,80
16 Lustra mével frasco 500ml Unidade 4 48 RS 3,10 RS 148,80 RS 12,40
17 Pano de chdo Unidade 20 240 RS 3,00 RS 720,00 RS 60,00
Papel higiénico. Material: 100% fibra celulésica virgem, Cor: branca,
18 Apresentacgdo: folha duplas, de alta qualidade tipo premium textura macia, | Unidade Rolo 1064 12768 R$ 1,13 R$ 14.427,84 | R$1.202,32
picotada, Dimensdes: 10 cm x 30 m, em rolo de 30 metros cada.
19 Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm?2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 60 720 RS 4,08 RS$ 2.937,60 RS 244,80
20 Sabonete liquido - galdo 5lts Unidade 5 60 RS 29,70 RS 1.782,00 RS 148,50
21 Sabonete liquido em refil inviolavel 400ml Unidade 10 120 RS 5,94 RS 712,80 RS 59,40
22 Removedor - gal3o 5lts Unidade 2 24 RS 37,48 RS 899,52 RS 74,96
23 Cera incolor - galdo 5lts Unidade 10 120 RS 29,80 RS 3.576,00 RS 298,00
94 Luvas de borracha cano longo, com Certificado de aprovagao na cores Par 30 360 RS 3,07 RS 1.105,20 RS 92,10
amarela e verde
25 Madscara cirtrgica cx com 50 unidades CX 8 96 RS 45,50 RS 4.368,00 RS 364,00
26 Refil mops Unidade 4 48 RS 18,93 RS 908,64 RS 75,72
27 Mascara n 95 Unidade 60 720 RS 1,20 RS 864,00 RS 72,00
28 Sab3o em barra 1 Kg, pacote com 05 barras Unidade 2 24 RS 8,15 RS 195,60 RS 16,30
29 Sab3o em pé alvejante/ 500 G CX 2 24 RS 3,47 RS 83,28 RS 6,94
30 Soda caustica/ kg Pct 3 36 RS 20,22 RS 727,92 RS 60,66
31 Escova sanitdria com suporte Unidade 5 60 RS 4,98 RS 298,80 RS 24,90
32 Escova p/ maquina de lavar piso médio Unidade 1 12 RS 69,56 RS 834,72 RS 69,56
33 Escova naylon 40 mm Unidade 5 60 RS 4,88 RS 292,80 RS 24,40
34 Luva raspa Unidade 4 48 RS 13,77 RS 660,96 RS 55,08
35 Sacos de Lixo Preto 30L Unidade 3180 38160 RS 0,21 RS 8.013,60 RS 667,80
36 Sacos de Lixo Preto 50L Unidade 360 4320 RS 0,41 RS 1.771,20 RS 147,60
37 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 360 4320 RS 0,14 RS 604,80 RS 50,40
38 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 600 7200 RS 0,29 RS 2.088,00 RS 174,00
Consumo Bimestral
Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Uil Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Meses) Anual Mensal
01 Rodo 40 cm Unidade 15 2 RS 8,25 RS 742,50 RS 61,88
02 Vassoura de pelo Unidade 12 2 RS 10,99 RS 791,28 RS 65,94
03 Vassoura de naylon Unidade 12 2 RS 8,24 RS 593,28 RS 49,44
04 Vassoura p/limpeza de vasos sanitdrios Unidade 6 2 RS 4,98 RS 179,28 RS 14,94
Consumo Semestral
Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Uil Valor Unitario Valor Total Valor Total
(Meses) Anual Mensal
01 Balde (15 It) Unidade 12 6 RS 16,84 RS 404,16 RS 33,68
02 Vassoura de vasculhar Unidade 6 6 RS 19,31 RS 231,72 RS 19,31
03 Pa de lixo Unidade 12 6 RS 7,41 RS 177,84 RS 14,82
04 Mangueiras/ 30 metros Unidade 3 6 RS 9,45 RS 56,70 RS 4,73
RS 81.824,82 | RS 6.818,75
TOTAL MENSAL RS 524,52
INFORMAGAO :

Alcool em gel hidratado 70% - O valor cotado para o referido item foi R$6,21, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$6,21*5 = 31,05.

Desinfetante liquido concentrado - O valor cotado para o referido item foi R$6,53, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
embalgem com 5 Litros, o valor unitdrio corresponde a R$6,53*5 = 32,65.

Hipoclorito de sddio a 1% - O valor cotado para o referido item foi R$6,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de TR solicitar embalgem
com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$6,00*50 = 300,00.

Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) - O valor cotado para o referido item foi R$2,02, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o
fato de o TR solicitar pacote com 14 embalagens de 08 unidades , o valor unitario corresponde a R$2,02*14 = 28,28.

Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm - O valor cotado para o referido item foi R$0,98, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o fato
de o TR solicitar a unidades , o valor unitario corresponde a R$0,98/8 = 0,12.

Luva latex Tam (P) - O valor cotado para o referido item foi R$32,96, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de TR solicitar a unidade, o
valor unitério corresponde a R$32,96/100 = 0,33.

Luva latex Tam (M) - O valor cotado para o referido item foi R$23,11, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a unidade, o
valor unitario corresponde a R$23,11/100 = 0,23.

Luva latex Tam (G) - O valor cotado para o referido item foi R$43,82, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a unidade, o
valor unitério corresponde a R$43,82/100 = 0,44.

Limpa vidro - O valor cotado para o referido item foi R$3,52, todavia, o valor corresponde a embalgem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar embalgem com 5

Litros, o valor unitério corresponde a R$3,52*10 = 35,20.

Sabonete liquido - O valor cotado para o referido item foi R$5,94, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar embalgem com 5
Litros, o valor unitério corresponde a R$5,94*5 = 29,70.

Mascara cirdrgica - O valor cotado para o referido item foi R$0,91, todavia, o valor corresponde a unidade, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar caixa com 50 unidade , o valor
unitdrio corresponde a R$0,91*50 = 45,50.

Sacos de Lixo Preto 30L - O valor cotado para o referido item foi R$20,79, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a
unidade, o valor unitdario corresponde a R$20,79/100 = 0,21.

Sacos de Lixo Preto 50L - O valor cotado para o referido item foi R$40,96, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a
unidade, o valor unitario corresponde a R$40,96/100 = 0,41.

Sacos de Lixo Preto 60L - O valor cotado para o referido item foi R$14,10, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a
unidade, o valor unitario corresponde a R$14,10/100 = 0,14.

Sacos de Lixo Preto 100L - O valor cotado para o referido item foi R$28,50, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a
unidade, o valor unitdario corresponde a R$28,50/100 = 0,29.




EQUIPAMENTOS

s . . Vida Util ... | valorTotal Valor Total
Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitario
(Meses) Anual Mensal
1 Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 60 RS 2.350,00 | RS 2.350,00 RS 39,17
2 Carrinho MOP Completo dois baldes cores diferentes Unidade 4 60 RS 1.362,63 | RS$5.450,52 RS 90,84
3 Carrinho de m3o Unidade 1 60 RS 199,12 RS 199,12 RS 3,32
4 Escada portétil em aluminio de 07 a 10 degraus Unidade 2 60 RS 500,10 RS 1.000,20 RS 16,67
5 Placa de sinalizacdo/ cuidado piso molhado Unidade 15 60 RS 15,47 RS 232,05 RS 3,87
6 Avental impermedvel Unidade 15 60 RS 10,16 RS 152,40 RS 2,54
7 Extensdo / 20 metros Unidade 2 60 RS 70,00 RS 140,00 RS 2,33
8 Enxada com cabo Unidade 1 60 RS 38,90 RS 38,90 RS 0,65
9 P& com cabo para lixo Unidade 1 60 RS 6,41 RS 6,41 RS 0,11
10 Rastelo com cabo Unidade 2 60 RS 17,80 RS 35,60 RS 0,59
11 Balde p/ carro mop Unidade 8 60 RS 430,28 RS 3.442,24 RS 57,37
12 Balde de Plastico Unidade 10 60 RS 10,80 RS 108,00 RS 1,80
13 Lavadora de alta pressdo Unidade 1 60 RS 650,00 RS 650,00 RS 10,83
14 Fac3o Unidade 1 60 RS 26,49 RS 26,49 RS 0,44
15 Capa para chuva Unidade 1 60 RS 17,97 RS 17,97 RS 0,30
16 Pulverizador Agricula 20 litros Unidade 1 60 RS 160,00 RS 160,00 RS 2,67
Material Permanente
1 Dispensadores para alcool gel Unidade 35 60 RS 21,48 RS 751,80 RS 12,53
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade 36 60 RS 21,48 RS 773,28 RS 12,89
3 Dispensadores para papel toalha Unidade 36 60 RS 23,00 RS 828,00 RS 13,80
4 Dispensadores para papel higiénico Unidade 30 60 RS 22,35 RS 670,50 RS 11,18
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unidade 53 60 RS 54,35 RS 2.880,55 RS 48,01
6 Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 83,96 RS 503,76 RS 8,40
7 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 50,14 RS 300,84 RS 5,01
8 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade 10 60 RS 116,90 RS 1.169,00 RS 19,48
9 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade 1 60 RS 425,82 RS 425,82 RS 7,10
10 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade 1 60 RS 1.267,71 RS 1.267,71 RS 21,13
11 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade 2 60 RS 505,00 RS$ 1.010,00 RS 16,83
12 Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unidade 2 60 RS 505,00 RS 1.010,00 RS 16,83
RS 25.601,16 | RS 426,69
TOTAL MENSAL RS 32,82




PLANILHA DE CUSTO

Hospital Regional de Extrema - HRE

< VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTtb M) (Mensal) meses) (
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas (M?)
1.1.1 Areas operacionais administrativas | 800 | M2 | 113.64 RS 9.19 | R$1,04435 | R$12,532.20
1.2 Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 207.53 RS 21.02 RS 4,362.28 RS 52,347.36
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 m?2 207.53 RS 11.57 RS 2,401.12 RS 28,813.44
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m2 582.53 R$ 16.35 R$ 9,524.37 RS 114,292.44
1.2.4 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 m2 582.53 R$9.00 RS 5,242.77 R$ 62,913.24
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio 650 m2 264.56 R$ 11.32 RS 2,994.82 RS 35,937.84
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio 1300 m2 264.56 R$6.23 RS 1,648.21 RS 19,778.52
1.2.7 Areas Nao Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m?2 117.57 RS 13.37 R$ 1,571.91 RS 18,862.92
2 Area Externa (M?)
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes 2700 M2 128.49 R$2.72 RS 349.49 RS 4,193.88
2.2 Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 m2 505.22 R$0.82 RS 414.28 RS 4,971.36
23 Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 m2 598.90 R$2.72 R$ 1,629.01 RS 19,548.12
24 Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 m2 106.99 R$2.72 R$ 291.01 RS 3,492.12
2.5 Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 m2 54.74 R$2.72 RS 148.89 RS 1,786.68
3 Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
3.1 Face interna sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M2 101.30 RS 1.64 RS 166.13 RS 1,993.56
3.2 Face externa sem exposigdo a situacdo de risco I 380 I m?2 I 101.30 RS 1.64 I RS 166.13 I RS 1,993.56
4 Setor Fechado (M?)
Seto.r Fechado Centro Cirurgico 1 (Qiu.rno) -12 .(doze) horas diurnas, de segunda-feira.a
a1 Sd;vsr;lrr:gzr)é:nvolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M2 1.00 R$ 7,355.54 RS 14,711.08 RS 176,532.96
[Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.2 [domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m? 1.00 RS 8,095.75 RS 16,191.50 RS 194,298.00
Iseis) horas
[Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
43 [domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m? 1.00 RS 7,355.54 RS 14,711.08 RS 176,532.96
Iseis) horas
[Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.4 [domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m? 1.00 RS 8,095.75 RS 16,191.50 RS 194,298.00
seis) horas
VALOR TOTAL: RS 93,759.93 RS 1,125,119.16




Areas Internas

Areas administrativas (M?)
Areas operacionais administrativas
2
A w PRECO 00 (Lx2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?)
Servente 1/800 [ 0.00125000 | R$ 7,355.54 R$9.19
TOTAL: R$9.19
Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo
2 2
~ (1) PRE(cc)) DO (1x2) ~ (1) PREE;C)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/we) (RS) (RS/M?) (1/m) RS) (RS/M?)
Servente 1/350 [ 0.00285714 R$ 7,355.54 R$ 21.02 Servente 1/650 [ 0.00153846 R$ 7,355.54 RS 11.32
TOTAL:| RS 21.02 TOTAL: R$11.32
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo
2 2
. (1) PRE(cc)) DO (1x2) . (1) PREE;C)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/we) (RS) (RS/M?) (/M) RS) (RS/M?)
Servente 1/700 [ 0.00142857 RS 8,095.75 R$ 11.57 Servente 1/1300 [ 0.00076923 RS 8,095.75 R$ 6.23
TOTAL:| R$11.57 TOTAL: R$6.23
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Ndo Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
2 2
. (1) PRE(Q(% DO (1x2) . (1) PRE(C(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/me) (RS) (RS/M?) (1/m) (RS) (RS/M?)
Servente 1/450 [ 0.00222222 R$ 7,355.54 R$ 16.35 Servente 1/550 [ 0.00181818 RS 7,355.54 R$ 13.37
TOTAL:| R$16.35 TOTAL: R$13.37
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
2
% w PREE;(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
%) (RS) (RS/M?)
Servente 1/900 [ 0.00111111 RS 8,095.75 R$ 9.00
TOTAL: R$ 9.00
Area Externa (M?)
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes Patios e dreas verdes com média frequéncia
2 2
. (1) PREg;(% DO (1x2) . (1) PREE;(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M) (RS) (RS/M?) (/M) (RS) (RS/M?)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 | R$ 7,355.54 R$ 2.72 Servente 1/2700 [ 0.00037037 | R$ 7,355.54 R$ 2.72
TOTAL: R$ 2.72 TOTAL: R$ 2.72
Varrigdo de passeios e arruamentos Patios e areas verdes com baixa frequéncia
2 2
. (1) PRE(C(% DO (1x2) . (1) PRE(C(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M) (RS) (R$/M?) (1/m7) (RS) (R$/M?)
Servente 1/9000 [ 0.00011111 RS 7,355.54 R$ 0.82 Servente 1/2700 [ 0.00037037 | R$ 7,355.54 R$ 2.72
TOTAL: R$ 0.82 TOTAL: R$ 2.72
Patios e areas verdes com alta frequéncia
2
" w PRECA DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 | R$ 7,355.54 RS 2.72
TOTAL: R$ 2.72
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposigdo a situagdo de risco
(3)
2) (5)
(1) (2 JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA TRABALHONO| (1x2x3) PRECO DO, SUBTOTAL
(1/m2) N MEs (ki=se) | HOMEMAMES | (e e
(HORAS***) (HORAS) (R$)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977326| 0.0002231 R$ 7,355.54 RS 1.64
TOTAL: RS 1.64
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco
% (1) FREQ(UZ%NCIA JORN(E,I))A DE (4) PREgg DO (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE P TRABALHONO| (1x2x3) IS SUBTOTAL
(1/m?) N A MES (i wees) | HOMENIMES | % re/nr)
(HORAS***) (HORAS) (RS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977326| 0.0002231 R$ 7,355.54 RS 1.64

TOTAL: R$ 1.64




A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Servicos de Higienizagdo e Limpeza

| Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -

B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservago, Desinfeccdo
de Superficies e Mobilidrios e

Recolhimento do Lixo Grupo "D"

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| RO000003/2025

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

‘Anexao lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados custos referente & mé Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) T N ettaine e
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$1,743.48
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) ‘Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/16/2025
MGDULO 1 : COMP! DA
1 |composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A [salario RS 1,743.48
B |Adicional de
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607.20
D [Adicional Noturno
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAIORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,350.68
MODULO 2: DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e o Valor (R$)
A 139 salrio 235068 | 833% | R$195.81
B |Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 235068 | 11.11% | RS26116
TOTAL 19.44% | R$456.97
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdencidrios e FGTS v Valor (RS)
A |INss (20%) 2,807.65 | 2000% | R$561.53
B |SALARIO EDUCAGRO (2,5%) 280765 | 250% | R$7019

IRAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 2,807.65 | 300% | R$84.23
3% FAP de 0,5 2 2,0)
D [SESI OUSESC(1,5%) 280765 | 150% | Rs4211
E|SENAIOU SENAC (1,0%) 280765 | 100% | R$28.08
F [SEBRAE 280765 | 060% | RS1685
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e If ver cédigo da Tabela 280765 | 020% | R$5.62
H_|FGTS (8,0%) 2,807.65 | 8.00% | RS22461
TOTAL 36.80% | R31,033.22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais

55 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS v Valor (R$)
A [Transporte RS$4.50 R$39.39
B |Auxilio alimentagao RS 626,97 R$620.76
C__|Assisténcia médica e familiar R$0.00

SALBASE
D |Auxilo creche *50%40,0199* R$2.89
212
E[segurodevida R$50.76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$713.80
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ RS 456.97

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1,033.22

23 |Beneficios diarios e mensais [ [ R$ 713.80

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,203.99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisio FrvtS Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,350.68 0.46% RS 10.81
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 235068 | 004% | R5094
C__|Aviso prévio trabalhado 235068 | 1.94% | R$45.60
o K\c\dé::e!i‘:;u'sr:l;;rl\:ad:;T 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 235068 | 077% | R$1810
e s e e | oson [ aaon | wssuos

TOTAL DO MGDULO 3 7.21% | R$169.48
USTO DE REPOSICAO AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais brvts Valor (RS)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 477095 | 093% | Rs4437
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 477095 | 139% | R$6632
C__|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 477095 | 013% | R$620
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 477095 | 002% | R$095
E|substituto na Cobertura de Auséncias Legals (faltas legais) 477095 | 028% | R$1336
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 477095 | 0.03% | R5143
G__|outros (Especificar) 477095 | 000% | R$0.00

TOTALDO 1 278% | R$132:63
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submadulo 4.2 - Intrajornada [ | valor (RS)
A__|itervalo para Repouso ou Alimentagao | 000% | Rs0.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 0.00% | Rs0.00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (RS)

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 278% | R$13263

4.2 [submodulo 4.2 - Intrajornada | 0.00% RS 0.00

TOTAL 278% | R$132:63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 132.63
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPIs RS 46,80
B |Materiais R 524,52
C__|Equipamentos R$32.82
D [outros R$0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 604.14
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5,460.92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A__|custos indiretos 546092 | 500% | R$273.05
B |Lucro (MT+M5.A) 573397 | 10.00% | R$573.40
[s(.;?)ﬁ;\ﬁp;.lam]emu de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 85.75% | R$6,307.37
RS7,355.53
C_[ributos 14.25%
C1_|[Tributos federais 9.25%
c11_pis R$7,35553 | 165% | RS12137
C12 |COFINS R$7,35553 | 7.60% | RS559.02
C2_[Tributos municipais (155/ISSQN) R$7,35553 | 500% | RS367.78
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | R 1,048.17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1,804.62
do-d i a 4 I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1-Composicdo da Remuneragio RS 2,350.68
B |Mddulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 2,203.99
C__ |Mddulo 3~ Provisio para Rescisao RS 169.48
D [Médulo 4~ Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 13263
£ |Mbdulo 5 Insumos Diversos R$ 604,14

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5,460.92
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,894.62

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7,355.54
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano)| 2025

Servicos de Higienizagdo e Limpeza
| Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
B ESPECIFICACAO| Higienizagdo, Conservago, Desinfeccdo
de Superficies e Mobilidrios e
Recolhimento do Lixo Grupo "D"

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo| RO000003/2025

N@ de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

‘Anexao lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados custos referente & mé Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) T N ettaine e
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$1,743.48
3 |Categoria profissional (vinculada  execugao contratual) Auxiliar de Limpeza - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/16/2025
MGDULO 1 : COMP! DA
1 |composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A [salario RS 1,743.48
B |Adicional de
C__|Adicional de Insalubridade 40% * 1.518,00 RS 607.20
D [Adicional Noturno R$313.42
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|INTERVALO INTRAIORNADA
G |DSRINTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,664.10
MODULO 2: DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e o Valor (R$)
A 139 salrio 266410 | 833% | R$221.92
B |Feérias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2,664.10 | 11.11% | R529598
TOTAL 19.44% | R$517.90
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma
MODULO 1+ SUBMODULO 2.1.

21 |Encargos previdencidrios e FGTS v Valor (RS)
A |INss (20%) 318200 | 20.00% | RS636.40
B |SALARIO EDUCAGRO (2,5%) 318200 | 250% | R$7955

IRAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/inss(médio)) (Riscos:
€ |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a | 3,182.00 | 3.00% | R$95.46
3% FAP de 0,5 2 2,0)
D [SESI OUSESC(1,5%) 318200 | 150% | Rs47.73
E|SENAIOU SENAC (1,0%) 318200 | 100% | R$3182
F [SEBRAE 318200 | 060% | R$19.09
G [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e If ver cédigo da Tabela 318200 | 020% | RS$636
H_|FGTS (8,0%) 318200 | 8.00% | RS254.56
TOTAL 36.80% | R31,170.97
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais

55 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS v Valor (R$)
A [Transporte RS$4.50 R$39.39
B |Auxilio alimentagao RS 626,97 R$620.76
C__|Assisténcia médica e familiar R$0.00

SALBASE
D |Auxilo creche *50%40,0199* R$2.89
212
E[segurodevida R$50.76
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$713.80
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 517.90

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | | RS 1,170.97

23 |Beneficios diarios e mensais [ [ R$ 713.80

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,402.67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisio para Rescisio FrvtS Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,664.10 0.46% R$ 1225
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,664.10 | 0.04% | RS107
C__|Aviso prévio trabalhado 266410 | 194% | R$5168
o K\c\dé::e!i‘:;u'sr:l;;rl\:ad:;T 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (36,80% sobre o valor do 266020 | 077% | R$2051
E s e e | pgauno | aanw | wsioese

TOTAL DO MGDULO 3 7.21% | R$192.07
USTO DE REPOSICAO AUSENTE

41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais brvts Valor (RS)
A [substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 530564 | 093% | R$49.34
B |substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 530564 | 139% | R$73.75
C__|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 530564 | 013% | R$690
D [substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 530564 | 002% | R$106
E|substituto na Cobertura de Auséncias Legals (faltas legais) 530564 | 028% | R$1486
F__[substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 530564 | 003% | R$159
G__|outros (Especificar) 530564 | 000% | R$0.00

TOTALDO 1 278% | R$147.50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[submadulo 4.2 - Intrajornada [ [ | valor (RS)
A__|itervalo para Repouso ou Alimentagao [ | 000% | Rs0.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 | 0.00% | Rs0.00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (RS)
41 |submédulo 4.1 - Auséncias Legais | 278% | R$147.50
4.2 [submodulo 4.2 - Intrajornada | 0.00% RS 0.00
TOTAL 278% | R$147.50
TOTAL DO MODULO 4 R$ 147.50
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs RS 46,80
B |Materiais R 524,52
C__|Equipamentos R$32.82
D [outros R$0.00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 604.14
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$6,010.48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A__|custos indiretos 601048 | 5.00% | R$300.52
B |Lucro (MT+M5.A) 631100 | 10.00% | RS 63110
[s(.;?)ﬁ;\ﬁp;.lam]emu de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 85.75% | RS 6,942.10
RS 8,095.74
C_[ributos 14.25%
C1_|[Tributos federais 9.25%
c11_pis R$8,09574 | 165% | RS133.58
C12 |COFINS R$8,09574 | 7.60% | RS61528
C2_[Tributos municipais (155/ISSQN) R$8,09574 | 500% | RS404.79
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | RS 1,153.65
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2,085.27
do-d i a 4 I (valor por Valor (R$)
A [Médulo 1-Composicdo da Remuneragio RS 2,664.10
B |Mddulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 2,402.67
C__ |Mddulo 3~ Provisio para Rescisao R$ 192.07
D [Médulo 4~ Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 147.50
£ |Mbdulo 5 Insumos Diversos R$ 604,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6,010.48
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2,085.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8,095.75
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade | Quantidade | Quantidade |Valor Unitario Vak)r:uT;tal Valor Mensal

1 Calga 6 meses 2 4 RS 57.00 RS 228.00 RS 19.00
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 38.99 RS 155.96 RS 13.00
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 2.24 RS 4.48 RS 0.37
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43.50 RS 87.00 R$ 7.25
5 Capa de chuva impermeaveis 6 meses 1 2 RS 17.97 RS 35.94 RS 3.00
6 Blogueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 25.05 RS 50.10 RS 4.18

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 46.80

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda nao foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para
contornar essa lacuna e agilizar o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencdo Coletiva de
Trabalho RO000003/2025, estipulada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de M3o-de-Obra do Estado de
Rondénia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no
minimo, em duas calgas, duas camisas, um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas
devem fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermedveis, bloqueador solar
com fator de protecdo acima de 30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descri¢do Unidade Quantidade QuaA?‘::Iade Valor Unitario Val;\:rl"lll‘;tal VahI:er"E;tlal
01 Monopersulfato de potdssio em pé a 49,4%, diluido a 1% Kg 4.5 54 RS 70.05 RS 3,782.70 RS 315.23
02 /Alcool em gel hidratado 70% - Galdo 05 Litros Unidade 12 144 RS 31.05 R$ 4,471.20 RS 372.60
03  |Desinfetante liquido concentrado — Galdo 5tls Unidade 5 60 RS 32.65 RS 1,959.00 RS 163.25
04  |Detergente liquido Galdo 05 Litros Unidade 2 24 RS 20.00 RS 480.00 RS 40.00
05 Hipoclorito de sédio a 1% - Galdo 50lts Unidade 1 12 RS 300.00 RS 3,600.00 RS 300.00
06  |Esponja de ago embalagens de 08 unidades Unidade 10 120 RS 28.28 RS 3,393.60 RS 282.80
07 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Unidade 30 360 R$ 0.12 RS$ 43.20 RS 3.60
08 Pano Multiuso Rolo com 50 unidades Unidade 3 36 RS 3.00 RS 108.00 R$9.00
9 Luva latex Tam (P) Unidade 21 252 R$0.33 RS 83.16 R$6.93
10 |Luva latex Tam (M) Unidade 21 252 R$0.23 RS 57.96 RS 4.83
11 Luva latex Tam (G) Unidade 21 252 RS 0.44 RS 110.88 R$9.24
12 |Disco Limpador para Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 12 RS 48.29 RS 579.48 RS 48.29
13 Mop Uimido Unidade 4 48 RS 35.00 RS 1,680.00 RS 140.00
14 Perox GL de 5LT Unidade 5 60 RS 143.12 RS 8,587.20 RS 715.60
15 Limpa vidro Galdo 05 Litros Unidade 4 48 RS 35.20 RS 1,689.60 RS 140.80
16 Lustra mével frasco 500ml Unidade 4 48 RS 3.10 RS 148.80 RS 12.40
17 Pano de chdo Unidade 20 240 RS 3.00 RS 720.00 RS 60.00

Papel higiénico. Material: 100% fibra celuldsica virgem, Cor: branca,
18 /Apresentagdo: folha duplas, de alta qualidade tipo premium textura Unidade Rolo 1064 12768 R$ 1.13 RS 14,427.84 | R$1,202.32
macia, picotada, Dimensdes: 10 cm x 30 m, em rolo de 30 metros cada.

19 Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 60 720 RS 4.08 RS 2,937.60 RS 244.80
20  [Sabonete liquido - galdo Slts Unidade 5 60 RS 29.70 RS 1,782.00 RS 148.50
21 Sabonete liquido em refil inviolavel 400ml Unidade 10 120 RS 5.94 RS 712.80 RS 59.40
22 |[Removedor - galdo 5lts Unidade 2 24 RS 37.48 RS 899.52 RS 74.96
23 [Ceraincolor - galdo Slts Unidade 10 120 RS 29.80 RS 3,576.00 RS 298.00
2 ;L:;/:fetlﬁ:el)‘?;zceha cano longo, com Certificado de aprovagdo na cores Par 30 360 R$ 3.07 R$ 1,105.20 R$92.10
25 M3scara cirurgica cx com 50 unidades CcX 8 96 RS 45.50 RS 4,368.00 RS 364.00
26 [Refil mops Unidade 4 48 RS 18.93 RS 908.64 RS 75.72
27 |Mascaran 95 Unidade 60 720 R$ 1.20 R$ 864.00 R$ 72.00
28  [Sabdo em barra 1 Kg, pacote com 05 barras Unidade 2 24 RS 8.15 RS 195.60 RS 16.30
29  [Sab3o em pd alvejante/ 500 G X 2 24 RS 3.47 RS 83.28 RS 6.94

30 Soda cdustica/ kg Pct 3 36 RS 20.22 RS 727.92 RS 60.66
31 Escova sanitaria com suporte Unidade 5 60 RS 4.98 RS 298.80 RS 24.90
32 Escova p/ maquina de lavar piso médio Unidade 1 12 RS 69.56 RS 834.72 RS 69.56
33 Escova naylon 40 mm Unidade 5 60 RS 4.88 RS 292.80 RS 24.40
34  |Luvaraspa Unidade 4 48 RS 13.77 RS 660.96 RS 55.08
35 Sacos de Lixo Preto 30L Unidade 3180 38160 RS 0.21 RS 8,013.60 RS 667.80
36 Sacos de Lixo Preto 50L Unidade 360 4320 R$ 0.41 R$ 1,771.20 RS 147.60
37 [Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 360 4320 RS 0.14 R$ 604.80 RS 50.40
38 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 600 7200 R$ 0.29 RS 2,088.00 RS 174.00

Consumo Bimestral

Item Descri¢do Unidade Quantidade ‘(I,:::sl;:')l Valor Unitario VaI:I:J:;taI Vanllfer"'?;tlal
01 Rodo 40 cm Unidade 15 2 RS 8.25 RS 742.50 RS 61.88
02 Vassoura de pelo Unidade 12 2 RS 10.99 RS 791.28 RS 65.94
03 \Vassoura de naylon Unidade 12 2 RS 8.24 R$ 593.28 RS 49.44
04  |Vassoura p/limpeza de vasos sanitérios Unidade 6 2 RS 4.98 RS 179.28 RS 14.94

Consumo Semestral

Item Descrigdo Unidade Quantidade \(l'i\;::sl::i)l Valor Unitério Vak’rt;::;tal Vah:’;".;:tlal
01 Balde (15 It) Unidade 12 6 RS 16.84 RS 404.16 RS 33.68
02 |Vassoura de vasculhar Unidade 6 6 R$ 19.31 R$ 231.72 R$ 19.31
03 |Pd delixo Unidade 12 6 R$ 7.41 R$ 177.84 R$ 14.82
04 Mangueiras/ 30 metros Unidade 3 6 RS$ 9.45 R$ 56.70 R$4.73

RS 81,824.82 | RS 6,818.75
TOTAL MENSAL RS 524.52

INFORMACAO :

Alcool em gel hidratado 70% - O valor cotado para o referido item foi R$6,21, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$6,21*5 = 31,05.

Desinfetante liquido concentrado - O valor cotado para o referido item foi R$6,53, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$6,53*5 = 32,65.

Hipoclorito de sédio a 1% - O valor cotado para o referido item foi R$6,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de TR solicitar
embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$6,00*50 = 300,00.

Esponja de ago (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) - O valor cotado para o referido item foi R$2,02, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o
fato de o TR solicitar pacote com 14 embalagens de 08 unidades , o valor unitario corresponde a R$2,02*14 = 28,28.

Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm - O valor cotado para o referido item foi R$0,98, todavia, o valor corresponde a pacote com 8 unidades, sendo assim, devido o
fato de o TR solicitar a unidades, o valor unitério corresponde a R$0,98/8 = 0,12.

Luva latex Tam (P) - O valor cotado para o referido item foi R$32,96, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de TR solicitar a unidade, o
valor unitario corresponde a R$32,96/100 = 0,33.

Luva latex Tam (M) - O valor cotado para o referido item foi R$23,11, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a unidade,
o valor unitério corresponde a R$23,11/100 = 0,23.

Luva latex Tam (G) - O valor cotado para o referido item foi R$43,82, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar a unidade,
o valor unitério corresponde a R$43,82/100 = 0,44.

Limpa vidro - O valor cotado para o referido item foi R$3,52, todavia, o valor corresponde a embalgem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar embalgem com 5
Litros, o valor unitario corresponde a R$3,52*10 = 35,20.

Sabonete liquido - O valor cotado para o referido item foi R$5,94, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar embalgem com
5 Litros, o valor unitario corresponde a R$5,94*5 = 29,70.

Mascara cirdrgica - O valor cotado para o referido item foi R$0,91, todavia, o valor corresponde a unidade, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar caixa com 50 unidade , o
valor unitério corresponde a R$0,91*50 = 45,50.

Sacos de Lixo Preto 30L - O valor cotado para o referido item foi R$20,79, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
a unidade, o valor unitério corresponde a R$20,79/100 = 0,21.

Sacos de Lixo Preto 50L - O valor cotado para o referido item foi R$40,96, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
a unidade, o valor unitdrio corresponde a R$40,96/100 = 0,41.

Sacos de Lixo Preto 60L - O valor cotado para o referido item foi R$14,10, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar
a unidade, o valor unitdrio corresponde a R$14,10/100 = 0,14.

Sacos de Lixo Preto 100L - O valor cotado para o referido item foi R$28,50, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar a unidade, o valor unitério corresponde a R$28,50/100 = 0,29.




EQUIPAMENTOS

Item Descrigao Unidade Quantidade ‘(I:\:: slé':')l Valor Unitério Va:’;J;tal Vz:\l:; n'l;t;tlal
1 Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 60 RS 2,350.00 RS 2,350.00 RS 39.17
2 Carrinho MOP Completo dois baldes cores diferentes Unidade 4 60 R$ 1,362.63 | R$5,450.52 RS 90.84
3 Carrinho de mao Unidade 1 60 RS 199.12 RS 199.12 RS 3.32
4 Escada portatil em aluminio de 07 a 10 degraus Unidade 2 60 R$ 500.10 RS 1,000.20 RS 16.67
5 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado Unidade 15 60 RS 15.47 RS 232.05 RS 3.87
6 Avental impermedvel Unidade 15 60 RS 10.16 RS 152.40 RS 2.54
7 Extensdo / 20 metros Unidade 2 60 R$ 70.00 R$ 140.00 R$ 2.33
8 Enxada com cabo Unidade 1 60 RS 38.90 RS 38.90 RS 0.65
9 Pa com cabo para lixo Unidade 1 60 RS 6.41 RS 6.41 R$0.11
10 Rastelo com cabo Unidade 2 60 RS 17.80 RS 35.60 RS 0.59
11 Balde p/ carro mop Unidade 8 60 RS 430.28 RS 3,442.24 RS 57.37
12 Balde de Plastico Unidade 10 60 RS 10.80 RS 108.00 RS 1.80
13 Lavadora de alta pressdo Unidade 1 60 RS 650.00 RS 650.00 RS 10.83
14  |Facdo Unidade 1 60 RS 26.49 RS 26.49 RS 0.44
15 Capa para chuva Unidade 1 60 RS 17.97 RS 17.97 RS$ 0.30
16 Pulverizador Agricula 20 litros Unidade 1 60 RS 160.00 RS 160.00 RS 2.67

Material Permanente

1 Dispensadores para alcool gel Unidade 35 60 RS 21.48 R$ 751.80 RS 12.53
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade 36 60 R$ 21.48 R$ 773.28 RS 12.89
3 Dispensadores para papel toalha Unidade 36 60 R$ 23.00 R$ 828.00 RS 13.80
4 Dispensadores para papel higiénico Unidade 30 60 R$ 22.35 R$ 670.50 R$ 11.18
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unidade 53 60 R$ 54.35 RS 2,880.55 RS 48.01

6 Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 83.96 R$ 503.76 RS 8.40

7 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 50.14 RS 300.84 RS 5.01
8 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade 10 60 RS 116.90 R$ 1,169.00 RS 19.48

9 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade 1 60 RS 425.82 RS 425.82 RS 7.10
10 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade 1 60 RS 1,267.71 RS 1,267.71 RS 21.13
11 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade 2 60 RS 505.00 R$ 1,010.00 RS 16.83
12 [Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unidade 2 60 RS 505.00 R$ 1,010.00 RS 16.83
RS 25,601.16 R$ 426.69

TOTAL MENSAL R$ 32.82




LEPAC

- VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND. QTD.
(m2) (Mensal) meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas
1.1.1. Areas operacionais administrativas - Administracdo | 800 M2 | 31,75 | RS 8,88 | R$281,94 | R$3.383,28
1.2, Areas Hospitalares e assemelhadas
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235,34 RS 22,42 RS 5.276,32 RS 63.315,84
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M2 235,34 RS 11,21 RS 2.638,16 RS 31.657,92
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 70,62 RS 15,79 RS 1.115,09 RS 13.381,08
1.2.4 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M? 70,62 RS 8,72 RS 615,81 RS 7.389,72
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 M?2 78,40 RS 10,93 RS 856,91 RS 10.282,92
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulacdo 1300 M? 78,40 RS 6,04 RS 473,54 RS 5.682,48
1.2.7 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M2 41,89 RS 12,92 RS 541,22 RS 6.494,64
1.2.8 Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo 800 M2 21,42 RS 8,88 RS 190,21 RS 2.282,52
2 Area Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificages (depdsito de gas, bomba e compressor) 2700 M?2 8,58 RS 2,63 RS 22,57 RS 270,84
2.2 Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 M?2 24,24 RS 2,63 RS 63,75 RS 765,00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 380 M? 43,70 RS 1,59 RS 69,48 RS 833,76
3.2 Face externa com exposi¢do a situa¢3o de risco 160 M?2 4,00 RS 3,77 RS 15,08 RS 180,96
3.3 Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 380 M2 47,70 RS 1,59 RS 75,84 RS 910,08
VALOR TOTAL: RS 146.831,04
POC
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
(m2) (Mensal) Meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M? 48,80 RS 22,46 RS 1.096,05 RS 13.152,60
1.1.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 2488,69 RS 17,47 RS 43.477,41 RS 521.728,92
1.1.4 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 M? 760,38 RS 12,10 RS 9.200,60 RS 110.407,20
1.1.5 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M?2 755,18 RS 14,29 RS 10.791,52 RS 129.498,24
1.1.6 Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo. 800 M2 426,01 RS 9,83 RS 4.187,68 RS 50.252,16
2 Area Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacbes 2700 M2 347,77 RS 2,91 RS 1.012,01 RS 12.144,12
2.2 P4tios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 866,08 RS 2,91 RS 2.520,29 RS 30.243,48
2.3 Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M?2 6950,00 RS 2,91 RS 20.224,50 RS 242.694,00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 368,24 RS 1,75 RS 644,42 RS 7.733,04
3.2 Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 304,49 RS 1,75 RS 532,86 RS 6.394,32
3.3 Face externa com exposi¢do a situa¢3o de risco 160 M?2 63,75 RS 4,17 RS 265,84 RS 3.190,08
VALOR TOTAL: RS 1.127.438,16
HRE
~ VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD
(M?) (Mensal) meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas (M?)
1.1.1 Areas operacionais administrativas | 800 M?2 | 113,64 | R$ 9,19 | R$1.04435 | R$12.532,20
1.2 Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M?2 207,53 RS 21,02 RS 4.362,28 RS 52.347,36
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M? 207,53 RS 11,57 RS 2.401,12 RS 28.813,44
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 582,53 RS 16,35 R$ 9.524,37 RS 114.292,44
1.2.4 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 582,53 RS 9,00 RS 5.242,77 RS 62.913,24
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 M?2 264,56 RS 11,32 RS 2.994,82 RS 35.937,84
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 M?2 264,56 RS 6,23 RS 1.648,21 RS 19.778,52
1.2.7 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M? 117,57 RS 13,37 RS 1.571,91 RS 18.862,92
2 Area Externa (M?)
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 M? 128,49 RS 2,72 RS 349,49 RS 4.193,88
2.2 Varricdo de passeios e arruamentos 9000 M2 505,22 RS 0,82 RS 414,28 RS 4.971,36
2.3 Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M2 598,90 RS 2,72 RS 1.629,01 RS 19.548,12
2.4 P&tios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M2 106,99 RS 2,72 RS 291,01 RS 3.492,12
2.5 Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 54,74 RS 2,72 RS 148,89 RS 1.786,68
3 Esquadrias Face Interna e Externa (M?3)
3.1 Face interna sem exposicdo a situag3o de risco 380 M?2 101,30 RS 1,64 RS 166,13 RS 1.993,56
3.2 Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M? 101,30 RS 1,64 RS 166,13 RS 1.993,56
4 Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
4.1 |profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas M?2 1,00 RS 7.355,54 RS 14.711,08 RS$ 176.532,96
Setor Fechado Centro Cirdrgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01
4.2 . . . . M2 1,00 RS 8.095,75 RS 16.191,50 RS 194.298,00
(um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
4.3 . . . . M?2 1,00 RS 7.355,54 RS 14.711,08 RS 176.532,96
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01
4.4 M?2 1,00 RS 8.095,75 RS 16.191,50 RS 194.298,00

(um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

VALOR TOTAL:

R$ 1.125.119,16

VALOR LEPAC, POC e HRE:

| RS 2.399.388,36




LEPAC

z LS Lf L Lf L(12
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND. QTD. IVA CR U’;"TARlOI VA(ﬁsnzg;;A IVA Or':\:?ez;‘ ;
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas
1.1.1. Areas operacionais administrativas - Administragao | 800 | M2 3175 [ Rssss | R$281.94 [ R$3,383.28
1.2 Areas Hospitalares e assemelhadas
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235.34 RS 22.42 RS 5,276.32 RS 63,315.84
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 m? 235.34 R$11.21 RS 2,638.16 RS 31,657.92
1.23 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m? 70.62 R$ 15.79 RS 1,115.09 RS 13,381.08
1.24 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 70.62 R$8.72 RS 615.81 RS 7,389.72
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 m? 78.40 R$ 10.93 RS 856.91 RS 10,282.92
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 m? 78.40 RS 6.04 RS 473.54 RS 5,682.48
1.2.7 Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m?2 41.89 R$ 12.92 RS 541.22 RS 6,494.64
1.2.8 Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagdo 800 m? 21.42 RS 8.88 RS 190.21 RS 2,282.52
2 Area Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes (depdsito de gds, bomba e compressor) 2700 m? 8.58 RS 2.63 RS 22.57 RS 270.84
2.2 Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 Mm? 24.24 RS 2.63 RS 63.75 RS 765.00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face externa sem exposigdo a situagdo de risco 380 M2 43.70 RS 1.59 RS 69.48 RS 833.76
3.2 Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 160 m? 4.00 R$3.77 RS 15.08 RS 180.96
3.3 Face interna sem exposigo a situagdo de risco 380 M2 47.70 RS 1.59 RS 75.84 RS 910.08
VALOR TOTAL: RS 146,831.04
POC
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND Q1D IVALOR(:;J,";I)ITARIOI VA(I;&:“I(:;;AL IVALO“';:?;I)“ 12
1 Areas Internas
1.1 Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M? 48.80 RS 22.46 RS 1,096.05 RS 13,152.60
1.1.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 2488.69 RS 17.47 RS 43,477.41 R$ 521,728.92
114 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 M2 760.38 R$ 12.10 RS 9,200.60 RS 110,407.20
1.1.5 Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m? 755.18 RS 14.29 RS 10,791.52 RS 129,498.24
1.1.6 Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulago. 800 m? 426.01 R$9.83 RS 4,187.68 RS 50,252.16
2 Area Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 Mm? 347.77 R$2.91 RS 1,012.01 RS 12,144.12
2.2 Patios e 4reas verdes com alta frequéncia 2700 M2 866.08 R$2.91 R$ 2,520.29 RS 30,243.48
2.3 Pétios e 4reas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 6950.00 RS$2.91 RS 20,224.50 RS 242,694.00
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 368.24 R$ 1.75 RS 644.42 RS 7,733.04
3.2 Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 304.49 R$ 1.75 RS 532.86 RS 6,394.32
33 Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 160 m? 63.75 R$ 4.17 RS 265.84 RS 3,190.08
VALOR TOTAL: RS 1,127,438.16
HRE
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND QD IVALOR U’;"TANOI VA(';S:"ZS;I)-AL IVALO::‘:?:;;“ 2
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas (M?)
1.1.1 Areas operacionais administrativas | 800 | M2 113.64 | RS 9.19 | RS1,04435 | R$12,532.20
1.2 Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 207.53 RS 21.02 RS 4,362.28 RS 52,347.36
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M2 207.53 R$ 11.57 R$ 2,401.12 RS 28,813.44
1.23 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m? 582.53 RS 16.35 RS$9,524.37 RS 114,292.44
1.24 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 582.53 R$9.00 RS 5,242.77 RS$ 62,913.24
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 m? 264.56 R$ 11.32 RS 2,994.82 RS 35,937.84
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 m? 264.56 RS 6.23 RS 1,648.21 RS 19,778.52
1.2.7 Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m? 117.57 R$ 13.37 R$ 1,571.91 RS 18,862.92
2 Area Externa (M?)
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 M2 128.49 R$2.72 RS 349.49 RS 4,193.88
2.2 Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 505.22 R$ 0.82 RS 414.28 R$ 4,971.36
23 Pétios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 m? 598.90 R$2.72 RS 1,629.01 RS 19,548.12
24 Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 106.99 R$2.72 R$ 291.01 RS 3,492.12
25 Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 54.74 R$2.72 RS 148.89 RS 1,786.68
3 Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
31 Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 101.30 RS 1.64 RS 166.13 RS 1,993.56
3.2 Face externa sem exposigdo a situagdo de risco | 380 | M2 101.30 | RS 1.64 | RS 166.13 | RS 1,993.56
4 Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirdrgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
4.1 |profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas m? 1.00 RS 7,355.54 RS 14,711.08 RS 176,532.96
sz [ et e Cringee LGl 12 ol orsneuas, e senda o 2 domngo enohence o1 um) |y w0 | mssomrs | wiswsiso | nsasasses
as fsarfetado G Crrgc (Gl 2 o) ors drms e et doming, envavendo0rom) |y w0 | mrssss | wamios | wswessaos
aa et et G e 2 (o) 12dose s nouras de g e doming,envohendo 01 om) |y w0 | wssomrs | wsiswsiso | wswseasmon
VALOR TOTAL: RS 1,125,119.16
VALOR LEPAC, POC e HRE: I RS 2,399,388.36




Quarta-feira, 6 de novembro de 2024 DioF g:ﬂ & Rondénia, ed. 209 - 69

f) Pamela Roberta Rodrigues de Souza, matricula n.2 *®kk<x797,
Paragrafo Unico. Fica designado & funcdo de Presidente Substituto o servidor indicado na alinea “c”, inciso Il, deste
artigo, que desempenhara as atividades usuais nas auséncias e impedimentos do titular."
Art. 22 Revogar a Portaria n? 81 de 08 de outubro de 2024 Id. (0053575925), DOE n? 190, de 09 de outubro de 2024.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia. Publiqgue-se. Cumpra-se.
Israel Evangelista da Silva
Superintendente de Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia
Protocolo 0054472194

Portaria n2 92 de 05 de novembro de 2024
Altera dispositivos da Portaria n? 24 de 21 de fevereiro de 2024,
que institui e designa servidores para compor a Comissao de
Licitacdo de Saude no ambito da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagdes - SUPEL/RO.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais e
regimentais previstas nos termos do art. 17, inciso VIII, do Decreto n® 27.948, de 01 de marco de 2023, e do art. 43 da Lei
Complementar n2 965, de 20 de dezembro de 2017; e

CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo Id. 0043.000155/2024-25,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o inciso Il, alineas "b" e “c”, do art. 32 da Portaria n? 24 de 21 de fevereiro de 2024 (id. 0046274854),
publicada no DOE n? 35, pp. 27-28, de 26 de fevereiro de 2024, que institui e designa servidores para compor a Comissao
de Licitacdo de Saude no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL/RO, passando a vigorar
nos seguintes termos:

"Art. 32 Ficam designados os servidores, agentes de contratacdo abaixo relacionados, para compor a Comissao
instituida no Art. 12 deste Decreto:

[...]

Il - Equipe de apoio:

a) Leticia Carpina Farias Casara, matricula n.2 *¥x&kx797.

b) Raiane Jéssica do Nascimento, matricula n.2 *¥x+kkQ61; e

) Ingrid Tainara Xavier Pedroza, matricula n.2 *k<*x6(08,

Paragrafo Unico. Fica designada como pregoeira substituta a servidora indicada no inciso Il, alinea "a", deste artigo, a
qual desempenharda as atividades de estilo de um dos pregoeiros em suas auséncias ou impedimentos legais, para a qual
deverd ser formulado ato préprio de designacdao com observancia ao prazo de suspensdo da prestacdo de servico e de
acordo com a previsao do Art. 52, do Decreto de Licitagbes do Governo do Estado."

Art. 22 Revogar a Portaria n? 88, de 01 de novembro de 2024 Id. (0054352488), publicada no DOE n2 207, de 04 de
novembro de 2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia. Publigue-se. Cumpra-se.
Israel Evangelista da Silva
Superintendente Estadual de Compras e Licitacdes
Protocolo 0054471246

ATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 281/2024/SUPEL-RO
Origem: Pregdo Eletrénico n? 90162/2024
Data da Homologacao: 29/10/2024 Processo n? 0036.042719/2023-13
Orgao Participante: Secretaria de Estado da Saude - SESAU
Orgéo Gerenciador: Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL

CLAUSULA | - IDENTIFICACAO DO(S) FORNECEDOR(S)REGISTRADO(S).
A identificagcdo dos detentores estd inserida no anexo Unico desta ata.
CLAUSULA II - DO OBJETO

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/23542
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 06/11/2024, as 14:43



Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 90554/2024/SUPEL/RO/LEI N° 14.133/2021

PARA TODOS OS LOTES, aplica-se a AMPLA PARTICIPACAO sem a reserva de cota no total de
até 25% as empresas ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : 17/03/2025; | Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao
as  10:00h  (horario de Brasilia), no cdital: 12/03/2025

sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

OBJETO

Contratacio de empresa especializada em Servicos de Higienizacio e Limpeza Hospitalar e
assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacio, Conservacio, Desinfeccao de Superficies
e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, visando a obten¢do de adequadas
condigdes de salubridade e higiene em dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Laboratoriais e
Ambulatoriais do Laboratério Estadual de Patologia e Andlises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de
Extrema - HRE, pelo periodo de 5 (cinco) anos de forma continua.

FUNDAMENTO:
Lei federal n°® 14.133, de 2021.
Decreto estadual n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024. dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO : 0062.000185/2023-22

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

ORCAMENTO R$ 2.254.080,72 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil oitenta reais e
ANUAL setenta e dois centavos)

VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br

Facultativa Contrato

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Requisitos Basicos:

1. Habilitacdo juridica: Conforme
estabelecido noitem 17.3 do Termo de

Referéncia.

2. Regularidade Fiscal e trabalhista:

Conforme estabelecido no item 17.4 do

Termo de Referéncia.

3. Qualificacdo economico e financeira:

Conforme estabelecido no item 17.5 do

Termo de Referéncia.

4.  Qualificacado técnica: Conforme

estabelecido noitem 17.1 do Termo de

Referéncia.

Requisitos Especificos:

1. Vistoria - Conforme estabelecido no item 17.2 e subitens
do Termo de Referéncia.

CONTRATACAO RESERVA PRIORIDADE EXIGE

EXCLUSIVA COTA ME/EPP LOCAL Vo

ME/EPP? ME/EPP? OU REGIONAL? VORI RGN SR RO
nado ndo nao nao

CRITERIO DE | MODO DE < ~

JULGAMENTO DISPUTA CONTRATACAO OU AQUISICAO

Menor Prego por lote Aberto contratagcao

TELEFONES PARA CONTATO

E-MAIL PARA CONTATO:

Telefone: 69.3212-9243

atendimento@supel.ro.gov.br

OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

2. Informamos que devido a atualizacdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitagdo
devera ser inserido o niumero 90000 antes do numero do certame. (ex.: 90001/2024)

1. DO PREAMBULO;
2. DO OBJETO;

SUMARIO

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;



mailto:atendimentosupel@gmail.com

5. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO;
7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE DESEMPATE;
8. A FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;

9. DA FASE DE HABILITACAO;

10. DO RECURSO;

11. DA HOMOLOGACAO;

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

15. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO;

16. DOS ANEXOS;

1. DO PREAMBULO

1.1.A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOE S, por meio da Portaria
n° 24/2024/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 26 de Fevereiro de 2024 e Portaria n°
92/2024/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 06 de novembro de 2024, torna publico que se encontra
autorizada a realiza¢do da licitagio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n°
90554/2024/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com o Método de Disputa ABERTO,

em conformidade com alei Federal n° 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n® 28.874/2024, a_Lei
Complementar n® 123/06 e Decreto Estadual n® 21.675/2017_¢ suas alteragdes, ¢ demais legislagdes
vigentes, tendo como interessado Secretaria de Estado da Satide - SESAU.

1.1.1. O instrumento convocatério ¢ todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no endereco eletronico:_https:// www.comprasnet.gov.br /

1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema
eletronico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicag¢do do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacao referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratacio de empresa especializada em
Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizacao, Conservaciao, Desinfeccio de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos
Residuos do Grupo “D”,visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene em
dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Laboratoriais ¢ Ambulatoriais do Laboratorio Estadual
de Patologia e Andlises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de Extrema - HRE, pelo periodo de 5
(cinco) anos de forma continua, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia Anexo 1.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico — Portal do Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO I deste
Edital — Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Lei%20Federal%20n%25C2%25BA.%2014.133,%20de%202021
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Decreto%20Federal%20n%25C2%25BA%2011.462/2023
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/N%25C2%25BA%2026.182/2021
https:/

2.3. Das especificacdes técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no
item 3 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.4. Dos requisitos da contrataciio: Ficam aquelas estabelecidas noitem 19e seus
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do o6rgdo requerente.

2.5 Das condicdes do servico/garantia do contratual: Ficam aquelas estabelecidas no
item 10 e 21 e seus respectivos subitens e 21 e seus respectivos subitens do Anexo I — Termo de
Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.6. Do reajuste e supressao contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 18.7 e seus
subitens e subitem 28.1 do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

2.7. Da fiscalizacio e acompanhamento do recebimento/execucio do objeto: Ficam

aquelas estabelecidas noitem 9 e seus respectivos subitens e subitem 20.2.1 do Anexo I — Termo de
Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.8. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 9.3 e 9.4 ¢ seus
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do o6rgdo requerente.

2.9. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 24 ¢ subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do oOrgao
requerente.

2.10. Da obrigacio da contratada: Ficam aquelas estabelecidas noitem 20.1.e
seus _subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador
de despesa do 6rgdo requerente.

2.11. Da obrigacdo da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item _20.2e¢
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do 6rgdo requerente.

2.12 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 30.5e
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do orgdo requerente.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n® 14.133, de 2021, qualquer pessoa € parte legitima
paraimpugnar edital de licitacio por irregularidade na aplicacio desta Lei ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da
data de abertura do certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para 0 enderego eletronico, via e-
mail: atendimento@supel.ro.gov.br;

3.1.2. Ao transmitir o e-mail, o mesmo devera ter confirmado o recebimento, pelo mesmo
meio de envio recebido, pelo Nucleo de Atendimento, para ndo tornar sem efeito, pelo telefone (069)
3212-9243 ou ainda, protocolar o original junto a Sede desta Superintendéncia, no horario das 07h30min.
as 13h30min (horario local), de segunda-feira a sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro:
Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed. Pacaas Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO -
CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o numero do Pregao, o ano e o nimero do processo licitatorio.

3.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

3.3. A decisao do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnagdo sera informada preferencialmente
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via e-mail (aquele informado na impugnacgdo), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obten¢do das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, pardgrafo
unico.

3.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. Os licitantes deverdo obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.

4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao
ou a alterag@o dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

4.6. Nao poderao disputar esta licitacao, direta ou indiretamente:
4.6.1. Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de Rondonia, nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagcdo e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do orgao, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou

contratante, conforme §§ 1° e 2° do art. 9°da Lein® 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consorcio: observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de
2021 e disposi¢ao constante no item 7 e seus subitens do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.6.7 Da subcontratacao: Ficam aquelas estabelecidas no item 22 e seus subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgdo requerente.

3. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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5.1. Na forma do Art. 4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, aplicam-se as licitacdes e
contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obtencao de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragdo, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da
Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lein.” 14.133, de 2021;

5.2.2. Declaragdo de que no ano-calendario de realizacdo da licitagdo ainda ndo tenha
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 4°, § 2°,
da Lein® 14.133, de 2021.

5.3. A falsidade da declaragao sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, neste Edital e em normas correlatas.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa
do Licitante a partir da data da liberacao do Edital, até o horario limite de inicio da Sessao Publica, horario
de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitagao
e a proposta de prego, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: Valor unitario e total do item ou valor global, ou percentual de
desconto; descri¢ao detalhada do objeto, contendo as informagdes conforme a especificagdo do Termo de
Referéncia.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos
estabelecidos neste Edital.

6.6. Nas licitacoes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, na composiciao dos custos as licitantes deverao observar o disposto no art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar 123/2006.

6.7. As propostas terao validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacio.

6.8. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no
Sistema COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA
EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das
propostas.

6.9. No sistema COMPRAS.GOV.BR sera lan¢ado o quantitativo (01) um, com o valor
total anual estimado do lote, no entanto, as empresas deverao registrar os valores unitarios e totais
de cada subitem do servico de acordo com as quantidades descritas no Termo de Referéncia —
Anexo 1.

6.9.1 A planilha de custos e formacio de precos exigida no ANEXO III do EDITAL
devera ser apresentada apdés a fase de lances, conforme convocacio, observando a ordem de
classificacido do sistema COMPRAS.GOV.BR.

6.10. Quando da inclusido do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas
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deverido fornecer as informacdes necessarias para a identificacio da proposta, que somente sera
publica apés a fase de lances.

6.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacio anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO de cada item.

7.3. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacio a proposta que cobrir a
melhor oferta, devera ser de:

a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.6. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa ABERTO, conforme item
15.1.2 do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia,

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, serd verificado se ha empate entre as licitantes
que neste caso, por forca da aplicagdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no_art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacio;

b) avaliacio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes previstos na Lei n° 14.133, de 2021;

¢) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos orgaos de controle.

7.10. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica entre as propostas
empatadas.

7.11. Na hipotese do subitem 7.10 , a sessao publica de sorteio sera efetuada de forma
presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo transmitida em canal oficial da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacées - SUPEL, sendo observado os procedimentos, a
saber:
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a) Informacio no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o
procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site Sorteador.com.br! (ou outro
compativel);

b) Por ordem alfabética, sera disponibilizado a indicacdo dos nomes das licitantes, que
se encontram em situacio de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;

¢) A primeira licitante sorteada, sera a primeira classificada. A sequéncia
classificatoria das propostas empatadas seguira em ordem sucessiva;

d) A sessdo sera oficialmente encerrada apos a conclusao desses procedimentos, e o
registro audiovisual da sessio permanecera para visualizacio no canal oficial da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacoes - SUPEL.

e) Havera transmissido ao vivo da sessio do sorteio nos canais oficiais SUPEL:
https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/

f) Havera lavratura de ata de sorteio, com presenca de testemunhas, que sera incluida
no processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o (a) Pregoeiro (a) podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata ¢ no item 4.6.2 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacao no certame ou a futura contratagao.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociagao e atualizagdo dos pregos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos
precos em relagdo ao estimado para contratacao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores
unitarios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no
Anexo I — Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido,
o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar
a atualizagdo dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) nao aceitara e nao adjudicara o item cujo preco seja superior
ao estimado (valor de mercado) para a contratacio.

8.3.1. O Pregoeiro podera solicitar ao licitante melhor classificado que, no prazo de até
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociaciao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmaciao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.3.2. O prazo previsto no subitem 8.3.1 podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que o licitante faca o pedido no sistema antes de findo o prazo.

8.3.3. A prorrogacao do prazo previsto no subitem 8.3.2 podera ser concedida, a
critério da Administracido Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de
justificativa.

8.3.4. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov, a proposta atualizada com o preco ou desconto, sob pena de desclassificacio.

8.4. Para fins de aceitagdo da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinard a proposta ajustada
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo aos valores estimados para
contratacdo, podendo solicitar manifestagdo técnica e juridica de outros setores do 6rgdo, a fim de
subsidiar sua decisao.



8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, sera
oportunizado ao licitante o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, para que querendo
esclareca a composicdo do preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da lLei Federal
n° 14.133/2021.

8.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgdo requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. A PROPOSTA DE PRECOS, inserida no sistema de Compras.gov.br devera estar de
acordo com o item 15 do Anexo I - termo de Referéncia.

8.8. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

8.8.1. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento
inferior a 10 (dez) dias, apds declarada habilitada, para que fagam a devida atualizagdo com o intuito de
dar celeridade ao processo de adjudicacao e homologagao pela Unidade Gestora.

8.8.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo
enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualiza¢ao temporal, para que se dé€ inicio ao
procedimento homologatorio.

8.8.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologagdo juntamente com a proposta
atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficara a cargo da SUPEL informar a
Unidade o prazo em dias restante para o vencimento.

8.8.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a
homologacao, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizagao.

8.8.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 sera dispensado nos processos em que for
certificada a necessidade de prioridade de tramitacao, de modo que as propostas serdo encaminhadas a
Unidade Gestora para os atos de homologacao, desde que dentro da validade, ap6s finalizada a fase de
habilitacao.

8.9. Na ocasido da homologacdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do
documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de
Julgamento, sera considerado o registrado no para fins de homologagao.

8.10. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar deverd apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.11. Nas licitacoes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacido de Precos elaborada pela Administracio, o licitante classificado
em primeiro lugar pelo sistema, apds fase de lances sera convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta de precos, sob pena
de nio aceitacio da proposta em conjunto com a planilha.

8.12. A planilha de custos e formacio de precos sera analisada pelo setor Técnico de
Analise de Planilha de Custos e Formaciao de Precos, em atendimento a Portaria n° 59, de 05 de
agosto de 2024 — DIOF n° 146 de 07/08/2024, a fim de subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou
recusa da proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou
remanescentes;

8.13. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderz’l ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, até o limite de 03 (trés) oportunidades, desde que nao haja majoracao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacio;

8.14. Sera possibilitado a licitante classificada apos fase de lances, até o limite de 03
(trés) oportunidades para retificacio de sua planilha de formacao de custos, sendo contado a partir
do primeiro ajuste, apos a fase de lances, sendo que o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24
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(vinte e quatro horas), a contar da convocag¢io, para que a licitante encaminhe os documentos via
sistema (anexo).

8.15. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de formacao de custos,
quando convocadas, seriao desclassificadas.

8.16. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de
planilha e proposta ajustada, as empresas deverao encaminhar:

a) FAPWEB - Fator Acidentiario de Prevencao com vigéncia atualizado. (Vigente no
més anterior a abertura do certame)

b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado.
(Vigente no més anterior a abertura do certame)

¢) Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como
Declaracio Integrada de Informacées Economico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente
acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal. (Vigente no més anterior a abertura do
certame).

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de
verificaciio/analise dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a
Escrituracdo Fiscal Digital (EFD-Contribuicées) referentes ao 12 meses anteriores a data da
proposta, Registros Fiscais - Consolidacdo das Operacgoes por Cdodigo da Situacao Tributaria, recibo
de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicdes, juntamente com a Declaracio de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF MENSAL), contendo a relacao de débitos apurados e créditos
vinculados, todos referentes aos 12 meses antecedentes da proposta.

°) DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18
de fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal
12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Uniao - TCU.

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

93. A DQCUMENTACAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA
COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA
ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4.1. Ressalvado os documentos possiveis de verificacdo conforme item 9.2, os licitantes
deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

9.5. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacio, devendo proceder,
imediatamente, a correcio ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

9.6. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacao.

9.7. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

9.8. O Pregoeiro, apds da aceitacdo do(s) item(ns), convocard a licitante melhor classificada
para que, no prazo de até¢ 2 (duas) horas, se outro prazo nao for fixado, envie os documentos de
habilitagao.

9.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacio, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. complementacido de informacées acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

9.9.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

9.10. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restrigao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n. 123, de 2006 ¢ alteragdes.

9.11.1. Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado
prazo de 5 (cinco) dias tteis para sua regularizacdo pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com
inicio no dia em que o proponente for declarado vencedor do certame.

9.11.2. A prorrogagdo do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério
da Administragao Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.9. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacdo de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresenta¢do de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, admitida comprovacio também, por meio de “certidao positiva com efeito de
negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

9.10. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/%253B

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme
Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°
2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.10.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da
consolidagdo respectiva.

9.11. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a ) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de
validade.

b) Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que
o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimoénio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um
ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado do item/ lote que o licitante estiver participando.

b.1) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do
cumprimento da disposi¢do acima levara em consideracdo a soma de todos os valores referencias;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocard para que
decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

b.4) O balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

9.11.1. As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverao ser observadas em caso de ulterior
classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

9.12. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.12.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos no item 17.1 do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

9.13. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

9.13.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no



Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no_Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.14. DAS DECLARACOES:

a) Declaragcdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1. da Lei n® 14.133/2021).

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

c) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

d) Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal, ou seja, de que nao possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exercam
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

e) Declaracdo, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em

seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lein.” 14.133, de 2021; (EPP E EPP)

f) Declaragdo, caso se enquadre, de que no ano-calendario de realizagao da licitacao ainda
nao tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 4°,
§ 2°,da Lein® 14.133, de 2021.

g) Outras declaracdes eventualmente exigidas no Anexo I deste edital - Termo de
Referéncia

9.15. Nao sera necessaria a juntada as declaracées exigidas em meio eletronico, pela
plataforma Compras.gov, com os demais documentos de habilitacdo/proposta.

9.16. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a
Habilitaciao ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, seriao inabilitadas.

10. DO RECURSO

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revoga¢do da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021 apds a fase de HABILITACAO, declarada a empresa VENCEDORA do certame,
qualquer Licitante dentro do prazo poderd manifestar em campo proprio do Sistema Eletronico, de forma
imediata sua inten¢ao de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos.

10.1.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao.

10.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de intimacao ou de lavratura da ata de
habilita¢do ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazoes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacao da
interposicao do recurso.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam
ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei n.
14.133, de 2021.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de 2021.

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio de que trata esta
Instrucdo Normativa por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

§ 1° O motivo determinante para a revogacgao do processo licitatorio devera ser resultante de
fato superveniente devidamente comprovado.

§ 2° Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuragdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

§ 3° Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execugao
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Codigo Penal e
sancoes previstas no item 25 e subitens do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

13.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragao Publica do Estado de Rondonia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da
contratagao, estdo consignados no orcamento da Secretaria de Estado da Saude - SESAU, conforme
estabelecido no item 12 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos O:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ € no no site https://rondonia.ro.gov.br/supel.



15.2. As disposigdes atinentes a fiscalizag@o e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as
condi¢des de pagamento deverdo ser observadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
amplia¢do da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
¢ a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

15.10. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia e Minuta de Contrato (0056809826);
ANEXO II - SAMS (0050876224);,

ANEXO III - Planilha de custo (0053035311 e 0053035345);
ANEXO 1V - Matriz de Riscos (0054068578).

ANEXO VI - Mapa de Risco (0054068455)

Porto Velho-RO, 19 de fevereiro de 2025.

IVANIR BARREIRA DE JESUS
Pregoeira da Comissdo de Licita¢do de Saude
Portaria n° 24 de 21 de fevereiro de 2024
Portaria n® 92 de 05 de novembro de 2024

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Ivanir Barreira de Jesus, Pregoeiro(a), em 19/02/2025, as
;gmm:‘ [ily 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica



https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatorio, indicar expressamente o Processo n°

0062.000185/2023-22 SEI n® 0057395311


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO
I1.1. Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado da Saude de Rondonia — SESAU/RO
1.2. Unidade Requisitante: LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES

CLINICAS - LEPAC, POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC E HOSPITAL REGIONAL DE
EXTREMA - HRE

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia tem como objetivo a defini¢do precisa do objeto a
ser licitado, apresentando subsidios necessarios, a fim de deflagrar procedimento licitatorio através de
Pregdo Eletronico e se dard conforme previsao na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas
alteracOes e amplitude de legislagao aplicavel vigente, e no Decreto Estadual n°® 28.874 de 25 de janeiro de
2024.

3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada em Servigos de Higienizagdo ¢ Limpeza Hospitalar e
assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e
Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”,visando a obten¢do de adequadas
condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Laboratoriais e
Ambulatoriais do Laboratorio Estadual de Patologia e Analises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de
Extrema - HRE, pelo periodo de 5 (cinco) anos de forma continua.

3.2. CATALOGO ELETRONICO PARA OS SERVICOS E PARA METODOLOGIA DE
CALCULO
. Considerar os itens listados no Catalogo de Materiais (CATMAT) e o Catalogo de

Servicos (CATSER), disponivel no link <https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca>, para
fins de pesquisa de mercado e de prego e todos os demais itens decorrentes.

CODIGO
CATSER OBJETO
23639 Prestagdo de servico de limpeza e conservacgdo-areas hospitalares-12 horas diurnas-sdb/dom e
feriado-outra produtividade
3.3. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
3.3.1. Contratagdo de Empresa Especializada para a Prestacdo de Servicos de Higienizagdo e

Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacao,
Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, de forma
continua, visando a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene em dependéncias
Laboratoriais ¢ Ambulatoriais da Policlinica Oswaldo Cruz - POC Laboratério Estadual de Patologia e
Analises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de Extrema - HRE, com a disponibilizacdo de mao de
obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos em
quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza de areas
envolvidas, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.3.2. As areas abaixo foram ratificadas pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura - CEAS,




conforme Informacdo n° 172/2024 /SESAU-CO (Id. SEI N°0048744544) e Informagdo 188

(0049569189).

LOTE I - LEPAC
Fonte: Despacho LEPAC-ASTEC (0045036068)

ESPECIFICACAO | UND. | QTD.
Areas Internas
Areas administrativas
Areas operacionais administrativas - Administragio ‘ m? | 31,75
Areas Hospitalares e assemelhadas
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 235,34
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m? 235,34
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 70,62
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares m? 70,62
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo m? 78,40
Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulacio m? 78,40
Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 41,89
Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulacdo m? 21,42
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes (depodsito de gas, bomba e compressor) m? 8,58
Caixa D'agua (nivel 7,95m) m? 24,24
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco m? 43,70
Face externa com exposi¢ao a situagdo de risco m? 4,00
Face interna sem exposigao a situagdo de risco m? 47,70
LOTE II - POC
Fonte: Despacho POC-GAD (0045085589)
ESPECIFICACAO UND QTD
Areas Internas
Areas Hospitalares e Assemelhadas
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 48,80
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 2.488,69
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio m? 760,38
Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 755,18
Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagio. m? 426,01
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes m? 347,77
Patios e areas verdes com alta frequéncia m’ 866,08
Patios e areas verdes com baixa frequéncia m? 6.950,00
Esquadrias Face Interna e Externa
Face interna sem exposigao a situacao de risco m? 368,24
Face externa sem exposic¢do a situacdo de risco m? 304,49
Face externa com exposi¢do a situagao de risco m? 63,75

OBS: a Policlinica Oswaldo Cruz ndo possui setor fechado, bem como ndo realiza atendimento noturno, seu hordrio de
funcionamento é de 06:30 as 19:00h conforme Regimento Interno (0035348817 e 0041249246).

LOTE III - HRE
Fonte: Informagdo HRE (0049569189)

ESPECIFICACAO

|UND | QTD |




ESPECIFICACAO |UND | QTD

Areas Internas

Areas administrativas (M2)

Areas operacionais administrativas | m? | 113,64
Areas Hospitalares e Assemelhadas (M2)
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m> |207,53
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m?> |207,53
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m> |582,53
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares m?> | 582,53
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio m? |264,56
Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio m? | 264,56
Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m> | 117,57
Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulacio. m? 0
Area Externa (M?)
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes m?> | 128,49
Varri¢ao de passeios e arruamentos m? | 505,22
Pétios e areas verdes com alta frequéncia m? | 598,90
Pétios e areas verdes com média frequéncia m? | 106,99
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia m? | 54,74
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposi¢ao a situagdo de risco m? | 101,30
Face externa sem exposi¢ao a situacao de risco m? | 101,30
Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirtrgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas m? 1
Setor Fechado Centro Cirargico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, . 1
envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirargico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, - 1
envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, . 1
envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
3.4, MEMORIA DE CALCULO:
34.1. POC: A estimativa das quantidades quanto a limpeza, higienizagdo, conservacdo e

desinfeccao estao previstas no Manual de Limpezas e Rotinas (ID SEI N° 0041249038); quanto as areas
para limpeza (pisos, ambientes e esquadrias/janelas), constam na Planta Baixa - Térreo (ID SEI N°
0041092496), Planta Baixo 1° PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092595), Planta Baixa 2° PAVIMENTO
(ID SEI N°0041092712), Planta Baixa 3° PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092762), Planta Baixa 4°
PAVIMENTO (ID SEI N° 0041092801) e Planilha Memorial de Célculo (ID SEI N° 0041249246) e a
estimativa de saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos estdo dispostos
no Documento de Oficializagao de Demanda 7 (ID SEI N° 0041052493).

3.4.2. LEPAC: A estimativa das quantidades quanto a limpeza, higienizagdo, conservacio e
desinfeccao estdo previstas no Manual de Limpeza (ID SEI N° 0039302921); quanto as areas para
limpeza (pisos, ambientes e esquadrias/janelas) constam nas Planilhas ID SEI N°

0039303684, 0039304420, 0039304624, as quais podem ser localizadas na Planta do LEPAC (ID SEI N°
0039303329) e a estimativa de saneantes domissanitirios, materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos estdo dispostos na Planilha ID SEI N° 0039304624.

3.4.3. HRE: A estimativa das quantidades quanto a limpeza, higienizacdo, conservacdo e
desinfeccao estdo previstas na Planilha HREGAD (ID SEI N° 0039577825), Adendo POP Higienizacao
Hospitalar HRE-GAD (ID SEI N°0039821931) e a estimativa de saneantes domissanitarios, materiais,
utensilios, ferramentas e equipamentos estao dispostos no Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos HRE-GAD (ID SEI N° 0040144057).




3.5. OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NOS SEGUINTES HORARIOS:

) , Horario/Dias da Semana
Unidade de Saude Area Laboratorial Area Administrativa
LABORATORIO ESTADUAL DE q Sg%‘llgga a S‘exﬁfgga. Segunda a Sexta-Feira
PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS - as rin as . das 07h00min 4s
LEPAC Sabados, Domingos ¢ Feriados 17h00min
das 7h:00 as 13h:00.
Segunda a Sexta-Feira Segunda a Sexta-Feira
POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC das 07h30min as 17h30min das 07h30min &s
Sabado: das 7h30min as 12h00min. 17h30min
HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - Segunda & Domingo Segunda a Sexta-Feira
o . das 07h00min &s
HRE das 07h00min as 07h00min .
17h00min
3.5.1. Os horarios deverao ser estabelecidos com a unidade requisitante, dentro do seu horario de

funcionamento, seguindo seus respectivos Plano de Gerenciamento de Residuos So6lidos - PGRSS

3.6. CLASSIFICACAO DO OBJETO

3.6.1. O objeto pleiteado nos autos nao envolve técnicas desconhecidas no mercado ou requerem
inovagao tecnoldgica para a sua execugdo, tratando-se assim de bem comum, pois € possivel estabelecer,
por intermédio de especificacdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
caracteristicos ao objeto, de modo que ¢ possivel a decisdo entre os materiais ofertados pelos participantes
com base no menor preco.

3.6.2. A classificagdo como comum ndo se confunde com a complexidade do objeto. O que deve
ser verificada ¢ a possibilidade de seus padroes de desempenho e qualidade serem definidos objetivamente
em especificagdes usualmente adotadas no mercado, o que fica evidente no presente instrumento
convocatorio.

3.6.3. Corroborando com esse entendimento, transcrevemos o relatado pelo Professor Marcal
Justen Filho em seu livro Pregdo - Comentarios a Legislacdo do Pregdo Comum e Eletronico:

"Ou seja, ha casos em que a Administragao necessita de bens que estdo disponiveis no mercado,
configurados em termos mais ou menos variaveis. Sao hipdteses em que ¢ publico o dominio das
técnicas para a produgdo do objeto e seu fornecimento ao adquirente (inclusive a Administragdo),
de tal modo que ndo existe dificuldade em localizar um universo de fornecedores em condigdes de
satisfazer plenamente o interesse publico. Em outros casos, o objeto deverd ser produzido sob
encomenda ou adequado as configuragdes de um caso concreto.

()"

3.6.4. Para concluir, numa tentativa de definicao, poderia dizer-se que bem ou servico comum ¢
aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer
tempo, num mercado proprio.

4. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(JUSTIFICATIVA)
4.1. A necessidade dos Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas,

Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacao, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e
Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”, de forma continua, visando a obten¢do de adequadas
condigdes de salubridade e higiene em dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz - POC, Laboratoriais e
Ambulatoriais do Laboratorio Estadual de Patologia e Andlises Clinicas - LEPAC e Hospital Regional de
Extrema - HRE, com a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios,
materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita
execugao dos servigos de limpeza de areas envolvidas, € justificada pelos seguintes fatores:

. Prevencao de infecgdes: As unidades de satide sdo ambientes propicios a proliferacao
de microrganismos patogénicos, que podem causar infecgdes aos pacientes, profissionais de satde e
visitantes. A limpeza e higienizacdo adequadas sdo essenciais para controlar a disseminagdo desses
microrganismos e reduzir o risco de infecgdes.



4.2.
4.2.1.

4.2.2.

Conservagdo de equipamentos e materiais: A limpeza e higieniza¢do também sdo
importantes para conservar equipamentos ¢ materiais hospitalares, evitando a deterioragdo e o mau
funcionamento.

Melhoria da qualidade do ambiente: Um ambiente limpo e bem higienizado ¢ mais
confortdvel e agradavel para pacientes, profissionais de satde e visitantes. Também contribui para a
promocao da saude e do bem-estar.

Justifica-se também a necessidade dos servi¢os no:

DA NECESSIDADE DA POC (ID SEI 0041052493):

Considerando que as infecgdes hospitalares constituem risco significativo a satide dos usuarios dos
hospitais, e sua prevencdo e controle envolvem medidas de qualificagdo da assisténcia hospitalar,
de vigilancia sanitaria e outras, tomadas no dmbito do Estado, do Municipio e de cada hospital,
atinentes ao seu funcionamento, (Portaria 930/92).

Considerando que o Capitulo I art. 5° e inciso III da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,
estabelece como objetivo e atribui¢do do Sistema Unico de Satide (SUS), “a assisténcia as pessoas
por intermédio de a¢des de promogdo, protegdo e recuperagdo da Saude com a realizagdo integrada
das agdes assistenciais e das atividades preventivas”.

Considerando que no exercicio da atividade fiscalizadora os 6rgdos estaduais de satde deverdo
observar, entre outros requisitos e condigdes, a adogdo, pela institui¢do prestadora de servigos, de
meios de protecao capazes de evitar efeitos nocivos a satde dos agentes, clientes, pacientes ¢ dos
circunstantes (Decreto n® 77.052, de 19 de janeiro de 1976, art. 2°, inciso IV).

Para o atendimento desta meta, o servigo de higienizacdo e limpeza hospitalar ¢ fundamental a
estrutura e o bom funcionamento das Unidades de Satide da SESAU e, ainda, a qualidade e eficacia
de todo o processo implicado no atendimento as ag¢des de saude, onde as dependéncias dessas
Unidades de Saude, como também, todos os seus setores e areas, devem se encontrar em perfeitas
condicdes de salubridade, higiene, limpeza, desinfeccdo, e conservacao.

Partindo da premissa da conceitualizagdo de limpeza:

“Limpeza ¢é o processo de localizar, identificar, conter, remover e desfazer-se de forma adequada,
de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma superficie ou ambiente.” (Abralimp, 1998).

“LIMPEZA ¢ a remocao de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem
alteracdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado
ndo seja nocivo ao meio ambiente.” (VIVIANI, 2003).

“LIMPEZA hospitalar ¢ o processo de energia quimica, mecanica ou térmica, num determinado
periodo de tempo.” (ANVISA 2000).

Considerando o fato que a Secretaria Estadual de Saude, ndo dispde em seu quadro funcional de
um quantitativo de servidores que atenda adequadamente a demanda de servigos de limpeza e
conservacdo; nao dispde ainda de ferramentas e equipamentos adequados, bem como produtos
especificos para executar os servicos de limpeza necessarios para realizar a manutengdo de
ambiente interno e externo dentro dos padroes exigidos e normatizados pelo Ministério da Saude.

Considerando que a negligéncia por parte dos administradores quanto a contratagdo e manutengao
dos servicos em questdo, poderia levar a disseminacdo de doengas diversificadas que
comprometeriam tanto os servidores, como 0s pacientes e transeuntes que procuram os servigos de
satde da rede hospitalar integrantes da estrutura desta secretaria.

Considerando que deve ser alcancada solugdo imediata, com vista a ndo inviabilizar o
funcionamento de tais setores, diante do consequente aparecimento de fungos, bactérias, roedores,
animais peconhentos entre outras consequéncias correlatas.

Por conseguinte, torna-se necessaria a Contratagdo de Empresa especializada em prestar servigos
de Higienizagdo, Limpeza Hospitalar e assemelhantes , Laboratorial e Ambulatorial para atender as
Unidades de Satde da SESAU, dentro das diretrizes definidas neste Termo de Referéncia e seus
Anexos. Conclusivamente, diante das razdes motivadas, justifica-se legalmente tal despesa publica.

DA NECESSIDADE DO LEPAC-ASTEC (ID SEI N° 0039009351):

A principal finalidade do Servico de Higienizagdo e Limpeza € preparar o ambiente, manter a
ordem, proporcionar maior seguranca ¢ favorecer o bom desempenho das agdes a serem



desenvolvidas, melhorando assim, a qualidade dos servigos. O Servigo de Higiene e Limpeza tem
como principais finalidades:

J Manter o ambiente limpo;

° Prevenir infec¢des hospitalares;
J Conservar equipamentos;

° Prevenir acidentes de trabalho.

A limpeza ¢ um problema de dificil solu¢do para diversos setores da sociedade. E esse tipo de
servigo prestado dentro de uma unidade hospitalar deve receber atengdo especial, desde setores
administrativos até os setores criticos. A limpeza hospitalar realizada por empresa especializada ira
contribuir para diminuir as infec¢des hospitalares, gerando beneficios a todos os envolvidos. Os
pacientes internados, na maioria das vezes debilitados, ao contrairem uma infec¢do hospitalar
tendem a permanecer mais tempo hospitalizados, gerando desgastes aos mesmos e dnus para a
instituicdo.

Garantir a boa higienizagdo do laboratorio € essencial para o bom funcionamento do
estabelecimento.

Além do compromisso ético com quem utiliza os servigos e trabalha no laboratério, a limpeza
ainda é essencial para que este possa se manter em funcionamento.

Os beneficios diretos e indiretos que resultardo da manutengdo dos Servicos de Higienizagdo e
Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial ¢ Ambulatorial - Higieniza¢do, Conservagao,
Desinfec¢do de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento dos Residuos do Grupo “D” relacionam-
se essencialmente com a salvaguarda da integridade fisica dos pacientes e servidores da Secretaria
de Saude, cujo diagndstico e tratamento dependem de ambientes dos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude totalmente higienizados, que garanta o desempenho das atividades de satde
de modo seguro, impedindo a proliferagio dos microrganismos que causam as Infecgdes
relacionadas a assisténcia a Saude (IRAS). Ha de se levar em consideracdo que os servigos a serem
prestados serdo executados em ambiente de Estabelecimentos Assistenciais a Satde, o que
requerem um padrdo de exceléncia, tendo como objetivo principal controlar ¢ impedir a
proliferacdo de microrganismos nocivos a saude.

Ante ao exposto, ¢ IMPRESCINDIVEL a contratagio dos Servigos de Higienizagdo e Limpeza
Hospitalar ¢ assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfec¢ao
de Superficies ¢ Mobiliarios ¢ Recolhimento dos Residuos do Grupo “D” em substituicdo ao
Contrato 376/PGE-2019 (7882715), o qual cumprira seu designio na data de 19/09/2024 (quando
completara 60 meses), tendo a possibilidade de ser aditivado por mais 12( doze) meses na
modalidade de excepcionalidade.

4.2.3. DA NECESSIDADE DO HRE (ID SEI N° 0041874220):

O Hospital Regional de EXTREMA (HRE), ¢ um hospital publico de Gestdo Estadual, que esta
localizado na Ponta do Abuna, ha aproximadamente 330 km da capital. Sendo um hospital geral de
pequeno porte, de média complexidade, que presta assisténcia a populacdo da Ponta do Abuni, e
pacientes indigenas e bolivianos e também pacientes oriundos dos Estados do Acre e Amazonas.
Atendendo urgéncia, emergéncia e ambulatorio nas especialidades clinica médica, pediatria,
ortopedia e obstetricia e cirlrgica.

Possui atendimento nas areas de Servigo Social, Nutricdo, Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia,
Radiologia, Farmacia, Administragdo, logistica intra-hospitalar de paciente, ainda conta com a
realizagdo de exames como: Ultrassonografia, eletrocardiograma e raio-x, patologia laboratorial,
Conta com 33 leitos cadastrados no CNES de hospitalizagdo, divididos entre clinicas médica
masculina e feminina, clinica cirirgica masculina e feminina, e pediatria. A prestacdo dos Servicos
de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial ¢ Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagéo,
Desinfeccdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento do Lixo Grupo “D”, consiste na remogao
da sujidade ¢ do mau odor por meios fisicos, quimicos ou mecéanicos, de forma a reduzir a
proliferacdo de bactérias e virus em ambientes hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais
promovendo o bem estar dos pacientes, servidores e demais pessoas que transitam nesses
ambientes.

A limpeza hospitalar realizada por empresa especializada ira contribuir para diminuir as infecgdes
hospitalares, gerando beneficios os usudrios do servigos Unico de satide deste Hospital Regional de
Extrema, assim evitando que os pacientes internados contrairem infeccdo hospitalar, pois



permanecer mais tempo hospitalizados.

Deste modo a contratagdo de Empresa especializada na prestagdo continuada do servigo de limpeza
e desinfec¢do de superficies hospitalares adequado, dentro das normas e legislagdes pertinentes,
agregara valores aos servicos prestados neste Hospital Regional de Extrema, assim atendendo a
finalidade publica e sobretudo o interesse publico.

3. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES TECNOLOGICAS

5.1 A presente licitagdo ndo abrange solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(TIC), conforme estabelecido no Artigo 42, Inciso XXVIII, do Decreto Estadual 28.874/2024. Esta
decisdo foi fundamentada na andlise criteriosa das necessidades especificas do projeto em questdo,
levando em consideracdo os requisitos técnicos, operacionais e financeiros envolvidos. Dessa forma, a
exclusao das solugdes de TIC se mostra adequada e alinhada com os objetivos e escopo da licitagdo.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO

6.1. A regra a ser observada pela Administra¢ao nas licitagcdes ¢ a do parcelamento do objeto,
conforme disposto no Inciso II do art. 47 da Lei n® 14.133, de 1° abril de 2021, quando for tecnicamente
vidvel e economicamente vantajoso. Assim, ¢ imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e
economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU). Por ser o
parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este nao for adotado.

6.2. No julgamento das propostas serd considerado o critério de MENOR VALOR POR LOTE,
garantindo assim a obtengao de propostas para atendimento das necessidades das unidades de satude, tendo

como fundamento o Art. 196 da CF/88, o qual traz em seu bojo que a satde ¢ direito de todos e dever do
Estado.

6.3. Sendo assim fica justificado que a contratagcdo por lote visa a atratividade de um nimero
maior de participantes para as unidades do interior sem prejudicar o ganho da aquisi¢cao em escala. Desta
forma observa-se que a opc¢do pautou-se na racionalidade administrativa, sem prejudicar a
competitividade. O atendimento integral deve ser analisado sob a 6tica da equidade e da qualidade.

6.4. A licitacdo por lote deve garantir que todas as unidades recebam produtos ou servigos de
qualidade equivalente, sem comprometer a competitividade ¢ a busca por melhores precos. Assim,
optamos pelo aprovisionamento dos servigos, por ser mais viavel do ponto de vista operacional, técnico e
econdmico para a Administracdo. Ademais destaca-se a Racionalidade Administrativa uma vez que a
contratacdo por lote simplifica a gestdo dos contratos, reduzindo o numero de procedimentos
administrativos. Essa simplificagdo se traduz em economia de recursos e celeridade na entrega dos
servicos, especialmente considerando as especificidades e desafios das unidades do interior. A licitacdo
por lote com critério de menor valor por lote pode ser uma ferramenta util para alcangar a racionalidade
administrativa, a competitividade, o atendimento integral a saide com equidade e qualidade, a celeridade
na entrega dos servigos e a economia de recursos, especialmente nas unidades do interior.

6.5. A lei 14.133/2021 fixou diretrizes especificas do parcelamento para as compras, nos § 2° e
3° art. 40:

Art. 40. O planejamento de compras deverad considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte:

§ 2° Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser
considerados:

I - a viabilidade da divisao do objeto em lotes;

II - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade,
sempre que possivel, desde que atendidos os parametros de qualidade; e

IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e de evitar a concentragdo de mercado.
6.5.1. § 3° O parcelamento ndo serd adotado quando:

I - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem
na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

IT - o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver a possibilidade
de risco ao conjunto do objeto pretendido;



IIT - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.
6.5.2. Conforme a alinea "b" do inciso V art. 40 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte:

V - atendimento aos principios:

a) da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou
de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;

6.6. Diante do exposto, o disposto encontra-se aplicdvel na presente demanda, ndo
vislumbrando prejuizo no parcelamento da solucao, portanto serd adotado o parcelamento da solugao,
objetivando a realizagdo do certame com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a amplia¢dao da competitividade sem perda da economia de escala.

7. PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E
COOPERATIVAS
7.1. Em regra, a formagdo de consdrcios ou cooperativas ¢ admitida quando o objeto a ser

licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto. Nesses casos, para se obter a melhor
proposta para a Administragdo, pode ser necessaria a reunido de empresas ou profissionais especializados
com o objetivo de atender aos requisitos técnicos e operacionais do edital. Em geral, consorcios ou
cooperativas sdo recomendados quando uma empresa isoladamente ndo tem condi¢des de suprir as
exigéncias de habilitagdo ou executar o objeto com eficiéncia.

7.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia refere-se a contratacido de servigos de higienizacio e
limpeza hospitalar e assemelhadas, incluindo conservacio, desinfeccao de superficies e mobiliarios,
além do recolhimento interno de residuos do Grupo “D”. Esses servigos, apesar de sua importancia,
ndo apresentam caracteristicas de alta complexidade técnica ou operacional que justifiquem a necessidade
de consorciamento ou associacao entre empresas.

7.1.2. Ademais, o mercado dispde de ampla oferta de empresas especializadas e qualificadas para
a execucao desse tipo de servico. Tais empresas possuem capacidade técnica e operacional para atender
integralmente as exigéncias do edital, o que elimina a necessidade de parcerias, seja por meio de
consorcios ou cooperativas.

7.1.3. Dessa forma, a vedagdo a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio ou
cooperativa neste processo de contratagdo fundamenta-se no art. 15 da Lei Federal n° 14.133/2021, que
permite essa modalidade de associagdo apenas em situacdes onde o objeto licitado apresente alta
complexidade ou vulto significativo. Essas condi¢cdes ndo se aplicam ao presente caso, considerando a
natureza técnica e operacional do objeto, bem como a ampla oferta de empresas aptas a executar os
servigos individualmente.

7.1.4. A decisdo também encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), que valida a restricdio a formagdo de consorcios desde que devidamente fundamentada.
Precedentes como o Acordao TCU n° 2062/2017 — Plenario reforcam que a vedacdo a consorcios e
cooperativas deve ser acompanhada de justificativa técnica que assegure a preservagdo da competitividade
e da eficiéncia do certame.

7.1.5. A vedacdo a participagdo de consorcios ou cooperativas neste procedimento licitatdrio nao
compromete a competitividade do certame. Pelo contrério, ela promove a isonomia entre os licitantes,
permitindo que as empresas concorram em condigdes equitativas e com base em suas capacidades
individuais, sem a necessidade de formacao de agrupamentos.

7.1.6. Diante do exposto, conclui-se que a vedagao a participagao de consorcios ou cooperativas
neste processo licitatorio € técnica e juridicamente adequada, considerando que o objeto ndo apresenta
complexidade técnica ou operacional que exija a formagao de associagdes. Tal vedacao visa assegurar a
eficiéncia, a isonomia e a regularidade do processo de contratagdo.

8. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO



8.1. METODOLOGIA DOS SERVICOS

8.1.1. A contratada recolherd os residuos do Grupo “D” conforme classificado nos grupos da
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 222, de 28 de marg¢o de 2018, a seguir
especificado:

o Residuos que ndo apresentam risco biolodgico, quimico ou radioldgico a satide ou ao
meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares.

o Papel de uso sanitario e fralda, absorventes higi€nicos, pecas descartdveis de
vestudrio, gorros € mascaras descartaveis, resto alimentar de paciente, material utilizado em
antissepsia e hemostasia de venoclises, luvas de procedimentos que ndo entraram em contato com
sangue ou liquidos corporeos, equipo de soro, abaixadores de lingua e outros similares nado
classificados como Al.

. Sobras de alimentos e do preparo de alimentos.

. Resto alimentar de refeitorio.

. Residuos provenientes das areas administrativas.

. Residuos de varricao, flores, podas e jardins.

. Residuos de gesso provenientes de assisténcia a satde.

. Forragdes de animais de biotérios sem risco bioldgico associado.

. Residuos reciclaveis sem contaminagao biologica, quimica e radiologica associada.

o Pelos de animais.
8.1.2. Das Etapas do Manejo Sobre a Segregagao, Acondicionamento e Identificacao
8.1.3. Os RSS devem ser segregados no momento de sua geragdo conforme classificacdo em
funcao do risco presente;
8.1.4. Os RSS no estado sodlido, quando ndo houver orientagdo especifica, devem ser
acondicionados em saco constituido de material resistente a ruptura, vazamento ¢ impermeavel;
8.1.5. Devem ser respeitados os limites de peso de cada saco, assim como o limite de 2/3 (dois
tercos) de sua capacidade, garantindo-se sua integridade e fechamento;
8.1.6. E proibido o esvaziamento ou reaproveitamento dos sacos.
8.1.7. O coletor do saco para acondicionamento dos RSS deve ser de material liso, lavavel,

resistente a punctura, ruptura, vazamento e tombamento, com tampa provida de sistema de abertura sem
contato manual, com cantos arredondados;

8.1.8. O coletor ndo necessitara de tampa para fechamento sempre que ocorrer a substituicao
imediata do saco para acondicionamento ap0s a realizagdo de cada procedimento;

8.1.9. ApOs sua substitui¢ao, o saco para acondicionamento usado deve ser fechado e transferido
para o carro de coleta.

8.1.10. Os RSS do Grupo D devem ser acondicionados de acordo com as orientagdes dos Orgaos
locais responsaveis pelo servi¢o de limpeza urbana;

8.1.11. A identificacdo dos RSS deve estar afixada nos carros de coleta, nos locais de
armazenamento € nos sacos que acondicionam os residuos;

8.1.12. Os sacos que acondicionamento os RSS do Grupo D nao precisam ser identificados.

8.1.13. DAS ETAPAS DO MANEJO SOBRE A COLETA E TRANSPORTE INTERNO
8.1.14. O transporte interno dos RSS deve ser realizado atendendo a rota e a horarios previamente

definidos, em coletor identificado;

8.1.15. O coletor utilizado para transporte interno deve ser constituido de material liso, rigido,
lavavel, impermedvel, provido de tampa articulada ao proprio corpo do equipamento, cantos e bordas
arredondados;



8.1.16. Os coletores com mais de quatrocentos litros de capacidade devem possuir valvula de dreno
no fundo. Das Etapas Do Manejo Sobre Armazenamento Interno, Temporario e Externo

8.1.17. No armazenamento temporario e externo de RSS ¢ obrigatério manter os sacos
acondicionados dentro de coletores com a tampa fechada;
8.1.18. Os procedimentos para o armazenamento interno devem ser descritos e incorporados ao
PGRSS do servigo;
8.1.19. A coleta e o transporte externo dos RSS devem ser compativeis com os Planos Municipais e
do Distrito Federal de Gestao Integrada de Residuos So6lidos € com as demais normativas aplicaveis.
8.1.20. O abrigo temporario de RSS deve:
I- Ser provido de pisos e paredes revestidos de material resistente, lavavel e
impermeavel;
II - Possuir ponto de iluminacdo artificial e de dgua, tomada elétrica alta e ralo
sifonado com tampa;
III - Quando provido de area de ventilacdo, esta deve ser dotada de tela de protecao
contra roedores e vetores;
IV - Ter porta de largura compativel com as dimensdes dos coletores;
V- Estar identificado como "ABRIGO TEMPORARIO DE RESIDUOS".
8.1.21. O armazenamento temporario pode ser dispensado no caso em que o fluxo de recolhimento
e transporte justifique;
8.1.22. A sala de utilidades ou expurgo pode ser compartilhada para o armazenamento temporario
dos RSS dos Grupos D, devendo ser compativel com a area a ser ocupada pelo coletores em uso;
8.1.23. A sala de utilidades ou expurgo deve conter também a identificacdo com a inscri¢do
"ABRIGO TEMPORARIO DE RESIDUOS".
8.1.24. Os RSS de facil putrefacdo devem ser submetidos a métodos de conservagao em caso de
armazenamento por periodo superior a vinte e quatro (24) horas;
8.1.25. O abrigo externo deve:
I- Permitir facil acesso as operagdes do transporte interno;
II - Permitir facil acesso aos veiculos de coleta externa;
III - Ser dimensionado com capacidade de armazenagem minima equivalente a
auséncia de uma coleta regular, obedecendo a frequéncia de coleta de cada grupo de
RSS;
IV - Ser construido com piso, paredes e teto de material resistente, lavavel e de facil
higienizacdo, com aberturas para ventilagdo e com tela de protecdo contra acesso de
vetores;
V - Ser identificado conforme os Grupos de RSS armazenados;
VI - Ser de acesso restrito as pessoas envolvidas no manejo de RSS;
VII -  Possuindo porta com abertura para fora, provida de prote¢do inferior contra

roedores e vetores, com dimensdes compativeis com as dos coletores utilizados;

VIII - Ter ponto de iluminagao;

IX - Possuir canaletas para o escoamento dos efluentes de lavagem, direcionadas
para a rede de esgoto, com ralo sifonado com tampa;

X - Possuir area coberta para pesagem dos RSS, quando couber;

XI - Possuir area coberta, com ponto de saida de adgua, para higienizacao e limpeza

dos coletores utilizados.

8.1.26. E proibido o armazenamento dos coletores em uso fora de abrigos.



8.2. DAS ETAPAS DO MANEJO SOBRE A COLETA E TRANSPORTE EXTERNOS

8.2.1. Os veiculos de transporte externo dos RSS ndo podem ser dotados de sistema de
compactacdo ou outro sistema que danifique os sacos contendo os RSS, exceto para os RSS do Grupo D.

8.2.2. A coleta externa e destinagdo final dos residuos do Grupo D serdo realizadas pelo Orgio
Municipal Competente ou equivalente.

8.3. DAS ETAPAS DO MANEJO SOBRE A DESTINACAO

8.3.1. Os RSS que ndo apresentam risco bioldgico, quimico ou radioldgico podem ser

encaminhados para reciclagem, recuperacdo, reutilizagdo, compostagem, aproveitamento energético ou
logistica reversa;

8.3.2. Os rejeitos que nao apresentam risco bioldgico, quimico ou radioldgico devem ser
encaminhados para disposi¢@o final ambientalmente adequada;

8.3.3. As embalagens primdrias vazias de medicamentos cujas classes farmacéuticas constem no
Art. 59 da RDC n° 222, de 28 de marco de 2018, devem ser descartadas como rejeitos e ndo precisam de
tratamento prévio a suas destinagao;

8.3.4. Sempre que ndo houver indicagdo especifica, o tratamento do RSS pode ser realizado
dentro ou fora da unidade geradora. Os RSS tratados devem ser considerados como rejeitos.

8.4. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS

8.4.1. A contratada fornecera gratuitamente os equipamentos de protecao individual e coletiva,

necessarios para execugdo do objeto deste Estudo Técnico: Equipamento de Protecdo Individual (EPI):
tem por finalidade a protecao do individuo durante a realizacao de determinadas tarefas, sendo compostas
por 6culos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou nao,
mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranca para janelas, vidros e outros. Equipamento
de Protecao Coletiva (EPC): tem por finalidade a proteg¢do coletiva durante a realizagdo de determinadas
tarefas, sendo compostas por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

8.5. BOAS PRATICAS EM HIGIENIZACAO HOSPITALAR

8.5.1. Sempre sinalizar o corredor deixando um lado livre para circulagdo de pessoas e com
materiais organizados para evitar acidentes de trabalho;

8.5.2. Lavar as maos antes e apos cada procedimento, inclusive quando realizados com o auxilio
de luvas; Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) adequadamente;

8.5.3. A varredura deve ser realizada utilizando MOP. A varredura seca com vassouras ¢ proibida,
pois levanta poeira e microrganismos que estao depositados no piso;

8.5.4. Na higienizacdo feita com agua e detergente neutro utiliza-se, inicialmente, o pano tmido,
para recolhimento de residuos, seguido de limpeza com agua e detergente neutro, retirando toda a sujidade,
e enxague;

8.5.5. Utilizar sempre dois baldes de cores diferentes, sendo: um com agua, outro com agua e
detergente neutro;

8.5.6. A técnica de limpeza utilizando dois baldes tem por objetivo estender o tempo de vida util
do detergente, diminuindo o custo e a carga de trabalho;

8.5.7. Na higienizagdo feita com glucoprotamina ou biguanida utiliza-se, inicialmente, o pano
umido com 4gua, para recolhimento de residuos, seguindo de aplicagdo do produto, retirando toda a
sujidade;

8.5.8. Nao misturar produtos, utilizando-os cada um para sua correta finalidade. Ex: detergente
neutro, solucao desinfetante etc;

8.5.9. Desprezar dgua suja em local adequado, nunca em banheiros de pacientes e funcionarios,
posto de enfermagem e pias utilizadas para higiene das maos;

8.5.10. Obedecer ao sentido correto para limpeza, da seguinte forma, em sentido unidirecional:
teto, paredes de cima para baixo e piso iniciando dos cantos mais distantes da porta.



8.6. SEGUIR OS PRINCIPIOS:

8.6.1. Do mais limpo para o mais sujo;

8.6.2. Da esquerda para direita;

8.6.3. De cima para baixo;

8.6.4. Do distante para o mais proximo;

8.6.5. Ao proceder a limpeza evitar derramar dgua no chao; Usar sempre panos e/ou mops limpos;
8.6.6. Usar sempre mops diferenciados para enfermarias e banheiros; Manter os equipamentos de
limpeza limpos e secos;

8.6.7. Manter panos e cabeleira alvejadas, baldes e materiais de trabalho limpos;

8.6.8. Nunca deixar panos ¢ mops de limpeza imersos em solu¢do, pois pode diminuir sua vida
util, além de servir de meio de cultura para microrganismos;

8.6.9. Encaminhar panos de limpeza e mops a lavanderia ap6s cada turno de trabalho;

8.6.10. Caso seja necessario utilizar alcool a 70% na desinfeccdo de superficies (mobilia,

computador, bancadas...), realizar a fricgdo mecanica no minimo trés vezes deixando secar entre uma
fric¢do e outra, executando a técnica com movimentos firmes, longos € em uma s6 direcao;

8.6.11. Nunca substituir escadas por cadeiras; Utilizar escadas apenas em superficies planas;
Manter postura corporal adequada;

8.6.12. Nao levantar ou carregar objetos muito pesados sem ajuda; Comunicar ao chefe imediato
acidentes logo ap6s a ocorréncia; Proteger tomadas elétricas de paredes que serdo molhadas; Recolher o
lixo antes de qualquer tipo de limpeza;

8.6.13. As lixeiras deverdo ser esvaziadas ao atingir 2/3, ou seja, 80% de sua capacidade; Lavar as
lixeiras semanalmente e sempre que necessario;

8.6.14. O lixo deve ser recolhido sempre que for necessario; Nunca usar luvas emborrachadas para
limpeza de mobilia.

8.7. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS

8.7.1. Os equipamentos e utensilios utilizados na execucdo dos servigos de Higienizacdo e

Limpeza deverao ser especificos para servicos de saude, vedado o de uso doméstico;

8.7.2. Fica a contratada responsavel pela sinaliza¢do visual informativa e de adverténcia na
utilizacao dos equipamentos e utensilios no ato da execugao dos servigos;

8.7.3. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas e outros, de forma a nao serem confundidos
com similares de propriedade da Contratante;

8.7.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistema de prote¢dao, de modo a evitar danos na rede elétrica; e de acordo com as resolugdes
vigentes quanto ao nivel de ruido (barulho) produzido por tais equipamentos, em caso dos mesmos
produzirem ruidos em excesso que venham a perturbar os servidores, pacientes, visitantes devera ser
substituido imediatamente quando solicitado formalmente pela dire¢do da Unidade de Satde;

8.7.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das
instalacdes objeto da prestacdo de servigos

8.8. AREAS

8.8.1. As areas hospitalares serao divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as
ultimas reportar-se aos ambientes, cirirgicos enfermarias, ambulatorios, laboratorios, farmacias e outros
que requeiram assepsia similar, para a execu¢ao dos servigos:

. Areas Administrativas;



. Areas Médico Hospitalares.

8.8.2. Areas Administrativas: sdo todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de
saude destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio.

8.8.3. Areas Médico Hospitalares: sio areas que oferecem maiores riscos de transmissao de
infec¢do, ou seja, areas que realizam procedimentos de riscos com ou sem pacientes.

8.8.4. A definicdo das areas de servicos de saude também pode ser definidas segundo o risco
potencial para transmissdo de infecgdes, além de nortear o supervisor ou encarregado do servigo de
limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais. Sao
classificadas em areas criticas, semi-criticas ¢ nao criticas:

8.8.5. Areas Criticas: sdo os ambientes onde existe risco aumentado de transmissio de infeccéo,
onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se encontram pacientes
imunodeprimidos. Sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirtrgico(CC), Centro Obstétrico (CO),
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Didlise, Laboratério de Analises Clinicas, Banco de
Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Unidades de
Isolamento, Bergario de Alto Risco, Central de Material ¢ Esterilizagao(CME), Lactario, Servigo de
Nutri¢do e Dietética (SND), Farmacia e Area suja da Lavanderia.

8.8.6. Areas Semi-Criticas: sdo todos os compartimentos ocupados por pacientes com doengas
infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas nao infecciosas. Sdo exemplos desse tipo de area:
enfermarias e apartamentos, ambulatdrios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.

8.8.7. Areas Nao Criticas: sio todos os demais compartimentos dos estabelecimentos
assistenciais de satide ndo ocupados por pacientes e onde ndo se realizam procedimentos de risco. Sao
exemplos desse tipo de area: vestiario, copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, sala de
costura.

8.8.8. Areas Externas: Sio todas as areas das unidades hospitalares situadas externamente as
edificagdes das areas hospitalares com ou sem edificagdes, tais como: estacionamentos internos e externos,
patios, calcadas além muro com limite a via publica, envolvendo nesta area a calgada externa ao muro da
unidade ate a via publica.

8.8.9. Esquadrias Internas, Externas e Vidracas: S3o aquelas localizadas interna e
externamente na edificacdo e vidragas nas fachadas externas.

8.8.10. Frequéncia da Limpeza: A limpeza deve ocorrer conforme o Manual de Limpeza LEPAC
(ID SEI N° 0039302921), Manual de Limpeza POC (ID SEI N° 0041249038) e Procedimento Operacional
Padrao HRE (ID SEI N° 0039821931), conforme a classificagdo das areas e a periodicidade abaixo:

CLASSIFICACAO DAS AREAS

AREA PERIODICIDADE DA LIMPEZA
Areas Criticas 3x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
Areas Nao-Criticas 3x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
Areas Semicriticas 2x por periodo; data e horério pré-estabelecido e sempre que necessario

Areas Comuns 3x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario

Areas Externas 2x por dia; data e horario pré-estabelecido e sempre que necessario
8.9. AREAS INTERNAS
8.9.1. Diariamente, uma vez e sempre que necessario ou quando for necessario:

1. Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, extintores de
incéndio etc;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4. Proceder a lavagem dos banheiros incluindo bacias, assentos e pias dos sanitarios com
domissanitario desinfetante, uma vez ao dia e quando necessario;

5. Varri¢do timida, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.10.

8.10.1.

6. Varri¢ao imida, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
7. Varrer os pisos de cimento;
8. Limpar com pano imido e desinfetante as bancadas, lavatorios e balcdes existentes no
laboratoério;
9. Limpar com saneantes domissanitario o piso da copa e de areas abaixo das pias pelo
menos uma vez ao dia;
10. Abastecer com papel toalha, higiénico, sabonete liquido e 4dlcool em gel os banheiros e
locais onde houver dispensadores;
11. Retirar o p6 dos telefones e impressoras com flanela e produtos adequados quando
necessario;
12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela administracao da empresa;
14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para a reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE N° 06 de Novembro 1995;
15. Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela administracdo do
laboratorio;
16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
17. Limpeza dos bebedouros.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revertidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6lde

Limpar todo o mobiliario com produto adequado;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;

Realizar lavagem dos pisos de marmorite e ceramicos com detergente, encerar e lustrar;
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I- Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
II- Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
I - Retirar o pé e servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

Limpeza e lavacdes das geladeiras e refrigeradores;

Limpar teto, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos e equipamentos adequados;

Remover manchas de paredes e portas;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
Limpar e desinfetar colchdes com produto adequado;

Fazer lavagem terminal/geral com maquina pelo menos duas vezes ao mes;
Proceder uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
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Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
2. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua e cisternas do laboratério, remover
a lama depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente, uma vez:

1. Limpar todos os vidros face interna/externa (incluido janelas e portas), aplicando-lhe



produtos antiembagantes.

8.11. AREAS EXTERNAS

8.11.1. Diariamente, uma vez quando nao for explicitado:

1. Varrer e passar pano imido no piso externo;
2. Varrer areas pavimentadas que rodeiam o prédio.

8.11.2. Semanalmente, uma vez:

1. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
2. Lavar area de piso marmorite externo;
3. Limpar teto, paredes e rodapés externo.

8.11.3. Mensalmente, uma vez:

1. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de agua nas calhas;
2. Limpar lumindrias.

8.11.4. Anualmente, duas vezes:
1. Limpeza de calhas externas (telhado) pelo menos duas vezes ao ano.

8.12. DOS TIPOS DE LIMPEZA

8.12.1. Limpeza Concorrente: Procedimento de limpeza realizado diariamente/sempre que
necessario com a finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo didrio, por
exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros além de recolher os residuos de
classificagao “D”’. Nesse procedimento estdo incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais, de
mobilidrios € equipamentos, portas € maganetas e a limpeza do piso ¢ instalagdes sanitarias.

8.12.2. Limpeza Imediata: E a limpeza e desinfecgo realizada quando ha presenca de sujidade e/ou
matéria organica sempre que necessario.

8.12.3. Limpeza Terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa incluindo todas as superficies
horizontais e verticais, internas e externas. E realizada na unidade do paciente apds alta hospitalar,
transferéncias, dbitos ou nas internacdes de longa duracao.

8.13. DOS PRODUTOS A SEREM UTILIZADOS

8.13.1. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execu¢do dos servigos; em
quantitativos e qualitativos e de acordo com as legislagdes atuais;
Apresentar a Contratante através do Setor de Fiscalizacdo de cada Unidade de Satde:

e Autorizagdo de funcionamento da empresa — AFE (fabricante dos produtos a serem utilizados);
e Notificacdo/ Registro dos Produtos a serem utilizados.

8.13.2. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢ao quimica dos
produtos, para andlise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou
empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;

8.13.3. Os produtos utilizados deverdo ser devidamente notificados/registrados pela ANVISA e
devem previamente ser aprovados pela Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar e autorizacao do
gestor/fiscal da CONTRATANTE;

8.13.4. Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos e materiais destinados a prestagao
dos servigos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de
Servigos;

8.13.5. Os produtos de limpeza e higienizagdo devem ser apresentados a Unidade prontos para uso
nao podendo passar por procedimentos de manipulacao/diluigdo, excetuando-se aqueles que necessitarem



dos procedimentos de manipulagdo/dilui¢do devendo ser previamente aprovados pela Comissdo de
Controle de Infec¢ao Hospitalar de cada unidade;

8.13.6. Os produtos de limpeza que necessitarem de diluicdo no ato da execugdo dos servigos
deverdo ser realizados pelo profissional técnico responsdvel, devidamente habilitado no conselho de
classe, obedecendo as Normativas de Boas Praticas de Manipulagdo, devendo identificar o produto diluido
seguindo as normativas de identificagdo e rotulagem, em local visivel.

8.14. ROTULAGEM

8.14.1. Informagdes obrigatdrias nos produtos saneantes:

Nome e/ou marca do produto

Categoria do produto

Destinacdo de uso (quando para uso Institucional ou Profissional)

Finalidade e modo de usar

Composicao

Data de fabricagao, validade e lote do produto

Dados do fabricante ou importador

Frases obrigatorias e de adverténcia

N° do registro (somente para produtos registrados)

N° da autorizacao de Funcionamento da Empresa (obrigatorio para produtos Notificados)
Nome e inscri¢cdo no Conselho de Classe do Responséavel Técnico

Na rotulagem deverao constar os dados e os devidos registros bem como os dados do
responsavel técnico da fabricante do produto.

8.14.2. Obs.: Os produtos depois de dispensados para os colaboradores para serem utilizados nos
setores deverdo constar a validade ap6s diluicao (de acordo com especificagdes do fabricante).

8.14.3. OBSERVACOES SOBRE A ROTULAGEM

8.14.3.1. Os produtos importados deverdo ter acrescidos nas embalagens ou rotulos esclarecimentos

em portugués quanto a:

Composicao,

Indicagao,

Modo de usar,

Contraindicagdo (quando for o caso),

E adverténcias.

Os dizeres de rotulagem de produtos importados no ambito do MERCOSUL deverao ter
seus rotulos impressos em portugués, podendo estar escritos simultaneamente no idioma

espanhol.
8.15. Produtividade Minima por Servente
8.15.1. Nas condicdes usuais, serao adotados indices de produtividade por servente em jornada de

oito horas diarias, conforme previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE
2017 (Dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional):

I — Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1.200 m?;

b) Pisos frios: 800 m?a 1.200 m?;

¢) Laboratorios: 360 m? a 450 m?;

d) Almoxarifados/galpoes: 1500 m? a 2.500 m?;
e) Oficinas: 1.200 m? a 1.800 m?;



1) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m?;

g) Banheiros: 200 m? a 300 m?.

II - Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes contiguos as edificagdes: 1.800m? a 2.700 m?;
b) Varri¢do de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m?;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?;

III - Esquadrias Externas:
a) face externa com exposi¢do a situac¢do de risco: 130 m? a 160 m?;
b) face externa sem exposigdo a situac¢do de risco: 300 m? a 380 m?;

¢) face interna 300 m? a 380 m?.

8.15.2. Para as 4reas hospitalares serdo utilizadas indices com base nas produtividades por
servente, estabelecidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo em seu Caderno Técnico de Prestacao de
Servigos de Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Data base Jan/2023.

1V - Areas Hospitalares e Assemelhadas:

CLASSIFICACAO DE AREAS/ AMBIENTES | -rodutividade por tipo de drea (m?)
Critica | Semicritica | Nio critica
Areas operacionais hospitalares 350 450 550
Areas de circulacio 500 650 800
Areas operacionais hospitalares — Periodo noturno | 700 900 -
Areas de circulagdo — Periodo noturno 1.000 1.300 -
8.15.3. OBSERVACAO: Nio sera aceito redugdo no niimero de funcionarios, mesmo a empresa

alegando utilizacdo de maquinario, visto que a maior parte do piso do LACEM possui junta de dilatacdao
(rejunte), o que impede o uso da lavadora de piso, ou seja, com o uso da maquina, o espaco onde fica o
rejunte acumula 4gua, necessitando de secagem posterior, resultando que a maquina ndo consegue
promover seu objetivo. Desta forma, na apresentacdo de propostas, as empresas devem seguir o
quantitativo de funcionarios, conforme produtividade descrita acima.

8.15.4. Nos casos dispostos, sera adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta serventes,
ou fracao, podendo ser reduzida a critério da autoridade competente.

8.15.5. Considerar-se-a area externa aquela nao edificada, mas integrante do imovel.

8.15.6. Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidracadas, externamente, somente para aquelas

cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do d6rgdo/entidade decidir
quanto a oportunidade e conveniéncia.

8.15.7. As éreas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as
ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatorios, laboratorios, farméacias e
outros que requeiram assepsia similar, para execucdo dos servicos de limpeza e conservacgao.

8.15.8. As produtividades de referéncia previstas neste artigo poderdo ser alteradas por meio de
Portaria da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.



8.15.9. Nos casos em que a Area Fisica a ser Contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida, esta podera ser considerada para efeito da contratagao.

8.16. Das especificacdes das areas

8.16.1. Para efeito destas especificagdes, devem ser consideradas algumas definigdes importantes:
8.16.2. Areas em estabelecimentos de satde

8.16.3. De acordo com RDC 50/02 — ANVISA, e as Legisla¢des Brasileiras vigentes, IN 05 DE 26

de Maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao, temos uma classificagdo de zoneamento das unidades e ambientes funcionais,
segundo sua sensibilidade a risco de transmissdo de infec¢ao.

8.16.4. As delimitagdes das areas das Unidades de Satde, contempladas por este termo de
referéncia estdo de acordo com a Instru¢do Normativa supramencionada.

8.16.5. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as
ultimas reportarem-se aos ambientes cirirgicos, enfermarias, ambulatorios, laboratérios, farmacias e
outros que requeiram assepsia similar, para a execucao dos servicos:

8.16.6. As éreas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as
ultimas reportar-se aos ambientes, cirargicos enfermarias, ambulatorios, laboratorios, farmacias e outros
que requeiram assepsia similar, para a execucao dos servicos:

8.16.6.1. Areas Administrativas: sdo todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de
saude destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio;

8.16.6.2. Areas Médico Hospitalares: Areas Médico Hospitalares: sdo areas que oferecem maiores
riscos de transmissdo de infec¢do, ou seja, areas que realizam procedimentos de riscos com ou sem
pacientes.

8.16.6.3. A defini¢do das areas de servigos de satde também pode ser definidas segundo o risco
potencial para transmissdo de infecgdes, além de nortear o supervisor ou encarregado do servico de
limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais. Sao
classificadas em areas criticas, semi-criticas e ndo criticas:

8.16.6.4. Areas Criticas: sdo os ambientes onde existe risco aumentado de transmissio de infeccdo,
onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se encontram pacientes
imunodeprimidos. Sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirurgico(CC), Centro Obstétrico (CO),
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Didlise, Laboratério de Analises Clinicas, Banco de
Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Unidades de
Isolamento, Bergario de Alto Risco, Central de Material ¢ Esterilizagado(CME), Lactario, Servigo de
Nutrigdo e Dietética (SND), Farmacia e Area suja da Lavanderia.

8.16.6.5. Areas Semi-Criticas: sdo todos os compartimentos ocupados por pacientes com doengas
infecciosas de baixa transmissibilidade e doencgas ndo infecciosas. Sdo exemplos desse tipo de area:
enfermarias e apartamentos, ambulatorios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.

8.16.6.6. Areas Nao Criticas: sao todos os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais
de satide ndo ocupados por pacientes e onde ndo se realizam procedimentos de risco. Sao exemplos desse
tipo de area: vestiario, copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, sala de costura.

8.16.6.7. Areas Externas: Sio todas as areas das unidades hospitalares situadas externamente as
edificacdes das areas hospitalares com ou sem edificagdes, tais como: estacionamentos internos e externos,
patios, calcadas além muro com limite a via publica, envolvendo nesta area a calgada externa ao muro da
unidade ate a via publica.

8.16.6.8. Esquadrias Internas, Externas e Vidracas: Sdo aquelas localizadas interna e externamente
na edificacdo e vidragas nas fachadas externas

8.17. Uniformiza¢io dos empregados da contratada

8.17.1. A empresa Contratada devera fornecer gratuitamente, 8 mao-de-obra colocada a disposicao

da SESAU/RO, uniformes e seus complementos (vedada a distribuicdo de uniformes usados), que deverao
ser constituidos das seguintes pecas:



8.17.2. Para o Auxiliar de limpeza e Supervisor de limpeza: Calga; Jaleco manga longa; Par de
botas de borracha; Luvas; Avental impermeavel; Mascara; Oculos de seguranca.

8.17.3. Os Uniformes deverdo ser confeccionados em tecido apropriado na cor padrio da
Contratada, deverdao nas costas dos jalecos e guarda-p6 constar o nome da empresa, ¢ abaixo a frase: "A
SERVICO DA SESAU”.

8.17.4. Os empregados da Contratada deve se apresentar com uniforme completo, limpo sem
manchas.
8.17.5. Além dos uniformes, a empresa Contratada deverd fornecer, gratuitamente aos seus

funcionarios, EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) adequados ao tipo de servico a ser
desempenhado por estes, conforme determina a Consolidacao das Leis de Trabalhos — Capitulo V — Da
segurang¢a e da Medicina no Trabalho — Secdo IV — Art. 166:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢do
individual adequada ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa proteg¢do contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1. EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1.1. A contratante no uso de suas atribuigdes legais nomeara Fiscais de Contrato, sendo

indicado pelo representante da area requisitante o servidor que possui conhecimento técnico do objeto da
contratagao e designado pelo Secretario de Estado da Saude mediante Portaria, para acompanhar e
fiscalizar a execu¢do contratual, responsabilizando-se pela verificagdo do efetivo cumprimento das
obrigagdes pactuadas e respectivo ateste das faturas/notas fiscais, juntamente com a comissao de
recebimento (inciso XVIII do Anexo I da IN/MP n° 02/2008 e art. 117, Lei 14.133/21).

9.1.2. A fiscalizagdo pela contratante, ndo desobriga a contratada de sua responsabilidade quanto a
perfeita execucao do objeto deste instrumento.

9.1.3. A auséncia de comunicagdo por parte da contratante referente a irregularidades ou falhas,
ndo exime a contratada das responsabilidades determinadas no Contrato.

9.1.4. A contratada permitird e oferecerd condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizacdo,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente
e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo.

9.1.5. A prestagdo dos servigos devera estar dentro dos parametros e rotinas estabelecidas,
fornecendo todos os produtos, pecas, acessérios, componentes eletronicos, materiais, utensilios e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes
aceitas pelas boas técnicas, normas e legislagdo vigente e em quantidades necessarias a boa execucao dos
Servigos.

9.2. PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.2.1. A contagem do prazo para inicio dos servigos, estabelecido em até 30 (trinta) dias, se
iniciara a partir da data da Gltima assinatura do contrato.

9.3. LOCAL DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.3.1. Os servicos devem ser realizados nas unidades POLICLINICA OSWALDO CRUZ -

POC, LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS -
LEPAC ¢ HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE, desta SESAU em conformidade com o
Item 18.2.

94. DO RECEBIMENTO

94.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto na alinea b, Inciso I, artigo 140 da
Lei Federal 14.133/21 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

94.2. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico; no prazo maximo de



cinco (05) dias.

9.4.3. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo maximo de
cinco (05) dias.

9.4.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

9.4.5. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara recusa
formal, com a aplicacao das penalidades contratuais.

9.4.6. Os servigos serdo supervisionados por uma comissao e/ou fiscal que terd juntamente com o
Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribui¢des, aferir a quantidade, qualidade e adequagao dos
servigos executados.

94.7. Se, apds o recebimento provisorio, for constatado que o servigo foi entregue de forma
incompleta ou em desacordo com as especificacdes ou com a proposta, serd interrompido o recebimento
definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situacao;

94.8. Nao aceito os servigos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que
imediatamente se refaga os servicos que nao estdo de acordo com as especificagdes minimas de qualidade
estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

9.4.9. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por
apresentar-se contraditorio as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

9.4.10. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada sera obrigada a realizar os servigos
conforme condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

94.11. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdao sobre os servigos.

10. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO PRODUTO

10.1. A contratacdo do objeto deste termo inclui a obrigagdo de prestar as garantias do servigo de
acordo com as disposi¢des estabelecidas no Codigo de Defesa do Consumidor. Essa medida visa assegurar
os direitos dos consumidores, garantindo que os servicos prestados atendam aos padrdes de qualidade e
seguranca estabelecidos pela legislagdo vigente.

10.2. Ao adotar as garantias previstas no Codigo de Defesa do Consumidor, demonstramos nosso
compromisso em fornecer servicos de exceléncia e em respeitar os direitos dos consumidores,
promovendo assim relagdes comerciais mais transparentes e equitativas.

1. VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO DA CONTRATACAO

11.1. Foi utilizado como estimativa a Planilha de Referéncia (0053035311), a qual obteve-se os
valores abaixo:

Valor estimativo mensal: R$ 187.840,06 (cento e oitenta e sete mil oitocentos e quarenta
reais € seis centavos);

Valor estimativo anual: R$ 2.254.080,72 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil
oitenta reais e setenta e dois centavos);

Valor estimativo para 5 (cinco) anos: R$ 11.270.403,60 (onze milhdes, duzentos e setenta
mil quatrocentos e trés reais e sessenta centavos).

12. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA (DOTACAO
ORCAMENTARIA)

DESCRICAO DA DESPESA




contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de higienizacdo e limpeza hospitalar e assemelhadas, laboratorial e
ambulatorial - higienizagdo, conservagao, desinfec¢do de superficies e mobiliarios e recolhimento dos residuos do
grupo “D”, de forma continua, visando a obten¢ao de adequadas condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias
laboratoriais € ambulatoriais do Laboratoério Estadual de Patologia e Analises Clinicas - LEPAC

Resposta ao: Memorando 716 (0039470406)

UNIDADE NATUREZA DA
PROGRAMA DE TRABALHO ATENDIDA FONTE DE RECURSO DESPESA

1.500.0.00001 - Recursos nao
vinculados de impostos

1.500.0.01002 - Recursos nao
vinculados de impostos - Saude

17.012.10.302.2034.4011 - Laboratério de 2.500.0.01002 - Recursos ndo 3.3.90.39 - Outros
MANTER SERVICOS DE SAUDE | Patologia e Analises vinculados de impostos do Servigos de
ESPECIALIZADOS Clinicas - LEPAC exercicio anterior - Saude Terceiros - PJ

1.600.0.00001 - Manutenc¢ao das
Acdes e Servigos Publicos de Satde

1.601.0.00001 - Estruturagdo da
rede de servigos Publicos de saude

13. TRATAMENTO DIFERENCIADO A MPE

13.1. Em razdo do potencial comprometimento na execug¢do do objeto do certame devido a
indivisibilidade do item, a cota de 25% prevista na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
nao sera aplicada nesta contratacio.

13.2. No que tange ao critério de exclusividade para Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) ndo sera implementado para os itens em que o valor da contratagdo seja de até R$
80.000,00, conforme disposto no Art. 48, Inciso I, da mencionada lei.

13.3. Serd assegurado tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte,
sociedades cooperativas referidas no Art. 16 da Lei n° 14.133/2021, ao agricultor familiar, ao produtor
rural pessoa fisica e ao microempreendedor individual (MEI), conforme os parametros estabelecidos na
Lei Complementar n® 123/2006 e no Decreto n° 8.538/2015. Dado que a licitacdo nao se enquadra nos
critérios do Art. 47 da Lei n° 123/2006, por nao incluir itens divisiveis ou participacdo exclusiva de
ME/EPP, aplica-se o disposto no Art. 49, Inciso 111, da referida legislacao.

13.4. O tratamento diferenciado de que trata a Lei Complementar n° 123, no momento da
disputa, fica a cargo da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor
Valor por Lote

14.1.1. A decisdo foi tomada ap6s uma andlise cuidadosa das necessidades do projeto, levando em
consideragdo a eficiéncia e a economia de recursos publicos. A escolha do critério de Menor Valor por
Lote permite uma avaliagdo abrangente e equilibrada das propostas, considerando ndo apenas o custo
unitario dos itens, mas também os custos totais envolvidos.

14.1.2. Além disso, a realizagdo do procedimento proporcionarda uma condugao agil e transparente
do processo, assegurando eficiéncia e integridade na selecao do fornecedor.

14.1.3. O modo de disputa serd aberto com apresentacdo de propostas por meio de lances
publicos, sucessivos e decrescentes, conforme art. 56, inc. I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.2. Da Contratacio de Pessoa Fisica

14.2.1. Em atengdo ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n® 28.874/2024, justifica-se a




exclusdo de participacdo de pessoas fisicas no presente processo, considerando que a Administragdo
Publica tem a obrigagdo de garantir a seguranca e a qualidade dos servigos que contrata. Em razao disso, ¢
importante que os contratados tenham a capacidade técnica e a estrutura necessaria para prestar o servigo
de forma adequada.

14.2.2. Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e
estrutura que empresas especializadas. Por isso, a participacao de pessoas fisicas na contratagdo pretendida
pode colocar em risco a seguranca e a qualidade dos servigos a serem prestados.

15. DA PROPOSTA

15.1. No julgamento das propostas serd considerado o critério de Menor Valor por LOTE,
permitindo assim a ampliagdo da competicdo e favorecendo a obtencdo da proposta mais vantajosa para
administracdo, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado. Tendo em vista
que esta Secretaria de Estado da Saude de Rondonia — SESAU/RO visa a economia de escala, a
praticidade, atratividade e racionalidade.

15.2. Na proposta devera constar o prego unitario e total para cada item, expressos em moeda
corrente nacional, nele incluidas todas as despesas com confecc¢do, impostos, taxas, seguro, depreciagao,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha ocorrer.

15.3. Justifica-se que os servicos a serem contratados envolvem subitens que possuem
homogeneidade, natureza e caracteristicas semelhantes, ¢ que devem ser executados por um tUnico
prestador de servigos. Por agrupamento de servicos em um unico lote, entende-se a inclusdo de todos os
tipos de servigos de natureza similar e pertencentes ao mesmo segmento de mercado, ao mesmo local ou
ambiente, com o objetivo de realizar uma tUnica licitagdo e/ou reduzir a quantidade de itens no certame.
Essa abordagem facilita a gestdo do contrato e promove a eficiéncia administrativa.

15.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

15.5. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das propostas, sem convocacdo para a
contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

16. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

16.1. A presente licitacdo e sua forma de contratagdo dispensam a confec¢do ou apresentacao de

amostras, conforme estabelecido no Art. 42 do Decreto Estadual No. 28.874/2024.

16.2. Essa decisdo foi tomada apds uma cuidadosa analise das especificidades do objeto licitado e
das necessidades do 6rgdo contratante. Considerando a natureza e caracteristicas dos produtos ou servigos
a serem adquiridos, concluiu-se que a confec¢do ou apresentacdo de amostras ndo € necessaria para
garantir a qualidade ou adequacdo ao fim pretendido.

16.3. Portanto, a dispensa da exigéncia de amostras estd em conformidade com as disposi¢oes
legais aplicaveis e contribui para a agilidade e eficiéncia do processo licitatério, sem comprometer a
qualidade ou a eficacia da contratacao.

17. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
17.1. Da qualificaciio técnico-operacional
17.1.1. Para fins de aferimento da qualificacdo técnica, as empresas interessadas em participar do

certame, deverdo apresentar atestado de capacidade técnica (declaragao ou certiddo), fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento em contrato pertinente e
compativel com o objeto deste processo, limitados as parcelas de maior relevancia ou valor significativo,
conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, considerando o valor estimado da contratagao,
devem observar o seguinte:

17.1.1.1. Parcelas de maior relevancia ou valor significativo

Objeto: Contratacio de empresa especializada nos Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e
assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacio, Desinfeccio de Superficies e
Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D”




Area Area

. . Critica | total da

Tipos Unidade total da | unidade
unidade | m? - 20%

Lote I 235’234 47,06 m?

m
Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Lote II 48,80 976 m?
Higienizagdo, Conservagao, Desinfec¢ao de Superficies e Mobiliarios € Recolhimento m? ’
I t R 4 “D’?

nterno dos Residuos do Grupo Lote I 20;,253 41,50 m?
- TOTAL | 98,32 m 2

17.1.1.2. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua

individualidade ou soma de atestados, contemplem a prestacdo do servigo com o objeto: Higienizacao e
Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conserva¢iao, Desinfeccio de
Superficies e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”;

17.1.1.3. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s), que em sua
individualidade ou soma de atestados, comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente
servicos condizentes com o objeto desta licitagdo com pelo menos 20 % (vinte por cento) da unidade ou
valor da presente contratacdo: (E1 - Criticas: 98,32 m?);

17.1.1.4. Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execu¢do (tendo sido os servigos dos
atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente
servigos condizentes com o objeto desta licitagdo pelo periodo minimo de 20% (vinte por cento) da
vigéncia proposta: (1 ano ou 12 meses);

17.1.1.5. Sendo o atestado e/ou declaracdo emitido por pessoa de direito publico devera constar
orgao, cargo e matricula do emitente;

17.1.1.6. Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a comissao de licitagao
ou autoridade superior, a promog¢do de diligéncia, para esclarecer ou complementar as informacgdes do
atestado.

17.1.2. Apresentar Declaragdo de que possui os recursos materiais e tecnologicos disponiveis para
a execucdo do contrato, incluindo equipamentos, instalagdes, tecnologias empregadas, entre outros,
demonstrando sua adequacao para o cumprimento das exigéncias técnicas estabelecidas no edital;

17.1.3. Apresentar no momento da habilitacdo o Alvard de Funcionamento expedido por o6rgao
competente, vigente no momento da licitagao.

17.1.4. Apresentar no momento da habilitagdo a Licenca Sanitaria expedido pela AGEVISA para a
atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitacdo.

17.2. Vistoria Técnica

17.2.1. A Vistoria Técnica seré facultativa, devendo ser realizada pelos interessados para melhor

subsidiar suas informacdes quando da elaboracao de suas planilhas de custos, poderem qualquer dia util
nos locais da prestagdo dos servicos, até o ultimo dia util que anteceder ao dia marcado para a abertura do
Processo Licitatério (primeiro dia 0til anterior ao da abertura da licitagdo);

17.2.2. O interessado (a) deverad comparecer na Direcdo da Unidade Hospitalar, horarios: das 7:30h
das 13:30h, para o devido agendamento de Visita.

17.2.3. As empresas participantes da licitacdo deverdo apresentar Declaracio expressa de que
conhece e/ou vistoriou o local onde serao realizados os servicos e acata todas as condicées previstas
no Edital e Anexos, principalmente quanto as instalacdes fisicas, ndo sendo aceito qualquer
questionamento futuro referente a dificuldades técnicas na realizagdo dos servigos.

17.3. Qualificacao Juridica

17.3.1. No caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.




17.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/.

17.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

17.3.4. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores.

17.3.5. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

17.3.6. No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°,
§2° do Decreto n® 11.476/2023;

17.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

17.3.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidacao
respectiva.
17.4. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c) regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

e) regularidade perante a Justica do Trabalho;
Poderao ser apresentadas certiddes positivas com efeito negativo.
17.5. Relativos a qualificacio econdomico-financeira

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balanco de Abertura caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgado competente, para que
o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidos hd mais de um
ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado para o ITEM/LOTE no qual estiver participando.

b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da
disposicao acima levard em consideracdo a soma de todos os valores referenciais;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que
decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior
classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

17.5.1. A apresentacdo da Certiddo Negativa de Recuperagao Judicial é essencial para a avaliagdo


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.htm

da viabilidade financeira das empresas participantes de contratacdes publicas, especialmente quando estas
se encontram em processo de recuperacao judicial. Esse procedimento permite & Administragao verificar a
capacidade financeira das empresas, garantindo que os indices econdmicos e financeiros apresentados
estejam dentro dos parametros habituais de mercado.

17.5.1.1. Tal medida estd em consonancia com o art. 69, §1°, da Lei n° 14.133/2021, que exige da
Administragdao a adocao de critérios que assegurem a idoneidade econdmica das contratadas, prevenindo
riscos de inadimplemento e promovendo a eficiéncia na gestdo dos contratos publicos.

OBS: As exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em
harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessario, para garantir que a (s) vencedora
(as) detenha (am) condigdes econdmicas para executar o futuro contrato.

17.6. DECLARACOES

a) A empresa deverd apresentar declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos,
conforme disposto no inciso 33 do art. 7° da Constituicdo Federal.

b) Apresentar a Declaracao de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado.

c) Declaragdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

18. DO CONTRATO E SUA EXECUCAO
18.1. Convocacio e Celebraciao do contrato
18.1.1. Oficialmente convocada pela Administragdo com vistas a celebragao do Termo Contratual é

dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da data da ciéncia ao chamamento, pela
Secretaria de Estado da Saude, para no local indicado, firmar o instrumento de Contrato.

18.1.2. Apos analise dos documentos supramencionados e convocagao pela Secretaria de Estado da
Saude, serd dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para firmar o instrumento de Contrato.
18.1.3. Sera designada Comissao devidamente nomeada por meio de Portaria, pelo Gestor da Pasta,
para recebimento, andlise e julgamento da documentacao.

18.2. Da Formalizacao e Execucido do Contrato

18.2.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,

aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 90 da lei n° 14.133/21.

18.2.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administragao.

18.2.3. E facultado a Administracdo, quando o convocado nio assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato
convocatorio, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagdo prevista no art. 90 §2° da lei n°
14.133/21.

18.3. Local de Execuc¢ao do Contrato

18.3.1. POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC: Av. Gov. Jorge Teixeira, 3862, Industrial,
Porto Velho - RO, 76821-096;

18.3.2. LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS -
LEPAC: Av. Gov. Jorge Teixeira, 3862, Industrial, Porto Velho - RO, 76821-096;

18.3.3. HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE: Abuni, 308, Vila Extrema, Porto

Velho - RO, 76847-000.
18.4. PRAZO DE INICIO DA VIGENCIA DO CONTRATO



18.4.1. O prazo para inicio da vigéncia do contrato sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da
ultima assinatura do contrato.

18.5. Da Vigéncia do Contrato

18.5.1. O contrato tera um prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos a partir da data da ultima assinatura
contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente por igual periodo, até o limite de 120 meses, conforme
previsto no art. 106 da Lei Federal n® 14.133/21, de acordo com a necessidade e justificativa da
Contratante, e acordo entre as partes.

18.5.2. Alinhado ao inciso I do artigo supracitado, o qual menciona a necessidade de ser
demonstrado a maior vantagem econdmica proporcionada pela contratacdo plurianual, a prorrogacdo
contratual ndo apenas otimiza os recursos publicos, mas também assegura a continuidade e a qualidade
dos servicos essenciais oferecidos pelas unidades de saide da SESAU, alinhando-se aos principios de
eficiéncia e economicidade previstos na Lei 14.133/2021.

18.5.3. A contratagdo de servigos para Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar e
assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e
Mobiliarios ¢ Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D” em unidades de satde, ¢ de carater
continuo e essencial, considerando as obrigagdes legais de manejo adequado de residuos e os riscos
sanitarios envolvidos. A garantia de um contrato de longo prazo assegura a continuidade deste servigo,
evitando a interrupcao que poderia comprometer a operagao das unidades de satide e representar riscos a
saude publica no ambiente hospitalar.

18.5.4. A celebracdo de um contrato Unico plurianual proporciona economia de escala, onde a
garantia de longo prazo permite negociagdes mais favoraveis com fornecedores, reduzindo custos unitarios
e aumentando a competitividade durante o processo licitatorio. Além disso, reduz os custos
administrativos associados a repeticdo de processos licitatdrios anuais, estes custos incluem tempo de
preparacdo de edital, avaliagdo de propostas, formalizacdo de contratos e gestdo continua desses contratos.
Para além do supracitado, a contratacdo do servico continuado no periodo de 5 (cinco) anos reduz
significativamente possiveis contratacdes emergenciais, visto que o Servicos de Higienizacdo e Limpeza
Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservagdo, Desinfeccdo de
Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos do Grupo “D” estard sendo devidamente
atendido, reprimindo a possibilidade de interrup¢ao da operagdo da demanda.

18.5.5. Este servigo esclarece que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a
contratacdo em tela possa ser considerada mais atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos
custos indiretos e lucros considerando o prazo inicial previsto, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o
preco final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administragdo em termos de
economicidade e ampliacdo da competitividade. Seguindo esta logica, a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) sustenta a possibilidade da fixagdo do prazo de vigéncia estendido com a
finalidade de obter precos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo, como o Acorddo
3.320/2013-Segunda Camara:

"O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as
circunstancias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo proprio o modo como interferem
na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro € especialmente importante quando se fizer
necessario prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. Ha necessidade
de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acérddo 3320/2013-Segunda
Céamara)."

18.5.6. Para o contrato em tela, além do Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar ¢
responsabilidade da empresa fornecer insumos € equipamentos essenciais para a perfeita realizacdo das
atividades contratadas.

18.5.7. Os equipamentos previstos na planilha de custos terdo seus custos de depreciacao diluidos
durante a vigéncia do contrato, deste moto o contrato com vigéncia inicial superior a 12 meses
proporcionara a diluicdo dos custos de aquisigdo em um periodo maior acarretando em uma
contraprestagdo mensal menor por parte da administracao.

No que se refere aos insumos, a contratacdo plurianual possibilitard que a futura contratada realize
aquisi¢des com economia de escala e assim oferte proposta mais vantajosa para a administra¢ao

18.5.8. Outrossim, contratos plurianuais permitem uma melhor previsibilidade e planejamento



financeiro, facilitando a alocagdo de recursos no orcamento anual e plurianual. O caput do Art. 105 da Lei
Federal n°® 14.133/2021 determina a regra no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
administracdo devera observar a disponibilidade de créditos orcamentarios, em razdo da estimativa do
valor da contratacdo (Item 10), a contratacdo plurianual ¢ favordvel também no sentindo de permitir
a negociacdo de clausulas contratuais de reajustes de variagdes bruscas de pregos, protegendo a
Administragdao de grandes variacdes de custos ao longo do tempo, algo que ndo seria possivel em novas
contratacdes licitatdrias, visto que a cada nova contratacdo, ¢ admissivel a variacao de valor do mercado.

18.5.9. A contratacdo plurianual também permite negociacdes mais favoraveis com oS
fornecedores, possibilitando a obtencdo de descontos significativos devido ao volume e a garantia de
longo prazo no fornecimento, aumentando a competitividade durante o certame, reduzindo os pregos do
contrato. Essa economia de escala ndo seria vidvel em contratos de curto prazo, onde os custos unitarios
tendem a ser maiores.

18.5.10. O servico contratado ¢ de natureza continuada e de alta relevancia para a operagao segura e
eficaz das unidades de saude. A escolha por um contrato de 5 anos ¢ justificada pela necessidade de
garantir a continuidade do servico sem interrupgdes, assegurando o atendimento das demandas dos
Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar com a qualidade e regularidade exigidas.

18.5.11. As sucessivas modificacdes do cenario das contratagdes publicas em relagdo a prestagdo de
servicos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras da
Administragdo Publica, solugdes estas criadas para melhor atenderem as necessidades cotidianas da
Administragdo. A razoabilidade impde essa interpretagdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a
vigéncia dos contratos de servigos prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a
praxe administrativa ¢ de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se ha uma contrata¢ao que foi

prevista no orgamento e os recursos estdo disponiveis, ndo hé obstaculos.

18.5.12. Reduzir o alcance da contratacdo a 12 (doze) meses mostra-se temerario € contrario ao
interesse publico. Podemos verificar essa cautela em alguns julgados do Tribunal de Contas da Unido:

"(...) Por isso, a aplicagdo do art. 57, II, da Lei 8.666/93, mostra-se como uma medida
economicamente interessante, porque a vigéncia dos contratos ndo se restringe a vigéncia dos
créditos or¢amentarios e ainda poderdo ter a sua duragdo estendida por periodo igual ao
inicialmente estabelecido, nos termos da Lei 9.648/98, que alterou a redagdo do mencionado
dispositivo legal. (Decisdao 732/2000- Plenario).

d) Nao existe a necessidade de fixar a vigéncia coincidindo com o ano civil, nos contratos de
servigos continuados cuja duracdo ultrapasse o exercicio financeiro em curso, uma vez que nao
pode ser confundido o conceito de duracdo dos contratos administrativos (art. 57 da Lei n°
8.666/93) com a condicdo de comprovagdo de existéncia de recursos orcamentarios para o
pagamento das obrigagdes executadas no exercicio financeiro em curso (art. 7°, § 2°, 111, da Lei n°
8.666/93), pois nada impede que contratos desta natureza tenham a vigéncia fixada para 12 meses,
ultrapassando o exercicio financeiro inicial, e os créditos orgamentarios fiquem adstritos ao
exercicio financeiro em que o termo contratual é pactuado (...). (Decisdo ° 586/2002)"

18.5.13. Considerando todas as colocagdes aqui tecidas, conclui-se que os servigos de natureza
continua podem ser celebrados por periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que a vigéncia
desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades cotidianas da
Administragao levam esta Geréncia a propor o prazo de 5 (cinco) anos, considerando, também, os
requisitos que devem ser atendidos no momento da prorroga¢do e ainda a previsdo legal no Art. 106 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

18.5.14. Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratacdo mais atrativa, estaria
inserida na logica de mercado da duragdo de contratos para esse tipo de servigo e contribuiria para mitigar
os riscos de uma eventual necessidade da realizagdo de uma nova contratagdo do servico em tela e
atenderia os principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico. Dessa
forma, resta comprovado que a fixa¢do do prazo de vigéncia mais estendido estd em perfeita conformidade
com o Art. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido.

18.5.15. Considerando a necessidade de demonstrar a maior vantagem econdmica proporcionada
pela contratagdo plurianual, conforme evidenciado pelo Art. 106, §1° da Lei Federal n® 14.133 de 1° de
abril de 2021, destaca-se que este formato de contratacdo oferece significativa economia de custos e



tempo. A prorrogacao contratual resulta em menores despesas financeiras e redu¢do de recursos humanos
necessarios. Além da economicidade, trata-se de um servico continuo que deve ser obrigatoriamente
prestado, sendo dever do Estado garantir o translado dos indigentes.

18.5.16. As sucessivas modificacdes do cenario das contratagdes publicas em relacao a prestacao de
servicos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras da
Administragao Publica, solugdes estas criadas para melhor atenderem as necessidades cotidianas da
Administragdo. A razoabilidade impde essa interpretagdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a
vigéncia dos contratos de servicos prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a
praxe administrativa ¢ de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se hd uma contratacdo que foi
prevista no or¢amento € os recursos estao disponiveis, ndo hé obstaculos.

18.5.17. A extensdo do prazo de vigéncia torna a contratagdo mais atrativa, alinhando-se a logica de
mercado para contratos desse tipo de servico e ajudando a mitigar os riscos associados a necessidade de
uma nova contratacdo. Essa abordagem atende aos principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse publico.

18.5.18. Dessa forma, comprova-se que a fixacdo de um prazo de vigéncia mais longo estd em
perfeita conformidade com os Artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021 e com a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido. A contratacdo plurianual de uma empresa especializada em servigos de
higienizacao e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial pelo periodo de 5 (cinco) anos ¢ justificada
pelas significativas vantagens econdmicas € operacionais, pela garantia de continuidade e qualidade dos
servicos prestados e pela conformidade com a legislacao vigente, incluindo a Lei Federal n® 14.133/2021,
a Resolucdo RDC n° 216/2004 da ANVISA e a Norma Regulamentadora NR 32.

18.5.19. Esta pratica representa a melhor op¢ao para a Administragao Publica, proporcionando uma
gestdo financeira mais eficiente e sustentdvel, assegurando condi¢des adequadas de salubridade e higiene
nas dependéncias da Policlinica Oswaldo Cruz, do Laboratério Estadual de Patologia e Analises Clinicas e
do Hospital Regional de Extrema.

18.6. DA REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DA REVISAO DO CONTRATO
(DECRETO 28.874/2024)
18.6.1. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

da administracdo publica deve ser atendido e preceituado nos pardmetros dos Art. 150 ao Art. 168 do
Decreto n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

18.6.2. Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro fica
estabelecido como data-base a apresentacdo da proposta ou previsdes restritas, nos casos de repactuacao e
or¢camento de obras, ainda deve ser observado o prazo para apresentacao do pedido, expedido no Art. 151
do Decreto n° 28.874/2024.

18.6.3. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento
econdomico-financeiro, adotar-se-a4 o que for mais vantajoso para a Administragdo, devendo ser observado
a existéncia de indice proprio para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n°® 28.874/2024.

18.6.4. No caso concreto aplicar-se o Indice (IPCA), para fins de reajuste e restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro.

18.7. DO REAJUSTE

18.7.1. Conforme previsao no arts. 154 ao 156 do Decreto n°® 28.874/24.

18.7.2. E nula de pleno direito qualquer estipulagio de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um)
ano.

18.7.3. Dessa forma, fica dispensado qualquer reajuste na presente contratagao.

18.8. DA REPACTUACAO

18.8.1. Conforme previsao nos art. 157 ao 162 o Decreto n° 28.874/24.

18.8.2. Para repactuacdo de precos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das

datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

18.8.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:



I - da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentagdo da proposta ou do
orcamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a execucao do servico decorrente do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servico;

IT - da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

18.8.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

18.8.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os
termos estabelecidos no Decreto Estadual n° 28.874/2024. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e
que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual,
constar cldusula especifica resguardando o direito do contratado.

18.8.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuagado, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a
contar do recebimento da solicitagao.

18.9. DA REVISAO

18.9.1. Conforme previsdo no arts. 163 ao 164 do Decreto n° 28.874/24.

18.9.2. A revisdo contratual sera concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio

economico-financeiro da avenga, diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dalea econOmica extraordindria e
extracontratual.

18.9.3. O pedido de revisao de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:
I - requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;
II - planilha de custos demonstrando a equacao inicial do contrato;
III - planilha de custos demonstrando a equagdo atual do contrato;

IV - documentacdo héabil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou, ainda, caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem dlea econdmica
extraordinaria e extracontratual;

V - ato do ordenador de despesa do 6rgao ou entidade que decidir pelo reconhecimento das
circunstincias que autorizam a revisao do contrato;

VI - pesquisa de precgos praticados no mercado a fim verificar se o preco reequilibrado
permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitagdo, se for o caso.

18.9.4. Paragrafo Unico. A revisdo sera formalizada por meio de termo aditivo.

18.9.5. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, sera de até 15 dias tteis, a contar do recebimento da solicitagao;

18.10. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO:

18.10.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

18.10.2. Poderao ser motivos de rescisdao contratual, as hipoteses descritas no art. 137 da Lei
14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por decisdo arbitral, nos termos
¢ condi¢des do art. 138, incisos I, II e III, da referida lei.

18.10.3. Constituem motivo para rescisdo de contrato:
I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.

IT - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.



III - A lentiddio do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

IV - O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - A paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administragao.

18.11. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°,
I, TelldaLei14.133/2021.

18.12. DO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO

18.12.1. Para fins de atendimento da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE

2017, o futuro contrato adotara como mecanismo de controle interno sera o pagamento por Fato Gerador,
seguindo as orientacdes do Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

18.12.2. O Fato Gerador proporciona maior transparéncia nas relacdes entre contratante e
contratada, estabelecendo critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa clareza facilita o
acompanhamento do andamento dos servigos, permitindo a contratante identificar e direcionar recursos de
forma mais eficiente.

18.12.3. Ao condicionar o pagamento a efetiva entrega de resultados, o Fato Gerador reduz
significativamente os riscos trabalhistas e previdenciarios para a contratante. Isso porque a contratada
assume a responsabilidade pelo pagamento de seus funciondrios, evitando que a contratante seja
responsabilizada por obrigagdes trabalhistas indevidas.

18.12.4. O Fato Gerador se adapta as necessidades especificas de cada contrato, permitindo a
defini¢ao de critérios personalizados para o pagamento. Essa flexibilidade garante que a contratante
recompense apenas o trabalho que realmente agrega valor, otimizando os recursos e alcangando os
objetivos desejados.

18.12.5. O Fato Gerador permite uma gestao mais eficiente dos custos com mao de obra exclusiva,
proporcionando a contratante maior previsibilidade e controle sobre seus gastos. Essa modalidade facilita
o planejamento financeiro e a tomada de decisdes estratégicas relacionadas a alocacdo de recursos.

18.12.6. O Fato Gerador promove uma relagdo mais transparente e colaborativa entre contratante e
contratada, baseada em critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa relacdo de confianca
contribui para o sucesso do contrato e para a geragdo de resultados positivos para ambas as partes.

18.12.7. Em resumo, a escolha do Fato Gerador como mecanismo de controle interno para
contratacdo com dedicacdo de mao de obra exclusiva oferece diversos beneficios para a contratante, tais
como maior controle dos custos, mitigacao de riscos, incentivo a produtividade e qualidade, simplificagao
dos processos administrativos e fortalecimento da relacdo com a contratada.

19. REQUISITOS DA CONTRATACAO

19.1. O objeto a ser licitado, pelas suas caracteristicas e com base na justificativa, possui natureza
continuada, podendo ser prorrogéavel, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21, art. 107.

. Lei Federal n°® 14.133/21;

. Instrugao Normativa n® 58/2022/Ministério da Economia;

° Decreto n® 28.874/2024;

. Dispositivos da simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho;

° Instru¢ao Normativa n® 05/2017 do MPOG, de 25 de maio de 2017,

. RDC n°® 222, de 28 de Marco de 2018 - Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde e da outras providéncias;

. Resolugdo CONAMA N° 358/2005 - Dispoe sobre o tratamento e a disposi¢ao final

dos residuos dos servicos de satide e da outras providéncias;

. Manual de Seguranga do paciente em servigos de saude: Manual de limpeza e



desinfecgdo de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Anvisa, 2010;
Norma Regulamentadora 06- Equipamentos de Protecao Individual — EPI’S;

RDC 50/ANVISA de 21 de fevereiro de 2002- que dispde sobre regulamento técnico
para planejamento, programagdo, elaboragcdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais a saude;

Norma Regulamentadora 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

RDC n° 774 de 15 de fevereiro de 2023 - Dispde sobre as condigdes para o registro e
a rotulagem de produtos saneantes com a¢do antimicrobiana;

RDC n° 692 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre procedimento, totalmente
eletrOnico, para a notificacdo a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, de Produtos
Saneantes de Risco I, e sobre a validade dos registros de Produtos Saneantes de Risco 2;

RDC n° 694 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre os critérios para a regularizacao
de produtos de limpeza e afins e sobre a biodegradabilidade de tensoativos anionicos;

RDC n° 700 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre produtos com agao antimicrobiana
utilizados em artigos criticos e semicriticos, € seu registro;

RDC n° 699 de 13 de maio de 2022 - Dispde sobre regulamento técnico para produto
saneante categorizado como alvejante a base de hipoclorito de sddio ou hipoclorito de célcio;

Lei 6360/76, DEC 79.094/76 e DEC 3961/01;

Convengdo Coletiva de Trabalho do SINTELPES E SEAC (vigente na data do
certame);

Resolugdo CONAMA n° 275/2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes
tipos de residuos, a ser adotado na identificagdo de coletores e transportadores, bem como nas
campanhas informativas para a coleta seletiva;

Resolugdao Conama n® 416, de 30 de setembro de 2009;
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

19.1.1. Para contratar empresa especializada no servico de limpeza hospitalar, deverdo ser
analisado os seguintes requisitos:

Requisitos legais: A empresa contratada deve estar em dia com suas obrigacdes
legais, como a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), o registro no Cadastro de
Fornecedores do Governo Federal (CGF) e a emissao de notas fiscais.

Requisitos técnicos: A empresa contratada deve possuir a qualificacdo técnica
necessaria para a prestagdo dos servigos, incluindo experiéncia, capacitacdo e equipamentos
adequados.

Requisitos operacionais: A empresa contratada deve ter um plano de trabalho que
contenha as atividades a serem realizadas, os cronogramas, os materiais € equipamentos a serem
utilizados e os procedimentos de seguranca e higiene.

Requisitos de qualificagdo de pessoal: A empresa contratada deve possuir
funciondrios qualificados para a prestacdo dos servicos, incluindo treinamento em higiene e
seguranga, € que estejam aptos a utilizar os equipamentos e produtos necessarios.

19.1.2. Além desses requisitos, a Administracio Publica também pode exigir outros, como a
apresentacao de referéncias técnicas, a realizagdo de vistoria técnica ou a assinatura de um termo de
compromisso.

19.1.3. A seguir, sdo apresentados alguns dos requisitos especificos que podem ser exigidos na
prestagdo de servigos de limpeza hospitalar:

Experiéncia: A empresa contratada deve ter experiéncia comprovada na prestacdo de
servicos de limpeza hospitalar, com atuacdo em institui¢des similares ao 6rgao contratante.



. Capacitacdo: A empresa contratada deve possuir funcionarios capacitados em higiene
e segurancga hospitalar, com treinamentos atualizados.

. Equipamentos: A empresa contratada deve possuir equipamentos adequados para a
prestagdo dos servigos, como maquinas de limpeza, produtos de limpeza e EPIs.

. Plano de trabalho: A empresa contratada deve apresentar um plano de trabalho que
contenha as atividades a serem realizadas, os cronogramas, os materiais € equipamentos a serem
utilizados e os procedimentos de seguranca e higiene

20. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
20.1. DA CONTRATADA
20.1.1. A Contratada assume como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa

e perfeita execucdo das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a Contratante ou terceiros;

20.1.2. A Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

20.1.3. E obrigagdo da contratada, conforme disposto no art. 6°, XVI, da Lei n.° 14.133/2021,
assegurar que os servigos continuos, prestados sob regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, sejam
executados conforme o modelo contratual que exige a disponibilidade integral dos empregados. Nesse
contexto, os trabalhadores da contratada devem permanecer a disposi¢do do contratante nas suas
dependéncias, garantindo a presta¢ao dos servigos de forma continua, eficiente e em conformidade com as
condig¢des pactuadas no contrato.

20.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, e provendo-os dos
Equipamentos e Prote¢ao Individual - EPI's;

20.1.5. Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranca e satide no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica;
g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade observada.
20.1.6. Cabe ao empregado quanto ao EPI:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprdoprio para uso;
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

20.1.7. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, equipe profissional
capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

20.1.8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

20.1.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;



20.1.10. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias de acordo com objeto dos servigos;

20.1.11. A Contratada mantera, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢coes de habilitacao e
qualificagdo que lhe foram exigidas na licitacdo; Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

20.1.12. E obrigagio da contratada observar rigorosamente o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), conforme disposto no artigo 50 da Lei
n® 14.133/2021. Tal artigo determina que, nas contratagdes de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de mado de obra, a contratada deve comprovar, sempre que solicitado pela Administracao e sob
pena de multa, o cumprimento dessas obrigagdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato.

20.1.12.1. Entre as comprovagdes exigidas destacam-se:
I - registro de ponto;

IT - recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

III - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data de extingdo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, conforme previsto em
norma coletiva.

20.1.12.2. Essa exigéncia visa assegurar o respeito aos direitos trabalhistas e a regularidade da
execugdo contratual, alinhando-se aos principios legais e contratuais.

20.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo;

20.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

20.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a da Administragao;

20.1.16. Alguns servigos que serdo informados pelas Unidades, deverdo ser executados em horarios
que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

20.1.17. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo,
tais como:

a) Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitacdo peridodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢cdo conforme orientagdo de cada Unidade;

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservagao.

20.2. DA CONTRATANTE

20.2.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma



prevista na Lei n°® 14.133/2021;

20.2.2. Emitir relatorio a Geréncia Administrativa GAD/SESAU, quando do ndo cumprimento das
clausulas deste contrato pela CONTRATADA, relatando as falhas e o setor da unidade prejudicado pela
nao execucao adequada dos servicos;

20.2.3. Disponibilizar instala¢des sanitarias;
20.2.4. Disponibilizar vestidrios;
20.2.5. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios;
20.2.6. Cabera a quem a diretoria da Unidade/Orgéo determinar:

I - Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos € em
quais fungoes.

a) verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho

b) em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a Fiscalizacdo da SESAU devera ser
comunicada.

IT - acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de
limpeza, EPI, EPC) utilizados, comunicando as irregularidades a Fiscalizacado da SESAU, tais como:

a) material que cause danos as instalagdes da Contratante ou a satide dos serventes de
limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substancias toxicas ou venenosas;

b) materiais que prejudiquem a estética do prédio;
c¢) exalagao de mau cheiro ou odores fortemente ativos;
d) falta de materiais ou em quantidade insuficiente.

e) nao adocao de praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, nos
termos da IN n°. 1, de 19/1/2010 do MPOG.

20.2.7. Prestar ao contratado quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos
procedimentos adotados, com objetivo de aperfeicoar a execugdo dos servigos;

20.2.8. Pagar a Contratada pelos servigos executados mensalmente desde que 0 mesmo esteja com
toda a sua documentagdo em vigor conforme exigéncia deste;

20.2.9. Acompanbhar, verificar, fiscalizar e intervir na execucdo do servico, para assegurar a fiel
observancia de suas clausulas, bem como do que consta das especificagdes dos anexos do Termo de
Referéncia.

21. GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Para fiel execucdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia
de 5% (cinco por cento) do lote da Contratagdo, como previsto no 98 da lei 14.133/21.

21.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsao
no edital, prestagdo de garantia nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos.

21.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96
dalei 14.133/21;

21.4. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo,

posteriores a assinatura do contrato, para apresentacao da garantia contratual;

21.5. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apods a fiel execugdo do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administra¢ao e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nos termos do Art. 122 da Lei n° 14.333/2021 § 2° ¢ § 3° NAO SERA PERMITIDA A
SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos compromissos assumidos no
instrumento contratual ou equivalente, constantes deste termo de referéncia, edital e seus anexos.



Art. 122. Na execucdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o
contratado podera subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento até o limite
autorizado, em cada caso, pela Administracio.

§ 2° Regulamento ou edital de licitagdo poderio vedar, restringir ou estabelecer condigcdes para
a subcontratacio.

§ 3° Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitag@o ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigado
constar expressamente do edital de licitagao.

23. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

23.1. A resolugdo N. 01/2024/SESAU-SC (0048586915) estabelece a necessidade de
normatizacdo da gestdo e fiscalizacdo dos contratos no ambito da Secretaria de Estado da Saude de
Rondoénia, em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

23.2. Esta resolugdo impde a obrigatoriedade de que a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos sejam
realizadas seguindo as diretrizes especificadas na propria resolugao N. 01/2024/SESAU-SC.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (SEI
n°0047523841) elaborado pela comissdo designada na Portaria 4150 (0041658066) de 11 de
setembro de 2023.

Art. 2° — Instituir no Ambito da Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade da utilizagdo do
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (0048122701) na Gestdo e
Fiscalizag¢do dos contratos.

Art. 3° — Deverao ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de forma cumulativa
com os demais procedimentos previstos na legislacao.

Art. 4° — Esta Resolu¢ao entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Desta forma, a gesto e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados conforme o Manual de Gestao e
Fiscaliza¢ao de Contratos administrativos, ANEXO I deste Termo de Referéncia.

24. PAGAMENTO

24.1. O pagamento serd efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas pela Contratada, devidamente atestadas pela
Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso I, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021. (quando for
servigo mensal)

24.2. Insta salientar que o pagamento seguird conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.°
28.874/2024, ou seja:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de
pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o niimero do contrato administrativo e os
dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o
valor e o periodo da prestacdo do servigo ou do fornecimento;

II - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

III - certiddo de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatorios do
cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato
de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de méo de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;
V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servi¢os de engenharia, e
de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medigao;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de
remuneragdo variavel;

VII - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitira
parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do objeto e efetiva
correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo
incluidos copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de
controle de execugdo contratual.



§ 2° Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do
processo, apds autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel pela
liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 3° Em caso de nfo cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar
sobre a possibilidade de compensacdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos
deverdo ser remetidos ao orgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da
Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 4° Em caso de ndo concordincia com a compensagdo, imediatamente ap6s o pagamento da
contraprestacdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das
providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 5° Em caso de ndo cumprimento dos incisos III e IV, o pagamento devera ser retido até a
regularizacdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

24.3. Por conseguinte, a nota fiscal devera ser emitida em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N°: 00.733.062/0001-02.

c) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada
pela PIO XII) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.

24.4. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:
a) A descrigdo detalhada do item;
b) Valor e o periodo do fornecimento do objeto/da prestagao do servigo;
c) Identificagdo de Numero do Processo e identificacdo da Nota de empenho;

d) Identificagdo do Banco (codigo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta
Bancéria, para fins de pagamento, bem com, das correc¢des fiscais e contabeis, se for o
caso.

24.5. O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administracdo, conforme
disposto no no art. 140, inciso II, alineas "a" ¢ "b" da Lei 14.133/2021;

b) Comprovacdo da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissdo
designada em portaria;

24.6. O pagamento decorrente de contratacdes publicas serd feito apds a habilitagdo para
pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, em conformidade com o disposto no art. 190 do
Decreto 28.874/2024.

24.7. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou
documentacdo, a Administragdo Publica podera pagar apenas a parcela incontroversa no prazo fixado para
pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar para cobranga, as partes controvertidas com
devidas justificativas, nestes casos, a Administragdo Publica tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
partir do recebimento, para efetuar analise e pagamento devidamente atestadas pela Administragao.

24.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS,
ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

24.9. Nao sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s)
Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigagao financeira em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

24.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:



I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

24.11. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a
partir de data da reapresentacdo do mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a
Administragdo, a seu critério, poderd devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da
parte que considerar indevida.

24.12. Na hipdtese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para fins
de atendimento das condicdes contratuais.

24.13. A administra¢do ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente
por terceiros, seja ou ndo institui¢des financeiras, a exce¢ao de determinagdes judiciais, devidamente
protocoladas no orgao.

24.14. Em conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, alterada pela Instrug¢ao
Normativa RFB n° 2.145/2023, e com a Instru¢do Normativa n® 34/2023/SEFIN-COTES, sera realizada a
retencdo na fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos a CONTRATADA, nos casos
legalmente previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos.

25. SANCOES

25.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, III e IV, da Lei n® 14.133/21, pela
inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida.

25.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao
apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

25.3. Ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e serd descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

I- ndo assinar o contrato;

II - ndo entregar a documentagao exigida no edital;
11T - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execucao do objeto;

V - nao mantiver a proposta;

VI - falhar na execugao do contrato;

VII -  fraudar a execucao do contrato;

VIII- comportar-se de modo inidoneo;

IX - declarar informagdes falsas; e
X - cometer fraude fiscal.
25.4. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos

de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP.

25.5. A multa descrita no quadro de infracdes, eventualmente imposta a Contratada, sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento)
ao més. Caso a contratada nao tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dia uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, nao
sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo



proceder a cobranga judicial.

25.6. As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria ou contratada da reparagao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

25.7. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a
Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na legislagao vigente.

25.8. A san¢do denominada “Adverténcia” so terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo, cabivel somente até¢ a segunda aplica¢do (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso ndo se
verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apos o que deverdo ser aplicadas sangdes de
grau mais significativo.

25.9. As sangoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da Contratada, conforme infracdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou
a terceiros.

25.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, nao eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

TABELA 1

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA
1. Permitir situacdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo 06 4,0% sobre o valor
corporal ou consequéncias letais; mensal do contrato.
2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; 06 4,0% sobre o valor
mensal do contrato
3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso 05 3,2% sobre o valor
fortuito, os servi¢os contratuais por dia ¢ por unidade de atendimento mensal do contrato
4, Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 05 3,2% sobre o valor
mensal do contrato
5. Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 04 1,6% sobre o valor
motivo justificado; mensal do contrato
6. Manter funcionario sem qualificag@o para a execu¢do dos servigos; 03 0,8% sobre o valor

mensal do contrato

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater
7. permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar; 02 0,4% sobre o valor
mensal do contrato

8. Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicdo de material; 02 0,4% sobre o valor
mensal do contrato

Permitir a presenca de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme
9. manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado. 01 0,2% sobre o valor
mensal do contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

10. Efetuar o pagamento de salérios até o quinto dia util; 06 4,0% sobre o valor
mensal do contrato

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais € sociais, assim como

11. quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste 05 3,2% sobre o valor
contrato; mensal do contrato
12. Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos, por funcionarios. 04 1,6% sobre o valor

mensal do contrato

Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para
13. fornecimento de materiais ou execugdo de servigos; por unidade de tempo 03 0,8% sobre o valor
definida para determinar o atraso mensal do contrato

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que nao
14. previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 03 | 0,8% sobre o valor mensal
notificada pela FISCALIZACAO; do contrato




15. Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho. 03 | 0,8% sobre o valor mensal

do contrato
Refazer servico nio aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos

16. | estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade | 03 | 0,8% sobre o valor mensal
de tempo definida para determinar o atraso do contrato

17. Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 03 | 0,8% sobre o valor mensal
complementar da FISCALIZACAO. do contrato

Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela

18. FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este 02 | 0,4% sobre o valor mensal
Contrato; por servigo. do contrato

19. Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagao 02 | 04% sobre o valor mensal
dos servigos do escopo do contrato; do contrato

20. Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, 02 | 0,4% sobre o valor mensal
em Veiculos, equipamentos etc do contrato

21. Fornecer 02 (dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, 02 | 0,4% sobre o valor mensal
por funcionario. do contrato

22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01 | 0,2% sobre o valor mensal
pessoal, por empregado. do contrato

23. Entregar os vales-transporte e/ou ticket-refei¢ao nas datas avencgadas, 01 | 0,2% sobre o valor mensal
por ocorréncia. do contrato

24, Manter a documentacao de habilitagdo atualizada; 01 | 0,2% sobre o valor mensal
do contrato

25. Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01 | 0,2% sobre o valor mensal
atenda as necessidades do Orgéo, por funcionario. do contrato

26. | Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos, por funciondrios OU Executar | 01 | 0,2% sobre o valor mensal
os horarios de inicio e término dos plantdes aprovados em escala pelo do contrato

Diretor da Unidade Hospitalar.

Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

25.11. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

25.12. Apo6s 30 (trinta) dias da falta de execucdo do objeto, sera considerada inexecugao total do
contrato, 0 que ensejara a rescisdo contratual.

25.13. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

25.14. As sangdes previstas nao poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situacdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, € sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

25.15. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

25.16. A san¢ao serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

25.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o orgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.




25.18. Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n® 28874, de 25 de janeiro de 2024,
conforme se segue:

[.]

Art. 185. A apuracdo de infracdo administrativa que enseja a imposi¢do de adverténcia ou multa,
isoladas ou cumulativamente, se dara mediante rito simplificado, observadas as garantias do
administrado.

Paragrafo unico. A sancdo de adverténcia e a imposi¢do de multa até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comissdo responsavel
pela fiscalizacdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de inexecucdo do

contrato.
[...]
26. DIREITOS AUTORAIS
26.1. A forma de contratagdo do objeto ndo exige a previsdo de direitos autorais, propriedade

intelectual, nem tampouco sigilo e seguranca de dados, conforme Art. 42, inciso XXVII, do Decreto
Estadual No. 28.874/2024.

27. REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUCAO DE TIC

27.1. O objeto da presente licitagdo ndo envolve solucdes de TIC, conforme Art 42, inciso
XXVIII, do Decreto Estadual 28.874/2024.

28. DEMAIS CONDICOES

28.1. A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente

previstas respeitando os limites do artigo 125 da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, tendo como base os
precos constantes da(s) proposta(s) contratada(s), diante de necessidade comprovada da Administragao.

28.2. Todas as comunicacdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, telegrama, fax, meio eletronico, na
sede da Contratada.

28.3. A Contratada declara, expressamente, que tem pleno conhecimento dos servigos que fazem
parte deste contrato bem como os locais de sua execugao.

28.4. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria
profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho do SINTELPES
(vigente).

28.5. Qualquer tolerancia da contratante quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara
renuncia a direitos € ndo pode ser entendida como aceitacao, novagdo ou precedente.

28.6. Nao poderdo ser habilitadas no certame empresas que facam sub-empreita de servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

28.7. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo
de Referéncia e seus Anexos.

28.8. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mao de obra deverdo ser
individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam identificados por
horario de trabalho em planilhas independentes.

28.9. A produtividade estabelecida na IN 05/2009 do MPOG e no CADTERC ¢ apenas uma
referéncia, a ofertante poderd apresentar indices de produtividade diferenciados desde que comprovada a
exequibilidade da proposta.

28.10. A Contratada devera observar quanto ao emprego de mao de obra formada por pessoas
privadas de liberdade, em regime semiaberto ou egressos do sistema prisional, no percentual minimo de
2% (dois por cento).

28.11. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer
outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.

28.12. A Administragao utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a



direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada
pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

28.13. Fica vedado a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48,
Paréagrafo Unico, da Lei 14133/2021;

28.14. Fica vedado a intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado,
conforme art. 48, VI, da Lei 14133/21.

28.15. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Satude atende ao principio da segregacdo de
fung¢des, conforme art. 7°, §1°, da Lei 14133/21 e art. 12 do Decreto 11246/22.

29. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

29.1. Planilha de Referéncia - PDF (0050004256) e Cotacao de Referéncia (0050004365), de

acordo com a necessidade estdo previstas no presente processo, contendo os itens, insumos, servicos,
custos unitarios, verbas, reflexos e demais, anexado no processo de solicitacdo de consumo médio mensal
das unidades de saude do estado de Rondodnia.

30. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

30.1. Os impactos ambientais causados pelos Servicos de Higienizacdo e Limpeza podem ser
divididos em dois principais grupos:

30.2. Impactos causados pelo uso de produtos quimicos: Os produtos quimicos utilizados na
limpeza hospitalar podem causar danos ao meio ambiente, se nao forem utilizados de forma adequada. Os
principais impactos sao:

30.2.1. Poluicdo da agua: Os produtos quimicos podem contaminar a agua, causando danos a vida
aquatica.
30.2.2. Polui¢do do solo: Os produtos quimicos podem contaminar o solo, prejudicando a

agricultura e a fauna.

30.2.3. Emissdo de gases de efeito estufa: Alguns produtos quimicos utilizados na limpeza
hospitalar podem emitir gases de efeito estufa, contribuindo para o aquecimento global.

30.3. Impactos causados pela geracdo de residuos: A limpeza hospitalar gera uma grande
quantidade de residuos, incluindo residuos solidos, residuos liquidos e residuos perigosos. Os principais
impactos sao:

30.3.0.1. Destinacao inadequada dos residuos: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar podem ser
depositados de forma inadequada, causando poluicao do solo, da 4gua e do ar.

30.3.0.2. Perda de recursos naturais: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar podem conter
materiais que poderiam ser reciclados ou reaproveitados.

30.4. Para reduzir os impactos ambientais causados pelo servico objeto deste Estudo, ¢
importante adotar medidas como:

30.4.1. Uso de produtos quimicos seguros: Os produtos quimicos utilizados na limpeza hospitalar
devem ser escolhidos com cuidado, de forma a minimizar os riscos ao meio ambiente.

30.4.2. Uso racional de dgua: A 4gua ¢ um recurso natural precioso, que deve ser utilizado de
forma racional.

30.4.3. Reducdo da geracdo de residuos: A geracdo de residuos deve ser reduzida, por meio de
acdes como a redu¢do do consumo de materiais e a reciclagem.

30.4.4. Destinacao adequada dos residuos: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar devem ser
destinados de forma adequada, evitando a polui¢do do meio ambiente.

30.5. A adocdo dessas medidas pode contribuir para a prote¢do do meio ambiente e para a
promogao da sustentabilidade. Ademais, os servigos deverdo ser prestados em consonancia com o PGRSS
- Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
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ANEXO 1
MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO (0050869961)
ANEXO II

ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

LEPAC - (0039308492)



Consumo Mensal

Item Descricio Und |Qtd
01 Alcool em gel hidratado 70% Litro | 05
02 Desinfetante liquido concentrado - opcional Litro | 05
03 Detergente liquido Litro | 05
04 Esponja de aco (pct. com 14 embalagens de 08 und) Pct 01
05 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75Smm x 20mm Und 10
06 Flanela Und 02
07 Limpa vidro Litro | 05
08 Lustra méveis frasco 200ml Litro | 02
09 Pano de chio Und | 04
10 Gasolina Litro | 05
11 Papel higiénico em rolo de 300M Und | 04
12 Toalha de papel 23cm x 23cm (529 cm?2 por folha) pct com 1000 folhas Pct 20
13 Sabonete liquido Litro | 05
14 Removedor Litro | 05
15 Luvas de borracha com Certificado de aprovacio Par 04
16 Mascara cirurgica cx com 501 unidades Cx 01
17 Soda caustica Kg 01
18 Lamina p/ cortar grama Und | 01
19 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Und | 01
20 Sacos de Lixo Preto 30L Und | 40
21 Sacos de Lixo Preto 40L Und | 80
22 Sacos de Lixo Preto 100L Und | 60
Consumo Bimestral
01 Rodo Und 01
02 Vassoura de pelo Und 01




03 Vassoura de Nylon Und 01
04 Vassoura p/ limpeza de vasos sanitarios Und 01
Consumo Semestral
01 Balde (15L) Und 02
02 Vassoura de vasculhar Und 01
03 Pa de lixo Und 02
04 Mangueiras 30M Und 01
05 Hipoclorito de sddio a 1% Litros 05
Equipamentos
01 Enceradeira industrial 220w grande Und 01
02 Carrinho MOP Und 02
03 Carrinho de méo Und 01
04 Escada portatil Und 01
05 Placa de sinalizacio/ Cuidado piso molhado Und 02
06 Avental impermeavel Und 01
07 Extensido 20M Und 01
08 Tesoura de grama Und 01
09 Enxada Und 01
10 Pa para lixo Und 02
11 Rastelo Und |01
12 Balde p/ carro MOP Und |02
13 Maiquina lavar pressao Und |01
14 Facao Und |01
15 Capa para chuva Und |01
Material Permanente
01 Dispensadores para alcool gel Und |08




02 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Und |08
03 Dispensadores para papel toalha Und |08
04 Dispensadores para papel higiénico Und |04
05 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Und 18
06 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Und |05
07 Carros de 200L com tampa para transporte interno de residuos Und |01
08 Contéineres de 360L. com tampa para abrigo externo de residuos Und |01
09 Pa para lixo Und |01

POC - (0041052493)

ITEM ESPECIFICACAO/DESCRICAO UND QUﬁl;;;]:iDE 253}:{ IDADE

01 Alcool em gel hidratado 70% LITRO 90 1.080

02 Desinfetante liquido concentrado — opcional LITRO 120 1.440

03 Detergente liquido LITRO 120 1.440

04 Flanela UND 40 480

05 Limpa vidro LITRO 05 60

06 Lustra movel frasco 200ml LITRO 30 360

07 Pano de chédo UND 40 480

08 Gasolina LITRO 20 240

09 Papel higiénico em rolo de 300 metros UND 250 3.000




10 Toalha de papelpZCf CC(I,Irln xﬁ)?)((:)n; O(liiz cm?2 por folha) PCT 500 6.000

11 Sabonete liquido LITRO 100 1.200

12 Removedor LITRO 80 960

13 Luvas de borracha com Certificado de aprovagio PAR 100 1.200

14 Mascara cirtrgica cx com 50 unidades CAIXA 05 60

15 Soda céustica/kg PCT 05 60

16 Lamina p/ cortar grama UND - 01

17 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) UND 05 60

18 Esponja de ago (pct. 1?;rg)l4 embalagens de 08 UND 02 24

19 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm UND 40 480

20 Saco de lixo 100L UND 6.000 72.000

21 Saco de lixo 40L UND 3.500 42.000

22 Saco de lixo 20L UND 4.000 48.000

23 Perox LITRO 40 480
CONSUMO BIMESTRAL

24 Rodo UND 16 96

25 Vassoura de pelo UND 16 96

26 Vassoura de naylon UND 08 48




27 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios UND 08 48
28 Hipoclorito de sddio a 1% LITRO 150 1.800
CONSUMO SEMESTRAL
29 Balde (15 1t) UND 02 04
30 Vassoura de vasculhar UND 08 16
31 Pa de lixo UND 16 32
32 Mangueiras/ 30 metros METRO 01 02
EQUIPAMENTOS
33 Enceradeira industrial /220 w grande UND 02
34 Carrinho MOP UND 15
35 Carrinho de méo UND 01
36 Escada portatil UND 01
37 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado UND 26
38 Avental impermeavel UND 01
39 Extensdo / 40 metros UND 01
40 Enxada UND 01
41 Pa para lixo UND 02
42 Rastelo UND 04
43 Balde p/ carro mop UND 26
44 Maquina bico jato UND 01
45 Facao UND 01
46 Capa para chuva UND 02
MATERIAL PERMANENTE
47 Dispensadores para alcool gel UND 120
48 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) UND 150
49 Dispensadores para papel toalha UND 150
50 Dispensadores para papel higiénico UND 25
51 Lixeira com tampa/pedal de 20L (lixo comum) UND 150
52 Lixeira com tampa/pedal de 40L (lixo comum) UND 100
53 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) UND 20
54 Carros de 200L com tampfi para transporte interno de UND 0
Residuos
55 Contéineres de 360L com tflmpa para abrigo externo UND 04
de Residuos




HRE - (0041874220 E 0040144057)

UNIDADE | HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA — HRE
Consumo Mensal
Item Discriminagdo Unid. Quantidade
mensal
01 Monopersulfato de potassio em p6 a 49,4%, diluido a 1% Kg 4,5
02 Alcool em gel hidratado 70% - Galdo 05 Litros Unidade 12
03 Desinfetante liquido concentrado — Galdo 5tls Unidade 05
04 Detergente liquido Galdo 05 Litros Unidade 02
06 Hipoclorito de so6dio a 1% - Galao 50lts Unidade 01
07 Esponja de ago embalagens de 08 unidades Unidade 10
08 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Unidade 30
09 Pano Multiuso Rolo com 50 unidades Unidade 03
10 Luva latex Tam (P) Unidade 21
11 Luva latex Tam (M) Unidade 21
12 Luva latex Tam (G) Unidade 21
13 Disco Limpador para Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 01
15 Mop umido Unidade 4
16 Perox GL de 5LT Unidade 05
15 Limpa vidro Galdo 05 Litros Unidade 04
18 Lustra mével frasco 500ml Unidade 04
19 Pano de chao Unidade 20
Papel higiénico. Materigl: 100% fibra qelulésica Virgem, qu: branca, .Apresentagﬁo: Unidade
20 | folha duplas, de alta qualidade tipo premium textura macia, picotada, Dimensdes: 10 cm Rolo 1.064
x 30 m, em rolo de 30 metros cada.
21 Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm?2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 60
22 Sabonete liquido — galdo 5lts Unidade 05
23 Sabonete liquido em refil inviolavel 400ml Unidade 10
24 Removedor— galao 5lts Unidade 02
25 Cera incolor — galdo 5lts Unidade 10
26 | Luvas de borracha cano longo, com Certificado de aprovacdo na cores amarela e verde Par 30
27 Mascara cirtirgica cx com 50 unidades CX 8
28 Refil mops Unidade 4
29 Mascara n 95 Unidade 60
30 Sabao em barra 1 Kg, pacote com 05 barras Unidade 02
31 Sabao em po alvejante/ 500 G CX 02
32 Soda caustica/ kg Pct 03
33 Escova sanitaria com suporte Unidade 05
34 Escova p/ maquina de lavar piso médio Unidade 01
35 Escova naylon 40 mm Unidade 05
36 Luva raspa Unidade 04
37 Sacos de Lixo Preto 30L Unidade 3.180
38 Sacos de Lixo Preto SOL Unidade 360
39 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 360
40 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 600
Consumo Bimestral

Item Discriminagido Unid. Qtd.
01 Rodo 40 cm Unidade 15
02 Vassoura de pelo Unidade 12
03 Vassoura de naylon Unidade 12
04 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unidade 06

Consumo Semestral




01 Balde (15 1t) Unidade 12

02 Vassoura de vasculhar Unidade 06
03 Pa de lixo Unidade 12
04 Mangueiras/ 30 metros Unidade 03
Equipamentos
Item Discriminagao Unid. Qtd.
01 Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 01
02 Carrinho MOP Completo dois baldes cores diferentes Unidade 04
03 Carrinho de mao Unidade 01
04 Escada portatil em aluminio de 07 a 10 degraus Unidade 02
05 Placa de sinalizagao/ cuidado piso molhado Unidade 15
06 Avental impermeavel Unidade 15
07 Extensdo / 20 metros Unidade 02
09 Enxada com cabo Unidade 01
10 P4 com cabo para lixo Unidade 01
11 Rastelo com cabo Unidade 02
12 Balde p/ carro mop Unidade 08
13 Balde de Plastico Unidade 10
14 Lavadora de alta pressdo Unidade 01
15 Facao Unidade 01
16 Capa para chuva Unidade 01
17 Pulverizador Agricula 20 litros Unidade 01
Material Permanente

01 Dispensadores para alcool gel Unidade 35
02 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade 36
03 Dispensadores para papel toalha Unidade 36
04 Dispensadores para papel higiénico Unidade 30
05 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unidade 53
06 Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum) Unidade 6
07 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade

08 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade 10
09 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade 1
10 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade 1
11 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade 2
12 Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unidade 2

ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO
CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na Rua Farquar, n°
2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, representada pelo
(CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do
CPF/MF n° (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n°
(00.000.000/0001-00), com endereco na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui representada por seu
(CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n°
(000.000.000-00), de acordo com a representacao legal que lhe ¢ outorgada.

Os Contratantes celebram, por forca do presente instrumento, CONTRATO DE
(DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposi¢des da Lei n° 14.133/21 e demais normas
pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITACAO), vinculando-se aos termos do
Processo Administrativo n° (NUMERO DO PROCESSO), ¢ & proposta da CONTRATADA, mediante as




seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculacao:
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitacao
(MODALIDADE DE LICITACAO), e a proposta da CONTRATADA, independentemente de transcrigio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE, ACRESCIMO E
SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — MATRIZ DE RISCOS



15.1 - Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a
CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo
as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

¢) As medidas que ir4d tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

d) As obrigacdes contratuais que nao foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razao do evento;
S,

e) Outras informagdes relevantes.

15.1.1 - Ap6s a notificagdo, a SESAU/RO decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos
adicionais a CONTRATADA. Em sua decisio a SESAU/RO poderd isentar temporariamente a
CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.

15.1.2 - A concessao de qualquer isen¢ao ndo exclui a possibilidade de aplicacao das sangdes previstas na
Clausula contratual respectiva.

15.1.3 - O reconhecimento pela SESAU/RO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que
afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a
CONTRATADA, nao dard ensejo a recomposicao do equilibrio econdomico financeiro do Contrato,
devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

15.2 - As obrigacdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverdo ser
comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

15.2.1 - As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolu¢ao do ocorrido.

15.2.2 - As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual
decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

15.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢ao do
equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por
Seguro, se houver.

15.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os
efeitos foram tomadas e mesmo assim a manuten¢do do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas
condicoes existentes ou € excessivamente onerosa.

15.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar
os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

15.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢do do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo
entre as partes, no que diz respeito a recomposicao do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
16.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execucao do Contrato,
estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo em caso de inobservancia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos
aplicando-se as regras da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos
correlatos, levando-se sempre em considerag@o os principios que regem a administragdo publica.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. Incumbira 8 CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicagdo

deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do Estado de Rondonia, no prazo previsto na Lei n°
14.133/21.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Rondonia, para
dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente ajuste, inclusive as questdes entre a
CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, decorrentes da execucdo deste CONTRATO, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgdo requerente.



Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se fizerem
necessarias para sua publicacdo e execucdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

Porto Velho/RO, de de 2024.

Titular da Contratante

Titular da contratada

Procurador do Estado de Rondonia

ANEXO IV
MANUAL DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIEIS
LEPAC (0039302921)

POC (0041249038)

HRE (0041874220)

ANEXO V

PLANILHA DE REFERENCIA - PDF (0050869961) E COTACAO DE REFERENCIA
(0050004365)

ANEXO VI

MAPA DE RISCO 175 (0054068455) E ADENDO MATRIZ DE RISCOS (0054068578)

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 12/02/2025, as
07:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOYCE ELLEN MITTOUSO PINHEIRO, Assessor(a), em
12/02/2025, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceiciio , Chefe de Nucleo, em
12/02/2025, as 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

il
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Flavia Aziz dos Santos, Assessor(a), em 13/02/2025, as
09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento  assinado eletronicamente ~ por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a)
Executivo(a), em 13/02/2025, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0056809826 ¢ o cddigo CRC 52677137.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0062.000185/2023-22 SEI n° 0056809826


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satde - SESAU

SAMS

DESCRICAO DA DESPESA

UNIDADE: Secretaria de Estado da Satde de
Rondo6nia — SESAU/RO

N° PROCESSO: 0062.000185/2023-22

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de higienizacdo e limpeza hospitalar e assemelhadas, laboratorial e
ambulatorial - higieniza¢do, conservagao, desinfecgdo de superficies € mobiliarios e recolhimento dos residuos do grupo “D”,
de forma continua, visando a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene em dependéncias laboratoriais e
ambulatoriais do Laboratorio Estadual de Patologia e Analises Clinicas - LEPAC

Resposta ao:

Memorando 716 (0039470406)

PROGRAMA DE
TRABALHO

UNIDADE
ATENDIDA

FONTE DE RECURSO

NATUREZA DA
DESPESA

17.012.10.302.2034.4011 - Laboratorio de

1.500.0.00001 - Recursos ndo vinculados de
impostos
1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de
impostos - Saude

3.3.90.39 - Outros

MANTER SERVICOS DE Patologia e 2.500.0.01002 - Recursos nao vinculados de Servicos de Terceiros
SAUDE Andlises Clinicas - impostos do exercicio anterior - Satude Ve PI
ESPECIALIZADOS LEPAC 1.600.0.00001 - Manuten¢do das Agdes e )
Servigos Publicos de Satde
1.601.0.00001 - Estruturacgéo da rede de
servigos Publicos de saude
LOTE I - LEPAC
Fonte: Despacho LEPAC-ASTEC (0045036068)
VALOR
P VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO UND. QTD. TOTAL
UNT 12
(Mensal)
meses)

Areas Internas

Areas administrativas

Areas operacionais administrativas -

. ~ m2 31,75
Administracdo
Areas Hospitalares e assemelhadas
Areas Criticas - dlurpo - Areas operacionais 2 23534
hospitalares.
Areas Criticas - notumo - Areas operacionais m2 23534
hospitalares.
Areas Semi - criticas - diurno - Areas
operacionais hospitalares m2 70,62
Areas Semi - criticas - noturno - Areas 2 70.62

operacionais hospitalares




Areas Semi - criticas - diurno - Areas de

. ~ m2 78,40
circulagdo
Areas Semi - crlt}cas - n~oturno - Areas de m2 78.40
circulacao
Areas Nao Criticas - du.lrnO - Areas operacionais m2 41,89
hospitalares
Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagio m2 21,42

Area Externa

Pisos pavimentados adjacentes as edificagoes

(depdsito de gas, bomba e compressor) m2 8,58
Caixa D'agua (nivel 7,95m) m2 24,24
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposic¢do a situacdo de risco m2 43,70
Face externa com exposicao a situagdo de risco m2 4,00
Face interna sem exposi¢ao a situagdo de risco m2 47,70
VALOR TOTAL:
LOTE II - POC
Fonte: Despacho POC-GAD (0045085589)
3 VALOR VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UND QTD 0 TOTAL TOTAL (12
UNITARIO
(Mensal) Meses)

Areas Internas

Areas Hospitalares e Assemelhadas

Areas Criticas - diurno - Areas

L . m? 48,80
operacionais hospitalares.

Areas Semi - criticas - diurno - Areas

L . m? 2.488,69
operacionais hospitalares

Areas Semi - criticas - diurno - Areas

. ~ m? 760,38
de circulagdo
Areas Nao Crltlgas - dlgmo - Areas o 755.18
operacionais hospitalares
Areas Nao Criticas - diurno - Areas - 426,01

de circulagdo.

Area Externa

Pisos pavimentados adjacentes as

2
edificagdes m 347,71

Patios e areas verdes com alta

N m? 866,08
frequéncia

Patios e areas verdes com baixa

frequéncia m? 6.950,00

Esquadrias Face Interna e Externa

Face interna sem exposi¢ao a situacao

. m? 368,24
de risco

Face externa sem exposigdo a

o . m? 304,49
situacdo de risco




Face externa com exposi¢ao a

- . m? 63,75
situagdo de risco

VALOR TOTAL:

OBS: a Policlinica Oswaldo Cruz ndo possui setor fechado, bem como ndo realiza atendimento noturno, seu horario de
Sfuncionamento é de 06:30 as 19:00h conforme Regimento Interno (0035348817).

LOTE III - HRE
Fonte: Informacdo HRE (0049569189)

VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UND QTD VALOR UNT TOTAL TOTAL (12
(Mensal) meses)

Areas Internas

Areas administrativas (M2)

Areas operacionais administrativas m? 113,64

Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)

Areas Criticas - diurno - Areas

L . m?2 207,53
operacionais hospitalares. ’

Areas Crl‘Flcas.- noturno - Areas m? 207.53
operacionais hospitalares. ’

Areas Semi - criticas - d}umo - Areas m? 58253
operacionais hospitalares ’

Areas Semi - criticas - noturno - e 58253
Areas operacionais hospitalares ’

Areas Semi - criticas - <~11urno - Areas e 264.56
de circulagdo ’

Areas Semi - criticas - n~oturno - m? 264.56
Areas de circulagdo ’

Areas Nao Crltlgas - dn.lrnO - Areas e 117.57
operacionais hospitalares ’

Areas Nio Criticas - diurno - Areas

m? 0

de circulagdo.

Area Externa (M?)

Pisos pavimentados adjacentes as

2
edificacdes m 128,49
Varri¢do de passeios e arruamentos m? 505,22
Patios ¢ areas verdes com alta
N m?2 598,90
frequéncia
Patios e areas Vefde§ com média - 106,99
frequéncia
Pétios e areas verdes com baixa
m? 54,74

frequéncia




ESPECIFICACAO

UND

QTD

VALOR UNT

VALOR
TOTAL
(Mensal)

VALOR
TOTAL (12
meses)

Esquadrias Face Interna

e Externa (M?)

Face interna sem exposi¢do a
situacao de risco

m2

101,30

Face externa sem exposicao a
situagdo de risco

101,30

Setor Fechado

(M?)

Setor Fechado Centro Cirurgico 1
(diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 01 (um) profissional de
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas

Setor Fechado Centro Cirargico 1
(diurno) - 12 doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo,
envolvendo 01 (um) profissional de
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta ¢ seis) horas

m2

Setor Fechado Centro Cirargico 2
(diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 01 (um) profissional de
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas

Setor Fechado Centro Cirurgico 2
(diurno) - 12 doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo,
envolvendo 01 (um) profissional de
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta ¢ seis) horas

m2

VALOR TOTAL:

Carimbo do | Local:

CNPJ/CPF-ME

Responsavel pela cotacio
da Empresa:

SESAU

Uso exclusivo da

Data:

Fone:

Banco:
Agéncia:
C/C:

Assinatura:

Valor da Proposta:

Validade Proposta:
90 dias

Prazo de Entrega:

A empresa vencedora devera apresentar no ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os seguintes documentos:
Certidao Negativa de Tributos Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e Certificado de Regularidade do FGTS.

ELABORADOR:

JOYCE ELLEN MITTOUSO PINHEIRO

Assessora - SESAU/GECOMP

Porto Velho, 29 de julho de 2023.




REVISOR:

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras - SESAU/GECOMP

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEICAO
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

REVISOR TECNICO:

COORDENADORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA EM SAUDE - CEAS
POLICLINICA OSWALDO CRUZ - POC

LABORATORIO ESTADUAL DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS - LEPAC
HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE

Autorizo o presente Termo de Referéncia, SAMS e Anexos, declaro e dou fé destes.

ADRIANO FLORES MESSIAS DA SILVA
Secretario Executivo de Estado da Saude em Substitui¢ao
Portaria n® 457 (0045312079)

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Gilderlan de Carvalho, Engenheiro(a), em
30/07/2024, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceicdo, Assessor(a), em
30/07/2024, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Jstln.h!u!.l L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOYCE ELLEN MITTOUSO PINHEIRO, Assessor(a), em
30/07/2024, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 30/07/2024, as
14:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

Documento  assinado eletronicamente  por Adriano Flores Messias da Silva, Secretario(a)
Executivo(a), em 15/08/2024, as 14:53, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinat u! a L]j
eletrénica

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n° 0062.000185/2023-22 SEI n° 0050876224


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PLANILHA DE CUSTO

LEPAC
~ VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND. QTD.
(m?) (Mensal) meses)
1 |Areas Internas
1.1 |Areas administrativas
1.1.1.|Areas operacionais administrativas - Administracdo | 800 M2 | 31,75 | RS 8,21 | R$260,67 | R$3.128,04
1.2. |Areas Hospitalares e assemelhadas
1.2.1 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235,34 RS 20,73 RS 4.878,60 RS 58.543,20
1.2.2 |Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M?2 235,34 RS 10,36 RS 2.438,12 RS 29.257,44
1.2.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 70,62 RS 14,59 RS 1.030,35 RS 12.364,20
1.2.4 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 70,62 RS 8,06 RS 569,20 RS 6.830,40
1.2.5 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo 650 M? 78,40 RS 10,10 RS 791,84 RS 9.502,08
1.2.6 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 M?2 78,40 RS 5,58 RS 437,47 RS 5.249,64
1.2.7 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M2 41,89 RS 11,94 RS 500,17 RS 6.002,04
1.2.8 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo 800 M2 21,42 RS 8,21 RS 175,86 R$ 2.110,32
2 |Area Externa
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes (depdsito de gds, bomba e compressor) 2700 M?2 8,58 RS 2,43 RS 20,85 RS 250,20
2.2 |Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 M?2 24,24 RS 2,43 RS 58,90 RS 706,80
3 |Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 |Face externa sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 43,70 RS 1,47 RS 64,24 RS 770,88
3.2 |Face externa com exposicdo a situagdo de risco 160 M2 4,00 RS 3,48 RS 13,92 RS 167,04
3.3 |Face interna sem exposic¢do a situacdo de risco 380 M?2 47,70 RS 1,47 RS 70,12 RS 841,44
VALOR TOTAL: RS 11.310,31 RS 135.723,72




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas operacionais administrativas - Administracdo

Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio

(1) (2) (1x2) (1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
Servente 1/800 | 0,00125000 R$ 6.566,63 RS 8,21 Servente 1/650 | 0,00153846 R$ 6.566,63 R$ 10,10
TOTAL: RS 8,21 TOTAL: RS 10,10
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo
(1) (2) (1x2) (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
Servente 1/350 | 0,00285714 RS 7.254,65 R$ 20,73 Servente 1/1300 | 0,00076923 R$ 7.254,65 R$ 5,58
TOTAL: RS 20,73 TOTAL: RS 5,58
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalare Areas Nao Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
(1) (2) (1x2) (1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
Servente 1/700 | 0,00142857 RS 7.254,65 R$ 10,36 Servente 1/550 | 0,00181818 R$ 6.566,63 R$ 11,94
TOTAL: RS 10,36 TOTAL: RS 11,94
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagdo
(1) (2) (1x2) (1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
Servente 1/450 | 0,00222222 RS 6.566,63 R$ 14,59 Servente 1/800 | 0,00125000 R$ 6.566,63 RS 8,21
TOTAL: RS 14,59 TOTAL: RS 8,21
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M°) HOMEM-MES (R$/M?)
Servente 1/900 | 0,00111111 R$ 7.254,65 RS 8,06
TOTAL: RS 8,06
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagGes (depdsito de gas, bomba e compressor) Caixa D'agua (nivel 7,95m)
(1) (2) (1x2) (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?) (1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 6.566,63 RS 2,43 Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 6.566,63 R$ 2,43
TOTAL: RS 2,43 TOTAL: RS 2,43
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposicao a situagao de risco
(3)
2) (5)
(1) |t JORNADA DE (4) (4x5)
- FREQUENCIA NO PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE aven TRABALHO NO (1x2x3) ¢0bo SUBTOTAL
) MES A ok HOMEM-MES 5
(1/M9) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M7)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 R$ 6.566,63 RS 1,47
TOTAL: RS 1,47
Face externa com exposi¢ao a situa¢ao de risco
(3)
2) (5)
(1) |t JORNADA DE (4) (4x5)
- FREQUENCIA NO PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE aven TRABALHO NO (1x2x3) ¢0bo SUBTOTAL
) MES A ok HOMEM-MES ’
(/M%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M7)
(HORAS)
Servente 1/160 | 0,00625000 16 0,005297733 0,0005298 R$ 6.566,63 RS 3,48
TOTAL: RS 3,48
Face interna sem exposi¢ao a situagao de risco
(3)
2) (5)
(1) |t JORNADA DE (4) (4x5)
- FREQUENCIA NO PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE aven TRABALHO NO (1x2x3) ¢0bo SUBTOTAL
2 MES A Cenn HOMEM-MES 2
(/M7 (HORAS***) MES (ki ) (RS) (R/M°)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 RS 6.566,63 RS 1,47
TOTAL: RS 1,47




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2024

Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacao,

B ESPECIFICAGAO Desinfecgdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento
do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000094/2024
N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Valor (RS)

1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.618,08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio RS 1.618,08
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.182,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |13 9 Salario 2.182,88 8,33% RS 181,83
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.182,88 11,11% RS 242,52

TOTAL 19,44% RS 424,35
Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.1 |Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |INSS (20%) 2.607,23 20,00% RS 521,45
B [SESI OU SESC (1,5%) 2.607,23 1,50% RS 39,11
C |SENAI OU SENAC (1,0%) 2.607,23 1,00% RS 26,07
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.607,23 0,20% RS 5,21
E [SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.607,23 2,50% RS 65,18
F |FGTS (8,0%) 2.607,23 8,00% RS 208,58

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
G [Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.607,23 3,00% RS 78,22
FAP de 0,5 a 2,0)
H [SEBRAE 2.607,23 0,60% RS 15,64
TOTAL 36,80% RS 959,46
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Transporte RS 4,50 RS 46,92
B [Auxilio alimentacdo 581,85 -(581,85*0,99%) RS 576,09
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche 1.618,08%50%%0,0199*2 RS 2,68

/12
E |Seguro de vida RS 45,80
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 671,49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 | 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,35

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 959,46

2.3 |Beneficios diarios e mensais RS 671,49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.055,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisao BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.182,88 0,46% RS 10,04
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.182,88 0,04% RS 0,87
C |Aviso prévio trabalhado 2.182,88 1,94% RS 42,35
b Inc'id.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.182,88 0,71% RS 15,50

Prévio Trabalhado)
£ ML,J|t.a sobre FGTS e Contribuicao Sociél sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.182,88 4,00% RS 87,32
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% RS 156,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 (Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.424,74 0,93% RS 41,15
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.424,74 1,66% RS 73,45
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.424,74 0,02% RS 0,88
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.424,74 0,27% RS 11,95
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.424,74 0,03% RS 1,33
F [Outros (Especificar) 4.424,74 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 128,76
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,91% RS 128,76
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,91% RS 128,76
TOTAL DO MODULO 4 RS 128,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes e EPIs RS 30,48
B [Materiais RS 245,97
C |Equipamentos RS 75,76
D |Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 352,21
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 4.875,23
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A [Custos Indiretos 4.875,23 5,00% RS 243,76
B |Lucro (MT + M5.A) 5.118,99 10,00% R$ 511,90
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85 75% RS 5.630,89
8,65)/100]
Tributos RS 6.566,64
C1. Tributos Federais
C |C1.A-PIS RS 6.566,64 1,65% RS 108,35
C1. B - COFINS RS 6.566,64 7,60% RS 499,06
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3.A-1ISS RS 6.566,64 5,00% RS 328,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 935,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.691,40
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao RS 2.182,88
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.055,30
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 156,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 128,76
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 352,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.875,23
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.691,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.566,63



../../../../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Local/Temp/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2024

Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacao,
Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento

do Lixo Grupo "D"

B ESPECIFICAGCAO

C Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000094/2024

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.618,08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2024

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio RS 1.618,08
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D |Adicional Noturno RS 291,05
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.473,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |13 9 Salario 2.473,93 8,33% RS 206,08
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.473,93 11,11% RS 274,85
TOTAL 19,44% RS 480,93
Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.

2.1 |Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |INSS (20%) 2.954,86 20,00% RS 590,97
B [SESI OU SESC (1,5%) 2.954,86 1,50% RS 44,32
C |SENAI OU SENAC (1,0%) 2.954,86 1,00% RS 29,55
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.954,86 0,20% RS 5,91
E [SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.954,86 2,50% RS 73,87
F |FGTS (8,0%) 2.954,86 8,00% RS 236,39

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
G [Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.954,86 3,00% RS 88,65
FAP de 0,5 a 2,0)
H |SEBRAE 2.954,86 0,60% RS 17,73
TOTAL 36,80% RS 1.087,39
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Transporte RS 4,50 RS 46,92
B [Auxilio alimentacdo 581,85 -(581,85*0,99%) RS 576,09
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche 1.618,08%50%%0,0199*2 RS 2,68

/12
E |Seguro de vida RS 45,80
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 671,49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 480,93

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.087,39

2.3 |Beneficios diarios e mensais RS 671,49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.239,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisao BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.473,93 0,46% RS 11,38
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.473,93 0,04% RS 0,99
C |Aviso prévio trabalhado 2.473,93 1,94% RS 47,99
b Inc'id.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.473,93 0,71% RS 17,56

Prévio Trabalhado)
£ ML,J|t.a sobre FGTS e Contribuicao Sociél sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.473,93 4,00% RS 98,96
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% RS 176,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 (Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.921,10 0,93% RS 45,77
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.921,10 1,66% RS 81,69
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.921,10 0,02% RS 0,98
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4,921,10 0,27% RS 13,29
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.921,10 0,03% RS 1,48
F [Outros (Especificar) 4.921,10 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 143,21
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,91% RS 143,21
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,91% RS 143,21
TOTAL DO MODULO 4 RS 143,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes e EPIs RS 30,48
B [Materiais RS 245,97
C |Equipamentos RS 75,76
D |Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 352,21
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.386,04
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5.386,04 5,00% RS 269,30
B |Lucro (MT + M5.A) 5.655,34 10,00% RS 565,53
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85 75% RS 6.220,87
8,65)/100]
Tributos RS 7.254,66
C1. Tributos Federais
C |C1.A-PIS RS 7.254,66 1,65% RS 119,70
C1. B - COFINS RS 7.254,66 7,60% RS 551,35
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3.A-1ISS RS 7.254,66 5,00% RS 362,73
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 1.033,78
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.868,61
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao RS 2.473,93
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.239,81
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 176,88
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 143,21
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 352,21
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.386,04
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.868,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.254,65
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual Valor Mensal

1 Calca 6 meses 2 4 RS 50,90 RS 203,60 RS 16,97
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 14,88 RS 59,52 RS 4,96
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 1,95 RS 3,90 R$ 0,33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43,87 RS 87,74 RS 7,31
5 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 10,92 RS 10,92 R$ 0,91

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 30,48

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragao do Estudo Técnico Preliminar, ainda nao foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa lacuna e agilizar o
processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convenc&o Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagao de Mao-de-Obra do Estado de Rondénia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funciondrios. Um uniforme completo consiste, no minimo, em duas calgas, duas camisas,
um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletiva
necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar com fator de prote¢ao acima de
30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a protecdo adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade |Quantidade Anual| Valor Unitario | Valor Total Anual Va“lllo;n'l:;tlal
1 Alcool em gel hidratado 70% Litro 05 60 RS 5,98 RS 358,80 RS 29,90
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional Litro 05 60 R$ 6,13 RS 367,80 RS 30,65
3 Detergente liquido Litro 05 60 RS 3,02 RS 181,20 RS 15,10
4 Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) Pcte 01 12 RS 1,88 RS 22,56 RS 1,88
5 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unid. 10 120 RS 0,60 RS 72,00 RS 6,00
6 Flanela Unid. 02 24 RS 1,70 RS 40,80 RS 3,40
7 Limpa vidro Litro 05 60 RS 3,02 RS 181,20 RS 15,10
8 Lustra moveis frasco 200ml Litro 02 24 RS 3,13 RS 75,12 RS 6,26
9 Pano de ch3o Unid. 04 48 RS 3,40 RS 163,20 RS 13,60
10 Gasolina Litro 05 60 RS 5,81 RS 348,60 RS 29,05
11 Papel higiénico em rolo de 300 metros Unid. 04 48 RS 4,08 RS 195,84 RS 16,32
12 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com Pcte 20 240 RS 3,55 RS 852,00 RS 71,00
13 Sabonete liquido Litros 05 60 RS 6,11 RS 366,60 RS 30,55
14 Removedor Litros 05 60 RS 5,30 RS 318,00 RS 26,50
15 Luvas de borracha com Certificado de aprovagdo Par 04 48 RS 3,00 RS 144,00 RS 12,00
16 Maéscara cirtrgica cx com 50 unidades Cx 01 12 RS 9,00 RS 108,00 RS 9,00
17 Soda cdustica Kg 01 12 RS 15,25 RS 183,00 RS 15,25
18 Lamina p/ cortar grama Unid. 01 12 RS 27,18 RS 326,16 RS 27,18
19 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) Unid. 01 12 RS 69,56 RS 834,72 RS 69,56
20 Sacos de Lixo Preto 30L Unid. 40 480 RS 0,10 RS 48,00 RS 4,00
21 Sacos de Lixo Preto 40L Unid. 80 960 R$ 0,12 RS 115,20 RS 9,60
22 Sacos de Lixo Preto 100L Unid. 60 720 RS 0,24 RS 172,80 RS 14,40

Consumo Bimestral

Item Descrigao Unidade Quantidade | Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Va“l/lo;‘n'l;c;tlal
1 Rodo Unid. 01 2 RS 7,50 RS 45,00 RS 3,75
2 Vassoura de pelo Unid. 01 2 RS 13,70 RS 82,20 RS 6,85
3 Vassoura de naylon Unid. 01 2 RS 9,90 RS 59,40 RS 4,95
4 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unid. 01 2 RS 4,28 RS 25,68 RS 2,14

Consumo Semestral

Item Descrigcao Unidade Quantidade | Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Val\llloern'l;ztlal
1 Balde (15 It) Unid. 02 6 RS 8,70 RS 34,80 RS 2,90
2 Vassoura de vasculhar Unid. 01 6 RS 19,78 RS 39,56 RS 3,30
3 Pa de lixo Unid. 02 6 RS 5,00 RS 20,00 RS 1,67
4 Mangueiras/ 30 metros Unid. 01 6 RS 37,33 RS 74,66 RS 6,22
5 Hipoclorito de sédio a 1% Litros 05 6 RS 4,63 RS 46,30 RS 3,86

RS 5.903,20 RS 491,94
TOTAL MENSAL |  R$245,97
INFORMAGCAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$1,51, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem
com 1 Litro, o valor unitario corresponde a R$1,51*2 = 3,02.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$32,63, todavia, o valor corresponde a embalgem com 8 rolos, sendo assim, devido o fato de o Adendo estimativa solicitar a
unidade, o valor unitario corresponde a R$32,63/8 = 4,08.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$2,65, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem com 1
Litro, o valor unitario corresponde a R$2,65*2 = 5,30.

Mascara cirdrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,18, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar caixa com 50 unidades, o valor unitdrio corresponde a R$0,18*50 = 9,00.

Saco de Lixo Preto 30 L - O valor cotado para o referido item foi R$10,03, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade,
o valor unitario corresponde a R$10,03/100 = 0,10.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$11,90, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade,
o valor unitdrio corresponde a R$11,90/100 = 0,12.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$24,00, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitario corresponde a R$24,00/100 = 0,24.




EQUIPAMENTOS

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario Valor Total Val\\lno;n'l;:tlal
1 Enceradeira industrial /220 w grande Unid. 01 60 RS 2.617,94 RS 2.617,94 RS 43,63
2 Carrinho MOP Unid. 02 60 RS 512,93 RS 1.025,86 RS 17,10
3 Carrinho de mao Unid. 01 60 RS 191,26 RS 191,26 RS 3,19
4 Escada portatil Unid. 01 60 RS 514,74 RS 514,74 RS 8,58
5 Placa de sinaliza¢do/ cuidado piso molhado Unid. 02 60 RS 31,76 RS 63,52 RS 1,06
6 Avental impermedvel Unid. 01 60 RS 9,00 RS 9,00 RS 0,15
7 Extens3do / 20 metros Unid. 01 60 RS 38,50 RS 38,50 RS 0,64
8 Tesoura de grama Unid. 01 60 RS 66,00 RS 66,00 RS 1,10
9 Enxada Unid. 01 60 RS 40,14 RS 40,14 RS 0,67
10 Pa para lixo Unid. 02 60 RS 5,00 RS 10,00 R$ 0,17
11 Rastelo Unid. 01 60 RS 21,31 RS 21,31 R$ 0,36
12 Balde p/ carro mop Unid. 02 60 RS 171,57 RS 343,14 RS 5,72
13 Maquina Lavar Pressdo Unid. 01 60 RS 642,50 RS 642,50 RS 10,71
14 Facao Unid. 01 60 RS 23,98 RS 23,98 RS 0,40
15 Capa para chuva Unid. 01 60 RS 25,00 RS 25,00 R$ 0,42

Material Permanente
1 Dispensadores para alcool gel Unid. 08 60 RS 23,99 RS 191,92 RS 3,20
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unid. 08 60 RS 28,09 RS 224,72 RS 3,75
3 Dispensadores para papel toalha Unid. 08 60 RS 26,87 RS 214,96 RS 3,58
4 Dispensadores para papel higiénico Unid. 04 60 RS 25,50 RS 102,00 RS 1,70
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unid. 18 60 RS 56,00 RS 1.008,00 RS 16,80
6 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unid. 05 60 RS 63,43 RS 317,15 RS 5,29
7 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unid. 01 60 RS 403,84 RS 403,84 RS 6,73
8 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unid. 01 60 RS 989,52 RS 989,52 RS 16,49
9 Pa para lixo Unid. 01 60 RS 5,00 RS 5,00 RS 0,08
RS 9.090,00 RS 151,52
TOTAL MENSAL RS 75,76




PLANILHA DE CUSTO

LEPAC
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND. QTD. IVALOR U';"TARIO I VA(Ii\g:nZg;AL IVALO;:?J;?L {2
1 |Areas Internas
[Areas administrativas
[Areas operacionais administrativas - Administragdo | 800 | M2 3175 [ Rss21 | R$26067 | R$3,128.04
. |Areas Hospitalares e assemelhadas
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235.34 R$20.73 RS 4,878.60 RS 58,543.20
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 m? 235.34 RS 10.36 RS 2,438.12 RS 29,257.44
JAreas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 70.62 RS 14.59 RS 1,030.35 RS 12,364.20
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 m? 70.62 RS 8.06 RS 569.20 RS 6,830.40
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 m? 78.40 R$ 10.10 RS 791.84 R$ 9,502.08
[Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 m? 78.40 R$ 5.58 RS 437.47 RS 5,249.64
[Areas Nao Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m?2 41.89 R$ 11.94 R$ 500.17 R$ 6,002.04
lAreas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagio 800 M2 21.42 R$8.21 RS 175.86 R$2,110.32
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes (depdsito de gas, bomba e compressor) 2700 m? 8.58 RS 2.43 RS 20.85 RS 250.20
.2 |Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 M2 24.24 RS 2.43 RS 58.90 RS 706.80
3 |Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 |Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 43.70 RS 1.47 RS 64.24 RS 770.88
3.2 |Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 160 m? 4.00 R$3.48 RS 13.92 RS 167.04
3.3 |Face interna sem exposigdo a situagdo de risco 380 m?2 47.70 RS 1.47 RS 70.12 RS 841.44
VALOR TOTAL: R$ 11,310.31 RS 135,723.72




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas operacionai inistrativas - Administragao Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo
2 2
~ (1) PREE;C)) DO (1x2) . (1) PREE;(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m7) RS) (R$/M?) (1/™m?) (RS) (R$/M?)
Servente 1/800 [ 0.00125000 RS 6,566.63 R$ 8.21 Servente 1/650 [ 0.00153846 R$ 6,566.63 R$ 10.10
TOTAL: RS 8.21 TOTAL; R$ 10.10
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio
2 2
. (1) PREE;C)> DO (1x2) N (1) PREE;C)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m27) (RS) (R$/M?) (1/m2) (RS) (R$/M?)
Servente 1/350 [ 0.00285714 R$ 7,254.65 R$ 20.73 Servente 1/1300 [ 0.00076923 RS 7,254.65 R$ 5.58
TOTAL: RS 20.73 TOTAL: R$ 5.58
Areas Criticas - noturno - Areas oper: h I Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
2 2
B (1) PREE;O) DO (1x2) . (1) PREE;C% %e) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS) (R$/M?) (1/m2) (RS) (RS/M?)
Servente 1/700 [ 0.00142857 RS 7,254.65 RS 10.36 Servente 1/550 [ 0.00181818 RS 6,566.63 R$ 11.94
TOTAL: R$ 10.36 TOTAL: RS 11.94
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo
2 2
B (1) PREE;C)) DO (1x2) . (1) PREE;(% %e) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) RS) (R$/MP) 1/m2) (RS) (RS$/M?)
Servente 1/450 [ 0.00222222 R$ 6,566.63 R$ 14.59 Servente 1/800 [ 0.00125000 R$ 6,566.63 RS 8.21
TOTAL: R$ 14.59 TOTAL: R$ 8.21
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
2
B (1) PREE;C)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ve) R (RS/MP)
Servente 1/900 [ 0.00111111 RS 7,254.65 RS 8.06
TOTAL: R$ 8.06
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes (deposito de gas, bomba e compressor) Caixa D'agua (nivel 7,95m)
2 2
. (1) PRE(C[; DO (1x2) . € PREE}(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/n) R (RS/MP) (/M) RS) (RS/M)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 RS 6,566.63 RS 2.43 Servente 1/2700 [ 0.00037037 RS 6,566.63 RS 2.43
TOTAL: RS 2.43 TOTAL: R$ 2.43
Esquadrias Face Interna e Externa
Face externa sem exposicao a situagdo de risco
~ (1) FREQUéZN)uA NO JORN(:[)’A DE () PREg:)» DO (4x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES TRABALHO NO (1x2x3) HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m27) (HORAS***) MES (Ki xx*x) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977325705 0.0002231 RS 6,566.63 RS 1.47
TOTAL R$ 1.47
Face externa com exposigdo a situagdo de risco
B (1) FREQU!LEZV\I)CIA NO JORN(:'))A DE @) Pksg DO (4x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES TRABALHO NO (I1x2x3) HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (HORASH++) MES {Ki **+%) R (RS/M?)
(HORAS)
Servente 1/160 [ 0.00625000 16 0.0052977325705 0.0005298 RS 6,566.63 RS 3.48
TOTAL: RS 3.48
Face interna sem exposigdo a situagdo de risco
3)
2) ! (5)
(1) A JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIANO | 1RABALHO NO (1x2x3) HoRECO DO SUBTOTAL
(1/m2) (HORAS***) MES (Ki *xxx) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977325705 0.0002231 RS 6,566.63 RS 1.47
TOTAL R$ 1.47




A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 2024
Servigos de Higienizagéo e Limpeza Hospitalar,
B ESPECIFICACAD) Labo_rafur\na\ e Ampulg;osnua;er:ﬁ.;n:a;ao, )
e Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol RO000094/2024
N2 de meses de execucio contratual 12
Identificago do Servigo
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servios de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 salério Normativo da Categoria Profissional R$1,618.08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA Ao
1_[Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A [saldrio RS 1,618.08
8 _|Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564.80
D_[Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G_[DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$2,182.88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [13 2 salario 2,182.88 833% RS 181.83
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2,182.88 11.11% RS 242.52
TOTAL 19.44% | R$424.35
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste modulo deveré ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_|INSS (20%) 2,607.23 20.00% RS 521.45
B |SESI OU SESC (1,5%) 2,607.23 1.50% R$ 39.11
C_|SENAI OU SENAC (1,0%) 2,607.23 1.00% RS 26.07
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2,607.23 0.20% R$5.21
E_|SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2,607.23 2.50% RS 65.18
F_[FGTS (8,0%) 2,607.23 8.00% RS 208.58

[RAT X SAT (Confc ) (Riscos Ambic do Trabalho) (: édio)) (Riscos:
G |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2,607.23 3.00% R$ 78.22
FAP de 0,522,0)
| H_[sEBRAE 2,607.23 0.60% RS 15.64
TOTAL 36.80% | R$959.46
2.3 - Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte R$ 4.50 RS 46.92
B _|Auxilio alimentagao 581,85 -(581,85%0,99%) RS 576.09
C_|Assisténcia medica e familiar RS 0.00
D |Auxilio creche /1i5218,08‘50%‘0,0199*2 R$2.68
E_[Seguro de vida RS 45.80

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 671.49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 424.35

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 959.46

2.3 [Beneficios didrios e mensais R$ 671.49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2,055.30
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provis&o para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2,182.88 0.46% RS 10.04
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,182.88 0.04% RS 0.87
C |Aviso prévio trabalhado 2,182.88 1.94% RS 42.35
o L\n‘jg}esf&io%g:‘\::;;o’ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 218288 071% RS 15.50
€ e s T < coniitesecl e o e evo nderiadoesobreo i | g1gza | aoow | nsaraz

TOTAL DO MGDULO 3 7.15% R$ 156.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a1 4.1- Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4,424.74 093% RS 41.15
B_|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4,424.74 1.66% RS 73.45
C_[substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4,424.74 0.02% R$0.88
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 2,02474 027% RS 11.95
E_|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4,424.70 0.03% R$ 133
F_|outros (Especificar) 4,424.74 0.00% R$ 0.00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2.91% R$ 128.76
Sdulod.2-
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_[intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% RS 0.00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 0.00% R$ 0.00
‘QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 291% RS 128.76
42 4.2 Intrajornada 0.00% R$ 0.00
TOTAL 2.91% R$ 128.76
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 128.76
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniformes e EPIs RS 30.48
B |Materiais RS 245.97
C RS 75.76
D |outros RS 0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 352.21
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4a+M5) R$4,875.23
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)

A [Custos Indiretos 2,875.23 5.00% RS 243.76

B |Lucro (MT + M5.A) 5,118.99 10.00% RS 511.90
geshsl)(}llao\oljuara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 5630.89
[Tributos R$ 6,566.64
[C1. Tributos Federais

C [CLA-PIS RS 6,566.64 1.65% RS 108.35
C1. B - COFINS. RS 6,566.64 7.60% RS 499.06
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)

[C.3 Tributos Municipais
C3. A- 1SS RS 6,566.64 5.00% RS 328.33
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% RS 935.74.
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1,691.40
Méo-de-obra vinculada a & I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1~ Composicdo da Remuneragdo R$ 2,182.88
B_|M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,055.30
C |M3dulo 3= Provisio para Rescisao RS 156.08
D_|Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 128.76
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos RS 352.21

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$4,875.23

F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,691.40

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6,566.63
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A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 2024
Servigos de Higienizagéo e Limpeza Hospitalar,
B ESPECIFICACAD) Labo_rafur\na\ e Ampulg;osnua;erzﬁ.:sn:a;ao, )
e Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol RO000094/2024
N2 de meses de execucio contratual 12
Identificago do Servigo
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servios de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 salério Normativo da Categoria Profissional R$1,618.08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Noturno
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA Ao
1_[Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A [saldrio RS 1,618.08
8 _|Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564.80
D_|Adicional Noturno R$ 291.05
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G_[DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,473.93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [13 2 salario 2,473.93 833% RS 206.08
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2,473.93 11.11% RS 274.85
TOTAL 19.44% | R$480.93
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste modulo deverd ser a soma: MODULO 1 +]
SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_|INSS (20%) 2,954.86 20.00% RS 590.97
B |SESI OU SESC (1,5%) 2,954.86 1.50% R$ 44.32
C_|SENAI OU SENAC (1,0%) 2,954.86 1.00% RS 29.55
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2,954.86 0.20% R$ 591
E_|SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2,954.86 2.50% RS 73.87
F_[FGTS (8,0%) 2,954.86 8.00% RS 236.39

[RAT X SAT (Confc ) (Riscos Ambic do Trabalho) (: édio)) (Riscos:
G |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2,954.86 3.00% RS 88.65
FAP de 0,522,0)
SEBRAE 2,954.86 0.60% R$17.73
TOTAL 36.80% | R$1,087.39
2.3 - Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte R$ 4.50 RS 46.92
B _|Auxilio alimentagao 581,85 -(581,85%0,99%) RS 576.09
C_|Assisténcia medica e familiar RS 0.00
D |Auxilio creche /1@13,03*50%*0,0199*2 RS 2.68
E_[Seguro de vida RS 45.80

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 671.49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 480.93

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$1,087.39

2.3 [Beneficios didrios e mensais R$ 671.49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2,239.81
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provis&o para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2,473.93 0.46% R$ 11.38
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,473.93 0.04% R$0.99
C |Aviso prévio trabalhado 2,473.93 1.94% RS 47.99
o L\n‘jg}esf&?ﬁ:s?ﬁ;‘\)o’ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 2473.93 071% R$17.56
G [l sbre T < coniitesecl soic o e evo nderiadoesobreo i | 7303 | aoow | nsouss

TOTAL DO MGDULO 3 7.15% R$ 176.88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a1 4.1- Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4,921.10 093% RS 45.77
B_|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4,921.10 1.66% RS 81.69
C_[substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4,921.10 0.02% R$0.98
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 2,921.10 027% RS 13.29
E_|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4,921.10 0.03% RS 1.48
F_|outros (Especificar) 4,921.10 0.00% R$ 0.00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2.91% R$ 143.21
Sdulod.2-
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ Valor (R$)
A_|intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0.00% R$0.00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 0.00% R$ 0.00
‘QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 291% RS 143.21
42 4.2 Intrajornada 0.00% R$ 0.00
TOTAL 2.91% R$ 143.21
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 143.21
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniformes e EPIs RS 30.48
B |Materiais RS 245.97
C RS 75.76
D |outros RS 0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 352.21
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4a+M5) R$ 5,386.04
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)

A [Custos Indiretos 5,386.04 5.00% RS 269.30

B |Lucro (MT + M5.A) 5,655.34 10.00% RS 565.53
geshsl)(}llao\oliuara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 622087
[Tributos RS 7,254.66
[C1. Tributos Federais

C [CLA-PIS RS 7,254.66 1.65% RS 119.70
[c1.B-COFINS RS 7,254.66 7.60% RS 551.35
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)

[C.3 Tributos Municipais
C3. A- 1SS RS 7,254.66 5.00% RS 362.73
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | R$1,033.78
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1,868.61
Méo-de-obra vinculada a & I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$2,473.93
B_|M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,239.81
C |M3dulo 3= Provisio para Rescisao RS 176.88
D_|Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 143.21
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos RS 352.21

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,386.04

F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,868.61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7,254.65
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual [ Valor Mensal

1 Calga 6 meses 2 4 RS 50.90 RS 203.60 RS 16.97
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 14.88 RS 59.52 RS 4.96
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 1.95 RS 3.90 R$ 0.33
4 Par de calcados 6 meses 1 2 RS 43.87 RS 87.74 R$ 7.31
5 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 R$ 10.92 R$ 10.92 R$ 0.91

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 30.48

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa lacuna e agilizar
o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convengdo Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagdo de Mao-de-Obra do Estado de Ronddnia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, em duas calgas, duas
camisas, um crachd e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletiva
necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar com fator de prote¢do acima de
30 (FPS) e outros acessdrios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade |Quantidade Anual| Valor Unitdrio | Valor Total Anual Vahlllo; n‘l;t;tlal
1 Alcool em gel hidratado 70% Litro 05 60 RS$ 5.98 RS 358.80 RS 29.90
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional Litro 05 60 R$6.13 RS 367.80 RS 30.65
3 Detergente liquido Litro 05 60 RS 3.02 RS 181.20 RS 15.10
4 Esponja de ago (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) Pcte 01 12 RS 1.88 RS 22.56 RS 1.88
5 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm Unid. 10 120 RS 0.60 RS 72.00 RS 6.00
6 Flanela Unid. 02 24 RS 1.70 RS 40.80 RS 3.40
7 Limpa vidro Litro 05 60 RS 3.02 RS 181.20 RS 15.10
8 Lustra méveis frasco 200ml Litro 02 24 R$ 3.13 RS 75.12 RS 6.26
9 Pano de chdo Unid. 04 48 RS 3.40 RS 163.20 RS 13.60
10 Gasolina Litro 05 60 RS 5.81 RS 348.60 RS 29.05
11 Papel higiénico em rolo de 300 metros Unid. 04 48 RS 4.08 RS 195.84 RS 16.32
12 O p PP et £3 T X 25T 525 Eme Por Tomeay Pet o Pcte 20 240 RS 3.55 RS 852.00 R$ 71.00
13 Sabonete liquido Litros 05 60 R$ 6.11 RS 366.60 RS 30.55
14 Removedor Litros 05 60 RS$ 5.30 RS 318.00 RS 26.50
15 Luvas de borracha com Certificado de aprovagio Par 04 48 RS 3.00 RS 144.00 RS 12.00
16 M@scara cirurgica cx com 50 unidades Cx 01 12 R$ 9.00 RS 108.00 RS$ 9.00
17 Soda cdustica Kg 01 12 RS 15.25 RS 183.00 RS 15.25
18 Lamina p/ cortar grama Unid. 01 12 R$ 27.18 RS 326.16 R$ 27.18
19 Escova p/ méaquina de lavar piso (grande) Unid. 01 12 RS 69.56 RS 834.72 RS 69.56
20 Sacos de Lixo Preto 30L Unid. 40 480 RS$ 0.10 RS 48.00 RS 4.00
21 Sacos de Lixo Preto 40L Unid. 80 960 RS 0.12 RS 115.20 RS 9.60
22 Sacos de Lixo Preto 100L Unid. 60 720 R$ 0.24 RS 172.80 RS 14.40

Consumo Bimestral

Item Descrigdo Unidade Quantidade | Vida Util (Meses) | Valor Unitério | Valor Total Anual Vanlno;'n'l;t;'fal
1 Rodo Unid. 01 2 RS 7.50 RS 45.00 RS 3.75
2 Vassoura de pelo Unid. 01 2 RS 13.70 RS 82.20 RS 6.85
3 Vassoura de naylon Unid. 01 2 RS$ 9.90 RS 59.40 RS 4.95
4 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unid. 01 2 RS 4.28 RS 25.68 RS 2.14

Consumo Semestral

Item Descrigao Unidade Quantidade | Vida Util (Meses) | Valor Unitério | Valor Total Anual Vahlnoernz:al
1 Balde (15 It) Unid. 02 6 RS 8.70 RS 34.80 RS 2.90
2 Vassoura de vasculhar Unid. 01 6 RS 19.78 RS 39.56 RS 3.30
3 Pa de lixo Unid. 02 6 RS 5.00 RS 20.00 RS 1.67
4 Mangueiras/ 30 metros Unid. 01 6 R$37.33 RS 74.66 RS 6.22
5 Hipoclorito de sédio a 1% Litros 05 6 RS 4.63 RS 46.30 RS 3.86

R$ 5,903.20 R$ 491.94
TOTAL MENSAL I RS 245.97
INFORMACAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$1,51, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem
com 1 Litro, o valor unitério corresponde a R$1,51*2 = 3,02.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$32,63, todavia, o valor corresponde a embalgem com 8 rolos, sendo assim, devido o fato de o Adendo estimativa solicitar a
unidade, o valor unitario corresponde a R$32,63/8 = 4,08.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$2,65, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem com 1
Litro, o valor unitdrio corresponde a R$2,65*2 = 5,30.

Méscara cirtrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,18, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido o fato de o TR
solicitar caixa com 50 unidades, o valor unitario corresponde a R$0,18*50 = 9,00.

Saco de Lixo Preto 30 L - O valor cotado para o referido item foi R$10,03, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitario corresponde a R$10,03/100 = 0,10.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$11,90, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitario corresponde a R$11,90/100 = 0,12.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$24,00, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em
unidade, o valor unitario corresponde a R$24,00/100 = 0,24.




EQUIPAMENTOS

Item Descrigdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario Valor Total Vanllloern'l;t;:al
1 Enceradeira industrial /220 w grande Unid. 01 60 R$ 2,617.94 RS 2,617.94 RS 43.63
2 Carrinho MOP Unid. 02 60 R$512.93 RS 1,025.86 RS$ 17.10
3 Carrinho de m&o Unid. 01 60 RS 191.26 RS 191.26 RS 3.19
4 Escada portatil Unid. 01 60 RS 514.74 RS 514.74 RS 8.58
5 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado Unid. 02 60 R$ 31.76 RS 63.52 R$ 1.06
6 IAvental impermeavel Unid. 01 60 R$ 9.00 R$9.00 R$0.15
7 Extensdo / 20 metros Unid. 01 60 RS 38.50 RS 38.50 RS 0.64
8 Tesoura de grama Unid. 01 60 RS 66.00 RS 66.00 RS$ 1.10
9 Enxada Unid. 01 60 RS 40.14 RS 40.14 RS 0.67
10 Pa para lixo Unid. 02 60 RS 5.00 RS 10.00 R$0.17
11 Rastelo Unid. 01 60 RS 21.31 R$21.31 RS 0.36
12 Balde p/ carro mop Unid. 02 60 R$ 171.57 RS 343.14 R$5.72
13 Maquina Lavar Pressdo Unid. 01 60 RS 642.50 RS 642.50 R$10.71
14 Facdo Unid. 01 60 RS 23.98 RS 23.98 RS 0.40
15 Capa para chuva Unid. 01 60 RS 25.00 RS 25.00 R$ 0.42

Material Permanente
1 Dispensadores para lcool gel Unid. 08 60 RS 23.99 RS 191.92 RS$3.20
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unid. 08 60 RS 28.09 RS 224.72 RS 3.75
3 Dispensadores para papel toalha Unid. 08 60 RS 26.87 RS 214.96 RS 3.58
4 Dispensadores para papel higiénico Unid. 04 60 RS 25.50 RS 102.00 RS 1.70
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unid. 18 60 RS 56.00 RS 1,008.00 RS 16.80
6 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unid. 05 60 RS 63.43 RS 317.15 RS$5.29
7 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unid. 01 60 RS 403.84 RS 403.84 R$6.73
8 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unid. 01 60 RS 989.52 R$ 989.52 RS 16.49
9 Pa para lixo Unid. 01 60 RS 5.00 RS 5.00 RS 0.08
R$ 9,090.00 RS 151.52
TOTAL MENSAL R$ 75.76




PLANILHA DE CUSTO

POC
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALORTOTAL (12
(M?) (Mensal) Meses)
1 |Areas Internas
1.1 |Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M?2 48,80 RS 20,92 RS 1.020,90 RS 12.250,80
1.1.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 2488,69 RS 16,27 RS 40.490,99 RS 485.891,88
1.1.4 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo 650 M2 760,38 RS 11,26 RS 8.561,88 RS 102.742,56
1.1.5 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M?2 755,18 RS 13,31 RS 10.051,45 RS 120.617,40
1.1.6 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulag3o. 800 M?2 426,01 RS 9,15 RS 3.897,99 RS 46.775,88
2 |Area Externa
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edificaces 2700 M2 347,77 R$ 2,71 RS 942,46 RS$ 11.309,52
2.2 |Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M2 866,08 RS 2,71 RS 2.347,08 RS 28.164,96
2.3 |Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M?2 6950,00 RS 2,71 RS 18.834,50 RS 226.014,00
3 |Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 |Face interna sem exposicdo a situacdo de risco 380 M?2 368,24 RS 1,63 RS 600,23 RS 7.202,76
3.2 |Face externa sem exposic3o a situacdo de risco 380 M?2 304,49 RS 1,63 RS 496,32 RS 5.955,84
3.3 |Face externa com exposi¢do a situac¢do de risco 160 M2 63,75 RS 3,88 RS 247,35 RS 2.968,20
VALOR TOTAL: RS 87.491,15 RS 1.049.893,80




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares.

(2)

Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares

(2)

(1) (1x2) (1) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MZO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/350 | 0,00285714 RS 7.322,04 RS 20,92 Servente 1/550 | 0,00181818 RS 7.322,04 RS 13,31
TOTAL: RS 20,92 TOTAL: RS 13,31
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagdo.
(1) 2) (12) w 2 (12)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/450 | 0,00222222 RS 7.322,04 RS 16,27 Servente 1/800 | 0,00125000 RS 7.322,04 R$ 9,15
TOTAL: RS 16,27 TOTAL: R$ 9,15
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio
(1 2) (12)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DOA SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS)
Servente 1/650 | 0,00153846 R$ 7.322,04 RS 11,26
TOTAL: RS 11,26
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes Patios e areas verdes com baixa frequéncia
(1) 2) (1x2) &) > (12)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 7.322,04 R$ 2,71 Servente 1/2700 | 0,00037037 RS 7.322,04 R$ 2,71
TOTAL: RS 2,71 TOTAL: RS 2,71
Patios e areas verdes com alta frequéncia
(1) @ (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS)
Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 7.322,04 R$ 2,71
TOTAL: RS 2,71
Esquadrias Face Interna e Externa
Face interna sem exposi¢ao a situagao de risco
(3)
2) (5)
(1) |t JORNADA DE (4) (4x5)
o FREQUENCIA NO PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE aven TRABALHO NO (1x2x3) ¢0bo SUBTOTAL
2 MES . vrn HOMEM-MES 2
(/M%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M")
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 RS 7.322,04 R$ 1,63
TOTAL: R$ 1,63
Face externa sem exposicao a situagao de risco
(3)
2) (5)
(1) |t JORNADA DE (4) (4x5)
o FREQUENCIA NO PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE aven TRABALHO NO (1x2x3) ¢0bo SUBTOTAL
) MES . vrn HOMEM-MES 2
(/M%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M)
(HORAS)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 RS 7.322,04 R$ 1,63
TOTAL: R$ 1,63
Face externa com exposi¢do a situa¢ao de risco
(3)
2) (5)
(1) |t JORNADA DE (4) (4x5)
o FREQUENCIA NO PRECO DO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE aven TRABALHO NO (1x2x3) ¢0bo SUBTOTAL
) MES X v HOMEM-MES 2
(/M%) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (RS/M)
(HORAS)
Servente 1/160 | 0,00625000 16 0,005297733 0,0005298 RS 7.322,04 RS 3,88
TOTAL: RS 3,88




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2024

Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacao,
Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento

do Lixo Grupo "D"

B ESPECIFICAGCAO

C Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000094/2024

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.618,08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2024

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio RS 1.618,08
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.182,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |13 9 Salario 2.182,88 8,33% RS 181,83
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.182,88 11,11% RS 242,52
TOTAL 19,44% RS 424,35
Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.

2.1 |Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |INSS (20%) 2.607,23 20,00% RS 521,45
B [SESI OU SESC (1,5%) 2.607,23 1,50% RS 39,11
C |SENAI OU SENAC (1,0%) 2.607,23 1,00% RS 26,07
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.607,23 0,20% RS 5,21
E [SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.607,23 2,50% RS 65,18
F |FGTS (8,0%) 2.607,23 8,00% RS 208,58

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
G [Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.607,23 3,00% RS 78,22
FAP de 0,5 a 2,0)
H [SEBRAE 2.607,23 0,60% RS 15,64
TOTAL 36,80% RS 959,46
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Transporte RS 4,50 RS 46,92
B [Auxilio alimentacdo 581,85 -(581,85*0,99%) RS 576,09
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche 1.618,08%50%%0,0199*2 RS 2,68

/12
E |Seguro de vida RS 45,80
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 671,49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 | 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,35

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 959,46

2.3 |Beneficios diarios e mensais RS 671,49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.055,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisao BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.182,88 0,46% RS 10,04
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.182,88 0,04% RS 0,87
C |Aviso prévio trabalhado 2.182,88 1,94% RS 42,35
D :IKZIU.CI:.Id:J(.::U:JII\IUUUIU £.2 500TC avidU Previu trdudairiauvu (o J,0U 70 SUDTT U vdiul UuU AVISU 2182,88 0’71% Rs 15,50

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado éonf. Lei n213.932/2019) 2.182,88 4,00% R$ 87,32
TOTAL DO MODULO 3 7,15% RS 156,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 (Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.427,98 0,93% RS 41,18
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.427,98 1,66% RS 73,50
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 4.427,98 0,02% RS 0,89
D |[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.427,98 0,27% RS 11,96
E [Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.427,98 0,03% RS 1,33
F |Outros (Especificar) 4,427,98 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 128,86
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais 2,91% RS 128,86
4.2 (Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,91% RS 128,86
TOTAL DO MODULO 4 RS 128,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs RS 33,72
B |Materiais RS 816,44
C |Equipamentos RS 62,78
D |Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 912,94
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) RS 5.436,06
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5.436,06 5,00% RS 271,80
B |Lucro (MT + M5.A) 5.707,86 10,00% RS 570,79
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85 75% RS 6.278.65
8,65)/100]
Tributos RS 7.322,04
C1. Tributos Federais
C |C1L.A-PIS RS 7.322,04 1,65% RS 120,81
C1. B - COFINS RS 7.322,04 7,60% RS 556,48
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3.A-ISS RS 7.322,04 5,00% RS 366,10
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 1.043,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.885,98
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 — Composicao da Remuneracao RS 2.182,88
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.055,30
C [Moddulo 3 — Provisdo para Rescisao RS 156,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 128,86
E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS 912,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.436,06
F [M&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.885,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.322,04



../../../../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Local/Temp/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual | Valor Mensal

1 Calca 6 meses 2 4 RS 50,90 RS 203,60 RS 16,97
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 14,88 RS 59,52 RS 4,96
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 1,95 RS 3,90 RS 0,33
4 Par de calcados 6 meses 1 2 RS 43,87 RS 87,74 RS 7,31
4 Capa de chuva impermeaveis 6 meses 1 2 RS 13,97 RS 27,94 RS 2,33
4 Blogueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 10,92 RS 21,84 RS 1,82

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 33,72

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaborac¢do do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificacdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa lacuna e agilizar o
processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convencdo Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Locacdao de Mao-de-Obra do Estado de Rondonia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, em duas calgas, duas camisas,
um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios
conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar com fator de protecdo acima de
30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a prote¢ao adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade Quantidade Anual| Valor Unitario | Valor Total Anual Valor Total
Mensal Mensal
1 Alcool em gel hidratado 70% LITRO 90 1080 RS 5,98 RS 6.458,40 RS 538,20
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional LITRO 120 1440 R$ 6,13 RS 8.827,20 RS 735,60
3 Detergente liquido LITRO 120 1440 RS 3,02 RS 4.348,80 RS 362,40
4 Flanela UND 40 480 RS 1,70 RS 816,00 RS 68,00
5 Limpa vidro LITRO 5 60 RS 3,02 RS 181,20 RS 15,10
6 Lustra mével frasco 200ml LITRO 30 360 RS 3,13 RS 1.126,80 RS 93,90
7 Pano de chao UND 40 480 RS 3,40 RS 1.632,00 RS 136,00
8 Gasolina LITRO 20 240 RS 5,81 RS 1.394,40 RS 116,20
9 Papel higiénico em rolo de 300 metros UND 250 3000 RS 4,08 RS 12.240,00 RS 1.020,00
10 Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas PCT 500 6000 RS 3,55 RS 21.300,00 RS 1.775,00
11 Sabonete liquido LITRO 100 1200 RS 6,11 RS 7.332,00 RS 611,00
12 Removedor LITRO 80 960 RS 5,30 RS 5.088,00 RS 424,00
13 Luvas de borracha com Certificado de aprovacgio PAR 100 1200 RS 3,00 RS 3.600,00 RS 300,00
14 Madscara cirdrgica cx com 50 unidades CAIXA 5 60 RS 9,00 RS 540,00 RS 45,00
15 Soda caustica/kg PCT 5 60 RS 15,25 RS 915,00 RS 76,25
16 LAmina p/ cortar grama UND - 1 RS 27,18 RS 27,18 RS 2,27
17 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) UND 5 60 RS 69,56 RS 4.173,60 RS 347,80
18 Esponja de aco (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) UND 2 24 RS 1,88 RS 45,12 RS 3,76
19 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm UND 40 480 RS 0,60 RS 288,00 RS 24,00
20 Saco de lixo 100L UND 6000 72000 RS 0,24 RS 17.280,00 RS 1.440,00
21 Saco de lixo 40L UND 3500 42000 R$ 0,12 RS 5.040,00 RS 420,00
22 Saco de lixo 20L UND 4000 48000 RS 0,10 RS 4.800,00 RS 400,00
23 Perox LITRO 40 480 RS 25,89 RS 12.427,20 RS 1.035,60
Consumo Bimestral
Item Discriminagao Unidade Quantidade Quantidade Anual| Valor Unitario Valor Total Valor Total
Mensal (Anual) (Mensal)
24 Rodo UND 16 96 RS 7,50 RS 720,00 RS 120,00
25 Vassoura de pelo UND 16 96 RS 13,70 RS 1.315,20 RS 219,20
26 Vassoura de naylon UND 8 48 RS 9,90 RS 475,20 RS 79,20
27 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios UND 8 48 RS 4,28 RS 205,44 RS 34,24
28 Hipoclorito de sédio a 1% LITRO 150 1800 RS 4,63 RS 8.334,00 RS 694,50
Consumo Semestral
. . Quantidade . . Valor Total Valor Total
Item Discriminagao Unidade Quantidade Anual| Valor Unitario
Mensal (Anual) (Mensal)
29 Balde (15 It) UND 2 4 RS 8,70 RS 34,80 RS 17,40
30 Vassoura de vasculhar UND 8 16 RS 19,78 RS 316,48 RS 158,24
31 P4 de lixo UND 16 32 RS 5,00 RS 160,00 RS 80,00
32 Mangueiras/ 30 metros METRO 1 2 RS 37,33 RS 74,66 RS 37,33
RS 131.516,68 RS 11.430,19
TOTAL MENSAL RS 816,44
INFORMAGAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$1,51, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem com 1 Litro, o valor
unitario corresponde a R$1,51*2 = 3,02.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$32,63, todavia, o valor corresponde a embalgem com 8 rolos, sendo assim, devido o fato de o Adendo estimativa solicitar a unidade, o valor

unitdrio corresponde a R$32,63/8 = 4,08.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$2,65, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem com 1 Litro, o valor unitério
corresponde a R$2,65*2 = 5,30.

Mascara cirdrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,18, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar caixa com 50
unidades, o valor unitario corresponde a R$0,18*50 = 9,00.

Saco de Lixo Preto 30 L - O valor cotado para o referido item foi R$10,03, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitario
corresponde a R$10,03/100 = 0,10.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$11,90, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitario
corresponde a R$11,90/100 = 0,12.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$24,00, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor unitario
corresponde a R$24,00/100 = 0,24.




EQUIPAMENTOS - POC

Item Descri¢ao Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Ve:\l/lo;n'l;:tlal
33 Enceradeira industrial /220 w grande UND 02 60 RS 2.617,94 RS 5.235,88 RS 87,26
34 Carrinho MOP UND 15 60 RS 512,93 RS 7.693,95 RS 128,23
35 Carrinho de mao UND 01 60 RS 191,26 RS 191,26 RS 3,19
36 Escada portatil UND 01 60 RS 514,74 RS 514,74 RS 8,58
37 Placa de sinaliza¢do/ cuidado piso molhado UND 26 60 RS 31,76 RS 825,76 RS 13,76
38 Avental impermeavel UND 01 60 RS 9,00 RS 9,00 R$ 0,15
39 Extensdo / 40 metros UND 01 60 RS 38,50 RS 38,50 RS 0,64
40 Enxada UND 01 60 RS 40,14 RS 40,14 RS 0,67
41 Pa para lixo UND 02 60 RS 5,00 RS 10,00 R$ 0,17
42 |Rastelo UND 04 60 RS 21,31 RS 85,24 RS 1,42
43 Balde p/ carro mop UND 26 60 RS 171,57 RS 4.460,82 RS 74,35
44 Maquina bico jato UND 01 60 RS 642,50 RS 642,50 RS 10,71
45 Facao UND 01 60 RS 23,98 RS 23,98 RS 0,40
46 Capa para chuva UND 02 60 RS 25,00 RS 50,00 RS 0,83

Material Permanente

47 Dispensadores para alcool gel UND 120 60 RS 23,99 RS 2.878,80 RS 47,98
48 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) UND 150 60 RS 28,09 RS 4.213,50 RS 70,23
49 Dispensadores para papel toalha UND 150 60 RS 26,87 RS 4.030,50 RS 67,18
50 Dispensadores para papel higiénico UND 25 60 RS 25,50 RS 637,50 RS 10,63
51 Lixeira com tampa/pedal de 20L (lixo comum) UND 150 60 RS 47,36 RS 7.104,00 RS 118,40
52 Lixeira com tampa/pedal de 40L (lixo comum) UND 100 60 RS 55,00 RS 5.500,00 RS 91,67
53 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) UND 20 60 RS 189,00 RS 3.780,00 RS 63,00
54 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos UND 02 60 RS 403,84 RS 807,68 RS 13,46
55 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos UND 04 60 RS 989,52 RS 3.958,08 RS 65,97
RS 52.731,83 RS 878,88

TOTAL MENSAL RS 62,78




PLANILHA DE CUSTO

POC
% VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL |VALOR TOTAL (12

ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND Q1D M) (Mensal) Meses) (

1 |Areas Internas

1.1 |Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 m? 48.80 RS 20.92 R$ 1,020.90 RS 12,250.80
1.1.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m? 2488.69 RS 16.27 RS 40,490.99 RS 485,891.88
1.1.4 [Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 m?2 760.38 RS 11.26 RS 8,561.88 RS 102,742.56
1.1.5 |Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m? 755.18 RS 13.31 RS 10,051.45 RS 120,617.40
1.1.6 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulagdo. 800 M2 426.01 R$9.15 RS 3,897.99 RS 46,775.88

2  |Area Externa

2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes 2700 m?2 347.77 R$2.71 RS 942.46 RS 11,309.52
2.2 |Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2700 m? 866.08 R$2.71 RS 2,347.08 RS 28,164.96
2.3 |Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 6950.00 R$2.71 RS 18,834.50 RS 226,014.00

3 |Esquadrias Face Interna e Externa

3.1 |Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 368.24 RS 1.63 RS 600.23 RS 7,202.76
3.2 |Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 304.49 RS 1.63 RS 496.32 RS 5,955.84
3.3 |Face externa com exposigdo a situagdo de risco 160 m? 63.75 RS 3.88 RS 247.35 RS 2,968.20

VALOR TOTAL: RS 87,491.15 R$ 1,049,893.80




AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

Areas Internas

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. Areas Ndo Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
2 2
. (1) PREE;O) DO (1x2) N (1) PREE;(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(/) 2 (RS/M?) (1/m2) R (RS/M?)
Servente 1/350 [ 0.00285714 RS 7,322.04 R$ 20.92 Servente 1/550 [ 0.00181818 R$ 7,322.04 R$ 13.31
TOTAL: R$ 20.92 TOTAL: R$ 13.31
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagio.
2 2
. (1) PREE;O) DO (1x2) . (1) PREE;C)) DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m) " (RS/M) (1/m?) "9 (RS/M?)
Servente 1/450 [ 0.00222222 R$ 7,322.04 R$ 16.27 Servente 1/800 [ 0.00125000 R$ 7,322.04 R$ 9.15
TOTAL: R$ 16.27 TOTAL: R$9.15
Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio
2
5 w PREE;(; 0o (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
2 . 2!
Y (R$/M?)
(RS)
Servente 1/650 [ 0.00153846 R$ 7,322.04 R$ 11.26
TOTAL: R$ 11.26
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes Patios e areas verdes com baixa frequéncia
2 2
. (1) PREE;O) DO (1x2) N (1) PREE;(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 2 SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 3 SUBTOTAL
o HOMEM-MES ! . HOMEM-MES ;
(/) 9 (RS/M?) (/M) RS (RS/M)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 R$ 7,322.04 R$ 2.71 Servente 1/2700 [ 0.00037037 R$ 7,322.04 R$2.71
TOTAL: R$ 2.71 TOTAL: R$ 2.71

Patios e areas verdes com alta frequéncia

(2)

(1) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HoRECo DO, SUBTOTAL
/M (RS) (R$/M?)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 R$ 7,322.04 R$ 2.71
TOTAL: R$ 2.71
Esquadrias Face Interna e Externa
Face interna sem exposig¢do a situagdo de risco
B (1) FREQU%ZN)UA NO JORN(A?"))A DE ) PREg %e) (4x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 2 TRABALHO NO (1x2x3) S SUBTOTAL
) MES rd X s HOMEM-MES 5
/M (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977325705 0.0002231 RS 7,322.04 RS 1.63
TOTAL: RS 1.63
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco
3)
2) { (5)
5 (1) A JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIANO | rpagA(i0 NO (1x2x3) PRECO DO SUBTOTAL
o MES 2 Rt HOMEM-MES 5
(1/m2) (HORAS**¥) MES (Ki ) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977325705 0.0002231 R$ 7,322.04 RS 1.63
TOTAL: R$ 1.63
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco
B (1) FREQUE%ICIA NO JORN(:[)’A DE ) PRE(C% DO (4x3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE A TRABALHO NO (1x2x3) - SUBTOTAL
) MES 2 ot HOMEM-MES S
(1/m2) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/160 [ 0.00625000 16 0.0052977325705 0.0005298 RS 7,322.04 RS 3.88
TOTAL: RS 3.88




A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 2024
Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar,
N EspECIFICAGAD| Labo_rafur\na\ e Ampulg;osnua;erzﬁ.:sn:a;ao, )
e Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) RO000094/2024.
N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
‘Anexo lll-A - Mo-de-obra
Mio-de-obra vinculada 4 execugéo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servios de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1,618.08
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAC DA )
1 |[Composicéo da Remuneragdo Valor (R$)
A [saldrio RS 1,618.08
8 _|Adicional de Periculosidade
C_|adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564.80
D_[Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|INTERVALO INTRAJORNADA
G_|DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$2,182.88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [13 2 salario 2,182.88 833% RS 181.83
B |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2,182.88 11.11% RS 242.52
TOTAL 19.44% | R$424.35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste modulo deverd ser a soma: MODULO 1 +]
SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_|INSS (20%) 2,607.23 20.00% RS 521.45
B_[SESI OU SESC (1,5%) 2,607.23 1.50% R$39.11
C_|SENAI OU SENAC (1,0%) 2,607.23 1.00% RS 26.07
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2,607.23 0.20% R$5.21
E_|SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2,607.23 2.50% RS 65.18
F_|FGTS (8,0%) 2,607.23 8.00% RS 208.58

[RAT X SAT (Confc ) (Riscos Ambic do Trabalho) (: édio)) (Riscos:
G |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2,607.23 3.00% R$ 78.22
FAP de 0,5 22,0)
| H_[sEBRAE 2,607.23 0.60% RS 15.64
TOTAL 36.80% | R$959.46
2.3~ Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte RS 4.50 RS 46.92
B [Auxilio alimentagao 581,85 -(581,85%0,99%) RS 576.09
C_|[Assisténcia médica e familiar RS 0.00
D |Auxilio creche }igls,cs*so%*o,mes*z RS 2.68
E [seguro de vida RS 45.80

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 671.49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 424.35

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 959.46

2.3 [Beneficios didrios e mensais R$ 671.49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2,055.30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3.0 |Proviséo para Resciséo BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado 2,182.88 0.46% RS 10.04
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,182.88 0.04% RS 0.87
C_[Aviso prévio trabalhado 2,182.88 1.94% RS 42.35
[T U0 SUDOUGTD 22 SOTE VS0 eV AT uy 133,507 SOpTe O Varor oo PRTTE] 071% RET5.50
e e sobre T < Contritesecl st o ke e nderiadoesobreo e | 1gna | aoow | nsaraz

TOTAL DO MGDULO 3 7.15% R$ 156.08
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4,427.98 093% RS 41.18
B_[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4,427.98 1.66% R$ 73.50
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 2,027.98 0.02% RS 0.89
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4,027.98 027% RS 11.96
E_[substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 4,27.98 0.03% RS 133
F_[Outros (Especificar) 4,427.98 0.00% RS 0.00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2.91% R 128.86
8dulo4.2-
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A_|intervalo para Repouso ou 5 0.00% R$ 0.00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 291% RS 128.86
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada 0.00% RS 0.00
TOTAL 2.91% R$ 128.86
TOTAL DO MODULO 4 R$ 128.86
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_[Insumos Diversos Valor (RS)

A_|Uniformes e EPIs RS 33.72
B [Materiais RS 816.44
C_|Equipamentos RS 62.78
D |outros RS 0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 912.94
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5,436.06
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)

A_|Custos Indiretos 5,436.06 5.00% RS 271.80

B_|Lucro (MT + M5.A) 5,707.86 10.00% RS 570.79
gest:;)o/;ao\olj:ara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 627865
[Tributos RS 7,322.04
[C1. Tributos Federais

¢ [cLA-PIS RS 7,322.04 165% RS 120.81
1. B- COFINS RS 7,322.04 7.60% RS 556.48
[C.2 Tributos Estaduais (especificar)

[C3 Tributos Municipais
C3. A- 1SS RS 7,322.04 5.00% RS 366.10
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | R$1,043.39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1,885.98
Méo-de-obra vinculada & & I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2,182.88
B_|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,055.30
C_[Modulo 3= Proviséo para Rescisao RS 156.08
D_|Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 128.86
E |Mddulo 5 = Insumos Diversos RS 912.94

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,436.06

F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,885.98

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7,322.04



../../../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual | Valor Mensal

1 Calga 6 meses 2 4 RS$ 50.90 RS 203.60 RS 16.97
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 14.88 RS 59.52 RS 4.96
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 1.95 RS 3.90 R$0.33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43.87 R$ 87.74 R$ 7.31
4 Capa de chuva impermeéveis 6 meses 1 2 RS 13.97 RS 27.94 R$2.33
4 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 10.92 RS 21.84 RS 1.82

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 33.72

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda nao foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa lacuna e agilizar
o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convengdo Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de Mdo-de-Obra do Estado de Rondonia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, em duas calcas, duas
[camisas, um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletiva
necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar com fator de prote¢do acima de
30 (FPS) e outros acessdrios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigdo Unidade Q",cl';:g:ld e Quantidade Anual| Valor Unitario | Valor Total Anual vﬂgnrs::al
1 Alcool em gel hidratado 70% LITRO 90 1080 RS$ 5.98 RS 6,458.40 RS 538.20
2 Desinfetante liquido concentrado — opcional LITRO 120 1440 R$6.13 RS 8,827.20 R$ 735.60
3 Detergente liquido LITRO 120 1440 RS 3.02 RS 4,348.80 RS 362.40
4 Flanela UND 40 480 R$ 1.70 RS 816.00 RS 68.00
5 Limpa vidro LITRO 5 60 RS 3.02 RS 181.20 RS 15.10
6 Lustra mével frasco 200ml LITRO 30 360 R$3.13 R$ 1,126.80 R$93.90
7 Pano de chdo UND 40 480 RS 3.40 RS 1,632.00 RS 136.00
8 Gasolina LITRO 20 240 RS 5.81 RS 1,394.40 RS 116.20
9 Papel higiénico em rolo de 300 metros UND 250 3000 RS 4.08 RS 12,240.00 RS 1,020.00
10 'Toalha de papel 23 cm x 23cm (529 cm2 por folha) pct com 1000 folhas PCT 500 6000 RS 3.55 RS 21,300.00 RS 1,775.00
11 Sabonete liquido LITRO 100 1200 RS 6.11 RS 7,332.00 RS 611.00
12 Removedor LITRO 80 960 RS 5.30 RS 5,088.00 RS 424.00
13 Luvas de borracha com Certificado de aprovagdo PAR 100 1200 RS 3.00 RS 3,600.00 R$ 300.00
14 Mascara cirdrgica cx com 50 unidades CAIXA 5 60 RS$ 9.00 RS 540.00 RS 45.00
15 Soda cdustica/kg PCT 5 60 RS 15.25 RS 915.00 RS 76.25
16 Lamina p/ cortar grama UND - 1 RS 27.18 RS 27.18 R$2.27
17 Escova p/ maquina de lavar piso (grande) UND 5 60 RS 69.56 RS 4,173.60 RS 347.80
18 Esponja de ago (pct. Com 14 embalagens de 08 unid.) UND 2 24 RS 1.88 RS 45.12 RS$3.76
19 Esponja de limpeza méd. 110 mm x 75mm x 20mm UND 40 480 RS 0.60 RS 288.00 RS 24.00
20 Saco de lixo 100L UND 6000 72000 RS 0.24 RS 17,280.00 RS 1,440.00
21 Saco de lixo 40L UND 3500 42000 R$0.12 R$ 5,040.00 RS 420.00
22 Saco de lixo 20L UND 4000 48000 R$ 0.10 RS 4,800.00 RS 400.00
23 Perox LITRO 40 480 RS 25.89 RS 12,427.20 RS 1,035.60

Consumo Bimestral

Item Discriminagdo Unidade Qu“:';:g:lde Quantidade Anual| Valor Unitario |Valor Total (Anual) V(:In(:“'l;(;tl)al
24 Rodo UND 16 96 RS 7.50 RS 720.00 RS 120.00
25 Vassoura de pelo UND 16 96 RS 13.70 RS 1,315.20 RS 219.20
26 Vassoura de naylon UND 8 48 R$9.90 RS 475.20 RS 79.20
27 Vassoura p/limpeza de vasos sanitdrios UND 8 48 R$ 4.28 RS 205.44 RS 34.24
28 Hipoclorito de sédio a 1% LITRO 150 1800 RS 4.63 RS 8,334.00 RS 694.50

Consumo Semestral

Item Discriminagdo Unidade Qu'azﬂgaalde Quantidade Anual| Valor Unitario |Valor Total (Anual) \I(ﬂlfn.l;ztl)al
29 Balde (15 It) UND 2 4 RS 8.70 RS 34.80 RS 17.40
30 \Vassoura de vasculhar UND 8 16 RS$ 19.78 RS 316.48 RS 158.24
31 Pa de lixo UND 16 32 RS 5.00 RS 160.00 RS 80.00
32 Mangueiras/ 30 metros METRO 1 2 RS 37.33 RS 74.66 R$37.33

RS 131,516.68 RS 11,430.19
TOTAL MENSAL RS 816.44
INFORMACAO :

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$1,51, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem com 1 Litro, o
valor unitdrio corresponde a R$1,51*2 = 3,02.

Papel higiénico - O valor cotado para o referido item foi R$32,63, todavia, o valor corresponde a embalgem com 8 rolos, sendo assim, devido o fato de o Adendo estimativa solicitar a unidade, o valor
unitério corresponde a R$32,63/8 = 4,08.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$2,65, todavia, o valor corresponde a embalagem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em embalagem com 1 Litro, o valor
unitdrio corresponde a R$2,65*2 = 5,30.

Maéscara cirdrgica cx com 50 unidades - O valor cotado para o referido item foi R$0,18, todavia, o valor corresponde a a embalgem com 1 unidade, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar caixa com
50 unidades, o valor unitério corresponde a R$0,18*50 = 9,00.

Saco de Lixo Preto 30 L - O valor cotado para o referido item foi R$10,03, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor
unitdrio corresponde a R$10,03/100 = 0,10.

Saco de Lixo Preto 40 L - O valor cotado para o referido item foi R$11,90, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor
unitério corresponde a R$11,90/100 = 0,12.

Saco de Lixo Preto 100 L - O valor cotado para o referido item foi R$24,00, todavia, o valor corresponde a pacote com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o TR solicitar em unidade, o valor
unitério corresponde a R$24,00/100 = 0,24.




EQUIPAMENTOS - POC

Item Descrigdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Va;\lnoern'l;t;:al
33 Enceradeira industrial /220 w grande UND 02 60 RS 2,617.94 RS 5,235.88 R$ 87.26
34 [Carrinho MOP UND 15 60 R$512.93 R$ 7,693.95 R$ 128.23
35 Carrinho de m&o UND 01 60 R$ 191.26 RS 191.26 R$3.19
36 Escada portatil UND 01 60 RS 514.74 R$ 514.74 RS 8.58
37 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado UND 26 60 RS 31.76 RS 825.76 RS$ 13.76
38 Avental impermedvel UND 01 60 RS 9.00 RS$ 9.00 RS$0.15
39 Extensdo / 40 metros UND 01 60 RS 38.50 RS 38.50 RS 0.64
40 Enxada UND 01 60 RS 40.14 RS 40.14 RS 0.67
41 |pa paralixo UND 02 60 RS 5.00 RS 10.00 RS 0.17
42 Rastelo UND 04 60 RS 21.31 RS 85.24 RS 1.42
43 Balde p/ carro mop UND 26 60 RS 171.57 RS 4,460.82 RS 74.35
44 Maquina bico jato UND 01 60 RS 642.50 RS 642.50 RS$ 10.71
45 Facdo UND 01 60 RS 23.98 RS 23.98 RS 0.40
46 Capa para chuva UND 02 60 RS 25.00 RS 50.00 R$0.83

Material Permanente

47 Dispensadores para alcool gel UND 120 60 RS 23.99 RS 2,878.80 RS$ 47.98
48 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) UND 150 60 RS 28.09 RS 4,213.50 RS 70.23
49 Dispensadores para papel toalha UND 150 60 RS 26.87 RS 4,030.50 RS 67.18
50 Dispensadores para papel higiénico UND 25 60 RS 25.50 RS 637.50 R$ 10.63
51 Lixeira com tampa/pedal de 20L (lixo comum) UND 150 60 RS 47.36 RS 7,104.00 RS 118.40
52 Lixeira com tampa/pedal de 40L (lixo comum) UND 100 60 RS 55.00 RS 5,500.00 R$ 91.67
53 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) UND 20 60 RS 189.00 RS 3,780.00 RS 63.00
54 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos UND 02 60 RS 403.84 RS 807.68 RS 13.46
55 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos UND 04 60 RS 989.52 RS 3,958.08 RS 65.97
RS 52,731.83 RS 878.88

TOTAL MENSAL RS 62.78




PLANILHA DE CUSTO

Hospital Regional de Extrema - HRE

ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
(m3?) (Mensal) meses)
1 Areas Internas
1.1 Areas administrativas (M?)
1.1.1 Areas operacionais administrativas 800 M?2 113,64 RS 8,74 | R$ 993,21 | RS 11.918,52
1.2 Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M?2 207,53 RS 19,98 RS 4.146,45 RS 49.757,40
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M?2 207,53 RS 10,97 RS 2.276,60 RS 27.319,20
1.2.3 Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 582,53 RS 15,54 R$ 9.052,52 RS 108.630,24
1.2.4 Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 582,53 RS 8,53 RS 4.968,98 RS 59.627,76
1.2.5 Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo 650 M2 264,56 RS 10,76 RS 2.846,67 RS 34.160,04
1.2.6 Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 M?2 264,56 RS 5,91 RS 1.563,55 RS 18.762,60
1.2.7 Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M?2 117,57 R$ 12,71 RS 1.494,31 R$ 17.931,72
2 Area Externa (M?)
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 M2 128,49 RS 2,59 RS$ 332,79 RS 3.993,48
2.2 Varri¢do de passeios e arruamentos 9000 M?2 505,22 RS 0,78 RS 394,07 RS 4.728,84
23 Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 598,90 RS 2,59 RS 1.551,15 RS 18.613,80
2.4 Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 106,99 RS 2,59 RS 277,10 RS 3.325,20
2.5 Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M?2 54,74 RS 2,59 RS 141,78 RS 1.701,36
3 Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
3.1 Face interna sem exposic3o a situac¢do de risco 380 M?2 101,30 RS 1,56 RS 158,03 RS 1.896,36
3.2 Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M2 101,30 RS 1,56 RS 158,03 RS 1.896,36
4 Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
4.1 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M2 1,00 RS 6.991,41 RS 13.982,82 RS 167.793,84
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.2 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M?2 1,00 RS 7.679,43 RS 15.358,86 RS 184.306,32
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
4.3 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M?2 1,00 RS 6.991,41 RS 13.982,82 RS 167.793,84
seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.4 domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M2 1,00 RS 7.679,43 RS 15.358,86 RS 184.306,32

seis) horas

VALOR TOTAL:

R$ 89.038,60

RS 1.068.463,20




Areas Internas

Areas administrativas (M?)

Areas operacionais administrativas

(2)

(1) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
) HOMEM-MES ,
(/M) RS) (R$/M’)
Servente 1/800 | 0,00125000 R$ 6.991,41 RS 8,74
TOTAL: RS 8,74

Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)

Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares.

(2)

Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio

(2)

(1) (1x2) (1) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DOA SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DOA SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/350 | 0,00285714 R$ 6.991,41 R$ 19,98 Servente 1/650 | 0,00153846 R$ 6.991,41 R$ 10,76
TOTAL: RS 19,98 TOTAL: RS 10,76
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo
(1 2) (1x2) 1 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/700 | 0,00142857 R$ 7.679,43 R$ 10,97 Servente 1/1300 | 0,00076923 R$ 7.679,43 R$ 5,91
TOTAL: RS 10,97 TOTAL: RS 5,91
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
(1 2) (1x2) (1 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ) (1/M2) HOMEM-MES (RS/MZ)
(RS) (RS)
Servente 1/450 | 0,00222222 R$ 6.991,41 R$ 15,54 Servente 1/550 | 0,00181818 R$ 6.991,41 R$ 12,71
TOTAL: R$ 15,54 TOTAL: R$ 12,71
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
(1) E(Z) i (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO DO SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (RS/M)
(RS)
Servente 1/900 | 0,00111111 R$ 7.679,43 RS 8,53
TOTAL: RS 8,53
Area Externa (M?3)
Pisos pavimentados adjacentes as edificagées Patios e areas verdes com média frequéncia
w PRE(ZC)) DO (1x2) W PRE(ZO) DO (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE o SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢0DO SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (RS/M) (/M) HOMEM-MES (R$/M)
(RS) (RS)
Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 6.991,41 RS 2,59 Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 6.991,41 R$ 2,59
TOTAL: R$ 2,59 TOTAL: R$ 2,59
Varrigao de passeios e arruamentos Patios e areas verdes com baixa frequéncia
w PRE(ZC)) DO (1x2) W PRE(ZO) DO (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE & . SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ . SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (RS/M) (/M) HOMEM-MES (R$/M)
(RS) (RS)
Servente 1/9000 | 0,00011111 R$ 6.991,41 R$ 0,78 Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 6.991,41 R$ 2,59
TOTAL: R$ 0,78 TOTAL: RS 2,59
Patios e areas verdes com alta frequéncia
W PRE(Z(; DO (Lx2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE & . SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (RS/M)
(RS)
Servente 1/2700 | 0,00037037 R$ 6.991,41 RS 2,59
TOTAL: RS 2,59
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposic¢ao a situagao de risco
2 3 5
w FREQUéN)CIA NO JORN(Al)JA DE @ PRE( c)) DO (43)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE \ (1x2x3) ¢O DO SUBTOTAL
/M) MES TRABALHO NO (Ki *++%) HOMEM-MES RS/M
(HORAS***) MES (RS) (R>/M')
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 R$ 6.991,41 R$ 1,56
TOTAL: R$ 1,56
Face externa sem exposi¢do a situagao de risco
2 3 5
w FREQUéN)CIA NO JORN(Al)JA DE @ PRE( c)) DO (43)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE \ (1x2x3) ¢O DO SUBTOTAL
/M) MES TRABALHO NO (Ki *++%) HOMEM-MES RS/M
(HORAS***) MES (RS) (Ro/M°)
Servente 1/380 | 0,00263158 16 0,005297733 0,0002231 R$ 6.991,41 RS 1,56
TOTAL: RS 1,56




A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2024

Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacao,
Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento

do Lixo Grupo "D"

B ESPECIFICAGCAO

C Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000094/2024

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Valor (RS)

1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.618,08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio RS 1.618,08
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.182,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |13 9 Salario 2.182,88 8,33% RS 181,83
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.182,88 11,11% RS 242,52

TOTAL 19,44% RS 424,35
Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +

SUBMODULO 2.1.

2.1 |Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |INSS (20%) 2.607,23 20,00% RS 521,45
B [SESI OU SESC (1,5%) 2.607,23 1,50% RS 39,11
C |SENAI OU SENAC (1,0%) 2.607,23 1,00% RS 26,07
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.607,23 0,20% RS 5,21
E [SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.607,23 2,50% RS 65,18
F |FGTS (8,0%) 2.607,23 8,00% RS 208,58

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
G [Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.607,23 3,00% RS 78,22
FAP de 0,5 a 2,0)
H [SEBRAE 2.607,23 0,60% RS 15,64
TOTAL 36,80% RS 959,46
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Transporte RS 4,50 RS 46,92
B [Auxilio alimentacdo 581,85 -(581,85*0,99%) RS 576,09
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche 1.618,08%50%%0,0199*2 RS 2,68

/12
E |Seguro de vida RS 45,80
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 671,49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 | 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 424,35

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 959,46

2.3 |Beneficios diarios e mensais RS 671,49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.055,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisao para Rescisao BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.182,88 0,46% RS 10,04
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.182,88 0,04% RS 0,87
C |Aviso prévio trabalhado 2.182,88 1,94% RS 42,35
b Inc,id.éncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.182,88 0,71% RS 15,50

Prévio Trabalhado)
Multa sobre FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado. (Alterado Eonf. Lei n2 13.932/2019) 2.182,88 4,00% R$ 87,32
TOTAL DO MODULO 3 7,15% RS 156,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 (Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.427,98 0,93% RS 41,18
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 4.427,98 1,66% RS 73,50
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.427,98 0,02% RS 0,89
D |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4.427,98 0,27% RS 11,96
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4,427,98 0,03% RS 1,33
F |Outros (Especificar) 4.427,98 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 128,86
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,91% RS 128,86
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,91% RS 128,86
TOTAL DO MODULO 4 RS 128,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs RS 33,72
B |Materiais RS 606,79
C |Equipamentos RS 26,96
D |Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 667,47
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.190,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |[Custos Indiretos 5.190,59 5,00% RS 259,53
B |[Lucro (MT + M5.A) 5.450,12 10,00% RS 545,01
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85, 75% RS 5.995,13
8,65)/100]
Tributos RS 6.991,41
C1. Tributos Federais
C |C1L.A-PIS RS 6.991,41 1,65% RS 115,36
C1. B - COFINS RS 6.991,41 7,60% RS$ 531,35
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3.A-1ISS RS 6.991,41 5,00% RS 349,57
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 996,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.800,82
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao RS 2.182,88
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.055,30
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 156,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 128,86
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos RS 667,47
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.190,59
F [Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.800,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.991,41
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A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 2024

Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacao,
Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento

do Lixo Grupo "D"

B ESPECIFICAGCAO

C Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000094/2024

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.618,08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Limpeza - Noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2024

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio RS 1.618,08
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564,80
D |Adicional Noturno RS 291,05
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [INTERVALO INTRAJORNADA
G |DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.473,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |13 9 Salario 2.473,93 8,33% RS 206,08
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2.473,93 11,11% RS 274,85
TOTAL 19,44% RS 480,93
Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.

2.1 |Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |INSS (20%) 2.954,86 20,00% RS 590,97
B [SESI OU SESC (1,5%) 2.954,86 1,50% RS 44,32
C |SENAI OU SENAC (1,0%) 2.954,86 1,00% RS 29,55
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da Tabela 2.954,86 0,20% RS 5,91
E [SALARIO EDUCACAO (2,5%) 2.954,86 2,50% RS 73,87
F |FGTS (8,0%) 2.954,86 8,00% RS 236,39

RAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
G [Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2.954,86 3,00% RS 88,65
FAP de 0,5 a 2,0)
H |SEBRAE 2.954,86 0,60% RS 17,73
TOTAL 36,80% RS 1.087,39
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Transporte RS 4,50 RS 46,92
B [Auxilio alimentacdo 581,85 -(581,85*0,99%) RS 576,09
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio creche 1.618,08%50%%0,0199*2 RS 2,68

/12
E |Seguro de vida RS 45,80
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 671,49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 480,93

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.087,39

2.3 |Beneficios diarios e mensais RS 671,49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.239,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Rescisao BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2.473,93 0,46% RS 11,38
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2.473,93 0,04% RS 0,99
C |Aviso prévio trabalhado 2.473,93 1,94% RS 47,99
b Inc'id.éncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 2.473,93 0,71% RS 17,56

Prévio Trabalhado)
£ ML,J|t.a sobre FGTS e Contribuicao Sociél sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso 2.473,93 4,00% RS 98,96
Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% RS 176,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 (Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4.924,34 0,93% RS 45,80
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4.924,34 1,66% RS 81,74
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4.924,34 0,02% RS 0,98
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4,924,34 0,27% RS 13,30
E |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4.924,34 0,03% RS 1,48
F [Outros (Especificar) 4.924,34 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,91% RS 143,30
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 2,91% RS 143,30
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL 2,91% R$ 143,30
TOTAL DO MODULO 4 RS 143,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs RS 33,72
B [Materiais RS 606,79
C |Equipamentos RS 26,96
D |Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 667,47
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5.701,39
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5.701,39 5,00% RS 285,07
B |Lucro (MT + M5.A) 5.986,46 10,00% RS 598,65
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85 75% RS 6.585,11
8,65)/100]
Tributos RS 7.679,43
C1. Tributos Federais
C |C1.A-PIS RS 7.679,43 1,65% RS 126,71
C1. B - COFINS RS 7.679,43 7,60% RS 583,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3.A-1ISS RS 7.679,43 5,00% RS 383,97
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 1.094,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.978,04
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao RS 2.473,93
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.239,81
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 176,88
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 143,30
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 667,47
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.701,39
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.978,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.679,43
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual Valor Mensal

1 Calca 6 meses 2 4 RS 50,90 RS 203,60 RS 16,97
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 14,88 RS 59,52 RS 4,96
3 Cracha 6 meses 1 2 RS 1,95 RS 3,90 R$ 0,33
4 Par de calgados 6 meses 1 2 RS 43,87 RS 87,74 RS 7,31
5 Capa de chuva impermeaveis 6 meses 1 2 RS 13,97 RS 27,94 RS 2,33
6 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 10,92 RS 21,84 RS 1,82

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 33,72

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragao do Estudo Técnico Preliminar, ainda nao foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa lacuna e agilizar o
processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convenc&o Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locacdo de Mao-de-Obra do Estado de Rondonia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, em duas calgas, duas camisas,
um cracha e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protegao individual e coletiva
necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar com fator de proteg¢do acima de
30 (FPS) e outros acessorios essenciais para garantir a protecdo adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descrigao Unidade Quantidade Quantidade Anual| Valor Unitario | Valor Total Anual Va:\l/loern'l;:al
01 Monopersulfato de potassio em pé a 49,4%, diluido a 1% Kg 4,5 54 RS 8,00 RS 432,00 RS 36,00
02 Alcool em gel hidratado 70% - Galdo 05 Litros Unidade 12 144 RS 29,90 RS 4.305,60 RS 358,80
03 Desinfetante liquido concentrado — Galdo 5tls Unidade 5 60 RS 30,65 RS 1.839,00 RS 153,25
04 Detergente liquido Galdo 05 Litros Unidade 2 24 RS 15,10 RS 362,40 RS 30,20
05 Hipoclorito de sédio a 1% - Galdo 50lts Unidade 1 12 RS 23,15 RS 277,80 RS 23,15
06 Esponja de aco embalagens de 08 unidades Unidade 10 120 RS 1,88 RS 225,60 RS 18,80
07 Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Unidade 30 360 RS 0,60 RS 216,00 RS 18,00
08 Pano Multiuso Rolo com 50 unidades Unidade 3 36 RS 1,41 RS 50,76 RS 4,23
9 Luva latex Tam (P) Unidade 21 252 RS 0,23 RS 57,96 RS 4,83
10 Luva latex Tam (M) Unidade 21 252 RS 0,32 RS 80,64 RS 6,72
11 Luva latex Tam (G) Unidade 21 252 R$ 0,38 RS 95,76 RS 7,98
12 Disco Limpador para Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 12 RS 23,75 RS 285,00 RS 23,75
13 Mop Umido Unidade 4 48 RS 17,75 RS 852,00 RS 71,00
14 Perox GL de 5LT Unidade 5 60 RS 129,45 RS 7.767,00 RS 647,25
15 Limpa vidro Gal3o 05 Litros Unidade 4 48 RS 15,10 RS 724,80 RS 60,40
16 Lustra moével frasco 500ml Unidade 4 48 RS 7,83 RS 375,84 RS 31,32
17 Pano de chdo Unidade 20 240 RS 3,40 RS 816,00 RS 68,00

Papel higiénico. Material: 100% fibra celuldsica virgem, Cor: branca,
18 Apresentacdo: folha duplas, de alta qualidade tipo premium textura Unidade Rolo 1064 12768 RS 4,08 RS 52.093,44 RS 4.341,12
macia, picotada, Dimensdes: 10 cm x 30 m, em rolo de 30 metros cada.
19 Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm?2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 60 720 RS 3,55 RS 2.556,00 RS 213,00
20 Sabonete liquido - galdo 5lts Unidade 5 60 RS 30,55 RS 1.833,00 RS 152,75
21 Sabonete liquido em refil inviolavel 400ml Unidade 10 120 RS 6,11 RS 733,20 RS 61,10
22 Removedor - galdo 5lts Unidade 2 24 RS 26,50 RS 636,00 RS 53,00
23 Cera incolor - galdo 5lts Unidade 10 120 RS 12,60 RS 1.512,00 RS 126,00
Luvas de borracha cano longo, com Certificado de aprovagao na cores
24 Par 30 360 RS 3,00 RS 1.080,00 RS 90,00
amarela e verde
25 Mascara cirdrgica cx com 50 unidades CX 8 96 RS 9,00 RS 864,00 RS 72,00
26 Refil mops Unidade 4 48 RS 23,27 RS 1.116,96 RS 93,08
27 Mdscara n 95 Unidade 60 720 RS 1,07 RS 770,40 RS 64,20
28 Sabdo em barra 1 Kg, pacote com 05 barras Unidade 2 24 RS 8,70 RS 208,80 RS 17,40
29 Sab3o em pd alvejante/ 500 G CX 2 24 RS 13,30 RS 319,20 RS 26,60
30 Soda caustica/ kg Pct 3 36 RS 15,25 RS 549,00 RS 45,75
31 Escova sanitaria com suporte Unidade 5 60 RS 4,28 RS 256,80 RS 21,40
32 Escova p/ maquina de lavar piso médio Unidade 1 12 RS 69,56 RS 834,72 RS 69,56
33 Escova naylon 40 mm Unidade 5 60 RS 5,15 RS 309,00 RS 25,75
34 Luva raspa Unidade 4 48 RS 4,95 RS 237,60 RS 19,80
35 Sacos de Lixo Preto 30L Unidade 3180 38160 R$ 0,10 RS 3.816,00 RS 318,00
36 Sacos de Lixo Preto 50L Unidade 360 4320 RS 0,14 RS 604,80 RS 50,40
37 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 360 4320 RS 0,12 RS 518,40 RS 43,20
38 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 600 7200 RS 0,24 RS 1.728,00 RS 144,00
Consumo Bimestral

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual VT\I/IO(:n-I;Z:aI
01 Rodo 40 cm Unidade 15 2 RS 7,50 RS 675,00 RS 56,25
02 Vassoura de pelo Unidade 12 2 RS 13,70 RS 986,40 RS 82,20
03 Vassoura de naylon Unidade 12 2 RS 9,90 RS 712,80 RS 59,40
04 Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unidade 6 2 RS 4,28 RS 154,08 RS 12,84

Consumo Semestral

Item Descrigao Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual VT\IIIO(:nZ:aI
01 Balde (15 It) Unidade 12 6 RS 8,70 RS 208,80 RS 17,40
02 Vassoura de vasculhar Unidade 6 6 RS 19,78 RS 237,36 RS 19,78
03 Pa de lixo Unidade 12 6 RS 5,00 RS 120,00 RS 10,00
04 Mangueiras/ 30 metros Unidade 3 6 RS 37,33 RS 223,98 RS 18,67

RS 94.659,90 RS 7.888,33
TOTAL MENSAL RS 606,79

INFORMAGAO :

Alcool em gel hidratado 70% - O valor cotado para o referido item foi R$5,98, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$5,98*5 = 29,90.

Desinfetante liquido concentrado - O valor cotado para o referido item foi R$6,13, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitdrio corresponde a R$6,13*5 = 30,65.

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$1,51, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$1,51*10 = 15,10.

Hipoclorito de sédio a 1% - O valor cotado para o referido item foi R$4,63, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$4,63*5 = 23,15.

Luva latex Tam (P) - O valor cotado para o referido item foi R$23,33, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo

e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$23,33/100 = 0,23.

Luva latex Tam (M) - O valor cotado para o referido item foi R$31,59, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitério corresponde a R$31,59/100 = 0,32.

Luva latex Tam (G) - O valor cotado para o referido item foi R$38,23, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo

e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitério corresponde a R$38,23/100 = 0,38.

Perox GL - O valor cotado para o referido item foi R$25,89, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$25,89*5 = 129,45.

Limpa vidro - O valor cotado para o referido item foi R$3,02, todavia, o valor corresponde a embalgem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitdrio corresponde a R$3,02*5 = 15,10.

Lustra mével - O valor cotado para o referido item foi R$3,13, todavia, o valor corresponde a embalgem com 200 ML, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 500 ML, o valor unitario corresponde a R$3,13*2,5 = 7,83.

Sabonete liquido - O valor cotado para o referido item foi R$6,11, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitdrio corresponde a R$6,11*5 = 30,55.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi RS2,65, todavia, o valor corresponde a embalgem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitdrio corresponde a R$2,65*10 = 26,50.

Madscara cirdrgica - O valor cotado para o referido item foi R$0,18, todavia, o valor corresponde a unidade, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e Equipamentos
solicitar caixa com 50 unidade, o valor unitario corresponde a R$0,18*54 = 9,00.

Sacos de Lixo Preto 30L - O valor cotado para o referido item foi R$10,03, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$10,03/100 = 0,10.

Sacos de Lixo Preto 50L - O valor cotado para o referido item foi R$13,83, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitdrio corresponde a R$13,83/100 = 0,14.

Sacos de Lixo Preto 60L - O valor cotado para o referido item foi R$11,90, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$11,90/100 = 0,12.

Sacos de Lixo Preto 100L - O valor cotado para o referido item foi R$24,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$24,00/100 = 0,24.




EQUIPAMENTOS

Item Descricao Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Ve:\l/lo;n'l;:tlal
1 Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 60 RS 2.617,94 RS 2.617,94 RS 43,63
2 Carrinho MOP Completo dois baldes cores diferentes Unidade 4 60 RS 512,93 RS 2.051,72 RS 34,20
3 Carrinho de m3o Unidade 1 60 RS 191,26 RS 191,26 RS 3,19
4 Escada portatil em aluminio de 07 a 10 degraus Unidade 2 60 RS 514,74 RS 1.029,48 RS 17,16
5 Placa de sinaliza¢do/ cuidado piso molhado Unidade 15 60 RS 31,76 RS 476,40 RS 7,94
6 Avental impermeavel Unidade 15 60 RS 9,00 RS 135,00 RS 2,25
7 Extensdo / 20 metros Unidade 2 60 RS 38,50 RS 77,00 RS 1,28
8 Enxada com cabo Unidade 1 60 RS 40,14 RS 40,14 R$ 0,67
9 P& com cabo para lixo Unidade 1 60 RS 5,00 RS 5,00 RS 0,08
10 Rastelo com cabo Unidade 2 60 RS 21,31 RS 42,62 RS 0,71
11 Balde p/ carro mop Unidade 8 60 RS 171,57 RS 1.372,56 RS 22,88
12 Balde de Pl3astico Unidade 10 60 RS 8,70 RS 87,00 RS 1,45
13 Lavadora de alta pressdo Unidade 1 60 RS 642,50 RS 642,50 RS 10,71
14 Facao Unidade 1 60 RS 23,98 RS 23,98 RS 0,40
15 Capa para chuva Unidade 1 60 RS 25,00 RS 25,00 RS 0,42
16 Pulverizador Agricula 20 litros Unidade 1 60 RS 369,90 RS 369,90 RS 6,17

Material Permanente

1 Dispensadores para alcool gel Unidade 35 60 RS 23,99 RS 839,65 RS 13,99
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade 36 60 RS 28,09 RS 1.011,24 RS 16,85
3 Dispensadores para papel toalha Unidade 36 60 RS 26,87 RS 967,32 RS 16,12
4 Dispensadores para papel higiénico Unidade 30 60 RS 25,50 RS 765,00 RS 12,75
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unidade 53 60 RS 56,00 RS 2.968,00 RS 49,47

6 Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 66,00 RS 396,00 RS 6,60
7 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 63,43 RS 380,58 RS 6,34
8 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade 10 60 RS 74,07 RS 740,70 RS 12,35

9 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade 1 60 RS 403,84 RS 403,84 RS 6,73
10 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade 1 60 RS 989,52 RS 989,52 RS 16,49
11 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade 2 60 RS 594,50 RS 1.189,00 RS 19,82
12 Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unidade 2 60 RS 594,50 RS 1.189,00 RS 19,82
RS 21.027,35 RS 350,47

TOTAL MENSAL RS 26,96




PLANILHA DE CUSTO

Hospital Regional de Extrema - HRE

< VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTtb M) (Mensal) meses) (
1 JAreas Internas
1.1 |Areas administrativas (M?)
1.1.1  |Areas operacionais administrativas | 800 | M2 113.64 | R$874 | R$993.21 | R$11,91852
1.2 reas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1  |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 207.53 RS 19.98 RS 4,146.45 RS 49,757.40
1.2.2 Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 m?2 207.53 RS 10.97 RS 2,276.60 RS 27,319.20
1.2.3 lAreas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m2 582.53 RS 15.54 R$ 9,052.52 RS 108,630.24
1.2.4 JAreas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 m2 582.53 R$ 8.53 RS 4,968.98 R$ 59,627.76
1.2.5 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo 650 m2 264.56 RS 10.76 RS 2,846.67 RS 34,160.04
1.2.6 JAreas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 m2 264.56 R$5.91 R$ 1,563.55 RS 18,762.60
1.2.7 JAreas Nzo Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m?2 117.57 RS 12.71 RS 1,494.31 RS 17,931.72
2 rea Externa (M?)
2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes 2700 M2 128.49 RS 2.59 RS 332.79 RS 3,993.48
2.2 arri¢do de passeios e arruamentos 9000 m2 505.22 R$0.78 RS 394.07 RS 4,728.84
23 Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 m2 598.90 RS$ 2.59 R$ 1,551.15 RS 18,613.80
24 Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 m2 106.99 RS 2.59 R$ 277.10 RS 3,325.20
2.5 Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 m2 54.74 R$ 2.59 RS 141.78 R$ 1,701.36
3 Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
3.1 Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 380 M2 101.30 RS 1.56 RS 158.03 RS 1,896.36
3.2 Face externa sem exposigdo a situagdo de risco I 380 I m?2 101.30 I RS 1.56 I RS 158.03 I RS 1,896.36
4 etor Fechado (M?)
Seto.r Fechado Centro Cirurgico 1 (Qiu.rno) -12 .(doze) horas diurnas, de segunda-feira.a
a1 Sd;vsr;lrr:gzr)é:nvolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e M2 1.00 RS 6,991.41 RS 13,982.82 RS 167,793.84
[Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.2 [domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m? 1.00 RS 7,679.43 RS 15,358.86 RS 184,306.32
Iseis) horas
[Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
43 [domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m? 1.00 RS 6,991.41 RS 13,982.82 RS 167,793.84
Iseis) horas
[Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a
4.4 [domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e m? 1.00 RS$ 7,679.43 RS 15,358.86 RS 184,306.32
seis) horas
VALOR TOTAL: RS 89,038.60 RS 1,068,463.20




Areas Internas

Areas rativas (M?)
Areas operacionais administrativas
2
p w PREE;(; DO (bx2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ve) (RS (RS/M?)
Servente 1/800 [ 0.00125000 RS 6,991.41 R$ 8.74
TOTAL: R$ 8.74
Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagdo
2 2
B (1) PREE;C)) DO (1x2) . (1) PREE;(% %e) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 2 SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 2 SUBTOTAL
o HOMEM-MES " . HOMEM-MES )
(1/m2) (RS) (R$/M?) (1/™m?) RS) (R$/M?)
Servente 1/350 [ 0.00285714 RS 6,991.41 RS 19.98 Servente 1/650 [ 0.00153846 RS 6,991.41 R$ 10.76
TOTAL: R$ 19.98 TOTAL: R$ 10.76
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio
2 2
B (1) PREE;C)) DO (1x2) . (1) PREE;(% %e) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ve) R (RS/MP) (1/m?) e (RS/M?)
Servente 1/700 [ 0.00142857 RS 7,679.43 RS 10.97 Servente 1/1300 [ 0.00076923 R$ 7,679.43 R$ 5.91
TOTAL: R$ 10.97 TOTAL: R$ 5.91
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
2 2
B (1) PREE;C)) DO (1x2) . (1) PREE;(% DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ve) (R (RS/MP) (1/m?) RS (RS/MP)
Servente 1/450 [ 0.00222222 RS 6,991.41 RS 15.54 Servente 1/550 [ 0.00181818 R$ 6,991.41 R$ 12.71
TOTAL: R$ 15.54 TOTAL: R$ 12.71
Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares
2
5 w PREE;C)) 0o (b2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m7) (RS) (R$/M?)
Servente 1/900 [ 0.00111111 RS 7,679.43 R$ 8.53
TOTAL: R$ 8.53
Area Externa (M?)
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes Patios e areas verdes com média frequéncia
2 2
B (1) PRE(CO) DO (1x2) . (1) PRE(C(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(w/ve) R (RS/MP) (1/m?) RS (RS/M?)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 RS 6,991.41 RS 2.59 Servente 1/2700 [ 0.00037037 RS 6,991.41 R$ 2.59
TOTAL: R$ 2.59 TOTAL: R$ 2.59
Varrigdo de passeios e arruamentos Patios e areas verdes com baixa frequéncia
2 2
B (1) PREE;O) DO (1x2) . (1) PREE;(; DO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ve) R (RS/MP) (1/m?) RS (RS/M?)
Servente 1/9000 [ 0.00011111 RS 6,991.41 R$0.78 Servente 1/2700 [ 0.00037037 R$ 6,991.41 R$ 2.59
TOTAL: R$ 0.78 TOTAL: R$ 2.59
Patios e areas verdes com alta frequéncia
5 o PRECO DO (ba)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS) (R$/M?)
Servente 1/2700 [ 0.00037037 R$ 6,991.41 RS 2.59
TOTAL: RS 2.59
Esquadrias Face Interna e Externa (M?)
Face interna sem exposigdo a situagdo de risco
3)
2) | (5)
(1) L JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQU,\EI’E‘SC'A NO | TRABALHO NO (1x2x3) Hg’,‘;g,a [v)\noés SUBTOTAL
# 2 ik K . 2
(1/m2) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977325705 0.0002231 RS 6,991.41 R$ 1.56
TOTAL: R$ 1.56
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco
3)
2) y (s)
(1) ¢ JORNADA DE (4) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIANO | rpaRALHO NO (1x2x3) PRECO DO SUBTOTAL
o MES rd X s HOMEM-MES )
(1/m2) (HORAS***) MES (Ki ) (RS) (R$/M?)
(HORAS)
Servente 1/380 [ 0.00263158 16 0.0052977325705 0.0002231 RS 6,991.41 R$ 1.56
TOTAL: R$ 1.56




A Data de apresentagao da proposta (més/ano))

2024

B ESPECIFICACAO|

Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagao,
Conservagio, Desinfeccao de Superficies e Mobiliérios
e Recolhimento do Lixo Grupo "D"

C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivol

RO000094/2024

N2 de meses de execugao contratua

12

do Servico

Anexo Ill-A - Mao-de-obra

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mo-de-obra

Valor (R$)

[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar

2 [salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1,618.08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A [salério RS 1,618.08
B _|Adicional de Periculosidade
C_|Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564.80
D |Adicional Noturno
E_[Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |INTERVALO INTRAJORNADA
G_[DSR INTRAJORNADA

TOTAL DO MGDULO 1 R$ 2,182.88

MOGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 \nEclMo TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS \ BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [132salario | 2,182.88 8.33% RS 181.83
B _|Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) [ 218288 1111% | R$ 24252
TOTAL 19.44% | R$424.35
Base de calculo: De acordo com a instrugdo normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deveré ser a soma: MODULO 1 +
SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_[INSS (20%) 2,607.23 2000% | R$521.45
B_[SESI OU SESC (1,5%) 2,607.23 150% R$39.11
C_[SENAI OU SENAC (1,0%) 2,607.23 1.00% RS 26.07
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2,607.23 0.20% R$5.21
E [SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2,607.23 2.50% RS 65.18
F_[FGTS (8,0%) 2,607.23 8.00% RS 208.58

IRAT X SAT (Conforme GFIP) (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio}) (Riscos:
G |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2,607.23 3.00% R$78.22
FAP de 0,52 2,0)
H_[SEBRAE 2,607.23 0.60% RS 15.64
TOTAL 36.80% | R$959.46
2.3 - Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte R$ 4.50 RS 46.92
8 _|Auxilio alimentagéo 581,85 -(581,8570,99%) RS 576.09
C_|Assisténcia médica e familiar R$ 0.00
D |Auxilio creche }ﬁ”’“‘”%‘o'mgstz RS 2.68
E [Seguro de vida RS 45.80

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 671.49
Quadro resumo dos beneficios

2.1[132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ [ R$ 424.35

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices | | R$ 959.46

2.3 [Beneficios diarios e mensais | | RS 671.49

TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2,055.30
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 |Provisdo para Resciséo BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,182.88 0.46% RS 10.04
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,182.88 0.04% R$ 0.87
C_|Aviso prévio trabalhado 218288 1.94% R$4235
> X‘Jﬁf;:&?ﬁ:zm:dﬁ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 2.182.68 0.71% R$ 15.50
B R e e T e B

TOTAL DO MGDULO 3 7.15% R$ 156.08
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [submédulo 4.1 - Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4427.98 0.93% RS 4118
B_[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 442798 166% R$ 73.50
C_[substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 442798 0.02% R$0.89
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4,427.98 0.27% RS 11.96
E_[Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 442798 0.03% R$133
F_[Outros (Especificar) 4,427.98 0.00% RS 0.00

TOTAL DO 04.1 2.91% R$ 128.86
a2-
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ valor (R$)
A_|intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0.00% | RS$0.00
TOTAL DO 042 ["0.00% [ Rs0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas [ Valor (R$)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais [ 2.91% R$ 128.86
4.2 [submédulo 4.2 - Intrajornada | 0.00% R$0.00
TOTAL 2.91% RS 128.86
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 128.86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A_|Uniformes e EPls R$ 33.72
B |Materiais RS 606.79
C_[Equi RS 26.96
D [Outros R$ 0.00
TOTAL DO MGDULO 5 R$ 667.47
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5) R$ 5,190.59
MOGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,190.59 5.00% RS 259.53
B |Lucro (MT + M5.A) 545012 10.00% | R$545.01
;xyisbsklt}tlagur];ara efeito de célculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 85.75% RS 5,995.13
[Tributos RS 6,991.41
C1. Tributos Federais
¢ [cLa-pis RS 6,991.41 165% R$ 11536
[C1.B - COFINS RS 6,991.41 7.60% R$ 53135
[C2 Tributos Estaduais (especificar)
[C3 Tributos Municipais
(3 A- 1SS RS 6,991.41 5.00% RS 349.57
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | R$996.28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1,800.82
Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A_[Médulo 1 - Composigo da Remuneragao RS 2,182.88
B_|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,055.30
C_|[Médulo 3~ Provisdo para Rescisao RS 156.08
D_|Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 128.86
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 667.47

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,190.59
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,800.82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,991.41



../../../../AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

A Data de apresentagao da proposta (més/ano) 2024
Servigos de Higienizagéo e Limpeza Hospitalar,
B ESPECIFICACAD) Labo_rafur\na\ e Ampulg;osnua;er:ﬁ.;n:a;ao, )
e Recolhimento do Lixo Grupo "D"
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol RO000094/2024
N2 de meses de execucio contratual 12
Identificago do Servigo
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra Valor (R$)
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servios de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar
2 salério Normativo da Categoria Profissional R$1,618.08
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Noturno
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 2024
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA Ao
1_[Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A [saldrio RS 1,618.08
8 _|Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% * 1.412,00 RS 564.80
D_|Adicional Noturno R$ 291.05
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[INTERVALO INTRAJORNADA
G_[DSR INTRAJORNADA
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2,473.93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [13 2 salario 2,473.93 833% RS 206.08
B [Férias (8,33%) e Adicional de Férias (2,78%) 2,473.93 11.11% RS 274.85
TOTAL 19.44% | R$480.93
Base de calculo: De acordo com a instrugio normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste modulo deveré ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.

2.1 [Encargos previdenciarios e FGTS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_|INSS (20%) 2,954.86 20.00% RS 590.97
B |SESI OU SESC (1,5%) 2,954.86 1.50% R$ 44.32
C_|SENAI OU SENAC (1,0%) 2,954.86 1.00% RS 29.55
D [INCRA (0,20% ou 2,7%) - IN n971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver codigo da Tabela 2,954.86 0.20% R$ 591
E_|SALARIO EDUCAGAO (2,5%) 2,954.86 2.50% RS 73.87
F_[FGTS (8,0%) 2,954.86 8.00% RS 236.39

[RAT X SAT (Confc ) (Riscos Ambic do Trabalho) (: édio)) (Riscos:
G |Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% 2,954.86 3.00% RS 88.65
FAP de 0,522,0)
SEBRAE 2,954.86 0.60% R$17.73
TOTAL 36.80% | R$1,087.39
2.3 - Beneficios Mensais

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Transporte R$ 4.50 RS 46.92
B _|Auxilio alimentagao 581,85 -(581,85%0,99%) RS 576.09
C_|Assisténcia medica e familiar RS 0.00
D |Auxilio creche /1i5218,08‘50%‘0,0199*2 R$2.68
E_[Seguro de vida RS 45.80

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 671.49
Quadro resumo dos beneficios

2.1 [132 Salrio, Férias e Adicional de Férias R$ 480.93

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$1,087.39

2.3 [Beneficios didrios e mensais R$ 671.49

TOTAL DO MODULO 2 RS 2,239.81
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 [Provis&o para Rescisio BASE DE CALCULO Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 2,473.93 0.46% R$ 11.38
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 2,473.93 0.04% R$0.99
C |Aviso prévio trabalhado 2,473.93 1.94% RS 47.99
o L\n‘jg}esf&io%g:‘\::;;o’ 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 2473.93 071% R$17.56
G [l sbre T < coniitesecl soic o e evo nderiadoesobreo i | 7303 | aoow | nsouss

TOTAL DO MGDULO 3 7.15% R$ 176.88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a1 4.1- Auséncias Legais BASE DE CALCULO Valor (R$)
A_[substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 4,924.34 093% RS 45.80
B_|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 4,924.34 1.66% R$ 81.74
C_[substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 4,924.34 0.02% R$0.98
D_[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 4,92434 027% RS 1330
E_|substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 4,924.34 0.03% RS 1.48
F_|outros (Especificar) 4,924.34 0.00% R$ 0.00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 2.91% R$ 143.30
Sdulod.2-
[submédulo 4.2 - Intrajornada [ Valor (R$)

A_|intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0.00% R$0.00

TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 0.00% R$ 0.00

‘QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4_[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 291% RS 143.30

42 4.2 Intrajornada 0.00% R$ 0.00
TOTAL 2.91% R$ 143.30
TOTAL DO MGDULO 4 R$ 143.30

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniformes e EPIs RS 33.72
B |Materiais RS 606.79
C RS 26.96
D |outros RS 0.00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 667.47
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 5 (M1+M2+M3+M4a+M5) R$ 5,701.39
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro BASE DE CALCULO Valor (R$)

A [Custos Indiretos 5,701.39 5.00% RS 285.07

B |Lucro (MT + M5.A) 5,986.46 10.00% RS 598.65
geshsl)(}llao\oljuara efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- 8575% | RS 6585.11
[Tributos R$7,679.43
[C1. Tributos Federais

C [CLA-PIS RS 7,679.43 1.65% RS 126.71
C1. B - COFINS. R$7,679.43 7.60% RS 583.64
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)

[C.3 Tributos Municipais
C3. A- 1SS RS 7,679.43 5.00% RS 383.97
[TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25% | R$1,094.32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$1,978.04
Méo-de-obra vinculada a & I (valor por Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$2,473.93
B_|M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,239.81
C |M3dulo 3= Provisio para Rescisao RS 176.88
D_|Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 143.30
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos RS 667.47

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,701.39

F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1,978.04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7,679.43
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UNIFORMES E EPI (POR FUNCIONARIO)

AUXILIAR DE LIMPEZA, LIMPADOR DE FACHADA E ENCARREGADO

Ordem Uniformes Periodicidade Quantidade Quantidade Valor Unitario | Valor Total Anual [ Valor Mensal

1 Calga 6 meses 2 4 RS 50.90 RS 203.60 RS 16.97
2 Camisa 6 meses 2 4 RS 14.88 RS 59.52 RS 4.96
3 Crachd 6 meses 1 2 RS 1.95 RS 3.90 R$ 0.33
4 Par de calcados 6 meses 1 2 RS 43.87 RS 87.74 R$ 7.31
5 Capa de chuva impermedveis 6 meses 1 2 RS 13.97 RS 27.94 R$ 2.33
6 Bloqueador solar 30 (trinta) FPS 6 meses 1 2 RS 10.92 RS 21.84 RS 1.82

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 33.72

INFORMAGAO:

Devido a fase de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, ainda ndo foi possivel definir as especificagdes ou quantidades dos uniformes necessarios. Para contornar essa lacuna e agilizar
o processo, o departamento encarregado de criar planilhas decidiu recorrer a Clausula Trigésima da Convengdo Coletiva de Trabalho RO000094/2024, estipulada pelo Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagdo de Mdo-de-Obra do Estado de Rondonia.

De acordo com essa clausula, as empresas sdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus funcionarios. Um uniforme completo consiste, no minimo, em duas calgas, duas
camisas, um crachd e um par de calgados, os quais devem ser substituidos a cada seis meses. Além disso, as empresas devem fornecer os equipamentos de protegdo individual e coletiva
necessarios conforme as normas regulamentadoras.

Para os trabalhadores que estdo expostos ao sol ou a chuva, as empresas tém a responsabilidade de disponibilizar capas impermeaveis, bloqueador solar com fator de protegdo acima de
30 (FPS) e outros acessdrios essenciais para garantir a prote¢do adequada.




MATERIAL

Consumo Mensal

Item Descri¢do Unidade Quantidade Quantidade Anual| Valor Unitario | Valor Total Anual Vm"-I;ZFBI
01 Monopersulfato de potéssio em pé a 49,4%, diluido a 1% Kg 4.5 54 RS 8.00 RS 432.00 RS 36.00
02 Alcool em gel hidratado 70% - Galo 05 Litros Unidade 12 144 RS 29.90 RS 4,305.60 RS 358.80
03 Desinfetante liquido concentrado — Galdo 5tls Unidade 5 60 RS 30.65 RS 1,839.00 RS 153.25
04  [Detergente liquido Galdo 05 Litros Unidade 2 24 RS 15.10 RS 362.40 RS 30.20
05 |Hipoclorito de sédio a 1% - Galdo 50lts Unidade 1 12 RS 23.15 RS 277.80 RS 23.15
06 Esponja de ago embalagens de 08 unidades Unidade 10 120 R$ 1.88 RS 225.60 RS 18.80
07  |Esponja de limpeza méd. 110mm x 75mm x 20mm Unidade 30 360 RS 0.60 RS 216.00 RS 18.00
08 Pano Multiuso Rolo com 50 unidades Unidade 3 36 RS 1.41 R$50.76 R$ 4.23

9 Luva latex Tam (P) Unidade 21 252 R$0.23 R$ 57.96 RS 4.83
10 Luva latex Tam (M) Unidade 21 252 R$0.32 RS 80.64 RS 6.72
11 Luva latex Tam (G) Unidade 21 252 R$ 0.38 RS 95.76 RS 7.98
12 Disco Limpador para Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 12 RS 23.75 RS 285.00 RS 23.75
13 Mop Gmido Unidade 4 48 RS 17.75 RS 852.00 RS 71.00
14 Perox GL de 5LT Unidade 5 60 RS 129.45 RS 7,767.00 RS 647.25
15 Limpa vidro Galdo 05 Litros Unidade 4 48 R$ 15.10 RS 724.80 RS 60.40
16  |Lustra movel frasco 500ml Unidade 4 48 R$7.83 R$ 375.84 R$31.32
17 |Pano de chdo Unidade 20 240 RS 3.40 R$ 816.00 R$ 68.00

Papel higiénico. Material: 100% fibra celuldsica virgem, Cor: branca,
18 /Apresentagdo: folha duplas, de alta qualidade tipo premium textura Unidade Rolo 1064 12768 RS 4.08 RS$ 52,093.44 RS 4,341.12
macia, picotada, Dimensdes: 10 cm x 30 m, em rolo de 30 metros cada.

19 Toalha de papel 23cm x 23cm(529 cm?2 por folha) pct com 1000 folhas Pct. 60 720 RS$ 3.55 RS 2,556.00 RS 213.00
20 Sabonete liquido - galdo 5lts Unidade 5 60 RS 30.55 RS 1,833.00 RS 152.75
21  [Sabonete liquido em refil inviolavel 400ml Unidade 10 120 R$6.11 RS 733.20 RS 61.10
22 Removedor - galdo 5lts Unidade 2 24 RS 26.50 RS 636.00 R$ 53.00
23 Cera incolor - galdo 5lts Unidade 10 120 RS 12.60 RS 1,512.00 RS 126.00
2 ;x::rsetliaeeb‘%rrzceha cano longo, com Certificado de aprovagdo na cores Par 30 360 RS 3.00 RS 1,080.00 R$ 90.00
25 Méscara cirtrgica cx com 50 unidades X 8 96 R$9.00 RS 864.00 R$ 72.00
26 Refil mops Unidade 4 48 RS 23.27 RS 1,116.96 RS 93.08
27 Mascara n 95 Unidade 60 720 RS 1.07 RS 770.40 RS 64.20
28  [Sabdo em barra 1 Kg, pacote com 05 barras Unidade 2 24 RS 8.70 RS 208.80 RS 17.40
29 Sabdo em po alvejante/ 500 G CcX 2 24 RS$ 13.30 RS 319.20 RS 26.60
30 Soda caustica/ kg Pct 3 36 RS 15.25 RS 549.00 RS 45.75
31 Escova sanitdria com suporte Unidade 5 60 R$ 4.28 RS 256.80 RS 21.40
32 Escova p/ maquina de lavar piso médio Unidade 1 12 RS 69.56 RS 834.72 RS 69.56
33 Escova naylon 40 mm Unidade 5 60 R$5.15 RS 309.00 RS 25.75
34 Luva raspa Unidade 4 48 RS 4.95 RS 237.60 RS 19.80
35 Sacos de Lixo Preto 30L Unidade 3180 38160 R$0.10 RS 3,816.00 RS 318.00
36  [Sacos de Lixo Preto 50L Unidade 360 4320 R$0.14 R$ 604.80 R$ 50.40
37 Sacos de Lixo Preto 60L Unidade 360 4320 R$0.12 R$ 518.40 RS 43.20
38 Sacos de Lixo Preto 100L Unidade 600 7200 R$0.24 R$ 1,728.00 RS 144.00

Consumo Bimestral

Item Descricdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitério | Valor Total Anual Va'\lnc:'nzc:l:al
01 Rodo 40 cm Unidade 15 2 R$7.50 RS 675.00 R$ 56.25
02 \Vassoura de pelo Unidade 12 2 RS$ 13.70 RS 986.40 RS 82.20
03  [Vassoura de naylon Unidade 12 2 R$9.90 RS 712.80 RS 59.40
04 \Vassoura p/limpeza de vasos sanitarios Unidade 6 2 RS 4.28 RS 154.08 RS 12.84

Consumo Semestral

Item Descrigdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitério | Valor Total Anual anzt;fal
01 Balde (15 It) Unidade 12 6 RS 8.70 RS 208.80 RS 17.40
02 Vassoura de vasculhar Unidade 6 6 RS$ 19.78 RS 237.36 R$ 19.78
03 Pa de lixo Unidade 12 6 R$5.00 RS 120.00 R$ 10.00
04 Mangueiras/ 30 metros Unidade 3 6 R$37.33 RS 223.98 RS 18.67

R$ 94,659.90 R$ 7,888.33

TOTAL MENSAL R$ 606.79

INFORMACAO :

Alcool em gel hidratado 70% - O valor cotado para o referido item foi R$5,98, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$5,98*5 = 29,90.

Desinfetante liquido concentrado - O valor cotado para o referido item foi R$6,13, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$6,13*5 = 30,65.

Detergente liquido - O valor cotado para o referido item foi R$1,51, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$1,51*10 = 15,10.

Hipoclorito de sédio a 1% - O valor cotado para o referido item foi R$4,63, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$4,63*5 = 23,15.

Luva latex Tam (P) - O valor cotado para o referido item foi R$23,33, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitério corresponde a R$23,33/100 = 0,23.

Luva latex Tam (M) - O valor cotado para o referido item foi R$31,59, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitério corresponde a R$31,59/100 = 0,32.

Luva latex Tam (G) - O valor cotado para o referido item foi R$38,23, todavia, o valor corresponde a caixa com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de
Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$38,23/100 = 0,38.

Perox GL - O valor cotado para o referido item foi R$25,89, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$25,89*5 = 129,45.

Limpa vidro - O valor cotado para o referido item foi R$3,02, todavia, o valor corresponde a embalgem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitério corresponde a R$3,02*5 = 15,10.

Lustra mével - O valor cotado para o referido item foi R$3,13, todavia, o valor corresponde a embalgem com 200 ML, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 500 ML, o valor unitério corresponde a R$3,13*2,5 = 7,83.

Sabonete liquido - O valor cotado para o referido item foi R$6,11, todavia, o valor corresponde a embalgem com 1 litro, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$6,11*5 = 30,55.

Removedor - O valor cotado para o referido item foi R$2,65, todavia, o valor corresponde a embalgem com 500 ML, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar embalgem com 5 Litros, o valor unitario corresponde a R$2,65*10 = 26,50.

Mascara cirurgica - O valor cotado para o referido item foi R$0,18, todavia, o valor corresponde a unidade, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais de Consumo e
Equipamentos solicitar caixa com 50 unidade , o valor unitario corresponde a R$0,18*54 = 9,00.

Sacos de Lixo Preto 30L - O valor cotado para o referido item foi R$10,03, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$10,03/100 = 0,10.

Sacos de Lixo Preto 50L - O valor cotado para o referido item foi R$13,83, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$13,83/100 = 0,14.

Sacos de Lixo Preto 60L - O valor cotado para o referido item foi R$11,90, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$11,90/100 = 0,12.

Sacos de Lixo Preto 100L - O valor cotado para o referido item foi R$24,00, todavia, o valor corresponde a embalgem com 100 unidades, sendo assim, devido o fato de o Adendo Estimativa de Materiais
de Consumo e Equipamentos solicitar a unidade, o valor unitario corresponde a R$24,00/100 = 0,24.




EQUIPAMENTOS

Item Descrigdo Unidade Quantidade Vida Util (Meses) | Valor Unitario | Valor Total Anual Va;\lnoern'l;t;:al
1 Enceradeira industrial 110/220 w tamanho medio Unidade 1 60 RS 2,617.94 RS 2,617.94 RS 43.63
2 Carrinho MOP Completo dois baldes cores diferentes Unidade 4 60 R$512.93 RS 2,051.72 RS 34.20
3 Carrinho de mado Unidade 1 60 R$ 191.26 R$ 191.26 R$3.19
4 Escada portatil em aluminio de 07 a 10 degraus Unidade 2 60 R$514.74 RS 1,029.48 R$17.16
5 Placa de sinalizagdo/ cuidado piso molhado Unidade 15 60 RS 31.76 RS 476.40 RS 7.94
6 Avental impermedvel Unidade 15 60 RS 9.00 RS 135.00 R$ 2.25
7 Extensdo / 20 metros Unidade 2 60 RS 38.50 R$ 77.00 R$ 1.28
8 Enxada com cabo Unidade 1 60 RS 40.14 RS 40.14 R$0.67
9 P4 com cabo para lixo Unidade 1 60 RS 5.00 RS 5.00 RS 0.08
10 Rastelo com cabo Unidade 2 60 RS 21.31 RS 42.62 R$0.71
11 Balde p/ carro mop Unidade 8 60 R$ 171.57 RS 1,372.56 RS 22.88
12 [Balde de Plastico Unidade 10 60 R$ 8.70 R$ 87.00 RS 1.45
13 Lavadora de alta pressdo Unidade 1 60 RS 642.50 RS 642.50 R$ 10.71
14 Facdo Unidade 1 60 RS 23.98 RS 23.98 RS 0.40
15 Capa para chuva Unidade 1 60 RS 25.00 RS 25.00 RS 0.42
16 Pulverizador Agricula 20 litros Unidade 1 60 RS 369.90 RS 369.90 R$6.17

Material Permanente

1 Dispensadores para alcool gel Unidade 35 60 R$ 23.99 RS 839.65 RS 13.99
2 Dispensadores para sabonete liquido (400ml) Unidade 36 60 R$ 28.09 R$1,011.24 RS 16.85
3 Dispensadores para papel toalha Unidade 36 60 R$ 26.87 R$ 967.32 RS 16.12
4 Dispensadores para papel higiénico Unidade 30 60 R$ 25.50 R$ 765.00 R$ 12.75
5 Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum) Unidade 53 60 RS 56.00 RS 2,968.00 RS 49.47

6 Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum) Unidade 6 60 RS 66.00 R$ 396.00 RS 6.60

7 Lixeira com tampa/pedal de 60L (lixo comum) Unidade 6 60 R$ 63.43 R$ 380.58 RS 6.34
8 Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum) Unidade 10 60 RS 74.07 R$ 740.70 RS 12.35

9 Carros de 200L com tampa para transporte interno de Residuos Unidade 1 60 RS 403.84 RS 403.84 R$6.73
10 Contéineres de 360L com tampa para abrigo externo de Residuos Unidade 1 60 R$ 989.52 RS 989.52 RS 16.49
11 Kits de Lixeira para Reciclagem Unidade 2 60 RS 594.50 R$ 1,189.00 RS 19.82
12 Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unidade 2 60 RS 594.50 R$ 1,189.00 RS$ 19.82
RS 21,027.35 RS 350.47

TOTAL MENSAL RS 26.96




LEPAC

- VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND. QTD.
(m2) (Mensal) meses)
1 |Areas Internas
1.1 |Areas administrativas
1.1.1.|Areas operacionais administrativas - Administracdo 800 M? | 31,75 | RS 8,21 | RS 260,67 | RS 3.128,04
1.2. |Areas Hospitalares e assemelhadas
1.2.1 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235,34 RS 20,73 RS 4.878,60 RS 58.543,20
1.2.2 |Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M2 235,34 RS 10,36 RS 2.438,12 RS 29.257,44
1.2.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 70,62 RS 14,59 RS 1.030,35 RS 12.364,20
1.2.4 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M? 70,62 RS 8,06 RS 569,20 RS 6.830,40
1.2.5 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio 650 M?2 78,40 RS 10,10 RS 791,84 RS 9.502,08
1.2.6 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulacdo 1300 M? 78,40 RS 5,58 RS 437,47 RS 5.249,64
1.2.7 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M?2 41,89 RS 11,94 RS 500,17 RS 6.002,04
1.2.8 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulacdo 800 M2 21,42 RS 8,21 RS 175,86 RS 2.110,32
2 |Area Externa
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes (depdsito de gas, bomba e compressor) 2700 M?2 8,58 RS 2,43 RS 20,85 RS 250,20
2.2 |Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 M?2 24,24 RS 2,43 RS 58,90 RS 706,80
3 |Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 [Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M? 43,70 RS 1,47 RS 64,24 RS 770,88
3.2 |Face externa com exposicdo a situacdo de risco 160 M2 4,00 RS 3,48 RS 13,92 RS 167,04
3.3 |Face interna sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M2 47,70 RS 1,47 RS 70,12 RS 841,44
VALOR TOTAL: RS 135.723,72
POC
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
(m2) (Mensal) Meses)
1 |Areas Internas
1.1 |Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M? 48,80 RS 20,92 RS 1.020,90 RS 12.250,80
1.1.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M?2 2488,69 RS 16,27 RS 40.490,99 RS 485.891,88
1.1.4 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo 650 M? 760,38 RS 11,26 RS 8.561,88 RS 102.742,56
1.1.5 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M2 755,18 RS 13,31 RS 10.051,45 RS 120.617,40
1.1.6 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas de circulaco. 800 M2 426,01 RS 9,15 RS 3.897,99 RS 46.775,88
2 |Area Externa
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edifica¢des 2700 M2 347,77 RS 2,71 RS 942,46 RS 11.309,52
2.2 |Pétios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 866,08 RS 2,71 RS 2.347,08 RS 28.164,96
2.3 |Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M?2 6950,00 RS 2,71 RS 18.834,50 RS 226.014,00
3 |Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 [Face interna sem exposic¢do a situacdo de risco 380 M?2 368,24 RS 1,63 RS 600,23 RS 7.202,76
3.2 [Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M2 304,49 RS 1,63 RS 496,32 RS 5.955,84
3.3 |Face externa com exposi¢do a situag¢do de risco 160 M? 63,75 RS 3,88 RS 247,35 RS 2.968,20
VALOR TOTAL: RS 1.049.893,80
HRE
~ VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |VALOR TOTAL (12
ITEM ESPECIFICACAO PRODUTIVIDADE UND QTD
(M?) (Mensal) meses)
1 |Areas Internas
1.1 |Areas administrativas (M?)
1.1.1 |Areas operacionais administrativas 800 M?2 | 113,64 | RS 8,74 | R$99321 | R$11.91852
1.2 |Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 207,53 RS 19,98 RS 4.146,45 RS 49.757,40
1.2.2 |Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M? 207,53 RS 10,97 RS 2.276,60 RS 27.319,20
1.2.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 582,53 RS 15,54 R$ 9.052,52 RS 108.630,24
1.2.4 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 582,53 RS 8,53 RS 4.968,98 RS 59.627,76
1.2.5 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulacdo 650 M?2 264,56 RS 10,76 RS 2.846,67 RS 34.160,04
1.2.6 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagdo 1300 M?2 264,56 RS 5,91 RS 1.563,55 RS 18.762,60
1.2.7 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 M? 117,57 RS 12,71 RS 1.494,31 RS 17.931,72
2 |Area Externa (M?)
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edifica¢des 2700 M? 128,49 RS 2,59 RS 332,79 RS 3.993,48
2.2 |Varricdo de passeios e arruamentos 9000 M?2 505,22 RS 0,78 RS 394,07 RS 4.728,84
2.3 |Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M2 598,9 RS 2,59 RS 1.551,15 RS 18.613,80
2.4 |Pétios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 106,99 RS 2,59 RS 277,10 RS 3.325,20
2.5 |Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 54,74 RS 2,59 RS 141,78 RS 1.701,36
3 |Esquadrias Face Interna e Externa (M?3)
3.1 [Face interna sem exposi¢3o a situacdo de risco 380 M? 101,3 RS 1,56 RS 158,03 RS 1.896,36
3.2 |Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 380 M? 101,3 RS 1,56 RS 158,03 RS 1.896,36
4 |Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
4.1 |profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas M?2 1,00 RS 6.991,41 RS 13.982,82 RS 167.793,84
Setor Fechado Centro Cirdrgico 1 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01
4.2 _ . . . M2 1,00 RS 7.679,43 RS 15.358,86 RS 184.306,32
(um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
4.3 _ . . . M?2 1,00 RS 6.991,41 RS 13.982,82 RS 167.793,84
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado Centro Cirurgico 2 (diurno) - 12 doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01
4.4 M?2 1,00 RS 7.679,43 RS 15.358,86 RS 184.306,32

(um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

VALOR TOTAL:

RS 1.068.463,20

VALOR LEPAC, POC e HRE:

| RS 2.254.080,72




LEPAC

z LS Lf L Lf L(12
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND. QTD. IVA OR U’;"TARIOI VA(SSI\IS;;A IVA Or':\:?ez;‘ ;
1 |Areas Internas
1.1 [Areas administrativas
1.1.1.JAreas operacionais administrativas - Administragao | 800 | M2 3175 [ R$821 | R$26067 [ R$3,128.04
1.2. |Areas Hospitalares e assemelhadas
1.2.1 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 235.34 R$20.73 RS 4,878.60 RS 58,543.20
1.2.2 |Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 m? 235.34 R$ 10.36 RS 2,438.12 RS 29,257.44
1.2.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m? 70.62 RS 14.59 RS 1,030.35 RS 12,364.20
1.2.4 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 70.62 RS 8.06 RS 569.20 RS 6,830.40
1.2.5 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagéo 650 m? 78.40 R$ 10.10 RS 791.84 R$ 9,502.08
1.2.6 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio 1300 m? 78.40 RS 5.58 RS 437.47 RS 5,249.64
1.2.7 |Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m?2 41.89 R$ 11.94 RS 500.17 R$ 6,002.04
1.2.8 |Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulagdo 800 m? 21.42 RS 8.21 RS 175.86 R$2,110.32
2 |Area Externa
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edificagbes (depdsito de gas, bomba e compressor) 2700 m? 8.58 R$ 2.43 RS 20.85 RS 250.20
2.2 |Caixa D'agua (nivel 7,95m) 2700 Mm? 24.24 RS 2.43 RS 58.90 RS 706.80
3 |Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 [Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 43.70 RS 1.47 RS 64.24 RS 770.88
3.2 |Face externa com exposigdo a situagdo de risco 160 m? 4.00 RS 3.48 RS$ 13.92 RS 167.04
3.3 |Face interna sem exposigdo a situagdo de risco 380 M2 47.70 RS 1.47 RS 70.12 RS 841.44
VALOR TOTAL: R$ 135,723.72
POC
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND Q1D IVALOR(:;J,";I)ITARIOI VA(I;\(::“I(:;;AL IVALO“';:?;I)“ 12
1 |Areas Internas
1.1 |Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.2 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M? 48.80 RS 20.92 RS 1,020.90 RS 12,250.80
1.1.3 JAreas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 M2 2488.69 RS 16.27 RS 40,490.99 RS 485,891.88
1.1.4 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio 650 M2 760.38 R$ 11.26 RS 8,561.88 RS 102,742.56
1.1.5 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m? 755.18 RS$ 13.31 RS 10,051.45 RS 120,617.40
1.1.6 |Areas Néo Criticas - diurno - Areas de circulagdo. 800 M? 426.01 R$9.15 RS 3,897.99 RS 46,775.88
2 |Area Externa
2.1 [Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 Mm? 347.77 R$2.71 RS 942.46 RS 11,309.52
2.2 [Pétios e &reas verdes com alta frequéncia 2700 M2 866.08 R$2.71 R$ 2,347.08 RS 28,164.96
2.3 |Pétios e 4reas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 6950.00 RS$2.71 RS 18,834.50 RS 226,014.00
3 ias Face Interna e Externa
3.1 [Face interna sem exposicdo a situacdo de risco 380 M2 368.24 R$ 1.63 RS 600.23 R$ 7,202.76
3.2 |Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 304.49 RS 1.63 RS 496.32 RS 5,955.84
3.3 |Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 160 m? 63.75 RS 3.88 RS 247.35 RS 2,968.20
VALOR TOTAL: R$ 1,049,893.80
HRE
ITEM ESPECIFICACAO I PRODUTIVIDADE I UND am IVA"OR UNITSRIO I WALORITOTAL IVA"°R JloTAL(L2
(Mensal) meses)
1 |Areas Internas
1.1 |Areas administrativas (M?)
1.1.1 JAreas operacionais administrativas | 800 | M2 113.64 | R$874 | R$99321 [ R$11,918.52
1.2 |Areas Hospitalares e Assemelhadas (M?)
1.2.1 [Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. 350 M2 207.53 RS 19.98 RS 4,146.45 RS 49,757.40
1.2.2 |Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. 700 M2 207.53 R$ 10.97 RS 2,276.60 RS 27,319.20
1.2.3 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 450 m? 582.53 RS 15.54 R$9,052.52 RS 108,630.24
1.2.4 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares 900 M2 582.53 RS 8.53 RS 4,968.98 RS$59,627.76
1.2.5 |Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagio 650 m? 264.56 R$ 10.76 RS 2,846.67 RS 34,160.04
1.2.6 |Areas Semi - criticas - noturno - Areas de circulagio 1300 m? 264.56 R$5.91 RS 1,563.55 RS 18,762.60
1.2.7 |Areas N3o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares 550 m? 117.57 RS$ 12.71 RS 1,494.31 RS 17,931.72
2 |Area Externa (M?)
2.1 [Pisos pavimentados adjacentes as edificacdes 2700 M2 128.49 RS 2.59 RS 332.79 RS 3,993.48
2.2 |Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 505.22 R$0.78 RS 394.07 RS 4,728.84
2.3 [Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 m? 598.9 RS 2.59 RS 1,551.15 RS 18,613.80
2.4 |Pétios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 106.99 RS 2.59 RS 277.10 RS 3,325.20
2.5 |Pétios e 4reas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 54.74 RS 2.59 RS 141.78 R$ 1,701.36
3 ias Face Interna e Externa (M?)
3.1 |Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 380 m? 101.3 RS 1.56 RS 158.03 RS 1,896.36
3.2 |Face externa sem exposicdo a situagdo de risco | 380 | M2 101.3 | RS 1.56 | RS 158.03 | RS 1,896.36
4 [Setor Fechado (M?)
Setor Fechado Centro Cirdrgico 1 (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um)
4.1 |profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas m? 1.00 RS 6,991.41 RS 13,982.82 RS 167,793.84
sz [ et e Cringee LGl 12 ol orsneuas, e senda o 2 domngo enohence o1 um) |y w0 | mreme | wissssas | sisasos:
as fsarfetado G Crrgc (Gl 2 o) ors drms e et doming, envavendo0rom) |y w0 | wesma | e | s
aa et et G e 2 (o) 12dose s nouras de g e doming,envohendo 01 om) |y w0 | wsremas | wisssess | wswseass
VALOR TOTAL: RS 1,068,463.20
VALOR LEPAC, POC e HRE: I R$ 2,254,080.72
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Descriciao

Falta de higienizacdo do veiculo,
equipamentos ou materiais.

Flutuagdes imprevistas da necessidade dos
itens podem afetar a previsdo de volumes de
compra e, consequentemente, 0s custos
associados & manutencdo do estoque.

Garantir a conformidade com as
regulamentac¢des governamentais ¢ padroes de
seguranca ¢ qualidade aplicaveis dos
produtos.

Mudangas nas leis ambientais que exigem

praticas de produgdo mais sustentaveis ou

investimentos em tratamento de residuos
podem impactar os custos de conformidade.

Desastres naturais, como tempestades ou
terremotos, ou eventos imprevistos como
pandemias, podem interromper a produgdo ou
afetar a disponibilidade de matéria-prima,
resultando em aumentos nos custos.

Redugdes no orgamento disponivel podem
afetar a capacidade de adquirir todos os itens
planejados, ocasionando a necessidade de
reavaliagdo de prioridades e possivel reducao
de aquisi¢do dos itens.

Falta de descricdo detalhada das
responsabilidades nos instrumentos de
contratagao.

Alocacio de Risco

Contratante = Contratada Compartilhada

X
X
X
X
X
X
X



A responsabilidade por garantir a prestagdo de
servigo € da contratada. Deve ser
implementada clausula contratual que prevé
penalidades para a contratada em caso de
interrupcao dos servigos, bem como plano de

contingéncia para greves e paralisagoes, X
incluindo a contratagdo de equipe e
negociacdo com os trabalhadores pela
contratada para evitar greves. A SESAU pode
acompanhar acompanhar as negociagdes entre
a contratada e a contratante.

Greves e
Paralisacoes

Conclusao:

Através da alocagdo detalhada de riscos, a contratacdo de servigos de limpeza hospitalar
torna-se mais eficiente e eficaz, proporcionando diversos beneficios para a institui¢do e para os pacientes:

. Continuidade do servico: A divisdo clara das responsabilidades e o planejamento
para situagdes imprevistas, como surtos de infec¢do ou aumento da demanda, garantem a
manuten¢do dos padrdes de limpeza e higiene, mesmo em condi¢des adversas.

. Qualidade do servico: A institui¢do de saude pode estabelecer critérios rigorosos de
qualidade, como certificagdes e treinamento da equipe de limpeza, € monitorar constantemente o
desempenho da empresa contratada, assegurando a exceléncia na prestagao do servigco, com foco na
prevencao de infecgdes e na segurancga dos pacientes.

. Otimizacao de custos: A alocagdo de riscos permite um controle mais preciso dos
custos, uma vez que a empresa contratada pode otimizar seus recursos, garantindo a melhor relagao
custo-beneficio para os servigos prestados.

. Protecdo dos trabalhadores: A alocagdo de riscos incentiva a empresa contratada a
cumprir as normas de seguranca do trabalho, garantindo condi¢des adequadas e seguras para os
profissionais envolvidos na limpeza hospitalar.

o Reduciio de riscos: A clareza na defini¢do das responsabilidades evita disputas
contratuais e reduz o risco de processos judiciais, economizando tempo e recursos financeiros para a
institui¢do de satde.

. Melhoria da qualidade da assisténcia: Um servigo de limpeza eficiente e eficaz
contribui para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, reduzindo o risco de
infeccoes hospitalares e proporcionando um ambiente mais seguro € higiénico.

o Conformidade com as normas: A alocagdo de riscos garante que os servigos de
limpeza sejam prestados em conformidade com as normas e legislagdo vigentes, como a RDC n° 15
de 2012, que estabelece os requisitos de boas praticas de limpeza em servigos de saude.

Beneficio Final:

Ao contratar uma empresa especializada em servigos de limpeza hospitalar, a instituicdo de
saude demonstra seu compromisso com a qualidade e a seguranga dos pacientes, investindo em um servigo
essencial para a prevencao de infecgdes e para o bem-estar de todos.

BRUNA EVELYN R. ROCHA
Técnico Administrativo
GECOMP-SESAU

MARCOS ALESSANDRO FERNANDES SALES
Gerente de Compras em substituicao.
Portaria 6534 (SELid 0054068524)
GECOMP-SESAU



EII Documento assinado eletronicamente por Marcos Alessandro Fernandes Sales, Subgerente, em
gmmn d 22/10/2024, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
i eletrénica §§ 1°e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

=
EII Documento assinado eletronicamente por Bruna Evelyn Rodrigues Rocha, Técnico, em 22/10/2024,
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CAUSAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA
Apoio temporario dos
Falta de . . - - .
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de realizar a
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de EPL. eles sejam seguidos ocorréncia de novos
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no servico de . Aplicagao de multa
. .. contratuais que
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, Meédio imediata de
absenteismo pessoal contrato. funcionéri de plano de Contratada.
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. contratacdo de equipe
rotatividade empresa.
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da equipe.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Alessandro Fernandes Sales
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
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Documento assinado eletronicamente por Bruna Evelyn Rodrigues Rocha, Técnico, em 22/10/2024, as 17:11, conforme

horaério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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93545 - SUPERINTEND.ESTAD.DE COMPRAS E LICITACOES-RO
925373 - SUPERINTEND.ESTAD.DE COMPRAS E LICITAGOES-RO

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90554/2024-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservacao-Areas Hospita-lares-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e Feriado-Outra Produtividade

Descrigao Detalhada: LOTE | - LEPAC
Areas administrativas: Areas operacionais administrativas - Administragéo;
Areas Hospitalares e assemelhadas: Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Criticas - noturno - Areas
operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - noturno -
Areas operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagao; Areas Semi - criticas - noturno - Areas de
circulagéo; Areas N&o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagao.
Area Externa: Pisos pavimentados adjacentes as edificagbes (depdsito de gas, bomba e compressor); Caixa D'agua (nivel 7,95
m).
Esquadrias Face Interna e Externa: Face externa sem exposic¢éo a situagao de risco; Face externa com exposi¢ao a situagéo de
risco; Face interna sem exposigéo a situagao de risco.
Descrigao completa no Termo de Referéncia e SAMS.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 1

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 135.723,72

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances (%): 2,00

Local de Entrega (Quantidade): Porto Velho/RO (1)
|2 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao-Areas Hospita-lares-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e Feriado-Outra Produtividade

Descrigao Detalhada: LOTE Il - POC
Areas Hospitalares e Assemelhadas: Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - diurno -
Areas operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagao; Areas Nao Criticas - diurno - Areas
operacionais hospitalares; Areas N&o Criticas - diurno - Areas de circulagéo.
Area Externa: Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes; Patios e areas verdes com alta frequéncia; Patios e areas verdes
com baixa frequéncia.
Esquadrias Face Interna e Externa: Face interna sem exposigao a situagao de risco; Face externa sem exposigao a situagdo de
risco; Face externa com exposigao a situagéo de risco.
Descrigao completa no Termo de Referéncia e SAMS.

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 1

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 1.049.893,80

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances (%): 1,00

Local de Entrega (Quantidade): Porto Velho/RO (1)
|3 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao-Areas Hospita-lares-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e Feriado-Outra Produtividade

Descrigao Detalhada: LOTE Ill - HRE
Areas administrativas: Areas operacionais administrativas;
Areas Hospitalares e Assemelhadas: Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Criticas - noturno - Areas
operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - noturno -
Areas operacionais hospitalares; Areas Semi - criticas - diurno - Areas de circulagéo; Areas Semi - criticas - noturno - Areas de
circulagéo; Areas Nao Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares; Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagéo.
Area Externa: Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes; Varricdo de passeios e arruamentos; Patios e areas verdes com
alta frequéncia; Patios e areas verdes com média frequéncia; Patios e areas verdes com baixa frequéncia.
Esquadrias Face Interna e Externa: Face interna sem exposi¢ao a situagao de risco; Face externa sem exposi¢ao a situagao de
risco.

Setor Fechado: Setor Fechado Centro Cirurgico 1 (diurno) (...)
Descrigdo completa no Termo de Referéncia e SAMS.
Local de entrega: EXTREMA.

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o
Quantidade Total: 1

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Estimado

PREGAO ELETRONICO N° 90554/2024-000 UASG 925373 20/02/2025 09:41 (1/2)



Valor Total (R$): 1.068.463,20
Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances (%): 1,00

Local de Entrega (Quantidade): Porto Velho/RO (1)
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