Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

RESPOSTA

AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
PREGAO ELETRONICO: N2. 90537/2024/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2. 0036.003735/2024-63

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia/seguranga patrimonial ostensiva e desarmada, para atender as
unidades administrativas da | Geréncia Regional de Satude de Ji-Parand e Il Geréncia Regional de Saude de Cacoal, no dmbito da Secretaria de Estado da Saude de
Ronddnia (SESAU/RO), por um periodo de 5( cinco) anos, nos moldes da Lei n2 14.133/2021.

A Superintendéncia Estadual de Licitagdes - SUPEL, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados por for¢a das disposi¢cdes contidas na
Portaria n2 24 de 21 de fevereiro de 2024, publicada no DOE de 26 de fevereiro de 2024 e Portaria n2 92 de 05 de novembro de 2024, publicada no DOE de 06 de
novembro de 2024, informa que elaborou resposta aos pedidos de esclarecimento apresentados por empresas interessadas, interpostos em face do PE
90537/2024/SUPEL/RO, conforme abaixo.

1. DAS PRELIMINARES

Em sede de admissibilidade, verificou-se que foram preenchidos os pressupostos de legitimidade, interesse processual, fundamentagdo e
tempestividade (nos termos da Lei 14.133/2021, artigos 164, e do item 3.1 do Instrumento Convocatério), conforme comprovam os documentos colacionados ao
processo administrativo SEI relacionado a este PE 90537/2024/SUPEL, pelo que passo formulagdo das respostas aos pedidos de Impugnac&o.

2. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA RESPOSTA DA UNIDADE TECNICA DA SESAU
2.1) SINTESE DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DA EMPRESA A - 1 (0057312325):

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.
2. Serd necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servigo no érgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestagdo do servigo ocasionalmente?

4. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)?
5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?
6. Qual Convengdo Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.?
Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?
9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo serd prestado?

10. Serd aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera
admitido um percentual minimo que comprove a prestagdo de servigos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. A jornada de trabalho serd registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sdo aceitdveis? Caso seja por ponto eletrnico, quantos dispositivos serdo
necessarios? O 6rgdo ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilioalimentagdo?
14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagdo do servigo?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?
17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?

18. No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientagdo é utilizar a CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a opgdo seja pela de 2023, seria vidvel a repactuagdo
do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 2024?

19. Considerando a atualizagdo do saldrio minimo, qual é a recomendagdo para o calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o
de 20237? Caso a escolha seja pelo saldrio minimo de 2023, seria factivel a realizagdo da repactuagdo contratual para adequagdo aos novos parametros?

20.0 Aviso prévio trabalhado deverd ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?
21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugdo do contrato?

22. Qual o horario de execugdo do contrato?

2.1.1) MANIFESTAGCAO DA SESAU:

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

RESPOSTA: Considendo ao atual Extrato 1719 - 42 TACNT N2 364/PGE-2020 (0048638762) RONVISEG SERVICO DE VIGILANCIA PRIVADA LTDA

0036.319925/2020-76

1-EXTRATO: 42 TACNT N2 364/PGE-2020 2-CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 3-CONTRATADA: RONVISEG SERVICO DE VIGILANCIA PRIVADA LTDA,
CNPJ/MF N2: 31.206.590/0001-37 4-OBJETO: Fica prorrogada a vigéncia do contrato pactuado entre as partes por mais 12 meses, a contar de 27/08/2024. 5-



PROCESSO: 0036.319925/2020-76 6-DATA DA ASSINATURA: 08/05/2024.

2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo prestados?
RESPOSTA: Tal exigéncia ndo estd prevista no Termo de Referéncia, nem consta na planilha de custos anexada ao processo.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servigo no 6rgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestagdo do servico ocasionalmente?

RESPOSTA: De acordo com a exigéncia descrita, o preposto designado deverd acompanhar a execugdo dos servigos, possuindo autoridade para resolver possiveis
ocorréncias durante a execugdo do contrato. Embora ndo se mencione explicitamente que o preposto deve permanecer no local de prestagdo dos servigos o tempo todo,
é implicado que ele deve estar disponivel para supervisionar e fiscalizar o andamento do trabalho. Portanto, o preposto pode monitorar o contrato e realizar visitas
ocasionais ao local, desde que esteja apto a tomar as a¢es necessarias conforme o que for requerido durante a execugdo.

4. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)?
RESPOSTA: N3o. Os custos com a estrutura e insumos do preposto (como computador, cadeira e impressora) ja estdo incluidos nos Custos Indiretos da contratada,
conforme a Instrugdo Normativa n.2 5/2017. Dessa forma, a responsabilidade pelo fornecimento desses recursos é da empresa contratada, e ndo do 6rgdo.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?
RESPOSTA: Ndo. O preposto é uma fungdo administrativa distinta e também estd contemplado nos Custos Indiretos da contratada. Assim, ele ndo pode acumular
atividades do escopo contratual, pois seus custos ja estdo previstos separadamente na planilha de referéncia.

6. Qual Convengdo Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
RESPOSTA: Informo que a planilha de custos foi elaborada com base na Convencg&o Coletiva de Trabalho 2024/2026, registrada sob o nimero RO000062/2024, a qual foi
firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado de Rondénia.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida e auxilio-funeral,
etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada

RESPOSTA: A planilha de custos foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, registrada sob o nimero RO000062/2024, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Ronddnia. Contudo, a adesdo a esta convengdo ndo é obrigatdria para a empresa, sendo facultada a adogdo
de outra convengdo coletiva, desde que esta contemple as categorias profissionais necessarias a execugdo dos servigos, conforme as especificidades do contrato.
Entretanto, caso a empresa opte pela adogdo da Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024, sera imprescindivel a inclusdo de todos os beneficios previstos nela.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

RESPOSTA: Conforme previsto no Termo de Referéncia, item 14.1, a selegdo do fornecedor sera realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade Pregdo
Eletronico, adotando como critério de julgamento o menor valor por lote.

Dessa forma, propostas que ultrapassem o valor estimado poderdo ser desclassificadas, garantindo a observancia do orgamento estabelecido e a conformidade com as
diretrizes do certame.

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?
RESPOSTA: A planilha de custos foi elaborada considerando a aliquota maxima do ISS de 5%. No entanto, caso seja devidamente justificado e apresentado o documento
gue comprove a aliquota especifica do ISS do municipio onde o servigo sera prestado, a aliquota pode ser ajustada conforme a legislagdo local.

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacdo, ou sera
admitido um percentual minimo que comprove a prestacdo de servicos de médo de obra?

RESPOSTA: Sera aceito atestado de capacidade técnica, conforme estabelecido no item 17 do Termo de Referéncia, no subitem referente a Qualificagdo Técnica, que
comprove a aptiddo para a execugdo dos servigos, considerando as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?
RESPOSTA: Sim, todos os vigilantes tém direito ao adicional de periculosidade. Conforme o paragrafo terceiro da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, estabelece-
se que o adicional de periculosidade sera de 30% e incidira sobre a soma total das remuneragdes.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdao
necessarios? O 6rgdo ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

RESPOSTA: O Termo de Referéncia, no item | do subitem 20.3, prevé a obrigatoriedade do registro de ponto. No entanto, ndo especifica de forma clara o meio pelo qual
esse registro deve ser realizado. Dessa forma, outras formas de controle de jornada poderdo ser aceitas, desde que estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e Auxilio-Alimentag¢do?

RESPOSTA: Conforme o paragrafo primeiro da cldusula décima segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, fica estabelecido que O valor unitario do vale-
alimentagdo do colaborador mensalista serd RS 41,00 (quarenta e um reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2024, sendo devido o
desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Para o fornecimento de vale-transporte, considerando a escala de trabalho 12x36, o beneficio deve ser fornecido conforme os dias efetivamente trabalhados, ou seja,
considerando os turnos cumpridos pelos colaboradores.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagédo do servigo?
RESPOSTA: O valor do vale-transporte foi calculado com base na tarifa vigente em Porto Velho, que é RS 4,50. Caso necessario, ajustes podem ser feitos conforme a tarifa
local e as normas aplicéveis.

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
RESPOSTA: Sim, ambos devem ser considerados, conforme a legislagdo vigente. O adicional de intrajornada aplica-se ao intervalo de descanso, e o adicional noturno é
devido para as jornadas realizadas no periodo noturno.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?

RESPOSTA: O Termo de Referéncia, no item 3.5, que trata dos postos de vigildncia e das escalas de trabalho, prevé as seguintes escalas:

[...] O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

|- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Il - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; [...]

Portanto, ja estd estabelecido que 2 (dois) colaboradores devem ser escalados para o turno diurno e 2 (dois) para o turno noturno, com jornadas de 12 (doze) horas cada,
ndo sendo necessdria a duplicagdo da quantidade de profissionais por posto, uma vez que a escala ja contempla a cobertura necessaria para todos os turnos.

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
RESPOSTA: A Planilha de Referéncia, no formato Excel, ja estd disponivel no ID (0054092290).

18. No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientagdo é utilizar a CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a op¢do seja pela de 2023, seria viavel a
repactuacdo do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposi¢c6es da CCT vigente para o ano de 2024?

RESPOSTA: A planilha de custos foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2026, sendo essa a referéncia a ser utilizada para a execugéo do
contrato.

Quanto a possibilidade de repactuagdo, o Termo de Referéncia, em seu item 18.3.3.2, estabelece que a repactuagdo de pregos deve observar um interregno minimo de
um (01) ano a partir das datas dos orgamentos que embasaram a proposta.

19. Considerando a atualiza¢do do salario minimo, qual é a recomendagdo para o célculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024
ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2023, seria factivel a realizagdo da repactuagdo contratual para adequagdo aos novos parametros?
RESPOSTA: A base de célculo do adicional noturno ndo utiliza o saldrio minimo.

20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?
RESPOSTA: O aviso prévio trabalhado deve seguir os percentuais definidos na planilha de custos (0054092290), que estdo em conformidade com a legislagdo vigente.
Portanto, ndo é possivel ajusta-los conforme a realidade da empresa.

21. Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugdo do contrato?

RESPOSTA: Conforme previsto no Termo de Referéncia, item 3.5, que trata dos postos de vigilancia e das escalas de trabalho:

[...] O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

|- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Il - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; [...]




Dessa forma, o quantitativo de funcionarios exigido para a execugdo do contrato serd de, no minimo, 4 (quatro) vigilantes por unidade, a fim de garantir a cobertura
integral dos turnos estabelecidos.

22. Qual o horério de execugdo do contrato?

RESPOSTA: Conforme previsto no Termo de Referéncia, item 3.5, que trata dos postos de vigilancia e das escalas de trabalho:

[...] O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

|- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Il - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; [...]
Dessa forma, o horario de execugdo do contrato sera ininterrupto, 24 horas por dia, todos os dias da semana.

2.2) SINTESE DO PEDIDO DE IMPUGNAGAO DA EMPRESA B - 2 (0057350791):

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.
2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servigo no érgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestagdo do servigo ocasionalmente?

4. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)?
5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?
6. Qual Convengdo Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.?
Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?
9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo serd prestado?

10. Serd aceito atestado comprovando aptiddo para prestagdo de servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou serd
admitido um percentual minimo que comprove a prestagdo de servigos de mdo de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo
necessarios? O 6rgdo ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilioalimentagdo?
14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagdo do servigo?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessdrio duplicar a quantidade de profissional por posto?
17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?

18. No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientagdo é utilizar a CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a opgdo seja pela de 2023, seria vidvel a repactuagdo
do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 2024?

19. Considerando a atualizagdo do saldrio minimo, qual é a recomendag&o para o calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o
de 20237? Caso a escolha seja pelo saldrio minimo de 2023, seria factivel a realizagdo da repactuag¢do contratual para adequagdo aos novos parametros?

20.0 Aviso prévio trabalhado deverd ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?
21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugdo do contrato?

22. Qual o hordrio de execugdo do contrato?

2.2.1) MANIFESTACAO DA SESAU:

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

RESPOSTA: Considendo ao atual Extrato 1719 - 42 TACNT N2 364/PGE-2020 (0048638762) RONVISEG SERVICO DE VIGILANCIA PRIVADA LTDA

0036.319925/2020-76

1-EXTRATO: 42 TACNT N2 364/PGE-2020 2-CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 3-CONTRATADA: RONVISEG SERVICO DE VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPJ/MF N2:
31.206.590/0001-37 4-OBJETO: Fica prorrogada a vigéncia do contrato pactuado entre as partes por mais 12 meses, a contar de 27/08/2024. 5-PROCESSO: 0036.319925/2020-76 6-
DATA DA ASSINATURA: 08/05/2024.

2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo prestados?
RESPOSTA: Tal exigéncia ndo estd prevista no Termo de Referéncia, nem consta na planilha de custos anexada ao processo.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servigo no 6rgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestagdo do
servigo ocasionalmente?

RESPOSTA: De acordo com a exigéncia descrita, o preposto designado devera acompanhar a execugdo dos servigos, possuindo autoridade para resolver possiveis ocorréncias
durante a execugdo do contrato. Embora ndo se mencione explicitamente que o preposto deve permanecer no local de prestagdo dos servigos o tempo todo, é implicado que ele
deve estar disponivel para supervisionar e fiscalizar o andamento do trabalho. Portanto, o preposto pode monitorar o contrato e realizar visitas ocasionais ao local, desde que esteja
apto a tomar as agdes necessarias conforme o que for requerido durante a execug@o.

4. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)?
RESPOSTA: Ndo. Os custos com a estrutura e insumos do preposto (como computador, cadeira e impressora) ja estdo incluidos nos Custos Indiretos da contratada, conforme a
Instrugdo Normativa n.2 5/2017. Dessa forma, a responsabilidade pelo fornecimento desses recursos é da empresa contratada, e ndo do 6rgio.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?
RESPOSTA: N3do. O preposto é uma fungdo administrativa distinta e também estd contemplado nos Custos Indiretos da contratada. Assim, ele ndo pode acumular atividades do
escopo contratual, pois seus custos ja estdo previstos separadamente na planilha de referéncia.

6. Qual Convengdo Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
RESPOSTA: Informo que a planilha de custos foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, registrada sob o nimero RO000062/2024, a qual foi firmada
entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado de Rondonia.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio-funeral, etc.? Se
ndo incluidos, a proposta sera desclassificada

RESPOSTA: A planilha de custos foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, registrada sob o nimero RO000062/2024, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Seguranga Privada do Estado de Rondonia. Contudo, a adesdo a esta convengdo ndo é obrigatdria para a empresa, sendo facultada a adogdo de outra convengdo
coletiva, desde que esta contemple as categorias profissionais necessarias a execu¢do dos servigos, conforme as especificidades do contrato.

Entretanto, caso a empresa opte pela adog¢do da Convencado Coletiva de Trabalho RO000062/2024, serd imprescindivel a inclusdo de todos os beneficios previstos nela.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

RESPOSTA: Conforme previsto no Termo de Referéncia, item 14.1, a selegdo do fornecedor serd realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico,
adotando como critério de julgamento o menor valor por lote.

Dessa forma, propostas que ultrapassem o valor estimado poderdo ser desclassificadas, garantindo a observancia do orgamento estabelecido e a conformidade com as diretrizes do
certame.

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?



RESPOSTA: A planilha de custos foi elaborada considerando a aliquota maxima do ISS de 5%. No entanto, caso seja devidamente justificado e apresentado o documento que
comprove a aliquota especifica do ISS do municipio onde o servigo sera prestado, a aliquota pode ser ajustada conforme a legislagdo local.

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para presta¢do de servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera admitido um
percentual minimo que comprove a prestacdo de servicos de mao de obra?

RESPOSTA: Serd aceito atestado de capacidade técnica, conforme estabelecido no item 17 do Termo de Referéncia, no subitem referente a Qualificagdo Técnica, que comprove a
aptiddo para a execugdo dos servigos, considerando as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?
RESPOSTA: Sim, todos os vigilantes tém direito ao adicional de periculosidade. Conforme o paragrafo terceiro da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, estabelece-se que o
adicional de periculosidade sera de 30% e incidird sobre a soma total das remuneragdes.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdo necessarios?
O drgao ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

RESPOSTA: O Termo de Referéncia, no item | do subitem 20.3, prevé a obrigatoriedade do registro de ponto. No entanto, ndo especifica de forma clara o meio pelo qual esse registro
deve ser realizado. Dessa forma, outras formas de controle de jornada poderdo ser aceitas, desde que estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e Auxilio-Alimentagdo?

RESPOSTA: Conforme o pardagrafo primeiro da clausula décima segunda da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026, fica estabelecido que O valor unitério do vale-alimentagdo do
colaborador mensalista serd RS 41,00 (quarenta e um reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2024, sendo devido o desconto de 1,00% (um por
cento) do valor do beneficio.

Para o fornecimento de vale-transporte, considerando a escala de trabalho 12x36, o beneficio deve ser fornecido conforme os dias efetivamente trabalhados, ou seja, considerando
os turnos cumpridos pelos colaboradores.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagdo do servigo?
RESPOSTA: O valor do vale-transporte foi calculado com base na tarifa vigente em Porto Velho, que é RS 4,50. Caso necessario, ajustes podem ser feitos conforme a tarifa local e as
normas aplicaveis.

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
RESPOSTA: Sim, ambos devem ser considerados, conforme a legislagdo vigente. O adicional de intrajornada aplica-se ao intervalo de descanso, e o adicional noturno é devido para
as jornadas realizadas no periodo noturno.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?

RESPOSTA: O Termo de Referéncia, no item 3.5, que trata dos postos de vigilancia e das escalas de trabalho, prevé as seguintes escalas:

[...] O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

| - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

11 - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; [...]

Portanto, ja estd estabelecido que 2 (dois) colaboradores devem ser escalados para o turno diurno e 2 (dois) para o turno noturno, com jornadas de 12 (doze) horas cada, ndo sendo
necessdria a duplicacdo da quantidade de profissionais por posto, uma vez que a escala ja contempla a cobertura necessaria para todos os turnos.

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
RESPOSTA: A Planilha de Referéncia, no formato Excel, ja estd disponivel no ID (0054092290).

18. No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientagdo é utilizar a CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a opgao seja pela de 2023, seria viavel a repactuagdo do
contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 2024?

RESPOSTA: A planilha de custos foi elaborada com base na Conveng&o Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2026, sendo essa a referéncia a ser utilizada para a execugdo do contrato.
Quanto a possibilidade de repactuagdo, o Termo de Referéncia, em seu item 18.3.3.2, estabelece que a repactuacio de pregos deve observar um interregno minimo de um (01) ano
a partir das datas dos orcamentos que embasaram a proposta.

19. Considerando a atualizagdo do saldrio minimo, qual é a recomendagdo para o calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de
20237 Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2023, seria factivel a realizagdo da repactuagdo contratual para adequagdo aos novos parametros?
RESPOSTA: A base de cdlculo do adicional noturno ndo utiliza o saldrio minimo.

20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?
RESPOSTA: O aviso prévio trabalhado deve seguir os percentuais definidos na planilha de custos (0054092290), que estdo em conformidade com a legislagdo vigente. Portanto, ndo
é possivel ajusta-los conforme a realidade da empresa.

21. Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugdo do contrato?

RESPOSTA: Conforme previsto no Termo de Referéncia, item 3.5, que trata dos postos de vigilancia e das escalas de trabalho:

[...] O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

| - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

11 - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; [...]

Dessa forma, o quantitativo de funciondrios exigido para a execugdo do contrato serd de, no minimo, 4 (quatro) vigilantes por unidade, a fim de garantir a cobertura integral dos
turnos estabelecidos.

22. Qual o horario de execugdo do contrato?

RESPOSTA: Conforme previsto no Termo de Referéncia, item 3.5, que trata dos postos de vigilancia e das escalas de trabalho:

[...] O Posto de Vigilancia adotara as seguintes escalas de trabalho:

|- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

11 - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; [...]
Dessa forma, o horario de execugdo do contrato sera ininterrupto, 24 horas por dia, todos os dias da semana.

3. DA DECISAO

Isto posto, com fulcro no Art. 164, da Lei 14.133/2021, e item 3.1 do Instrumento Convocatério, RECEBO E CONHECO os Pedidos de Esclarecimento
interpostos pelas empresas interessadas na participag¢do da licitagdo, em face do Edital do Pregdo Eletrénico n.2 90537/2024/SUPEL, e presto os esclarecimentos
solicitados, e, considerando que os esclarecimentos NAO afetam a formulacdo das propostas de precos, informamos que a data de abertura do certame
permanece dia 27 de fevereiro de 2025, as 10h (horario de Brasilia - DF), no site : https://www.comprasgovernamentais.gov.br/, e permanecendo os demais
termos do edital inalterados.

Publique-se.

Dé ciéncia a todas as empresas interessadas por meio de regular publicagdo!

Valdenir Gongalves Junior
Pregoeiro da Comissdo de Licitagdo de Saude
SUPEL/RO
Portaria n2 24/2024/GAB-SUPEL/RO
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Documento assinado eletronicamente por Valdenir Gongalves Junior, Pregoeiro(a), em 17/02/2025, as 08:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este(a) Resposta, indicar expressamente o Processo n2 0036.003735/2024-63 SEI n2 0057430029


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

