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1. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada para a Prestagao de Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagédo, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento interno dos Residuos do Grupo “D”, visando atender as necessidades do Laboratorio
Central de Saude Publica de Rondénia - LACEN, pelo periodo de 5 (cinco) anos de forma continua.

2. INTRODUCAO

Este relatorio trata da analise inicial da planilha de custos e formacdo de preco referente aos servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar e assemelhadas,
Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagio, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento interno dos Residuos do Grupo “D”, visando atender as
necessidades do Laboratorio Central de Saude Publica de Rondénia - LACEN, pelo periodo de 5 (cinco) anos de forma continua.

Sera considerado o piso salarial conforme o CCT R0000094/2024.
3, ANALISE

A analise foi realizada comparando a planilha de custos (0056888463) apresentada pela empresa com as informagdes contidas no Termo de Referéncia
(0055866905), SAMS (0049476672) e Planilha de Referéncia (0053017576), conforme detalhado a seguir:

CONSOLIDACAO DE CUSTOS - PG 1

Em relagio as areas externas, especificamente os jardins, observa-se que a empresa MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA, em sua proposta, adotou
uma produtividade de limpeza de 20.250, conforme demonstrado a seguir:

PLANILHA DE CUSTO
Lab orio Central de Saude Publica de Ronddnia — LACEN
= - PRODUTIVIDADE A QUANTIDADE DE Vi
ITEM ESPECIFICACAD FREQUENCIA PRODUTIVIDADE UND UTILIZADA AREAS SERVENTES VALOR UNT {M?)
1 Areas Internas
1.1 Areas | i e A
1.1.1 Areas Operacionais Hospitalares - N3o Criticas DIARIA 550 m? 550 887,07 1,61 RS 14,27 R:
1.1.2 Areas Operacionais Hospitalares - Semi Criticas DIARIA 450 m? 450 79,37 0,18 RS 17,45 R
1.1.3 Areas Operacionais Hospitalares - Criticas DIARIA 350 m* 350 1235,659 3,53 R$ 22,42 RS
1.1.6 Areas de Circulagdo - N3o Criticas DIARIA 20O m? 800 616,04 0,77 RS 9,81 R
1.1.7 Areas de Circulaclio - Criticas DIARIA 500 m? 500 71,14 0,14 RS 15,70 R
6,23
2 Area Externa
2.1 Varandas/passarelas/outros DIARIA 2700 m? 2700 351,76 0,13 RS 2,51 R
2.2 VarricBo de Passeios e Arruamentos DIARIA Q000 m? 5000 2561,99 0,28 RS 0,87 R
1.3 Calgadas adjacentes a edificacio DIARIA 2700 m?* 2700 1139,43 0,42 RS 2,91 R
2.4 *3Jardins SEMANAL 2700 m* 20250 6908,00 0,34 RS 0,01
1,17
3 Vidros externos
3.1 *'Face interna sem exposicio a situagio de risco QUINZENAL 380 m* 380 326,74 0,07 RS 1,75 |
3.2 *'Face interna com exposicdo a situacdo de risco QUINZENAL 380 m* 380 366,10 0,08 RS 1,75 |
3.3 *'Face externa sem exposiclo a situaglo de risco QUINZENAL 380 m* 380 558,51 0,12 R§1,75 |
3.4 *'Face externa com exposicio a situacdo de risco QUINZENAL 160 m? 160 250,58 0,15 RS 4,16 R
* Justificativa vi Ii drias = IN 05/2017 - frequéncia de 16 horas més (limpeza quinzenal) - Historico: o
Pregdo n2295/2022 - SE1 0036.102411/2021-64 - Pregdo n2294/2022 - SEI 0036.113434/2021-02 - Dispensa Eletrdnica 862023 - Dispensa Eletrinica xx- em execugdo pela !
[ vaiorToTAL | | | 7.82 | ®
8 5ERV.
*MANUAL DE LIMPEZA DO LACEN 1 ENCAR.

*{AREA DE ESQUADRIAS) - 2.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ
*{AREA DE JARDIM) - 3.2.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ

INSTRUCAO NOEMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017
Para estimar a quantidade de pessoal necessaria, a formula é:
([4rea fisica em m2] / [produtividade diiria]) * (frequéncia no més, em horas de jornada / jornada mensal em horaz)

3.1. - (326.74 /380) * (16h / 188.76h) = (0.86) * (0.085) = 0.07 homem -més - quinzenal

3.3.-(558.51 /380) * (16h /188.76h) = (1.47) * (0.085) = 0.12 homem-més - quinzenal

3.4.-(290.58 /160) * (16h /188.76h) = (1.82) * (0.085) = 0.15 homem més - quinzenal

Na Justificativa de Produtividade pela Frequéncia de Limpeza, a empresa detalhou a composicao dos custos, produtividade e frequéncia, além de apresentar os
calculos que embasaram a defini¢@o do valor de homem-més para a limpeza de vidros externos. No entanto, ndo foram exemplificados os calculos que justificam a adogdo da
produtividade de 20.250 para a limpeza dos jardins.

Diante do exposto, solicitamos que a empresa apresente a devida fundamentagio dos calculos que justificam essa produtividade ou realize os ajustes
pertinentes.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR DE LIMPEZA - PG 3.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.

Em rela¢do ao Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, item A - Transporte, verificamos que a empresa adotou a quantidade de 52 (cinquenta e dois)
vales-transporte, conforme demonstrado a seguir:



Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais

2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE CALCULO Valor (RS}

a |Transports - CCT/RD-2024 4,50%52 RS 234,00 RS 57,08 RS 135,92
| & |Auxilio alimentacio 581,85 -{581,85*0,99%) RS 576,09
| C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00

O |Auxilio creche 1618,08750%°0,0199%2 RS 2,68

f12

E_|Seguro de vida (38.733,21%0,5%)/12 RS 14,47

e TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 730,16

No entanto, conforme disposto no item 3.5 do Termo de Referéncia, os servigos deverdo ser prestados nos seguintes horarios:

E = Hordrio/Dias da S
Unidade de Saide = — = Rt B = = =
Area Médico Hospitalar Area Administrativa
Laboratorio Central de Satde Piblica Segunda a Sexta-Feira Segunda a Sexta-Feira
de Ronddnia - SESAU-LACEN das 07h00min as 19h00min das 07h00min &s 17h00min

A Convengao Coletiva de Trabalho RO000094/2024, em sua Clausula Décima Sexta — Do Auxilio Transporte, estabelece que:

[...] Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto 10.854/2021, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n®
7.418/85, as empresas fornecerdo vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, quando
de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales, quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quand las de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores. [...]

Diante do exposto, considerando que a jornada de trabalho ocorre de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 19h00min, a quantidade de 52 (cinquenta e dois)
vales-transporte adotada pela empresa ndo esta em conformidade com o disposto na Convengédo Coletiva, que estabelece um minimo de 44 (quarenta e quatro) vales para essa
jornada.

Sendo assim, solicitamos que seja realizado o devido ajuste na planilha de custos, adequando a quantidade de vales-transporte conforme a legislagao vigente e
os critérios estabelecidos na convengio coletiva.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO - NOTURNO - PG 4.

Planilha de Custo e Formagéo de Prego apresenta decomposi¢o idéntica
a do AUXILIAR DE LIMPEZA - PG 3. Sendo assim, replica-se aqui o
entendimento e analise citada anteriormente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - EPI'S E UNIFORMES - PG 5.

Em relagdo aos uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), verificamos que a empresa adotou a divisdo do valor total mensal por 10, conforme
demonstrado a seguir:

EPI'S
PO Item Unidad: (o] idad (o] idade Anual| Periodici Valor Unitari
Ordem
01 Luvas de raspa Unidade 10 10 Anual RS 4,99
0z Luvas de borracha cano longo com certificado de aprovagio amarela para setor critico Unidade 48 576 Mensal RS 3,00
03 Luvas de borracha cano longo com certificado de aprovacio azul para setor administrativo Unidade 20 240 Mensal RS 3,00
04 Méscara cirtirgica caixs com 50 Caixa com 100 10 120 Mensal RS 18,00
05 Protetor facial Pff2 / N95 Unidade 20 240 Mensal RS 1,07
06 Avental impermedvel Unidade 20 40 Semestral RS 9,00
o7 Oculos de protecio Unidade 20 40 Semestral RS 4,75
08 Toucas descartaveis Pacote com 100 10 120 Mensal RS 6,50
03 Kit de protecio individual para rogador 1 kit 01 01 Anual RS 183,00
10 Bota profissional de borracha branca fechado antiderrapante Unidade 17 34 Semestral RS 43,87
TOTAL MENSAL
UNIFORME SERVENTES,
PO Item Unidad: o] idad: o] idade Anual| Periodicidad. Valor Unitari
Ordem
o1 Camiseta de algoddo com timbre da empresa Unidade 32 64 Semestral RS 13,74
02 Calga de brim algodio Unidade 32 64 Semestral RS 50,90
TOTAL ﬁs&u POR E'ENTE

No entanto, observamos que, nos demais campos da planilha, referentes a materiais/insumos de limpeza e equipamentos constantes nas paginas 6 ¢ 7 (ID
0056888463), a empresa utilizou um critério diferente, dividindo o valor total mensal por 8 — nimero que corresponde a quantidade de auxiliares de limpeza que a empresa
considera necessaria para a execugdo do servigo.

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizados os devidos ajustes na planilha de custos, a fim de garantir a uniformidade dos critérios adotados.
4. CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as devidas corre¢des mencionadas e, em seguida, encaminhadas a esta SESAU para analise. Ressaltamos
que o valor final da proposta ndo pode exceder o Gltimo lance ofertado durante a fase de lances. Além disso, a realizagdo das corregdes ndo implica na aceitagdo automatica
da proposta, sendo necessario submeté-la a uma nova analise ap0s sua reapresentagio pela empresa participante do certame.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

ALLINE QUEIROZ DA SILVA
Assessora - GECOMP/SESAU

LUCAS MATHEUS TELES DA CONCEIC/.\O
Responsavel Nucleo de Servigos Continuados - GECOMP/SESAU

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras - GECOMP/SESAU
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Concei¢do, Chefe de Nucleo, em 31/01/2025, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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e seus §§ 1°e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 03/02/2025, as 08:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0056940256 ¢ o codigo CRC E2A3791F.

Referéncia: Caso responda esta Analise, indicar expressamente o Processo n° 0046.000483/2023-11 SEI n° 0056940256
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