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ERRATA

EDITAL N° 1/2025/SEDUC-CAM - RETIFICADO n°. 1

A Secretaria de Estado da Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei Estadual n°. 5.735, de 22 de janeiro de 2024, torna publica a abertura de inscri¢cdes para selecao
de profissionais, para atuarem como formadores regionais ou municipais, no ambito do PROGRAMA
PROALFA RONDONIA.

L. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado, destina-se a formagao de cadastro reserva, com a
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atuarem como formadores
regionais ou municipais, no ambito do Programa Proalfa Rondonia, em complemento ao Edital n°
1/2024/SEDUC-CAM.

1.2. Poderao participar deste processo seletivo, para concorrer aos cargos de:

1.2.1. Formador Regional em Alfabetizacio: orientadores, supervisores e professores efetivos
da rede estadual de ensino de Rondonia, lotados na jurisdi¢do da respectiva Superintendéncia Regional de
Educacio e que atendam ao perfil descrito no Anexo II deste Edital;

1.2.2. Formador Regional em Matematica: orientadores, supervisores e professores efetivos da
rede estadual de ensino de Rondonia, lotados na jurisdigdo da respectiva Superintendéncia Regional de
Educacdo e que atendam ao perfil descrito no Anexo II deste Edital;

1.2.3. Formador Municipal em Alfabetizagao: orientadores, supervisores e professores efetivos
da rede estadual ou da respectiva rede municipal e que atendam ao perfil descrito no Anexo II deste Edital;

1.2.4. Formador Municipal em Matematica: orientadores, supervisores e professores efetivos
da rede estadual ou da respectiva rede municipal e que atendam ao perfil descrito no Anexo II deste Edital.

1.3. A participagdo no proceso seletivo ndo implica na obrigatoriedade de seu recrutamento,
apenas ocorrendo a expectativa de contrato, ficando reservado a Secretaria de Estado de Educacdo, o
direito de proceder as chamativas em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da Administragao
Publica.

1.4. A designagdo a funcdo de formador sera decorrente de ato discricionario da Secretaria de
Estado da Educagdo, devendo escolher dentre os candidatos aprovados pela Comissao de Selegao.

1.5. O Processo de Selecao serd organizado pela Secretaria de Estado de Educacao, por
intermédio da Coordenadoria de Articulagdo com os Municipios.
2. DA QUANTIDADE DE BOLSAS, CARGA HORARIA, VALOR MENSAL E
VIGENCIA
TOTAL CARGA
DESCRICAO DE 1\\4?1114;)3 VIGENCIA HORARIA
BOLSAS SEMANAL
Formador Regional em Alfabetizacio 12 R$ 1.000,00 12 meses 40 horas
Formador Regional em Matematica 15 R$ 1.000,00 12 meses 40 horas




3 TOTAL VALOR . CAR’GA
DESCRICAO DE MENSAL VIGENCIA HORARIA
BOLSAS SEMANAL
Formador Municipal em Alfabetizacio 28 R$ 1.000,00 12 meses 40 horas
Formador Municipal em Matematica 24 R$ 1.000,00 12 meses 40 horas
2.1. A vigéncia das bolsas poderd ser prorrogada por um unico periodo, até o limite de 24
meses, nos termos do artigo 32, § Unico, da Lei Estadual n°. 5.735/2024.
2.2. A distribuicao das bolsas aos formadores regionais seré a seguinte:
FORMADOR FORMADOR
REGIONAL REGIONAL EM REGION[}L EM
ALFABETIZACAO | MATEMATICA
Alta Floresta do Oeste 1 CR
Ariquemes CR CR
Buritis 1 1
Cacoal CR 1
Cerejeiras 1 1
Costa Marques 1 1
Espigdo do Oeste 1 1
Extrema 1 CR
Guajara-Mirim 1 1
Jaru 1 1
Ji-Parana CR 1
Machadinho do Oeste CR 1
Ouro Preto do Oeste 1 1
Pimenta Bueno CR 1
Porto Velho CR 1
Rolim de Moura 1 1
Sdo Francisco do Guaporé 1 1
Vilhena 1 1
2.3. A distribui¢do das bolsas aos formadores municipais serd a seguinte:

, FORMADOR | (ivicnpy
MUNICIPIO MUNICIPAL EM EM
ALFABETIZACAO MATEMATICA
Alta Floresta D'Oeste CR CR
Alto Alegre dos Parecis 1 1
Alto Paraiso 1 CR
Alvorada d'Oeste CR CR
Ariquemes CR CR
Buritis CR 1
Cabixi 1 1
Cacaulandia CR 1
Cacoal CR 1
Campo Novo de Rondo6nia 1 CR
Candeias do Jamari 1 1
Castanheiras 1 CR
Cerejeiras 1 1
Chupinguaia 1 1
Colorado do Oeste CR CR
Corumbiara 1 1
Costa Marques 1 1
Cujubim CR CR
Espigdo do Oeste 1 CR
Governador Jorge Teixeira CR CR

Guajara-Mirim




, FORMADOR |\ ity
MUNICIPIO MUNICIPAL EI}/I EM
ALFABETIZACAO MATEMATICA
Itapua do Oeste CR CR
Jaru 1 CR
Ji-Parana 2 2
Machadinho D'Oeste CR CR
Ministro Andreazza 1 1
Mirante da Serra CR CR
Monte Negro 1 CR
Nova Brasilandia do Oeste 1 1
Nova Mamoré 1 CR
Nova Unido 1 1
Novo Horizonte do Oeste CR CR
Ouro Preto do Oeste CR CR
Parecis CR CR
Pimenta Bueno 1 CR
Pimenteiras do Oeste CR CR
Porto Velho 1 2
Presidente Médici CR CR
Primavera de Rondonia CR CR
Rio Crespo 1 CR
Rolim de Moura 1 1
Santa Luzia D'Oeste CR CR
Sao Felipe do Oeste 1 CR
Sao Francisco do Guaporé CR 1
Sao Miguel do Guaporé 1 1
Seringueiras CR CR
Teixeiropolis CR 1
Theobroma CR CR
Urupa CR 1
Vale do Anari 1 1
Vale do Paraiso 1 CR
Vilhena CR CR
3. DA COMISSAO DE SELECAO
3.1. A Comissao de selecdo serd composta por técnicos da Secretaria de Estado da Educacgdo e

das redes municipais, estes indicados pela Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao,
seccional Rondonia, em atendimento ao artigo 30, §§ 1° e 2°, da Lei Estadual n°. 5.735/2024.

3.2. A Comissdo competird a analise documental e afericio da pontuacio dos candidatos,
devendo remeter a Secretaria de Estado da Educacao, relacdo com os participantes aprovados no processo
seletivo, conforme item 7 deste edital.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

4.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e aceitagdo as normas e condigdes
estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serao de forma online, pelo sitio eletronico
https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, no periodo indicado no cronograma (Anexo I).

4.3. A documentagdo comprobatoria devera ser juntada no ato de inscricdo, de forma legivel, na
extensio pdf, tamanho maximo 3MB, e na seguinte ordem:

43.1. Curriculo atualizado;

4.3.2. Documentos pessoais (RG e CPF);

4.3.3. Contracheque atualizado;


https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web

4.3.4. Diploma de graduacdo;
4.3.5. Diploma de pds-graduagao (especializacdo, mestrado ou doutorado);

4.3.6. Declaragdo expedida pela Secretaria de Estado da Educacdo, por intermédio da respectiva
Regional de Educacao (aos servidores estaduais), ou pela respectiva Secretaria Municipal de Educagao
(aos servidores municipais), acerca da lotacdo do servidor, se na secretaria de educacdo ou na unidade
escolar;

4.3.7. Declaragao expedida pela Secretaria de Estado da Educacdo, por intermédio da respectiva
Regional de Educacao (aos servidores estaduais), ou pela respectiva Secretaria Municipal de Educagao
(aos servidores municipais), informando o periodo em que o candidato tem/teve de experiéncia na
docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental;

4.3.8. Declaragao expedida pela Secretaria de Estado da Educagdo, por intermédio da respectiva
Regional de Educacao (aos servidores estaduais), ou pela respectiva Secretaria Municipal de Educagao
(aos servidores municipais), informando o periodo em que o candidato tem/teve de experiéncia como
formador;

4.3.9. Certificado emitido pela Escola Superior de Contas de Ronddnia, acerca da aprovagdo na
escola de formacao de formadores do PAIC/TCE-RO;
4.3.10. Cartao bancario, preferencialmente do Banco do Brasil.
5. DA ANALISE CURRICULAR
5.1. A analise curricular, de carater classificatorio e eliminatério, com pontuacdo maxima de
20 pontos, para todos os formadores, sera:
CRITERIOS PONTUACAO
Pos-graduacgdo lato sensu na area da educagdo 2
Pos-graduacgio stricto sensu na area da educagdo/Mestrado 3
Pos-graduacgdo stricto sensu na area da educa¢do/Doutorado 4
Experiéncia em docéncia acima de 05 anos 3
Experiéncia como formador da secretaria (municipal e/ou estadual) ou PAIC/TCE-RO 8
Lotado na Secretaria de Educagdo (estadual e/ou municipal) ou na Regional de 5
Educagéo
Lotado em unidade escolar (estadual e/ou municipal) 1
5.2. Justifica-se a pontuagdo de lotacdo, com o fito de mitigar prejuizos ao processo ensino-

aprendizagem, em decorréncia da interrup¢do do efetivo exercicio da docéncia de professores que estejam
em sala de aula;

5.3. A pontuagdo para os diferentes niveis de pds-graduagdo nao ¢ cumulativa.

5.4. A pontuacao para as diferentes lotagdes ndo ¢ cumulativa.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver:

6.1.1. Maior tempo de experiéncia como formador da secretaria de educagdo ou do PAIC;
6.1.2. Maior titulagao;

6.1.3. Maior tempo de experéncia na docéncia.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo final ocorrera em ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos.
8. DOS RECURSOS

8.1. Ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, o candidato podera interpor recurso

administrativo, no prazo previsto no cronograma (Anexo I), devidamente fundamentado (claro, sucinto e
objetivo das razdes do pedido de revisdo), acompanhado por documentacdo probatoria irrefutavel, sob
pena de indeferimento sumario do recurso.

8.2. O recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo candidato sendo ele o tnico com



legitimidade e em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo dos resultados dos recursos.

8.3. O recurso e documentacdo comprobatoria deverdo ser anexados no sitio eletronico do
processo seletivo simplificado.

9. DO PAGAMENTO DA BOLSA

9.1. O pagamento da bolsa aos formadores fica condicionado ao cumprimento da Portaria 13902
(0056088924), em especial os Capitulos III, IV e V.

10. DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO E DA RESCISAO

10.1. Sera vedada a contratacao do candidato que:

10.1.1. Na inscricdo, informar escolaridade que gere pontuagdo maior que a efetivamente
comprovada;

10.1.2. Nao comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢ao;

10.1.3. Esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicagdo da pena

de demissdo ou destituicdo de cargo em comissao;

10.1.4. Esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia da aplicagdao da pena
em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razao de ato praticado em relacao contratual
anterior;

10.1.5. Esteja com acumulo ilicito de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos
permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, com compatibilidade de jornadas, que deverad ser
declarada e justificada em termo proprio;

10.1.6. Tenha sofrido condenacdo criminal da qual decorra proibi¢do de contratar com a
administracdo publica, enquanto perdurarem seus efeitos; aposentado, na condicdo de readaptado
definitivo ou por invalidez, em cargo ou fung¢do equivalente a pretendida;

10.1.7. Nao apresentar a documentacdo exigida neste processo seletivo, ou apresentar documentos
inidoneos, com informagdes nao verificaveis ou com informagdes que se demonstrem falsas;

10.1.8. Esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias
de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

10.1.9. Nao aceitar as condi¢cdes do Termo de Compromisso.

10.2. A rescisdo ocorrera sem direito a indenizagdo, nas hipoteses de:

10.2.1. Término pelo fim da vigéncia do Termo de Compromisso;

10.2.2. Por iniciativa do bolsista;

10.2.3. Por iniciativa da Administragdo Publica, a qualquer tempo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A bolsa serd efetivada mediante assinatura do termo de compromisso (Anexo III), via
Sistema SEI.

11.2. Os articuladores do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada poderdao participar do
presente processo seletivo simplificado.

11.3. A Secretaria de Estado da Educacdo emitird nota técnica acerca da interligagdo dos
programas de bolsas do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e do Proalfa Rondonia.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo, com anuéncia da Secretaria
de Estado da Educagao.

11.5. Fica facultado a Secretaria de Estado da Educagdo, o direito de prorrogar, revogar ou anular

0 presente processo seletivo.

Porto Velho/RO, 27 de janeiro de 2025.



AUGUSTO DE SOUZA LEITE
Coordenador de Articulagdo com os Municipios
Coordenador Estadual do Proalfa Rondonia

DEBORA LUCIA RAPOSO DA SILVA
Secretaria de Estado Adjunta da Educacgdo

ANEXO I - CRONOGRAMA

DESCRICAO PERIODO
Periodo de i . a partir das 12h do dia 03/02 até as 23h59min do dia

eriodo de inscri¢ao 10/02/2025

Divulgagio do resultado 28/02/2025

preliminar

Periodo para interposicdo de
recurso

03/03 e 04/03/2025
Divulgag@o do resultado final 07/03/2025
ANEXO II - DO PERFIL E ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

FORMADOR REGIONAL EM ALFABETIZACAO

PERFIL
1. Possuir licenciatura em pedagogia ou letras;
2. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente no ensino fundamental;
3. Ter disponibilidade para viagens e para o desenvolvimento da fun¢ao;
4. Ter disponibilidade para participar de formagao continuada;
5.  Comunicacao assertiva, principalmente saber ouvir e dialogar com seus interlocutores;
6. Motivagao para aprender;
7. Conhecimentos basicos de informatica, habilidade com interpretacdo e elaboracdo de tabelas,

graficos e dados estatisticos educacionais;

8. Ter conhecimento sobre a Lei Federal n°. 9.394/96 e dos documentos normativos educacionais
nacional e estadual (Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Documento de Referéncia
Curricular de Rondonia [RCROY)).

ATRIBUICOES

1. Conhecer e seguir as Diretrizes do Programa Proalfa Ronddnia, apropriando-se das suas
concepgdes, orientacdes didaticas, abordagens pedagdgicas, proposta de rotina e material didatico
complementar, que servirdo de subsidio para o processo formativo;

2. Participar, quando solicitado, das formacdes, reunides de alinhamento e eventos correlatos
promovidos pela Equipe Regional e Estadual;

3. Responsabilizar-se pelo planejamento, condug¢do e acompanhamento do processo de formacao
regional,

4. Elaborar e encaminhar ao Coordenador Regional, o relatério mensal de atividades, conforme
cronograma estabelecido;

5. Elaborar e executar plano de trabalho readequando a realidade, conforme orientagdes da



Coordenagao do Programa;

6. Realizar os encontros formativos com os formadores municipais, conforme previsto em calendario
estabelecido pelo Coordenador Regional do Programa;

7. Cumprir a agenda e a carga hordria proposta para as formagdes, assim como monitorar o
cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros formativos, além de registrar o que for
produzido pelos participantes na formacao;

8. Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao;

9. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do alcance e do impacto do processo formativo
nos municipios;

10. Organizar o material didatico- pedagogico referente aos momentos de formacgao, de forma a garantir
ao atendimento logistico junto a Coordenagdo Regional,

11. Elaborar e desenvolver a pauta formativa, com foco na pratica pedagdgica dos professores;

12.  Orientar, por meio das formagdes, sobre a composicdo e utilizagdo da rotina pedagogica para o
melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

13. Produzir as matrizes e os materiais de apoio dos encontros formativos e atividades assincronas, e
atualizar na plataforma de estudos, conforme a necessidade;

14. Acompanhar e considerar os resultados das avaliagdes externas para incluir na pauta formativa
possiveis intervencdes pedagogicas, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os
desafios encontrados;

15. Orientar a pratica pedagogica dos professores quanto ao uso qualificado do material didatico
complementar em alinhamento a rotina pedagogica;

16. Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentos do Programa tais como: relatorios,
materiais das formacgdes, analise de devolutivas de resultados de aprendizagem, dentre outros;

17. Estabelecer continua interlocucdo com a Coordenacdo Regional para melhor desempenho de suas
atribui¢des, bem como das relagdes com as equipes municipais;

18. Cumprir a agenda e a carga horaria de trabalho propostas pelo Programa;

19. Participar da elaboragdo do relatorio anual e final do Programa;

20. Realizar viagens técnicas inerentes a fungdo de formador;

21. Compartilhar boas praticas;

22. Prestar apoio a Coordenagao Regional do Programa;

23. Outras atribui¢des correlatas, identificadas como necessarias.

FORMADOR REGIONAL EM MATEMATICA
PERFIL

1. Possuir licenciatura em pedagogia ou matematica;

2. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente no ensino fundamental;

3. Ter disponibilidade para viagens e para o desenvolvimento da funcao;

4. Ter disponibilidade para participar de formacgao continuada;

5. Comunicag¢do assertiva, principalmente saber ouvir e dialogar com seus interlocutores;

6. Motivagao para aprender;

7. Conhecimentos basicos de informatica, habilidade com interpretacdo e elaboragdo de tabelas,
graficos e dados estatisticos educacionais;

8. Ter conhecimento sobre a Lei Federal n°. 9.394/96 e dos documentos normativos educacionais

nacional e estadual (Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Documento de Referéncia



Curricular de Rondonia [RCROY]).

ATRIBUICOES

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Conhecer e seguir as Diretrizes do Programa Proalfa Rondonia, apropriando-se das suas
concepgoes, orientacdes didaticas, abordagens pedagogicas, proposta de rotina e material didatico
complementar, que servirdo de subsidio para o processo formativo;

Participar, quando solicitado, das formacdes, reunides de alinhamento e eventos correlatos
promovidos pela Equipe Regional e Estadual;

Responsabilizar-se pelo planejamento, conducdo e acompanhamento do processo de formagdo
regional;

Elaborar e encaminhar ao Coordenador Regional, o relatério mensal de atividades, conforme
cronograma estabelecido;

Elaborar e executar plano de trabalho readequando a realidade, conforme orientagdes da
Coordenagao do Programa;

Realizar os encontros formativos com os formadores municipais, conforme previsto em calendario
estabelecido pelo Coordenador Regional do Programa;

Cumprir a agenda e a carga horaria proposta para as formacgdes, assim como monitorar o
cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros formativos, além de registrar o que for
produzido pelos participantes na formagao;

Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao;

Criar estratégias que promovam o acompanhamento do alcance e do impacto do processo formativo
nos municipios;

Organizar o material didatico- pedagogico referente aos momentos de formacao, de forma a garantir
ao atendimento logistico junto a Coordenagdo Regional,

Elaborar e desenvolver a pauta formativa, com foco na pratica pedagdgica dos professores;

Orientar, por meio das formagdes, sobre a composi¢do e utilizacdo da rotina pedagogica para o
melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

Produzir as matrizes e os materiais de apoio dos encontros formativos e atividades assincronas, e
atualizar na plataforma de estudos, conforme a necessidade;

Acompanhar e considerar os resultados das avaliacdes externas para incluir na pauta formativa
possiveis intervengdes pedagdgicas, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os
desafios encontrados;

Orientar a pratica pedagodgica dos professores quanto ao uso qualificado do material didatico
complementar em alinhamento a rotina pedagogica;

Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentos do Programa tais como: relatorios,
materiais das formagdes, andlise de devolutivas de resultados de aprendizagem, dentre outros;

Estabelecer continua interlocu¢do com a Coordenagdo Regional para melhor desempenho de suas
atribuig¢des, bem como das relagdes com as equipes municipais;

Cumprir a agenda e a carga horaria de trabalho propostas pelo Programa;
Participar da elaboracao do relatdrio anual e final do Programa;

Realizar viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador;

Compartilhar boas praticas;

Prestar apoio & Coordenagdo Regional do Programa;

Outras atribuicdes correlatas, identificadas como necessarias.

FORMADOR MUNICIPAL EM ALFABETIZACAO



PERFIL

1. Possuir licenciatura em pedagogia ou letras;

2. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente no ensino fundamental;

3. Ter disponibilidade para viagens e para o desenvolvimento da funcao;

4. Ter disponibilidade para participar de formagao continuada;

5.  Comunicacao assertiva, principalmente saber ouvir e dialogar com seus interlocutores;

6. Motivacao para aprender;

7. Conhecimentos basicos de informatica, habilidade com interpretacdo e elaboracdo de tabelas,
graficos e dados estatisticos educacionais;

8. Ter conhecimento sobre a Lei Federal n°. 9.394/96 e dos documentos normativos educacionais
nacional ¢ estadual (Base Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ Documento de Referéncia
Curricular de Rondonia [RCROY)).

ATRIBUICOES

1. Conhecer e seguir as Diretrizes do Programa Proalfa Rond6nia, apropriando-se das suas
concepgdes, orientacdes didaticas, abordagens pedagdgicas, proposta de rotina e material didatico
complementar, que servirdo de subsidio para o processo formativo;

2. Participar, quando solicitado, das formacdes, reunides de alinhamento e eventos correlatos
promovidos pela Equipe Regional e Estadual;

3. Responsabilizar-se pelo planejamento, condug¢do e acompanhamento do processo de formacao
municipal,

4. Elaborar e encaminhar ao Coordenador Municipal, o relatério mensal de atividades, conforme
cronograma estabelecido;

5. Elaborar e executar plano de trabalho readequando a realidade, conforme orientagdes da
Coordenagao do Programa;

6. Realizar os encontros formativos com os formadores municipais, conforme previsto em calendario
estabelecido pela Coordenagdo do Programa;

7. Cumprir a agenda e a carga hordria proposta para as formagdes, assim como monitorar o
cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros formativos, além de registrar o que for
produzido pelos participantes na formacao;

8. Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao;

9. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do alcance e do impacto do processo formativo
nos municipios;

10. Organizar o material didatico-pedagogico referente aos momentos de formacao, de forma a garantir
ao atendimento logistico junto a Coordenacdo Municipal,

11. Elaborar e desenvolver a pauta formativa, com foco na pratica pedagdgica dos professores;

12.  Orientar, por meio das formagdes, sobre a composicdo e utilizagdo da rotina pedagogica para o
melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

13. Produzir as matrizes e os materiais de apoio dos encontros formativos e atividades assincronas, e
atualizar na plataforma de estudos, conforme a necessidade;

14. Acompanhar e considerar os resultados das avaliagdes externas para incluir na pauta formativa
possiveis intervencdes pedagogicas, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os
desafios encontrados;

15. Orientar a pratica pedagogica dos professores quanto ao uso qualificado do material didatico

complementar em alinhamento a rotina pedagogica;



16. Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentos do Programa tais como: relatorios,
materiais das formagdes, analise de devolutivas de resultados de aprendizagem, dentre outros;

17. Estabelecer continua interlocu¢do com a Coordena¢cdo Municipal para melhor desempenho de suas
atribui¢des, bem como das relagdes com as equipes municipais;

18. Cumprir a agenda e a carga horaria de trabalho propostas pelo Programa;

19. Participar da elaboragdo do relatorio anual e final do Programa;

20. Realizar viagens técnicas inerentes a fungdo de formador;

21. Compartilhar boas praticas;

22. Prestar apoio a Coordenagao Municipal do Programa,;

23. Outras atribui¢des correlatas, identificadas como necessarias.

FORMADOR MUNICIPAL EM MATEMATICA

PERFIL

1. Possuir licenciatura em pedagogia ou matematica;

2. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente no ensino fundamental;

3. Ter disponibilidade para viagens e para o desenvolvimento da fun¢ao;

4. Ter disponibilidade para participar de formacao continuada;

5. Comunicag¢do assertiva, principalmente saber ouvir e dialogar com seus interlocutores;

6. Motivagdo para aprender;

7. Conhecimentos basicos de informatica, habilidade com interpretacdo e elaboragdo de tabelas,
graficos e dados estatisticos educacionais;

8. Ter conhecimento sobre a Lei Federal n°. 9.394/96 e dos documentos normativos educacionais
nacional e estadual (Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Documento de Referéncia
Curricular de Ronddénia [RCROY]).

ATRIBUICOES

I. Conhecer e seguir as Diretrizes do Programa Proalfa Ronddnia, apropriando-se das suas
concepgdes, orientacdes didaticas, abordagens pedagdgicas, proposta de rotina e material didatico
complementar, que servirdo de subsidio para o processo formativo;

2. Participar, quando solicitado, das formagdes, reunides de alinhamento e eventos correlatos
promovidos pela Equipe Regional e Estadual;

3. Responsabilizar-se pelo planejamento, conducdo e acompanhamento do processo de formagdo
municipal;

4. Elaborar e encaminhar ao Coordenador Municipal, o relatério mensal de atividades, conforme
cronograma estabelecido;

5. Elaborar e executar plano de trabalho readequando a realidade, conforme orientagdes da
Coordenacao do Programa;

6. Realizar os encontros formativos com os formadores municipais, conforme previsto em calendario
estabelecido pela Coordenagao do Programa;

7. Cumprir a agenda e a carga horaria proposta para as formagdes, assim como monitorar o
cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros formativos, além de registrar o que for
produzido pelos participantes na formagao;

8. Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao;

9. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do alcance e do impacto do processo formativo



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

nos municipios;

Organizar o material didatico-pedagogico referente aos momentos de formacao, de forma a garantir
ao atendimento logistico junto a Coordenacdo Municipal,

Elaborar e desenvolver a pauta formativa, com foco na pratica pedagdgica dos professores;

Orientar, por meio das formagdes, sobre a composi¢do e utilizacdo da rotina pedagodgica para o
melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

Produzir as matrizes e os materiais de apoio dos encontros formativos e atividades assincronas, e
atualizar na plataforma de estudos, conforme a necessidade;

Acompanhar e considerar os resultados das avaliagdes externas para incluir na pauta formativa
possiveis intervencdes pedagogicas, orientando a busca de solugdes para as fragilidades e os
desafios encontrados;

Orientar a pratica pedagogica dos professores quanto ao uso qualificado do material didatico
complementar em alinhamento a rotina pedagdgica;

Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentos do Programa tais como: relatérios,
materiais das formacgdes, analise de devolutivas de resultados de aprendizagem, dentre outros;

Estabelecer continua interlocucao com a Coordenagdo Municipal para melhor desempenho de suas
atribuicdes, bem como das relagcdes com as equipes municipais;

Cumprir a agenda e a carga horaria de trabalho propostas pelo Programa;
Participar da elaboragdo do relatorio anual e final do Programa;

Realizar viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador;

Compartilhar boas praticas;

Prestar apoio a Coordenagao Municipal do Programa;

Outras atribui¢des correlatas, identificadas como necessarias.

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, [nome do candidato(a)], [nacionalidade], [estado civil], residente ¢ domiciliado(a) na

[endere¢o completo com CEP], portador(a) do CPF n°. [nimero] e Registro Geral n°. [nimero - 6rgao
expedidor/UF], pelo presente instrumento, formalizo o compromisso em prestar servigo, na condi¢ao de
bolsista, como [fungdo pela qual foi aprovado(a)] do PROALFA RONDONIA, em consonancia com a Lei
Estadual n°. 5.735/2024, Decreto Estadual n°. 29.785/2024 ¢ Portaria 13902 (0056088924), ou outros
normativos que vier a substituir, e declaro que tenho clareza das minhas atribuicdes e que as
desenvolverei, a contento, conscio de que tal servigo tem carater temporario, ndo configurando, por si,
vinculo funcional ou empregaticio, e de que nao gera quaisquer outros encargos financeiros por parte da
Administragao Publica.

Porto Velho/RO, data do sistema.

Assinatura do(a) Bolsista(a)

*
1 ;
JEI- lily Documento assinado eletronicamente por Augusto de Souza Leite, Coordenador(a), em 27/01/2025,

assnatura
eletrénica as 22:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do

Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

ei'l Documento assinado eletronicamente por DEBORA LUCIA RAPOSO DA SILVA , Secretirio(a)
ﬂiwu; inl’ Adjunto(a), em 27/01/2025, as 23:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
eletrénica 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0056780041 e o codigo CRC AOAB47DB.

Referéncia: Caso responda este(a) Errata, indicar expressamente o Processo n° 0029.022862/2024-51 SEI n° 0056780041
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