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EDITAL N° 1/2025/IDEP-GRH

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO EVENTUAL

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacido Profissional - IDEP-RO,
Senhora Adir Josefa de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, considerando os termos do Processo
Administrativo SEI n. 0048.000151/2024-05, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse piblico, com fulcro na Lei Complementar n® 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n°® 4.624
de 30 de outubro de 2019, torna publico as normas de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria de Professor-Instrutor da Educacio Profissional para ministrar cursos de
Qualificaciao Profissional no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional
- IDEP-RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de candidatos,
visando contratagdo eventual, para atender o Instituto Estadual de Educagao Profissional - IDEP para o
cargo de Professor-Instrutor da Educacdo Profissional nos cursos de Qualificagdo Profissional,
organizados na modalidade presencial e a distancia conforme Quadro de Vagas constante no ANEXO III:

1.2 As despesas decorrentes correrdo a conta de dotagdo orcamentaria da Fonte 1500000001 na Unidade
Orcamentaria 160020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases previstas conforme
ANEXO II.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Sdo requisitos para obter o credenciamento:

a) Ser Brasileiro (a) nato ou Naturalizado (a);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo;

d) Experiéncia profissional comprovada na area em que pretende atuar e/ou capacitacio na area em que
pretende atuar;

3.2 Os candidatos selecionados compordo a relacdo credenciados no Processo de Selecao e
Credenciamento de Professor-Instrutor da Educagdo Profissional para os Cursos Técnicos e de
Qualificacao Profissional.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
simplificado, devendo anexar no ato da Inscricdo Laudo Médico.

4.2 Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, ficardo reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se



declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordinéaria n® 515, de 04 de outubro de
1993, e no § 2° do art. 8° da Lei Complementar Estadual n° 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas
alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID).

4.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas
de regéncia do certame.

4.4 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.2 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondonia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.5 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia.

4.6 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade de
lotacao for igual ou superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no presente Edital, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024 e na Portaria n° 110 de 26 de junho
de 2024, publicada no Diério Oficial do estado de Rondonia-Edigao n. 125, de 09 de julho de 2024.

5.2 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 O primeiro candidato ou candidata classificado nos termos da Lei n° 5.732, de 2024, preenchera a 3*
(terceira) vaga aberta por cargo/especialidade/localidade, e o segundo candidato ou candidata classificado
nos termos da Lei n® 5.732, de 2024, preenchera a 5" (quinta) vaga aberta por
cargo/especialidade/localidade, observada a mesma propor¢ao em eventuais vagas futuramente abertas, de
modo a assegurar o efetivo preenchimento de 20% dos cargos por pessoas negras, nos termos do art. 1° da
Lein® 5.732, de 2024.

5.4 Podera o(a) candidato(a) realizar inscricdo em relacdo as vagas reservadas para pessoas negras mesmo
nos cargos em que nao haja previsdo de reserva imediata de vagas reservadas para pessoas negras,
observando as exigéncias previstas no item 5 e os requisitos exigidos.

5.5 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar no formulério de inscri¢do online,
o desejo de participar do certame nessa condi¢do, marcando a opcao "SIM".

5.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as)
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertado for igual ou superior a 3
(trés), nos quesitos de localidade (Municipio e/ou Distrito) e curso.

5.8.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros(as)
(Pretos e Pardos), devera esse numero:

5.8.2 Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou

5.8.3 Diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.9 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se
auto-declararem Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da inscri¢do, conforme o quesito de cor



utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.10 Poderao ser adotados critérios complementares a autodeclaracdo, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaragcdo presencial, fotografias ou mediante video, inclusive podendo ser
estabelecida a exigéncia de que a inscri¢ao seja instruida com foto;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada
a cor preta ou parda; e

¢) Confirma¢do do pertencimento racial declarado pelo candidato através de comissdes tecnicamente
qualificadas para este fim.

5.11 Os critérios complementares tratados no item 5.9 deste Edital somente poderdo ser adotados em
processos transparentes, passiveis de fiscalizagdo por organizagdes da sociedade civil com atuagdo no
combate a discrimina¢do ou promoc¢do da igualdade racial, desde que sejam estabelecidos previamente
critérios que levem em consideragdo o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do
gendtipo racial do candidato.

5.12 De acordo com o § 3° da Lei n°® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, na hipotese de constatagdo de
declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a nulidade de sua convocagdo e assinatura de contrato no cargo publico, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang¢oes cabiveis.

5.13 Dentre outros mecanismos, as comissdes referidas atuardo através de procedimentos formais de
heteroidentificagdo, validagdo e verificacao, conforme disposto em ato administrativo proprio, ao qual se
dard ampla publicidade conforme consta no cronograma inserido no Anexo II.

5.14 Ficam instituidas uma Comissao de Heteroidentificagao, no ambito do IDEP, com competéncia para
atuacdo nos termos do art. 7°, inciso III e art. 9° da Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024;

5.14.1 Uma Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, vinculada diretamente ao gabinete do IDEP, com
competéncia para apreciacdo dos recursos interpostos em face da atuacdo da Comissdo de
Heteroidentificagao.

5.14.2 E atribui¢do da Comissdo avaliar a condigdo dos(as) candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as)
(Pretos-as e Pardos-as), considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa pertencente ao grupo racial negro,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;

b) andlise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c¢) verificagdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda,
confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada, inclusive mediante convocagdo para confirmacao
presencial, fotografica ou através de video.

5.14.3 Sera eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocacdo de qualquer das
comissdes mencionadas neste Edital.

5.14.4 Seré eliminado das vagas reservadas os candidatos, cuja decisdo da Comissdao concluir pela nao
satisfacdo dos requisitos estabelecidos na Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.15 Cabera recurso voluntario ¢ motivado do candidato a Comissao de Heteroidentificacao, nos termos
estabelecidos neste Edital.

5.16 Em caso de provimento do recurso, prosseguira concorrendo as vagas reservadas nos termos do art.
2° Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024.

5.17 Em caso de nao provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminagdo referido no
artigo 9°, § 2°, da Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.18 Os casos omissos serdao dirimidos pelo Gabinete do IDEP, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos
casos em que presente duvida juridica.

5.19 Na resolugdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementagao,
monitoramento e avaliagdo da politica publica instituida pela Lei n® 5.732, de 2024, a atua¢dao dos



servidores e unidades do IDEP, pautar-se-4 pela busca da plena eficiéncia, eficacia e efetividade da
politica publica.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor a ser pago, conforme preveé a Lei n° 4.624/2019 e abrangerd a elaboracido de material didatico,
planejamento de aulas, participagdo em reunides ou outra atividade administrativa inerente a sua fungdo e
entrega de documentacao solicitada pela Unidade Executora do IDEP-RO no decorrer do curso, ndo sendo
devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

6.2 Valores da hora de instrutoria conforme quadro a seguir:

TITULACAO VALOR/HORA

NAO GRADUADO R$ 20,00

GRADUACAO (BACHARELADO, RS 32.00
LICENCIATURA OU TECNOLOGO) ’

6.3. O valor da remuneragdo para cada candidato sera definida no ato da contratagdo, de acordo com a
comprovagdo apresentada de NAO GRADUADO (ENSINO MEDIO OU TECNICO) ou GRADUACAO
(BACHARELADO, LICENCIATURA OU TECNOLOGO).

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-INSTRUTOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

7.1 Elaborar e revisar o Plano de Curso e o Plano de Aula com a equipe pedagogica, em consonancia com
a Matriz Curricular que sera disponibilizada;

7.2 Ministrar as aulas em consonancia com o Plano de Curso e Plano de Aula;

7.3 Desenvolver e promover agdes com o Supervisor Escolar, Coordenador de Curso e Orientador
Educacional, a fim de possibilitar a constru¢do de competéncias técnicas e sociais juntamente com o0s
estudantes, desenvolvendo responsabilidades, valorizacdo do trabalho coletivo e capacidade de tomar
decisdes;

7.4 Promover a adequagao dos conteudos e dos recursos técnicos didaticos as necessidades dos estudantes
e dos cursos;

7.5 Sugerir acdes de suporte pedagogico e tecnologico necessarias ao processo de formacao do estudante;

7.6 Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteudos curriculares ministrados e o
desempenho escolar no Diério de Classe;

7.7 Registrar o desempenho final dos estudantes obtido em cada componente curricular;

7.8 Promover acdes pedagogicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades
apresentadas pelos estudantes,

mapeando as suas necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessario durante o curso;

7.9 Acatar integralmente, as definicdes quanto aos dias e horarios de aula e a distribuicao da carga horaria
dos componentes curriculares;

7.10 Comprometer-se na permanéncia da instru¢do durante toda a execuc¢dao do curso, conforme o
calendario estabelecido;

7.11 Assinar diariamente a folha ponto, de acordo com o quadro de horario de aulas do curso;
7.12 Participar dos encontros, formagdes pedagdgicas e reunides quando convocado;

7.13 Desenvolver outras atividades administrativas inerentes a fun¢ao de Professor-Instrutor da Educacao
Profissional do curso ao qual esteja vinculado.

7.14 O credenciado sera responsavel pela atividade para a qual se habilitou, bem como pelas informagdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal ao IDEP/RO.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O interessado deverda preencher o formuldrio de Inscrigdo disponivel através do Link de
Inscrigao: https://forms.gle/Ha44Gf35VUMO9nraeA, informado no sitio do Instituto Estadual de


https://forms.gle/NqAdZVyZ4fTtS63FA

Desenvolvimento da Educagao Profissional no site www.rondonia.ro.gov.br/idep.

8.2 A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia
de inscricao até as 23 h 59 min. do ultimo dia de inscri¢do, horario local, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto Anexo II.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese,
sendo que a inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

8.4 O Candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulério de
Inscricao, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, observando que nao ha possibilidade de retificagdes posteriores a
inscri¢ao enviada.

8.5 A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagao nos ultimos dias de inscrigao.

8.6 A Administragdo nao sera responsavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo no periodo de inscricdo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.7 Os interessados deverao anexar os documentos abaixo solicitados de forma legivel, em formato PDF
digitalizado a partir do original, para a inscri¢do no Processo Seletivo de Credenciamento através do
endereco eletronico:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagao
ou Carteira de Trabalho;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de escolaridade exigida para o credenciamento;

d) Comprovante de experi€ncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotacdo na Carteira de
Trabalho, declaracdo emitida por institui¢do legalmente constituida, contratos de prestacao de servicos.

¢) Comprovante de Capacitagdes relacionados cursos em que pretende atuar.

8.7.1 Para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas para Negros(as) (Pretos-as e
Pardos-as), além dos documentos do item 8.7 deverao anexar;

f) Formulario de Autodeclaragdo, conforme anexo IV;
g) Termo de Autorizagdo de Gravagao de Banca de Heteroidentificagdo, conforme anexo V;
h) Fotografia colorida e recente conforme item 5.10, deste edital.

8.8 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nos itens 8.7 € o ndo
preenchimento dos requisitos para os cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas constante no
Anexo III, impedira a homologag¢do da inscrigao.

8.9 Apds finalizado o preenchimento do formuléario de Inscricdo e anexada a documentacdo exigida,
nenhum outro expediente podera ser acrescentado ou substituido.

8.10 Em caso de necessidade de alteragdes durante o periodo de inscrigdes, o candidato deverd realizar
nova inscrigdo para o mesmo cargo, sendo que, em caso de inscrigdes multiplas para um mesmo cargo e
localidade, sera considerada a mais recente, restando anuladas as demais.

8.11 Nao sera admitida qualquer alteracdo nas inscri¢des apos o encerramento do prazo de inscrigdes
previsto no cronograma.

8.12 O candidato podera participar do processo de selecdo e credenciamento em mais de uma vaga na
mesma localidade devendo apresentar documentagdo exigida no item 8.7 para cada inscri¢do realizada.

8.13 Toda a documentacdo incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional e
Comprovante de capacitagdes, deverdo ser apresentados digitalizados integralmente (frente e verso) a
partir de seu original.


http://www.rondonia.ro.gov.br/idep

8.14 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.
8.15 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢é gratuita.

8.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no DIOF - Diario Oficial do
Estado de Ronddnia dos atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos
prazos e condi¢des estipulados neste Edital.

8.17 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocagdo a
serem considerados serdo os publicados no DIOF Diario Oficial do Estado de Rondonia -

https://diof.ro.gov.br/.
9. DA AVALIACAO, HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Sado requisitos para a homologagao da inscri¢do: ter nacionalidade brasileira; Ser maior de 18 anos;
Apresentar RG e CPF; Documentos de escolaridade minima exigida para o credenciamento conforme o
area pretendida e; Documentos que comprovem experiéncia profissional na area em que pretende atuar
e/ou Comprovacao de capacitagdo na area pretendida, podendo apresentar os dois.

9.2 Caso deixe de anexar algum dos documentos do item 8.7 € o ndo preenchimento dos requisitos para os
cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas constante no Anexo III, automaticamente, o
candidato nao tera sua inscricdo homologada.

9.3 Encerrado o prazo de inscri¢do previsto no Anexo II, e mediante anélise documental, a Comissao de
Avaliacao e Credenciamento publicara edital de homologagao de inscri¢des conforme previsto no edital no
DIOF - Diério Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/;

9.4 A Comissao de Avaliacdo e Credenciamento procedera a andlise de titulos das inscrigdes
homologadas, efetivando a conclusio mediante a publicacdo do resultado preliminar da pontuagdo
individual dos candidatos no DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondodnia - https://diof.ro.gov.br/;

9.5 Da publicagao do Edital de homologagdo de inscricdes e do resultado preliminar da pontuagdo
individual cabera recurso no prazo estabelecido no Anexo II.

9.6 Os critérios da pontuagao estao estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo VI do Edital.

9.7 Caso algum documento nao esteja completamente legivel, o candidato poderd perder pontos ou até ser
desclassificado.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso contra a deliberagao da Comissao de Avaliagdo e Credenciamento.

10.2 O prazo para interposi¢do de recurso da homologacdo das inscrigdes e do resultado preliminar da
pontuacdo individual serd de 01 (um) dia util ap6s a publicagdo dos respectivos resultados. Nao serdo
analisados recursos interpostos antes e apds o prazo estipulado no cronograma, sendo das 00h as 23h
59min, horério local, do dia destinado a interposicao de recurso conforme cronograma previsto no Anexo
I1.

10.3 O recurso devera ser preenchido obrigatoriamente no formulario do Anexo VII e encaminhado no
enderego eletronico: idepselecaoqualificacao@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, devera identificar o
assunto com seguinte titulo: “Recurso referente ao Edital n® 01/2025/IDEP-GRH do candidato..."
(citar 0 nome do candidato).

10.4 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondonia -
https://diof.ro.gov.br/;

10.5 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou nao havendo estes, a Comissao de Avaliacao e
Credenciamento homologara o resultado final do credenciamento, com a publica¢do do ato no DIOF-RO
Diéario Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, tera preferéncia, para
efeito de desempate, o candidato

a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscricdes conforme art. 27 da Lei
10.741/2003;
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b) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuag@o na area pretendida;
¢) Maior nota nos itens de Capacitagdo e Aperfeigoamento Profissional;

d) Maior idade na data do encerramento das inscrigoes (dia, més, ano).

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificacdo dos credenciados sera publicado no DIOF-RO - Diario
Oficial do Estado de Rondonia - www.diof.ro.gov.br;

12.2 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratagao.

12.3 O Credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da publica¢dao do resultado
final no DIOF-RO - Didrio Oficial do Estado de Rondonia - https://diof.ro.gov.br/, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacao dos candidatos credenciados em ordem de classificagao final acontecera através do
Edital de Convocag¢do por publicagio no DIOF-RO - Didrio Oficial do Estado de Rondénia -

https://diof.ro.gov.br/.

13.2 Os candidatos convocados deverdo enviar a documentacdo em arquivo Unico em formato PDF para o
e-mail informado no edital de convocagao.

13.3 O candidato convocado que ndo enviar documentagdo regular dentro do prazo preestabelecido no
Edital de Convocacao serd tido como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacdo Profissional de Rondonia - IDEP, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratagao.

13.4 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional — IDEP/RO, promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de
uma localidade para outra, de acordo com a necessidade, quando ndo existir candidatos credenciados no
Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena
concordancia do candidato.

13.5 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua
ordem de convocagdo para a localidade o qual esté classificado.

13.6 Caso ndo haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade ndo prevista no
presente edital, o IDEP podera convocar o proximo da lista de convocagao, e assim sucessivamente, até
que haja o preenchimento da vaga pretendida.

13.7 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo a Administragdo podera requerer a apresentacdo dos mesmos para fins de verificagdo da
veracidade das informacgdes prestadas.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:
a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral,;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcgao;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ser certificado através de
Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

1) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;
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j) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo
apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestagdo, laudo médico o qual devera ser
submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia, que terd decisdo
terminativa sobre a aptidao da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

14.2 O contrato e suas prorrogagdes ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de vinculo
continuo e a existéncia da correspondente disponibilidade or¢amentaria e financeira.

14.3 O contratado deverd observar e cumprir o cronograma da execucdo das atividades a serem
desenvolvidas, em dias, horarios e locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

14.4 As contratagdes serdo realizadas nos cargos de Professor-Instrutor da Educacdo Profissional para os
cursos de qualificagao profissional;

14.5 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucdo do(s) servigo(s) objeto(s) do
contrato firmado com os candidatos credenciados.

14.6 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizagdes, diarias,
gratificacdo natalina, férias, concessoes, responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono
do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposi¢gdes gerais e transitorias.

14.7 Para assinatura do contrato, o credenciado deverd apresentar a via original dos seguintes documentos:

Certidoes de Competéncia do Setor de Pessoal*(§3, art.3°, Lei n.13.726, de 8.10.2018, DOU de
9.10.2018)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais; 1 via autenticada

Certidao Negativa da Corregedoria/CGA ; 1 via autenticada

Documentos de Competéncia do Candidato

1 (uma) copia digitalizada conforme

Fotografia 3x4; S
original

1 (uma) copia digitalizada conforme

Cédula de Identidade (Frente e Verso); original

CPF/MF (nao sendo aceito a numeracdo disponibilizada em
outros documentos de identificacdo). Em caso de 2% via, o
mesmo pode ser expedido através da internet;

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (Caso o
candidato ndo possua os cadastros acima, apresentar
Declaragao informando que nao possui o PIS/PASEP);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

1 (uma) copia digitalizada conforme

Certiddo de Nascimento ou Casamento; AN
original

1 (uma) copia digitalizada conforme

Titulo de Eleitor (Frente e Verso); original




Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Curso de Formacao Especializada em Transito - Formacao em
Transporte Escolar (apenas para o cargo de Motorista
Categoria "D"):

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Registro de Conselho de Classe; (para o cargo que exija)

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nio
esteja em nome do candidato, devera apresentar
Declaragdo do proprietario do imodvel contendo dados
completos ou copia do contrato de Locacgao);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do
Curso (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Cartdo de Vacina dos Dependentes;

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

CTPS Paginas de Foto e Identificagdo (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Certidées e documentos de Competéncia do Candidato*(E de competéncia do RH setorial a
averiguacdo da autenticidade da certidao através do QR Code, caso possua, confirmado através de

Despacho/Oficio ou outros).

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

1 via autenticada

Comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;

1 via autenticada

Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia;

1 via autenticada

Certidao Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde
residiu nos ultimos S (cinco) anos;-Tribunal Regional Federal
da 1* Regido - Certidao Judicial Civel-Tribunal Regional
Federal da 1? Regiao - Certidao Judicial Criminal

1 via autenticada




Certidao Negativa do Tribunal de Justica:1 * Instancia -
Acoes Civeis e Criminais - Resolu¢ao 156 - CNJ (1 ° Grau);

Al . ~ ;. .. . 1 via autenticada
2 ? Instancia - Acoes Civeis e Criminais (2 ° Grau);

Certidao de Vinculo emitida no portal do cidadao 1 via autenticada

Declaragdo de Imposto de Renda atualizada ou Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais | | vja autenticada ou copia digitalizada
e a Divida Ativa da Unido emitida via internet;

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o
(a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo | 1 (uma) copia digitalizada conforme
ser comprovada através de documento oficial; original

Ficha Funcional (que serd encaminhada por e-mail no ato da | 1 (uma) copia digitalizada conforme
convocacao) original

Declaragdo Unica (que sera encaminhada por e-mail no ato da | 1 (uma) copia digitalizada conforme
convocagao) original

Formulario digitado Com os Dados Pessoais (que sera | 1 (uma) copia digitalizada conforme
encaminhada por e-mail no ato da convocagao) original

14.8 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a mudanga
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;

14.9 O candidato terd um prazo, a ser definido no edital de convocagdo, para entrega dos documentos
necessarios para assinatura de contrato de acordo com item 14.7.

14.10 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo informado através de e-mail pelo setor de Recursos Humanos sera tido como desistente, podendo, o
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP, convocar o proximo candidato
aprovado.

14.11 O candidato serd convocado para assinatura do contrato e entrada em efetivo exercicio em até 15
dias apos o prazo final para entrega da documentagao, podendo este prazo ser estendido por mais 15 dias,
de acordo com a necessidade da administragao.

14.12 Os casos omissos e/ou inusitados, com relacao a situagdo e/ou a documentagdo apresentada pelo
candidato, serdo analisados pelo IDEP-GRH juntamente com o GAB/IDEP e se necessarios, pela
Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

15.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogacdes nao poderao ultrapassar 24 meses.
15.3 Para as prorrogacdes de contrato serdo expedidos Termos Aditivos.

15.4 Para rescisao contratual aplica-se ao presente Edital o Previsto na Lei n° 4.624, de 30 de outubro de
2019.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO E CARGA HORARIA

16.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nos municipios para o qual
concorreram ¢ foram selecionados, sob a administracdo do Instituto Estadual de Desenvolvimento da




Educagao Profissional.

16.2 Na inscri¢do, devera o candidato opinar pelo(s) turno(s) de trabalho, sendo cada turno correspondente
a 20 horas semanais.

16.3 A carga horaria semanal de dedicagdo a Instrutoria para fins de contrato serdo de 20 horas semanais,
podendo sofrer acréscimos de acordo com a necessidade e demanda da administracdo, mediante
justificativa ,sendo efetivado através de termos aditivos contratuais de comum acordo entre as partes,
sendo permitido no maximo até 60 (sessenta) horas semanais em casos de excepcionalidades que sera
analisado pela administracao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicagdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

17.2 As contratagdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo

Simplificado.

17.3 Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.

17.4 Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados
em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

17.5 Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado, sanc¢do disciplinar ou outro
impedimento legal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracao
podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a condugdo do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo
Profissional e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

17.7 Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos
junto a a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento, por meio do endereco
eletronico idepselecaoqualificacao@gmail.com.

17.8 O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP-RO, por intermédio da
Comissao de Avaliacdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os casos omissos deste Edital.

17.9 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e
obrigagdes em relacdo aos interessados.

ANEXOS

ANEXO I - Do Endereco de Inscricoes;
ANEXO II - Cronograma Previsto;
ANEXO III - Do Quadro de Vagas
Anexo IV - Formulario de Autodeclaracio;
Anexo V - Termo de Autorizacao de Gravacao de Banca De Heteroidentificacio;
ANEXO VI- Quadro de Resumo de Titulos;
ANEXO VII - Formulario de Recurso Administrativo;

Porto Velho, 07 de janeiro de 2025

Adir Josefa de Oliveira

Presidente do Instituto Estadual de



Desenvolvimento da Educacao Profissional IDEP

ANEXO1

DO ENDERECO DE INSCRICAO E CONTATOS

Site de Publicacdo: https://diof.ro.gov.br/

E-mail para contato: idepselecaoqualificacao@gmail.com
Link de Inscri¢do: https://forms.gle/Ha44Gf35VUMY9nraeA

ANEXO IT
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Langamento do Edital 07 de janeiro de 2025
, - . 15 de janeiro a 07 de fevereiro
Periodo de Inscrigdes on-line de 2025

Homologacao das inscri¢des e resultado Verificacdo da Condigdo para vagas
reservadas para PCD e Cotas para Negros

12 de fevereiro de 2025

Periodo de recurso da homologacao das inscri¢des e do resultado Verificagdo da
Condigdo para vagas reservadas para PCD e Cotas para Negros

13 de fevereiro de 2025

Resposta de Recurso da homologagdo das inscrigdes e do resultado Verificagdo da
Condicao para vagas reservadas para PCD e Cotas para Negros

17 de fevereiro de 2025

Edital de homologac¢ao do resultado preliminar da avaliacdo de titulos (pontuacao)

24 de fevereiro de 2025

Periodo de recurso do resultado preliminar da avalia¢ao de titulos (pontuacao)

25 de fevereiro de 2025

Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos (pontuagao)

28 de fevereiro de 2025

Homologacao do Resultado Final, com a lista geral de candidatos credenciados 03 de margo de 2025
ANEXO III
DO QUADRO DE VAGAS
MUNICIPIOS CURSO COMPONENTES CURRICULAR | QUANT. H(C)ﬁ%?A TUS(é\I 0
OU DISTRITO E/OU CURSOS PREVISTOS VAGAS SEMANAL | OFERTA
~ Manha
CEREJEIRAS; | ~gente de Informagdes 1+CR 20h ouTarde
Turisticas ;
ou Noite
NOVA Agente de Informagdes Manhd ou
MAMORE: Turisti . . . 1+CR 20 h Tarde ou
) uristicas Equlpamentos € Servigos turistico; Noite
Etica, Manhi ou
OURO PRETO | Agente de Informacdes | Infraestrutura de apoio ao turismo;
, L. . . 1+CR 20 h Tarde ou
D’OESTE; Turisticas Planejamento turistico; .
. . . Noite
Qualidade no atendimento ao turismo; Monta
ROLIM DE Agente de Informagdes | Teoria geral do turismo anaa ou
. 1+CR 20 h Tarde ou
MOURA; Turisticas .
Noite
SAO Acente de Inf N Manhi ou
FRANCISCO DO | “EFHC e, & oo 1+CR 20h Tarde ou
GUAPORE; Noite
Agricultura familiar;
Empreendedorismo
PIMENTA Cooperativismo e Associativismo Manha ou
Agricultor Familiar Planejamento e administragdo da 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO . . )
propriedade agricola; Noite
Relagdes interpessoais;
Saude e seguranca no trabalho
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GUAJARA Empreendedorismo; Manhi ou
MIRIM Ajudante de Obras Etica profissional; 1+CR 20h Tarde ou
Matematica aplicada; Noite
Materiais de construcdo tecnologia das
construgoes; Manhs
ualidade, Seguranca, Meio Ambiente anha ou
MADC ,I({)%ls)gHO Ajudante de Obras SSaﬁde; gurang 1+CR 20 h Tardt.e ou
Noite
Tecnologia das construgdes.
Portugués Instrumental;
Fundamentos de Almoxarifado Manhi ou
PIMENTA Almoxarife Gestaq de F stoques; 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO Organizacao de Estoque; .
. L. - Noite
Conceitos basicos de Logistica;
Sistemas de Informacdo Administrativo
GUAJARA Artesanato em Tecido Manh3 ou
. 1+CR 20 h Tarde ou
MIRIM (Fuxico) .
Noite
. Manha ou
JIPARANA | Artesanatoem Tecido 1+CR 20h | Tardeou
(Fuxico) .
Noite
) Manha ou
MACHADINHO | Artesanato em Tecido
, . 1+CR 20h Tarde ou
D’OESTE (Fuxico) .
. Noite
Artesanato em tecido; Manha ou
NOVA Artesanato em Tecido | Empreendedorismo; 14+CR 20h Tarde ou
MAMORE (Fuxico) Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente .
, Noite
e Saude. Monha
OURO PRETO Artesanato em Tecido ania ou
, . 1+CR 20h Tarde ou
D’OESTE (Fuxico) .
Noite
PIMENTA Artesanato em Tecido Manh3 ou
. 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO (Fuxico) .
Noite
) Manha ou
VILHENA | Artesanatoem Tecido 1+CR 20h | Tarde ou
(Fuxico) )
Noite
OURO PRETO Artesdo em Bordado a Empreendedorismo; Manh3 ou
D’OESTE Mo 1+CR 20 h Tarde ou
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente Noite
« . | e Saude; Manha ou
THEOBROMA | “Tiesd0 el\r/[{Bord"‘do a 1+CR 20h | Tarde ou
a0 Técnicas de bordado a mao. Noite
Assistente Manhd ou
ARIQUEMES; . . 1+CR 20 h Tarde ou
Administrativo .
. Noite
Administragdo; Manha ou
NOVA Assistente Linguagem e Comunicagao; 1+CR 20h Tarde ou
BRAZILANDIA Administrativo Empreendedorismo Aplicado; Noite
Etica; -
ROLIM DE Assistente Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente L4CR 0t Dl/fanjla ou
MOURA; Administrativo e Saude; ?\? iou
Rotinas de trabalho orte
Assistente Manha ou
VILHENA; . . 1+CR 20h Tarde ou
Administrativo .
Noite
CHUPINGUAIA As51ste'nj£ e de Fundamentos Curso Controle 1+CR 20 h
Contabilidade . . o
Ass. q Financeiro e Contabeis;;
ssistente de : : :
CUJUBIM; . Transformando sua vida Financeira, 1+CR 20h ~
Contabilidade Moralidade e Etica de um profissional e Manh3 ou
~ . Tarde ou
] Introdugdo a Contabilidade Noite
PIMENTA Assistente de Definigdes de Contabilidade; 1+CR 20h
BUENO Contabilidade

Defini¢Ges Gerais;
Defini¢des Gerais Folha de Pagamento




Amostragem,;
Fundamentos da Mineralogia;
Higiene e Seguranga do Trabalho;

Beneficiador de Matérias primas e processos Manh ou
ARIQUEMES; jerac (4ICT1as primas e p 1+CR 20h Tarde ou
Minérios sidertrgicos; :
. . Noite
Peneiramento;
Processos de Beneficiamento de
Minérios;
Manha ou
CACOAL; Atendimento ao Publico 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manha ou
CABIXI Atendimento ao Publico 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
; Manha ou
GII\iIARJIﬁ\I/}A Atendimento ao Publico | Comunicacio e atendimento; 1+CR 20 h Tarde ou
Etica e responsabilidade no Noite
atendimento; Manha ou
MAC,HADINHO Atendimento ao Publico | Fideliza¢do no atendimento; 1+CR 20 h Tarde ou
D’OESTE o . .
Primicias do atendimento ao Noite
Publico/Cliente; Manhi ou
NOVA . 1 li di
. Atendimento ao Publico | Qualidade no atendimento 1+CR 20h Tarde ou
MAMORE .
Noite
SAO Manhi ou
FRANCISCO DO | Atendimento ao Publico 1+CR 20 h Tarde ou
GUAPORE Noite
SAO MIGUEL Manha ou
DO GUAPORE Atendimento ao Publico 1+CR 20 h Tard§ ou
Noite
Manha ou
COSTA . .. .
MARQUES Auxiliar Administrativo 1+CR 20 h Tardf: ou
Noite
‘ Manha ou
GUAJARA Auxiliar Administrativo 1+CR 20 h Tarde ou
MIRIM Noite
NOVA gotmlimcaqao elposj[ura 1I?roﬁsswnall; Manha ou
. Auxiliar Administrativo | oo o organizacional . 1+CR 20h Tarde ou
MAMORE Nogoes de documentos e arquivamento; Noite
Nogdes de marketing pessoal. —
Manha ou
SANTA LUZIA; | Auxiliar Administrativo 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manha ou
SERINGUEIRAS; | Auxiliar Administrativo 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Fundamentos de Agroecologia;
Manejo Agroecoldgico Vegetal
ICulturas Anuais e Perenes;
Edafologia e Fertiliade do Solo
PIMENTA Auxiliar de Recursos Hidricos; Manha ou
BUENO Agroecologia Manejo Agroecoldgico Vegetal 11 - 1+CR 20h Tarde ou
Culturas Olericolas e Fruticultura; Noite
Manejo Agroecoldgico Vegetal 111
Forragicultura e Pastagem;
Geoprocessamento aplicado a
agroecologia.
Fundamentos da Agropecuaria;
Principios da Agroindistria;
Extensdo Rural; Manha ou
PIMENTA Auxiliar de Producao Animal I;
L. 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO Agropecudria Culturas Perenes; Noite

Irrigagdo e Drenagem;
Producao Animal II;
Principios de Zootecnia Geral




Manhi ou

JARU Balconista de Farm4cia 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Atendimento ao publico; Manhi ou
MACHADINHO . , . | Empreendedorismo;
D’OESTE: Balconista de Farmacia Etica e Satde: 1+CR 20 h Tard§ ou
, . . . Noite
Farmécia de Manipulacao; -
ROLIM DE ) _ .| Primeiros socorros; Manha ou
MOURA: Balconista de Farmacia Operacionalizagio do Servigo de 1+CR 20 h Tardt.e ou
Balconista de Farmacia Noite
" Manhi ou
SAO MIGUEL . .
DO GUAPORE: Balconista de Farmacia 1+CR 20 h Tardfe ou
Noite
Manha ou
JARU Barbeiro 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manhi ou
JIPARANA Barbeiro 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Coloragao e Descoloragdo da estrutura Manhi ou
MACHADINHO Barbeiro de barba ¢ cabelo; 1+CR 20h Tarde ou
D’OESTE Cortar e Modelar Barba e Cabelo; Noi
. . oite
Organiz;ar o Ambiente deTrabalho; Monhi
OURO PRETO , Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente anha ou
D’OESTE Barbeiro e Sande; 1+CR 20h Tﬁd? ou
Realizar Tratamento Capilar i (the
- anha ou
SAO MIGUEL .
DO GUAPORE: Barbeiro 1+CR 20 h Tard.e ou
Noite
Manha ou
VILHENA Barbeiro 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Introducgéo a Cafeicultura;
Manejo do Solo;
Fertilidade dos Solos; Manha ou
PIMENTA . Producdo de Sementes e Mudas;
’ +
BUENO Cafeicultor Manejo de Pragas, Doencas e Plantas I+CR 20h Tard§ ou
. . Noite
invasoras do Cafeeiro;
Conservagdo Ambiental;
Saude, Seguranga do Trabalho
CACOAL Condutor de Turismo e Equlpame~ntos preparacao e
Pesca manutengio;
; Condutor de Turismo ¢ | Espécies de peixes;
JIPARANA; S N .
Pesca Legls¥agao e educacdo ambiental na Manha ou
pesed, 1+CR 20 h Tarde ou
Pratica de pesca (preparo, pesquee Noite
PIMENTEIRAS | Condutor de Turismo e | solte);;
D’OESTE; Pesca Primeiros socorros;
Qualidade no atendimento e
relacionamento humano.
Manha ou
BURITIS; Depilador 1+CR 20h Tarde ou
Noite
Manha ou
CACOAL; Depilador Anatomia da pele e estrutura dos pélos; I+CR 20h T?Ed?t ou
Higiene e seguranga no trabalho; 01~e
GUAJARA , Nogdes de relagdes humanas e ética; Manha ou
MIRIM Depilador Orientagdes sobre processos alérgicos; I+CR 20h Tarde ou
Preparacio de material e tipos de cera; Noite
Técnicas de depilagdo. Manha ou
VILHENA Depilador 1+CR 20 h Tarde ou

Noite




Manhi ou

MEE(SQ{J[ES, Empreendedorismo 1+CR 20 h Tard§ ou
Noite
R Manha ou
]E’S(I))]Ig(g?g’ Empreendedorismo 1+CR 20h Tal'd(.": ou
Noite
GOVERNADOR Manha ou
JORGE Empreendedorismo 1+CR 20h Tarde ou
TEIXEIRA; Noite
; Manha ou
GUAJAR.A Empreendedorismo Empreendedorismo e sustentabilidade; 1+CR 20 h Tarde ou
MIRIM; npree . :
Iniciagdo ao empreendedorismo; Noite
Marketing pessoal; Manhi ou
JIPARANA Empreendedorismo | Plano de negocios 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manha ou
Mig\)/[\(l)?{E Empreendedorismo 1+CR 20 h Tards: ou
Noite
Manha ou
PR&%IDDIFE:I\]I:TE Empreendedorismo 1+CR 20 h Tard§ ou
Noite
~ Manha ou
DSS%{I}/I iggl]?]g, Empreendedorismo 1+CR 20 h Tards: ou
Noite
Classificacdo da Fruticultura;
Importancia da Fruticultura;
Caracteristicas das frutiferas de clima
tropical, subtropical e de clima
temperado; Manha ou
PIMENTA Fruticultor Propagacao de plantas frutiferas 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO i
(sexuada e assexuada); Noite
Poda das plantas frutiferas;
Implantacdo e trato culturais de
pomares de bases ecologicas;
Culturas de importancia regional.
~ . Manha ou
JIPARANA Gestdo da Propriedade 1+CR 20 h Tarde ou
Rural .
Noite
NOVA Gestao da Propriedade El(glgzzﬂidade rura L d edad 14+CR 20h hj/fan;la ou
MAMORE: Rural ¢do a gestdo da propriedade arde ou
rural; Noite
. ) Manejo do solo; Manha ou
PIMENTA Gestdo da Propriedade Sistema de produgio e integragdoem 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO Rural Propriedades rurais. Noite
SAO ~ . Manha ou
FRANCISCO DO | Jestao da Propriedade 1+CR 20h Tarde ou
GUAPORE; Rural Noite
Conceitos basicos de gestio de pessoas; Manha ou
JIPARANA Gestao de Vendas Fatores motivacionais e definigdo de 1+CR 20 h Tarde ou
metas de vendas; Noite
Lideranga;
Grupo X Equipe;
Trabalho em Equipe; ~
~ . Manha ou
ROLIM DE Gestdo de Vendas Gesta(~) de Conﬂltos,. ) 1+CR 20 h Tarde ou
MOURA; RelagdesInterpessoais; .
Produtividade e Desempenho; Noite
Treinamento, Previsdo, Planejamento e
Orcamento de Vendas
Manha ou
JIPARANA; Horticultor Organico | Empreendedorismo 1+CR 20 h Tarde ou
Estudo dos solos e produgdo e Noite

fertilizantes orgéanicos
Formagao e instalagdo de viveiros -




Horticultura orgénica Manha ou
JARU Horticultor Organico | Manejo alternativo de pragas, doengas e | 1+CR 20 h Tarde ou
plantas daninhas Noite
Manejo e conservagdo dos solos em
sistemas organicos
Pos colheita armazenamento e
comercializagdo de hortaligas
Produgéo de hortaligas folhosas e Manha ou
MA})C,ggls)%gHO Horticultor Organico | tuberosas 1+CR 20 h Tarde ou
’ Sistema agroecologico e de produgio Noite
organica, transigdo, legislacdo e
certificacdo
R . Manha ou
CACOAL Inglés Aplicado a 1+CR 20h | Tarde ou
Servigos Turisticos | Conversagio em Lingua Inglesa; Noite
Gramatica e vocabulario da Lingua Manha ou
PIMENTA Inglés Aplicado a Inglesa 14+CR 20h Tarde o
BUENO; Servigos Turisticos Leitura e escrita na Lingua Inglesa; Noite u
Vocabulario técnico (comércio e Moanhi
8 i turismo). anha ou
VILHENA; Inglés Aplicado a ) 1+CR 20h Tarde ou
Servigos Turisticos .
Noite
Atribui¢des do Inspetor Escolar; Manha ou
ARIQUEMES; Inspetor Escolar Fungdes para a Inspegdo Escolar; 1+CR 20 h Tarde ou
Estrutura e abrangéncia da Inspecao Noite
Escolar; Manhi ou
JIPARANA; Inspetor Escolar A Inspegéo Escolar na educagéo 1+CR 20h Tarde ou
brasileira Noite
A Inspegao Escolar e sua relevancia;
Os desafios do trabalho do Inspetor Manhi ou
VILHENA Inspetor Escolar Escolar; 1+CR 20 h Tarde ou
A Inspegao Escolar e suas atribuigdes; Noite
Anseios e desafios do profissional;
Manha ou
ARIQUEMES; Manicure e Pedicure | Empreendedorismo; 1+CR 20h Tard§ ou
Equipamentos, instrumentais, materiais Noite
X e produtos; Manha ou
GUAJARA Manicure e Pedicure | Esmaltagdo; 1+CR 20h Tarde ou
MIRIM; o ) .
Estudo das maos e dos pés - Normas de Noite
biosseguranga e legislagio; Manha ou
JIPARANA; Manicure ¢ Pedicure | Profissdo e responsabilidade da 1+CR 20h Tarde ou
Manicure e Pedicure; Noite
Técnicas de tratamentos das maos e dos 5
OURO PRETO : . , Manha ou
, Manicure e Pedicure | P€S 1+CR 20h Tarde ou
D’OESTE; :
Noite
Fundamentos do marketing digital
s i o urkeing diil b
JI PARANA Marketing Digital | (. & 1+CR 20h Tarde ou
gttaL, - Noite
Produg@o textual para comunicagéo e
marketing
Manha ou
CACOAL; Marketing doTurismo 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manha ou
JIPARANA Marketing doTurismo 1+CR 20 h Tarde ou
Canais de marketing digital; Noite
PIMENTA Comportamento do consumidor turista; Manha ou
Marketing doTurismo | Introducdo ao Marketing 1+CR 20h Tarde ou
BUENO; . e .
Marketing turistico; Noite

Publicidade e propaganda




Manhi ou

VILHENA Marketing doTurismo 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Operador de Manha ou
PIMENTA Computador(Informatica | Windows; 1+CR 20h Tarde ou
BUENO Basica) Word; Noite
Excel;
Operador de Power point. Manhi ou
VILHENA Computador(Informatica 1+CR 20 h Tarde ou
Basica) Noite
X Operador de Drones | Empreendedorismo; Manha ou
JI PARANA P preendedorismos 1+CR 20h Tarde ou
(PILOTO) Legislacdo; Noi
N oite
Operacgdo de drones; ha
PIMENTA Operador de Drones | Praticas de voo; 1+CR 20h l\Fl{Iand aou
BUENO (PILOTO) Registro fotografico ?\?o;:u
Conhecendo o trator;
Empreendedorismo;
Normas e legislagdo para uso de Manha ou
PIMENTA Operador de Tratores | Tratores; 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO ~ .
Operagéo do tratores; Noite
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente
e Saude.
Relagdes Interpessoatis;
Introdugdo a Mineragdo;
Desenvolvimento da Mina;
Magquinas, Equipamentos e Materiais de Manha ou
Ariquemes Operador de Mina Mina; 1+CR 20 h Tarde ou
Noc¢des de Topografia; Noite
Operacdo de Mina;
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente
e Saude.
Manha ou
CACOAL,; Organizador de Eventos 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manha ou
MAC,HADINHO Organizador de Eventos Empreendedorlsmo/ Cooperat1v1smo; 1+CR 20 h Tarde ou
D’OESTE Linguagem e Comunicag?o; Noite
Planejamento, execucao e captagdo de ~
PIMENTA . recurios em e,VentOS'g P Manha ou
Organizador de Eventos e . ’ . 1+CR 20h Tarde ou
BUENO Pratica em projeto de eventos; Noite
Recepgdo, etiqueta, protocolo e —
ROLIM DE . cerimonial na organizacao de eventos; Manha ou
MOURA Organizador de Eventos Tipologia de eventos 1+CR 20 h Tards: ou
Noite
SAO Manha ou
FRANCISCO DO | Organizador de Eventos 1+CR 20h Tarde ou
GUAPORE Noite
Empreendedorismo; Manha ou
JIPARANA Pedreiro de Alvenaria | Etica profissional; 1+CR 20 h Tarde ou
Instalagdes prediais em alvenaria; Noite
Leitura e interpretagdo de projetos; Manhi ou
MACHADINHO Pedreiro de Alvenaria Praticas e execugdes em alvenaria; 1+CR 20h Tarde ou
D’OESTE Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente .
, Noite
e Saude.
Boas praticas de fabricagdo; Manha ou
PIMENTA Preparador de Doces e | Preparo de caldos;
. ~ 1+CR 20 h Tarde ou
BUENO Compotas Técnicas de preparacdo de doces e Noite

compotas.




Formas de utilizagdo da mandioca
Variedades de mandioca;
Exigéncias Climaticas e Epocas de
Plantio

Mudas
Preparo do Solo; Manhi ou
Pé%]éig[\ Produtor de Mandioca Adul:{ac;éo 1+CR 20 h Tarde ou
Plantio; Noite
Tratos Culturais;
Controle de Pragas e Doengas;
Colheita;
Conservagao Pos -colheita da
Mandioca.
Classificacdo das hortalicas quanto ao
clima;
Hortali¢as amazdnicas;
Introdugéo a Olericultura;
Manejo e conservagao do solo e da Manha ou
P;%%ﬁgA Produtor de Olericolas | agua; 1+CR 20 h Tarde ou
Planejamento da horta; Noite
Pragas e doengas;
Preparo do canteiro da horta;
Tipos de hortas
Tratos culturais.
Introducdo a Organizagao e
PIMENTA Deseflvolvimen'to Organizacignal; Manha ou
BUENO Promotor de Vendas | Gestdo da Qualidade ¢ Atendimento; 1+CR 20 h Tarde ou
M¢étodos e Técnicas de Vendas; Noite
Estratégias, Marketing e Negociagdo.
NOVA Boas maneiras e Imagem Pessoal; Manha ou
2 Recepcionista Conceitos e fundamentos da 1+CR 20 h Tarde ou
BRAZILANDIA,; o .
l}ospltahdade; Noite
Etica profissional; Manhi ou
RI\C/)[](“)%/IRQE Recepcionista InCllfSﬁO digital; 1+CR 20h Tarde ou
Inglés aplicado; Noite
Leitura e produgdo de texto; .
o Redagdo empresarial; Manha ou
VILHENA Recepcionista Relacionamento interpessoal; 1+CR 20 h Tard.e ou
Técnicas de recepg¢ao Noite
Fundamentos de eventos, cerimonial e
rotocolo; ~
Recepcionista de ?nglés apl’icadO' Manha ou
CACOAL . ’ - 1+CR 20 h Tarde ou
Eventos Linguagem e comunicagio; Noite
Planejamento e execucdo em recepgao
Postura profissional.
Manha ou
JIPARANA; Relagdes Interpessoais L 1+CR 20 h Tarde ou
Comunicacao; Noite
Diferengas individuais; Manha ou
PIMENTA Relagdes Interpessoais HISt(.)rl? o/_Conceltg; ) 1+CR 20h Tarde ou
BUENO Inteligéncia emocional; )
Lo Noite
MotlvaN(;ao; Manha on
ROLIM DE Relagdes Interpessoais Reflexdes. 1+CR 20 h Tarde ou
MOURA .
Noite
Introdugdo a Suinocultura;
Ragas e melhoramento genético na
Suinocultura; Manha ou
PIMENTA . Sistemas de produgdo de Suinos;
BUENO Suinocultor Manejo Alinrl)en tar: 1+CR 20 h T?\]rgi E(:)u

Manejo Sanitario, Biosseguranga e
Manejo de Dejetos de suinos;
Boas Praticas em Suinocultura




Manhi ou

CEREJEIRAS; Técnicas de Vendas 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
Manha ou
JARU; Técnicas de Vendas 1+CR 20 h Tarde ou
. . Noite
Atendimento ao cliente; Manhi ou
MIRANTE DA Técnicas de Vendas Empreendedorlsmo.; 1+CR 20 h Tarde ou
SERRA; Processo de vendas; Noit
Relagdes interpessoais; 01~e
Tipos de vendas. Manha ou
MONTE NEGRO Técnicas de Vendas 1+CR 20 h T?\?;;:u
Manha ou
OUI?O PRETO Técnicas de Vendas 1+CR 20 h Tarde ou
D’OESTE .
Noite
Manha ou
CACOAL; Turismo Receptivo 1+CR 20 h Tarde ou
Noite
{ . L Manha ou
GUAJARA Turismo Receptivo ngAuager.n ¢ Comunicacao; 1+CR 20 h Tarde ou
MIRIM Inglés aplicado Noi
. - oite
Fundamentos do turismo, hospitalidade —
. , . i e lazer Manh3 ou
JIPARANA Turismo Receptivo Legislacdo do turismo 1+CR 20 h Tard.e ou
Noite
Manha ou
PRESIDENTE . .
MEDICE Turismo Receptivo 1+CR 20 h T?\Irg; su

ANEXO IV




FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , Inscrito (a) no CPF sob o n. , para fins de inscri¢do no
processo seletivo, conforme estabelecido no Edital de Abertura n.

/2024/IDEP-GRH, declaro optar pela participagdo na condigdo cotista, nos termos Lei n.
5.732, de 8 de janeiro de 2024 e pela Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024, publicada no Didrio Oficial
do estado de Rondonia-Edigado n. 125, de 09 de julho de 2024., de acordo com a especificacdo assinalada
abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observacao: O quesito cor ou raga serd avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Porto Velho, , de de 2024

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V




TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Neste ato eu, , nacionalidade

, estado civil , portador da cédula de
identidade n° , inscrito no CPF n° , residente a
Avenida/Rua , n° ,
complemento , municipio de , estado:

, AUTORIZO a gravagdo, de acordo com a Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024,
publicada no Didrio Oficial do estado de Rondonia-Edic¢do n. 125, de 09 de julho de 2024., que
regulamenta os procedimentos de heteroidentificagdo complementar e disciplina a operacionalizag¢do da
Lei n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educagao Profissional de Rondonia-IDEP.

A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagao para analise de eventuais
recursos interpostos. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer
outro, somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo e
assino a presente autorizacao.

Porto Velho, , de de 2024

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
(PONTUACAO A SER PREENCHIDA PELA COMISSAO DE AVALIACAO)

PONTUACAO
EIXO PESO EVENTO (INDIVIDUAL)
Doutorado 40
o Mestrado 35
ESCOL.ARIDADE (Os pontos nao sao 40 Especializagdo 33
cumulativos)
Graduagao 30
Técnico de Nivel Médio 25
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria
superior a 120h (no maximo dois) 05/ 10
CAPACITACAO E g;;slolf ;iel 58;11(11?;;?1;;1;;21 deOiCS;)ntlnuada com carga horaria 04/08
APERFEICOAMENTO 30 — - —
PROFISSIONAL (na érea pretendida) Cursos de Formaga(? Iplclal e Continuada com carga horaria 03/06
de 41h a 80h (no maximo dois)
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 03 /06
de 20h a 40h (no maximo dois)
Experiéncia Profissional na Area Especifica - Cada seis
meses na Docéncia. (Experiéncia devera ser comprovada por
meio de anotagdo na Carteira de Trabalho, declara¢do emitida 10/20
por instituicdo legalmente constituida, contratos de prestacio
R de servigos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 _
Experiéncia Profissional na Area - Cada seis
meses. (Experiéncia devera ser comprovada por meio de
anotagdo na Carteira de Trabalho, declarag@o emitida por 05/10
instituicdo legalmente constituida, contratos de prestagdo de
Servigos)
SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS 100
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO




IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

E-mail:

Telefone/celular:

Cargo Inscrito: LOCALIDADE:

MOTIVO DO RECURSO:
() Homologacio de inscricao
() Analise documental
() Critério de desempate
() Outros motivos: especificar:

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO:

, de de 2024

Assinatura do candidato,

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 07/01/2025, as
11:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

S~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0056161755 e o codigo CRC C3B36746.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0048.000176/2024-09 SEI n°® 0056161755


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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