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Ao(A) Sr(a). Pregoeiro(a)
Orgao: IPERON

Assunto: Recurso Administrativo — Inexequibilidade da Proposta da Empresa RC SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA na Licitagao 90173/2024.

Prezado(a) Sr(a). Pregoeiro(a),

A empresa BIRD SEG CACOAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o niimero 42.728.440/0001-00, participante
da Licitagao 90173/2024 de UASG de n° 925373, vem, por meio de seu representante legal, interpor
Recurso Administrativo contra a habilitagéo e classificagdo da empresa RC SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, vencedora do certame, pelos seguintes motivos:

1. Desconto Excessivo: Proposta Inexequivel

A empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
38.928.121/0001-70, apresentou uma proposta com valor inferior ao estimado para a
prestacao dos servigos, o que caracteriza um indicativo claro de inexequibilidade. Esse valor
reduzido aponta para uma dificuldade em cobrir os custos minimos para a execucao de
atividades especializadas, o que contraria o art. 59, § 2° da Lei n°® 14.133/2021.

De acordo com esta legislagdo, é considerado inexequivel qualquer preco manifestamente
inferior ao praticado no mercado, especialmente se comprometer a previsao de execucao do
objeto contratual. A investigacdo de profissionais especializados — como técnicos em
segurancga do trabalho, engenheiros de seguranga do trabalho e médicos do trabalho — é
necessaria para a execugao adequada do objeto, e a proposta atual, com valor reduzido, ndo
contempla especificamente esses custos.

Além disso, uma proposta financeira insuficiente pode impactar a qualidade dos servigos,
resultando em possiveis falhas no cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabalho e até mesmo em prejuizos a saude e seguranga dos envolvidos.

2. Sede da Empresa em Outro Estado e Comprovagao de Exequibilidade

Além de apresentar um desconto excessivo, a empresa vencedora nao possui sede no estado onde
os servicos devem ser prestados. De acordo com o principio da eficiéncia e a complexidade dos
servicos, o fato de a empresa vencedora estar localizada em outro estado exige que apresente uma
comprovacao detalhada de exequibilidade.

E necessario que a empresa vencedora demonstre como pretende realizar a execugdo dos servicos,
levando em consideragao a distancia geografica, a necessidade de deslocamentos frequentes e os
custos adicionais com a contratacdo de profissionais locais ou com o transporte e estadia de
profissionais de fora do estado.
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3. Contratacdo de Profissionais Locais: Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro do
Trabalho e Médico do Trabalho

De acordo com o edital, a prestagao dos servigos exige a atuagao de profissionais qualificados, como
técnico em seguranga do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e médico do trabalho. A empresa
vencedora, por nao ter sede neste estado, deve apresentar uma previsao clara dos valores despendidos
para a contratacao de tais profissionais residentes neste estado.

Se a empresa nao contratar profissionais locais, deve demonstrar que os profissionais deslocados de
outro estado terdo suas despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo adequadamente
cobertas.

4. Previsao de Quilometragem Percorrida e Custo com Locagao de Veiculos

A empresa vencedora deve atender a varias unidades da entidade publica, o que implica em
deslocamentos constantes dentro do estado. Portanto, é imprescindivel que a empresa forneca uma
previsdo detalhada de quilometragem a ser percorrida pela equipe, bem como o valor estimado para
aluguel de veiculos e combustivel.

Tais custos logisticos s&o indispensaveis, sobretudo quando se trata de servigos que exigem a presenca
fisica da equipe em diversas localidades.

5. Custo com Estadia e Alimentagao da Equipe

Dada a auséncia de sede no estado, a empresa vencedora deve apresentar a estimativa de gastos com
estadia e alimentacao da equipe durante o periodo de execugao dos servigcos, atendendo as diferentes
unidades da entidade publica.

Essas despesas sao essenciais para garantir a viabilidade da proposta e a correta execugao dos servigos
contratados.

6. Despesas com Passagens Aéreas e Deslocamento da Equipe

Caso a empresa opte por nao contratar profissionais residentes no estado, devera comprovar os valores
gastos com passagens aéreas e demais despesas de deslocamento, como alimentagdo, estadia e
aluguel de veiculos para toda a equipe necessaria a execugao dos servicos.

Esses valores devem ser detalhados e fornecidos pela empresa vencedora, a fim de garantir a
exequibilidade da proposta, visto que o deslocamento de profissionais de outro estado implica em gastos
substanciais.

7. Proibicao de Subcontratagcdo e a Necessidade de Apresentacao de Profissionais Locais e
Despesas com Deslocamento

O edital da presente licitagdo prevé expressamente a proibigao de subcontratacio para a execugao dos
servigos. Tal proibicdo visa assegurar que a empresa vencedora tenha capacidade técnica e financeira
para executar diretamente o objeto contratual, sem depender de terceiros.

Dessa forma, a empresa vencedora deve comprovar a contratagao direta dos profissionais que atuarao
neste estado, como o técnico em seguranga do trabalho, engenheiro do trabalho e médico do trabalho.
Caso opte por trazer profissionais de outros estados, deve fornecer uma justificativa detalhada,
comprovando os custos de deslocamento, estadia e alimentagéo, conforme ja mencionado.

A auséncia de tal documentacao inviabiliza a verificacdo da capacidade técnica e financeira da empresa,
podendo resultar em sua inabilitagao.
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8. Auséncia de Vistos Provisoérios ou Registros Secundarios dos Profissionais Apresentados
Durante o processo licitatério, verificou-se que a empresa vencedora RC SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, apresentou profissionais em seu quadro, incluindo médico e engenheiro,
registrados em Conselhos Regionais de outros estados. Contudo, a empresa nao apresentou os vistos
provisorios ou registros secundarios exigidos pelos respectivos Conselhos de Classe para atuagao no
estado onde os servigos serao executados.

A auséncia dos referidos documentos infringe as normativas especificas que regulamentam o exercicio
dos profissdes de medicina e engenharia em estados diferentes dos registros de origem, o que torna a
empresa vencedora inabilitada para a prestagao dos servigos.

Embasamento Juridico:

Resolucdo CFM n° 2.024/2013: O artigo 15 da Resolucdo CFM n° 2.024/2013
estabelece que o médico que pretende atuar em estado diverso de seu registro de origem deve solicitar
visto provisorio ao Conselho Regional de Medicina da jurisdicao onde pretende atuar. O ndo cumprimento
dessa exigéncia configura infracdo as normas do Conselho Federal de Medicina, impossibilitando o
exercicio legal da profissao.

"Art. 15: O médico que, ja inscrito em um Conselho Regional de
Medicina, pretender exercer a medicina em outra jurisdigdo, de
forma eventual, temporaria ou esporadica, devera solicitar visto
provisorio no CRM competente, respeitando-se as disposi¢des
contidas nesta resolugéo e na legislagéo vigente."

A auséncia do visto provisério, portanto, impossibilita o exercicio legal da medicina no estado em
questao, o que torna o profissional irregular para atuar no ambito da licitagao.

Resolucao CONFEA n° 1.007/2003: De forma semelhante, o artiqo 58 da Resolucao CONFEA n°
1.007/2003 estabelece que o engenheiro registrado em um CREA e que deseja atuar em outro estado
deve solicitar o visto provisorio ou registro secundario ao CREA da nova jurisdigéo.

"Art. 58: O profissional registrado em um CREA que pretender
exercer atividades em outra circunscricao devera requerer visto ao
CREA dessa nova jurisdi¢gdo, ou requerer o registro secundario,
conforme a duragéo e frequéncia das atividades."

A auséncia do visto ou registro secundario caracteriza irregularidade, impedindo a legalidade de
sua atuacdo no estado e, por conseguinte, no ambito da licitagao.
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9. Conclusao e Pedido
Diante dos fatos expostos, requer-se:

a. Que seja solicitada a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA a comprovacdo de exequibilidade da proposta, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, art. 59, § 2°, considerando o desconto excessivo, e os custos adicionais de
execucao dos servigos em outro estado;

b. Que a empresa vencedora apresente planilhas detalhadas com os custos de
contratagao de profissionais locais ou, caso opte por trazer profissionais de outro estado,
os valores relativos a passagens aéreas, deslocamento, estadia e alimentacao;

c. Que a empresa vencedora comprove a contratagdo direta de profissionais para
execugcdo dos servicos ou fornega justificativa completa quanto as despesas de
deslocamento da equipe;

d. Que seja exigida a apresentagao dos vistos provisérios ou registros secundarios dos
médicos e engenheiros apresentados pela empresa vencedora, de acordo com as
normativas dos Conselhos Regionais de Medicina e Engenharia;

e. Que, em caso de ndo comprovagao satisfatoria da exequibilidade da proposta e da
regularidade dos profissionais apresentados, seja determinada a desclassificacdo da
empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

Atenciosamente,

Cacoal/RO em 01 de novembro de 2024.
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