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RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER

Documento de Oficializagdo de Demanda n° 8/2024/JUCER-DAF
De: JUCER-DAF
Para: JUCER-GAB

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso de Formacdo de Servidores no e-
Social e DCTFWeb para Orgaos Publicos.

1. INTRODUCAO
Tal solicitagdo esta prevista no Art. 18, caput da Lei 14.133/2021.

"Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, ¢ com as leis or¢camentarias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratagao"

De igual forma, em conformidade com o art. 10 da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1, de 4
de abril de 2019, a fase de Planejamento da Contratagdo tera inicio com a elaboracdo do Documento de
Oficializagdo da Demanda elaborado pela Area Requisitante da solucao.

"Art. 10. A fase de Planejamento da Contratagio tera inicio com o recebimento pela Area de TIC
do Documento de Oficializagdo da Demanda, elaborado pela Area Requisitante da solucdo, que
contera no minimo:

I - necessidade da contratagdo, considerando os objetivos estratégicos e as necessidades
corporativas do 6rgdo ou entidade, bem como o seu alinhamento ao PDTIC e ao Plano Anual de
Contratagoes;

IT - explicitacdo da motivacdo e dos resultados a serem alcangados com a contratacdo da solucdo de
TIC;

IIT - indicagdo da fonte dos recursos para a contratagao; e

IV - indica¢do do Integrante Requisitante para composi¢do da Equipe de Planejamento da
Contratagdo."

A Junta Comercial do Estado de Rondonia, visando aprimorar os conhecimentos praticos e
tedricos essenciais para a gestdo eficaz das diversas informagdes e obrigatoriedades compostas pelo
sistema eSocial e DCTFWeb, identifica a necessidade de um programa de treinamento e capacitacdo
direcionado para operacdo do sistema eSocial. Esse documento formaliza a demanda para a contratacdo de
uma empresa especializada que possa atender a essa necessidade.

A contratagdo do servico pleiteado se dard por contratacdo direta de inexigibilidade de
licitagdo, tendo em vista que pesquisa minuciosa realizada junto a empresas especializadas no ramo, tanto
no mercado local, como a nivel nacional, constatou-se que o curso de Formagao de Servidores no eSocial
para Orgdos Publicos ¢ de fornecimento exclusivo do Grupo Eco Brazil. A contratagio direta de
inexigibilidade de licitag@o estd amparada pelo Artigo 74, inciso I, § 1° da Lei n® 14.133/2021, in verbis.

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢ao, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de génerosou contratacido de servigos que so
possam ser fornecidos por produtos, empresa ou representante comercial exclusivos;

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente



intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

[...]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo devera demonstrar a
inviabilidade de competi¢do mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaragdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de comprovar que o objeto € fornecido
ou prestado por produtos, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por
marca especifica." (Grifos nosso)

Desta maneira, o presente documento ¢ conceituado como: o documento que d4 o inicio a
contratagdo, nele a area demandante devera inserir as informagdes preliminares da aquisi¢ao/contratagao;
sendo utilizado como peca exordial para procedimentos administrativos no que diz respeito a aquisi¢des de
materiais e contratagdes de servicos com o fito de assegurar as demandas da instituicdo dentro dos
parametros legais.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade or¢gamentaria: 11022 - Junta Comercial do Estado de Rondonia

Departamento: Departamento Administrativo Financeiro - DAF

2.1. SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA DEMANDA
Nome: THIAGO GARCIA DE MEIRA BORIN
Matricula: 300147398

E-mail: thiago.meira@jucer.ro.gov.br

3. JUSTIFICATIVA
3.1. Situacao Atual

A Junta Comercial do Estado de Rondonia/JUCER, Autarquia subordinada tecnicamente ao
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI e administrativamente ao Governo do Estado
de Rondonia, presta servigo de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.

As acdes de capacitagao proporcionam, aos servidores publicos envolvidos, qualidade e
competéncia técnica para executarem suas tarefas com exceléncia, enfatizando dessa maneira, o aumento
do desempenho individual e coletivo, com o objetivo de aperfeigoar o desenvolvimento humano, funcional
e institucional.

E notéria a grande importancia das Politicas de Capacitagio e Valorizagdo dos servidores
desta Autarquia, haja vista, que possui grande impacto na estratégia organizacional, capacitando os
profissionais para desenvolver suas atividades com exceléncia, visando gerar melhores resultados para a
sociedade rondoniense.

Em observancia ao disposto no Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014
(0054426438), que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), e a operacao do sistema eSocial-PRO executada por servidores desta Autarquia.

Considerando também o que foi relatado no Processo Administrativo n° 0031.006250/2024-
71, relacionado a necessidade de capacitacao de servidores para operacao do Sistema eSocial, foi observada
dificuldades de entendimento de regras de negocio aos sistemas que compde a folha de Pagamento (Gestao
Geral e Recursos Humanos) e ao sistema eEstado, pelos servidores responsaveis pela gestdo de RH e
Pontos Focais, relativos aos eventos e obrigatoriedades do sistema eSocial, dificultando a qualidade na
correcao ¢ manutencao dos dados dos servidores. Estas inconsisténcias de informagdes existentes nos
cadastros dos servidores, devido a problema de desconhecimento de Regras de Negocios pelos RH's,



atrapalham em sobremaneira o projeto de implantagcdo e o cumprimento do cronograma e prazo de entrega
dos eventos ao sistema e-Social Nacional.

Neste sentido, existe a necessidade de solicitar intermediagdo para orientagdo a capacitacao
em eSocial e DCTFWeb, aos servidores responsaveis pela gestdo de Recurso Humanos e Pontos Focais a
fim de que adquiram conhecimentos praticos e tedricos essenciais para a gestdo eficaz das diversas
informacdes e obrigatoriedades compostas pelo sistema eSocial e na declaragaio DCTF-Web previdenciaria.

3.2. Da Necessidade da Contratacao

O curso de Formacgao de Servidores no eSocial para Orgaos Publicos tem como objetivo
aprimorar os conhecimentos nas mais diversas e complexas legislagdes previdencidrias, tributarias e suas
vinculagdes, utilizando todo conhecimento e processos necessarios e adequados ao eSocial.

Destaca-se a necessidade de aprimoramento dos conhecimentos acerca do eSocial, com o
objetivo de alcancar uma maior eficiéncia e seguranga no desempenho das atribuigdes da Divisdo de
Recursos Humanos, Divisao de Or¢camentos e Finangas e Divisdao de Contabilidade desta Junta Comercial
do Estado de Rondonia.

Para atingir tais propdsitos, ha uma busca constante de oportunidades de aperfeicoamento,
quer seja através de cursos oferecidos por empresas privadas, Escola do Governo de Ronddnia ou em
cursos oferecidos gratuitamente na rede publica. Nada obstante, as participagdes em eventos sao
importantes para tal alcance.

Nos dias 02 a 04 de Dezembro de 2024, estara ocorrendo em Porto Velho o Curso
FORMACAO DE SERVIDORES NO E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, na modalidade
presencial, a fim de capacitar os participantes a analisar, interpretar € construir os eventos Periddicos e Nao
Periddicos correspondentes a Remuneragdo dos servidores ¢ TSVE no e-Social, bem como as tabelas de
Rubricas, além de ensinar aos participantes a construir os eventos de seu ente publico e analisar legislacoes
previdencidrias, tributdrias e suas vinculagcdes com estes eventos.

O evento abordard importantes temas relacionados ao e-Social, sistema online do Governo
Federal que unifica o envio de informagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, estando em fase de
implantacdo e aprimoramento no Governo do Estado de Ronddnia. Sera tratada a constru¢do do e-Social
em Orgaos Publicos, Detalhamento do e-Social com Regras e Operagdo do Sistema, bem como Penalidades
e Acréscimos legais.

Assim, Justifica-se a necessidade da contratagdo em atendimento ao interesse publico.

. IDENTIFICACAO DA DEMANDA
4.1. ITENS QUE COMPOEM A SOLUCAO:

Item Especificaciao

Contratacdo de empresa especializada em MODULO 2 DETALHAMENTO DO
prestacio de servigos para a realizagdo de curso | eSOCIAL COM REGRAS E OPERACAO
presencial para 04 (quatro) servidores sobre o DO SISTEMA

tema: "Formacgao de Servidores no eSocial para

Orgﬁos Publicos, as mudancgas do Leiaute 1.3, o
SST e DCTF-Web", abordando os assuntos a — Eventos Iniciais;

seguir: — Eventos de Tabelas do Empregador e as
tabelas internas do Novo eSocial;

MODULO 1 CONSTRUCAO DO eSOCIAL | — Eventos Néo Periodicos;
EM ORGAOS PUBLICOS - (Prof. Alan
William) — PARTE 1

1 -0 eSOCIAL SEGUNDO O MANUAL

17 — Analise do layout do Novo eSocial atual

— Eventos Periddicos.

18 - Eventos Trabalhistas —- RET e o




01

DE ORIENTACAO DO NOVO eSOCIAL
a) Introducao;

b) Objetivos do Sistema e as regras gerais para
sua implantacao;

c¢) Caracteristicas técnicas do sistema;

d) Obrigag¢des acessorias que serdo substituidas
e simplificadas (Registro de servidores; RAIS;
Folha de Pagamentos; GFIP; DIRF; CAT e PPP
e outras);

e) Conceitos dos eSocial: formal e intuitivo.

2 — Informacées Especificas para os Orgios
Publicos

a) Servidores publicos contribuintes
obrigatorios ao RGPS;

b) Servidores publicos contribuintes de RPPS;

c¢) O CNIS para servidores do RPPS e sua
relagdo com SIPREV e Novo eSocial — Fluxo
documental, sincronismo entre departamentos ¢
processos internos x legislagao.

3 - Forma de substituicao das Obrigacoes
Acessorias dos orgaos publicos de
informacoées constantes no eSocial

4 - Ambientes do eSocial e regras de
utilizacio

4.1 — Producao Restrita;

4.2 — Produgao.

5 - Logica do sistema e Recomendagoes
6 - Modelo Operacional do eSocial

7 - Acesso ao eSocial

7.1 — Certificagdo Digital;

7.2 — Utilizagdo de Certificado Digital por
prestadores de servico de Contabilidade,
Gestores de RH e SST.

8 - Transmissdo dos arquivos — sequéncia
logica
9 - Protocolo de envio e Recibo de entrega

10 - Constituicio de créditos e geracio de
guias de recolhimento

10.1 — Remuneragdo e Pagamento de servidores
e TSVEs no Novo eSocial;

10.2 — Orientagdes sobre a folha de 13° salario e
Gratificacdo Natalina nos 6rgaos publicos;

10.3 — Adiantamento integral do décimo
terceiro salario antes do més de dezembro.

11 - Alteracoes e retificacoes de eventos no
Novo eSocial

Estatuto do Servidor

— Admissao através de informagdes do
trabalhador e seus dependentes, beneficios
previdencidrios, local de trabalho e atividades
desempenhadas;

— Afastamento do trabalhador, acontecimentos
e prorrogacdes, incluindo o Acidente de
Trabalho e demais motivos e afastamento.;

— Trabalhadores Sem Vinculo, inclusive os
comissionados, agentes politicos e
temporarios;

— Informagdes Cadastrais, Pessoais,
Contratuais, Remunerados, FGTS, inclusive o
Servidor Publico Cedido, servidores em curso
de formacao, conselheiro tutelar, médico
residente e estagiarios;

— Desligamento;

— Beneficios Previdenciarios e demais
informagdes;

— Reintegracdo, com o restabelecimento do
vinculo de trabalho;

19 — As informacoées que constam dos
arquivos do eSocial x Estatuto

— Afastamento do trabalhador por motivo de
férias: Processos praticos do 6rgdo x
exigéncias do Novo eSocial; férias fracionadas
e antecipadas, qual o tratamento no arquivo;

— Atividades efetivamente desempenhadas
pelo trabalhador; questdes de equiparacao
salarial, acimulo de funcao entre outras que
sao informadas no Novo eSocial;

— Promocgdes e alteracdes contratuais e quais
as consequéncias de informagdes retroativas
no Novo eSocial;

20 — Seguranca e Medicina do Trabalho e
Aplicabilidade no Setor Publico: Eventos de
Seguranca e Saude no Trabalho — SST dos
orgaos publicos

— Condigoes diferenciadas de trabalho:
Insalubridade, periculosidade e atividade
especial;

— Entenda a relevancia das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho no Novo
eSocial;

— Exames médicos ocupacionais, atencao
especial ao prazo de exame médico
admissional;

— Agentes de riscos, grande atengao para os
agentes Ergondmicos e Mecénicos;




11.1. Alterag¢des de informacgoes transmitidas
em eventos ndo periodicos especificos;

11.2. Retificagdes: procedimentos e o que pode
ser retificado.

12 - Tratamento das inconsisténcias geradas
pelo envio extemporéineo de eventos

12.1. Consideragdes sobre o tratamento da
extemporaneidade dos eventos no eSocial;

12.1.1. Coeréncia logica de encadeamento de
eventos ndo periddicos;

12.1.2. Preservacdo da integridade referencial
dos eventos do eSocial e outros dados;

12.1.3. Reaplicacao das regras de envio de
remuneracao e de fechamento da folha;

12.1.4. Inalterabilidade de calculos dos
totalizadores apos recepgao dos
eventos;

12.1.5. Avaliagao individual dos eventos
extemporaneos;

12.1.6. Limitacao de efeitos dos eventos de
alteracdo cadastral e alteragao contratual;

12.1.7. Envio de eventos com data de
ocorréncia situada em periodo de
versao anterior do leiaute.

13 - Exclusao de eventos

14 - Consulta das informacoes e download
dos arquivos transmitidos

15- O processamento de eventos
extemporaneos

16 - Novidades no Leiaute do eSocial 1.3

— Atestados de satide ocupacional e
informacgdes de monitoramento biologico;

— Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

21 — Folha de Pagamento X Regras do
Manual do eSocial: orientacdes praticas

a) Regras para o evento S-1200 —
Remuneragao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

b) Regras para o evento S-1202 —
Remuneragdo de servidor vinculado a Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

c¢) Regras para o evento S-1207 — Beneficios —
Entes publicos;

d) Regras para o evento S-1210 — Pagamentos
de Rendimentos do Trabalho e o nov leiaute
de substituicao da DIRF;

e) Remuneracdo e Pagamento de servidores e
TSVEs no Novo eSocial;

f) Orientagdes sobre a folha de 13° salario e
Gratificagcdo Natalina nos 6rgaos publicos;

g) Adiantamento integral do décimo terceiro
salario antes do més de dezembro;

h) Fechamentos e validagdes da Folha de
Pagamentos: Como Auditar a Folha.

22 - PENALIDADES E ACRESCIMOS

LEGAIS
MINISTRANTE — COM NOTORIA
ESPECIALIZACAO

PROF. ALAN WILLIAM FERNANDES DA
SILVA

4.2.

4.3.

OBJETIVOS DO CURSO:

e (Capacitar cada um dos participantes a analisar, interpretar e construir corretamente todos
os eventos que irdo compor os Eventos Nao Periodicos e Eventos Periddicos
correspondentes a Remuneragao dos Servidores € TSVE no eSocial e a Tabela de

Rubricas;

e Construir os eventos da JUCER e analisar as complexas legislagdes previdenciarias,
tributarias e suas vinculagdes com estes eventos, utilizando todo conhecimento e
processos necessarios e adequados ao eSocial.

PUBLICO-ALVO:

Servidores da Junta Comercial do Estado de Rondonia que atuam em RH e Folha,
contabilidade, desenvolvimento e gestdo de pessoal, gestao e operagdo da previdéncia social.

QUANTIDADE A SER ADQUIRIDA

A contratagdo de empresa especializada no curso objeto desse Documento Oficial de
Demanda deverd abranger as seguintes quantidades definidas no quadro abaixo, o qual fara parte integrante
do Termo de Referéncia.




Item Especificacdo Unid. Quantidade

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos para a realiza¢do de
01 || curso presencial para 04 (quatro) servidores sobre o tema: "Formagdo de Servidores SERV. 04
no eSocial para Orgaos Publicos, as mudangas do Leiaute 1.3, SST ¢ DCTF-Web"

5.1. Prazo de Execucao

O curso tera duragdo prevista para 03 (trés) dias. A carga horaria prevista para o curso ¢ de
24 (vinte e quatro) horas/aula, respeitando a necessidade de abrangéncia e profundidade dos contetidos a
serem abordados.

6. OBJETO DA CONTRATACAO

6.1. (X) Servigo ndo continuado

6.2. () Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra

6.3. () Servigco continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra

6.4. () Material de consumo

6.5. () Material permanente / equipamento

7. DEFINICAO DAS CONDICOES DE EXECUCAO/FORMA DE CONTRATACAO
SUGERIDA

Conforme previsao do Art. 74 da Lei 14.133/2021:

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢ao, em especial nos casos de:
I - aquisi¢io de materiais, de equipamentos ou de gé€neros ou contratagido de servigos que so
possam ser fornecidos por produtos, empresa ou representante comercial exclusivos;

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaragdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de comprovar que o objeto ¢ fornecido
ou prestado por produtos, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por
marca especifica." (Grifos nosso)

Modalidades da Lei n® 14.133/2021:

( ) Pregio (especificar se Pregdo proprio ou como participe em Pregio de outro Orgdo, com
o uso do SRP)

( ) Dispensa de Licitagao — Lei 14.133/2021
(X) Inexigibilidade de Licitagdo — Lei 14.133/2021
( ) Adesdo a IRP (Intengdo de Registro de Preco) de outro Orgdo

A escolha pela contratagdo direta por inexigibilidade se justifica pela singularidade do
servigo a ser prestado, que requer conhecimentos especificos e experiéncia comprovada em capacitagao
para a administracdo publica. O curso demandado visa aprimorar a gestdo das diversas informagdes e
obrigatoriedades compostas pelo sistema eSocial e DCTFWeb, sendo essencial a selecdo de uma empresa
que possua expertise reconhecida no setor.




8. CUSTO DE AQUISICAO

O valor total estimado da contratacdo ¢ de R$ 6.360,00 (seis mil trezentos e sessenta
reais), obtido através do E-mail Proposta Curso eSocial (0055019383), referente ao total de 04 (quatro)
inscri¢des, o qual devera ser pago em Unica parcela, apos a realizagao do servigo.

9. PRATICAS E/OU CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICAMENTE
VIAVEIS ADOTADOS NA CONTRATACAO

A contratacdo de servicos de treinamento e capacitagdo direcionado para operagdo do
sistema eSocial deve alinhar-se a principios de sustentabilidade, visando ndo apenas a eficacia do
aprendizado, mas também a responsabilidade social e ambiental.

A empresa deve demonstrar praticas que promovam a inclusdo de diversos grupos,
garantindo que o treinamento seja acessivel a todos os servidores, independentemente de suas condi¢des
fisicas ou sociais.

A proposta de treinamento deve incluir praticas que minimizem o impacto ambiental, como
o uso de materiais reciclaveis e a adogao de tecnologias digitais para reduzir o consumo de papel.

Preferéncia por empresas que utilizem espagos de capacitacdo que sigam normas de
sustentabilidade, como eficiéncia energética e gestdo de residuos.

A empresa deve demonstrar um plano de gestdo que assegure a utilizagdo eficiente de
recursos, reduzindo desperdicios durante a realizag¢do do treinamento.

A empresa deverd apresentar um sistema de monitoramento que permita avaliar o impacto
do treinamento ndo apenas em termos de aprendizado, mas também em relacdo aos beneficios sociais e
ambientais.

Compromisso em fornecer relatorios que detalhem as agdes sustentaveis implementadas
durante o treinamento e seus resultados.

A adocao de critérios de sustentabilidade na contratagdo de servigos de treinamento e
capacitacdo visa ndo apenas a exceléncia no desenvolvimento de servidores responsaveis pelo sistema
eSocial e DCTFWeb, mas também a promocgao de praticas que respeitem e preservem o meio ambiente € a
sociedade. Assim, a Junta Comercial do Estado de Rondoénia reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade em todas as suas agoes.

10. OBJETIVOS E INICIATIVAS ESTRATEGICOS DO PPA (2024-2027)

Conforme Lei 5.718 de 03 de janeiro de 2024, o objetivo do Programa 1015: Prover a
unidade de recursos orcamentdrios e financeiros para atender as atividades administrativas, com aquisi¢ao
de bens e servicos, gestdo pessoal, operacdes especiais e outras, de natureza administrativa, classificadas
como despesas correntes e de capital.

Lei Orcamentaria Anual 2024, conforme Lei 5.733, de 09 de janeiro de 2024: Programa
1015, Agao 2087 — Assegurar a Manutencao administrativa da Unidade.

11. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O objeto de aquisi¢do se trata de bem permanente o qual, o recurso or¢amentario e
financeiro esta devidamente previsto no Plano Plurianual — PPA 2024/2027:

Lei Or¢amentaria Anual — LOA para 2024

Programa de Trabalho: 1015 - Gestdo Administrativa do Poder Executivo
Projeto Atividade: 2087 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade
Fonte de Recurso: 250000001

Natureza da Despesa: 33.90.39-05 - Outros Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica - Servigos
Técnicos Profissionais



12. DECLARACAO
Declaramos que todos os itens indicados neste documento e requisi¢ao de servigos:
(X) Constam na Lei Or¢amentéria Anual (LOA).
() NAO constam na Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

Submetemos a apreciagdo da autoridade ordenadora da despesa para os fins de direito.

Declaramos, para os devidos fins, ter conhecimento referente a:

Lei n® 14.133/2021, especialmente ao Art. 5° o que obriga a licitagdo a garantir a
observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacao de fungdes, da motivacao, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducgao as Normas do Direito Brasileiro). E ainda, em especial
ao artigo 47, I e § 2° que trata da licitacao de servigos, artigo 72 que trata do processo de contratacao direta
e artigo 75, inciso II.

13. ENCAMINHAMENTO

Encaminho para ciéncia e autorizagdo de prosseguimento, informamos que o0s
procedimentos adotados no processo licitatorio serdo feitos mediante atendimento de todas as normas
legais vigentes em lei e estdo em acordo com as competéncias dessa unidade, sendo que, em acordo com
seu aceite serdo tomadas as medidas necessarias para iniciacao do processo licitatorio.

Porto Velho, dia e hora do Sistema.

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:
KARYNA SALES OLIVEIRA THIAGO GARCIA DE MEIRA BORIN por:
e .. . o ) ) ) EDER NEVES FALCAO
Auxiliar Administrativo - Coordenador Administrativo e Financeiro - Vice-Presidente - JUCER
DAF/JUCER DAF/JUCER

—
_ eil Documento assinado eletronicamente por Karyna Sales Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
el L‘?_ly 22/11/2024, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§

assinatura

eletrénica 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
. eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Garcia de Meira Borin, Coordenador(a), em
;ginmlz L‘?_ly 25/11/2024, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

P =
_ eil Documento assinado eletronicamente por Eder Neves Falcdo, Vice-Presidente, em 25/11/2024, as
Sl L‘?_ly 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do

assinatura

eletrdnica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0054967752 e o codigo CRC F021834A.

Referéncia: Caso responda este Documento de Oficializacéo de Demanda, indicar expressamente o Processo n° o
0018.002246/2024-11 SEI n® 0054967752



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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