Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
Unidade Or¢amentaria: 11022 - Junta Comercial do Estado de Rondonia

Departamento Requisitante: JUCER/CIPA

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratagdo do servigo deste Termo de Referéncia seré realizada por meio de Dispensa de
Licitacdo, para contratagdo de empresa especializada em servigos de treinamento e capacitacao
para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA ¢ observara os preceitos de
direito publico, além dos dispositivos legais pertinentes, notadamente as normas e procedimentos
administrativos da Lei n°® 14.133/2021, do Decreto Estadual n® 28.874/24, da Lei Complementar n°
123/06, atualizada pela Lei Complementar n® 147/14, do Decreto Estadual n® 21.675/17 e da Lei n.°
8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), bem as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, em conformidade com a autorizacdo contida no Processo n° 0018.001850/2024-11.

2.2.

3. DO OBJETO E OBJETIVO (BASE LEGAL: ARTS. 6; 18, 40 § 1°, INCISO I E
ART.72 DA LEI FEDERAL 14.133/21).

3.1. Do Objeto

3.1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada

em treinamento e capacitacdo para ministrar curso de formacdo para membros da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes ¢ de Assédio - CIPA da Junta Comercial do Estado de Rondonia, visando
capacitar 4 (quatro) membros da Comissdo com carga horaria total de 8 (oito) horas.

3.2 Do Objetivo

3.2.1. Capacitar os membros da CIPA com as praticas e conhecimentos necessarios para:
3.2.1.1. Promover e assegurar um ambiente de trabalho seguro.

3.2.1.2. Identificar e avaliar riscos de acidentes e de assédio.

3.2.1.3. Realizar e implementar agdes preventivas.

3.2.14. Orientar os colaboradores sobre as politicas e procedimentos de prevengao.

3.3. Das Especificacoes Técnicas/Quantidades do Objeto

[1TEM | ESPECIFICACAO | UND | QUANT. ]




Contratagdo de empresa especializada em treinamento e capacitacdo, para 04
membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA, com carga horéria de 8 horas e abordagem nos seguintes temas:

e Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

e Nogdes sobre acidentes ¢ doencgas relacionadas ao trabalho decorrentes
das condi¢des de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevencao;

e Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho;

01 e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengio dos | Servico 1
riscos;

e Nogoes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas a
seguranca ¢ saude no trabalho;

e Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

e Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribui¢oes da Comissao; ¢

e Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho. (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redacao
entra em vigor no dia 20 de margo de 2023).

4, DO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA E DO ESTUDO
TECNICO
4.1. Constam nos autos o Documento de Oficializagdo da Demanda n°® 6/2024/JUCER-CIPA

(0053682846) e o Estudo Técnico Preliminar n° 7/2024/JUCER-CIPA (0053753935).

5. DA OPCAO PELA NAO ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO

5.1. A opcao pela ndo elaboracdo da matriz de risco para o objeto em comento baseia-se na
natureza pontual e controlada desta capacitagdo especifica. O curso, com carga horaria total de 8 (oito)
horas, sera destinado a 4 (quatro) membros da CIPA, e seu escopo € restrito a formacao teodrica e pratica
voltada para a preven¢ao de acidentes e assédio no ambiente de trabalho.

5.2. Considerando que esta contratagdo envolve um servigo de curta duragdo, com numero
reduzido de participantes e sem uso de recursos materiais de alto risco, a complexidade associada a
possiveis riscos operacionais ¢ significativamente baixa. Além disso, a realizacdo do treinamento seguira
protocolos ja estabelecidos pela Jucer para atividades internas e/ou em ambiente virtual, minimizando
ainda mais a exposi¢ao a quaisquer riscos. Portanto, a elaboracdo da matriz de risco ndo se justifica, uma
vez que os possiveis impactos e probabilidades associados a esta contratagdo sdo limitados e
administraveis sem necessidade de mapeamento de riscos formais.

6. DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO
6.1. Da Justificativa
6.1.1. A capacitacao ¢ fundamental para o desempenho eficaz das atividades de prevencao de

acidentes e de assédio dentro do ambiente de trabalho, conforme previsto na Norma Regulamentadora
(NR-5) do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo que a CIPA esteja qualificada para identificar
riscos, propor melhorias e atuar em conformidade com as normas de seguranga e prevencao de assédio.




6.1.2. A NR 5.7.1 da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, menciona que a organizagao
deve promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse, tendo como
objetivo os beneficios e aplicacdo da CIPA na empresa, das medidas de seguranga dispostas nas diversas
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

6.2. Da Necessidade da Contratacio

6.2.1. A contratagdo de uma empresa especializada em treinamento e capacitacdo para ministrar
um curso de formacgdo para os membros da CIPA da Jucer ¢ essencial para fortalecer a seguranga e o bem-
estar no ambiente de trabalho. A capacitacdo visa dotar os 4 (quatro) membros da CIPA dos
conhecimentos e habilidades indispensaveis para a identificacdo de riscos, prevencdo de acidentes, e
combate ao assédio no local de trabalho, alinhando-se as melhores praticas e as exigéncias legais vigentes,
conforme a Norma Regulamentadora NR-5/MTE.

6.2.2. O treinamento, com carga horaria total de 8 (oito) horas, abordara conceitos fundamentais
de seguranga e satide ocupacional, praticas para prevengdo de assédio, além das responsabilidades e
atribui¢des dos membros da CIPA na promog¢ao de um ambiente laboral seguro e saudavel. A capacitagao
dos membros da CIPA ¢ um investimento imprescindivel para a Jucer, pois promove um ambiente de
trabalho mais seguro, melhora a qualidade de vida dos colaboradores e fortalece a imagem da instituicao
no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e de seguranca.

6.2.3. Dessa forma, a contratacdo de uma empresa especializada garantira que o treinamento seja
ministrado de forma eficaz e por profissionais qualificados, capacitando a equipe para prevenir situagdes
de risco e promover um ambiente laboral saudavel e respeitoso.

7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo para a capacitagdo de membros da CIPA da Jucer envolve a contratagao de uma
empresa especializada em treinamento e capacitagdo, que serd responsavel por ministrar um curso
completo e estruturado de formagdo em seguranca do trabalho e prevengdo de assédio. A solugdo foi
desenvolvida para atender a 4 (quatro) membros da CIPA, com uma carga horéria total de 8 (oito) horas,
fornecendo conhecimentos essenciais para que a equipe possa identificar, avaliar e gerenciar riscos no
ambiente de trabalho, bem como atuar de maneira preventiva e educativa frente a situacdes de assédio.

7.2. O treinamento abrangera tdpicos fundamentais, incluindo a legislagdo pertinente, as
responsabilidades da CIPA, técnicas de avaliacdo de riscos e métodos de prevengdo de acidentes e de
assédio. A empresa contratada devera utilizar uma metodologia dindmica e interativa, integrando conteudo
tedrico e atividades praticas para garantir o entendimento e a aplicagdo dos conceitos pelos participantes.
A abordagem didatica, com o uso de recursos audiovisuais, estudos de caso e simulagdes, promovera um
ambiente de aprendizado ativo e eficaz.

7.3. A implementacao da solugdo também envolve a organizagdo de todo o suporte logistico
necessario, seja no formato presencial nas dependéncias da Jucer ou em plataforma online, assegurando
que o curso ocorra de forma acessivel e eficiente para todos os participantes. Essa capacitagdao
proporcionara aos membros da CIPA as ferramentas necessdrias para cumprir suas atribuicdes,
fortalecendo as politicas internas de saude e seguranga no trabalho.

7.4.

8. DO PUBLICO-ALVO E DA CARGA HORARIA

8.1. Do Publico-Alvo

8.1.1. O treinamento e capacitagdo abrangerda 4 (quatro) membros da Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA da Junta Comercial do Estado de Rondonia.

8.2. Da Carga Horaria

8.2.1. O curso devera ter carga horaria total de 8 (oito) horas, distribuidas em um tnico dia ou

conforme a melhor conveniéncia para o cronograma da Jucer.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO



9.1. O contetido devera abranger, no minimo:

9.1.1. Conceitos basicos de seguranga e satide no trabalho.

9.1.2. Identificagdo e analise de riscos de acidentes.

9.1.3. Procedimentos de prevengao e combate a assédios no ambiente de trabalho.

9.1.4. Responsabilidades e atribuigdes da CIPA.

9.15. Procedimentos de comunicagao e agao em casos de incidentes.

9.1.6. Elaboracao e implementacdo de planos de a¢do preventiva.

10. METODOLOGIA

10.1. O treinamento deverd adotar uma metodologia dindmica, com o uso de recursos

audiovisuais, estudos de caso, discussdes em grupo e simula¢des praticas, facilitando o entendimento e a
aplicacao dos conhecimentos pelos participantes.

11. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATANTE
- Espaco fisico com mobiliario para realizagdo do treinamento (sala de treinamento);
- Notbook e acesso a internet;

- Comissdo de servidores ou equipe formada por integrantes do quadro permanente de
pessoal para dar apoio as atividades descritas.

12. DO LOCAL/DATA
12.0.1. Do Local

O treinamento serd realizado integralmente, no formato presencial ou em plataforma on
line, em data a ser definida, dependendo da possibilidade e conveniéncia da Jucer, no seguinte enderego:
Avenida Pinheiro Machado, 326, Bairro Arigolandia - Porto Velho - RO, CEP 76.801-177.

13. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.0.1. O recebimento dos servicos se dara através da Nota Fiscal de Servico, devidamente
certificado por meio de assinatura/carimbo, pela comissdo de recebimento, com ateste definitivo
condicionado as especificagdes dos servigos.

14. DA CONTRATACAO DE ME E EPP —- DECRETO ESTADUAL N° 21.675/2017

14.1. Devera ser observado a legislagdo pertinente a participagdo de Microempresa - ME e
Empresa de pequeno porte - EPP, conforme disposto no Decreto n°® 21.675 de 03 de margo de 2017, para
fins de participagdo na licitacdo.

14.2.
15. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

Ficamvedadas a SUBCONTRATACAQO total ou parcial do objeto. pela

CONTRATADA a outra empresa, a CESSAO ou TRANSFERENCIA total ou parcial do objeto
licitado.

16. ) DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO

Tendo em vista que, € prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a escolha



da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consorcio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n® 14.133/2021, art. 18, inciso IX e, ainda, o
entendimento do Acérdao TCU n° 1316/2010, que atribui a Administragdo a prerrogativa de admissao de
consorcios em licitagdes por ela promovidas:

Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio, sendo que, neste
caso o objeto a ser licitado ndo envolve questdes de alta complexidade técnica, ao ponto de haver
necessidade de parcelamento do objeto, através da unido de esforcos.

17. DO ORCAMENTO ESTIMADO (BASE LEGAL: ART. 72,11, VII, C/C ART. 23, LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 E ART. 76, V, VI, DECRETO ESTADUAL N° 28.874/2024)

O orcamento estimado foi obtido através da média das propostas de precos fornecidas por
empresas especializadas no ramo, conforme demonstrado no Quadro Comparativo de Pesquisa de
Mercado (0054077703), no valor de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), em unica parcela, estando,
ainda, demonstrado no item 4 - Forma de Contratagdo Sugerida, do Documento de Oficializacdo da
Demanda n°® 6/2024/JUCER-CIPA (0053682846).

Ainda, visando ampliar a pesquisa de mercado, o Nucleo de Compras realizou pesquisa no
Portal de Compras Publicas, a nivel estadual e federal (0054267655 e 0054282462) e no Portal da
Transparéncia do Governo Federal (0054282888), em busca de notas fiscais de servigos contendo o
mesmo objeto contratado por entes publicos. Porém, nenhum resultado foi encontrado para as pesquisas.

18. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA
18.1. A empresa sera selecionada com base nos seguintes critérios:
18.1.1. Melhor preco.
18.1.2. Qualidade do conteudo programaético.
18.1.3. Experiéncia comprovada em treinamentos para CIPA.
18.1.4. Estar em conformidade com as exigéncias legais e fiscais para prestacdo de servigos.
19. PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
. ~ . Valor Total
Item Especificacao Unid Quant. (RS)




Contratagdo de empresa especializada em treinamento e
capacitagdo, para 04 membros da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, com carga
horaria de 8 horas e abordagem nos seguintes temas:

e Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo produtivo;

e Nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da
exposi¢do aos riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevengao;

e Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho;

01 e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de SERV 1 R$ 6.600,00
prevencao dos riscos;

® Nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria
relativas a seguranga e saude no trabalho;

® Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados nos processos de trabalho;

e Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribui¢des da Comissdo; e

® Prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho. (Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redagdo entra em
vigor no dia 20 de margo de 2023)

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA (BASE LEGAL: ART. 72, IV LEI 14.133/21;
ART. 165 CF

A programagdo orcamentaria para cobertura das despesas decorrentes do presente Termo de
Referéncia correra por conta da dotagdao consignada no Or¢amento da Junta Comercial para o exercicio
2023, de acordo com a Lei 5.527, de 6 de janeiro de 2023, conforme segue quadro abaixo:

Orgao 11006 SEDEC

Responsavel

Unidade 1122 JUCER

Responsavel

Fonte de 1899000001 Recurso proprio

Recurso prop

Funcdo 23 Administracdo

Subfuncdo 122 Administracdo Geral

Programa 1015 Programa de Gestdo Administrativa do Poder Executivo
Projeto /

At1V1da£1 e/ 2087 Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade
Operacdes

Especiais

Natureza da Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Servigo de
Despesa 3.3.90.39-05 Servigos Técnicos Profissionais

21. DO PAGAMENTO (BASE LEGAL: ART. 141 LEI 14.133/21

O pagamento, decorrente dos servigos objetos deste Termo de Referéncia sera efetuado no
prazo de até 30 (trinta) dias tteis, contados a partir do aceite definitivo dos servigos, apds a apresentagao
da respectiva documentagao fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispoe o art.




141, combinado com o art. 140 da Lei n° 14.133/21.

Nao sera efetuado qualquer pagamento a(s) empresa(s) Contratada(s) enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a
partir da data da reapresentacdo do mesmo.

Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgdo requerente ao seu critério,
poderd devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida.

Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para fins
de atendimento das condicdes contratuais.

A Administracdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou nao instituicdes financeiras.

Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
licitante, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

O orgao requerente efetuard retencdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os
pagamentos a CONTRATADA.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

[I=(TX/100) 365 EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizacio financeira;

X = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos deverdo
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade,
identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

A Contratada ndo podera se valer do contrato para assumir obrigagdes perante terceiros,
dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungao dos materiais, em
quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo do Ordenador de Despesas.

O prazo para pagamento da Nota Fiscal s6 serd contado da data de sua validacao,
considerando o tramite administrativo.

A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

Diante da conferéncia, a Nota Fiscal deverd ser atestada pela Comissdao designada,
conforme disposto no artigos 115 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Considerar-se-a como sendo a data do pagamento a data da emissdo da respectiva ordem
bancéria.

Em hipotese alguma serd concedido reajustamento dos precos propostos € o valor constante
da Nota Fiscal/Fatura, quando da sua apresentagdo, ndo sofrera qualquer atualizagdo monetaria até o
efetivo pagamento.

E condigdo para o pagamento do valor constante da nota fiscal/fatura, a comprovagdo de
regularidade fiscal com a apresentacao ou atualizagdo quando for o caso das seguintes certidoes: CRF-



Certificado de Regularidade Fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo
negativa de débitos junto a Receita Federal relativa a tributos e contribui¢des federais, certidao negativa de
débitos Estadual, certidao negativa de débitos municipais e certiddo negativa de débitos trabalhistas.

22. DA HABILITACAO
22.1. Da Habilita¢ao Juridica, Econdomico-financeira, Fiscal e Trabalhista
22.1.1. Habilitaciao Juridica

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°,
§2° do Decreto n°® 7.775, de 2012;

No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165);

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidag¢ao
respectiva.

Prova de Registro ou Inscri¢ao de Pessoa Juridica nos 6rgdos de registro competente.
Documentos Pessoais do Representante, no caso de Pessoa Juridica.
Prova de Inscri¢ao no CPF ou CNPJ.

Inexisténcia de proibi¢do de contratar com a administragdo - Certiddo Negativa da
Controladoria Geral do Estado (CAGEFIMP-CGE).

Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia.

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sanc¢ao ativa.

Declaragdo de conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

22.1.2. Habilitacdo Econémico-financeira

Certidao Negativa de Recuperagdo Judicial — Lei n® 11.101/05 (recuperagao judicial,
extrajudicial e faléncia) emitida pelo 6rgdo competente, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso nao
conste o prazo de validade.

Na hipoétese de apresentacdo de Certiddo Positiva de recuperacgdo judicial, sera verificado



pela JUCER se a licitante teve seu plano de recuperagdo judicial homologado pelo juizo, conforme
determina o art. 58 da Lei n® 11.101/2005.

Caso a empresa licitante ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperagdo
judicial, a licitante serd inabilitada, uma vez que ndo h4a demonstragdo de viabilidade economica.

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ou o Balangco de Abertura, caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

Declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento
pelo particular dos indices econdmicos previstos no edital, sendo tal exigéncia a critério da Administracao
e desde que ndo sejam exigidos valores minimos de faturamento anterior € de indices de rentabilidade ou
lucratividade.

22.1.3. Regularidade Fiscal

Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Certidao de Regularidade de Débitos relativa as Contribui¢des Sociais e com a Fazenda
Federal (da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da Fazenda Nacional), admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativa”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagdo
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprovagao também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

22.2. Regularidade Trabalhista

Certidao de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

Declaragao de Inexisténcia de Empregados Menores de 18 anos, salvo da condigdo de
menor aprendiz, em cumprimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF/88.

22.3. Qualificacao Técnica
A empresa proponente deste objeto devera:

a) Fornecer curriculo dos profissionais que ministrarao os médulos;

b) Fornecer Atestado(s) de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo), devidamente
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome dos profissionais que ministrardo o

curso.

23. DA APRESENTACAO E DISPENSA DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(BASE LEGAL: LEI 14.133/21, ARTS. 4° DA ORIENTACAO TECNICA N° 001/2017/GAB/SUPEL
E ORIENTACAO TECNICA N° 002/2017/GAB/SUPEL)

23.1. Os Termos de Referéncia, Projetos Basicos ¢ Editais relativos a prestacdo de servigos em
geral e obras de engenharia, considerando o valor estimado da contratagdo, devem observar o seguinte:



I — até 80.000,00 (oitenta mil reais) - apresentar Atestado de Capacidade Técnica
compativel em caracteristicas;

IT - de 80.000,00 (oitenta mil reais) a 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) -
apresentar Atestado de Capacidade Técnica compativel em caracteristicas e quantidade, limitados a
parcela de maior relevancia e valor significativo;

Il — acima de 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) — apresentar Atestado de
Capacidade Técnica compativel em caracteristicas, quantidade e prazo, limitados a parcela de maior
relevancia e valor significativo.

24. DAS OBRIGACOES
24.1. Da Contratante

Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais,
sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido, mediante a apresentagdao de Nota Fiscal
de prestacdo dos servicos, logo sejam verificados em conformidade, os direitos do Contratado;

Dar condigdes para que a contratada possa executar os servigos satisfatoriamente;
Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

Supervisionar, fiscalizar e atestar o cumprimento quanto a quantidade e qualidade dos
servigos executados pela contratada;

Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada na execug¢dao do objeto deste
Termo de Referéncia;

Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

24.2. Da Contratada

Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais,
sdo obrigacdes da CONTRATADA:

- Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagao fiscal, civil,
tributéria e trabalhista, bem como por todas as despesas decorrentes da execu¢do do objeto descrito neste
termo de referéncia;

- Oferecer os servicos objetivo deste Termo de Referéncia de forma satisfatéria a
contratante, conforme discriminados na planilha constante no subitem 3.3 deste Termo de Referéncia e
pedido por esta JUCER;

. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a da Administragdo, inclusive quanto a preven¢do de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho;

- Fornecer documentacao, tais como certiddoes negativas de débitos, sempre que solicitada,
para fins de atualizacdo no processo, sendo que o ndo fornecimento implica na suspensdo temporaria do
pagamento até a regulariza¢do das mesmas;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a
atender todas as reclamagdes a respeito da qualidade da execucdo do objeto deste termo de referéncia,
fornecendo suporte e meio para registro de reclamagdes sobre o sistema, via telefone, fax e/ou correio
eletronico;

. Informar 8 CONTRATANTE as alteragdes ocorridas em normas ou legislagdo vigente
relacionadas a seguranca e/ou desempenho dos equipamentos;

. Alertar seus empregados acerca da boa conduta, principalmente no tocante a disciplina e
discri¢cao quando do objeto.



25. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

As compras e contratagdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime
regulamentado por lei.

r

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras ¢ alienagcdes devem
ocorrer por meio de licitagdes. A licitagdo foi o meio encontrado pela Administracao Publica, para tornar
isondmica a participag¢do de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgaos
publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos
mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, € ainda procurar conseguir a proposta mais
vantajosa as contratacoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:
(..)

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificacdo técnica e economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

O objetivo da licitagdo ¢ contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de
funcdes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel. Licitar ¢ regra. Entretanto, hd aquisicdes e contratacdes que
possuem caracterizagdes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagdes nos tramites usuais,
frustrando a realiza¢dao adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, as
Dispensas de Licitacdes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia
ao estabelecido no art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, onde se verifica ocasido em que ¢ cabivel a dispensa de
licitacdo:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e compras; (Vide Decreto n°

11.871/2023) (Vigéncia)

Tendo em vista que o valor estimado da contratacdo de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos
reais) esta dentro do estabelecido no art. 75 da lei em comento, justifica-se a forma de contratacao direta
por Dispensa de Licitagao.

26. DOS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

26.1. Os critérios para a escolha do fornecedor especializado em treinamento e capacitacao para a
CIPA da Jucer foram estabelecidos com o objetivo de garantir a qualidade, a efetividade e o custo-
beneficio do curso de formacao. A seguir, detalham-se os principais critérios a serem apresentados pelo
fornecedor:

26.1.1. Experiéncia Comprovada: A empresa deve possuir historico de atuagdo na area de
seguranga do trabalho e prevencao de assédio, especialmente na capacitagdo de comissdes como a CIPA.
Serao solicitadas declaragdoes de capacidade técnica fornecidas por clientes anteriores para comprovar a
experiéncia e competéncia na area.

26.1.2. Qualidade do Conteudo Programatico: O fornecedor deve apresentar um contetido
programatico completo e atualizado, alinhado as exigéncias da Norma Regulamentadora (NR-5) do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art1
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Ministério do Trabalho e as melhores praticas do setor. O programa deve incluir topicos como analise e
prevengao de riscos, seguranga ocupacional e politicas de prevencao de assédio, garantindo a formagao
adequada dos 4 (quatro) membros da CIPA.

26.1.3. Metodologia de Ensino: A proposta metodoldgica da empresa sera um critério importante,
devendo incluir abordagens interativas, estudos de caso, simulagdes e recursos audiovisuais que
favorecam o aprendizado pratico e a retencdo de conhecimento. A metodologia deve ser dinamica, com
foco em atividades que promovam a participagao ativa dos alunos.

26.1.4. Capacitacio e Qualificacdo dos Instrutores: O fornecedor deverd comprovar que seus
instrutores possuem qualificacdes adequadas e experiéncia especifica na area de seguranga e saude
ocupacional, incluindo expertise na prevengao de assédio. Sera dada preferéncia a instrutores certificados
ou com histérico comprovado na formag¢ao de membros de CIPA.

26.1.5. Proposta de Valor e Custo-Beneficio: A analise do custo da proposta também sera um
critério essencial, buscando o melhor custo-beneficio para a administragdo publica. A empresa deve
oferecer uma proposta financeira competitiva que atenda ao orgamento disponivel sem comprometer a
qualidade do treinamento.

26.1.6. Flexibilidade de Local e Modalidade: Considerando a necessidade de ajustar a logistica as
operacdes da Jucer, o fornecedor deve ser capaz de oferecer o treinamento tanto no formato presencial
quanto virtual, conforme a conveniéncia da instituigao.

26.2. Os critérios acima elencados asseguram que a empresa escolhida ofereca uma capacitagao
de qualidade, que atenda aos objetivos de desenvolvimento e seguranca estabelecidos pela Jucer para os
membros da CIPA.

217. DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO PRECO DE CONTRATACAO

27.1. Os critérios para a escolha do preco na contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia
foram definidos com o objetivo de garantir um investimento eficiente e alinhado ao or¢amento disponivel,
sem comprometer a qualidade do curso de formagao. Esses critérios consideram tanto o custo total da
contratacdo quanto a relagdo entre o prego ofertado e os beneficios esperados, quais sejam:

27.1.1. Custo-Beneficio: A analise do custo-beneficio ¢ fundamental, considerando o valor global
proposto em relagdo ao contetido oferecido, experiéncia dos instrutores e qualidade da metodologia de
ensino. A empresa contratada deve apresentar uma proposta que, além do valor financeiro competitivo,
demonstre capacidade de oferecer um treinamento de alta qualidade que atenda as necessidades
especificas da CIPA.

27.1.2. Preco do Servico: Esse critério ajuda a garantir que o valor esteja de acordo com os
padrdes de mercado para esse tipo de servigo e a qualificacdo dos profissionais envolvidos.

27.1.3. Adequacio ao Orcamento Disponivel: A escolha do fornecedor sera feita considerando o
orcamento da Jucer para capacitagdes bem como o valor médio estimado, de modo a assegurar que o valor
proposto esteja dentro dos limites financeiros estabelecidos para o projeto.

27.1.4. Transparéncia e Detalhamento da Proposta Financeira: A proposta de preco deve ser
detalhada, incluindo discriminacao dos custos com materiais, instrutores, metodologia e, caso necessario,
logistica para realizacdo do curso. Este nivel de detalhamento garante clareza e facilita a andlise
comparativa com outras propostas.

27.2. Esses critérios visam assegurar que o preco contratado proporcione uma capacitagdo de
qualidade, alinhada aos recursos disponiveis, e ofereca uma formagao completa e pratica para os membros
da CIPA, contribuindo para a promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel na Jucer.

28. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

28.1. Considerando a importancia de praticas sustentdveis, a empresa contratada devera seguir as
diretrizes abaixo, que promovem a preservacdo ambiental e o uso consciente de recursos.

28.1.1. A empresa devera priorizar o uso de material didatico em formato digital, evitando



impressdes e promovendo o acesso a apostilas, apresentagdes e demais contetidos por meio eletronico.
Isso contribui para a reducdo do consumo de papel e outros recursos naturais, além de facilitar o acesso ao
material para consulta futura.

28.1.2. Para minimizar a pegada de carbono, a empresa devera oferecer a op¢ao de realizar o curso
em modalidade virtual ou hibrida, sempre que possivel. Caso o treinamento presencial seja necessario, a
localizagdao do treinamento devera ser de facil acesso para os participantes, reduzindo a necessidade de
longos deslocamentos e o consumo de combustiveis fosseis.

28.1.3. A empresa deverd, quando necessario, utilizar equipamentos que sejam energeticamente
eficientes durante o treinamento (como projetores e computadores de baixo consumo), de forma a reduzir
o impacto ambiental associado ao consumo de energia elétrica.

28.1.4. Em caso de treinamentos presenciais, a empresa devera adotar praticas de gerenciamento de
residuos sélidos, promovendo a coleta seletiva de lixo e incentivando a redugdo, reutilizagdo e reciclagem
de materiais utilizados durante o curso.

28.1.5. Sempre que possivel, o conteudo do curso deverd incluir principios basicos de
sustentabilidade e praticas ambientais aplicaveis ao ambiente de trabalho, incentivando os participantes a
adotarem atitudes sustentaveis e contribuindo para a formac¢ao de uma cultura organizacional
comprometida com o meio ambiente.

28.1.6. Caso materiais fisicos sejam necessarios, a empresa deverd optar por itens sustentaveis,
como papéis reciclados e canetas ecoldgicas, para minimizar o impacto ambiental e promover o uso
consciente de recursos naturais.

28.2. Esses critérios de sustentabilidade ambiental garantem que o processo de contratagdo esteja
alinhado com os valores de responsabilidade socioambiental da Jucer, promovendo um treinamento que
ndo apenas capacite os membros da CIPA, mas também reforce o compromisso institucional com a
preservacao ambiental e a sustentabilidade.

29. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (BASE LEGAL: ARTS. 25
E INCISOS L 11, 111, E IV DO 156 DA LEI 14.133/21)

Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 156, I, II, III e IV, da Lei n° 14.133,21, pela
inexecuc¢ao total ou parcial do contrato, a Contratante podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual.

Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo
apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

A licitante, adjudicatéria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execu¢do do instrumento contratual, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com o Estado, e serad
descredenciado no Cadastro de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais, devendo ser incluida a penalidade no SICAF e
no CAGEFOR.

A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha
nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua
intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serao
deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente
para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Contratante proceder a cobrancga judicial.

As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria ou contratada da reparag¢ao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Contratante.

De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a



Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Contratante pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na legislagao vigente.

A san¢@o denominada “Adverténcia” so terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo, cabivel somente até¢ a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso ndo se
verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apos o que deverdo ser aplicadas sangdes de
grau mais significativo.

Sao exemplos de infracdo administrativa penalizaveis, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021:

- Inexecugdo total ou parcial do contrato;

- Apresentacdo de documentagao falsa;

- Comportamento inidoneo;

- Fraude fiscal;

- Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da Contratada, conforme infragao cometida e prejuizos causados a contratante ou a
terceiros.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
ol Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesao corporal o6 | 40% por
ou consequéncias letais; por ocorréncia. dia
0 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 05 | 3-2% por
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; dia
03 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, o 05 3,2% por
fornecimento dos bens adquiridos, por dia e por unidade de atendimento; dia
04 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por 05 | 3-2% por
ocorréncia. dia
05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 04 1,6% por
justificado; por ocorréncia; dia
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater 0.4% por
06 | permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar; por | 02 ’ dioap ©
ocorréncia.
07 Executar a entrega incompleta, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou 02 0,4% por
deixar de providenciar recomposi¢do complementar; por ocorréncia. dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como
. . .4 . \ ~ 3,2% por
07 | quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdao deste | 05 dia
contrato; por dia e por ocorréncia;




08 Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO, 03 | 0-8% por
por ocorréncia; dia

09 Iniciar execugdo de servico nos prazos estabelecidos, observados os limites o | 04% por
minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo, por ocorréncia. dia

o - . . N 0,2% por
10 | Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01 dia

*Incidente sobre o valor da parcela inadimplida.

As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Apo6s 30 (trinta) dias da falta de execucdo do objeto, sera considerada inexecugdo total do
contrato, 0 que ensejara a rescisdo contratual.

As sancdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situacdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado o
principio da proporcionalidade.

A sancao sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o orgdo licitante ¢ de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Contratante em virtude de atos
ilicitos praticados.

30. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

30.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao desta Dispensa de Licitacdo, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagcdo expressa.

31. DOS CASOS OMISSOS

As omissdes, davidas e casos ndo previstos no presente Termo de Referéncia, serdo
dirimidos aplicando-se as regras da Lei Federal n® 14.133/21, bem como demais ordenamentos juridicos
correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a Administragdo Publica.

Porto Velho, data e hora do sistema.
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""Seja ético por exceléncia. Seja fiscal de sua consciéncia.”
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Documento assinado eletronicamente por Eliana da Silva Moura, Técnico(a), em 04/11/2024, as
13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francilene da Costa Brasil Prestes, Técnico(a), em
04/11/2024, as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Alberto Anisio, Presidente, em 04/11/2024, as 14:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Alex Pascoal Lima, Administrador(a), em 04/11/2024, as
14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0054284822 ¢ o codigo CRC 7DEF709D.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0018.001850/2024-11 SEI n° 0054284822
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