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Documento de Oficializagao de Demanda n°® 6/2024/JUCER-CIPA
De: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA
Para: Gabinete - GAB/JUCER
Processo N°: 0018.001850/2024-11

Assunto: Contratacao de empresa especializada em servicos de treinamento e capacitagdo para Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA.

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD

1. INTRODUCAO
Tal solicitacao esta prevista no Art. 18, caput da Lei 14.133/2021.

"Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatdrio ¢ caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis or¢amentarias, bem como abordar todas as
consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestao que podem interferir na contratagao"

De igual forma, em conformidade com o art. 10 da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 1, de 4
de abril de 2019, a fase de Planejamento da Aquisicdo/contratagdo terd inicio com a elaboragdo do
Documento de Oficializacdo da Demanda elaborado pela Area Requisitante da solugdo.

O objeto deste Documento de Oficializacdo da Demanda ¢ a contratagdo de empresa
especializada em treinamento e capacitacdo, para 04 membros da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA, com carga horaria minima de 8 horas, para estabelecimentos de grau de
risco 1, conforme NR 5, item 5.7.4.

O treinamento deve ser realizado durante o expediente normal da JUCER, a fim de cumprir
o estabelecido na NR n°® 05/MTE, bem como ao acordo firmado com o Ministério do Trabalho, através do
Termo de Ajuste de Conduta - TAC n° 19/2009 e, diante da necessidade imediata de instalagdo e inicio
dos trabalhos da citada comissdo, nomeada para gestao 2024/2025 conforme Portaria n® 151 de 26 de
setembro de 2024 (0053242563).

A contratagao acontecera por meio de procedimento de Dispensa de Licitagao, pelo critério
de Menor preco e, observara os preceitos de direito publico, além dos dispositivos legais pertinentes,
notadamente as normas e procedimentos administrativos da Lei n® 14.133/21, da Lei Complementar n°
123/06, atualizada pela Lei Complementar n® 147/14, do Decreto Estadual n® 21.675/17, do Decreto
estadual n°® 12.205/06, do Decreto estadual n® 28.874/24, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 65/21, da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/22, bem como as condigdes estabelecidas neste Documento de
Oficializagao da Demanda.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade Or¢amentaria: 11022 - Junta Comercial do Estado de Ronddnia

Departamento: CIPA/JUCER - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio



2.1. SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA DEMANDA

Nome: Alex Pascoal Lima Nome: Francilene da Costa Brasil
Prestes

E-mail: coplanjucer@gmail.com E-mail: rhjucer@gmail.com

3. OBJETO
(X) Servigo nao continuado
() Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

4. FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA
() Modalidades da Lei n.° 14.133/2021: (especificar a modalidade)

() Pregdo (especificar se Pregfio proprio ou como participe em Pregio de outro Orgo, com
o uso do SRP)

(X) Dispensa de Licitacdo - Lei 14.133/2021

() Inexibilidade de Licitagao — Lei 14.133/2021

() Adesdo & IRP (Intengdo de Registro de Preco) de outro Orgio

Justificativa do ndo uso da modalidade Pregao:

O valor estimado da contratacdo é de RS 6.600.,00 (Seis Mil, e Seiscentos Reais), estando

dentro do valor da dispensa previsto no inciso II do art. 75 da Lei 14.133/2021, o qual deverd ser pago em
unica parcela.

5. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

5.1. O treinamento obrigatdrio para os membros da CIPA devera ser ministrado por
profissionais habilitados na area de seguranca e Satide do Trabalho, considerando a quantidade de 04
participantes do treinamento, de forma presencial a ser realizado na sala de treinamento desta JUCER, em
sua Sede na Avenida Pinheiro Machado, 326, - Bairro Arigolandia, Porto Velho/RO, com carga horaria de
08 horas, com recursos necessarios e material didatico fornecido pela CONTRATADA, conforme
especificagdes abaixo:

| ITEM | CONTEUDO PROGRAMATICO




a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes
de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de
prevencao;

¢) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

01 e) nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e saude no

trabalho;
f) nog¢des sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissao;
e

h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (Portaria
MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redacdo entra em vigor no dia 20 de margo de
2023)

6. JUSTIFICATIVA
6.1. Da Necessidade da Contratacio

A NR 5.7.1 da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes, menciona que a organizacao
deve promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse, tendo como
objetivo os beneficios e aplicagdo da CIPA na empresa, das medidas de seguranga dispostas nas diversas
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

7. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O objeto de contratacdo se trata de servigo o qual, o recurso or¢gamentario e financeiro esta
devidamente previsto no Plano Plurianual — PPA 2024/2027:

Lei Orcamentéria Anual — LOA para 2024.

Programa de Trabalho: 1015 - Gestdo Administrativa do Poder Executivo.

Projeto Atividade: 2087 - Assegurar a Manutengdo Administrativa da Unidade.

Fonte de Recurso: 2500000001

Natureza da Despesa: 33.90.39-05 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Servigos Técnicos Profissionais

8. OBJETO DE AQUISICAO

Contratacdo de empresa especializada em servicos de treinamento e capacitagdo para
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA.

9. SITUACAO ATUAL

Considerando as elei¢cdes da gestao CIPA 2024/2025, os novos membros devem passar por
um treinamento obrigatdrio para que possam aplicar todas as exigéncias da CIPA no ambiente de trabalho
e, assim, garantir a protecao dos trabalhadores.

10. PROBLEMAS ACARRETADOS AO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

A fun¢do da CIPA ¢ identificar situacdes de risco, que possam desencadear acidentes. Além
disso, busca-se conscientizar a todos sobre a importancia da implementagao das medidas de seguranca
necessarias para evitar tais acidentes. Assim, uma empresa que nio conta com a ajuda da CIPA pode




deixar as pessoas mais propensas a acidentes e doengas decorrentes das condigdes de trabalho.

11. PRATICAS E/OU CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICAMENTE
VIAVEIS ADOTADOS NA CONTRATACAO

Reducdo de custos empresariais com acidentes de trabalho e doengas provenientes das
fungdes, bem como motivagdo e incentivo aos trabalhadores, garantindo o bem estar na realizagdo das
funcdes.

12. RELEVANCIA PARA O INTERESSE PUBLICO

A CIPA ¢ um grupo formado por representantes do empregador e dos colaboradores. Seu
principal objetivo ¢ o de pensar em solugdes para prevenir acidentes de trabalho. A auséncia da CIPA se
traduz em adoecimento servidor, precarizagdo do trabalho e prejuizos no resultado final.

13. CUSTO DE AQUISICAO

O custo estimado para aquisi¢ao estd dentro do valor estabelecido na Lei n® 14.133/2021 e
se enquadra como Contratacdo Direta por Dispensa de Licitacdo, sendo o valor considerado mais
vantajoso para a JUCER, tendo em vista que o treinamento tem sua importancia para implementagdo das
medidas de seguranga necessarias para evitar acidentes de trabalho e reduzir a existéncia de custos
empresariais com acidentes de trabalho e doengas.

14. OBJETIVOS E INICIATIVAS ESTRATEGICOS DO PPA (2024-2027)

Objetivo do Programa 1015: Prover a unidade de recursos or¢amentarios e financeiros para
atender as atividades administrativas, com aquisicdo de bens e servigos, gestdo pessoal, operagdes
especiais e outras, de natureza administrativa, classificadas como despesas correntes e de capital.

Lei Orcamentaria Anual LOA 2024 (LOA 2024): Acao 2087 — Assegurar a manutengao
administrativa da Unidade.

15. QUANTIDADE A SER ADQUIRIDA

| ITEM | ESPECIFICACAO | UND | QUANT.




Contratagdo de empresa especializada em treinamento e
capacitagdo, para 04 membros da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA, com carga horaria de 8 horas e
abordagem nos seguintes temas:

e Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como
dos riscos originados do processo produtivo;

e Nogoes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
decorrentes das condigdes de trabalho e da exposicdo aos
riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de
prevencao;

e Metodologia de investigag@o e andlise de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho;

1 o : . . , .
0 e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de servico

prevengao dos riscos;

e Nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria
relativas a seguranca e saude no trabalho;

e Nogoes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados nos processos de trabalho;

e Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribui¢cdes da Comissao; e

e Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho. (Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de
dezembro de 2022 - redagdo entra em vigor no dia 20 de
marco de 2023)

16. DECLARACAO
Declaramos que todos os itens indicados neste documento e requisi¢cdo de servigos:
(X) Constam na Lei Orcamentaria Anual (LOA).
( ) NAO constam na Lei Or¢amentéaria Anual (LOA).

Submetemos a aprecia¢ao da autoridade ordenadora da despesa para os fins de direito.

Declaramos, para os devidos fins, ter conhecimento referente a:

Lei n° 14.133/2021, especialmente ao Art. 5° o que obriga a licitagdo a garantir a
observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacao de fungdes, da motivacdo, da vinculagao ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). E ainda, em especial
ao artigo 47, I e § 2° que trata da licitagdo de servigos, artigo 72 que trata do processo de contratacao
direta e artigo 75, inciso II.

17. ENCAMINHAMENTO

Encaminho para ciéncia e autorizagdo de prosseguimento, informamos que o0s
procedimentos adotados no processo licitatério serdo feitos mediante atendimento de todas as normas




legais vigentes em lei e estdo em acordo com as competéncias dessa unidade, sendo que, em acordo com
seu aceite serdo tomadas as medidas necessarias para iniciagdo do processo licitatorio.

Porto Velho, data e hora do sistema

Autorizado por:

Elaborado por: Elaborado por: ¢ .
Alex Pascoal Lima Francilene da Costa Brasil Prestes .llose' (‘?lbte‘/‘;o Anisio
Presidente/CIPA Membro/CIPA resigente/ Jucer

""Seja ético por exceléncia. Seja fiscal de sua consciéncia.”
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Documento assinado eletronicamente por Francilene da Costa Brasil Prestes, Técnico(a), em
24/10/2024, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Alex Pascoal Lima, Administrador(a), em 24/10/2024, as
09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Alberto Anisio, Presidente, em 24/10/2024, as 09:54,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0053682846 ¢ o codigo CRC 8D120ES0.

Referéncia: Caso responda este Documento de Oficializagdo de Demanda, indicar expressamente o Processo n°

0018.001850/2024-11 SEIn® 0053682846
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