
 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 9/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Análise Lote I - Palácio Rio Madeira e Anexos e Tudo Aqui Centro

Objeto Resumido

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
 Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se de 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõem estes autos em epígrafe.

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de Esclarecimentos
0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados afim de constatar possíveis erros de fórmulas e simulações de valores.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

 

2. LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE I - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS  E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS
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01

Serviços de vigilância armada e desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de
mão de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá , incluindo equipamentos e
materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para
proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas
internas, externas e adjacentes  para o Palácio Rio Madeira e seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota Única) na
Cidade de Porto Velho/RO.

27

02

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra,
com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá , incluindo equipamentos e materiais sob sua
inteira responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos
bens móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes  da Unidade de Atendimento ao Cidadão- TUDO AQUI CENTRO na Cidade de Porto Velho/RO.

06

LOTE I - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS  E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

 

Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote 01

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO

ITEM 01
PRM E ANEXOS

QUANT. DE DE POSTOS

ITEM 02
TUDO AQUI PVH

QUANT. DE POSTOS

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a sexta
feira (inclusive nos
feriados), em turnos
de 12 (doze) X 36
(trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO
DESARMADO.

1 03 00

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a sexta
feira (inclusive nos
feriados), em turnos
de 12 (doze) X 36
(trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO
ARMADO /
MOTORIZADO.

2 01 00

1.3

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 12 04

1.4

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 14 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

 

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do LOTE 1 dos 04 tipos de postos de vigilância.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 01 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A SEXTA (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
DESARMADO

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário - R$ 1.695,43/30 = 56,51 21,75
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.229,09

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
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Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Justificativa das fórmulas e metodologia de cálculo da empresa licitante.
O VALOR ESPECIFICADO NO MÓDULO I ITEM A DO POSTO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
ESTÁ CONFORME O VALOR DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO, CORRESPONDENDO A
21,75/DIAS MÊS TRABALHADO.
 
O detalhamento da justificativa consta na Planilha de Custo da empresa licitante.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto

 

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 4,50

B Auxílio-alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.
Item A, a empresa optou por utilizar o valor da Tarifa Social (Tarifa Pública Com Card).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
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C Aviso prévio trabalhado 1,94%

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 4,17%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B   

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
    
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro (MT + M5.A) 6,26%

Subtotal para efeito de cálculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
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C C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. QUADRO RESUMO
 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 01 - Posto de Vigilância, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - DESARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.597,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

Justificativa das
fórmulas e metodologia
de cálculo da empresa
licitante.

 

O VALOR
ESPECIFICADO NO
MÓDULO I ITEM A
DO POSTO DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA ESTÁ
CONFORME O
VALOR DA
EXECUÇÃO DO
SERVIÇO,
CORRESPONDENDO
A 21,75/DIAS MÊS
TRABALHADO.

 

O detalhamento da
justificativa consta na
Planilha de Custo da
empresa licitante.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 310,62
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 697,16
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 511,91
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 114,24
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 137,61
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 172,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 978,72
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.179,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.358,08
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 02 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A SEXTA (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO MOTORIZADO

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário - R$1.695,43/30= 56,51 21,75
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.229,09

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Justificativa das fórmulas e metodologia de cálculo da empresa licitante.
O VALOR ESPECIFICADO NO MÓDULO I ITEM A DO POSTO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
ESTÁ CONFORME O VALOR DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO, CORRESPONDENDO A
21,75/DIAS MÊS TRABALHADO.
 
O detalhamento da justificativa consta na Planilha de Custo da empresa licitante.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL19,44%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
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2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 4,50

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.
Item A, a empresa optou por utilizar o valor da Tarifa Social (Tarifa Pública Com Card).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado da
Análise Conclusão

Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Fórmulas e metodologia conforme Planilha modelo editável, 0051264288.

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 4,17%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B   

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Veículos / Equipamento Vigilante Motorizado
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E Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro (MT + M5.A) 6,79%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 02 - Posto de Vigilância, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - DESARMADO MOTORIZADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.597,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

 

Justificativa das
fórmulas e metodologia
de cálculo da empresa
licitante.

 

O VALOR
ESPECIFICADO NO
MÓDULO I ITEM A
DO POSTO DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA ESTÁ
CONFORME O
VALOR DA
EXECUÇÃO DO
SERVIÇO,
CORRESPONDENDO
A 21,75/DIAS MÊS
TRABALHADO.

 

O detalhamento da
justificativa consta na
Planilha de Custo da
empresa licitante.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 310,62
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 697,16
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 511,91
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 114,24
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 137,61
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 302,45
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.035,65
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.365,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.731,88
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

 

2.3. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.3.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.3.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.3.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%
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Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.3.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 4,50

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS699,10

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.3.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.3.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 4,17%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.3.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.3.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
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C Equipamentos

D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

 

2.3.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

2.3.9.1. Palácio Rio Madeira e Anexos
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,40%
B Lucro (MT + M5.A) 2,43%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.3.9.2. Tudo Aqui Centro
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,93%
B Lucro (MT + M5.A) 3,00%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.3.10. Quadro Resumo
 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO

TOTAL

PRM E

ANEXOS

TOTAL
TUDO AQUI

CENTRO
TIPO DE ANÁLISE RESULTADO

DA ANÁLISE CONCLUSÃO
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MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06 R$ 2.204,46
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68 R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 699,10 R$ 699,10
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59 R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 188,46 R$ 188,46
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48 R$ 658,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 812,22 R$ 880,00
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.292,74 R$ 6.360,52
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.585,48 R$ 12.721,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

2.4. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO
 

 

2.4.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora salario 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.4.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.4.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
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Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.4.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 4,50

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.4.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.4.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 4,17%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.4.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.4.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
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C Equipamentos

D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.4.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

2.4.9.1. PRM e Anexos

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,54%
B Lucro (MT + M5.A) 1,35%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.4.9.2. Tudo Aqui Centro

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%
B Lucro (MT + M5.A) 1,76%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

 

2.4.10. Quadro Resumo
 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO
TOTAL
PRM E

ANEXOS

TOTAL
TUDO AQUI

CENTRO
TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.539,35 R$ 2.539,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto
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2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85 R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 699,10 R$ 699,10
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41 R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 210,12 R$ 210,12
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 738,79 R$ 738,79
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$772,25 R$ 817,74
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.874,37 R$ 6.919,86
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 13.748,74 R$ 13.839,72
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

 

 

2.5. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 01 - Posto de Vigilância, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - DESARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.597,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

Justificativa das
fórmulas e metodologia
de cálculo da empresa
licitante.

 

O VALOR
ESPECIFICADO NO
MÓDULO I ITEM A
DO POSTO DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA ESTÁ
CONFORME O
VALOR DA
EXECUÇÃO DO
SERVIÇO,
CORRESPONDENDO
A 21,75/DIAS MÊS
TRABALHADO.

 

O detalhamento da
justificativa consta na
Planilha de Custo da
empresa licitante.
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2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 310,62
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 697,16
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 511,91
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 114,24
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 137,61
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 172,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 978,72
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.179,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.358,08
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 02 - Posto de Vigilância, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - DESARMADO MOTORIZADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.597,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

 

Justificativa das
fórmulas e metodologia
de cálculo da empresa
licitante.

 

O VALOR
ESPECIFICADO NO
MÓDULO I ITEM A
DO POSTO DE
SEGUNDA A SEXTA
FEIRA ESTÁ
CONFORME O
VALOR DA
EXECUÇÃO DO
SERVIÇO,
CORRESPONDENDO
A 21,75/DIAS MÊS
TRABALHADO.

 

O detalhamento da
justificativa consta na
Planilha de Custo da
empresa licitante.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 310,62
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 697,16
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 511,91

1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 114,24
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 137,61
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 302,45
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.035,65
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.365,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.731,88
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo está
correto.

 

 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO

TOTAL

PRM E

ANEXOS

TOTAL
TUDO AQUI

CENTRO
TIPO DE ANÁLISE RESULTADO

DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06 R$ 2.204,46
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68 R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 699,10 R$ 699,10
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59 R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 188,46 R$ 188,46
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48 R$ 658,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 812,22 R$ 880,00
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.292,74 R$ 6.360,52
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.585,48 R$ 12.721,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

LOTE 1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO
TOTAL
PRM E

ANEXOS

TOTAL
TUDO AQUI

CENTRO
TIPO DE ANÁLISE RESULTADO

DA ANÁLISE CONCLUSÃO
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MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.539,35 R$ 2.539,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85 R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 699,10 R$ 699,10
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41 R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 210,12 R$ 210,12
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 738,79 R$ 738,79
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$772,25 R$ 817,74
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.874,37 R$ 6.919,86
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 13.748,74 R$ 13.839,72
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

1 - PALÁCIO RIO MADEIRA E ANEXOS

TIPO
DE

POSTO

Especificação do
Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

1

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
sexta feira
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
DESARMADO

03 R$ 5.179,04 R$
10.358,08 R$ 31.074,24 R$ 372.890,88

2

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
sexta feira
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO /
MOTORIZADO

01 R$ 5.365,94 R$
10.731,88 R$ 10.731,88 R$ 128.782,56
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3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS, de
segunda-feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

12 R$ 6.292,74 R$
12.585,48 R$ 151.025,76 R$ 1.812.309,12

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-feira
a domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

14 R$ 6.874,82 R$
13.748,74 R$ 192.482,36 R$ 2.309.788,32

TOTAL DO ITEM 01 DO LOTE R$ 385.314,24 R$ 4.623.770,88

 

 

TUDO AQUI CENTRO

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

04 R$ 6.360,52 R$
12.721,40 R$ 50.884,16 R$ 610.609,92

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

02 R$ 6.919,86 R$
13.839,72 R$ 27.679,44 R$ 332.153,28

TOTAL DO ITEM 02 DO LOTE R$ 78.563,60 R$ 942.763,20

 

ESPECIFICAÇÃO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

TOTAL DO LOTE
I R$ 463.877,84 R$ 5.566.534,08

 

 

PRM E ANEXO
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TIPO
DE

POSTO
ESPECIFICAÇÃO DO POSTO   

1

Posto de Vigilância 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a sexta feira
(inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO DESARMADO

Sem divergências constatadas.  

2

Posto de Vigilância 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a sexta feira
(inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO /
MOTORIZADO

Sem divergências constatadas.  

3

Posto de Vigilância 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a domingo
(inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas.  

4

Posto de Vigilância 12 HORAS
NOTURNAS, de segunda feira a
domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas.  

 

 

TUDO AQUI CENTRO

TIPO
DE

POSTO
ESPECIFICAÇÃO DO POSTO   

3

Posto de Vigilância 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a domingo
(inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas.  

4

Posto de Vigilância 12 HORAS
NOTURNAS, de segunda feira a
domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas.  

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote I,
devidamente aprovadas.

 

 
 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053628116 e o código CRC 4CC2BAA2.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053628116
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 10/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Análise Lote II - Unidade do Tudo Aqui Ariquemes

Objeto Resumido do Pregão
Eletrônico

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
 Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se da 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõe estes autos em epígrafe.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados objetivando identificar possíveis erros de fórmulas e valores.

 

2. LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE II - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS

01

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens
móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidadão - TUDO AQUI ARIQUEMES na Cidade de Ariquemes/RO.

02
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Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO QUANT. DE DE POSTOS TOTAL DE VIGILANTES EM

ESCALA 12X36

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 01 02

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 01 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do LOTE 2 do Tipo de Posto 03 e 04.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%
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TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto 

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte. 
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
 
 

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%
B Lucro (MT + M5.A) 3,74%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. Quadro Resumo
 

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.
 
A empresa contratada
zerou o Item A, auxílio-
transporte.
 
Nesse caso, a empresa
deverá cumprir o
disposto na Cláusula
Décima Terceira CCT
2024/2026, sem ônus
para a administração.
Conforme item 27.5 , 'd'
do Termo de Referência
id 0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável, 
 
A empresa apresentou
a Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições necessárias
para o perfeito
desenvolvimento dos
serviços, conforme
Termo de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900
 
A Declaração consta
no documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 851,42
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.868,52
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.737,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO

 

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%

Parecer 10 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053751955)         SEI 0042.005127/2023-23 / pg. 5



H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte.
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
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2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,12%
B Lucro (MT + M5.A) 3,16%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 926,79
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.560,24
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 13.120,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.3. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)

 
Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)
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26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PREÇOS REFERENCIAIS 
26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, seguindo o padrão estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D.  A planilha levou em consideração os valores de salários, benefícios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários, foram utilizados os índices estabelecidos pela Legislação Federal que
estão identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.
 
27. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  
26.7 Da Apresentação das Planilhas e Propostas de Preços:
A licitante deverá preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formação de Preços” para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de serviço, conforme Tabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi´s  listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F ,  deverá ainda apresentar a “Proposta de Preços”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referência, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.
27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formação de Preços estão apresentados no Anexo I deste Termo de Referência, em conformidade com a Instrução Normativa
SEGES/MP nº 05/17. O comprasnet disponibiliza a versão eletrônica e editável do modelo de planilha de custo e formação de
preços. https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços, a licitante deverá observar as orientações/informações, referente às Convenções Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parâmetro pela SUGESP. Essas orientações/informações estão dispostas no Anexo deste Termo de Referência.
 

 

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável,
0051264288

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
conforme 
Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 851,42
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.868,52
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.737,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 926,79
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.560,24
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 13.120,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 5.868,52 R$
11.737,04 R$ 11.737,04 R$ 140.844,48

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 6.560,24 R$
13.120,48 R$ 13.120,48 R$ 157.445,76

TOTAL DO LOTE R$ 24.857,22 R$ 298,290,24
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TIPO
DE

POSTO
Especificação do Posto Resultado Conclusão

3
Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

4
Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

 

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote II ,
devidamente aprovadas.

 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053751955 e o código CRC 3D34AB74.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053751955
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 11/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Análise Lote III - Unidade do Tudo Aqui Ji Paraná

Objeto Resumido do Pregão
Eletrônico

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
 Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se da 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõe estes autos em epígrafe.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados objetivando identificar possíveis erros de fórmulas e valores.

 

2. LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANÁ
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE III - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANÁ

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS

01

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens
móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidadão - TUDO AQUI JI PARANÁ.

02

 

Parecer 11 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053763455)         SEI 0042.005127/2023-23 / pg. 1



Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO QUANT. DE DE POSTOS TOTAL DE VIGILANTES EM

ESCALA 12X36

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 01 02

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 01 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do Tipo de Posto 03 e 04.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%
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TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto 

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte. 
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
 
 

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,44%
B Lucro (MT + M5.A) 3,30%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. Quadro Resumo
 

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANÁ
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.
 
A empresa contratada
zerou o Item A, auxílio-
transporte.
 
Nesse caso, a empresa
deverá cumprir o
disposto na Cláusula
Décima Terceira CCT
2024/2026, sem ônus
para a administração.
Conforme item 27.5 , 'd'
do Termo de Referência
id 0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável, 
 
A empresa apresentou
a Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições necessárias
para o perfeito
desenvolvimento dos
serviços, conforme
Termo de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900
 
A Declaração consta
no documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 851,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.868,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.737,18
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO

 

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%

Parecer 11 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053763455)         SEI 0042.005127/2023-23 / pg. 5



H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte.
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
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2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%
B Lucro (MT + M5.A) 2,81%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANÁ
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 896,93
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.530,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 13.060,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.3. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)

 
Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)
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26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PREÇOS REFERENCIAIS 
26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, seguindo o padrão estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D.  A planilha levou em consideração os valores de salários, benefícios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários, foram utilizados os índices estabelecidos pela Legislação Federal que
estão identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.
 
27. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  
26.7 Da Apresentação das Planilhas e Propostas de Preços:
A licitante deverá preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formação de Preços” para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de serviço, conforme Tabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi´s  listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F ,  deverá ainda apresentar a “Proposta de Preços”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referência, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.
27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formação de Preços estão apresentados no Anexo I deste Termo de Referência, em conformidade com a Instrução Normativa
SEGES/MP nº 05/17. O comprasnet disponibiliza a versão eletrônica e editável do modelo de planilha de custo e formação de
preços. https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços, a licitante deverá observar as orientações/informações, referente às Convenções Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parâmetro pela SUGESP. Essas orientações/informações estão dispostas no Anexo deste Termo de Referência.
 

 

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANÁ
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável,
0051264288

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
conforme 
Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 851,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.868,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.737,18
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANÁ
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 896,93
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.530,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 13.060,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 5.868,59 R$
11.737,18 R$ 11.737,18 R$ 140.846,16

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 6.530,38 R$
13.060,76 R$ 13.060,76 R$ 156.729,12

TOTAL DO LOTE R$ 24.797,94 R$ 297.575,28
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TIPO
DE

POSTO
Especificação do Posto Resultado Conclusão

3
Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

4
Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

 

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote III,
devidamente aprovadas.

 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053763455 e o código CRC A59D9E1C.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053763455
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 12/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Análise Lote IV - Unidade do Tudo Aqui Rolim de Moura

Objeto Resumido do Pregão
Eletrônico

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
 Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se da 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõe estes autos em epígrafe.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados objetivando identificar possíveis erros de fórmulas e valores.

 

2. LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE IV - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS

01

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens
móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidadão - TUDO AQUI ROLIM DE MOURA.

02
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Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO QUANT. DE DE POSTOS TOTAL DE VIGILANTES EM

ESCALA 12X36

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 01 02

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 01 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do LOTE 4 do Tipo de Posto 03 e 04.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%
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TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto 

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte. 
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
 
 

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%
B Lucro (MT + M5.A) 1,92%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. Quadro Resumo
 

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.
 
A empresa contratada
zerou o Item A, auxílio-
transporte.
 
Nesse caso, a empresa
deverá cumprir o
disposto na Cláusula
Décima Terceira CCT
2024/2026, sem ônus
para a administração.
Conforme item 27.5 , 'd'
do Termo de Referência
id 0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável, 
 
A empresa apresentou
a Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições necessárias
para o perfeito
desenvolvimento dos
serviços, conforme
Termo de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900
 
A Declaração consta
no documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 681,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO

 

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
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H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte.
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
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2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,10%
B Lucro (MT + M5.A) 1,05%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 666,74
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.300,19
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.600,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.3. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)

 
Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)
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26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PREÇOS REFERENCIAIS 
26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, seguindo o padrão estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D.  A planilha levou em consideração os valores de salários, benefícios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários, foram utilizados os índices estabelecidos pela Legislação Federal que
estão identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.
 
27. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  
26.7 Da Apresentação das Planilhas e Propostas de Preços:
A licitante deverá preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formação de Preços” para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de serviço, conforme Tabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi´s  listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F ,  deverá ainda apresentar a “Proposta de Preços”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referência, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.
27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formação de Preços estão apresentados no Anexo I deste Termo de Referência, em conformidade com a Instrução Normativa
SEGES/MP nº 05/17. O comprasnet disponibiliza a versão eletrônica e editável do modelo de planilha de custo e formação de
preços. https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços, a licitante deverá observar as orientações/informações, referente às Convenções Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parâmetro pela SUGESP. Essas orientações/informações estão dispostas no Anexo deste Termo de Referência.
 

 

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável,
0051264288

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
conforme 
Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 621,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 666,74
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.300,19
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.600,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 5.698,38 R$
11.737,18 R$ 11.396,76 R$ 136.761,12

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 6.300,19 R$
12.600,38 R$ 12.600,38 R$ 151.204,56

TOTAL DO LOTE R$ 23.997,14 R$ 287.965,68
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TIPO
DE

POSTO
Especificação do Posto Resultado Conclusão

3
Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

4
Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

 

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote IV,
devidamente aprovadas.

 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053768201 e o código CRC B5C88D8E.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053768201
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 13/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Análise Lote V - Secretaria Executiva Regional de Ouro Preto do Oeste

Objeto Resumido do Pregão
Eletrônico

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
 Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se da 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõe estes autos em epígrafe.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados objetivando identificar possíveis erros de fórmulas e valores.

 

2. LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE V - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS

01

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens
móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes da Secretaria Executiva Regional de Ouro Preto do Oeste.

02
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Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO QUANT. DE DE POSTOS TOTAL DE VIGILANTES EM

ESCALA 12X36

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 01 02

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 01 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do Tipo de Posto 03 e 04.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%
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TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto 

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte. 
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
 
 

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,31%
B Lucro (MT + M5.A) 2,35%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. Quadro Resumo
 

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.
 
A empresa contratada
zerou o Item A, auxílio-
transporte.
 
Nesse caso, a empresa
deverá cumprir o
disposto na Cláusula
Décima Terceira CCT
2024/2026, sem ônus
para a administração.
Conforme item 27.5 , 'd'
do Termo de Referência
id 0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável, 
 
A empresa apresentou
a Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições necessárias
para o perfeito
desenvolvimento dos
serviços, conforme
Termo de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900
 
A Declaração consta
no documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 734,00
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.751,10
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.502,20
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO

 

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
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H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte.
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
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2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,17%
B Lucro (MT + M5.A) 2,00%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 734,00
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.751,10
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.502,20
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.3. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)

 
Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)
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26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PREÇOS REFERENCIAIS 
26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, seguindo o padrão estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D.  A planilha levou em consideração os valores de salários, benefícios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários, foram utilizados os índices estabelecidos pela Legislação Federal que
estão identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.
 
27. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  
26.7 Da Apresentação das Planilhas e Propostas de Preços:
A licitante deverá preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formação de Preços” para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de serviço, conforme Tabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi´s  listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F ,  deverá ainda apresentar a “Proposta de Preços”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referência, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.
27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formação de Preços estão apresentados no Anexo I deste Termo de Referência, em conformidade com a Instrução Normativa
SEGES/MP nº 05/17. O comprasnet disponibiliza a versão eletrônica e editável do modelo de planilha de custo e formação de
preços. https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços, a licitante deverá observar as orientações/informações, referente às Convenções Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parâmetro pela SUGESP. Essas orientações/informações estão dispostas no Anexo deste Termo de Referência.
 

 

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável,
0051264288

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
conforme 
Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 621,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 5 - SECRETARIA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 793,27
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.426,72
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.853,44
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 5.751,10 R$
11.502,20 R$ 11.502,20 R$ 138.026,40

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 6.300,19 R$
12.853,44 R$ 12.853,44 R$ 154.241,28

TOTAL DO LOTE R$ 24.355,64 R$ 292.267,68
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TIPO
DE

POSTO
Especificação do Posto Resultado Conclusão

3
Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

4
Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

 

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote V,
devidamente aprovadas.

 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053772091 e o código CRC F02E74B5.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053772091
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 14/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO

Objeto da Análise Lote VI - Secretaria Executiva Regional de Cacoal

Objeto Resumido do Pregão
Eletrônico

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
 Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se da 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõe estes autos em epígrafe.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados objetivando identificar possíveis erros de fórmulas e valores.

 

2. LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE VI - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS

01

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens
móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes da Secretaria Executiva Regional de Cacoal.

02
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Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO QUANT. DE DE POSTOS TOTAL DE VIGILANTES EM

ESCALA 12X36

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 01 02

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 01 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do Tipo de Posto 03 e 04.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
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G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%

H Sebrae 0,60%
TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto 

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte. 
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
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2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
 
 

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro (MT + M5.A) 2,66%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. Quadro Resumo
 

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.
 
A empresa contratada
zerou o Item A, auxílio-
transporte.
 
Nesse caso, a empresa
deverá cumprir o
disposto na Cláusula
Décima Terceira CCT
2024/2026, sem ônus
para a administração.
Conforme item 27.5 , 'd'
do Termo de Referência
id 0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável, 
 
A empresa apresentou
a Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições necessárias
para o perfeito
desenvolvimento dos
serviços, conforme
Termo de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900
 
A Declaração consta
no documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 733,92
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.751,02
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.502,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO

 

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
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F Fgts 8,00%

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte.
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Parecer 14 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053776651)         SEI 0042.005127/2023-23 / pg. 6

file:///C:%5CAppData%5CLocal%5CTemp%5C17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados%5C0%20LEGISLACAO%20GERAL%5CIN%2003_2005%20MSP_SRP%5CAnexoII_IN03.rtf


 

2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,05%
B Lucro (MT + M5.A) 2,12%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 793,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.426,73
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.853,46
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.3. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)

 
Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)
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26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PREÇOS REFERENCIAIS 
26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, seguindo o padrão estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D.  A planilha levou em consideração os valores de salários, benefícios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários, foram utilizados os índices estabelecidos pela Legislação Federal que
estão identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.
 
27. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  
26.7 Da Apresentação das Planilhas e Propostas de Preços:
A licitante deverá preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formação de Preços” para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de serviço, conforme Tabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi´s  listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F ,  deverá ainda apresentar a “Proposta de Preços”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referência, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.
27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formação de Preços estão apresentados no Anexo I deste Termo de Referência, em conformidade com a Instrução Normativa
SEGES/MP nº 05/17. O comprasnet disponibiliza a versão eletrônica e editável do modelo de planilha de custo e formação de
preços. https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços, a licitante deverá observar as orientações/informações, referente às Convenções Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parâmetro pela SUGESP. Essas orientações/informações estão dispostas no Anexo deste Termo de Referência.
 

 

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável,
0051264288

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
conforme 
Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 733,92
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.751,02
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.502,04
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 793,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.426,73
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.853,46
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 5.751,02 R$
11.502,04 R$ 11.502,04 R$ 138.024,48

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 6.426,73 R$
12.853,46 R$ 12.853,46 R$ 154.241,52

TOTAL DO LOTE R$ 24.355,50 R$ 292.266,00
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TIPO
DE

POSTO
Especificação do Posto Resultado Conclusão

3
Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

4
Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

 

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote VI,
devidamente aprovadas.

 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053776651 e o código CRC AA55FE6B.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053776651
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Superintendência Estadual de Gestão dos Gastos Públicos Administrativos - SUGESP
Comissão Especial - SUGESP-CE

  

Parecer nº 15/2024/SUGESP-CE

 

Assunto 2ª Análise Planilha de Custos - Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Análise Lote VII - Secretaria Executiva Regional de Guajará

Objeto Resumido do Pregão
Eletrônico

Contratação de Empresa especializada na Prestação Contínua de Serviços de Vigilância Armada e Desarmada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna
e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens móveis e imóveis, fiscalização,
controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais, realização de rondas nas áreas internas, externas e adjacentes, para o Palácio Rio Madeira e
seus anexos (Estação de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota  Única) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadão- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Paraná e Tudo Aqui de Rolim de Moura e às
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municípios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajará Mirim, por um período de 12
meses.

Empresa da Proposta Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA
Processo de Contratação 0042.005127/2023-23

 

1. INTRODUÇÃO
 

Trata-se da 2ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços , anexo do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão
Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilância e Segurança Ltda LTDA, ID 0052219459.

 

A 1ª Análise das Planilhas de Custos e Formação de Preços, consta nos autos nos seguintes documentos:

Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Paraná (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053340713).

 

Informamos que a presente análise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compõe estes autos em epígrafe.

 

O detalhamento dos Lotes e Itens estão estabelecidos no Capítulo 03 do Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900).

 

A análise da planilha de custos e formação de preços, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrução Normativa nº 05/2017-MPOG, Termo de Referência
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editável, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convenção Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha está estruturada em quadros demonstrativos, módulos e submódulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminação dos serviços, os
módulos e submódulos e o quadro-resumo do custo.

 

A metodologia de análise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editável, 0051264288, com os valores os quais são inseridos de forma discricionária pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo específico para análise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os três passos são justificados objetivando identificar possíveis erros de fórmulas e valores.

 

2. LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARÁ MIRIM
 

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referência.

LOTE VII - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARÁ MIRIM

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
QTD DE
POSTOS

ARMADOS DESARMADOS

01

Serviços de vigilância armada, ostensiva, orgânica, preventiva, diurna e noturna, de forma contínua, mediante o fornecimento de mão de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de crachá, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
responsabilidade, de acordo com as condições, especificações e quantitativos mínimos contidos neste Termo, para proteção e guarda dos bens
móveis e imóveis, fiscalização, controle do acesso de pessoas, veículos e bens materiais e realização de rondas nas áreas internas, externas e
adjacentes da Secretaria Executiva Regional de Guajará Mirim.

02

 

Parecer 15 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajará (0053778031)         SEI 0042.005127/2023-23 / pg. 1



Distribuição dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote

ITEM ESPECIFICAÇÃO
DO POSTO TIPO DE POSTO QUANT. DE POSTOS TOTAL DE VIGILANTES EM

ESCALA 12X36

1.1

Posto de Vigilância
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda-feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

3 01 02

1.2

Posto de Vigilância
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDIÇÃO
ARMADO.

4 01 02

 Horista Diurno - - -

 Horista Noturno - - -

 

Diante da Distribuição dos tipos de postos especificados no Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregão Eletrônico nº
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a análise do Tipo de Posto 03 e 04.

 

 

2.1. ANÁLISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDIÇÃO
ARMADO

 

 

2.1.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C Adicional Noturno 0%
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87

TOTAL19,44% 428,47

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%
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TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio-alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxílio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto 

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte. 
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.8. MÓDULO 5: INSUMOS
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5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
 
 

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.1.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,79%
B Lucro (MT + M5.A) 1,93%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.1.10. Quadro Resumo
 

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARÁ MIRIM
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.
 
A empresa contratada
zerou o Item A, auxílio-
transporte.
 
Nesse caso, a empresa
deverá cumprir o
disposto na Cláusula
Décima Terceira CCT
2024/2026, sem ônus
para a administração.
Conforme item 27.5 , 'd'
do Termo de Referência
id 0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Submódulo
está correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável, 
 
A empresa apresentou
a Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições necessárias
para o perfeito
desenvolvimento dos
serviços, conforme
Termo de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900
 
A Declaração consta
no documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 681,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do Módulo está
correto.

 

 

 

2.2. ANÁLISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDIÇÃO ARMADO

 

 

2.2.1. MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Média dias trabalhados no mês Valor (R$)
A Salário  
B Adicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00

C Adicional Noturno 25% do valor do salário/hora 15,21
 SUBTOTAL
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.2. MÓDULO 2.1: DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
 

2.1 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%

TOTAL 19,44%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.3. MÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00%
B Sesi ou Sesc 1,50%
C Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
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H Sebrae 0,60%

TOTAL 36,53%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.4. MÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte - média dias trabalhados/mês11*2=22 R$ 0,00

B Auxílio alimentação - média dias trabalhados/mês =11 R$ 41,00

C Cesta básica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -  
D Assistência médica/odontológica R$ 14,16
E Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -  

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa contratada zerou o Item A, auxílio-transporte.
 
Nesse caso, a empresa deverá cumprir o disposto na Cláusula Décima Terceira CCT 2024/2026, sem
ônus para a administração. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referência id 0051395900

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.5. MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
 

3.0 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%

E
Multa sobre FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
Lei nº 13.932/2019)

4,00%

TOTAL 7,15%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.6. MÓDULO 4.1: AUSÊNCIAS LEGAIS
 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais (por doença) 1,66%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,08%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licença Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,20%

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

2.2.7. MÓDULO 4.2: INTRAJORNADA
 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - EMPREGADO HORISTA
B    

TOTAL 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
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2.2.8. MÓDULO 5: INSUMOS
 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Saúde e Segurança do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MÓDULO 5 

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto

 
Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
 
A empresa apresentou a Declaração de que irá assegurar aos vigilantes as condições necessárias para
o perfeito desenvolvimento dos serviços, conforme Termo de Referência MODIFICADOR 1
(0051395900).
 
A Declaração consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 0053597381
PLANILHAS - Impactual (0053597381).

Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.9. MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78%
B Lucro (MT + M5.A) 0,77%

C

Subtotal para efeito de cálculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
Tributos   
C1. Tributos Federais   
C1-A (PIS 0,65%)  0,65%
C1. B (COFINS 3,0%)  3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)   
C.3 Tributos Municipais   

C3-A (ISS 5,00%)  5,00%

 TOTAL DOS TRIBUTOS  8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 

Análise Resultado Conclusão
Itens do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Fórmulas e Metodologia de Cálculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.
Totais dos Itens e do Módulo ou Submódulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editável, 0051264288.

 

 

2.2.10. Quadro Resumo
 

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARÁ MIRIM
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 633,19
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.300,51
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.601,02
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

 

2.3. CONCLUSÃO
 

Inicialmente cumpre reforçar, novamente, que as análises foram realizadas levando-se em consideração os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (0051264288),
o Edital de Pregão Eletrônico nº 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID  0052064776, Convenção Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem
como as legislações e normas vigentes.

 

Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)

 
Termo de Referência MODIFICADOR 1 (0051395900)
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26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PREÇOS REFERENCIAIS 
26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, seguindo o padrão estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D.  A planilha levou em consideração os valores de salários, benefícios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciários, foram utilizados os índices estabelecidos pela Legislação Federal que
estão identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.
 
27. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  
26.7 Da Apresentação das Planilhas e Propostas de Preços:
A licitante deverá preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formação de Preços” para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de serviço, conforme Tabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi´s  listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F ,  deverá ainda apresentar a “Proposta de Preços”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referência, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.
27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formação de Preços estão apresentados no Anexo I deste Termo de Referência, em conformidade com a Instrução Normativa
SEGES/MP nº 05/17. O comprasnet disponibiliza a versão eletrônica e editável do modelo de planilha de custo e formação de
preços. https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formação de Preços, a licitante deverá observar as orientações/informações, referente às Convenções Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parâmetro pela SUGESP. Essas orientações/informações estão dispostas no Anexo deste Termo de Referência.
 

 

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARÁ MIRIM
 

TIPO 03 - Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.204,06
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 961,68
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 157,59
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 141,87
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens conforme a
Planilha modelo
editável,
0051264288

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
conforme 
Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 681,28
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

LOTE 7 - SECRETARIA REGIONAL DE GUAJARÁ MIRIM
 

TIPO 04 - Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO - ARMADO

MÓDULO TOTAL TIPO DE ANÁLISE RESULTADO DA ANÁLISE CONCLUSÃO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.509,35
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.2 - Encargos Previdenciários - GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.094,85
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 663,94
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

 

A empresa
contratada zerou o
Item A, auxílio-
transporte.

 

Nesse caso, a
empresa deverá
cumprir o disposto
na Cláusula Décima
Terceira CCT
2024/2026, sem
ônus para a
administração.
Conforme item
27.5 , 'd' do Termo
de Referência id
0051395900

Módulo 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,41
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais R$ 158,49
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Submódulo está
correto.

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

 

A empresa
apresentou a
Declaração de que
irá assegurar aos
vigilantes as
condições
necessárias para o
perfeito
desenvolvimento
dos serviços,
c o n f o r m e 
de Referência
MODIFICADOR 1
(0051395900

 

A Declaração
consta no
documento
Proposta E
PLANILHAS -
Impactual
(0053597381

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 633,19
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.300,51
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.601,02
1 - Item do Módulo ou Submódulo
2 - Fórmulas e Metodologia de Cálculo
3 - Total dos Itens e Total do Módulo ou Submódulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total do
Módulo/Submódulo
está correto.

 

 

Informamos que a elaboração do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido às divergências constatadas na
metodologia de cálculo dos itens abaixo:

 

TIPO
DE

POSTO

Especificação
do Posto Quant. de Postos Valor Unitário do Empregado

Valor
Unitário
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

3

Posto de
Vigilância 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 5.698,38 R$
11.396,76 R$ 11.396,76 R$ 136.761,12

4

Posto de
Vigilância 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo
(inclusive nos
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDIÇÃO
ARMADO

01 R$ 6.300,51 R$
12.601,02 R$ 12.601,02 R$ 151.212,24

TOTAL DO LOTE R$ 23.997,78 R$ 287.973,36
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TIPO
DE

POSTO
Especificação do Posto Resultado Conclusão

3
Posto de Vigilância 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

4
Posto de Vigilância 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDIÇÃO ARMADO

Sem divergências constatadas -

 

 

A análise foi realizada de forma a primar pelos princípios implícitos e explícitos da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como Constituição Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculação ao edital, da segurança jurídica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonômico, igualitário e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referência e Edital de Licitação, Planilha modelo
editável, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendências foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Preços e Planilhas de Custos do Lote VII,
devidamente aprovadas.

 

Porto Velho, data e hora do sistema.

 

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO
Assessor - SUGESP

ANDERSON ASSUNÇÃO
Assessor - SUGESP

TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessora - SUGESP

 

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, às 12:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no artigo 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0053778031 e o código CRC C155A514.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0042.005127/2023-23 SEI nº 0053778031
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