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Assunto

2" Anilise Planilha de Custos - Pregéo Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO

Objeto da Analise

Lote I - Palacio Rio Madeira e Anexos e Tudo Aqui Centro

Objeto Resumido

Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra com dedicagdo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens moveis e imovelis, fiscalizagao,
controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e
seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar ¢ Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidaddo- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura ¢ as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

1. INTRODUCAO

Trata-se de 2* Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Pregos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregao
Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranga LTDA, ID 0052219459.

A 17 Analise das Planilhas de Custos e Formacfio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);
Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);
Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);
Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);
Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);
Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);
Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente analise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compdem estes autos em epigrafe.

A analise da planilha de custos e formagao de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instru¢do Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de Esclarecimentos
0052064776 ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha esta estruturada em quadros demonstrativos, modulos e submodulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submoddulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de analise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para anélise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados afim de constatar possiveis erros de formulas e simulagdes de valores.

O detalhamento dos Lotes e Itens estdo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

2. LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE I - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

ITEM

QTD DE
ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS




LOTE I - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

01

Servigos de vigilancia armada e desarmada, ostensiva, orgdnica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de
mao de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha , incluindo equipamentos e
materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para
protegao e guarda dos bens moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagao de rondas nas areas
internas, externas e adjacentes para o Palicio Rio Madeira e seus anexos (Estacio de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota Unica) na
Cidade de Porto Velho/RO.

27

02

Servigos de vigilancia armada, ostensiva, orgénica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mao de obra,
com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de craché , incluindo equipamentos e materiais sob sua
inteira responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos
bens moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidaddo- TUDO AQUI CENTRO na Cidade de Porto Velho/RO.

06

Distribuicio dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote 01

ITEM

ESPECIFICACAO
DO POSTO

ITEM 01 ITEM 02
TIPO DE POSTO PRM E ANEXOS TUDO AQUI PVH
QUANT. DE DE POSTOS QUANT. DE POSTOS

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a sexta
feira (inclusive nos
feriados), em turnos
de 12 (doze) X 36
(trinta e seis) horas.
CONDICAO
DESARMADO.

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a sexta
feira (inclusive nos
feriados), em turnos 2 01 00
de 12 (doze) X 36
(trinta e seis) horas.
CONDICAO
ARMADO /
MOTORIZADO.

1.3

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 3 12 04
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

1.4

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 4 14 02
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

Horista Diurno - - -

Horista Noturno - - -

Diante da Distribui¢do dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADO

90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do LOTE 1 dos 04 tipos de postos de vigilancia.

R 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletronico n°

2.1. ANALISE DO TIPO 01 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A SEXTA (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
DESARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |

A Salario - R$ 1.695,43/30 = 56,51 21,75

B IAdicional de Insalubridade 0% | R$ 1.412,00

C IAdicional Noturno 0%

SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.229,09
TOTAL DA REMUNERAGAQ




2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Analise Result:a fio da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Justificativa das férmulas e metodologia de calculo da empresa licitante.
0O VALOR ESPECIFICADO NO MODULO 1 ITEM A DO POSTO DE SEGUNDA £
ESTA CONFORME O VALOR DA EXECUCAO DO _SERVICO, CORRESP
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto 21.75/DIAS MES TRABALHADO.
O detalhamento da justificativa consta na Planilha de Custo da empresa licitante.

MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 © Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Result'a fio da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Foérmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Analise Result:a FIO da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Formulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 4,50
B IAuxilio-alimentacéo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
C ICesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontolégica R$ 14,16
E ISeguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Result'a 510 da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
. . . Foérmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Célculo Correto Item A, a empresa optou por utilizar o valor da Tarifa Social (Tarifa Publica Com Carc
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisao para Rescisdao Val
IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
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(¢} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) Rt
TOTAL 7,15%
Anilise Res“lt,afio da Conclusiao
Anilise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Foérmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.6. MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
41 Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B ISubstituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17%
Analise Result:a fio da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Férmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.7. MODULO 4.2: INTRAJORNADA
'Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.8. MODULO 5: INSUMOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor |
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D [Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.9. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 6,00%
B LLucro (MT + M5.A) 6,26%
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) 0,65%




2.1.10.

c IC1. B (COFINS 3,0%)

3,00%

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

IC.3 Tributos Municipais

(C3-A (1SS 5,00%)

5,00%

[TOTAL DOS TRIBUTOS

8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

Anilise Res“lt,a fio da Conclusio
Anilise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Foérmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

QUADRO RESUMO

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

TIPO 01 - Posto de Vigilancia, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

CONDICAQ - DESARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE cor
Total
Moédulo/!
esta corr
Justificat
formulas
de calcu
licitante.
(6]
ESPECII
MODUL
) B - 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto DO I
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.597,82 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto SEGUNI
FEIRA
CONFOI
VALOR
EXECU(
SERVIC
CORRE!
A 21,7¢
TRABAI
O  deta
justificat
Planilha
empresa
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 310,62 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des | R$ 697,16 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr¢
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,91 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mobdulo/!
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
1 - Item do M6dulo ou Submodulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 114,24 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 137,61 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr¢
) 1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 172,48 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mobdulo/!
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 978,72 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$5.179,04 |2 - Formulas e Metodologia de Céalculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.358,08 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr¢

2.2. ANALISE DO TIPO 02 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A SEXTA (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO MOTORIZADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da Remuneragao Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario - R$1.695,43/30= 56,51 21,75
B Adicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.229,09
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Result'a flo da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Justificativa das formulas e metodolqgia de calculo da empresa licitante.
O VALOR ESPECIFICADO NO MODULO I ITEM A DO POSTO DE SEGUNDA £
ESTA CONFORME O VALOR DA EXECUGCAO DO SERVICO, CORRESP
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto 21,75/DIAS MES TRABALHADO.
O detalhamento da justificativa consta na Planilha de Custo da empresa licitante.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
13 ° Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL{19,44%
Analise Result'a flo da Conclusio
Anilise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Formulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.2.3. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B [Sesi ou Sesc 1,50%
C ISenai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salario Educagéo 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%

2.2.4.

Anilise Result'a flo da Conclusio
Anilise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Foérmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Val

[Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22

R$ 4,50

IAuxilio alimentagéo - média dias trabalhados/més =11

R$ 41,00

(Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -

Assisténcia médica/odontolégica

R$ 14,16

mifo|o| @ (>

ISeguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Analise Result'a 510 da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
. . . Foérmulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Caleulo Correto Item A, a empresa optou por utilizar o valor da Tarifa Social (Tarifa Publica Com Carc
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

225. MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisao para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
E . 4,00%
Lei n° 13.932/2019)
TOTAL 7,15%
Analise Result'a 510 da Conclusio
Analise
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Célculo Correto Formulas e metodologia conforme Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.2.6. MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Cilculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.2.7. MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Cilculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.2.8. MODULO 5: INSUMOS
5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D eiculos / Equipamento Vigilante Motorizado




2.2.9.

2.2.10.

E [Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MODULO §
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
Custos Indiretos 6,00%
B Lucro (MT + M5.A) 6,79%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) 0,65%
(o] IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

CONDICAQ - DESARMADO MOTORIZADO

TIPO 02 - Posto de Vigilancia, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO

TOTAL

TIPO DE ANALISE

RESULTADO DA ANALISE

CON

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Item do Médulo ou Submédulo
R$ 1.597,82 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submoédulo | 3 - Correto

1 - Correto
2 - Correto

Total
Modulo/S
correto.

Justificati
formulas
de calcul
licitante.

0
ESPECIF
MODUL(
DO P
SEGUNLC
FEIRA

CONFOR
VALOR
EXECUC
SERVIC(
CORRES
A 21,75
TRABAL

O deta
justificati
Planilha

empresa |

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

1 - Item do Médulo ou Submédulo
R$ 310,62 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto

1 - Correto
2 - Correto

Total
Modulo/S
correto.

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

1 - Item do Médulo ou Submédulo
R$ 697,16 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto

1 - Correto
2 - Correto

Total
Modulo/S
correto.




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,91 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 114,24 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 137,61 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Moébdulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Méddulo ou Submoédulo | 3 - Correto correto.
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada RS 658,48 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moédulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submoédulo | 3 - Correto correto.
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 302,45 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.035,65 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.365,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Médulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Méddulo ou Submoédulo | 3 - Correto correto.
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.731,88 | 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submoédulo | 3 - Correto correto.
2.3. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
23.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAC;\O
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da Remuneragao Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B Adicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
23.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.3.3. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B [Sesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagéo 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H Sebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 4,50
B lAuxilio alimentagéo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOQ699,10
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisao Val
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(¢} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
E . 4,00%
Lei n° 13.932/2019)
TOTAL 7,15%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66%
(o} ISubstituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,08%
D ISubstituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
'Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL
Analise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 5: INSUMOS
5 INSUMOS DIVERSOS Val

Uniformes e EPIs

B Materiais




2.3.9.

2.39.1.

23.92.

2.3.10.

C Equipamentos

D [Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)

TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Palacio Rio Madeira e Anexos

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (
ICustos Indiretos 2,40%|
B LLucro (MT + M5.A) 2,43%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 10,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
c C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Tudo Aqui Centro
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 2,93%
B LLucro (MT + M5.A) 3,00%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 00,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO

TOTAL

PRME

ANEXOS

TOTAL
TUDO AQUI
CENTRO

TIPO DE ANALISE

RESULTADO
DA ANALISE




1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto
5 x X 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | RS$2.204,46
¢ ¢ $ ’ $ 7| 3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto oo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta ¢
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto e:t;c
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto ¢
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,10 R$ 699,10 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esté cc
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto ‘
~ - 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto C(())r:eu
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Modulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 188,46 RS 188,46 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48 RS 658,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ot,
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta e
) 1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esté o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 812,22 R$ 880,00 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto "
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$6.292,74| RS$6.360,52 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto C(())r?d
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto !
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.585,48 | R$ 12.721,04 | 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto et
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
2.4. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.4.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da Remuneragao Média dias trabalhados no més Valor
A [Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora salario 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGA!
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
24.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 © Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
243. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%
TOTAL| 36,53%
Analise Resultado Conclusio
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2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Itens do Médulo ou Submédulo Correto
Formulas e Metodologia de Célculo Correto
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto

Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 RS 4,50
B IAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontologica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf.
E . 4,00%
Lei n° 13.932/2019)
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) 1,66%
(o} ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D ISubstituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F (Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 5: INSUMOS
INSUMOS DIVERSOS Val

Uniformes e EPIs

Materiais




C Equipamentos
D [Satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

2.4.9. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
2.49.1. PRM e Anexos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 1,54%)
B LLucro (MT + M5.A) 1,35%]
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%

IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais

IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

2.49.2. Tudo Aqui Centro
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
Custos Indiretos 1,80%]

B LLucro (MT + M5.A) 1,76%]
ISubtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) 0,65%

C IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais

(C3-A (ISS 5,00%) 5,00%

[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROQ

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

2.4.10. Quadro Resumo
LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO
TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis
CONDICAO - ARMADO
) TOTAL TOTAL i .
MODULO PRME TUDO AQUI TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANAL]
ANEXOS CENTRO

) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.539,35| RS$2.539,35 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto
1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 487,82 RS 487,82 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes| R$ 1.094,85 [ RS$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,10 R$ 699,10 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 RS 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 210,12 R$ 210,12 | 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 738,79 R$ 738,79 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto

) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$772,25 RS 817,74 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$6.874,37| R$ 6.919,86 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto

VALOR TOTAL DO POSTO RS 13.748,74 | R$ 13.839,72 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto

2.5. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em considera¢do os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

CONDICAO - DESARMADO

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

TIPO 01 - Posto de Vigilancia, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO

TOTAL

TIPO DE ANALISE

RESULTADO DA ANALISE

cor

MODULO | — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

R$ 1.597,82

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Férmulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total
Modulo/!
esta corrt

Justificat
formulas
de calcu
licitante.

o}
ESPECII
MODUL
DO T
SEGUNI
FEIRA
CONFOI
VALOR
EXECU(
SERVIC
CORRES
A 21,7
TRABAI

O deta
justificat
Planilha
empresa




Total

1 - Item do Médulo ou Submdédulo 1 - Correto
2.1 - 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 310,62 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
1 - Item do Médulo ou Submdédulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 697,16 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moébdulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,91 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Modulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,24 2 - Formulas ¢ Metodologia de Célculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr¢
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 137,61 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
1 - Item do Médulo ou Submdédulo 1 - Correto Total
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada RS 658,48 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 172,48 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 978,72 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr¢
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$5.179,04 |2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Moddulo/!
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corre
1 - Item do Médulo ou Submdédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.358,08 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moédulo/!
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto estd corre

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

TIPO 02 - Posto de Vigilancia, 12 HORAS DIURNAS, de segunda a sexta-feira (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - DESARMADO MOTORIZADO

MODULO

TOTAL

TIPO DE ANALISE

RESULTADO DA ANALISE

CON

MODULO | — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

R$ 1.597,82

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Féormulas e Metodologia de Célculo
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total
Moédulo/S
correto.

Justificati
formulas
de calcul
licitante.

0
ESPECIF
MODULC(
DO P
SEGUNLC
FEIRA
CONFOR
VALOR
EXECUC
SERVIC(
CORRES
A 21,75
TRABAL

O deta
justificati
Planilha

empresa |

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 310,62

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Célculo
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total
Moédulo/S
correto.

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

R$ 697,16

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Célculo
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Total
Modulo/S
correto.




Total

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto
. . - 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/S

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 51191 3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,24 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Médulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 137,61 | 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submoédulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 302,45 | 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.035,65 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.365,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submoédulo | 3 - Correto correto.

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 10.731,88 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/S

3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto correto.

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

TOTAL
TOTAL
MODULO PRME |TUDO AQUI TIPO DE ANALISE RS (e
CENTRO
ANEXOS
) R - 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | RS 2.204,46 |2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto estd ¢
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esté o
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,10 R$ 699,10 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto estd o
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto
- N 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Modulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 R$ 157,59 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto corret:
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 188,46 R$ 188,46 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto cotrets
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 658,48 R$ 658,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esté o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 182,68 R$ 182,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto ]
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta o
) 1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 812,22 R$ 880,00 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$6.292,74| RS 6.360,52 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto correl
1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO RS 12.585,48 | R$ 12.721,04 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto po—
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto

LOTE 1 - PALACIO RIO MADEIRA E ANEXOS E TUDO AQUI CENTRO - PORTO VELHO-RO

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horz
CONDICAO - ARMADO

MODULO

TOTAL TOTAL
PRME TUDO AQUI
ANEXOS CENTRO

TIPO DE ANALISE

RESULTADO
DA ANALISE

cor




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 -~ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$2.539,35| R$2.539,35 |2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2- Correto Médulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 RS 487,82 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moébdulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des| R$ 1.094,85 | RS 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Moédulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 699,10 R$ 699,10 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moédulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 RS$ 179,41 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 210,12 R$ 210,12 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Modulo/i
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada RS 738,79 RS 738,79 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/i
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 182,68 RS 182,68 |2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moédulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submoédulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$772,25 R$ 817,74 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.874,37| RS$ 6.919,86 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Moébdulo/:
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO RS$ 13.748,74 | R$ 13.839,72 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Modulo/i
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta corr

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo

metodologia de calculo dos itens abaixo:

de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

Posto de

Vigilancia 12

HORAS

DIURNAS, de

segunda feira a

sexta feira

(inclusive  nos R$
1 feriados),  em 03 R$ 5.179,04 10.358.08 R$ 31.074,24 R$ 372.890,88

turnos de 12

(doze) X 36

(trinta e seis)

horas.

CONDIGCAO

DESARMADO

Posto de

Vigilancia 12

HORAS

DIURNAS, de

segunda feira a

sexta feira

(inclusive  nos RS
2 feriados), ~ em 01 R$ 5.365,94 10.731.88 R$ 10.731,88 R$ 128.782,56

turnos de 12 eh

(doze) X 36

(trinta e seis)

horas.

CONDIGCAO

ARMADO /

MOTORIZADO




Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS, de
segunda-feira a
domingo
(inclusive  nos R$
feriados), em 12 R$ 6.292,74 12.585,48
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

R$ 151.025,76 R$ 1.812.309,12

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-feira
a domingo
(inclusive  nos R$
feriados),  em 14 RS 6.874,82 13.748,74
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

R$ 192.482,36 R$2.309.788,32

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 04 R$ 6.360,52
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

R$

12.721,40 R$ 50.884,16 RS 610.609,92

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 02 R$ 6.919,86
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

R$

13.839,72) R$ 27.679,44 RS 332.153,28

PRM E ANEXO
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Posto de Vigilancia 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a sexta feira

1 (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas.
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO DESARMADO

Posto de Vigilancia 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a sexta feira

2 (inclusive nos feriados), em turnos de 12 di A d
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. Sem divergéncias constatadas.
CONDICAO ARMADO /

MOTORIZADO

Posto de Vigilancia 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a domingo

3 (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas.
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Posto de Vigilancia 12 HORAS
NOTURNAS, de segunda feira a
4 domingo (inclusive nos feriados), em | Sem divergéncias constatadas.
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO ARMADO

TUDO AQUI CENTRO

Posto de Vigilancia 12 HORAS
DIURNAS, de segunda feira a domingo

3 (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas.
(doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Posto de Vigilancia 12 HORAS
NOTURNAS, de segunda feira a
4 domingo (inclusive nos feriados), em | Sem divergéncias constatadas.
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO ARMADO

A andlise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constitui¢do Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculagdo ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isondmico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote I,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

.
Se‘! [5 Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

:;;‘l';;'lxg artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

Saalimony caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
Sel! E Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

::;‘[';;”g no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.

o

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0053628116 e o codigo CRC 4CC2BAA2.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEI n° 0053628116
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Parecer n° 10/2024/SUGESP-CE

Governa do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP
Comissao Especial - SUGESP-CE

Assunto

2* Analise Planilha de Custos - Pregio Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO

Objeto da Anilise

Lote II - Unidade do Tudo Aqui Ariquemes

Objeto
Eletronico

Resumido

do

Pregio

Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de médo de obra com dedicagdo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens moveis e imovelis, fiscalizagao,
controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e
seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar ¢ Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidaddo- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura e as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

INTRODUCAO

Trata-se da 2% Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo
Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA, ID 0052219459.

A 1* Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);
Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);
Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);
Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);
Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);
Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);
Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente andlise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compde estes autos em epigrafe.

O detalhamento dos Lotes e Itens estdo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

A analise da planilha de custos e formagdo de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha estd estruturada em quadros demonstrativos, modulos e submodulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submoddulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de analise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para analise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados objetivando identificar possiveis erros de formulas e valores.

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE II - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

QTD DE
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS
Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de méo de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
01 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens 02

moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidadao - TUDO AQUI ARIQUEMES na Cidade de Ariquemes/RO.




Distribui¢do dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos

ITEM

ESPECIFICACAO

DO POSTO TIPO DE POSTO

QUANT. DE DE POSTOS

TOTAL DE VIGILANTES EM
ESCALA 12X36

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 3
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 4
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

Horista Diurno -

Horista Noturno -

Diante da Distribuicdo dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletroénico n®
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do LOTE 2 do Tipo de Posto 03 e 04.

2.1. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.13. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%



file:///C:%5CAppData%5CLocal%5CTemp%5C17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados%5C0%20LEGISLACAO%20GERAL%5CIN%2003_2005%20MSP_SRP%5CAnexoII_IN03.rtf

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

TOTAL 36,53%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio

Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.

Nesse caso, a empresa deverd cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT

onus para a administracdo. Conforme item 27.5 . 'd', do Termo de Referéncia id 005139:
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(o} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Cilculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
'Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 5: INSUMOS



2.1.9.

2.1.10.

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D ISaude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaracio de que ira assegurar aos vigilantes as condicdes
o perfeito desenvolvimento dos servigos, conforme Termo de Referéncia MC
Formulas e Metodologia de Célculo Correto (0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 3,00%|
B LLucro (MT + M5.A) 3,74%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
(o] IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
ITOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

CONDICAO - ARMADO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE | C«
) - N 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submddulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto et cc
3 - Total dos Itens e Total do Mdédulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto )
Total
esta cc
A en
zerou
transp:
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Nesse
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto devert
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto dispos
Décim
2024/:
para
Confo
do Ter
id 005
- - 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto corrett
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corretc
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto




1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
Itens
Planil
editav
A em
a Dec
ira
vigila
condi
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto gi::n
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto servig
Termc
MOD
(0051
A D¢
no
Propo
PLAMN
Impac
(0053
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 851,42 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto correls
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.868,52 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.737,04 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

2.2. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
223. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fats 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B lAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa deverd cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
onus para a administracdo. Conforme item 27.5 . 'd' do Termo de Referéncia id 0051395
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
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2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
(e} Equipamentos
D [Satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaragiio de que ira assegurar aos vigilantes as condigdes
Formulas e Metodologia de Calculo Correto o perfeito desenvolvimento dos servicos, conforme Termo de Referéncia MC
(0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 3,12%)
B LLucro (MT + M5.A) 3,16%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

CONDICAO - ARMADO

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo |2~ Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submodulo | 3 - Correto esté

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 663,94

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Subr
corre

conti
Item
trans

Ness
empi
cumj
naC
Terc
2024
onus
admi
Conf
27.5
de

0051

Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 179,41

1 - Item do Mddulo ou Submoddulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$ 158,49

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$ 517,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Subr
corre

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
con
de
MOI
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 926,79

1 - Item do Mddulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.560,24

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 13.120,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
estd

2.3. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em consideragdo os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)



26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, seguindo o padrio estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideragdo os valores de salarios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislagédo Federal que
estdo identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
26.7 Da Apresentagao das Planilhas e Propostas de Pregos:

A licitante devera preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formag@o de Precos™ para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de servigo, conformeTabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi’s listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F, devera ainda apresentar a “Proposta de Pregos”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.

27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no Anexo I deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/17. O comprasnet disponibiliza a versio eletronica e editivel do modelo de planilha de custo e formagio de
pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.

27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela SUGESP. Essas orientagdes/informagdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Tota!
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumyj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota.
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mé6dulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto estad




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens
Plan:
edita
0051

apres
Decl
ira

vigil
cond
nece
perfi
dese
dos

conf
Refer
MOL
(005
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docu
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Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 851,42

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submoédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.868,52

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.737,04

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

LOTE 2 - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES - ARIQUEMES/RO

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a 1_iomingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas € Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esté
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota.
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
A
apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
i 1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto con
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto de
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto MOI
(005
A
cons
docu
Prop
PLA
Impe
(005
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 926,79 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 6.560,24 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota
VALOR TOTAL DO POSTO RS 13.120,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

metodologia de calculo dos itens abaixo:

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 5.868,52 11.737.04

R$ 11.737,04

R$ 140.844,48

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 6.560,24 13.120.48

R$ 13.120,48

R$ 157.445,76




Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
3 feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas -
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDICAO ARMADO
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
4 segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Sem divergéncias constatadas -

A analise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constituicdo Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculagdo ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonémico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote 11,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

Ll
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Aeslnavn artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll
Se‘l @ Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

szsinatura caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletrbnica

o
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

St no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEIn° 0053751955
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Parecer n° 11/2024/SUGESP-CE

Governa do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP
Comissao Especial - SUGESP-CE

Assunto

2* Analise Planilha de Custos - Pregio Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO

Objeto da Anilise

Lote I1I - Unidade do Tudo Aqui Ji Parani

Objeto
Eletronico

Resumido

do

Pregio

Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de médo de obra com dedicagdo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens moveis e imovelis, fiscalizagao,
controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e
seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar ¢ Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidaddo- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura e as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

INTRODUCAO

Trata-se da 2* Andlise das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo
Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA, ID 0052219459.

A 1* Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);
Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);
Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);
Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);
Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);
Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);
Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente andlise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compde estes autos em epigrafe.

O detalhamento dos Lotes e Itens estdo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

A analise da planilha de custos e formagdo de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha estd estruturada em quadros demonstrativos, modulos e submodulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submoddulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de analise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para analise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados objetivando identificar possiveis erros de formulas e valores.

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JT PARANA

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE I11 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANA

QTD DE
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS
Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de méo de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
01 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens 02

moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidadao - TUDO AQUI JI PARANA.




Distribui¢do dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos

ITEM

ESPECIFICACAO

DO POSTO TIPO DE POSTO

QUANT. DE DE POSTOS

TOTAL DE VIGILANTES EM
ESCALA 12X36

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 3
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 4
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

Horista Diurno -

Horista Noturno -

Diante da Distribuicdo dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletroénico n®
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do Tipo de Posto 03 e 04.

2.1. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.13. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%



file:///C:%5CAppData%5CLocal%5CTemp%5C17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados%5C0%20LEGISLACAO%20GERAL%5CIN%2003_2005%20MSP_SRP%5CAnexoII_IN03.rtf

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

TOTAL 36,53%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio

Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.

Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT

onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referéncia id 005139:
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(o} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
Val

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 5: INSUMOS



2.1.9.

2.1.10.

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D ISaude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaracio de que ira assegurar aos vigilantes as condicdes
o perfeito desenvolvimento dos servigos, conforme Termo de Referéncia MC
Formulas e Metodologia de Célculo Correto (0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 3,44%)
B LLucro (MT + M5.A) 3,30%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
(o] IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
ITOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANA

CONDICAO - ARMADO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE | C«
) - N 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submddulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto et cc
3 - Total dos Itens e Total do Mdédulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto )
Total
esta cc
A en
zerou
transp:
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Nesse
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto devert
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto dispos
Décim
2024/:
para
Confo
do Ter
id 005
- - 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto corrett
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corretc
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto




1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
Itens
Planil
editav
A em
a Dec
ira
vigila
condi
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto gi::n
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto servig
Termc
MOD
(0051
A D¢
no
Propo
PLAMN
Impac
(0053
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 851,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto correls
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.868,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.737,18 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

2.2. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
223. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fats 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%




224

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B lAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
Onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referéncia id 0051395
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.



file:///C:%5CAppData%5CLocal%5CTemp%5C17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados%5C0%20LEGISLACAO%20GERAL%5CIN%2003_2005%20MSP_SRP%5CAnexoII_IN03.rtf

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
(e} Equipamentos
D [Satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaragiio de que ira assegurar aos vigilantes as condigdes
Formulas e Metodologia de Calculo Correto o perfeito desenvolvimento dos servicos, conforme Termo de Referéncia MC
(0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 3,00%)
B LLucro (MT + M5.A) 2,81%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANA

CONDICAO - ARMADO

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo |2~ Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submodulo | 3 - Correto esté

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 663,94

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Subr
corre

conti
Item
trans

Ness
empi
cumj
naC
Terc
2024
onus
admi
Conf
27.5
de

0051

Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 179,41

1 - Item do Mddulo ou Submoddulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$ 158,49

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$ 517,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Subr
corre

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
con
de
MOI
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 896,93

1 - Item do Mddulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.530,38

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL DO POSTO

RS 13.060,76

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
estd

2.3. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em consideragdo os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)



26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, seguindo o padrio estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideragdo os valores de salarios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislagédo Federal que
estdo identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
26.7 Da Apresentagao das Planilhas e Propostas de Pregos:

A licitante devera preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formag@o de Precos™ para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de servigo, conformeTabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi’s listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F, devera ainda apresentar a “Proposta de Pregos”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.

27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no Anexo I deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/17. O comprasnet disponibiliza a versio eletronica e editivel do modelo de planilha de custo e formagio de
pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.

27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela SUGESP. Essas orientagdes/informagdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANA

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Tota!
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumyj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota.
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mé6dulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto estad




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens
Plan:
edita
0051

apres
Decl
ira

vigil
cond
nece
perfi
dese
dos

conf
Refer
MOL
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 851,49

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submoédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.868,59

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.737,18

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

LOTE 3 - UNIDADE DO TUDO AQUI JI PARANA

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a 1_iomingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas € Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esté
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota.
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
A
apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
i 1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto con
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto de
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto MOI
(005
A
cons
docu
Prop
PLA
Impe
(005
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 896,93 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.530,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota
VALOR TOTAL DO POSTO RS 13.060,76 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Méd
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

metodologia de calculo dos itens abaixo:

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 5.868,59 1173718

R$ 11.737,18

R$ 140.846,16

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 6.530,38 13.060.76

R$ 13.060,76

R$ 156.729,12




Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
3 feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas -
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDICAO ARMADO
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
4 segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Sem divergéncias constatadas -

A analise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constituicdo Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculagdo ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonémico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote IIT,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

Ll
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Aeslnavn artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll
Se‘l @ Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

szsinatura caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletrbnica

o
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

St no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEI n° 0053763455



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Parecer n° 12/2024/SUGESP-CE

Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP
Comissao Especial - SUGESP-CE

Assunto 2" Anilise Planilha de Custos - Pregio Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Anilise Lote IV - Unidade do Tudo Aqui Rolim de Moura
Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
Objeto Resumido do Pregio com as condigdes, CSpCClﬁCa(}OCSI e quantitativos minimos cpntl?os neste Termo, 'para protccao e guarda dog bens moveis e lm(?v_ms, ﬁsca]lzagao,
Eletronico controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e

seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento,
ao Cidaddo- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura e as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

INTRODUCAO

Trata-se da 2* Andlise das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo
Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranca Ltda LTDA, ID 0052219459.

A 1* Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);
Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);
Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);
Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);
Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);
Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);
Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente analise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compde estes autos em epigrafe.

O detalhamento dos Lotes e Itens estdo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

A analise da planilha de custos e formagao de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instru¢do Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha esta estruturada em quadros demonstrativos, médulos e submodulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submddulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de andlise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para analise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados objetivando identificar possiveis erros de formulas e valores.

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE IV - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

ITEM

QTD DE
ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS

Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de méo de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
01 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens 02
moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Unidade de Atendimento ao Cidaddo - TUDO AQUI ROLIM DE MOURA.




Distribui¢do dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos

ITEM

ESPECIFICACAO

DO POSTO TIPO DE POSTO

QUANT. DE DE POSTOS

TOTAL DE VIGILANTES EM
ESCALA 12X36

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 3
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 4
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

Horista Diurno -

Horista Noturno -

Diante da Distribuicdo dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletroénico n®
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do LOTE 4 do Tipo de Posto 03 e 04.

2.1. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.13. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%
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2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

TOTAL 36,53%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio

Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.

Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT

onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referéncia id 005139:
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(o} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
Val

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 5: INSUMOS



2.1.9.

2.1.10.

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D ISaude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaracio de que ira assegurar aos vigilantes as condicdes
o perfeito desenvolvimento dos servigos, conforme Termo de Referéncia MC
Formulas e Metodologia de Célculo Correto (0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 1,80%)
B LLucro (MT + M5.A) 1,92%]
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
(o] IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
ITOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

CONDICAO - ARMADO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE | C«
) - N 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submddulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto et cc
3 - Total dos Itens e Total do Mdédulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto )
Total
esta cc
A en
zerou
transp:
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Nesse
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto devert
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto dispos
Décim
2024/:
para
Confo
do Ter
id 005
- - 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto corrett
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corretc
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto




1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
Itens
Planil
editav
A em
a Dec
ira
vigila
condi
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto gi::n
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto servig
Termc
MOD
(0051
A D¢
no
Propo
PLAMN
Impac
(0053
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 681,28 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto correls
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

2.2. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
223. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fats 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%




224

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B lAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
Onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referéncia id 0051395
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
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2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
(e} Equipamentos
D [Satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaragiio de que ira assegurar aos vigilantes as condigdes
Formulas e Metodologia de Calculo Correto o perfeito desenvolvimento dos servicos, conforme Termo de Referéncia MC
(0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 1,10%)
B LLucro (MT + M5.A) 1,05%]
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

CONDICAO - ARMADO

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo |2~ Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submodulo | 3 - Correto esté

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 663,94

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Subr
corre

conti
Item
trans

Ness
empi
cumj
naC
Terc
2024
onus
admi
Conf
27.5
de

0051

Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 179,41

1 - Item do Mddulo ou Submoddulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$ 158,49

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$ 517,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Subr
corre

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
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dos
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MOI
(005
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PLA
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(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 666,74

1 - Item do Mddulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.300,19

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL DO POSTO

RS 12.600,38

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
estd

2.3. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em consideragdo os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)



26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, seguindo o padrio estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideragdo os valores de salarios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislagédo Federal que
estdo identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
26.7 Da Apresentagao das Planilhas e Propostas de Pregos:

A licitante devera preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formag@o de Precos™ para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de servigo, conformeTabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi’s listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F, devera ainda apresentar a “Proposta de Pregos”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.

27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no Anexo I deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/17. O comprasnet disponibiliza a versio eletronica e editivel do modelo de planilha de custo e formagio de
pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.

27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela SUGESP. Essas orientagdes/informagdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Tota!
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumyj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota.
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mé6dulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto estad




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens
Plan:
edita
0051
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 621,28

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submoédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.698,38

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.396,76

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

LOTE 4 - UNIDADE DO TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a 1_iomingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas € Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esté
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota.
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
A
apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
i 1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto con
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto de
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto MOI
(005
A
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(005
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 666,74 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.300,19 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota
VALOR TOTAL DO POSTO RS 12.600,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

metodologia de calculo dos itens abaixo:

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 5.698,38 1173718

R$ 11.396,76

R$ 136.761,12

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 6.300,19 12.600.38

R$ 12.600,38

R$ 151.204,56




Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
3 feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas -
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDICAO ARMADO
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
4 segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Sem divergéncias constatadas -

A analise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constituicdo Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculagdo ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonémico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote IV,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

Ll
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Aeslnavn artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll
Se‘l @ Documento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

szsinatura caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletrbnica

o
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

St no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEI n° 0053768201



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Parecer n° 13/2024/SUGESP-CE

Governa do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP
Comissao Especial - SUGESP-CE

Assunto

2* Analise Planilha de Custos - Pregio Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO

Objeto da Anilise

Lote V - Secretaria Executiva Regional de Ouro Preto do Oeste

Objeto
Eletronico

Resumido

do

Pregio

Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de médo de obra com dedicagdo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens moveis e imovelis, fiscalizagao,
controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e
seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar ¢ Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidaddo- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura e as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

INTRODUCAO

Trata-se da 2* Andlise das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo
Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA, ID 0052219459.

A 1* Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);
Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);
Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);
Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);
Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);
Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);
Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente andlise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compde estes autos em epigrafe.

O detalhamento dos Lotes e Itens estdo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

A analise da planilha de custos e formagdo de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha estd estruturada em quadros demonstrativos, modulos e submodulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submoddulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de analise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para analise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados objetivando identificar possiveis erros de formulas e valores.

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE V - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

QTD DE
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS
Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de méo de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
01 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens 02

moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Secretaria Executiva Regional de Ouro Preto do Oeste.




Distribui¢do dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote

ITEM

ESPECIFICACAO

DO POSTO TIPO DE POSTO

QUANT. DE DE POSTOS

TOTAL DE VIGILANTES EM
ESCALA 12X36

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 3
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 4
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

Horista Diurno -

Horista Noturno -

Diante da Distribuicdo dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletroénico n®
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do Tipo de Posto 03 e 04.

2.1. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.13. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%
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2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

TOTAL 36,53%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio

Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.

Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT

onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referéncia id 005139:
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(o} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
Val

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 5: INSUMOS



2.1.9.

2.1.10.

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D ISaude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaracio de que ira assegurar aos vigilantes as condicdes
o perfeito desenvolvimento dos servigos, conforme Termo de Referéncia MC
Formulas e Metodologia de Célculo Correto (0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 2,31%)
B LLucro (MT + M5.A) 2,35%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
(o] IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
ITOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

CONDICAO - ARMADO

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE | C«
) - N 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submddulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto et cc
3 - Total dos Itens e Total do Mdédulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto )
Total
esta cc
A en
zerou
transp:
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Nesse
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto devert
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto dispos
Décim
2024/:
para
Confo
do Ter
id 005
- - 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto corrett
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corretc
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto




1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
Itens
Planil
editav
A em
a Dec
ira
vigila
condi
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto gi::n
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto servig
Termc
MOD
(0051
A D¢
no
Propo
PLAMN
Impac
(0053
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 734,00 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto correls
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.751,10 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.502,20 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

2.2. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
223. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fats 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%




224

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B lAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
Onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referéncia id 0051395
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
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2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
(e} Equipamentos
D [Satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaragiio de que ira assegurar aos vigilantes as condigdes
Formulas e Metodologia de Calculo Correto o perfeito desenvolvimento dos servicos, conforme Termo de Referéncia MC
(0051395900).
A Declaragio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 2,17%)
B LLucro (MT + M5.A) 2,00%,
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

CONDICAO - ARMADO

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo |2~ Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submodulo | 3 - Correto esté

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 663,94

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Subr
corre

conti
Item
trans

Ness
empi
cumj
naC
Terc
2024
onus
admi
Conf
27.5
de

0051

Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 179,41

1 - Item do Mddulo ou Submoddulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$ 158,49

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$ 517,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Subr
corre

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
con
de
MOI
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 734,00

1 - Item do Mddulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.751,10

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.502,20

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
estd

2.3. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em consideragdo os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)



26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, seguindo o padrio estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideragdo os valores de salarios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislagédo Federal que
estdo identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
26.7 Da Apresentagao das Planilhas e Propostas de Pregos:

A licitante devera preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formag@o de Precos™ para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de servigo, conformeTabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi’s listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F, devera ainda apresentar a “Proposta de Pregos”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.

27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no Anexo I deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/17. O comprasnet disponibiliza a versio eletronica e editivel do modelo de planilha de custo e formagio de
pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.

27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela SUGESP. Essas orientagdes/informagdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

LOTE 5 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Tota!
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumyj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota.
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mé6dulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto estad




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens
Plan:
edita
0051

apres
Decl
ira

vigil
cond
nece
perfi
dese
dos

conf
Refer
MOL
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 621,28

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submoédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.698,38

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.396,76

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

LOTE 5 - SECRETARIA REGIONAL DE OURO PRETO DO OESTE

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a 1_iomingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas € Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esté
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota.
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
A
apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
i 1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto con
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto de
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto MOI
(005
A
cons
docu
Prop
PLA
Impe
(005
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 793,27 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.426,72 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota
VALOR TOTAL DO POSTO RS 12.853,44 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

metodologia de calculo dos itens abaixo:

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 5.751,10 11.502.20

R$ 11.502,20

RS 138.026,40

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$6300.19 | 1 853 44

R$ 12.853,44

RS 154.241,28




Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
3 feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas -
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDICAO ARMADO
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Sem divergéncias constatadas -

A andlise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constitui¢do Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculago ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonémico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote V,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

.
Sel! [5 Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

St artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

L
S@l! (5} | Pocumento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, i 13:35, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

Aeslnavn caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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II @ Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

::esi[l:ﬁa'l‘tll‘:: no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0053772091 e o codigo CRC F02E74B5.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEI n® 0053772091
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Parecer n° 14/2024/SUGESP-CE

Governa do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP
Comissao Especial - SUGESP-CE

Assunto 2" Anilise Planilha de Custos - Pregio Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO
Objeto da Andlise Lote VI - Secretaria Executiva Regional de Cacoal
Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mao de obra com dedicagéo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
. . = | com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do ¢ guarda dos bens moveis e imoveis, fiscalizagao,
Objeto Resumido do Pregio P .. L p . . L D R
Eletrénico controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo der rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e

seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidadao- TUDO AQUI - Porto Velho ¢ Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura e as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

INTRODUCAO

Trata-se da 2% Andlise das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregao
Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA, ID 0052219459.

A 17 Analise das Planilhas de Custos e Formacfio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente analise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compde estes autos em epigrafe.

O detalhamento dos Lotes e Itens estéo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

A analise da planilha de custos e formagdo de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instru¢do Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 e Convengédo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha esta estruturada em quadros demonstrativos, médulos e submédulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submodulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de analise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para analise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados objetivando identificar possiveis erros de formulas e valores.

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE VI - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

QTD DE
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS
Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mao de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
01 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens 02

moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Secretaria Executiva Regional de Cacoal.




Distribui¢iio dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote

ITEM

ESPECIFICACAO

DO POSTO TIPO DE POSTO

QUANT. DE DE POSTOS

TOTAL DE VIGILANTES EM
ESCALA 12X36

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 3
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

02

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda feira a
domingo (inclusive 4
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

02

Horista Diurno -

Horista Noturno -

Diante da Distribui¢ao dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletronico n°
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do Tipo de Posto 03 e 04.

2.1. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicao da Remuneragéo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 © Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.3. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B [Sesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%




2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio alimentagéo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontolégica R$ 14,16
E ISeguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referéncia id 005139:
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisao para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E le“a sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4,00%
Lei n° 13.932/2019)
TOTAL 7,15%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Cilculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
41 Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B ISubstituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
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2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D [Satide e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaracio de que ira assegurar aos vigilantes as condicdes
o perfeito desenvolvimento dos servi¢os, conforme Termo de Referéncia MC
Formulas e Metodologia de Calculo Correto (0051395900).
A Declaragdo consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 2,00%)|
B LLucro (MT + M5.A) 2,66%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
(o] IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
ITOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

CONDICAO - ARMADO

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C(
) R - 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submodulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submddulo | 3 - Correto esta cc
Total
esta cc
A e
zerou
transp:
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Nesse
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto devers
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto dispos
Décim
2024/:
para
Confo
do Ter
id 005
~ - 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto corretc




1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto correls
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Férmulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta ¢
Itens
Planil
editav
A em
a Dec
ira
vigila
condi
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto g:::n
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 |2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto servig
Termc
MOD
(0051
A D¢
no
Propo
PLAMN
Impac
(0053
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 733,92 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.751,02 | 2 - Férmulas e Metodologia de Céalculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO RS 11.502,04 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret

2.2. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da Remuneragao Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Cilculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 © Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.2.3. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B [Sesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagéo 2,50%




224

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Cilculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editével, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referéncia id 0051395
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(o} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
Val

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
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2.28.

2.2.9.

2.2.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D [Satide e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaragio de que ira assegurar aos vigilantes as condi¢des
Formulas e Metodologia de Calculo Correto o perfeito desenvolvimento dos servi¢os, conforme Termo de Referéncia MC
(0051395900).
A Declaragdo consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
Custos Indiretos 2,05%
B LLucro (MT + M5.A) 2,12%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
IC1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65%) 0,65%
C IC1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROQ

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

CONDICAO - ARMADO

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C

1 - Item do Médulo ou Subméddulo 1 - Correto Tota:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Cilculo . |2-Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota!

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 |2 - Féormulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 663,94

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Subr
corre

conti
Item
trans

Ness
empi
cumj
naC
Terc
2024
onus
admi
Conf
27.5
de

0051

Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 179,41

1 - Item do Mddulo ou Submoddulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$ 158,49

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$ 517,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Subr
corre

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
con
de
MOI
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 793,28

1 - Item do Mddulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.426,73

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
esta

VALOR TOTAL DO POSTO

RS 12.853,46

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
estd

2.3. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em consideragdo os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)



26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, seguindo o padrio estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideragdo os valores de salarios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislagédo Federal que
estdo identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
26.7 Da Apresentagao das Planilhas e Propostas de Pregos:

A licitante devera preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formag@o de Precos™ para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de servigo, conformeTabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi’s listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F, devera ainda apresentar a “Proposta de Pregos”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.

27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no Anexo I deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/17. O comprasnet disponibiliza a versio eletronica e editivel do modelo de planilha de custo e formagio de
pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.

27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela SUGESP. Essas orientagdes/informagdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Tota!
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumyj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota.
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mé6dulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto estad




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens
Plan:
edita
0051

apres
Decl
ira

vigil
cond
nece
perfi
dese
dos

conf
Refer
MOL
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 733,92

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submoédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.751,02

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.502,04

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

LOTE 6 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE CACOAL

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a 1_iomingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas € Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esté
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota.
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
A
apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
i 1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto con
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto de
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto MOI
(005
A
cons
docu
Prop
PLA
Impe
(005
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 793,28 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.426,73 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota
VALOR TOTAL DO POSTO RS 12.853,46 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

metodologia de calculo dos itens abaixo:

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$5.751.021 1} 502,04

R$ 11.502,04

RS 138.024,48

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 6.426.73 | | 853,46

R$ 12.853,46

RS 154.241,52




Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
3 feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas -
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDICAO ARMADO
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Sem divergéncias constatadas -

A andlise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constitui¢do Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculago ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonémico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote VI,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

.
Sel! [5 Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

St artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

L
S@l! (5} | Pocumento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, i 13:35, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

Aeslnavn caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0053776651 e o codigo CRC AASSFE6B.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEI n® 0053776651
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Parecer n° 15/2024/SUGESP-CE

Governa do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP
Comissao Especial - SUGESP-CE

Assunto

2* Analise Planilha de Custos - Pregio Eletronico n° 90051/2024-SUPEL/RO

Objeto da Anilise

Lote VII - Secretaria Executiva Regional de Guajara

Objeto
Eletronico

Resumido

do

Pregio

Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo Continua de Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna
e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de médo de obra com dedicagdo exclusiva, com pessoal treinado e qualificado, devidamente
uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo o fornecimento de equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo
com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens moveis e imovelis, fiscalizagao,
controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes, para o Palacio Rio Madeira e
seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar ¢ Frota Unica) na Cidade de Porto Velho - RO, bem como as Unidades de Atendimento
ao Cidaddo- TUDO AQUI - Porto Velho e Unidades do Tudo Aqui de Ariquemes, Tudo Aqui de Ji-Parana e Tudo Aqui de Rolim de Moura e as
Secretarias Executivas Regionais da Governadoria/COOREG nos municipios de Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Guajara Mirim, por um periodo de 12
meses.

Empresa da Proposta

Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA

Processo de Contratacio

0042.005127/2023-23

INTRODUCAO

Trata-se da 2* Andlise das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, anexo do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo
Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, referente a Proposta da Licitante Impactual Vigilancia e Seguranga Ltda LTDA, ID 0052219459.

A 1* Analise das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, consta nos autos nos seguintes documentos:
Parecer 2 - Lote 01 - PRM e Tudo Aqui Centro (0053192954);

Parecer 3 - Lote 02 - Tudo Aqui Ariquemes (0053340274);

Parecer 4 - Lote 03 - Tudo Aqui Ji Parana (0053340346);

Parecer 5 - Lote 04 - Tudo Aqui Rolim de Moura (0053340489);

Parecer 6 - Lote 05 - Sec. Reg. de Ouro Preto (0053340539);

Parecer 7 - Lote 06 - Sec. Reg. de Cacoal (0053340638);

Parecer 8 - Lote 07 - Sec. Reg. de Guajara (0053340713).

Informamos que a presente andlise deu-se apenas quanto aos aspectos formais, tomando por diretriz os documentos que compde estes autos em epigrafe.

O detalhamento dos Lotes e Itens estdo estabelecidos no Capitulo 03 do Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900).

A analise da planilha de custos e formagdo de pregos, foi realizada utilizando-nos do modelo da Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPOG, Termo de Referéncia
MODIFICADOR 1 (0051395900), Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL/RO, Planilha modelo editavel, 0051264288, Resposta aos Pedidos de
Esclarecimentos 0052064776 ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho RO000062/2024.

A planilha estd estruturada em quadros demonstrativos, modulos e submodulos de despesas. O quadro demonstrativo de discriminagdo dos servigos, os
modulos e submoddulos e o quadro-resumo do custo.

A metodologia de analise foi divida em partes:

1. Preenchimento da Planilha modelo com os valores especificados na Proposta da Empresa licitante.

2. Preenchimento da Planilha modelo editavel, 0051264288, com os valores os quais sdo inseridos de forma discricionaria pela empresa licitante, como
exemplo podemos citar os percentuais de RAT/SAT, custos indiretos, lucro e outras.

3. Preenchimento da Planilha no modelo especifico para analise para ratificar as formas de preenchido 01 e 02 acima.

Os trés passos sdo justificados objetivando identificar possiveis erros de formulas e valores.

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARA MIRIM

Item 3.1.2 Detalhamento do Objeto do Termo de Referéncia.

LOTE VII - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARA MIRIM

QTD DE
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO POSTOS
ARMADOS
Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de méo de obra, com
pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de cracha, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira
01 responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para prote¢do e guarda dos bens 02

moveis e imoveis, fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e
adjacentes da Secretaria Executiva Regional de Guajara Mirim.




Distribui¢do dos Tipos de Postos e Quantidade de Postos do Lote

ITEM

ESPECIFICACAO

DO POSTO TIPO DE POSTO

QUANT. DE POSTOS

TOTAL DE VIGILANTES EM
ESCALA 12X36

11

Posto de Vigilancia
12 HORAS
DIURNAS, de
segunda-feira a
domingo (inclusive 3
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

1.2

Posto de Vigilancia
12 HORAS
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo (inclusive 4
nos feriados), em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CONDICAO
ARMADO.

01

Horista Diurno -

Horista Noturno -

Diante da Distribuicdo dos tipos de postos especificados no Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900) e Edital de Pregdo Eletroénico n®
90051/2024-SUPEL/RO, procedemos com a analise do Tipo de Posto 03 e 04.

2.1. ANALISE DO TIPO 03 - 12 HORAS DIURNAS - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS. CONDICAO
ARMADO
2.1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% |R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 0%
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.695,43
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.1.2. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL{19,44% 428,47
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
2.13. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fgts 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
H ISebrae 0,60%



file:///C:%5CAppData%5CLocal%5CTemp%5C17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados%5C0%20LEGISLACAO%20GERAL%5CIN%2003_2005%20MSP_SRP%5CAnexoII_IN03.rtf

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

TOTAL 36,53%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B IAuxilio-alimentagéo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio

Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.

Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT

onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd', do Termo de Referéncia id 005139:
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
(o} IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
Val

'Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submodulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 5: INSUMOS



2.1.9.

2.1.10.

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D ISaude e Seguranga do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaracio de que ira assegurar aos vigilantes as condicdes
o perfeito desenvolvimento dos servigos, conforme Termo de Referéncia MC
Formulas e Metodologia de Célculo Correto (0051395900).
A Declaracdo consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual ( 005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 1,79%)
B LLucro (MT + M5.A) 1,93%]
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
c C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
[TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

CONDICAO - ARMADO

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARA MIRIM

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE | C«
) - N 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submddulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto et cc
3 - Total dos Itens e Total do Mdédulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submodulo 1 - Correto Total
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 |2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto )
Total
esta cc
A en
zerou
transp:
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Nesse
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto devert
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto dispos
Décim
2024/:
para
Confo
do Ter
id 005
- - 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto corrett
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corretc
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto




1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto esth o
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
Itens
Planil
editav
A em
a Dec
ira
vigila
condi
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto gi::n
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto .
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto servig
Termc
MOD
(0051
A D¢
no
Propo
PLAMN
Impac
(0053
) 1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 681,28 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto correls
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.698,38 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corret
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.396,76 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto corret
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto

2.2. ANALISE DO TIPO 04 - 12 HORAS NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO (INCLUSIVE FERIADOS). EM TURNO 12X36 HORAS.
CONDICAO ARMADO
2.2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da Remuneragédo Média dias trabalhados no més Valor |
A Salario
B IAdicional de Insalubridade 0% R$ 1.412,00
C IAdicional Noturno 25% do valor do salario/hora 15,21
SUBTOTAL
D IAdicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27
TOTAL DA REMUNERAGAQ
Analise Resultado Conclusio
Itens do Moédulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
222. MODULO 2.1: DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Val
A 13 ° Salario 8,33%
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11%
TOTAL 19,44%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Modulo ou Submoédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
223. MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Val
A Inss 20,00%
B ISesi ou Sesc 1,50%
C [Senai ou Senac 1,00%
D Incra 0,20%
E [Salario Educagao 2,50%
F Fats 8,00%
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 2,73%
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

H ISebrae 0,60%
TOTAL 36,53%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Val
A [Transporte - média dias trabalhados/més11*2=22 R$ 0,00
B lAuxilio alimentagdo - média dias trabalhados/més =11 R$ 41,00
c (Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 -
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16
E [Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas ¢ Metodologia de Calculo Correto A empresa contratada zerou o Item A, auxilio-transporte.
Nesse caso, a empresa devera cumprir o disposto na Clausula Décima Terceira CCT
Onus para a administragdo. Conforme item 27.5 , 'd' do Termo de Referéncia id 0051395
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Val
A IAviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C IAviso prévio trabalhado 1,94%
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
E Multa sobre FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (Alterado Conf. 4.00%
Lei n°® 13.932/2019) ’
TOTAL 7,15%
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Célculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Val
A [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66%
C ISubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08%
D [Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E ISubstituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25%
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,20%
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
MODULO 4.2: INTRAJORNADA
[Submédulo 4.2 - Intrajornada Val
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo - EMPREGADO HORISTA
B
TOTAL|
Anilise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Férmulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
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2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

MODULO 5: INSUMOS

5 INSUMOS DIVERSOS Val
A Uniformes e EPIs
B Materiais
(e} Equipamentos
D [Satide e Seguranca do Trabalhador (SESMT)
TOTAL DO MODULO §
Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
A empresa apresentou a Declaragiio de que ira assegurar aos vigilantes as condigdes
Formulas e Metodologia de Calculo Correto o perfeito desenvolvimento dos servicos, conforme Termo de Referéncia MC
(0051395900).
A Declaragdio consta no documento Proposta E PLANILHAS - Impactual (005359
PLANILHAS - Impactual (0053597381).
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor |
ICustos Indiretos 0,78%)
B LLucro (MT + M5.A) 0,77%
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135
[Tributos
C1. Tributos Federais
IC1-A (PIS 0,65%) 0,65%
Cc C1. B (COFINS 3,0%) 3,00%
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS 5,00%) 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Analise Resultado Conclusio
Itens do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Formulas e Metodologia de Calculo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.
Totais dos Itens e do Médulo ou Submédulo Correto Itens conforme a Planilha modelo editavel, 0051264288.

Quadro Resumo

CONDICAO - ARMADO

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARA MIRIM

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo |2~ Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submodulo | 3 - Correto esté

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Férmulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota

2.2 - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$ 663,94

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

>

conti
Item
trans

Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 179,41

1 - Item do Mddulo ou Submoddulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$ 158,49

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$ 517,48

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 633,19

1 - Item do Mddulo ou Submoédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.300,51

1 - Item do Médulo ou Submoédulo
2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Moédulo ou Submodulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 12.601,02

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

2.3. CONCLUSAO

Inicialmente cumpre reforgar, novamente, que as analises foram realizadas levando-se em consideragdo os documentos inseridos nos autos e seus arquivos
devidamente publicados, o qual destacamos o Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900), o Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (0051264288),
o Edital de Pregdo Eletronico n® 90051/2024-SUPEL e seus anexos, a resposta aos Esclarecimentos, ID 0052064776, Convengdo Coletiva de Trabalho RO062/2024, bem

como as legislagdes e normas vigentes.

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)

Termo de Referéncia MODIFICADOR 1 (0051395900)



26. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

26.4 Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, seguindo o padrio estabelecido na
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideragdo os valores de salarios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdenciarios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislagédo Federal que
estdo identificados nas planilhas anexa aos autos id 0051264265.

27. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
26.7 Da Apresentagao das Planilhas e Propostas de Pregos:

A licitante devera preencher o Anexo II “Planilha de Custos e Formag@o de Precos™ para cada um dos profissionais, conforme tipo de posto de servigo, conformeTabela A do
subitem 3.1.2., e jornada de trabalho conforme discriminado no subitem 6.15., bem como os materiais, equipamentos, uniformes e Epi’s listados no subitem 9.1.15,
Quadro A ao F, devera ainda apresentar a “Proposta de Pregos”, nos moldes do Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos e demais especificidades para
cada categoria.

27.6 Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no Anexo I deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/17. O comprasnet disponibiliza a versio eletronica e editivel do modelo de planilha de custo e formagio de
pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.

27.8 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela SUGESP. Essas orientagdes/informagdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

LOTE 7 - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL DE GUAJARA MIRIM

TIPO 03 - Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
) 1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.204,06 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Tota!
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 961,68 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Mddulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumyj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto Tota.
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,59 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto estd
1 - Item do Mddulo ou Submoddulo 1 - Correto Total
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,87 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Mé6dulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 437,38 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto estad




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 22,11

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Itens
Plan:
edita
0051

apres
Decl
ira

vigil
cond
nece
perfi
dese
dos

conf
Refer
MOL
(005

cons
docu
Prop
PLA
Impz
(005

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 681,28

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submoédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota
Mod
esta

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.698,38

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

VALOR TOTAL DO POSTO

R$ 11.396,76

1 - Item do Médulo ou Submédulo
2 - Formulas e Metodologia de Calculo
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo

1 - Correto
2 - Correto
3 - Correto

Tota:
Mod
estd

LOTE 7 - SECRETARIA REGIONAL DE GUAJARA MIRIM

TIPO 04 - Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNO, de segunda-feira a 1_iomingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) hora
CONDICAO - ARMADO

MODULO TOTAL TIPO DE ANALISE RESULTADO DA ANALISE C
1 - Item do Mddulo ou Submoédulo 1 - Correto Total
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.509,35 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 487,82 | 2 - Formulas € Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esté
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
2.2 - Encargos Previdenciérios - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | R$ 1.094,85 | 2 - Formulas e Metodologia de Célculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
Tota
Subr
corr¢

A
conti
Item
trans

1 - Item do Modulo ou Submodulo 1 - Correto

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,94 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Ness
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submoédulo | 3 - Correto empi
cumj
naC
Terc:
2024
onus
admi
Conl
27.5

de
0051
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota.
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,41 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Moddulo ou Submoédulo | 3 - Correto esté




1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,49 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 517,48 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Subr
3 - Total dos Itens e Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto corre
A
apres
Decl
ira
vigil
cond
nece
perfi
dese
dos
i 1 - Item do Modulo ou Submédulo 1 - Correto con
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 22,11 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto de
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto MOI
(005
A
cons
docu
Prop
PLA
Impe
(005
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 633,19 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Médulo ou Submédulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submédulo 1 - Correto Tota:
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 6.300,51 | 2 - Formulas ¢ Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens e Total do Modulo ou Submodulo | 3 - Correto esta
1 - Item do Médulo ou Submoédulo 1 - Correto Tota
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.601,02 | 2 - Formulas e Metodologia de Calculo 2 - Correto Mod
3 - Total dos Itens ¢ Total do Mddulo ou Submédulo | 3 - Correto esta

Informamos que a elaboragdo do Quadro Resumo contendo os valores de cada tipo de posto restou prejudicada devido as divergéncias constatadas na

metodologia de calculo dos itens abaixo:

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
DIURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

3 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

R$ 5.698.38 | 1) 39676

R$ 11.396,76

R$ 136.761,12

Posto de
Vigilancia 12
HORAS
NOTURNAS,
de segunda-
feira a
domingo

4 (inclusive nos 01
feriados), em
turnos de 12
(doze) X 36
(trinta e seis)
horas.
CONDICAO
ARMADO

RS

RS 6300.511 15 601,02

R$ 12.601,02

R$ 151.212,24




Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de segunda-
3 feira a domingo (inclusive nos feriados), em turnos de 12 | Sem divergéncias constatadas -
(doze) X 36 (trinta e seis) horas. CONDICAO ARMADO
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo (inclusive nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.
CONDICAO ARMADO

Sem divergéncias constatadas -

A andlise foi realizada de forma a primar pelos principios implicitos e explicitos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Constitui¢do Federal, o qual
podemos exemplificar o da legalidade, isonomia, da igualdade, da vinculago ao edital, da seguranga juridica, entre outros. Assim, pelo tratamento isonémico, igualitario e
vinculativo ao edital, a metodologia de preenchimento da Planilha de Custo foi conforme o modelo anexo do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, Planilha modelo
editavel, 0051264288.

Diante disto, informamos que as pendéncias foram regularizadas pela empresa licitante. Estando, a Proposta de Precos e Planilhas de Custos do Lote VII,
devidamente aprovadas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO ANDERSON ASSUNCAO TANIA MARA CAMPAGNOLLI
Assessor - SUGESP Assessor - SUGESP Assessora - SUGESP

.
Sel! [5 Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI , Assessor(a), em 16/10/2024, as 12:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

St artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

L
S@l! (5} | Pocumento assinado eletronicamente por ANDERSON ASSUNCAO, Assessor(a), em 16/10/2024, i 13:35, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

Aeslnavn caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll
II @ Documento assinado eletronicamente por RICHARDSON PEIXOTO RIBEIRO, Assessor(a), em 16/10/2024, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

::esi[l:ﬁa'l‘tll‘:: no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.
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Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n° 0042.005127/2023-23 SEI n® 0053778031


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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