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EDITAL N° 8/2024/SEDUC-CGES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR E
CHEFE DA SECIZ:O PEDAGOGICA, DAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DAS
SUPERINTEDENCIAS REGIONAIS DE EDUCACAO (LC n° 1.247, de 31 de julho de 2024)

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, com base nos termos da Constituicdo Federal do Brasil, Art. 37, inciso V e na Lei do
Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao-Fundeb, Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da educacdo (Fundeb), de que
trata o art. 2012-A da Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e
da outras providéncias, e considerando a Portaria n® 122 de 05 de janeiro de 2023, que institui critérios
técnicos, normas, perfil profissional e analise de desempenho para Processo Seletivo Simplificado Interno,
para designacao de diretor ¢ Chefe de Sec¢ao Pedagogica (Lei C. n° 1.246 de 31 de julho de 2024) nas
escolas da Rede Publica Estadual de Ensino de Rondonia, considerando a Portaria n® 581 de 12 de janeiro
de 2024, que institui a Comissao Coordenadora Estadual Permanente e Portaria n° 855 de 16 de janeiro de
2024 que institui as Comissdes Regionais Permanentes de Sele¢cdo, considerando a urgente necessidade de
atendimento a vacancia de fun¢des de diretor e chefe de secdo pedagogica para atender os processos
pedagdgicos e administrativos das Escolas das Superintendéncias Regionais de: ARIQUEMES, CACOAL,
COSTA MARQUES, GUAJARA-MIRIM, MACHADINHO DO OESTE, SAO FRANCISCO DO
GUAPORE

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado Interno para a Fun¢do de Diretor e Chefe de
Secao Pedagogica, tem como objetivo a escolha de servidor publico, profissional do magistério, pertencente
ao Quadro Permanente do Pessoal Civil do Estado de Rondoénia ou do Quadro do Governo Federal a
disposicao do Estado que esteja lotado na SEDUC, e ter contrato com carga horaria de 40h a ser cumprido
integralmente na escola, consistird, andlise de titulo e entrevista.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado Interno tem por finalidade verificar quais entre os
candidatos possuem os requisitos indispensaveis ao desempenho para a funcdo de diretor e Chefe de Secao
Pedagodgica para atender as escolas pertencentes as Superintendéncias Regionais de Educagdo do Estado de
Rondénia.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado Interno para a Fungao de diretor e Chefe de Se¢ao
Pedagogica serd composto das seguintes etapas:

a) 1* Etapa: Andlise de Titulos - destinada aos candidatos que entregardo os titulos no ato da
inscricdo, com carater eliminatorio e classificatorio;

b) 2% Etapa: Entrevista - destinada aos candidatos que realizaram a entrega de Titulos, com
carater eliminatorio e classificatério.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado Interno, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

a) A inscrigao para o presente Processo Seletivo Simplificado Interno € gratuita;



b) O candidato devera ter conhecimento das atribui¢des inerentes a fungdo conforme descrito
no Anexo IV Descri¢do Suméria da Fungdo, bem como disposto no Termo de Responsabilidade — Anexo I
da Portaria n® 122/2023/SEDUC-GGE.

2.2 A inscrigdo sera realizada totalmente on-line, em formulario especifico, através do link
disponibilizado por cada Superintendéncia Regional de Educacgao.

a) Superintendéncia Regional de Educagao de Ariquemes/RO

https://forms.gle/zafuN8SvzzKcreJYA
b) Superintendéncia Regional de Educacao de Cacoal/RO

https://forms.gle/Jytb6pJtCvX94PmeA
¢) Superintendéncia Regional de Educagdo de Costa Marques/RO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSel0gwuCn60-
PHuvOsjLULhZ9z 9e5rvWBRWz6KCXjlsuKacQ/closedform

d) Superintendéncia Regional de Educagao de Guajara-Mirim/RO

https://forms.gle/7cmvEhgmAEKieFnT7

e) Superintendéncia Regional de Educacao de Machadinho do Oeste/RO

https://docs.google.com/forms/d/1Svmu_ylo9uq8kgyTRIFuxKd7w36sBerkN7sIpGgOhJU/edit

f) Superintendéncia Regional de Educa¢do de Sao Francisco/RO

https://forms.gle/SPQbyrJRRSg6iR 1w5

2.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado Interno, o candidato deverd realizar sua
inscrigdo, através do link, onde o Formuléario de Inscrigdo devera ser preenchido com dados pessoais, €
anexados os titulos do candidato com os documentos comprobatdrios, em PDF. O periodo de inscri¢ao
consta no Anexo II — Cronograma Previsto.

2.4 A divulgacao dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo, sera feita por meio do
Processo SEI N° 0029.060748/2024-29, conforme Anexo II — Cronograma previsto.

2.5 A divulgagdo da homologacao do resultado final, seré feita por meio do Processo SEI N°
0029.060748/2024-29, da pagina da Secretaria de FEstado da Educa¢do, no endereco
https://rondonia.ro.gov.br/seduc/, em Publicacdes, e na Imprensa Oficial do Estado de Ronddnia na pagina
https://diof.ro.gov.br/, nas datas constantes no Anexo II — Cronograma previsto.

3 DA ANALISE DE TiTULOS

3.1 A 1* Etapa: Andlise de Titulos do Processo Seletivo tera carater eliminatério e
classificatorio.

3.2 A Andlise de Titulos valera de 0 a 100 pontos, que somara com a pontuagao do resultado
da Entrevista.

3.3 Os documentos comprobatérios e titulos, conforme Anexo III - Documentos
Comprobatoérios, deverdo ser inseridos, impreterivelmente, no ato da inscrigdo realizada através dos links,
conforme item 2.2, alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,i,j e k.

3.4 Os documentos constantes no envio da inscri¢do sao de INTEIRA responsabilidade do
candidato.

3.5 A n3o comprovacao conforme previsto no subitem 3.3, do atendimento a todos os
requisitos nas condicdes e prazo estabelecidos neste Edital, implicard na desclassificacdo do candidato nesse
Processo Seletivo Simplificado Interno.

3.6 Todos os cursos de aperfeicoamento e ou capacitagdao previstos para pontuagao na Analise
de Titulos deverdo ter sido concluidos nos Ultimos 5 (cinco) anos e com a carga horaria minima exigida.

3.7 A mesma titulagdo ndo ¢ cumulativa, devendo ser pontuado uma tnica vez.

3.8 A SEDUC nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio
incompleto ou incorreto dos dados de inscrigdo e pela mé qualidade dos documentos, devendo todos os
documentos estarem legiveis.

3.9 Somente serao considerados como documentos comprobatdrios para titulagao:

a) Diplomas de Licenciatura;

b) Certificado ou Declaracdo de Colagdo de Grau, expedida pela Instituicdo de Ensino
Superior, acompanhada pelo Historico Escolar;

c) Certificados de Curso de P6s-Graduacgao, atestando a carga horaria minima de 360 horas e
data de concluséo;

d) Certificado do Curso de Aperfeigoamento, atestando carga horaria minima de 60 horas.

3.10 O resultado da Analise de Titulos serdo divulgados pelas Comissdes Regionais
Permanentes de Sele¢do de cada Superintendéncia, nomeadas pela Secretaria de Estado da Educacao, no


https://forms.gle/zafuN8SvzzKcrcJYA
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periodo constante no Anexo II — Cronograma previsto.

3.11 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final serd aplicado o critério de
desempate, paragrafo unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

3.12 Os titulos requeridos como requisitos de escolaridade estdo dispostos no Quadro de

Referéncia de Titulos abaixo:

Quadro 1 — Referéncia de Titulos e Pontuacio

Titulos Referéncia para Pontuacio

Requisitos Documentos comprobatérios Titulacao Pontuacio
Diploma de Pedagogia, com

Escolaridade (Requisito | habilitagdo em Gestdo Escolar ou . .

basico com necessidade | estudos correspondentes em nivel de Pedagogia 80 (oitenta)

de comprovagéo graduacdo.

documental ¢ Pontuagao Diploma Pedagogia nas demais

NAO cumulativa p £08 Pedagogia 70 (setenta)

habilitagoes

Diploma de Licenciatura em qualquer

Licenciatura em qualquer area

60 (sessenta)

area

Pés Graduagao/Stricto Sensu

(Doutorado) na 4rea de educagio 5 (cinco)

P6s Graduagao/Stricto Sensu

(Mestrado) na area de educagio 4 (quatro)

Curso de P6s Graduagao | Certificagdo de Curso de Pds

Pos Graduagdo/Stricto Sensu
Graduagéo

(Doutorado/Mestrado) ou Pds
Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) em qualquer area de
atuag?o)

2 (dois)

P6s Graduagao Lato Sensu
(Especializagdo) que esteja
relacionado com a area de gestdo
escolar

3 (trés)

Curso de aperfeicoamento na area de
gestdo escolar com no minimo 60
horas

Certificado de Curso de
Aperfeicoamento

Curso de

Aperfeigoamento 1 (um)

Experiéncia no exercicio da fungdo
de diretor e/ou chefe de segdo
pedagdgica em Escola de Educagéo
Basica

Portaria de Nomeacgdo e outros

Experiéncia Profissional L.
documentos comprobatorios

5 (cinco)

4 DA ENTREVISTA

4.1 O candidato que concorre a fung¢do de diretor ou Chefe de Se¢do Pedagdgica, estara
sujeito a uma Entrevista que consiste na analise da proficiéncia técnica em gestdo escolar na Educagao
Bésica para atuar na educacdo em escolas da rede publica estadual, conforme quadro de vagas neste Edital.

4.2 As listas de candidatos a serem entrevistados, de cada Superintendéncia Regional de
Educagdo, serdo divulgadas por meio do Processo SEI n° 0029.060748/2024-29 e, com suas respectivas
datas e horarios.

4.3 As entrevistas dos candidatos sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Educacao, e serdo realizadas pela Comissao Regional Permanente de Sele¢do, com duragdo maxima de 30
minutos, serdo feitas na modalidade individual e on-line, o link sera encaminhado no e-mail cadastrado no
formulario de inscrigao.

4.4 Para a entrevista o/a candidato/a devera cumprir o horario definido pela comissdo e
divulgado no cronograma de entrevista, acessar o link encaminhado no e-mail cadastrado no formulario de
inscrigao.

4.5 O/A candidato/a, em momento solicitado pela comissao, devera apresentar o documento



de identificagdo com foto e comprovante de inscrigao.

4.6 As Entrevistas serdo avaliadas a partir dos seguintes critérios:

a) Visao Sistémica e senso ético;

b) Habilidade de lideranca e/ou trabalho em equipe;

¢) Facilidade de comunicagao e persuasao;

d) Flexibilidade e disposi¢do para mudangas;

e) Pro-atividade e autodesenvolvimento.

4.7 As entrevistas valerdo de 0 a 100 pontos que somard com a pontuagdao do resultado da
Analise de Titulos.

4.8 Os resultados serdo divulgados pela Comissdo Regional Permanente de Selecdo,
nomeadas pela Secretaria de Estado da Educagdo, no periodo constante no Anexo II — Cronograma previsto.

5DA APROVACAO

5.1 Serdo considerados Aprovados os candidatos que obtiver média final igual ou superior a
70 (setenta) pontos a partir do seguinte calculo:

Resultado da Analise de Curriculo + Entrevista = ou > 70

2

5. 2 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos.

5. 3 No caso de igualdade de pontuagdo, sera utilizada como critério de desempate a maior
idade do candidato, de acordo com o pardgrafo unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

6 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Interno para a Fung¢do de Diretor e
Chefe de Se¢do Pedagogica para atuarem nas escolas de Educagdo Bésica das Superintendéncias Regionais
de Educacao, serao divulgados no processo SEI n° 0029.060748/2024-29, na imprensa oficial/Diario Oficial
de Rondonia https://diof.ro.gov.br/ conforme data constante no Anexo II — Cronograma Previsto.

7 DA PORTARIA DE NOMEACAO

7.1 A Portaria de Nomeagdo sera expedida pela Secretaria de Estado da Educagdo para
designar o servidor para o exercicio da fungdo de Diretor ¢ de Chefe de Secao Pedagodgica, por ato
discricionario do Titular da Pasta.

7. 2 A Portaria de Nomeacdo sera expedida mediante a apresentacdo dos documentos
constantes no art. 4° da Portaria n® 122/2023.

8 DA POSSE

8.1 A posse na Funcao de Diretor e Chefe de Se¢dao Pedagdgica, acontecerd em data a ser
designada e mediante a assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade do Gestor Escolar,
previstos na Portaria n® 122/2023.

9 DO LOCAL DE TRABALHO
9.1 Os Diretores ¢ Chefe de Secao Pedagdgica deverdo desempenhar suas atividades
profissionais exclusivamente nas escolas, conforme respectivas inscri¢des/aprovacao:

EEEFM Frei Henrique de Coimbra (11010290) no Municipio de Cacaulandia;

CEEJA Aida Fibiger de Oliveira (11025697) no Municipio de Cacoal;

EEEFM Carlos Gomes (11027320) no Municipio de Cacoal;

EEEFM Darcy da Silveira (11047216) no Municipio de Costa Marques/Distrito de Sao
Domingos do Guaporé

EEEF Salomao Justiniano de Melgar (11089806) no Municipio de Guajara-Mirim/ Distrito
de Surpresa;

CEEJA Dr. Cléaudio Fialho (11006013) no Municipio de Guajara-Mirim;

EEEFM Vivaldino Fernandes de Avila (11050870) no Municipio de Machadinho do Oeste/
Distrito de Estrela Azul;

EEEFM Princesa Isabel (11022981) no Municipio de Sao Francisco do Guaporg;

CEEJA Vale do Guapore (11058803) no Municipio de Seringueiras;



10 RECURSOS

10.1 Os recursos serdo dirigidos pelos candidatos a Comissdo Regional Permanente de
Selecao da Superintendéncia Regional de Educagdo/CRE, conforme modelo Anexo VI - Formulério para
Recurso, cujos enderegos eletronicos constam no Anexo I — Enderegos das Superintendéncias Regionais de
Educacao e das Escolas de Educagao Basica/Quadro de Vagas.

10.2 Os Recursos deverdo ser interpostos conforme prazos determinados no Cronograma
estabelecido neste Edital - Anexo Il — Cronograma Previsto e conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, a vaga que esta concorrendo ¢ o local;

10.3 Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentagdo do recurso, visto
que nao serdo analisados.

10.4 Admitir-se-4 para cada candidato um uUnico recurso por etapa analisada, sendo
necessario o envio de uma solicitagao conforme Anexo VI - formulario para cada etapa recorrida.

10.5 O formulédrio Anexo V- Formulario para Recurso, preenchido de forma incorreta, ou
faltando informacgodes sera automaticamente desconsiderado.

10.6 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes, considerados
procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

10.7 As respostas aos Recursos serdo publicadas na data constante do Anexo Il — Cronograma
Previsto, pela Comissao Regional Permanente de Sele¢do nas respectivas Superintendéncias Regionais de
Educacao.

10.8 Para julgamento de Recursos do Processo Seletivo Simplificado Interno, para Diretor e
Chefe de Secdo Pedagodgica, a Comissdo Permanente Coordenadora Estadual instituida em Portaria,
constituira a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao
caberao recursos adicionais.

11 DAS CONSIDERACOES FINAIS

11.1 E vedado aos gestores nomeados, o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada, publica ou privada, durante o horario de funcionamento da unidade escolar.

11.2 Os Gestores Escolares serdo acompanhados e assessorados a partir da data da posse, pela
Superintendéncia Regional de Educagdo, podendo ser substituido em caso de descumprimento das
atribui¢des da fungdo constante no Termo de Compromisso € Responsabilidade do Gestor Escolar, previstos
na Portaria n® 122/2023.

11.3 Serdo excluidos dos certames os candidatos que fizerem declaragdo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital,
incluindo os exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.

11.4 Em caso de desisténcia, 0bito ou mudang¢a de domicilio do Diretor e do Chefe de Secao
Pedagdgica, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administragdo podera dispensar
e substituir o mesmo por outro que atenda aos dispositivos legais e que componha o banco de profissionais
ora selecionados neste Edital.

11.5 Os Gestores Escolares nomeados, obrigatoriamente, deverdo participar de Cursos de
Formagdo Continuada promovidos pela mantenedora.

11.6 Os 3 (trés) primeiros candidatos classificados compordo lista triplice e sera ato
discricionario do titular da SEDUC a escolha do Diretor € do Chefe de Secao Pedagogica.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Coordenadora Estadual
designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria Juridica da
Secretaria de Estado da Educacdo e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.
Os demais candidatos por ordem de classificagdo comporao um banco de profissionais para atender futuras
vacancias na referida Unidade Escolar.

12 ANEXOS:

Anexo I — Enderegcos das Superintendéncias Regionais de Educagdo e das Escolas de
Educacao Bésica/Quadro de Vagas

Anexo II — Cronograma Previsto

Anexo III — Documentos Comprobatorios

Anexo IV - Descri¢cao Sumaria da Fungao

Anexo V — Formulario para Recurso

Anexo VI - Formulario de Inscricao e Entrega de Titulos



ANEXO I

ENDERECO DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCACAO E DAS ESCOLAS DE EDUCACAO

BASICA/QUADRO DE VAGAS

SUPERINTENDENCIA
ESCOLAS MUNICIPIO/DISTRITO/ENDERECO | REGIONAL DE EDUCACAO- FUNCAO VAGAS
SUPER/ SEDUC
EEEFM Frei Henrique de Rua Terezza Mazorana SUPER - ARIQUEMES Diretor(a)
Coimbra (11010290) no ~ 01
., Bortolotto, 2128, centro. Chefe de Segdo
Municipio de Cacaulandia Pedagogica 01
Cacaulandia; ' £08
CEEJA Aida Fibiger de ~ ~
Oliveira (11025697 no | ‘- S30 Paulo, 2745 Centro. | qi;ppp _ cAcOAL Chefe de Seqao |,
s Cacoal Pedagogica
Municipio de Cacoal;
EEEFM Carlos Gomes . o ) ~
(11027320) no Municipio | - Recife. N* 335, B:Nove | qiyppp - cacoAL Chefe de Seqdo | )
Cacoal Pedagogica
de Cacoal;
EEEFM Darcy da Silveira o .
(11047216) o Distrito de | b 222 km S8 av. 1 de maio- | qi;ppp _ cogTA- Chefe de Segdio
~ . Distrito de Sdo Domingos do . 01
Sdo Domingos do MARQUES Pedagodgica
. Guapore
Guaporé
EEEF Salomio Justiniano
de Melgar (11089806) no | AV. Tancredo Farias de Matos Chefe de Secio
Municipio de Guajara- , n° 248, Centro, Distrito de SUPER - GUAJARA-MIRIM Pedacbeica ¢ 01
Mirim/ Distrito de Surpresa - Guajara-Mirim £08
Surpresa;
I?i];:lﬁlJ()A(ﬁr(.)Onglllg;Ono AV. Marechal Deodoro, n® Chefe de Segdo
A . 2302, Bairro Serraria - Guajara | SUPER - GUAJARA-MIRIM e Seg 01
Municipio de Guajara- o Pedagodgica
. —Mirim
Mirim;
EEEFM Vivaldino
Fernandes de Avila 1 o | i Bandeira Leite, s/, | SUPER - MACHADINHO Dirctor(@) | )
(11050870) no Municipio Distrito do Estrela Azul DO OESTE Chefe de Secio 01
de Machadinho do Oeste/ Pedagdgica
Distrito de Estrela Azul;
EEEFM Princesa Isabel
(11022981) no Municipio | Rua Noroeste, n® 2200, Bairro SUPER - SAO FRANCISCO | Chefe de Secio 01
de Sao Francisco do Centro DO GUAPORE Pedagodgica
Guaporé;
CEEJA Vale do Guaporé . o
(11058803) no Municipio ‘ggf“};‘fi‘rfgte de Setembro, n SUPER - SAO FRANCISCO | Chefe de Segio |,
de Sao Francisco do ’ . . DO GUAPORE Pedagogica
. Centro. Seringueiras
Guaporé;
ANEXO IT
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 18/10/2024
Inscrigdo e envio de documentos comprobatérios pessoais e de titulos 19/10 a 28/10/2024
Publica¢do das inscrigdes homologadas pelas Superintendéncias Regionais de Educagio 30/10/2024
Prazo para o recebimento de recursos das inscrigdes 31/10/2024
Publicagdo das decisdes dos recursos das inscrigdes 04/11/2024
Publicagdo da Homologagio das inscrigdes no DIOF 08/11/2024




Convocagdo para Entrevista 11/11/2024
Anélise de Titulos e Entrevistas 13/11 a 18/11/2024
Publicacdo do resultado Analise de Titulos e da Entrevista 20/11/2024
Prazo para recebimento de recurso da Analise de Titulos e da Entrevista 21/11/2024
Publicacdo das decisdes dos Recursos 25/11/2024
Resultado final no DIOF 02/12/2024

Este cronograma podera sofrer alteracdes, conforme necessidade, em caso de ocorréncia, serdo divulgados no processo
SEI n° 0029.060748/2024-29, na pagina da Seduc no endereco eletronico https://rondonia.ro.gov.br/seduc e na
imprensa oficial/Diario Oficial de Rondonia, enderego eletronico https://diof.ro.gov.br

ANEXO III
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Documento de Identidade

CPF

Titulo de Eleitor, e ultimo comprovante de votagao

Comprovante de Escolaridade, Graduagao, Titulos e Especializa¢Ges

Copia do ultimo Contracheque

Certidao Negativa da Corregedoria Geral da Administragdo/CGA da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas/SEGEP
(site: certidao.segep.ro.gov.br)

ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

I - Executar as Politicas Publicas para educagdo, asseguradas a qualidade, equidade e participagdo dos segmentos envolvidos; II - elaborar e
executar o Projeto Politico Pedagogico - PPP, assegurando a participacdo da comunidade escolar no sentido de garantir a eficiéncia e eficacia
da qualidade do ensino; III - garantir o processo de avaliagdo institucional, mediante a utilizagdo de mecanismos internos e externos, a
transparéncia das a¢des pedagogicas, administrativas e financeiras; IV - cumprir e fazer cumprir as metas de desempenho estabelecidas para a
Unidade Escolar pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, por meio das superintendéncias Regionais de Educagdo - CREs, e elaborar
Termo de Metas com base nos indicadores educacionais da escola; V - representar oficialmente a Unidade Escolar, tornando-a aberta aos
interesses da comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da equipe escolar; VI - zelar para
que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade ofereca servigos educacionais de qualidade, por meio das seguintes agdes: a) coordenagao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP; b) apoio ao desenvolvimento e divulgacdo da avaliacdo pedagdgica; c)
adog@o de medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes interna e externas; d)
estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagdo e qualificac@o; e) organizagdo do quadro de
pessoal e responsabilizagdo pelo controle da frequéncia dos servidores; f) condugdo da Avaliagdo de Desempenho da equipe da Unidade
Escolar; g) responsabilizacdo pela manuteng@o e permanente atualizagdo do processo funcional do servidor; h) vigilancia e zelo na garantia da
legalidade e regularidade da Unidade Escolar e da autenticidade da vida escolar dos estudantes; VII - apoiar a organizagdo e o funcionamento
do Grémio Estudantil e outras formas de protagonismo juvenil; VIII - zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio ¢ mobiliario
escolar; IX - indicar necessidades de reforma e ampliagdo do prédio e do acervo patrimonial; X - prestar contas das a¢des realizadas durante o
periodo em que exercer a Direcdo da Unidade Escolar; XI - zelar pela regularidade do funcionamento da Unidade Executora (Conselho
Escolar ou institui¢do equivalente), responsabilizando-me por todos os atos praticados na gestdo da Unidade Escolar; XII - fornecer, com
fidedignidade os dados solicitados pela superintendéncias Regional de Educagdo — SUPER e/ou pela Secretaria de Estado da Educacdo —
SEDUC, observando os prazos estabelecidos; e XIII - observar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AS FUNCOES DE DIRETOR(A) ESCOLAR E CHEFE DE SECAO
PEDAGOGICA DAS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE RONDONIA

SEDUC/SUPER ....cociiiiiiiiiieeceee s

Marcar uma unica pontuacio para o mesmo titulo

Requisitos Documentos comprobatérios Titulacido Pontuacio




Escolaridade
(Requisito basico com necessidade
de comprovagdo documental)

Diploma de Pedagogia, com
habilitagdo em Gestdo Escolar ou

estudos correspondentes em nivel de Pedagogia
graduagdo.
Diploma Pedagogia nas demais Pedagogia

habilita¢des

Diploma de Licenciatura em
qualquer area

Licenciatura em qualquer
area

Certificacdo de Curso em Nivel de
P6s Graduagao

Pos Graduagao/Stricto
Sensu (Doutorado) na area
de educagédo

Pés Graduagao/Stricto
Sensu (Mestrado) na area
de educacio

Pds Graduagao/Stricto
Sensu
(Doutorado/Mestrado) ou
Pés Graduagao Lato Sensu
(Especializa¢do) em
qualquer area de atuacdo)

Pés Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) que esteja
relacionado com a area de
gestao escolar

Curso de Aperfeicoamento

Certificado de Curso de
Aperfeigoamento

Curso de aperfeigcoamento
na area de gestdo escolar
com no minimo 60 horas

Experiéncia Profissional

Portaria de Nomeagéo e outros
documentos comprobatorios

Experiéncia no exercicio da
fun¢do de diretor e/ou vice-
diretor em Escola de
Educac¢do Basica

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AS FUNCOES DE DIRETOR(A) ESCOLAR E CHEFE DE
SECAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO DE RONDONIA

NOME DO CANDIDATO..........oooioeeeeeeeeeeeseeeeeeeoe e eaes e ss e raees CPF

MATRICULA ..o, EMALL oottt s e e e e s eeeeee e seeeesseeeeeesas TEL




ARGUMENTACAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do resultado, mencionando o que esta em
desacordo com o que fora publicado no Edital)

ANA LUCIA DA SILVA SILVINO PACINI
Secretaria de Estado da Educacao/RO

i
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, Secretario(a), em
16/10/2024, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0053459844 ¢ o c6digo CRC EC779AA2.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0029.060520/2024-39 SEI n°® 0053459844
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