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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia — SESAU/RO
1.2. Unidade Requisitante: Assisténcia Médica Intensiva-AMI

2. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada em Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacgao, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”, de forma continua para
atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI pelo periodo de 12 meses.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Detalhamento dos Servigos
3.1.1. A solugdo que se apresentou como mais viavel no Levantamento de Mercado foi a Contratacdo de Empresa Especializada em Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfeccdo de Superficies e
Mobilidrios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”.
3.1.2. Em relagdo a contratacdo de servigos de limpeza em hospitais, a terceirizagdao pode ser a opgao mais vidvel para a Administragao Publica por diversos motivos, incluindo:
) Eficiéncia: As empresas especializadas em limpeza hospitalar possuem equipe qualificada, produtos e equipamentos adequados, que podem realizar o servigo de forma mais eficiente e eficaz do que a propria Administragdao Publica.
. Reducdo de custos: A terceirizacdo dos servicos de limpeza pode gerar economia para a Administracdo Publica, pois as empresas especializadas geralmente possuem custos operacionais menores do que a prépria Administracdo.
. Melhor foco nas atividades essenciais: A terceirizacdo dos servigos de limpeza permite que a Administragdo Publica se concentre nas suas atividades essenciais, como a prestacdo de servigos de saude.
3.1.3. Além desses motivos, a terceirizagdo dos servigos de limpeza em hospitais também pode contribuir para a melhoria da qualidade do servico prestado, pois as empresas especializadas estdo constantemente investindo em tecnologia e treinamento de seus
funciondrios.
3.1.4. Os servicos a serem prestados consistem na remocdo da sujidade e do mau odor por meios fisicos, quimicos ou mecanicos, de forma a reduzir a populagdo microbiana em ambientes hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais.
3.1.5. Executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, vidracas, janelas, equipamentos, instalacdes sanitarias, mobilidrios, inclusive camas, quando da saida dos pacientes, bebedouros, frigobar entre outras superficies quando

especificadas no Manual de Limpeza e Desinfeccdo da Unidade (0032005720). A regularidade destes servicos, tanto relacionados a limpeza concorrente quanto terminal, serd estabelecida pela Unidade e devera seguir as melhores praticas e normas oficiais de higiene e
limpeza hospitalar vigentes.

3.1.6. Os colaboradores da contratada devem possuir capacitacdo na ocasido de sua admissdo, voltada para os riscos conforme NR 32 e Capacitacdo Técnica necessaria para o desempenho das atividades. As capacitacGes, de responsabilidade da Contratada, deverdao
ser mantidas sob educag¢do continuada para as atividades de Limpeza Hospitalar e manejo de residuos “D”, incluindo a sua responsabilidade com higiene pessoal, dos materiais e dos ambientes. O conteddo programatico deve abordar todas as técnicas que serdo
desempenhadas pelo funcionario de forma tedrica e pratica para que assimilacdo nio seja prejudicada, deve abordar a importancia da utilizacdo correta de equipamentos de protecdo individual - uniforme, luvas, avental impermeavel, mascara, botas e dculos de seguranga

especificos a cada atividade, bem como a necessidade de manté-los em perfeita higiene e estado de conservagdo

3.2 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

3.2.1. Contratacdo de empresa especializada em Servigos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservacdo, Desinfeccdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D” para atender a unidade
de Assisténcia Médica Intensiva - AMI, por um periodo de 1 ano.

3.2.2. Foi definido no Documento de Oficializacdo de Demanda n2 11/2024/JPII-NCOMP (0046754962) em concordancia com a Coordenadora de Engenharia e Arquitetura - CEAS/SESAU (0047039807):

3.2.3. A area total da unidade a ser higienizada perfaz a m? de 3.599,89 divididos entre setores criticos e ndo criticos. Ressalta-se a importancia de frisar que area considerada como base é a constante na Planilha Resumo de Areas (0048192071).

3.2.4. As metragens de areas glosadas das areas criticas, correspondem aos locais onde funcionam os setores fechados, sendo assim amparados e cobertos pelos servicos ja executados no formato homem-posto. Chamamos a atenc¢do para as metragens de

referéncia visto que devera ser utilizado como parametros as mesmas metragens da contrata¢do do Hospital CEMETROM, seguindo produtividades para os campos semelhantes, permanecendo assim as produtividades para tal contratacdo:

AREAS INTERNAS
. E3 - Nao C -
E - Hospitalares e Assemelhados . E2 - Semi Criticas E1 - Criticas Total
Criticas
Areas operacionais hospitalares 462,99 31,21 142,88 637,08
Area de Circulagao 0 181,66 0 181,66
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Total de areas hospitalares e assemelhados 462,99 212,87 142,88 818,74
AREAS EXTERNA
Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes 299,92 0 0 299,92
Varrigdo de passeios e arruamentos 402,78 0 0 402,78
Patios e areas verdes de média frequéncia 1557,60 0 0 1557,60
Total de areas externas 2.260,30 0 0 2.260,30
ESQUADRIAS EXTERNAS
Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 33,76 0 0 33,76
Face interna com exposig¢ao a situagdo de risco 36,40 0 0 36,40
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 33,76 0 0 33,76
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 36,40 0 0 36,40
Total de esquadrias externas 140,32 0 0 140,32
SETOR FECHADO
Areas Operacionais Hospitalares 0 0 0 0
Areas de Circulagdo 0 0 520,85 520,85
Total de Postos fixos de Setor Fechado 0 520,85 520,85
SETOR FECHADO
Bloco | - Posto 12x36h de segunda a domingo (Diurno) 0 0 1 1
Bloco Il - Posto 12x36h de segunda a domingo (Diurno) 0 0 1 1
Bloco Il - Posto 12x36h de segunda a domingo (Diurno) 0 0 1 1
Bloco | - Posto 12x36h de segunda a domingo (Noturno) 0 0 1 1
Bloco Il - Posto 12x36h de segunda a domingo (Noturno) 0 0 1 1
Bloco Il - Posto 12x36h de segunda a domingo (Noturno) 0 0 1 1
Total de Postos fixos de Setor Fechado 0 0 6 6

3.2.5. Os servigcos deverdo ser prestados nos seguintes horarios:

Unidade de Saude

Horario/Dias da Semana

Area Médico Hospitalar

Area Administrativa

Assisténcia Médica Intensiva-AMI

24 horas/dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em
turnos de trabalho conforme prevé a IN 03/2009 do MPOG

Segunda a Sexta-Feira das 07h00min as 19h00min
e Sdbados das 07h00min as 13h00min.

3.3. Uniformizagdao dos Empregados da Contratada

3.3.1. A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mao-de-obra colocada a disposi¢do da SESAU/RO, uniformes e seus complementos (vedada a distribuicdo de uniformes usados), que deverdo ser constituidos das seguintes pecas:

a) Para o auxiliar de limpeza e supervisor de limpeza:

e Calga;

e Jaleco manga longa;

¢ Par de botas de borracha;
e Luvas;

e Avental impermeavel;

e Mascara;

¢ Oculos de seguranga.

3.3.2. Os Uniformes deverao ser confeccionados em tecido apropriado na cor padrdao da CONTRATADA. Nas costas dos jalecos e guarda-p6 devera constar o nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DA SESAU”.
3.3.3. Os empregados da contratada devem se apresentar com uniforme completo, limpo e sem manchas.
3.3.4. Além dos uniformes, a empresa contratada devera fornecer gratuitamente aos seus funcionarios EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) adequados ao tipo de servico a ser desempenhado por estes.

Determina a Consolidacdo das Leis de Trabalhos — Capitulo V — Da seguranca e da Medicina no Trabalho — Secdo IV — Art. 166:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual adequada ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo contra os riscos de acidentes e danos d saude dos

empregados.
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3.4. Metodologia dos Servicos

3.4.1. Os servigcos de limpeza, higienizacdo, conservacgdo e desinfeccdo, obedecerdo a Rotina de Limpeza Hospitalar e Desinfeccdo de Pisos e Superficies estdo previstas no Manual de Limpeza e Conservacdo da AMI constante no Anexo IV do presente termo de
referéncia.

3.4.2. A estimativa minima de consumo de materiais e utensilios de limpeza, inclusive os saneantes domissanitdrios e equipamentos sugeridos, encontram-se discriminados no Anexo II.

3.5. Calculo da Estimativa de Saneantes Domissanitarios, Materiais, Utensilios, Ferramentas e Equipamentos

3.5.1. A estimativa de materiais a serem disponibilizados pela empresa detentora do contrato se deu considerando o nimero de leitos, a rotatividade de pacientes/leitos bem como o material utilizado ao dia nas dependéncias da Unidade.

3.5.2. Os materiais saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos deverdo ser qualificados com base nas informacgGes fornecidas pela Unidade AMI, com seus critérios e particularidades levando em conta o Manual de Limpeza

Hospitalar do Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - HPSJP-Il e da Assisténcia Médica Intensiva - AMI e o Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfecgdo de Superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Brasilia: Anvisa 2012 bem
como:

e Numero de leitos;

¢ Classificacdo de setores em criticos, semicriticos € ndo criticos;
¢ Fluxo de usuarios e servidores;

e Horario de atendimento/24 horas;

3.5.3. Recolhimento dos residuos do Grupo “D”

3.5.3.1. A contratada recolhera os residuos do Grupo “D” conforme classificado nos grupos da Resolugdo n2 222, de 22 de margo de 2018 da ANVISA, a seguir especificado:

¢ Residuos que ndo apresentem risco bioldgico, quimico ou radioldgico a saude ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares;

¢ Papel de uso sanitario e fralda, absorventes higiénicos, pecgas descartaveis de vestuario, resto alimentar de paciente, material utilizado em anti-sepsia e hemostasia de vendclises, equipo de soro e outros similares nédo classificados como Al;
e Sobras de alimentos e do preparo de alimentos;

e Resto alimentar de refeitério;

¢ Residuos provenientes das areas administrativas;

¢ Residuos de varrigdo, flores, podas e jardins;

e Residuos de gesso provenientes de assisténcia a satde;

e Residuos de animais de biotérios sem risco bioldgico associado;

e Residuos reciclaveis sem contaminagao bioldgica, quimica e radiologica associada;

e Pelos de animais.

3.6. Devem estar descritos no PGRSS os residuos que com destino a reciclagem.

3.7. Sé podem ser destinados para compostagem forragdes de animais de biotérios que ndo tenham risco bioldgico associado, os residuos de flores, podas de arvores, jardinagem, sobras de alimentos e de seu pré-preparo, restos alimentares de refeitérios e
restos alimentares de pacientes que nao estejam em isolamento.

3.8. Os restos e sobras de alimentos s6 podem ser utilizados como ra¢do animal, se forem submetidos a processo que garanta a inocuidade do composto, com a concordancia do 6rgdo competente do Ministério da Agricultura e de Vigilancia Sanitaria.

3.9. A coleta interna sera realizada sempre que houver necessidade ou de acordo com o Manual de limpeza e Desinfec¢do de superficies da Unidade. Apds a coleta interna os residuos deverdo ser direcionados ao armazenamento externo com ambiente
especifico para o Grupo D, com capacidade de armazenamento compativel com a periodicidade de coleta do sistema de limpeza urbana local.

3.10. A coleta externa e destinacio final dos residuos do Grupo D serdo realizadas pelo Orgdo Municipal Competente.

3.11. Para os residuos do Grupo D, destinados a reciclagem ou reutilizacdo, a identificacdo deve ser feita nos recipientes e nos abrigos de guarda de recipientes, usando cédigo de cores e suas correspondentes nomeacgdes, baseadas na Resolugdo CONAMA n?
275 /2001, e simbolos de tipo de material reciclavel.

3.12. A contratada devera seguir, além dos métodos necessarios os demais métodos e praticas de acordo com o Manual de Limpeza da Unidade Hospitalar (0032005720).

3.13. A contratada deverd fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos servigos.

3.14. A contratada deverd apresentar a contratante através do Setor de Fiscalizacdo de cada Unidade de Saude: Autorizacdo de Funcionamento da Empresa — AFE (fabricante dos produtos a serem utilizados) e Notificagdo/ Registro dos Produtos a serem

utilizados. Apresentar a composi¢cdao quimica dos produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com terceiros. Os produtos utilizados deverdo ser devidamente
notificados/registrados pela ANVISA e devem previamente ser aprovados pela Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar e autorizacdo do gestor/fiscal da CONTRATANTE.

3.15. Os produtos saneantes deverdo vir rotulados com :

3.15.1. Nome e/ou marca do produto; categoria do produto; destinacdo de uso (quando para uso institucional ou profissional); finalidade e modo de usar; composicdo; data de fabricagdo, validade e lote do produto; dados do fabricante ou importador; frases
obrigatdrias e de adverténcia; n2 do registro (somente para produtos registrados); n? da autorizagdo de funcionamento da empresa (obrigatério para produtos notificados); nome e inscrigdo no conselho de classe do responsavel técnico; na rotulagem deverdo constar os
dados e os devidos registros bem como os dados do responsavel técnico da fabricante do produto.

3.15.2. Obs.: produtos apds dispensados para os servidores e/ou colaboradores para serem utilizados nos setores deverio constar a validade apés diluigdo (de acordo com especificagdes do fabricante)
3.16. Ainda sobre a Rotulagem - os produtos importados deverdo ter acrescidos nas embalagens ou rétulos esclarecimentos em portugués quanto a:

e Composicao

¢ Indicagdo

¢ Modo de usar

¢ Contraindica¢do (quando for o caso),
¢ E adverténcias.
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3.17. Os dizeres de rotulagem de produtos importados no ambito do MERCOSUL deverdo ter seus rotulos impressos em portugués, podendo estar escritos simultaneamente no idioma espanhol.
3.18. A contratada deverad utilizar de equipamentos e utensilios especificos para servigos de saude, vedados os de uso doméstico.
3.19. Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente registrados ou notificados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). A utilizacdo de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfeccdo de superficies fixas deve

atender as determinagGes do SCIH, as recomendagdes dos érgaos publicos de salde e as especificidades apresentadas pelos fabricantes. Todos os frascos de produtos deverdo estar com identificagdo adequada de maneira a permanecer integra durante sua utilizagao.

3.19.1. Acondicionamento dos Residuos do Grupo D

3.19.1.1. Os RSS do Grupo D devem ser acondicionados de acordo com as orientagGes dos drgdos locais responsaveis pelo servigo de limpeza urbana.

3.19.2. Identificagdo dos Residuos do Grupo D

3.19.2.1. Os sacos que acondicionam os RSS do Grupo D ndo precisam ser identificados.

3.19.2.2. Para os residuos do Grupo D, destinados a reciclagem ou reutilizacdo, a identificacdo deve ser feita nos recipientes e nos abrigos de guarda de recipientes, usando codigo de cores e suas correspondentes nomeagdes, baseadas na Resolugdgo CONAMA n? 275

/2001, e simbolos de tipo de material reciclavel

3.19.3. Tratamento, Coleta e Destinagao Final

3.19.3.1. Os procedimentos de segregacao, acondicionamento e identificagdo dos coletores dos residuos do Grupo D, para fins de reciclagem, devem estar descritos no PGRSS.

3.19.3.2. S6 podem ser destinados para compostagem forracoes de animais de biotérios que ndo tenham risco bioldgico associado, os residuos de flores, podas de arvores, jardinagem, sobras de alimentos e de seu pré-preparo, restos alimentares de refeitérios e restos
alimentares de pacientes que ndo estejam em isolamento.

3.19.3.3. Os restos e sobras de alimentos s6 podem ser utilizados como ra¢do animal, se forem submetidos a processo que garanta a inocuidade do composto, com a concordancia do 6rgdo competente do Ministério da Agricultura e de Vigilancia Sanitaria.

3.19.3.4. A coleta interna sera realizada sempre que houver necessidade ou de acordo com o Manual de limpeza e Desinfecgao de superficies da Unidade. Apds a coleta interna os residuos deverao ser direcionados ao armazenamento externo com ambiente especifico
para o Grupo D, com capacidade de armazenamento compativel com a periodicidade de coleta do sistema de limpeza urbana local.

3.19.3.5. A coleta externa e destinacdo final dos residuos do Grupo D serdo realizadas pelo Orgdo Municipal Competente.

3.19.3.6. Para os residuos do Grupo D, destinados a reciclagem ou reutilizacdo, a identificacdo deve ser feita nos recipientes e nos abrigos de guarda de recipientes, usando cddigo de cores e suas correspondentes nomeagdes, baseadas na Resolucdo CONAMA

n2 275/2001, e simbolos de tipo de material reciclavel.

3.19.4. Produtividade Minima por Servente

3.19.4.1. Nas condi¢des usuais, serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, conforme previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N2 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacio
de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional):

I1-Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1.200 m?;

b) Pisos frios: 800 m?a 1.200 m?;

¢) Laboratdrios: 360 m? a 450 m?%

d) Almoxarifados/galpées: 1500 m? a 2.500 m?;

e) Oficinas: 1.200 m? a 1.800 m?

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m%

g) Banheiros: 200 m? a 300 m?.

Il - Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m2;
b) Varri¢do de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

d) Pétios e dreas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

1ll - Esquadrias Externas:
a) face externa com exposicéo a situacdo de risco: 130 m? a 160 m*
b) face externa sem exposicdo @ situagdo de risco: 300 m? a 380 m?%;

¢) face interna 300 m? a 380 m2

IV - Fachadas Envidragadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Basico; e

V - Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2.
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3.19.4.2. Para as areas hospitalares serdo utilizadas indices com base nas produtividades por servente, estabelecidas pelo Governo do Estado de S3o Paulo em seu Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Data base Jan/2023 -
site: http://www.cadterc.sp.gov.br/, por ja possuir estudo técnico, conforme recomendado pelo TCE — RO em sua decisdo n° 143/2012.

IV - Areas Hospitalares e Assemelhadas:

" . Produtividade por tipo de drea (m?)
CLASSIFICACAO DE AREAS/ AMBIENTES

Critica |Semicritica |N&o critica
Areas operacionais hospitalares 350 450 550
Areas de circulagio 500 650 800
Areas operacionais hospitalares — Periodo noturno | 700 900 -
Areas de circulagdo — Periodo noturno 1.000 |1.300 -

OBSERVACAO: N3o serd aceito reducdo no nimero de funciondrios, mesmo a empresa alegando utilizacdo de maquinario, visto que a maior parte do piso da AMI possui junta de dilatacdo (rejunte), o que impede o uso da lavadora de piso, ou seja, com o uso
da maquina, o espaco onde fica o rejunte acumula dgua, necessitando de secagem posterior, resultando que a maquina ndo consegue promover seu objetivo. Desta forma, na apresentacdo de propostas, as empresas devem seguir o quantitativo de funciondarios, conforme
produtividade descrita acima.

3.19.4.3. Nos casos dispostos, serd adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo.

3.19.4.4. Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imodvel.

3.19.4.5. Considerar-se-4a limpeza de fachadas envidracadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do 6rgdo/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia.

3.19.4.6. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatdrios, laboratdrios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para execu¢do dos servigos
de limpeza e conservagao.

3.19.4.7. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida, esta podera ser considerada para efeito da contratag3o.

3.20. Quanto a Inclusao de Setores Fechados

3.20.1. Considerando informagdo constante no Estudo Técnico Preliminar (0047063215), onde justifica que a AMI é uma Unidade de apoio ao Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il, sendo criada para atender pacientes que necessitam dos servicos de UTI 24 horas, e

sua estrutura fisica é composta por 04 blocos de UTI como segue abaixo:

- Bloco 01 com 16 leitos de UTI

- Bloco 02 com 10 leitos de UTI

- Bloco 03 com 14 leitos de UTI
3.20.2. Considerando que o Bloco 01, 02 e 03 s3o postos criticos fechados onde a circulagdo é restrita faz-se necessario 03 postos fechados durante 24 horas para atender os blocos 01, 02 e 03.
3.20.3. Serdo necessdrios 1 posto fechado para cada bloco, para periodo de 24 horas sendo necessdrio no:

- periodo Diurno 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

- periodo Noturno 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

3.20.4. Ressalta-se que é dever dos lideres da saude incentivar a adocdo de medidas de prevencdo das infec¢Ges do sitio cirdrgico. A ISC sdo uma consequéncia ndo intencional, mas real, porém podem ser evitadas ou diminuidas com a adogdo de alguns
procedimentos. Como medida de prevencdo de infecges hospitalares em centro cirurgico, é indicado minimizar o trafego no setor, assim é fundamental a ndo circulagado dos servidores lotados naquele setor, em outros ambientes hospitalares.

3.21. Especificagbes das Areas
3.21.1. Para efeito destas especificacGes, devem ser consideradas algumas definicGes importantes conforme relagdo abaixo:
3.22. Areas em Estabelecimentos de Satide

As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatdrios, laboratérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execug¢do dos

Sservigos:
- Areas Administrativas
- Areas Médico Hospitalares
3.22.1. Areas Administrativas: s3o todas as demais dreas em estabelecimentos assistenciais de satide destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio.
3.22.2. Areas Médico Hospitalares: s3o dreas que oferecem maiores riscos de transmissdo de infecgdo, ou seja, dreas que realizam procedimentos de riscos com ou sem pacientes.
3.22.3. A defini¢do das areas de servicos de saude também pode ser definida segundo o risco potencial para transmissdo de infec¢Ges, além de nortear o supervisor ou encarregado do servigo de limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos,

profissionais e materiais. Sdo classificadas em dreas criticas, semicriticas e nao criticas:

3.22.3.1. Areas Criticas: s3o os ambientes onde existe risco aumentado de transmissdo de infecgdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se encontram pacientes imunodeprimidos. S3o exemplos desse tipo de area: Centro Cirtrgico
(CC), Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Dialise, Laboratdrio de Andlises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Unidades de Isolamento, Bergédrio de Alto Risco, Central de Material e Esterilizagdo
(CME), Lactario, Servico de Nutric3o e Dietética (SND), Farmécia e Area Suja da Lavanderia.

3.22.3.2. Areas Semi-Criticas: sdo todos os compartimentos ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas nédo infecciosas. S30 exemplos desse tipo de drea: enfermarias e apartamentos, ambulatérios, banheiros, posto de
enfermagem.
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3.22.3.3. Areas N3o Criticas: s3o todos os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais de satide ndo ocupados por pacientes e onde n3o se realizam procedimentos de risco. S30 exemplos desse tipo de area: vestiario, copa, areas administrativas,
almoxarifados, secretaria.

3.22.3.4. Areas Externas: S3o todas as dreas das unidades hospitalares situadas externamente as edificagdes das areas hospitalares com ou sem edificaces, tais como: estacionamentos internos e externos, patios, calcadas além muro com limite a via publica,
envolvendo nesta drea a calgada externa ao muro da unidade até a via publica.

3.22.3.5. Esquadrias Internas, Externas e Vidragas: S3o aquelas localizadas interna e externamente na edificagdo e vidragas nas fachadas externas.

3.22.4. Tipos de Limpeza

3.22.4.1. Limpeza Concorrente: Procedimento de limpeza realizado diariamente/sempre que necessério com a finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo didrio, por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros além

de recolher os residuos de classificacdo “D”. Nesse procedimento estdo incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais, de mobiliarios e equipamentos, portas e maganetas e a limpeza do piso e instalagdes sanitarias.

3.22.4.2. Limpeza Terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa incluindo todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas, obrigatoriamente com limpeza mecénica. E realizada na unidade do paciente apds alta hospitalar, transferéncias, ébitos ou nas
internac¢des de longa duracdo.

3.23. Execucdo dos Servigos

3.23.1. Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestor de contratos e a Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar - CCIH, a planificagdo, execugdo e supervisao permanente dos servigos, garantindo suporte para atender as eventuais necessidades para
manutencdo de limpeza das areas requeridas.

3.23.2. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as boas técnicas, e normas e legislagdo vigente e em
quantidades necessarias a boa execucdo dos servicos.

3.23.3. Prestar os servigos em sistema de escala de acordo com a necessidade da prestacdo dos servigos, observando a peculiaridade da unidade de saude, sendo:

3.23.4. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos.

3.23.5. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

3.23.6. Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

3.23.7. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servicos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que ndo haja interrupgdo dos servicos prestados.

3.23.8. Fornecer e Distribuir nos sanitarios e lavabos papel higiénico, sabonetes e papel toalha, e dispensadores especificos em quantidade suficiente para garantir as necessidades da Unidade de Saiide com reposi¢do sempre que necessario.

3.23.9. Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados da Contratante, que emitirdo relatério sobre a qualidade dos servigos prestados mensalmente, indicando os calculos para obtengdo dos valores a serem faturados.
3.23.10. Disponibilizar os dispensadores para sabonete liquido, dlcool gel para higienizacdo de maos, papel toalha e papel higiénico, de material plastico em ABS de alta resisténcia e durabilidade em todos os banheiros, lavabos e pias usadas para lavagem de maos de
profissionais de saude, pacientes e visitantes.

3.23.10.1. O dlcool gel deverd estar a disposi¢cdo dos profissionais em locais definidos pela CCIH.

3.23.10.2. Os dispensadores deverdo receber manutencdo periddica e serem substituidos sempre que quebrados e ndo serem passiveis de reparos.

3.23.11. O acondicionamento dos domissanitarios deverd ser em prateleiras, ndo podendo os mesmos permanecer em contato direto com o piso.

3.23.12. Responsabilizar-se junto aos érgdos competentes (SEMA, SEDAM) para a realizacdo dos servicos de manutencdo de area externa que requeira servicos de poda de arvores e afins, de acordo com a legislagdo vigente, responsabilizar-se ainda pela coleta e

destinacao final dos entulhos gerados pela prestacdo destes servicos de manutengao externa, como galhos, troncos de arvores, folhas, etc., ndo podendo em hipdtese alguma, serem disponibilizados tanto para a coleta publica como para a coleta pela empresa terceirizada
nos servicos de coleta de lixo hospitalar.

3.23.13. Deverao também ser atendidos alguns principios basicos para limpeza e desinfec¢do de superficies.

3.23.13.1. O uso do Equipamento de protecdo individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida.

3.23.13.2. Nunca varrer as superficies a seco, pois esses atos favorecem a dispersdao de microorganismos que sao veiculados as particulas de pé. Utilizar a varredura Umida que pode ser utilizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos.
3.23.13.3. O uso de desinfetantes deve ficam reservados apenas para as superficies que contenham matéria organica ou conforme orientagdo da CCIH.

3.23.13.4. Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente notificados/registrados na ANVISA.

3.23.13.5. O profissional de limpeza devera se certificar se os produtos de higiene como sabonete e papel toalha e outros sdo suficientes para atender as necessidades do setor.

3.23.13.6. Os panos de limpeza de piso e de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a lavanderia ou lavados manualmente no expurgo conforme Manual de Limpeza da ANVISA.

3.23.13.7. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados a fim de evitar acidentes.

3.23.13.8. A rotina (frequéncia) de limpeza das superficies serd estabelecida para cada tipo de servigo de acordo com o Manual de Limpeza e Desinfec¢do de Superficies e Equipamentos da Unidade.

3.23.13.9. A limpeza de paredes/divisérias, corredores, pisos, tetos, janelas, portas/ visores deve ser feita com dgua e detergente, a menos que haja respingo ou deposi¢do de matéria organica.

3.23.13.10. Havendo presenga de matéria organica (como por exemplo: descarga de excreta, secre¢do ou exsudagdo de material organico), devera ser realizada, primeiramente, a limpeza do local com pano embebido com detergente (movimentos circulares Unicos do
centro para periferia) e somente ap0ds realizar a desinfecgdo com monopersulfato de potdssio a 1%.

3.23.13.11.  Usar técnica de dois baldes, sendo um com adgua e solugdo detergente/desinfetante, e outro com dgua para o enxague.
3.23.13.12.  Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados.

3.23.14. Demais métodos e praticas de acordo com o Manual de Limpeza da Unidade Hospitalar, que esta previsto no anexo IV.

3.24. Produtos Utilizados
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3.24.1. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execucdo dos servicos, em quantitativos e qualitativos conforme anexo Il e de acordo com as legislages atuais.

3.24.2. Apresentar a Contratante através do Setor de Fiscalizagdo de cada Unidade de Saude:

3.24.2.1. Autorizagdo de Funcionamento da Empresa — AFE (fabricante dos produtos a serem utilizados)

3.24.2.2. Notificagdo/ Registro dos Produtos a serem utilizados.

3.24.3. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para analise e precaugGes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

3.24.4. Os produtos utilizados deverdo ser devidamente notificados/registrados pela ANVISA e devem previamente ser aprovados pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e autorizagdo do gestor/fiscal da CONTRATANTE.

3.24.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalages objeto da prestacdo de servigos.

3.24.6. Os produtos de limpeza e higienizagdo devem ser apresentados a Unidade prontos para uso ndo podendo passar por procedimentos de manipulagdo/diluicdo, excetuando-se aqueles que necessitarem dos procedimentos de manipulagdo/diluicdo devendo ser

previamente aprovados pela Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar da unidade.

3.24.7. Os produtos de limpeza que necessitarem de dilui¢do no ato da execugdo dos servigos deverdo ser realizados pelo profissional técnico responsavel, devidamente habilitado no conselho de classe, obedecendo as Normativas de Boas Praticas de Manipulagdo,
devendo identificar o produto diluido seguindo as normativas de identificacdo e rotulagem, em local visivel.

3.24.7.1. Rotulagem
Informagdes obrigatdrias nos produtos saneantes:
- Nome e/ou marca do produto
- Categoria do produto
- Destinagdo de uso (quando para uso Institucional ou Profissional)
- Finalidade e modo de usar
- Composicao
- Data de fabricacdo, validade e lote do produto
- Dados do fabricante ou importador
- Frases obrigatodrias e de adverténcia
- N2 do registro (somente para produtos registrados)
- N2 da autorizagdo de Funcionamento da Empresa (obrigatério para produtos Notificados)
- Nome e inscri¢cdo no Conselho de Classe do Responsavel Técnico
- Na rotulagem deverdo constar os dados e os devidos registros bem como os dados do responsavel técnico da fabricante do produto.

Obs.: produtos apds dispensados para os colaboradores para serem utilizados nos setores deverao constar a validade apés dilui¢do (de acordo com especificacdes do fabricante).

3.24.7.2. Observacao sobre a Rotulagem
Os produtos importados deverdo ter acrescidos nas embalagens ou rétulos esclarecimentos em portugués quanto a:
* Composicdo
* Indicagdo
* Modo de usar
* Contra-indicagdo (quando for o caso),
* E adverténcias

Os dizeres de rotulagem de produtos importados no ambito do MERCOSUL deverdo ter seus rotulos impressos em portugués, podendo estar escritos simultaneamente no idioma espanhol.

3.25. Equipamentos e Utensilios Utilizados

3.25.1. Os equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos de Higienizagao e Limpeza deverdo ser especificos para servigos de satide, vedado o de uso doméstico.

3.25.2. Fica a contratada responsavel pela sinalizagdo visual informativa e de adverténcia na utilizacdo dos equipamentos e utensilios no ato da execu¢do dos servigos.

3.25.3. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas e outros, de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

3.25.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na

rede elétrica; e de acordo com as resolugdes vigentes quanto ao nivel de ruido (barulho) produzido por tais equipamentos, em caso dos mesmos produzirem ruidos em excesso que venham a perturbar os servidores, pacientes, visitantes devera ser substituido imediatamente
quando solicitado formalmente pela direcdo da Unidade de Saude.

3.25.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizacao dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagao de servigos.

3.26. Seguranga Ocupacional
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3.26.1. O pessoal envolvido diretamente com os processos de limpeza hospitalar deve ser submetido a exame médico admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢do e demissional conforme estabelecido no PCMSO da Portaria 3214 do MTE ou
em legislacdo especifica para o servigo publico.

3.26.2. Os trabalhadores devem ser imunizados em conformidade com o Programa Nacional de Imunizagdo - PNI, devendo ser obedecido o calendario previsto neste programa ou naquele adotado pelo estabelecimento. Devendo a CONTRATADA apresentar
anualmente a Carteira de Vacinagdo de todos os seus colaboradores a CONTRATANTE.

3.26.3. Os trabalhadores imunizados devem realizar controle laboratorial soroldgico para avaliagdo da resposta imunoldgica.

3.26.4. Os exames a que se refere o item anterior devem ser realizados de acordo com as Normas Reguladoras - NRs do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.26.5. O pessoal envolvido diretamente nos servigos deve possuir capacitacdo na ocasido de sua admissdo, voltada para os riscos conforme NR 32 e Capacitacdo Técnica necessaria para o desempenho das atividades. As capacita¢des, de responsabilidade da

Contratada, deverao ser mantidas sob educagao continuada para as atividades de Limpeza Hospitalar e manejo de residuos “D”, incluindo a sua responsabilidade com higiene pessoal, dos materiais e dos ambientes. O conteido programatico deve abordar todas as técnicas
que serdo desempenhadas pelo funciondrio de forma tedrica e pratica para que assimilacdo ndo seja prejudicada.

3.26.6. A capacitacdo deve abordar a importancia da utilizagdo correta de equipamentos de protecao individual - uniforme, luvas, avental impermeadvel, mdscara, botas e 6culos de seguranga especificos a cada atividade, bem como a necessidade de manté-los em
perfeita higiene e estado de conservagdo.

3.27. Equipamentos de Protec¢ao a serem utilizados

3.27.1. A contratada fornecerd gratuitamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva, necessarios para execugao do objeto deste Termo de Referéncia:

3.27.1.1. Equipamento de Protecao Individual (EPI) - tem por finalidade a protecdo do individuo durante a realizacdo de determinadas tarefas, sendo compostas por éculos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou nao,
mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas, vidros e outros.

3.27.1.2. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protecdo coletiva durante a realizacdo de determinadas tarefas, sendo compostas por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

3.28. EXECUGAO E DO CONTRATO

3.28.1. Execugao dos servigos

3.28.1.1. A contratante no uso de suas atribuicGes legais nomeara Fiscais de Contrato, sendo indicado pelo representante da area requisitante o servidor que possui conhecimento técnico do objeto da contratacdo e designado pelo Secretario de Estado da Saude

mediante Portaria, para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, responsabilizando-se pela verificagdo do efetivo cumprimento das obrigagBes pactuadas e respectivo ateste das faturas/notas fiscais, juntamente com a comissio de recebimento (inciso XVIIl do Anexo |
da IN/MP n2 02/2008 e art. 117, Lei 14.133/21).

3.28.1.2. A fiscalizagdo pela contratante, ndao desobriga a contratada de sua responsabilidade quanto a perfeita execu¢do do objeto deste instrumento.

3.28.1.3. A auséncia de comunicagdo por parte da contratante referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a contratada das responsabilidades determinadas no Contrato.

3.28.1.4. A contratada permitira e oferecera condi¢Ges para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagao pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizacdo.

3.28.1.5. A prestacdo dos servigos devera estar dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os produtos, pegas, acessérios, componentes eletronicos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com

observancia as recomendacgdes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislacdo vigente e em quantidades necessdrias a boa execucdo dos servigos.

3.28.2. Local de Execugdo dos Servigos

-> Assisténcia Médica Intensiva - AMI - Av. Campos Sales, 4295 - bairro: Nova Floresta - Porto Velho - RO.

3.28.3. Prazo para Inicio da Execugdo dos Servigos

3.28.3.1. O prazo para inicio dos servicos sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da Ultima assinatura contratual.

3.28.4. Convocacgao e Celebragdo do contrato

3.28.4.1. Oficialmente convocada pela Administracdo com vistas a celebracdo do Termo Contratual é dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da data da ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Saude, para no local indicado, firmar o
instrumento de Contrato.

3.28.4.2. Ap0s andlise dos documentos supramencionados e convocacdo pela Secretaria de Estado da Saude, sera dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para firmar o instrumento de Contrato.

3.28.4.3. Sera designada Comissdao devidamente nomeada por meio de Portaria, pelo Gestor da Pasta, para recebimento, analise e julgamento da documentagao.

3.28.5. Da Formaliza¢ao e Execugao do Contrato

3.28.5.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢es estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no
art. 90 da lei n° 14.133/21.

3.28.5.2. O prazo de convocagdo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

3.28.5.3. E facultado a Administragdo, quando o convocado n3o assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigSes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual

prazo e nas mesmas condicBes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagdo independentemente da cominacgdo prevista no art. 90 §22 da lei n® 14.133/21.

3.28.6. Vigéncia do Contrato
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3.28.6.1. O contrato terd um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da Ultima assinatura contratual, podendo ser prorrogado até o limite previsto no art. 107 da Lei Federal n2 14.133/21, de acordo com a necessidade e justificativa da Contratante, e
acordo entre as partes.

3.28.7. Garantia Contratual

3.28.7.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto no 98 da lei 14.133/21.

3.28.7.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsao no edital, prestacdo de garantia nas contratagGes de obras, servigos e fornecimentos.

3.28.7.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 12 do art. 96 da lei 14.133/21.

3.28.7.4. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresentagdo da garantia contratual;

3.28.7.5. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).
3.28.8. Reajuste do Contrato (DECRETO ESTADUAL N. 28.874/2024).

3.28.8.1. Repactuacdo do Contrato

3.28.8.1.1. Para repactuagdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

3.28.8.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir: | - da data limite, constante do ato convocatério, para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que estas se referirem, em relacdo aos custos com a execugdo do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo; ou Il - da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

3.28.8.1.3. Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
3.28.8.1.4. As repactuages ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n® 14.133/21.
3.28.8.1.5.  As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, devendo seguir os termos estabelecidos no Decreto Estadual n. 28.874/2024.

3.28.8.1.6.  As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogacdo contratual,
constar cldusula especifica resguardando o direito do contratado.

3.28.8.1.7. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo, sera de até 60 dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo;

3.28.9. Do Mecanismo de Controle Interno

3.28.9.1. Para fins de atendimento da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, o futuro contrato adotard como mecanismo de controle interno serd o pagamento por Fato Gerador, seguindo as orientagdes do Caderno de Logistica do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

3.28.9.2. O Fato Gerador proporciona maior transparéncia nas relagdes entre contratante e contratada, estabelecendo critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa clareza facilita o acompanhamento do andamento dos servigos, permitindo a contratante
identificar e direcionar recursos de forma mais eficiente.

3.28.9.3. Ao condicionar o pagamento a efetiva entrega de resultados, o Fato Gerador reduz significativamente os riscos trabalhistas e previdencidrios para a contratante. Isso porque a contratada assume a responsabilidade pelo pagamento de seus funcionarios,
evitando que a contratante seja responsabilizada por obrigacGes trabalhistas indevidas.

3.28.9.4. O Fato Gerador se adapta as necessidades especificas de cada contrato, permitindo a definicdo de critérios personalizados para o pagamento. Essa flexibilidade garante que a contratante recompense apenas o trabalho que realmente agrega valor, otimizando
os recursos e alcancando os objetivos desejados.

3.28.9.5. O Fato Gerador permite uma gestdo mais eficiente dos custos com mao de obra exclusiva, proporcionando a contratante maior previsibilidade e controle sobre seus gastos. Essa modalidade facilita o planejamento financeiro e a tomada de decisGes estratégicas
relacionadas a alocacdo de recursos.

3.28.9.6. O Fato Gerador promove uma relagdo mais transparente e colaborativa entre contratante e contratada, baseada em critérios objetivos e mensurdveis para o pagamento. Essa relacdo de confianga contribui para o sucesso do contrato e para a geragdo de
resultados positivos para ambas as partes.

3.28.9.7. Em resumo, a escolha do Fato Gerador como mecanismo de controle interno para contratacdo com dedicagdo de mao de obra exclusiva oferece diversos beneficios para a contratante, tais como maior controle dos custos, mitigacdo de riscos, incentivo a
produtividade e qualidade, simplificagdo dos processos administrativos e fortalecimento da relagdo com a contratada.

3.28.9.8. Reajuste
3.28.9.8.1.  Quanto aos reajustes relacionados aos insumos serdo com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indice menos oneroso a Contratante.
3.28.9.8.2. E nula de pleno direito qualquer estipulacdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano.

3.28.9.8.3. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, serd de até 15 dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagao;

3.28.10. Revisdo

3.28.10.1. A revisdo contratual serd concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio econémico-financeiro da avenca, diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo
do contrato, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual.

3.28.10.2. O pedido de revisdo de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;

Il - planilha de custos demonstrando a equagao inicial do contrato;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54684073&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=17484a17191fbb385a11cd8e4c0a7b92901920215beb825d010e969f59b0b278 9/27



30/09/2024, 08:44 SEI/RO - 0053018628 - Termo de Referéncia

Il - planilha de custos demonstrando a equacdo atual do contrato;

IV - documentagdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, que
configurem dlea econémica extraordinaria e extracontratual;

V - ato do ordenador de despesa do drgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das circunstancias que autorizam a revisao do contrato; e

VI - pesquisa de precos praticados no mercado a fim verificar se o prego reequilibrado permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitagdo, se for o caso.

3.28.10.3. Paragrafo Unico. A revisao sera formalizada por meio de termo aditivo.

3.28.10.4. O prazo para resposta ao pedido de revisdo, sera de até 15 dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo;

3.28.11. Inexecugdo e da Rescisdo do Contrato

3.28.11.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
3.28.11.2. Constituem motivo para rescisdo de contrato:

| - O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos.

Il - O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos.

Il - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusido do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados.
IV - O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

V - A paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administracdo.

3.28.12. Recebimento e da Fiscalizagdo do Objeto
3.28.12.1. O objeto desta licitagdo sera recebido conforme disposto no inciso |, alineas “a” e “b”, e § 32 do artigo 140, da Lei Federal 14.133/21 (Licitagbes e Contratos Administrativos).
3.28.12.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo maximo de cinco (05) dias;

3.28.12.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; no prazo maximo de cinco (05) dias.

3.28.12.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

3.28.12.3. Os servicos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condicdo implicara recusa formal, com a aplicacdo das penalidades contratuais.

3.28.12.4. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que tera juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribuicdes, aferir a quantidade, qualidade e adequag&o dos servigos executados.

3.28.12.5. N3o aceito os servigos executados, sera comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaca os servigos que ndo estdo de acordo com as especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

3.28.12.6. Aceitos os servigos, serd procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

3.28.12.7. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditério as especificacGes contidas neste Termo de Referéncia.

3.28.13. Modelo de Gestdao do Contrato

3.28.13.1. A administragdo fiscalizard a execugdo do servigo contratado e verificard o cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado, podendo usar como modelo o Guia de Fiscalizagdo de
Contratos, conforme Anexo | deste Termo de Referéncia.

3.28.13.2. A fiscalizagdo pela Administragdo, ndo desobriga a Contratada de sua responsabilidade quanto a perfeita execugao do objeto deste instrumento.

3.28.13.3. A auséncia de comunicagdo por parte da administracdo referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada das responsabilidades determinadas no Contrato.

3.28.13.4. A Contratada permitira e oferecera condi¢es para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizacdo.

3.28.13.5. A Contratada se obriga a permitir que auditoria interna da administragdo e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

3.28.13.6. A Administragdo podera a qualquer tempo realizar avaliagcdo da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esforgos sugeridos pela Contratada e dos beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada.

3.28.13.6.1. A avaliacdo sera considerada pela Administracdo para aquilatar a necessidade de solicitar a Contratada que melhore a qualidade dos servicos prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, a qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou,
ainda, para fornecer, quando solicitado pela Contratada, declaragGes sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacitagao técnica em licitagdes publicas.

3.28.13.7. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

3.28.13.7.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, recusa de utilizagdo adequada dos EPI, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

3.28.13.7.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional.

3.28.13.7.3. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagado de seus pertences, equipamentos, instalagées, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e as Normativas vigentes.

4. CLASSIFICACAO DO OBJETO
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4.1. O objeto pleiteado nos autos ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou requerem inovagdo tecnoldgica para a sua execucdo, tratando-se assim de bem comum, pois é possivel estabelecer, por intermédio de especifica¢cbes utilizadas no mercado,
padroes de qualidade e desempenho caracteristicos ao objeto, de modo que é possivel a decisdo entre os materiais ofertados pelos participantes com base no menor preco.

4.2. A classificagdo como comum ndo se confunde com a complexidade do objeto. O que deve ser verificada é a possibilidade de seus padrdes de desempenho e qualidade serem definidos objetivamente em especificaces usualmente adotadas no mercado, o que
fica evidente no presente instrumento convocatério.
Corroborando com esse entendimento, transcrevemos o relatado pelo Professor Margal Justen Filho em seu livro Pregdo - Comentarios a Legislagdo do Pregdo Comum e Eletrénico:

"Ou seja, ha casos em que a Administragdo necessita de bens que estdo disponiveis no mercado, configurados em termos mais ou menos variaveis. Sdo hipdteses em que é publico o dominio das técnicas para a produgdo do objeto e seu fornecimento ao adquirente (inclusive a Administragdo), de tal
modo que nado existe dificuldade em localizar um universo de fornecedores em condigdes de satisfazer plenamente o interesse publico. Em outros casos, o objeto devera ser produzido sob encomenda ou adequado as configuragdes de um caso concreto.

()

4.3. Para concluir, numa tentativa de defini¢do, poderia dizer-se que bem ou servico comum é aquele que apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado préprio."

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A necessidade de servigos de higienizacdo e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial - higienizacdo, conservacdo, desinfec¢cdo de superficies e mobiliarios e recolhimento interno dos residuos Grupo D é justificado pelos seguintes fatores:

5.2. Prevencdo de InfecgBes: As unidades de saude sdo ambientes propicios a proliferagdo de microrganismos patogénicos, que podem causar infecgdes aos pacientes, profissionais de saude e visitantes. A limpeza e+ higienizagcdo adequadas sao essenciais para
controlar a disseminacgdo desses microrganismos e reduzir o risco de infecgdes.

5.3. Conservagao de equipamentos e materiais: A limpeza e higienizagdo também s3ao importantes para conservar equipamentos e materiais hospitalares, evitando a deterioragao e o mau funcionamento.

5.4. Melhoria da qualidade do ambiente: Um ambiente limpo e bem higienizado é mais confortavel e agradavel para pacientes, profissionais de saude e visitantes. Também contribui para a promogédo da satde e do bem-estar.

5.5. A coleta interna de residuos do grupo D, que sao residuos nao infectantes, também é uma atividade essencial para a seguranga dos pacientes, funciondrios e visitantes dos hospitais. Esses residuos podem representar riscos a saude publica e ao meio ambiente
se ndo forem manuseados e descartados adequadamente.

5.6. Justifica-se também a necessidade dos servigos pela unidade de Assisténcia Médica Intensiva - AMI (ID SEI N° 0032002662):

5.7. A contratacdo de empresa especializada em Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagao, Conservacio, Desinfec¢ao de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos Residuos Grupo “D” justifica-se em razdo da

essencialidade do servigo de limpeza hospitalar para manutenc¢do adequada do ambiente de trabalho e prestagao do servigo de saude, de forma a obter uma adequada condigao de salubridade e higiene nas dependéncias médico-hospitalares.

5.8. A solicitacdo da contratacdo de empresa de prestagdo de Servicos de Limpeza Hospitalar justifica-se no fato de que visa oferecer ao paciente um ambiente fisico humanizado, limpo, confortavel e seguro; atender de forma eficiente o Programa de
Gerenciamento dos Residuos produzidos pela Unidade; contribuir para os programas da qualidade e gestdao do meio ambiente e promover a melhoria das condi¢Ges da Biosseguranga.

6. PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas em 02 (duas) vias pela Contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso |, alinea b da Lei n2 14.133, de 2021. E ainda, o
pagamento sera realizado de acordo com servigo prestado, ou seja, cada vez que a Contratada realizar o servigo sera efetuado pagamento.

6.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

| - Do pagamento da remuneragdo dos funciondrios e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Nota Fiscal a ser certificada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mdo-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratacdo de servigos continuados;

Il - Da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21;
Il - Do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

IV - Apresentar relatérios dos servigos executados com as respectivas ordens de servigo;

6.3. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

6.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Contratante, serd de 30 (trinta) dias corridos, apds o adimplemento da obrigacdo.

6.5. N3o sera efetuado qualquer pagamento a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

6.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em

que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes férmulas:

| = (TX/100),
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6.7. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo.

6.8. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceitd-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

6.9. Na hipdtese de devolugdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condi¢Ges contratuais.

6.10. A administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, a exce¢do de determinagoes judiciais, devidamente protocoladas
no érgao.
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6.11. Os eventuais encargos financeiro, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.
6.12. A Administracao efetuara retengao, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos a Contratada.
6.13. E condi¢do para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal, a apresentacdo de comprovantes de pagamento de salario dos funcionarios, bem como do vale alimentacdo, de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certiddo Negativa Municipal e Certidao Negativa Federal, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440), FGTS e INSS, podendo ser verificadas nos sitios

eletronicos. As certidGes também podem ser as Positivas com Efeito de Negativa.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA
DESCRICAO DA DESPESA
Contratacdo de empresa especializada em servigos de higienizacdo e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial - higienizacdo, conservacao,
desinfec¢do de superficies e mobilidrios e recolhimento dos residuos grupo “D” para atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI, de forma continua,
pelo periodo de 12 (dose) meses.
Resposta ao: Memorando 1157 (0042040192)
UNIDADE NATUREZA DA
PROGRAMA DE TRABALHO ATENDIDA FONTE DE RECURSO DESPESA
1.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de impostos - Saude
2.500.0.01002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Satde -
A Superavit
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR Mézizlsltﬁz::iva ) széiigfs'?e}gitéﬁis
ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES AMI 2.600.0.00001 Superavit - Transferéncias Fundo a Fundo de ¢ -pl
HOSPITALARES Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude.
1.600.0.00001 - Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de
Saude 0
Fonte: Informagdo 4470 (0042049099)
8. ESTIMATIVA DA DESPESA
8.1. Considerando o §82 do Art. 51 do Decreto n? 28.874 de 25 de janeiro de 2024, que define que o valor estimado para servigos que envolvem dedicagdo exclusiva de mao de obra deve ser determinado por meio de planilha de composicado, foi utilizado como
estimativa o valor de RS 1.611.907,56 (um milh3o, seiscentos e onze mil novecentos e sete reais e cinquenta e seis centavos), retirado da Planilha de Referéncia - PDF (0053014930).
9. SANCOES
9.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, Il e 1V, da Lei n? 14.133/21, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte
inadimplida.
9.2. Se a adjudicatdria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagao regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total
adjudicado.
9.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, garantido o direito a ampla defesa,
o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
| - ndo assinar o contrato;
Il - ndo entregar a documentagao exigida no edital;
Il - apresentar documentacdo falsa;
IV - causar o atraso na execugao do objeto;
V - ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execugdo do contrato;
VII - fraudar a execuc¢do do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidéneo;
IX - declarar informacgdes falsas; e
X - cometer fraude fiscal.
9.3.1. As sangdes descritas no item 9.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo
publica.
9.3.2. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP.
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9.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao érgdo competente para que seja
inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranga judicial.

9.5. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragado.
9.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na legislagcdo vigente.
9.7. A sancdo denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo
(reincidéncia) para a mesma infragdo, caso nao se verifique a adequacgdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverao ser aplicadas san¢Ges de grau mais significativo.
9.8. As sancgOes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infracdo cometida e prejuizos causados a administracdo ou a terceiros.
9.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA*
U = . - - = A . I 4,0% sobre o valor mensal do
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06 contrato
. . . . a L 4,0% sobre o valor mensal do
2 Usar indevidamente informagGes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. 06 contrato
. e N 3,2% sobre o valor mensal do
3 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 05 e contrato
. . ~ L N 1,6% sobre o valor mensal do
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia. 04 s contrato
L T = . . 0,8% sobre o valor mensal do
5 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execugdo dos servigos; por empregado e por dia. 03 contrato
L - s . N 0,4% sobre o valor mensal do
6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente; por ocorréncia. 02 e contrato
. . e . - s A 0,4% sobre o valor mensal do
7 Fornecer informacdo pérfida de servigo ou substituicdo de material inadequado; por ocorréncia. 02 contrato
. L . . . o a 0,2% sobre o valor mensal do
8 Permitir a presenga de funciondrio sem uniforme e/ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado por ocorréncia(s). 01 e contrato

Para os itens a seguir, deixar de:

4,0% sobre o valor mensal do
contrato
3,2% sobre o valor mensal do

9 Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util; por dia e por ocorréncia. 06

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato,

10 05

apresentando planilhas de custo; por dia e por ocorréncia. contrato
L x L L . 1,6% sobre o valor mensal do
11 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionarios e por dia. 04 ?
contrato
12 Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZAGAO para fornecimento de materiais ou execugdo de servicos; por unidade de tempo definida 03 0,8% sobre o valor mensal do
para determinar o atraso. contrato
13 Cumoprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 03 0,8% sobre o valor mensal do
FISCALIZACAO; por ocorréncia. contrato
. ~ - . . . 0,8% sobre o valor mensal do
14 Zelar pelas instalagdes do 6rgao e do ambiente de trabalho, por item e por dia. 03 ? contrato
15 Refazer servigo n3o aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida 03 0,8% sobre o valor mensal do
para determinar o atraso. contrato
. N . ~ x o 0,8% sobre o valor mensal do
16 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da FISCALIZACAO, por ocorréncia. 03 contrato
17 Iniciar execug3o de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por servico, por 02 0,4% sobre o valor mensal do
ocorréncia. contrato
. - . . PN s . o 04% sobre o valor mensal do
18 Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagdo dos servigos do escopo do contrato; por ocorréncia. 02 ? contrato
R . S . 0,4% sobre o valor mensal do
19 Ressarcir o érgdo por eventuais danos causados por seus funciondrios, equipamentos etc. 02 contrato
~ I . . - 0,2% sobre o valor mensal do
21 Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01 ?
contrato
- L . . x . . P L . 0,2% sobre o valor mensal do
22 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgdo, por funcionario e por dia. 01 contrato
* Nota: Incidente sobre o valor da parcela do contrato.
9.10. As sang¢Oes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
9.11. Ap0ds 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecucdo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.
9.12. As sangdes de natureza pecunidria serao diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.
9.13. As sangOes previstas ndo poderao ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagGes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade
competente, conforme prejuizo auferido.
9.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
9.15. A sancgdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.
.16. ambém ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitacdo:
9.16 Também fi jeit penalidades d p de licit ped tod trat gdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, p t bit t p profi q d trato d te desta licitag
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a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
9.17. Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n? 28874, de 25 de janeiro de 2024, conforme se segue:
[...]

Art. 185. A apuragdo de infragdo administrativa que enseja a imposicdo de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente, se dara mediante rito simplificado, observadas as garantias do administrado.

Paragrafo Unico. A sangdo de adverténcia e a imposi¢do de multa até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizagdo, assim como a constituicgdo em mora do contratado em caso de inexecugdo do contrato.

(]

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

10.1. Contratada

10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

10.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo;

10.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

10.1.4.1. Fornecer os EPI’s aos seus funcionarios conforme NR 06;

10.1.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, equipe profissional capaz de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

10.1.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.1.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: lavadoras de piso, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragdo;

10.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execu¢do e supervisdao permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias de acordo com objeto dos servicos;

10.1.9. Nomear encarregados responsdveis pelos servigos, com a missdao de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

10.1.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

10.1.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante em especial aquelas emanadas pela CCIH ou equivalente responsavel pela unidade, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas dreas da Contratante;

10.1.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.1.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.1.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

10.1.17. Alguns servicos que serdo informados pelas Unidades, deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

10.1.18. Adotar boas praticas de otimizac¢io de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

10.1.18.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

10.1.18.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

10.1.18.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

10.1.18.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas, conforme orientagdo da CCIH de cada Unidade;

10.1.18.5. Devera ser separado e acondicionado em recipientes adequados a destinagdo especifica de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos.

10.1.18.6. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

10.1.18.7. Devera encaminhar os pneumaticos inserviveis, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério
risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n? 258, de 26 de agosto de 1999.

10.1.19. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice versa (inclusive quando da realizagdo de servigo extraordinario).

10.1.20. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apés efetivo treinamento, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como: nog¢des de fundamentos de higiene hospitalar, nog¢Ges de infeccdo hospitalar, uso correto de EPI’s,

comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de limpeza, determinar o tempo de revezamento de servidores em setores fechados e outros;

10.1.21. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislacdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar,
escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI’s e produtos quimicos;
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10.1.22. No ato da selec¢do, os colaboradores que forem admitidos pela contratada, antes do inicio de atividades na instituicdo de salde, para a prépria prevencdo e atendendo as exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados conforme com o Programa
Nacional de Imunizagao - PNI. Fica impossibilitado de desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que ndo atender a essas exigéncias;

10.1.23. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

10.1.24. Preservar e manter a CONTRATANTE sem Onus ou responsabilidades, de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;
10.1.25. Manter o quadro necessario de funcionarios para o desenvolvimento dos servicos, em quantitativos suficientes de acordo com a drea a ser limpa;

10.1.26. E obrigacdo da CONTRATADA atender as normas regulamentadoras n2 06 (Equipamentos de Protecdo Individual - EPI) e n? 16 (Atividades e OperacBes Perigosas) do Ministério do Trabalho.

10.1.27. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados da CONTRATADA que serdo colocados a disposi¢cdo da Unidade de saide no cumprimento da prestacdo dos servicos no minimo no ultimo dia util anterior ao inicio da semana, ou seja, devera apresentar a

escala da semana seguinte sempre na sexta-feira da semana anterior até as 10h (dez) horas, para conhecimento do setor administrativo da unidade, a referida escala devera conter:
a)Nome do Funcionario;
b)Horéario de Labor;
c)Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa);
d)Assinatura do Supervisor;
e)Assinatura de “Ciéncia” pela Unidade de Saude.

10.1.28. Responsabilizar-se por qualquer dano, avaria, depredagdo, causados nos estabelecimentos, causado por seus funcionarios, devendo providenciar de imediato o conserto das avarias, bem como em se tratando de equipamentos, maquinas, utensilios, mobiliarios
e material de consumo a ser disponibilizado, no caso os (Dispenser) ou quaisquer outros itens pertencentes a Unidade, em igual marca, cor, discriminagdo, poténcia, referéncia sem qualquer 6nus a administragdo publica, a ndo substituicdo dos itens avariados no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, estara sujeito a notificagdo formal, se o problema persistir por 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificagdo, a CONTRATADA serd penalizada com multa de 05% do valor dos servigos mensais;

10.1.29. Os locais, hora disponibilizados pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA com a destinagdo da guarda de seus pertences, devera ser equipado pela CONTRATADA, sendo que esta se responsabilizard pelas adequagdes e mobiliarios (armdrios, etc) necessarios para a
guarda de seus matérias de limpeza e pertences de seus funcionarios.

10.1.30. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

10.1.31. Os materiais de limpeza e germicidas em estoque devem estar regularizados junto a ANVISA e serem armazenados em area ou local especificamente designado e identificado (RDC 44 de 17 de Agosto de 2009).

10.1.32. A CONTRATADA sera responsavel pelos seus funcionarios devendo tomar todas as medidas quanto aos acidentes de trabalho com sangue e outros fluidos e etc, potencialmente contaminados onde estes devem ser tratados como casos de emergéncia médica,
uma vez que as intervengdes para profilaxia da infecgdo pelo HIV e hepatite B necessitam ser iniciadas logo apds a ocorréncia do acidente, para a sua maior eficacia.

10.1.33. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalacdes do Contratante;

10.1.34. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;

10.1.35. Realizar, por meio de responsdvel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza no hospital, conforme disposi¢des contidas na NR32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude;

10.1.36. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

10.1.37. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execuc¢do dos servicos;

10.1.38. Havendo aumento, criagdo e exclusdo de areas de limpeza, conservagao e arruamento, serdo estes comunicados, por escrito a CONTRATADA, com a juntada da documentac¢do que comprove o mesmo, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual. Tao
logo seja excluido ou criado o local, a contratada devera comunicar a Secretaria o nome dos funcionarios excluidos, transferidos para outros locais, se for o caso ou admitidos.

10.1.39. A jornada individual semanal de cada funcionario devera ser distribuida de acordo com a necessidade do setor respeitando as legislagGes pertinentes, e o que determina a Instru¢do Normativa n2. 5 de 26 de Maio de 2017 do MPOG.

10.1.40. Caso as areas forem muito pequenas, ou seja, inferiores a produtividade/homem/dia, devera ser implantado o posto de trabalho conforme as legislacdes pertinentes.

10.1.41. Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade e periculosidade em conformidade com a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, nas atividades de limpeza nas areas especificas determinadas pelo contrato;

10.1.42. Pagar as verbas e obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e convencionais a todos os seus funcionarios alocados no contrato, dentro dos prazos e condi¢cGes previstas na Constituicdo da Republica de 1998, na Legislagdo Trabalhista, previdenciaria nos acordos e
Convengdes Coletivas aplicaveis se houver;

10.1.43. Apresentar, sempre que solicitado, sob pena de multa, a comprovagio do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e do fundo de garantia conforme determina o artigo 50 e incisos da Lei 14.133/21 c/c o artigo 26 do Decreto Estadual n2 28.874/24.

10.1.44. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo, com manutencao periddica comprovada, devendo a contratada substituir o equipamento sempre identificado a necessidade.

10.1.45. E obrigacdo da contratada manter durante toda execucdo do contrato compatibilidade com as obrigacdes por ela assumida, bem como todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

10.1.46. E obrigacdo da contratada fornecer mensalmente relatério de entrega de produtos, insumos e materiais, bem como informar com antecedéncia, ao fiscal de contrato ou membro da comiss3o, sobre o dia e horario da chegada do caminhdo da empresa com os

materiais listados nos Anexos lll, para abastecimento das unidades hospitalares, e também permitir ao fiscal de contrato a conferéncia dos produtos. Ressaltamos que tal conferéncia é necessdria em caso de necessidade de aditivo de produto ou insumo.

10.2. Contratante

10.2.1. A Administragdo obriga-se a:

10.2.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 14.133/21.

10.2.1.2. Emitir relatério a Geréncia Administrativa GAD/SESAU, quando do ndo cumprimento das clausulas deste contrato pela Contratada, relatando as falhas e o setor da unidade prejudicado pela ndo execugdo adequada dos servigos.
10.2.1.3. Disponibilizar instalagGes sanitarias.

10.2.1.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

10.2.1.5. Cabera a quem a diretoria da Unidade/Orgdo determinar:

10.2.1.6. Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.
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10.2.1.6.1.  Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

10.2.1.6.1.1. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a Fiscalizagdo da SESAU devera ser comunicada.

10.2.1.6.2.  Acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza, EPI, EPC) utilizados, comunicando as irregularidades a Fiscalizagdo da SESAU, tais como:
10.2.1.6.2.1. Material que cause danos as instalagdes da Contratante ou a saude dos serventes de limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substancias téxicas ou venenosas.

10.2.1.6.2.2. Materiais que prejudiquem a estética do prédio.

10.2.1.6.2.3. Exalagao de mau cheiro ou odores fortemente ativos.

10.2.1.6.2.4. Falta de materiais ou em quantidade insuficiente.

10.2.1.6.2.5. N&o adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, nos termos da IN n2 1, de 19/1/2010 do MPOG.

10.2.1.7. Prestar ao contratado quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos procedimentos adotados, com objetivo de aperfeicoar a execucdo dos servigos.

10.2.1.8. Pagar a Contratada pelos servicos executados mensalmente desde que o0 mesmo esteja com toda a sua documentacdo em vigor conforme exigéncia deste.

10.2.1.9. Acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execuc¢do do servigo, para assegurar a fiel observancia de suas clausulas, bem como do que consta das especificacdes dos anexos do presente Termo de Referéncia.

11. QUALIFICAGAO TECNICA

11.1. Da qualificagdo técnico-operacional

11.1.1. Para fins de aferimento da qualificagdo técnica, as empresas interessadas em participar do certame, deverdo apresentar atestado de capacidade técnica (declaragdo ou certiddo), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o

fornecimento em contrato pertinente e compativel com o objeto deste processo, limitados as parcelas de maior relevancia ou valor significativo, conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, considerando o valor estimado da contratacdo, devem observar o
seguinte:

11.1.1.1. Parcelas de maior relevancia ou valor significativo

Objete: Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservagdo, Desinfec¢do de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”

Tipos de Area Periodo Anual Quantidade de Area - m? Quantidade de Area 30% - m?
E1 - Criticas 1 663,73 199,11

11.1.1.2. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem a prestagdo do servigo com o objeto: Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo,
Conservacao, Desinfec¢do de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”;
11.1.1.3. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s), que em sua individualidade ou soma de atestados, comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitagdo com pelo menos 30 %
(trinta por cento) da unidade ou valor da presente contratac3o: (E1 - Criticas: 199,11 m32);
11.1.1.4. Salienta-se a necessidade de apresentar atestados que possuam valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacao.
11.1.1.5. Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execucdo (tendo sido os servicos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou
ou presta satisfatoriamente servigos condizentes com o objeto desta licitacdo pelo periodo minimo de 30% (trinta por cento) da vigéncia proposta: (4 meses);
11.1.1.6. Sendo o atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente;
11.1.1.7. Em caso de duvidas sobre a veracidade do atestado, sera facultada a comissao de licitagdo ou autoridade superior, a promocao de diligéncia, para esclarecer ou complementar as informagdes do atestado.
11.1.2. Apresentar Comprovacdo de Registro ou Inscricdo da Empresa junto ao mesmo Conselho de Classe de seu Responsdvel Técnico;
11.1.3. Apresentar Declaragdo de que possui os recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis para a execugdo do contrato, incluindo equipamentos, instalagdes, tecnologias empregadas, entre outros, demonstrando sua adequag¢do para o cumprimento das exigéncias
técnicas estabelecidas no edital;
11.1.4. Apresentar Declaragdo Expressa de que conhece e/ou vistoriou o local onde serdo realizados os servicos e acata todas as condi¢es previstas no Edital e Anexos, conforme item 11.3.;
11.1.5. Apresentar Declaragdo Formal de que no momento da assinatura do contrato entregara:

|- Licenga Sanitdria expedido pelo érgao competente para a atividade pertinente ao objeto deste, vigente no momento da licitagao;
Il - Alvara de Funcionamento expedido por 6rgdo competente, vigente no momento da licitagao.
11.2. Da qualifica¢do técnico-profissional

11.2.1. A empresa pretensa fornecedora do objeto desta licitagdo devera realizar comprovacgdo de sua Capacidade Técnica por meio de documento oficial e legitimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de forma a permitir a devida conferéncia
por parte da Administragdo Publica sobre a aptiddao da empresa para fornecer o objeto conforme as estritas definigdes do Termo de Referéncia, comprovando o desempenho satisfatério da licitante em fornecimento pertinente e compativel com o objeto da licitagao,
conforme o Art. 67 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021

11.2.2. Apresentar declaragdo de que antes da assinatura do contrato apresentara Responsavel Técnico, devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugao de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes ao objeto, conforme legislagao, para fins de contratacao;

11.2.2.1. Pode ser exigido o Conselho Regional de Quimica - CRQ, Conselhos Regionais de Biologia — CRBios e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. Também pode ser exigido o Conselho Regional de Administragdo - CRA, desde que apresente em seu
corpo técnico o profissional anteriormente citado (CRQ, CRBio ou CREA), com as respectivas exigéncias e comprovagoes.

11.2.3. Apresentar Cépia da Certiddo de Registro no Conselho de Classe do Responsavel Técnico;

11.2.4. Apresentar no ato da contratacdo a qualificacdo de cada membro da equipe técnica que assumira a responsabilidade pelos trabalhos.

11.3. Vistoria Técnica

11.3.1. A Vistoria Técnica serd facultativa, devendo ser realizada pelos interessados para melhor subsidiar suas informag6es quando da elaboragdo de suas planilhas de custos, poderem qualquer dia Util nos locais da prestagdo dos servigos, até o ultimo dia util que

anteceder ao dia marcado para a abertura do Processo Licitatério (primeiro dia Util anterior ao da abertura da licitagdo);
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11.3.2. O interessado (a) devera comparecer na Direcdo da Unidade Hospitalar, horarios: das 7:30h ds 13:30h, para o devido agendamento de Visita.

11.3.3. As empresas participantes da licitagdo deverdo apresentar Declaragdo Expressa de que conhece e/ou vistoriou o local onde serdo realizados os servigos e acata todas as condigbes previstas no Edital e Anexos, principalmente quanto as instalag¢des fisicas, ndo
sendo aceito qualquer questionamento futuro referente a dificuldades técnicas na realizacdo dos servicos.

11.4. Qualificagdo Juridica

11.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

11.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarad condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/.

11.4.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério
de seus administradores.

11.4.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores.

11.4.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lein2 5.764, de 1971.

11.4.6. No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n° 11.476/2023;

11.4.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

11.4.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.

11.5. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) regularidade perante a Justica do Trabalho;

11.6. Relativos a qualificagdo econémico-financeira
a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou
registrado no 6rgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado para o ITEM/LOTE
no qual estiver participando.

b.1) o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposigdo acima levard em consideragdo a soma de todos os valores referenciais;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocard para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido
enquadramento a regra acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

OBS: As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira encartadas acima estdo em harmonia com o que prevé o art. 69 da Lei 14.133/21 sendo necessério, para garantir que a (s) vencedora (as) detenha (am) condi¢cdes econdmicas para executar o futuro

contrato.
11.7. Relativos as Declaragbes
a) A empresa deverd apresentar declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do art. 72 da Constituicdo Federal.
b) Apresentar a Declaracdo de Fato Superveniente.
c) Apresentar a Declaragdo de ME/EPP.
d) Apresentar a Declaragdo de Ciéncia do Edital.
e) Apresentar a Declaragdo de Cota de Aprendizagem.
f) Apresentar a Declaracdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado.
11.8. Poderado ser apresentadas certiddes positivas com efeito negativo.
11.9. Declaracgdo da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.
12. OBSERVAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
12.1. A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e redu¢do de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.
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12.2. Receber, do Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

12.3. Responsabilizar-se pela apresentac¢do por escrito “Relatdrio de ocorréncias para Manutengao" por seu encarregado, conforme se segue:

12.4. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o “Relatério de ocorréncias para Manutencdo” devidamente preenchida e assinada.

12.5. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas: Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatérios e chuveiros; saboneteiras e toalheiros quebrados; lampadas queimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; janelas,
fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

12.6. E de total responsabilidade da futura contratada, o cumprimento das normas sanitarias e ambientais vigentes para a execugdo do objeto deste instrumento, no que diz respeito & poluicio ambiental e a destina¢do de residuos, devendo a mesma:

12.6.1. Tomar as devidas precaugdes para que, da consecuc¢do dos servigos, ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente.

12.6.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades objeto deste instrumento.

12.6.3. A contratada ficarad obrigada a obter as suas expensas toda a documentacdo exigida pelo poder publico em relacdo as condi¢gbes ambientais, tanto para o fornecimento do objeto, bem como para a prestacdo dos servigos acessorios, bem como, fazer cumprir

todas as regras e critérios de sustentabilidade social e ambiental, previstos nas legislagdes Federal, Estadual e Municipal, durante a vigéncia do contrato em relagdo ao cumprimento do objeto nele ajustado.

12.7. Uso Racional da Agua

12.7.1. A contratada deverd Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua.

12.7.2. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da contratada esperadas com essas medidas.
12.7.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo de agua.

12.8. Uso Racional de Energia Elétrica

12.8.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a eficiéncia energética e reducdo do consumo de agua.

12.8.2. Ao remover o po de cortinas ou persianas verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

12.8.3. Realizar verificagGes e quando necessdrio, manutencgdes periddicas nos seu aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras.

12.8.4. Evitar o maximo de uso de extensdes elétricas.

12.8.5. Transmitir a seus empregados todas as orientagGes referentes a reducdo do consumo de energia fornecida pelo Contratante.

12.9. Saneantes Domissanitarios

12.9.1. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicacdo nos servigos devera observar regra fundamental de menor toxidade, livre de corante e reducdo de hipoclorito de sddio, seguindo a legislacdo vigente.
12.9.2. Manter critérios especiais para aquisi¢io e uso de produtos biodegradaveis, observando o registro/notificagdo de produtos saneantes domissanitarios com finalidade antimicrobiana nos termos da Resolu¢io RESOLUCAO - RDC N2 700, DE 13 DE MAIO DE 2022.
12.9.3. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados/notificados no Orgdo de Vigilancia Sanitaria competente do Ministério da Satide (Decreto Federal n° 79.094 de 05 de janeiro de 1977 e Lei 6360/76).

13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1. Para reduzir os impactos ambientais causados pelo servi¢o deste objeto, é importante adotar medidas como:

¢ Uso de produtos quimicos seguros: Os produtos quimicos utilizados na limpeza hospitalar devem ser escolhidos com cuidado, de forma a minimizar os riscos a0 meio ambiente.
¢ Uso racional de agua: A agua ¢ um recurso natural precioso, que deve ser utilizado de forma racional.

¢ Reduglo da geragao de residuos: A geragdo de residuos deve ser reduzida, por meio de agdes como a redugdo do consumo de materiais e a reciclagem.

¢ Destinagdo adequada dos residuos: Os residuos gerados pela limpeza hospitalar devem ser destinados de forma adequada, evitando a polui¢do do meio ambiente.

13.2. A adogdo dessas medidas pode contribuir para a prote¢do do meio ambiente e para a promogdo da sustentabilidade.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta, onde o fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo Menor Preco
GLOBAL.

15. JULGAMENTO DA PROPOSTA

15.1. No julgamento das propostas serd considerado o critério Menor Preco GLOBAL, permitindo assim a obtencdo da proposta mais vantajosa para Administragao. Justifica-se o critério de julgamento tendo em vista que a contratagdao em tela envolve varios

subitens que serdo executados por um Unico licitante, dessa forma utilizou-se de agrupamento desses subitens, visando a praticidade, racionalidade e agilidade na condugdo da sessdo do pregdo. Entende-se por agrupamento em um Unico lote, todos os tipos de materiais
ou servicos de natureza similar e pertencentes ao mesmo segmento de mercado, ao mesmo local ou ambiente e que possam ser fornecidos por um mesmo fornecedor, concretizando assim, os principios da competitividade e igualdade.

15.2. A proposta devera constar o preco, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas/custos com materiais, ferramentas, mdo de obra, impostos, taxas, seguro, frete, transporte, depreciacdo, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente venha ocorrer, onde deverdo ser especificados os valores por item constando no final o valor geral a ser pago pela Contratante mensalmente.

15.3. A proposta devera constar o prego unitdrio e total para cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso, nele incluidas todas as despesas com impostos, taxas, seguro, frete e embalagem, depreciagao, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente venha a ocorrer.
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15.4. A(s) empresa(s) participante(s) do certame devera(do) apresentar a(s) proposta(s) de preco(s) mediante planilha constando todos os custos envolvidos, onde deverdo ser especificados os valores por item constando no final o valor geral a ser pago pela
contratante mensalmente.

15.4.1. A Contratada devera acatar o que esta previsto na Convencgado Coletiva de Trabalho do SINTELPES ou SEAC (vigente na data do certame).

15.4.2. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho do SINTELPES ou SEAC (vigente).

15.4.3. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mao de obra deverao ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam identificados por horario de trabalho em planilhas independentes.

15.5. A Administracdo podera realizar diligéncias junto a ofertante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca de valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos apresentadas, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagcdo da proposta.

15.6. A inobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

15.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo, poderd ser facultada a promocdo de correcdo nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacao, desde que nao haja majoragao do prec¢o proposto ou que nao se constitua em ilegalidade, garantida a isonomia.

15.8. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

15.9. Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para a contratagdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO

16.1. A regra a ser observada pela Administracdo nas licitaces é a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Inciso Il do art. 47 da Lei n2 14.133/21, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Assim, é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU).

16.2. De outro giro, no entendimento da Procuradoria Geral do Estado junto a SESAU (PGE-SESAU), o Decreto n° 28.874/2024 apresenta no art. 42, IV que esse parcelamento assemelha-se a figura da fragmento da despesa que é algo proibido, mas caso seja
utilizado, deve haver justificativa.

16.3. Conforme disp&e o caput do art. 34 da Lei Federal n2 14.133/2021, o julgamento por menor preco ou maior desconto e, quando couber, por técnica e preco considerara o menor dispéndio para a Administra¢do, atendidos os parametros minimos de qualidade
definidos no edital de licitagdo.

16.4. Assim dispde o art. 34, paragrafo 22 da Lei Federal n2 14.133/2021:

"0 julgamento por maior desconto tera como referéncia o prego global fixado no edital de licitagdo, e o desconto sera estendido aos eventuais termos aditivos."

17. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
17.1. Fica vedada a participagdao de empresas reunidas sob a forma de consércio, tendo em vista o objeto do certame nao é de grande porte, complexo tecnicamente, e tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa.
17.2. A auséncia de consdrcio nao trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacgao de consorcios é admitida quando o objeto a ser contrato envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,

nao teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

18. LEGISLAGAO APLICADA

18.1. A contratacdo dos servigos obedecera ao disposto:

Lei Federal n® 14.133/21,

Instru¢do Normativa n° 58/2022/Ministério da Economia;

Decreto N° 28.874, de 25 de janeiro de 2024;

Dispositivos da simula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho;

RESOLUCAO - RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018;

Resolugdo CONAMA N° 358/2005 - Dispde sobre o tratamento e a disposigao final dos residuos dos servicos de satide e da outras providéncias;

Manual de Seguranca do paciente em servigos de saude: Manual de limpeza e desinfeccdo de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Anvisa, 2010;
Norma Regulamentadora 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S;

Norma Regulamentadora 32 — Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude;

RESOLUCAO - RDC N° 50, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2002;

RESOLUCAO - RDC N° 692, DE 13 DE MAIO DE 2022;

RESOLUCAO - RDC N° 694, DE 13 DE MAIO DE 2022;

RESOLUCAO - RDC N° 699, DE 13 DE MAIO DE 2022;

RESOLUCAO - RDC N° 700, DE 13 DE MAIO DE 2022;

RESOLUCAO - RDC N° 774, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023;

Lei 6360/76, DEC 79.094/76 ¢ DEC 3961/01;

Convengdo Coletiva de Trabalho do SINTELPES E SEAC (vigente na data do certame);

Resolugdo CONAMA n° 275/2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva;
Resolugdo Conama n° 416, de 30 de setembro de 2009;

Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.2. Ainda fica de plena responsabilidade da contratada atender ao disposto no PGRSS - Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satide e Manual de limpeza e desinfec¢do da Unidade Hospitalar e toda legislagdo vigente e demais normativas e
atualizagGes correlatas sobre Higienizacdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfeccdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento Interno dos Residuos Grupo “D”, e suas posteriores alteragGes, tanto no ambito Municipal,
Estadual e Federal.

19. DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO
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19.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto, a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes inerentes ao presente contrato, por parte da Contratada.

20. CONDIGOES GERAIS

20.1. A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas respeitando os limites do artigo 125 da Lei 14.133/21 e suas alterac¢des, tendo como base os precos constantes da(s) proposta(s) contratada(s), diante de
necessidade comprovada da Administracdo.

20.2. Todas as comunicagdes relativas ao presente contrato serao consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, telegrama, fax, meio eletrénico, na sede da Contratada.

20.3. A Contratada declara, expressamente, que tem pleno conhecimento dos servigos que fazem parte deste contrato bem como os locais de sua execugdo.

20.4. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Saladrios de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho do SINTELPES (vigente).

20.5. Qualquer tolerancia da contratante quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novagao ou precedente.

20.6. N&do poderdo ser habilitadas no certame empresas que fagam sub-empreitada de servigos objeto deste Termo de Referéncia.

20.7. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus Anexos.

20.8. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mao de obra deverao ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam identificados por horério de trabalho em planilhas independentes.

20.9. Fica vedado a contratagdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, conforme Art. 48, Paragrafo Unico, da Lei 14133/2021;

20.10. Fica vedado a intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado, conforme art. 48, VI, da Lei 14133/21.

20.11. Esta Secretaria de Estado da Saude certifica que atende ao principio da segregacdo de func¢des, conforme art. 72, §1¢, da Lei 14133/21 e art. 12 do Decreto 11246/22

20.12. A Contratada deverd observar o disposto no Decreto n° 25.783, de 1° de fevereiro de 2021 quanto ao emprego de mao de obra formada por pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou egressos do sistema prisional, no percentual minimo de 2%
(dois por cento).

20.13. Ser4 eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.

20.14. A Administragdo utilizar-se-a da aplicacdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o

cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

21. UTILIZAGAO DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 123, DE 2006
21.1. N3o se Aplica reserva de cota ou a exclusividade da licitacdo para ME E EPP, pela indivisibilidade do objeto e valor da contratacgdo.
22, ANEXOS

ANEXO | — GUIA DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO;
ANEXO Il - ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (LISTA ESTIMATIVA DE MATERIAL E PRODUTOS DE LIMPEZA)

ANEXO Ill - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO
ANEXO IV — MANUAL HIGIENIZAGAO HOSPITALAR (0032005720)
ANEXO V — SAMS SESAU-GECOMP (0047151770)

Porto Velho/RO, 19 de Setembro de 2024.

Elaborado por:
KAMILLE MUNIZ PADILHA
Assessor - GECOMP/SESAU

Revisado por:
ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras - GECOMP/SESAU

Revisor Técnico:

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura em Saude- CEAS
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(Assinado Eletronicamente)

MICHELLE DAHIANE DUTRA
Secretaria Executiva de Estado da Saude de Rondénia

SESAU-RO

ANEXO | - GUIA DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacGes), além de demais eventuais
alteragbes dos contratos de trabalho.

1.3. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).
1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicGes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retengdo da contribuigao previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CRF, e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.
3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
4. Fiscalizagao especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagéo
do contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrucdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

4.2 A Administragao precisa se certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagdao por amostragem

5.1 A administra¢do devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
5.2 A administragcdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

5.4 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante, cdpia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.
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6. Fiscalizagcdao quando da exting¢do ou rescisdao dos contratos

6.1 A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

6.1.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A Contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedica¢do exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS(0042278700)
INSUMOS NECESSARIOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

N2 DE
ORDEM MATERIAL/INSUMOS DE LIMPEZA UNIDADE Q1D PERIODIOCIDADE
01 Esponja multidso 25 x 7.5 x 11 centimetros (pacote com 08) Unidade 50 Mensal
02 Pano de limpeza para teto e paredes, tipo saco branco de algodao. Unidade 30 Mensal
03 Pano de limpeza multiiso 28cm x 50cm com 600 panos Rolo 06 Mensal
Antisséptico instantdneo em espuma contendo alcool 70%, agentes hidratantes e emolientes, como glicerina, D-pantenol, vitamina E, que promovem a regeneragao celular. Acondicionado em frasco semi -
rigido colapsaveis de PET de 600 mL com valvula anti- vazamento e antientupimento, proporcionando dispensacao de 0,4 ml na versdo automatica e 0,7 ml versdao manual por procedimento, 100% reciclavel.
04 Uso em dispenser com sistema de monitoramento de adesdo as praticas de higiene das mdos acoplado, Apresentando laudos REBLAS frente aos seguintes microganismos: Staphylococcus aureus,Salmonella Unidade 50 Mensal
choleraesuis, Pseudomona aeruginosa e Escherichia coli, MRSA, VRE AcinetoSalmonella choleraesuis, Pseudomona aeruginosa e Escherichia coli, MRSA, VRE Acinetobaumanni, KPC e HIN1.
Tempo de contato maximo de 30 segundos. Apresentar também Laudos como nado irritante cutaneo, dermatologicamente testado em humanos e teor alcodlico baumanni, KPC e HIN1.
Sabonete para higieniza¢do das maos sem antimicrobiano antialérgico, PH neutro, contendo emolientes que estimulem a regeneragao celular como Glicerina, vitamina A e vitamina E, promovendo uma pele
integra e saudavel, isento de fragrancias e corante. Acondicionado em frasco semirrigido colapsaveis de PET inviolavel de 600ml com valvula antivazamento e ante entupimento, proporcionando dispensacdo de .
05 . ~ - . . . N " . ~ . - Unidade 84 Mensal
0,7 ml por procedimento, versdao manual,100% reciclavel. Uso em dispenser com sistema de monitoramento de adesdo as praticas de higiene das maos acoplado, Apresentar também Laudos como ndo irritante
cutaneo, dermatologicamente testado em humanos e fotossensibilidade.
. . . A Frasco 5
06 Detergente para limpeza piso hospitalar sem fragrancia concentrado litros 10 Mensal
. . . A Frasco
07 Detergente para limpeza de piso hospitalar com fragrancia concentrado Slitros 12 Mensal
desinfetante hospitalar a base de Quaternario de Amonio De 5° Geragdo embalagens com apresentac¢do 5 blend de moléculas de cloreto de alquildimetilbenzil amonio e cloreto de didecildimetil amonio - e
PHMB (polihexametilenobiguanida), Embalagens com apresentacdo 1 LITRO o produto deve estar devidamente registrado na ANVISA e o fabricante devera apresentar os laudos de comprovagao da eficacia do
produto frente, no minimo, aos seguintesmicrorganismos: Staphylococcus aureus, MRSA, VRE, KPC, Acinetobacter baumanii, HIN1,Rotavirus, Bacillus subtilis, Mycobacterium smegmatis e Clostridium difficile .
08 . . - - . . : . . B} . . Unidade 40 Mensal
esporulado com tempo de contato inferior a 5 min. Tempo de contato para multiresistentes de no minimo 1min, sem necessidade de enxague. Laudo comprovando efeito residual de até 30 dias em superficies
fixas. O produto devera apresentar laudos de eficacia microbiolégica em condicdes de sujidade para provar que tem acdo limpadora. O produto deve ter comprovacdo da biodegradabilidade de seus
tensoativos. Apresentar Autorizacdo de Funcionamento e Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo de Saneantes.
desinfetante hospitalar concentrado para limpeza dos setores criticos(paredes, tetos e mobilidrios) a base de Quaternario de Amdnio De 5° Geragdo embalagens com apresentagdo 5 blend de moléculas de
cloreto de alquildimetilbenzil amonio e cloreto de didecildimetil am6nia e PHMB (polihexametilenobiguanida), Embalagens com apresenta¢do5 litros com tampa dosadora para diluigdo o produto deve estar Frasco 5
devidamente registrado na ANVISA e o fabricante devera apresentar os laudos de comprovacado da eficacia do produto frente, no minimo, aos seguintesmicrorganismos: Staphylococcus aureus, MRSA, VRE, KPC, litros
09 Acinetobacter baumanii, HIN1,Rotavirus, Bacillus subtilis, Mycobacterium smegmatis e Clostridium difficile esporulado com tempo de contato inferior a 5 min. Tempo de contato para multiresistentes de no N 05 Mensal
minimo 1min, sem necessidade de enxague. Laudo comprovando efeito residual de até 30 dias em superficies fixas. O produto devera apresentar laudos de eficacia microbioldgica em condig¢Ges de sujidade Diluigdo de
para provar que tem ac¢do limpadora. O produto deve ter comprovac¢do da biodegradabilidade de seus tensoativos. Apresentar Autorizagdo de Funcionamento e Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo de 1:400
Saneantes.
10 desinfetante hospitalar multiuso para limpeza dos setores nao criticos(paredes, tetos e mobilidrios) utilizado nos setores administrativos, galdo de 05 litros. Galao 15 Mensal
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11 Alvejante com cloro ativo, acondicionado em galdo de 05 litros para remoc¢ao de sujidades simples Galao 10 Mensal
12 Papel higiénico folha dupla face, roldo de 300 metros Composi¢do: 100% celulose, branco. Rolo 270 Mensal
13 Papel Toalha em Bobina 200 metros Fibras celuldsicas 100% virgens, para suporte auto corte Indicada a utilizagdo de apenas duas folhas para completa secagem das maos. Rolo 550 Mensal
14 Gasolina Litros 05 Mensal
15 Saco para coleta de residuos, tipo D, 960 litros cor preta, pacote com 100 unidades Pacote 40 Mensal
16 Saco para coleta de residuos, tipo D, 100litros cor preta com 100 unidades Pacote 40 Mensal
17 Refil mop cabeleira limpeza Umida cor diferenciada para setor critico Unidade 16 Mensal
18 Refil mop para limpeza de parede cor diferenciada para setor critico Unidade 16 Mensal
19 Fibra abrasiva para esfregdo, cor branca Unidade 05 Mensal
20 Fibra abrasiva para esfregdo, cor verde Unidade 05 Mensal
21 Garra de MOP Unidade 05 Mensal
22 Garra de Esfregdo Unidade 05 Mensal
EQUIPAMENTOS
N DE ITEM UNIDADES | QUANTIDADE | PERIODIOCIDADE
ORDEM
01 Dispensador Toalheiro para papel Bobina aco carbono/inox ou polipropileno com suporte para rolos de 200 metros, com sistema de alavanca, proporcionando maior facilidade e economia indicado para Unidade 30 Anual
ambientes com alto de fluxo de pessoas, com chave de seguranca
02 Dispensador de sabonete liquido em em material compativel com o sabonete liquido de sistema fechado, para ambientes de alto fluxo de pessoas. Unidade 30 Anual
03 Dispensador de sabonete espuma de material resistente para ambientes de alto fluxo de pessoas compativel com a embalagem de sistema fechado do sabonete Unidade 30 Anual
Dispensador para papel higiénico produzido em chapa de aco carbono 1020 e acabamento pintura eletrostatica branca (epoxi). O sistema de fechamento é feito através de fechadura central tipo “Allen”, que
04 mantém o produto trancado, evitando, assim o furto do papel, bem como a abertura indevida da tampa do suporte, possui visor para controle da reposi¢ao do papel. Acompanha chave Allen e kit contendo Unidade 15 Anual
buchas e parafusos para fixacdo na parede.
05 Dispensador para antisséptico em espuma para higienizagdo das maos de alta resisténcia para ambiente com alto fluxo de pessoas compativel com embalagem de sistema fechado Unidade 70 Anual
06 Lixeira retangular com pedal Estrutura Interna em Ago Carbono, fabricada em polipropileno (PP), este contendor de 30 litros atende as normas estabelecidas pela Anvisa. Acompanha uma armagdo para segurar Unidade 50 Anual
o saco de lixo e um adesivo a parte, conforme o residuo a ser coletado.
07 Lixeira retangular com pedal Pedal Plastico Reforcado, Estrutura Interna em Ago Carbono, fabricada em polipropileno (PP), este contendor de 60 litros atende as normas estabelecidas pela Anvisa. Acompanha Unidade 40 Anual
uma armacao para segurar o saco de lixo e um adesivo a parte, conforme o residuo a ser coletado.
08 Carrinho Funcional Carrinho de limpeza completo: Conjunto balde espremedor 30 litros - Kit composto de: 01 Balde Espremedor Doblo 30l (divisdo de agua limpa e suja); 01 Haste com Refil Mop; 01 Placa de Unidade 05 Anual
Sinalizagdo Piso Molhado (obrigatdria por lei durante o processo de limpeza). balde espremedor: amarelo e vermelho para drea Critica e azul e verde para drea administrativa e pa coletora

09 Carrinho de mao cagamba metalica Unidade 01 -

10 Carro coletor de lixo 240 litros Unidade 01 Anual
11 Escada portatil 06 degraus Unidade 01 Anual
12 Escada portatil 03 degraus Unidade 02 Anual
13 Extens3o / 50 Metros Unidade 02 Anual
14 Tesoura para poda de grama Unidade 01 Anual
15 Rastelo para jardinagem em ago Unidade 01 Anual
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16 Enxada Unidade 01 Anual
17 Rocadeira/Aparador de Grama Unidade 01 Anual
18 Vassoura grande para limpeza area externa Unidade 02 Anual
19 Rodo com base e cabo em aluminio, base de 60 cm Unidade 10 Semestral
20 Rodo com base e cabo em aluminio, base de 40 cm Unidade 10 Semestral
21 Kit de Manutencdo de balde espremedor para carro funcional de limpeza Unidade 05 Anual
Lavadora de piso industrial, com produtividade de recolhimento via guiddo, com rodo em formato "V" com borrachas que poder ser usadas dos 4 lados.
Produtividade minima: 1750m?%h
Tanque minimo: 55 Litros
22 Tenséio: 110/220v Unidade 01 Anual
Poténcia minima: 400w
Pressdo minima da escova: 25kg
Velocidade minima: 3,5km/h
Modelo de Referéncia: IPC BRASIL CT45
23 Mangueira de 50 metros Unidade 02 Anual
24 Disco para enceradeira de fibra abrasiva de limpeza pesada, preta Unidade 12 Mensal
25 Disco para enceradeira de fibra abrasiva de limpeza média, verde Unidade 10 Mensal
26 Escova para limpar vaso sanitario com estojo Unidade 36 Anual
27 Pulverizador manual com borrifador e pressdo acumulada, 2 litros, para jardim Unidade 12 Anual
28 Diluidor para produtos concentrados Unidade 03 Anual
29 Container para depdsito de residuos com capacidade de 500 litros Unidade 01 Anual
30 Pulverizador agricola 20 litros para area externa Unidade 01 Anual
EPI's
N DE ITEM UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE
ORDEM
01 Luvas de raspa Unidade 10 Anual
02 Luvas de borracha cano longo com certificado de aprovagdao amarela para setor critico Unidade 48 Mensal
03 Luvas de borracha cano longo com certificado de aprovagdo azul para setor administrativo Unidade 20 Mensal
04 Mascara cirudrgica caixa com 50 Cai)i%;om 10 Mensal
05 Protetor facial Pff2 / N95 Unidade 20 Mensal
06 Avental impermeavel Unidade 20 Semestral
07 Oculos de protecio Unidade 20 Semestral
08 Toucas descartaveis Pacoltgocom 10 Mensal
09 Kit de protecdo individual para rogador 1 kit 01 Anual
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10 Bota profissional de borracha branca fechado antiderrapante Unidade 17 Semestral

UNIFORME SERVENTES

N2 DE

ORDEM ITEM UNIDADE | QUANTIDADE | PERIODICIDADE
01 Camiseta de algodao com timbre da empresa Unidade 32 Semestral
02 Calga de brim algodao Unidade 32 Semestral
UNIFORME ENCARREGADO
N DE ITEM UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE
ORDEM
01 Camisa social em material tricoline Unidade 03 Semestral
02 Calga de brim algodao Unidade 03 Semestral

ANEXO IV — MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da (ORGAO CONTRATANTE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na Rua Farquar, n° 2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho-RO, representada pelo
(CARGO DO REPRESENTANTE), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE DO ORGAO), portador(a) do CPF/MF n2 (000.000.000-00).

CONTRATADA: (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (00.000.000/0001-00), com endere¢o na Rua (ENDERECO EMPRESARIAL), aqui representada por seu (CARGO), o Sr. ou Sr(a) (REPRESENTANTE EMPRESARIAL), portador(a) do CPF/MF n° (000.000.000-00), de
acordo com a representacao legal que lhe é outorgada.

Os Contratantes celebram, por forca do presente instrumento, CONTRATO DE (DESCRICAO DO SERVICO), o qual se regera pelas disposicSes da Lei n2 14.133/21 e demais normas pertinentes, licitado através da (MODALIDADE DE LICITACAO), vinculando-se aos termos do
Processo Administrativo n° (NUMERO DO PROCESSO), e a proposta da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a (DESCRICAO DO OBJETO), nas condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

1.2. Da Vinculagdo:
1.2.1. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitagdo (MODALIDADE DE LICITACAO), e a proposta da CONTRATADA, independentemente de transcri¢do.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO SERVICO
3.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do érgdo requerente.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
8.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO
9.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES
12.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO (SE HOUVER)
13.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
15.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execu¢do do Contrato, estando sujeitas as san¢des previstas na legislagdo em caso de inobservancia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei n2 14.133/21 e suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem
a administragdo publica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. Incumbird a CONTRATANTE, através da Procuradoria Geral do Estado, providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Rondénia, no prazo previsto na Lei n2 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
18.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Ronddnia, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente ajuste, inclusive as questdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes da execugao deste CONTRATO,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do drgdo requerente.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as cdpias que se fizerem necessdrias para sua publicacao e execugdo, devidamente certificadas pela Procuradoria
Geral do Estado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA MATRIZ DE RISCO

20.1. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo - Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a SESAU/RO sobre o ocorrido, contendo as seguintes informag¢des minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

d) As obrigagGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

15.1.1 - Apds a notificagdo, a SESAU/RO decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a SESAU/RO podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo
Evento.

15.1.2 - A concessao de qualquer isengao nao exclui a possibilidade de aplicagdo das san¢des previstas na Clausula contratual respectiva.

15.1.3 - O reconhecimento pela SESAU/RO dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigacdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, n3o dara ensejo a recomposic¢do do equilibrio
econdmico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

15.2 - As obrigagGes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia Util, contados da data da ocorréncia do evento.

15.2.1 - As partes deverao acordar a forma e o prazo para resolu¢do do ocorrido.

15.2.2 - As partes nao serao consideradas inadimplentes em razao do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

15.2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposicdo do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

15.2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengao do contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condigdes existentes ou é excessivamente onerosa.

15.2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forca maior.

15.3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢cdo do equilibrio
econémico financeiro do contrato.

Secretario de Estado da Saude

(assinado eletronicamente)

Representante/Contratada

(assinado eletronicamente)

-

e
i
JEI- Lil| Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 19/09/2024, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

-

-
|
::E!:.: L?_l| Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a) Executivo(a), em 20/09/2024, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54684073&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008688&infra_hash=17484a17191fbb385a11cd8e4c0a7b92901920215beb825d010e969f59b0b278 26/27


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

30/09/2024, 08:44 SEI/RO - 0053018628 - Termo de Referéncia

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0050.073524/2022-48 SEI n2 0053018628
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