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Promover e coordenar políticas de saúde, garantindo ao cidadão a humanização e integridade do 

cuidado  com qualidade na assistência.

Uma instituição reconhecida publicamente com a responsável direta pela promoção à saúde, traduzida 

em melhoria s efetivas da qualidade de vida da população.
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E Ampliar e humanizar  a oferta de serviços de saúde. Reduzir as causas externas.

Reduzir a mortalidade de mulheres em idade fértil e 

materna.

Reduzir a incidência e prevalência de doenças 

tropicais e garantia do cuidado à população afetada.

Reduzir a incidência e prevalência das IST's. Reduzir a Mortalidade Infantil.

Reduzir as complicações e óbitos das doenças e óbitos das 

doenças crônicas não transmissíveis (cardíacas, neoplasias, 

diabetes, respiratórias).

Garantir a transparência dos gastos públicos e a 

disseminação das informações.
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Fortalecer a Atenção Primária de Saúde (APS) como 

ordenadora do cuidadado.
Implantar a Rede Materno Infantil.

Implantar a Rede de Urgência e Emergência. Implantar a Rede de Condições Crônicas.

Garantir a transversalidade das ações de vigilância em saúde 

em todoas as Redes de Atenção.

Organizar as Redes de Atenção à Saúde alinhadas com 

a Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar 

orientadas pelo sistema de regulação.
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planejados.

Aprimorar o controle, monitoramento e avaliação 

financeira.

Diminuir o índice de endividamento.
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O Elaborar e implementar o Plano Regional Integrado. Institucionalizar o Complexo Regulador.

Fortalecer as ações de Educação Permanente.
Fortalecer e instrumentalizar as Gerências Regionais 

de Saúde.

Implantar o Núcleo de Gestão e Planejamento 

Governamental.

Implantar Sala de Situação para o desenvolvimento de 

políticas transversais.

Alinhar planejamento de saúde com planejamento 

Governamental.

Implementar a capacidade institucional da SESAU por 

meio de uma estrutura organizacional definida.


