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EDITAL N° 10/2024/IDEP-GRCA

PRONATEC BOLSA FORMACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - IDEP

APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICA ADMINISTRATIVAS, PSICOLOGO, ORIENTACAO
PEDAGOGICA E SUPERVISAO DE CURSO

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacado Profissional -
IDEP/RO, no uso de suas atribui¢cdes, e em conformidade com a Lei Complementar n.° 908/2016, e
considerando a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, Portaria n° 1.042, de 21 de dezembro de
2021, e modificagées posteriores, Resolugao N. 34/2024/IDEP-CONSUP torna publico o presente
Edital, contendo as normas e os procedimentos referentes a realizacdo das inscricdes para a
selecdo simplificada de bolsistas visando desenvolver as atribuicdes de APOIO AS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS ADMINISTRATIVAS, ORIENTACAO PEDAGOGICA, PSICOLOGO e
SUPERVISAO DE CURSO, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC .

OBJETIVOS DO PRONATEC:

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC foi
criado pelo Governo Federal, em 2011, por meio da Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011, com a
finalidade de ampliar a oferta de educagéo profissional e tecnoldgica, por meio de programas,
projetos e agbes de assisténcia técnica e financeira.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Cabera ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital, de seus resultados e demais
publicagcbes no diario e no site do www.rondonia.ro.gov.br/idep .

1.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.3. O presente instrumento tem como objetivo selecionar bolsista para preenchimento das vagas
ANEXO | que atuardo no Pronatec/Prisional no Estado de Rondénia.

1.4. Poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, para exercer a fungdo de APOIO AS
ATIVIDADES PEDAGOGICAS ADMINISTRATIVAS , ORIENTAGCAO PEDAGOGICA,
PSICOLOGO E SUPERVISAO DE CURSO, todos os interessados que possuam os requisitos
minimos exigidos no Anexo |l deste Edital.

1.5. O candidato, no ato da inscricdo, confirma a disponibilidade para trabalhar com jornada
semanal de 20 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, no horario das 14 as 18 horas
conforme prevé a Resolugcao N.34/2024/IDEP- CONSUP.

1.6. As atribuicdes e a carga-horéria dos bolsistas, ndo poderao conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da instituigdo, conforme §1° do art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

1.7. E vedado o acumulo de bolsas, de diferentes atribuicdes contidas neste Processo, por um



mesmo profissional.

1.8. A atuagéao do profissional ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios com o IDEP, sendo sua
atribuicao e a Bolsa definidas de acordo com o estabelecido no presente Edital.

1.9. O processo seletivo realizar-se-a por meio de avaliagao curricular.

1.10. Ter disponibilidade para viagens rapidas quando necessario.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

2.1. Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no presente Edital, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024 e na Portaria n°
79 de 21 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial do estado de Rondénia-Edi¢cao n. 99.

2.2. Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
certame.

2.3. Os candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados dentro do numero de vagas
ofertado para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.4. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.5. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as)
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

2.6. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas ofertado for igual ou superior
a 3 (trés), nos quesitos de localidade (Municipio e/ou Distrito) e curso.

2.7. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservado a candidatos
Negros(as) (Pretos e Pardos), devera esse numero:

2.7.1. Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou

2.7.2. Diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

2.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o niumero total de vagas e o numero de vagas
reservado a candidatos com deficiéncia e a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos).

2.9. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as)
aqueles que se auto-declararem Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da inscri¢do, conforme
o quesito de cor utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.10. Poderao ser adotados critérios complementares a autodeclaracao, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaragao presencial, fotografias ou através de video, inclusive podendo ser
estabelecida a exigéncia de que a inscrigdo seja instruida com foto, a qual devera ser anexada no
ato da inscrigdo, devendo ser fotografia colorida e recente;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja
consignada a cor preta ou parda; e

2.11. Os critérios complementares tratados no item 5.9 deste Edital somente poderao ser adotados
em processos transparentes, passiveis de fiscalizagdo por organizagdes da sociedade civil com
atuagdo no combate a discriminacdo ou promogdo da igualdade racial, desde que sejam
estabelecidos previamente critérios que levem em consideragdo o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestagdo do gendtipo racial do candidato.

2.12. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame, ou,
se ja encontrar-se investido no cargo ou emprego publico, ficara sujeito a anulagéo do respectivo
provimento, mediante procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

2.13. Dentre outros mecanismos, as comissoes referidas atuardo através de procedimentos formais
de heteroidentificagao, validagao e verificagao, conforme disposto em ato administrativo préprio, ao
qual se dara ampla publicidade conforme consta no cronograma inserido no Anexo |l.

2.14. Ficam instituidas uma Comissao composta por 5 (cinco) membros no ambito de cada



processo seletivo do IDEP, onde no minimo 3 (trés) membros, indicados na portaria de designacgao,
deverao ter participado de Capacitacdo de Heteroidentificacdo, com competéncia para atuagdo nos
termos do art. 7°, inciso lll e art. 9° da Portaria n® 79 de 21 de margo de 2024, para apreciagcado dos
recursos interpostos;

2.14.1. E atribuicdo da Comissdo avaliar a condicdo dos candidatos(as) auto-declarados(as)
Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as), considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) informacgao prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de pessoa pertencente ao grupo
racial negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;

b) analise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c) verificagao se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda,
confirmando, ou n&o, a autodeclaragao prestada, inclusive mediante convocagao para confirmacao
presencial, fotografica ou através de video.

2.14.2. Sera eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocagao de qualquer
das comissdes mencionadas neste Edital.

2.14.3. Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos, cuja decisdao da Comissao concluir
pela n&o satisfagao dos requisitos estabelecidos na Portaria n® 79 de 21 de margo de 2024.

2.15. Cabera recurso voluntario e motivado do candidato a Comissado de Heteroidentificagdo, nos
termos estabelecidos neste Edital.

2.16. Em caso de provimento do recurso, prosseguira concorrendo as vagas reservadas nos
termos do art. 2° Portaria n°® 79 de 21 de margo de 2024.

2.17. Em caso de n&o provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminagao
referido no artigo 9°, § 2°, da Portaria n° 79 de 21 de margo de 2024.

2.18. Os casos omissos serao dirimidos pelo Gabinete do IDEP, ouvida a Procuradoria Geral do
Estado nos casos em que presente duvida juridica.

2.19. Na resolugdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a
implementagao, monitoramento e avaliagdo da politica publica instituida pela Lei n® 5.732, de 2024,
a atuacao dos servidores e unidades do IDEP, pautar-se-a pela busca da plena eficiéncia, eficacia
e efetividade da politica publica.

3. DO CRONOGRAMA

O cronograma preliminar deste processo seletivo obedecera as etapas e periodos, conforme tabela
abaixo:

ETAPAS/EVENTO PERIODO/DATA

Lancamento do Edital 20 de Setembro de 2024

26 a 27 de Setembro de 2024
Periodo de inscri¢des
De8has 13 h

Resultado preliminar Até o dia 04 de Outubro de 2024

07 de Outubro de 2024
Recebimento dos recursos




Publicagdo do Resultado final Até o dia 10 de Outubro de 2024

4. DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

Os bolsistas de Apoio as Atividades Administrativas Pedagodgica, Orientacdo Pedagdgica,
Psicélogo e Supervisdo de Curso deverdo executar as atividades conforme elencadas abaixo.

4.1 DO APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS:

4.1.1 Apoiar a gestdo pedagogicas e administrativa das turmas;

4.1.2 Auxiliar os instrutores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;

4.1.3 Participar dos encontros de coordenagdo;

4.1.4 Imprimir materiais para atender os cursos;

4.1.5 Organizar os materiais de distribuigdo para os cursos;

4.1.6 Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre
outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

4.1.7 Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

4.1.8 Prestar servigos de atendimento as pessoas com deficiéncia.

4.2 DO ORIENTADOR PEDAGOGICO

4.2.1. Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para
prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

4.2.2. Articular as agdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao €xito.

4.2.3. Realizar atividades de divulgagao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicéo;

4.2.4. Promover atividades de sensibilizago e integracdo entre os estudantes e equipes da bolsa-formagao;

4.1.1. Articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE);
4.1.2. Prestar servigos de atendimento e apoio educacional as pessoas com deficiéncia.

4.3 DO SUPERVISOR DE CURSO

4.3.1. Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos instrutores, no que se refere a entrega de material e recursos didaticos;
4.3.2. Participar dos encontros de coordenagao;

4.3.3. Promover atividades de capacitagcdo pedagogica para os instrutores da bolsa-formacao;

4.3.4. Prestar apoio técnico em atividades a ser realizados nas unidades prisionais;

4.3.5. Articular as a¢des de acompanhamento pedagogico;

4.3.6. Acompanbhar as listas de entrega de materiais;

4.3.7. Organizar e arquivar os documentos;

4.4 DO PSICOLOGO

4.4.1. Responsavel pelas agoes do permanéncia e €xito;

4.4.2. Atuar na identificacdo das vulnerabilidades sociais;

4.4.3. Encaminhamento das mulheres ao servigos de apoio necessarios;

4.4.4. Promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre os estudantes e equipes da bolsa-formagéo;

4.4.5. Articular agdes de inclus@o produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE);
4.4.6. Prestar servicos de atendimento e apoio educacional as pessoas com deficiéncia.

5. DA CARGA HORARIA

Os profissionais convocados deverao possuir disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-
feira, no horéario das 14 as 18 horas, perfazendo 20 (vinte) horas semanais.

6.DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigdes dos candidatos as vagas de Apoio as Atividades Pedagogicas e Administrativas, Psicologo,

Supervisor de Curso e Orientador Pedagogico serdo gratuitas, devendo o candidato ENTREGAR os documentos
exigidos neste edital, para fins de efetivar sua inscricao no IDEP, nos locais de inscricdo descrito no ANEXO II deste



edital.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o documento original e as copias seguindo a
ordem indicada abaixo:

6.3. Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida conforme Anexo V.

6.4 Curriculum Vitae, acompanhado somente dos comprovantes de atividades para efeitos de pontuacdo dos critérios
de acordo com item 7.3;

6.5 Copia do comprovante de escolaridade e/ou copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos
constantes no quadro disposto no Anexo II;

6.6 Copia dos seguintes documentos acompanhado dos originais: RG, CPF; PIS/PASEP; Titulo de Eleitor;

6.7 Copia do comprovante de cumprimento das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtido no site do Tribunal Superior
Eleitoral, endereco eletronico www.tse.gov.br;

6.8 Copia do comprovante de cumprimento das obrigagdes militares (sexo masculino);

6.9 Copia de comprovante de endereco com até 90 (noventa) dias de validade;

6.10 Copia de comprovante de dados bancarios (agéncia/conta corrente) do Banco do Brasil, ndo podendo ser conta
conjunta;

6.11 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12 O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscrigdo
NAO sera considerado participante do processo seletivo.

6.13 Nido havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta, nem
através de correspondéncia postal e/ou fax-simile.

6.14 O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués com
comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos.

6.15 O candidato deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos até a data da inscrigéo.

6.16 E VEDADO anexar documentos comprobatorios apds o término das inscri¢des ou em qualquer etapa do processo
seletivo.

6.17 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico;

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

7. DA SELEGAO

7.1. Processo Seletivo sera realizado em apenas uma etapa: Analise de Curriculo (eliminatoria e classificatoria).

7.2 . A analise dos curriculos sera realizada por Comissao de Selecdo de Bolsistas do Pronatec;

7.3. A homologagdo dos resultados sera feita pela Presidéncia do IDEP, publicada no Diario Oficial do Estado de
Rondonia e divulgada no site do Instituto www.rondonia.ro.gov.br/idep.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A classificag@o do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

8.2. Os candidatos serdo convocados, quando necessario;

8.3. Para efeitos de classificagao sera considerada a pontuacao obtida pelo candidato conforme o total de pontos obtidos
no Anexo III de acordo com a op¢ao de vaga feita no ato da inscrig@o.

8.4. Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

8.4.1. For idoso, conforme Artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

8.4.2. Maior tempo de servigo publico na area de educacdo;

8.4.3. Maior tempo de experiéncia na func¢do para qual se candidatou.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A data prevista para divulga¢do do resultado final é até o dia 10 de Qutubro de 2024,no0 diario oficial e no
endereco eletronico www.rondonia.ro.gov.br/idep.

10 DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do certame (analise de curriculo) podera fazé- lo no
através de e-mail grca@idep.ro.gov.br;

10.2. A Comissdo de Selecdo tera até o dia 10 de Outubro para emitir parecer sobre os recursos impetrados.

10.3. O prazo para a interposicdo de recurso serda de 1 dia util apos a publicagdo dos resultados, conforme o 3. do
cronograma

10.4. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

11.1. O horario das atividades do bolsista selecionado serd compativel com as necessidades do programa, sendo
distribuida no periodo vespertino de funcionamento ficando limitada ao maximo de 20 (vinte) horas devendo haver
compatibilidade em jornada extraordindria ao seu contrato de trabalho, conforme determinagdo do artigo 4° da
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Resolugdo N. 34/2024/IDEP-CONSUP.

11..2. O periodo de durag@o dos pagamentos referentes a bolsa esta condicionado ao periodo de realizacdo dos cursos, e
a finalizagdo da prestacdo de contas do Pronatec/Prisional, sendo este o fator determinante para a permanéncia do
bolsista em suas atividades, de acordo com o previsto na Resolucdo N.34/2024/IDEP-CONSUP, publicada em
20.09.2024.

11.3. Para efeitos de implantagdo da bolsa do programa, o candidato classificado serd convocado para assinatura de
Termo de Compromisso na Coordenagio Geral do Pronatec em Rondonia.

11.4. O prazo de validade do Termo de Compromisso do bolsista ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme avaliagdo de desempenho do bolsista e da disponibilidade or¢amentaria do programa.

11.5. A contratagdo do candidato como bolsista ndo gera vinculo empregaticio e sua bolsa sera paga conforme a
disponibilidade or¢amentaria dos recursos do programa PRONATEC.

11.6. Os dias e horarios das atividades a serem realizadas pelos bolsistas serdo apresentados aos candidatos classificados
e convocados no ato da assinatura do Termo de Compromisso.

11.7. Elaborar o Relatdrio de Atividades Individual dentro do prazo estipulado pela Coordenacgao.

12. DA CONVOCAGAO E DO PAGAMENTO

12.1. Serdo convocados para desenvolver as atribui¢des dos cargos conforme quadro de vagas constante noAnexo I
12.2. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo para cada vaga.

12.3. O pagamento da bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos do PRONATEC no IDEP sera no valor de R$
27,00 (vinte e sete reais) por hora de trabalho para Apoio as Atividades Pedagogicas, Administrativas e de Compras e
no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora de trabalho para 0o ORIENTADOR PEDAGOGICO, PSICOLOGO e
SUPERVISOR DE CURSO, conforme Resolugao N. 34/2024/IDEP-CONSUP.

12.4. O pagamento sera realizado apds o desempenho das atividades devidamente atestadas pela Coordenacdo Geral do
Pronatec/RO.

12.5. O preenchimento equivocado ou a entrega em atraso do Relatorio de Atividades Individual, para efeito de
pagamento das bolsas, implicara postergacdo do pagamento para o més subsequente.

12.6. O pagamento da bolsa esta previsto na Unidade Or¢camentaria: Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagéo
Profissional de Rondbnia — IDEP, Programa de Atividade: 1236321342355, 1.569.0.00001 - Transferéncias de
Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento e Natureza de Despesa: 33.90.36, com recursos repassados pelo
FNDE/MEC.

13.DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

13.1. Conforme § 1°, do Art. 9°, da Lei n°® 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos no ambito do PRONATEC
ndo poderdo prejudicar a carga horaria regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas da Institui¢do, ndo
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituigdo.

13.2. Nao serdo convocados os candidatos que encontrarem-se nas situagdes seguintes: Afastado para qualificacdo
profissional (especializagdo, mestrado, doutorado e ou pds-doutorado) ou em licenga (médica, maternidade ou previstas
em lei).

13.3. Para cumprir as atribuigbes discriminadas, € necessario ter disponibilidade equivalente a carga
horaria estabelecida na Resolugao N.34/2024/IDEP-CONSUP.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A concessdo da bolsa esta condicionada a disponibilizagdo financeira, a viabilizagdo das turmas conforme numero
de alunos matriculados, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

14.2. O candidato selecionado sera regido pela Resolugdo N.34/2024/IDEP-CONSUP e demais normas pertinentes.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital
no site do IDEP — www.rondonia.ro.gov.br/idep.

14.4. A convocagdo do colaborador/bolsista ocorrera conforme a necessidade de execu¢cdo do PRONATEC, no ambito
do IDEP.

14.5. O prazo de vigéncia do Edital é de 01 (um) ano, para efeito de convocagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral do PRONATEC/RO com a Presidéncia do IDEP.

14.7. A Comissdo de Selegdo € soberana quanto ao mérito das decisdes referentes a avaliagdo curricular.

14.8. As duvidas decorrentes deste Edital de Selegdo deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-
mail grca@idep.ro.gov.br, sob o titulo: “Edital n°® 09/2024/IDEP-GRCA”.

DOS ANEXOS

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - LOCAIS DE
INSCRICAO;

ANEXO lll- REQUISITOS
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MINIMOS;

ANEXO Il - FICHA DE

AVALIACAO;

ANEXO IV — FICHA DE

INSCRICAO;

ANEXO V — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE.
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SYLVANA VENTURA DA SILVA NUNES

Coordenadora Geral do Pronatec

IDEP/RO
ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional
IDEP/RO
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO LOCALIDADE VAGAS
GUAJARA MIRIM |01 + CR
NOVA MAMORE 01 +CR
, , DISTRITO DE
APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS E CALAMA 01+CR
ADMINISTRATIVAS DISTRITO DE
EXTREMA 01 +CR
PSICOLOGO PORTO VELHO 01 +CR
SUPERVISOR DE CURSO PORTO VELHO 01 + CR
ORIENTADOR PEDAGOGICO PORTO VELHO 01 + CR
ANEXO II
LOCAIS DE INSCRICAO

CIDADE LOCAL DE INSCRICAO DATA




) Coordenadoria Regional de Educacdo
GUAJARA MIRIM Avenida Leopoldo de Matos 364 - Tamandaré
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
: Professor Salomao Silva
NOVA MAMORE Avenida Raimundo Fernandes, 3055, Prédio - Cidade 26 ¢ 27/09/2024
Nova .
Horario: 08:00 —
DISTRITO DE Escola Estadual General Osorio 13:00
CALAMA Rua: Sao José 3212 — Baixo Madeira Sao José
DISTRITO DE Escola Estadual Jayme Peixoto Alencar
EXTREMA Avenida Principal 540 — Centro
ETEC — PORTO VELHO
PORTO VELHO Avenida: Tiradentes 3009 — Setor Industrial
ANEXO III
REQUISITOS MINIMOS
CARGA
FUNCAO HORARIA REQUISITOS MINIMOS
Apoio as Possuir Ensino Médio completo, possuir experiéncia
. . L . 20 horas , - ., .
Atividades Pedagogicas e . compativel a fun¢do, bem como, ja ter atuado na fungao.
. . . semanais
Administrativas
Possuir Formagao de Ensino Superior em Psicologia
20 horas possuir experiéncia compativel a fungao, bem como, ja ter
Psicologo semanais atuado na fungao.
Possuir Formagao de Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional, possuir
Orientador Pedagogico 20 hora§ experiéncia compativel a fun¢ao, bem como, ja ter atuado
S€manais em ambiente Escolar.
Possuir Formacao de Nivel Superior em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisao Escolar, possuir experiéncia
20 horas ;s ~ . .
. . compativel a fun¢do, bem como, ja ter atuado em ambiente
Supervisor de Curso semanais
Escolar.
ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO
- PONTOS PONTOS IDEP(NAO
CRITERIO PONTOS MAXIMOS | OBTIDOS PREENCHER)
3 | Graduagéo Nivel
Formagéo (Pontuagdo NAO | Superior22 (vinte e dois)
cumulativa) Escolaridade pontos.
requisito basico com 22
necessidade de




comprovagao) Nivel Médio20 (vinte)
pontos.
Participacdo em
congressos, seminarios,
o s coléquios, ou cursos nas
Capacitacao . . .
areas administrativas e
afins — 4 (quatro) pontos 20
por participacao — (maximo
5 cursos.)
Tempo de Servico como
Servidor Publico na area | 02 (dois) pontos. Para cada
da Educacio. Com ano de servi¢o.(No maximo 10
comprovacgao. 5 anos)
Tempo de Experiéncia — em
atividades administrativas
e/ou académicas em 12 (doze) pontos para cada
ambiente de secretaria semestre de servigo. 8
escolar (Maximo 2 semestres)
Tempo de Experiéncia —
Em atlvidades de Bolsa 10 ( dez) pontos para cada
Formagdo Programa . -
seis meses( no Maximo 1
Pronatec 20
ano)
SOMATORIO DOS
PONTOS OBTIDOS 100
RESULTADO:
ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - IDEP

OPCAO DE FUNCAO:

() Apoio as Atividades Académicas e

Administrativas () Supervisor Pedagogico

() Orientador Pedagbgico

() Psicologo

DADOS PESSOALIS:

NOME COMPLETO:

SEXO: () MASCULINO () FEMININO DATA DE NASCIMENTO:

RG: ORGAO/UF: CPF:




NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

NOME DO PALI:

NOME DA MAE:

PCD: () SIM () NAO

() OUTRA

RACA/ETNIA: () BRANCA; () NEGRA; () INDIGENA;

SE SIM, DESCREVA A DEFICIENCIA:

DADOS PARA CONTATO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

NUMERO:

COMPLEMENTO

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO:

UF:

TELEFONES PARA CONTATO:

RESIDENCIAL:

CELULAR:

RECADO:

E-MAIL PESSOAL.:

FORMACAO ACADEMICA:
() ENSINO MEDIO | AREA:
() FORMACAO ‘ ,
TECNICA AREA:
() GRADUACAO AREA:
( ) N ARE A-
ESPECIALIZACAO '
() MESTRADO AREA:
() DOUTORADO AREA:
(local e data) . de de
ASSINATURA DO CANDIDATO
VIA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO BOLSISTA
FUNCADO:
NOME:

de

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por SYLVANA VENTURA DA SILVA | Diretor(a), em
20/09/2024, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 20/09/2024, as
13:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0053068113 ¢ o cédigo CRC 761A535D.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0048.000749/2024-96 SEI n° 0053068113
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