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Protocolo 0048973749

AVISO DE PUBLICACAO

AVISO DE RETORNO DE FASE

PREGAO ELETRONICO N2. 666/2023/CEL/SUPEL/RO.

PROCESSO ELETRONICO N° 0036.044096/2023-13

OBJETO: Sistema de Registro de Preco (SRP) do tipo menor preco por item/menor preco por Lote, visando a
futura e eventual aquisicao de Material de Consumo (Material de Consumo: Copos/Tampas; Bobinas/Etiquetas e Ribbon)
por um Periodo de 12 (doze) meses. . A Superintendéncia Estadual de Licitacdes - SUPEL, através da Pregoeira
nomeada na Portaria n? 36/2024/SUPEL-CI, publicada no DOE de 15/04/2024, torna publico aos interessados e em
especial as empresas participantes, que estd previsto o RETORNO A FASE DE JULGAMENTO VISANDO A
CONVOCACAO DE LICITANTES REMANESCENTES PARA O ITEM: 13 do certame em epigrafe. Ficando a sessdo
AGENDADA para o dia 27/05/2024 as 12h:00min (HORARIO DE BRASILIA). Endereco Eletrdnico:
www.comprasnet.gov.br. DISPONIBILIDADE DO EDITAL: Consulta e retirada das 07h:30min. as 13h:30min. (horario de
Rondbnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou, gratuitamente no endereco eletronico
https://rondonia.ro.gov.br/supel/. Outras informacdes através do telefone: (0XX) 69.3212-9243. Publique-se.

Porto Velho (RO), 21 de maio de 2024.
BRUNA GONGCALVES APOLINARIO
Pregoeira - CEL/SUPEL
Protocolo 0048997096

Portaria n2 50 de 22 de maio de 2024

Designa servidores para atuarem como Agentes de Contratacao,
bem como a equipe de apoio para auxilio destes em
consonancia com as disposicdes contidas na Lei Federal n.C
14.133, de 01 de abril de 2021, bem como Decreto Estadual n.2
28.874, de 25 de janeiro de 2024, no ambito da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitac6es - SUPEL/RO,
e revoga a Portaria n? 28 de 15 de margo de 2024.

O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
legais e regimentais previstas nos termos do art. 59, inciso V, do Decreto n? 27.948, de 01 de marco de 2023 e do art.
43 da Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o art. 82, §59, da Lei Federal n.2 14.133, de 01 de abril de 2021, que versa sobre a condugdo da
licitacdo na modalidade pregdo, e define que o agente responsavel pela conducao do certame serd designado
pregoeiro;

CONSIDERANDO o art. 72 da Portaria n? 184 de 24 de novembro de 2022 (id. 0033911142), que institui a Comissao
de Processamento e Apoio para suporte aos servidores responsaveis pela conducao técnica da modalidade pregéo, e
estabelece suas competéncias, com o fito de proporcionar o processamento dos certames no ambito da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL/RO;

CONSIDERANDO o art. 52 e art. 92 do Decreto n.2 28.874, de 25 de Janeiro de 2024, que regulamenta as
contratacdes publicas no ambito da Administracao Publica direta, autdrquica e fundacional do Estado de Ronddnia,
com fundamento na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo id. 0043.000304/2024-56,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para atuarem como agentes de contratacao:

| -Aline Lopes Espindola, matricula n.2 *kk*x588,;

Il - Bruna Gongalves Apolindrio, matricula n.2 *kk<*x(Q33;

[Il - Bruna Karen Borges Rodrigues, matricula n.2 *kk+*xg95;

IV - Camila Caroline Rocha Peres, matricula n.2 *®kkkx454,;

V - Eralda Etra Maria Lessa, matricula n.2 *k<+xx483;

VI - Graziela Genoveva Ketes, matricula n.2 *k<*x300;

VIl -lvanir Barreira de Jesus, matricula n.2 *kkexx]22,

VIII - Maria do Carmo do Prado, matricula n.2 ***+k839;
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IX - Marina Dias de Moraes Taufmann, matricula n.2 *kk<+xg8g86;

X - Maiza Braga Barbeto, matricula n.2 *¥®kik+x844,

Xl -Ronaldo Alves dos Santos, matricula n.2 **k<<*353; @

XIl -Valdenir Gongalves JUnior, matricula n.2 *&k+xxQg85,

§ 12 Os servidores indicados entre os incisos | e Xll, atuarao como Pregoeiros sempre que a modalidade pregao
for indicada para o certame.

§ 22 Ficam designados a funcao de Pregoeiros Substitutos os servidores abaixo, que desempenhardo as atividades
de estilo nas auséncias e impedimentos de quaisquer titulares:

| - Ayanne Carmencita Ramos Dias, matricula n.2 *¥kikkg64,

Il - Bianca Matias de Souza, matricula n.2 *<¥<+<¥*123;

[1l - Elenilson José Satimo Frelik, matricula n.2 *#¥<<+*495;

IV - Josélia Pagani Ferreira, matricula n.2 #kkkkxg27,

V - Jodo Vitor Rodrigues de Souza, matricula n.2 *+<*<*<886;

VI - Luciana Pereira de Souza, matricula n.2 **x*+x520;

VII - Leticia Carpina Farias Casara, matricula n.2 *¥kkkkx797,

VIII - Roseanna Nascimento Alves da Silva, matricula n.2 **xxxk478;

IX - Samir Paiva do Espirito Santo, matricula n.2 *rrkik778,

X - Sidmar Wesley Correa dos Santos, matricula n.2 *rrkik595,

Xl - Thales Silva Souza, matricula n.2 ***+xx450; e

Xl - Yago da Silva Teixeira, matricula n.2 *¥«kikkg00;

Art. 22 Designar os seguintes membros para compor a Equipe de Apoio:

| - Aline Cruz de Oliveira, matricula n.2 ****x696;

Il - Aline Karen Rodrigues Aguada, matricula n.2 ***xx**x237;

[Il - Ana Nayanne Batista Lemos, matricula n.2 *®kx]137;

IV - Douglas Peixoto Noia, matricula n.2 *®kkkxg50;

V - Fernanda Kathleen de Oliveira Vicente, matricula n.2 ®®kkkx234,;

VI - Harrisson Lucas Oliveira Rodrigues, matricula n.2 *kik*737]

VIl - Janaina Muniz Lobato, matricula n.2 ***+<k481,

VIII - Josineide Barbosa Leite Anastécio Ferreira, matricula n.2 *¥xxkk255,

IX - Jonas Nunes Queiroz, matricula n.2 *<**x438;

X - Krishina Sonnié Teixeira Meneses, matricula n.2 *kk+*x433;

Xl - Leticia Helen Almeida Ferreira, matricula n.2 *®kikxx(g88g,;

Xl - Maria Carolina de Carvalho, matricula n.2 *¥<<**x]196;

Xl - Matheus Breves Chixaro Lobo, matricula n.2 *¥¥ikk(Q32;

XIV - Michael Mendes Ribeiro, matricula n.2 *xxik*x676;

XV - Marina Sampaio Mouzinho Borges, matricula n.2 *+*xxk500;

XVI - Nadiane da Costa Laia, matricula n.2 *¥®ikx769;

XVII -Roberta Arroio, matricula n.2 *kk+x701;

XVIII - Suélen Torres da Silva, matricula n.2kk<*xxk853; e

XIX - Tatiana Christine Rachid Bruxel, matricula n.2 ***++x493,

Paragrafo Unico. Os servidores indicados no § 22, do Art. 12, desempenhardo a funcdo de membros da Equipe de
Apoio quando nao estiverem representando a funcao de Pregoeiros Substitutos.

Art. 32Revogar a Portaria n? 28 de 15 de marco de 2024(id. SEI! 0046849690), publicada no DOE n.2 51, pp. 71-
73, de 19 de marco de 2024.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Israel Evangelista da Silva
Superintendente de Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia
Protocolo 0049008638

Portaria de férias n? 6851 de 22 de maio de 2024.

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/21224
Diario assinado eletronicamente por JOAO DE ARRUDA - Diretor Substituto, em 22/05/2024, as 13:32
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 90173/2024/SUPEL/RO

PARA TODOS OS LOTES, adota-se a exclusiva participagao de Empresas de Pequeno Porte -
EPP, Microempresas - ME e equiparadas

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : 11/10/2024, as

10h00min (horario de Brasilia) Limite para  esclarecimentos ©
_ . impugnacdes ao edital: 08/10//2024
sitio: http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos para Elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e
Periculosidade conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, destinada a atender o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON

FUNDAMENTO:
Lei federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n°® 28.874, 25 de Janeiro de 2024.

Dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0016.002894/2023-06

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

ORCAMENTO R$ 99.115,24 (noventa e nove mil, cento e quinze reais e vinte ¢ quatro
ANUAL centavos)
VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL

NAO Contrato



https://www.gov.br/compras/pt-br

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (INFORMAR ITEM DO ANEXO I)

Requisitos Basicos:

1. Habilitacdo juridica: Conforme
estabelecido no item 18.4. do Termo de

Referéncia.

2. Qualificaciao econémico e financeira:
Conforme estabelecido no item 18.5. do
Termo de Referéncia.

3. Regularidade Fiscal e trabalhista:
Conforme estabelecido no item 18.3. do
Termo de Referéncia.

4.  Qualificacio técnica: Conforme
estabelecido no item 18.6. do Termo de

Requisitos Especificos:

Referéncia.
CONTRATACAO RESERVA PRIORIDADE EXIGE
EXCLUSIVA COTA ME/EPP LOCAL A )
ME/EPP? ME/EPP? OU REGIONAL? SO DO NS RROh
Decreto Estadual n°
Sim Nao 21.675/2017, no que Nao
couber.

CRITERIO DE | MODO DE x
JULGAMENTO DISPUTA CONRRE VNG

Menor Prego por Lote Aberto Sim

TELEFONES PARA CONTATO

E-MAIL PARA CONTATO:

Telefone: 69.3212-9243

atendimentosupel@gmail.com

OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitagdao
devera ser inserido o nimero 90000 antes do numero do certame. (ex.: 90001/2024)

AU T

SUMARIO

DO PREAMBULO;
DO OBJETO:;

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;

DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
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HABILITACAO;

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE;

8. A FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;
9. DA FASE DE HABILITACAO;

10. DO RECURSO;

11. DA HOMOLOGACAO;

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

15. DAS DISPOSICOES GERAIS;

16. DOS ANEXOS;

1. DO PREAMBULO

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOE S, por meio da Portaria
n° 50/2024/GAB/SUPEL, publicada no DOE na data 22 de maio de 2024, torna publico que se encontra
autorizada a realizacdo da licitagio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n°
90173/2024/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com o Método de Disputa:
ABERTO, em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 2021 e Decreto Estadual n°® 28.874/2024,
a_Lei Complementar n° 123/06 e Decreto Estadual n® 21.675/2017,_¢ suas alteragdes, e demais legislagdes
vigentes, tendo como interessado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondonia - IPERON.

1.1.1. O instrumento convocatorio e todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderego eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-4 por meio do sistema
eletronico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
abertura do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no predmbulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicac¢do do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacao referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada em prestagao
de servicos para Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, destinada a atender o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondonia - IPERON, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia Anexo I.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO I deste
Edital — Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

2.3. Das especificacdes técnicas/quantidades do servico: Ficam aquelas estabelecidas no
item 3.2. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.
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2.4. Descricao dos requisitos necessarios da contratacdo/Descri¢do da Solu¢do: Ficam
aquelas estabelecidas no item 7. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.5. Da garantia do servico: Ficam aquelas estabelecidas no item 5. e seus subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.6 Das condicdes contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas nos itens
12, 13, 21, 22. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas
pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.7. Do reajuste e supressao contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 23. e seus
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do o6rgdo requerente.

2.8. Da fiscalizacdo e acompanhamento do recebimento/execucido do servi¢o: Ficam
aquelas estabelecidas nos itens 9. e 28. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo requerente.

2.9. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 8. e subitens do Anexo
I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo
requerente.

2.10. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 20. e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do oOrgao
requerente.

2.11. Da obrigacao da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 19.1. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.12. Da obrigac¢ao da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item 19.2. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.13. Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 32. e
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do orgdo requerente.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n® 14.133, de 2021 ¢ Decreto Estadual n° 28.874 de
2024, qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacao
desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data de abertura do certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para 0 endereco eletronico, via e-
mail: atendimentosupel@gmail.com;

3.1.2. Ao transmitir o e-mail, 0 mesmo devera ter confirmado o recebimento, pelo mesmo
meio de envio recebido, pelo Nucleo de Atendimento, para ndo tornar sem efeito, pelo telefone (069)
3212-9243 ou ainda, protocolar o original junto a Sede desta Superintendéncia, no horario das 07h30min.
as 13h30min (horario local), de segunda-feira a sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro:
Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed. Pacads Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO -
CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o numero do Pregdo, o ano e o nimero do processo licitatério.

3.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

3.3. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnacdo serd informada preferencialmente
via e-mail (aquele informado na impugnacao), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
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Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obtencdo das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, paragrafo
unico.

3.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal, por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. E possivel a participagio de pessoas fisicas, desde que o participante seja um
profissional com habilitacdo prevista anteriormente, Engenheiro do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, e
regulamentado com os documentos que atendem a participagdo no processo licitatério, nos moldes da Lei
14.133 de 1° de Abril de 2021, conforme disposi¢ao constante no item 31 do Anexo I - Termo de
Referéncia.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados,
inobservancia que podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

4.4. Nao poderao disputar esta licitaciio, direta ou indiretamente:
4.4.1. Aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.4.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de Rondonia, nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.4.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

4.4.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa e judicialmente;

4.4.4. Aquele que se enquadre no disposto do art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.4.5. Agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, conforme _§§ 1° e 2° do
art. 9°da Lein® 14.133, de 2021.

4.4.6. Pessoas juridicas reunidas em consdrcio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de
2021 e disposi¢ao constante no item 33. do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.4.7. Da subcontratacio: Ficam aquelas estabelecidas no item 31. e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do oOrgao
requerente.

4.4.8. Cooperativas: Ficam aquelas estabelecidas no item 28. e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgdo
requerente.

3. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, aplicam-se as licitagdes e
contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obten¢ao de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragao, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
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seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1°ao 3° do art. 4°, da L.ein.” 14.133, de 2021;

5.2.2. Declaragdo de que no ano-calendario de realizacdo da licitacdo ainda ndo tenha
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 4°, § 2°,
da Lein® 14.133, de 2021.

5.3. A falsidade da declaragao sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, neste Edital ¢ em normas correlatas.

5.4 Nos itens/lotes destinados a exclusiva participacio de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte e equiparadas aplica-se o Decreto Estadual n® 21.675/2017, no que couber.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa
do Licitante a partir da data da liberag¢ao do Edital, até o horario limite de inicio da Sessdo Publica, horério
de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitagao
e a proposta de preco, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: Valor unitdrio e total do item ou valor global, ou percentual de
desconto; descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes conforme a especificagcao do Termo de
Referéncia.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos
neste Edital.

6.6. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema
COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA
PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

6.8. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverao
fornecer as informagdes necessarias para a identificagdo da proposta, que somente serd publica apos a fase
de lances.

6.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada item.

7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
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tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera
ser de:

a) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$

1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.6. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado no certame.

7.7.1. Os critérios dos modos de disputa estdo estabelecidos no Art. 23 e 24 da
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

7.8. Apos o encerramento da etapa de lances, sera verificado se hd empate entre as licitantes
que neste caso, por forga da aplicacio da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no_art. 60 da L.ei n® 14.133, de 2021.

7.10. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagao, o (a) Pregoeiro (a) podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

7.11 Nos itens/lotes destinados a exclusiva participacio de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte e equiparadas aplica-se o Decreto Estadual n® 21.675/2017, no que couber.

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 4 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacao no certame ou a futura contratagao.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociagao e atualizagcdo dos pregos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos
precos em relagdo ao estimado para contratacao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores
unitarios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no
Anexo I — Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido,
o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar
a atualizagdo dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) nao aceitard o item cujo prego seja superior ao estimado (valor de
mercado) para a contratagao.

8.3.1.0 Pregoeiro, antes da aceitagdo do(s) item(ns), convocara a licitante melhor
classificada para que, no prazo de até 2 (duas) horas, se outro prazo ndo for fixado, envie a proposta
adequada ao ultimo valor ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital.

8.3.1.1. Sob andlise do (a) Pregoeiro (a), poderd ser convocada todas as licitantes, que
estejam dentro do valor estimado para contratacdo, para que no prazo maximo de 02 (duas) horas, se outro
prazo nao for fixado, envie a proposta adequada ao ultimo valor ofertado, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital.

8.3.2. APROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do lance
e/ ou da negociagdo ofertados, com a especificagdo completa do objeto, contendo
marca/modelo/fabricante, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, em caso de descumprimento das
exigéncias.

8.4. Para fins de aceitagao da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinard a proposta ajustada
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quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo aos valores estimados para
contratacdo, podendo solicitar manifestagdo técnica e juridica de outros setores do 6rgdo, a fim de
subsidiar sua decisdo.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, serd oportunizado ao
licitante o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a composicao do
preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgdo requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. A PROPOSTA DE PRECOS, inserida no sistema de Compras.gov.br devera estar de
acordo com o item 15. e 16. do Anexo I - termo de Referéncia.

D) DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitac¢do, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.2.1. Ressalvado os documentos possiveis de verificacdo conforme item 9.2, os licitantes
deverdao encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:

9.3. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

9.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitacdo.

9.5 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgios e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.6. Apos a entrega dos documentos para habilitacio, ndo sera permitida a
substituicio ou a apresentacio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.6.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja& apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.6.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas;

9.7. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagao e
classificagao.

9.8. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n. 123, de 2006 ¢ alteragdes.

9.8.1. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado
prazo de 5 (cinco) dias uteis para sua regularizagdo pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com
inicio no dia em que o proponente for declarado vencedor do certame.

9.8.2. A prorrogacao do prazo previsto no subitem 9.8.1 podera ser concedida, a critério da
Administragdo Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.9. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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a) Comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovacdo de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c¢) Prova de regularidade perante a Fazenda federal,

d) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

e) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de
negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

9.10. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidio ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme
Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°
2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.10.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragao ou da
consolidacdo respectiva.

9.11. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso nao conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6érgao competente, para que
o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidos hd mais de um
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ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 10% (dez por cento) do valor
estimado do item/ lote que o licitante estiver participando.

b.1) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do
cumprimento da disposicao acima levara em considerag@o a soma de todos os valores referencias;

b.2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocard para que
decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

b.4) O balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

9.11.1. As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverao ser observadas em caso de ulterior
classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

9.12. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.12.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos no item 18.6. do Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital.

9.13. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

9.13.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilita¢ao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.14. DAS DECLARACOES:

a) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1. da Lei n® 14.133/2021).

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

c) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

d) Declaracdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal.

e) Declaracdo, caso se enquadre, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em

seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1°ao 3° do art. 4°, da L.ein.® 14.133, de 2021; (ME E EPP)

f) Declaragdo, caso se enquadre, de que no ano-calendario de realizagao da licitagcao ainda
ndo tenha celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 4°,
§ 2°, da Lein® 14.133, de 2021.

9.15 As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitagao ou
os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.
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10. DO RECURSO

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revoga¢do da licitagdo, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021 apos a fase de HABILITACAO, declarada a empresa VENCEDORA do certame,
qualquer Licitante dentro do prazo poderd manifestar em campo proprio do Sistema Eletronico, de forma
imediata sua inten¢do de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos.

10.1.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao.

10.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adog@o da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacdao da
interposic¢ao do recurso.

10.4. Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao possam
ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdao final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei n.
14.133, de 2021.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio de que trata esta
Instru¢do Normativa por motivo de conveniéncia e oportunidade, e deverd anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestacao dos interessados.

§ 1° O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio devera ser resultante de
fato superveniente devidamente comprovado.

§ 2° Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracao de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

§ 3° Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execucao
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cddigo Penal e
sang¢o0es previstas no item 26. e subitens do Termo de Referéncia - Anexo ao edital.

13.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

obrigacdo de reparagao integral dos danos causados & Administragdo Publica do Estado de Rondonia.
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessarios para acobertar as despesas decorrentes da
contratacdo, estdo consignados no orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia, Unidade Gestora - IPERON/RO, conforme estabelecido no item 10. do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos O:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ € no no site https://rondonia.ro.gov.br/supel.

15.2. As disposicoes atinentes a fiscalizagao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as
condi¢cdes de pagamento deverdo ser observadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.9. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco -eletronico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

15.11. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagao vigente.

16. DOS ANEXOS

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatdrio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, (ID. SEI! 0052817108);
ANEXO II- Estudo Técnico Preliminar, (ID. SEI! 0045854398);

ANEXO III - Analise de Riscos, (ID. 0051717930);

ANEXO IV - SAMS, (ID. SEI! 0050608414);

ANEXO V - Quadro Estimativo de Precos, (ID. SEI! 0052092266).

Porto Velho/RO, 23 de setembro de 2024.
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Gaoverno dc: Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
Unidade Or¢amentaria: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon

Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAF

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. Este termo visa assegurar os melhores resultados possiveis para a referida contratagdo, sem frustrar o carater
competitivo da sua execugdo, atendendo e resguardando os interesses da Administragdo Publica.

2.2. A Administra¢@o Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse ptblico e eficiéncia.

2.3. Em observancia ao disposto na Lei, elaboramos o presente Termo de Referéncia para que, através do procedimento
legal e pertinente, e aplicando-se disposigdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto n°® 28.874, de 25 de janeiro de 2024, e demais
normas regulamentares estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

3. DO OBJETO E OBJETIVO
3.1. Do Objeto
3.1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos para Elabora¢do do Programa de Gerenciamento de

Riscos - PGR; Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
destinada a atender o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon.

3.2. Das Especificacdes Técnicas
3.2.1.
IPERON - SEDE
Estimativa de Responsével
ITEM Especificaciao do Quantidade Pessoas (.S'eljv1dores Técnico pela CATSERV Endereco do
Programa e estagiarios no ~ local de trabalho
elaboracao
local)
Programa de .
01 Gerenciamento de 01 290 Eng}iﬁzhﬁ do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle Eng. do Trabalho
02 Médico de Saude 01 290 e/ou Médico do 8818 Avenida 7 de
Ocupacional - PCMSO Trabalho Setembro, 2557,
Bairro Nossa
Laudo Técnico das Senhora das
Condigdes do . Gragas - Porto
. 1 2 Mé Trabalh 1
03 Ambiente de Trabalho 0 90 édico do Trabalho 8818 Velho/RO.
- LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 290 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Médico do Trabalho

IPERON - REGIONAL DE ARIQUEMES/RO




Estimativa de
Pessoas Responsavel
ITEM Especificacdo do Quantidade (Ser\jl'd(.)res e Técnico pf,la CATSERV Endereco do local
Programa estagiarios no elaboracio de trabalho
local)
Programa de .
01 Gerenciamento de 01 03 En%:ﬁzﬁrg do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle
Médico  de  Satde Eng. do Trabalho
02 . 01 03 e/ou Médico do 8818
Ocupacional - Trabalho Avenida Tancredo
PCMSO Neves, 2606, Setor
Institucional - TUDO
Laudo Técnico das ~AQUI -
Condigdes do ) Ariquemes/RO.
. 1 Mé T 1h 1
03 Ambiente de Trabalho 0 03 édico do Trabalho 8818
- LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 03 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Médico do Trabalho
IPERON - REGIONAL DE JI-PARANA/RO
Estimativa de Responsével
ITEM Especificaciao do Quantidade Pessoas (.S'el:v1d0res Técnico pela CATSERV Endereco do
Programa e estagiarios no ~ local de trabalho
elaboracao
local)
Programa de .
01 Gerenciamento de 01 03 En%izgzll}rg do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle Eng. do Trabalho
02 Médico de Saude 01 03 e/ou Médico do 8818
Ocupacional - PCMSO Trabalho Rua Martins,
Costa Vila Jotao -
Laudo Técnico das TUDO AQUI - Ji-
Condigdes do . Parand/RO.
. 1 Mé T 1h 1
03 Ambiente de Trabalho 0 03 édico do Trabalho 8818
- LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 03 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Médico do Trabalho
IPERON - REGIONAL CACOAL/RO
Estimativa de Responsavel
ITEM Especificaciao do Quantidade Pessoas (.S'el:v1d0res Técnico pela CATSERV Endereco do local
Programa e estagiarios no ~ de trabalho
elaboracao
local)
Programa de .
01 Gerenciamento de 01 04 En%izg:;}rlz do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle
Mégico de Saude Eng. do Trabalho
02 . 01 04 e/ou Médico do 8818
Ocupacional - Trabalho
PCMSO

Avenida 02 de
Junho, 3935,
Bairro Jardim

Clodoaldo -




Laudo Técnico das
Condigoes do

Cacoal/RO.

03 Ambiente de Trabalho 01 04 Meédico do Trabalho 8818
- LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 04 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Meédico do Trabalho
IPERON - REGIONAL DE ROLIM DE MOURA/RO
Estimativa de Responsavel
ITEM Especificacdo do Quantidade Pessoas (.S’elzv1d0res Técnico pela CATSERV Endereco do
Programa e estagiarios no = local de trabalho
elaboracao
local)
Programa de .
01 Gerenciamento de 01 05 En%:l;;ﬁrl% do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle Eng. do Trabalho
02 Médico de Saude 01 05 e/ou Médico do 8818 ]
Ocupacional - PCMSO Trabalho Avenida 25 de
Agosto, 4803,
. Centro - TUDO
éauc(iig i Técnico dgs A(S%{(: Rolim de
ondigocs 0 sdi Moura/RO.
03 Ambiente de Trabalho 01 05 Médico do Trabalho 8818
-LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 05 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Médico do Trabalho
IPERON - REGIONAL VILHENA/RO
Estimativa de
. = Pessoas Responsavel
ITEM Especificacio do Quantidade (Servidores e Técnico pela CATSERY | Fndereco do local
Programa iy ~ de trabalho
estagiarios no elaboracao
local)
Programa de .
01 Gerenciamento de 01 02 En%fﬁg:ﬁr,z do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle
X gl , Eng. do Trabalho
0p | Médico de  Saide 01 02 e/ou Médico do 8818
Ocupacional - Trabalho Rua Rony de
PCMSO Castro Pere_lra,
4047, Jardim
L. América -
Laudo Técnico das Vilhena/RO.
Condi¢des do .
03 . 01 02 Médico do Trabalh 8818
Ambiente de Trabalho edico do Trabatho
- LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 02 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Meédico do Trabalho
IPERON - REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM/RO
Estimativa de Responsavel
ITEM Especificacio do Quantidade Pessoas (_S'el:v1dores Técnico pela CATSERV Endereco do
Programa e estagiarios no claboracdo local de trabalho

local)




Programa de .
01 Gerenciamento de 01 02 En,g}i;lgzll}rlz do 8818
Riscos - PGR
Programa de Controle Eng. do Trabalho
02 Médico de Saude 01 02 e/ou Médico do 8818
Ocupacional - PCMSO Trabalho Avenida Pimenta
Bueno, Centro -
Laudo Técnico das SEFIN - Guajara
Condigdes do . Mirin/RO.
R 1 2 Mé T l1h 1
03 Ambiente de Trabalho 0 0 édico do Trabalho 8818
-LTCAT
Laudo de Engenheiro do
04 Insalubridade e 01 02 Trabalho e/ou 8818
Periculosidade Médico do Trabalho
3.3. Do Objetivo
3.3.1. Garantir a seguranga e satde dos servidores lotados na Sede e Regionais do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Estado de Rondénia - Iperon, bem como cumprir as exigéncias legais estabelecidas pela legislagdo trabalhista e
previdencidria.

4. CLASSIFICACAO DOS OBJETOS

4.1. Os bens objeto desta contratagdo sfo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

4.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme artigo 20 da Lei n® 14.133/2021 e
Decreto Estadual n® 28.874, de 25 de janeiro de 2024, dado que os padrdes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos,
por meio de especificagdes usuais de mercado.

Art. 181. Os bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da Administragdo Publica deverdo ser de
qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a aquisi¢do de bem de luxo.

§ 1° Considera-se bem de luxo aquele identificavel como bens cuja aquisi¢do somente se justifica pela ostentagdo, opuléncia,
forte apelo estético ou requinte, e que os padrdes de qualidade elevados ndo se justifiquem pela necessidade que da origem a
contratagao.

4.3. A aquisic¢ao/contratag@o de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitacdo na modalidade pregdo, uma vez que
consideram-se que os bens e servicos comuns, para os fins de efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado ou seja, o servico E COMUM, pois é
possivel estabelecer, por intermédio de especifica¢des utilizadas no mercado, padroes de qualidade e desempenho peculiares ao
objeto, de modo que € possivel a decis@o entre os servigos ofertados pelos participantes com base no menor preco.

S. DAS GARANTIA DO SERVICO/MATERIAIS

5.1. Os servigos devem estar em conformidade com as especificacdes solicitadas/descritas no item 3.2 e 3.2.1 Das
Especificagdes Técnicas/Quantidades do Objeto.

5.2. A(s) empresa(s) ganhadora(s) do certame devera(ao) garantir no ato da entrega a qualidade e integridade do servigo,
ou seja, em qualquer sinal de defeito durante o periodo de garantia o mesmo devera ser refeito pelo fornecedor, sem 6nus para a
Administragdo.

5.3. A Contratada sera responsavel pela substitui¢do, troca ou reposi¢do do objeto que porventura seja entregue com
defeito, danificado ou ndo compativel com as especificacdes conforme TERMO DE REFERENCIA, dando inicio ao processo no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, as suas expensas.

5.4. A garantia do item do certame, consiste na repara¢do, sem quaisquer 6nus adicionais para a Administragao Publica, de
eventuais desajustes, defeitos dos itens constantes na planilha provenientes de fabrica, com as necessarias substitui¢des;

5.5. Durante o periodo de garantia dos servigos, a empresa fornecedora devera encarregar-se e responsabilizar-se pela
reposicdo e entrega sem quaisquer 6nus para a Administragao Publica;

5.6. O produto ofertado devera atender aos dispositivos da Lei n® 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do Consumidor) e as
demais legislagdes pertinentes, assim como aplicam-se, no que couberem, os termos do Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, quanto a oferta de reposi¢ao dos produtos ou de pegas, existentes neste certame, ainda que cessada a sua fabricagdo ou
importacao.

6. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Considerando que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon, € o 6rgéo
gestor de todas atividades de controle de beneficios e aposentadorias do Governo do Estado de Rondénia;

Considerando que a legislacdo trabalhista e previdenciaria exige que todas as empresas, inclusive orgdos da
administra¢do publica, garantam a seguranga e saude dos seus servidores no ambiente de trabalho. A contratagdo de uma empresa



especializada para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, vem assegurar que todos os requisitos
legais sejam cumpridos, evitando possiveis penalidades ou problemas juridicos;

Considerando que empresas especializadas contam com profissionais altamente qualificados e experientes em
medicina e seguranca do trabalho, capazes de identificar, avaliar e propor solu¢cdes para os riscos ocupacionais presentes nos
diferentes setores da administragdo publica. Isso garante a elaboracdo dos servigos dispostos no item 4, ou seja; PGR, PCMSO e
LTCAT consistentes e adequados a realidade da institui¢do;

Considerando que ao implementar medidas de prevencdo e controle de riscos no ambiente de trabalho, a
Administracdo Publica promove a protecdo da satde e bem-estar dos seus servidores. A identificagdo e corre¢do de possiveis
problemas contribuem para prevengao e reducdo de acidentes, doencas ocupacionais e possiveis afastamentos;

Considerando que ambientes de trabalho mais seguros e sauddveis tendem a aumentar a motivagdo € o
comprometimento dos servidores, refletindo em maior produtividade e melhor desempenho das atividades laborais;

Considerando que investir na prevencao de acidentes e doencas ocupacionais pode resultar em economia de recursos
financeiros. Ao evitar afastamentos e tratamentos médicos prolongados, a Administragdo Publica reduz custos com beneficios
previdenciarios e despesas médicas;

Considerando que a Administragdo Publica deve ser exemplo no que diz respeito a preocupacdo com a saude e
seguranca dos seus servidores;

Ao contratar uma empresa especializada, demonstra-se o0 compromisso em garantir um ambiente de trabalho saudavel
e seguro, valorizando o capital humano da instituig¢ao.

Além do interesse publico voltado a seguranca do servidor, a presente contratagdo visa o cumprimento das
informagdes ao Programa e - Social - Projeto do Ministério da Previdéncia do Governo Federal que visa unificar o envio de
informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados, para facilitar a administragdo de informagdes relativas aos
trabalho, questdes essas que levam informagdes para resolu¢des procedimentos administrativos de servidores ativos, bem como
suporte para informagdes quando da instru¢cdo de Processos Administrativos para Aposentadoria.

A presente contratagdo vem nortear a Diretoria de Administragdo e Finangas, em conjunto com a Geréncia de Pessoas
- Gespe, quanto aos procedimentos e futuras contrata¢des de técnicos especializados para o tratamento da prevengao de riscos fisicos
e psiquicos aos servidores lotados no ambito do Iperon Sede e Regionais Guajara-Mirim, Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal, Rolim de
Moura e Vilhena. Além disso, ¢ necessaria a manutengdo sob controle de todos os agentes ambientais, com monitoramentos
periddicos, evitando danos a propriedade e a paralisagao no servigo através da antecipagdo, identificaco e tratativa dos riscos.

Além disso, o cumprimento dos programas contribui para a manuten¢do/renovagdo da Certificagdo Nivel IV desta
Autarquia Previdenciaria, exigida pelo Manual Pro - gesto, versdo-3.4, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A elaboragdo do PGR, PCMSO e LTCAT ¢ necessaria para garantir a seguranga ¢ saide dos colaboradores, bem
como cumprir as exigéncias legais estabelecidas pela legislacdo trabalhista e previdencidria vigentes. Esses programas e laudos sdo
instrumentos fundamentais para identificar, controlar e prevenir riscos ocupacionais, além de garantir a conformidade com as normas
regulamentadoras e a preservagdo de um ambiente de trabalho saudével.

Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho ¢ uma medida estratégica
e essencial para garantir a conformidade legal, promover a saide e seguranca dos servidores e otimizar a gestdo de recursos na
administrac@o publica.

7. DOS REQUISITOS NECESSARIOS DA CONTRATACAO

7.1. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

7.1.1. O PGR devera ser elaborado conforme as Normas Regulamentadoras e Legislagdes Previdenciarias, contemplando:
7.1.1.1. Elaborag¢do, planejamento, execugdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos por agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de
exposi¢do sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Este Programa devera conter descrigdo das agdes preventivas, em
observancia as prescricdes normativas discriminadas nas Normas Regulamentadoras, a serem realizadas na Sede e Regionais da
CONTRATANTE relacionadas na "Tabela de Servigos", item 3.2.3.

7.1.1.2. Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de ag@o;
forma do registro, manuten¢do e divulgacdo dos dados e periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento na Sede e
Regionais.

7.1.1.3. Realizacdo de avaliacGes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, dos
servidores da CONTRATANTE de acordo com o determinado na Tabela do item 3.2.3.
7.1.1.4. A CONTRATANTE mantém Sede e Regionais nos Municipios citados na "Tabela de Servigos", item 3.2.3. Desta

forma, ao se elaborar o PGR, LTCAT, PCMSO, a CONTRATADA devera atuar " in loco" conforme estabelecido pela
CONTRATANTE, a fim de contemplar a Sede ¢ Regionais;

7.1.1.5. A CONTRATADA deve avaliar e alertar o Iperon para evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho, tais como:

a) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

¢) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog@o de medidas de prevengio;



d) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida nas Normas Regulamentadoras;

e) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

7.1.1.6. A CONTRATADA deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em Saiude e Seguranca no
Trabalho — SST;
7.1.1.7. Nos processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas

Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e satde no trabalho;

7.1.1.8. Fazer levantamento de perigos, que deve ser realizado preliminarmente:
a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b) para as atividades existentes;
¢) nas mudangas e introdugdo de novos processos ou atividades de trabalho;

7.1.1.9. A critério da contratada e conforme previsdo na NR, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na identifica¢do de perigos;

7.1.1.10. A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:
a) descrig@o dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias;
¢) indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

d) a identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam
afetar a satide e seguranga no trabalho.

7.1.1.11. Para avaliagdo de riscos ocupacionais a CONTRATADA deve avaliar os riscos relativos aos perigos identificados nos
estabelecimento(s) do CONTRATANTE, de forma a manter informagdes para adogdo de medidas de prevengao;

7.1.1.12. Para cada risco deve ser indicado o nivel do risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das
possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia;

7.1.1.13. A CONTRATADA deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos e/ou circunstancias em avaliagdo;
7.1.1.14. A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o numero
de trabalhadores possivelmente afetados;

7.1.1.15. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados;

7.1.1.16. A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos nas Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de preven¢do implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho;

d) a comparagdo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos nas NR afins.

7.1.1.17. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos, ou quando da ocorréncia
das seguintes situagdes:

a) apos a implementag@o das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) ap6s inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagao
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;
d) nas ocorréncias de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;
7.1.1.18. A CONTRATADA deve adotar medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:
a) as exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico de satde, entre as lesdes e os agravos a saude
dos servidores com os riscos ¢ as situacdes de trabalho identificados;

¢) quando comprovada, pela CONTRATADA a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva,
ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou,
ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia: medidas de carater administrativo ou de organiza¢do do trabalho e utilizacdo de equipamento de
protecdo individual — EPL.

7.1.1.19. A implantagdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informagdo aos servidores, quanto aos
procedimentos a serem adotados e as limitagdes das medidas de prevengao;

7.1.1.20. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados;
7.1.1.21. Implementagdo e acompanhamento das medidas de prevencgao;

7.1.1.22. A implementacdo das medidas de prevenc¢ao e respectivos ajustes devem ser registrados;



7.1.1.23. O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar: a) a verificagdo da
execucdo das acdes planejadas; b) as inspe¢des dos locais e ¢) o monitoramento das condi¢des ambientais e exposi¢cdes a agentes
nocivos, quando aplicavel;

7.1.1.24. As medidas de prevengdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em
seu desempenho;

7.1.1.25. Acompanhamento da satde ocupacional dos trabalhadores;

7.1.1.26. A CONTRATADA deve desenvolver agdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de
prevencao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho;

7.1.1.27. O controle da satde dos servidores deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo
com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos das Normas afins.

7.1.1.28. A CONTRATADA deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho;

7.1.1.29. As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas,
ambiente de trabalho, materiais e organiza¢ao da producdo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento;
¢) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengdo existentes;

7.1.1.30. A CONTRATADA deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias,
de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades;

7.1.1.31. Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia devem prever:

a) 0S meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e outras demandas
correlatas;

b) as medidas necessarias para os cendrios de emergéncia de grande magnitude, quando aplicavel;
7.1.1.32. Quanto a documentagdo, o PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos;

b) plano de agdo;

7.1.1.33. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da contratada, respeitado o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados;

7.1.1.34. Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados, ou aos seus
representantes, e a Inspecdo do Trabalho junto aos Recursos Humanos do IPERON.

7.1.1.35. A CONTRATADA deve elaborar Inventario de riscos ocupacionais;

7.1.1.36. Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um

inventario de riscos ocupacionais;

7.1.1.37. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizag@o dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizagdo das atividades;

¢) descrig@o de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saide dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes
ou circunstancias, descri¢ao de riscos gerados pelos perigos, com a indica¢ao dos grupos de trabalhadores sujeitos a
esses riscos, ¢ descricdo de medidas de prevengao implementadas;

d) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificag@o para fins de elaboragdo do plano de agao;
e) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao;
7.1.1.38. O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado;

7.1.1.39. A CONTRATADA devera disponibilizar ao IPERON, o histérico das atualizagdes ou pelo periodo estabelecido em
normatizago especifica;

7.1.1.40. Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em meio digital, com certificado digital
emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica;

7.1.1.41. A CONTRATADA deve garantir ao IPERON a preservagao de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por
meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territério nacional,
garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade e privacidade e
interoperabilidade;

7.1.1.42. Para os documentos que devem estar a disposi¢ao dos trabalhadores ou dos seus representantes, a CONTRATADA
devera prover meios de acesso destes as informagdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica;

7.1.1.43. A CONTRATADA apresentara estimativa de quantidade de Programas de Gerenciamento de Risco;
a) avaliar e alertar a CONTRATANTE para evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;



d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢@o de medidas de prevengao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida nas NR afins;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais;

g) a CONTRADA deve orientar 8 CONTRATANTE ao considerar as condigdes de trabalho, nos termos das NR
afins;

7.1.1.44. A CONTRATADA deve adotar mecanismos para:
a) consultar os trabalhadores quanto a percep¢ao de riscos ocupacionais;

b) comunicar os trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo do

plano de acdo do PGR;
7.1.1.45. A contratada deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST;
7.1.1.46. Processo de identificacdo de perigos e avalia¢do de riscos ocupacionais;

a) o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de segurancga e saude no trabalho;

7.1.1.47. Levantamento preliminar de perigos;

7.1.1.48. O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:
a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagoes;
b) para as atividades existentes;

¢) nas mudangas e introdugdo de novos processos ou atividades de trabalho;

7.1.1.49. A CONTRATADA deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados nos estabelecimento(s) do
CONTRATANTE, de forma a manter informagdes para ado¢do de medidas de prevengao;

7.1.1.50. Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das
possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia;

7.1.1.51. A CONTRATADA deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstancia em avaliagdo;

7.1.1.52. A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saide deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero
de trabalhadores possivelmente afetados;

7.1.1.53. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados;

7.1.1.54. A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satde deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencao implementadas;

¢) as exigéncias da atividade de trabalho;

d) a comparagdo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR09;

7.1.1.55. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos, ou quando da ocorréncia
das seguintes situagdes:

a) ap6s a implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apos inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organiza¢io
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis;

7.1.1.56. Quando comprovada, pela CONTRATADA a inviabilidade técnica da adog¢do de medidas de protecdo coletiva, ou
quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de prote¢do individual — EPI,

7.1.1.57. A implantagdo de medidas de prevengdo devera ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores, quanto aos
procedimentos a serem adotados e as limitagdes das medidas de prevengao;

7.1.1.58. A implementacdo das medidas de prevengao e respectivos ajustes devem ser registrados;

7.1.1.59. O desempenho das medidas de prevencgdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificagdo da execucdo das agdes planejadas;
b) as inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho;

¢) o monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel,



7.1.1.60. As medidas de prevengdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em
seu desempenho;

7.1.1.61. Acompanhamento da satide ocupacional dos trabalhadores;

7.1.1.62. A CONTRATADA deve desenvolver agdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de
prevencao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho;

7.1.1.63. O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo
com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07;

7.1.1.64. Analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho ;

7.1.1.65. A contratada deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho;

7.1.1.66. As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas,
ambiente de trabalho, materiais e organizagdo da producdo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento;
¢) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes;

7.1.1.67. A CONTRATADA deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias,
de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

7.1.1.68. Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia devem prever:
a) 0S Meios € recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono;
b) as medidas necessarias para os cendrios de emergéncia de grande magnitude, quando aplicavel;

7.2. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

7.2.1. O PCMSO deve ser elaborado e implantado de acordo com a Norma Regulamentadora - NR-07 da Legislagdo
Trabalhista do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE). O programa devera incluir:

7.2.1.1. Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descrigdo das agdes preventivas, em
observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7 com a previsdo das a¢des de satide a serem executadas nos periodos
adequados;

7.2.1.2. Devera apresentar o Plano semestral de Execugdo detalhado com todos os critérios solicitados pela NR 07;
7.2.1.3. A periodicidade para execucdo dos exames médicos ocupacionais s2o:

a) Exame médico admissional — € obrigatério, devendo ser realizado antes do trabalhador assumir suas atividades,
em clinica ou médico conveniado, sempre situado na mesma cidade da Unidade, onde o servidor serd contratado.
Caso a atividade a ser executada seja de risco, também devera ser realizado exame complementar especifico para
cada caso.

b) No Exame admissional deve ser identificado a deficiéncia do servidor, se houver, e se ela ¢ compativel com a
funcdo a ser exercida;

¢) A realizagdo de exames complementares, se necessario, deverdo ser realizados e com retorno ao médico do
trabalho em até 5 dias uteis, mediante apresentagdo de valores pela CONTRATADA e autorizacdo da
CONTRATANTE;

d) Exame médico periddico - de acordo com os seguintes intervalos de tempo: d.1) Para servidores expostos a
riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos: a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel; de acordo com
a periodicidade necessaria, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;, d.2) Para os demais
servidores, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos, independente da faixa etaria; d.2) Exame
demissional — Deve ser realizado, obrigatoriamente, até o ultimo dia trabalhado, desde que o ultimo exame médico
ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 (centro e trinta e cinco) dias.

7.2.1.4. Os médicos do trabalho que realizarem os exames médicos ocupacionais deverdo estar devidamente habilitados e
inscritos no conselho médico competente;

7.2.1.5. A relagdo dos profissionais médicos das clinicas ou médicos conveniados da CONTRATADA devera estar
constantemente atualizada e disponivel 8 CONTRATANTE, constando desta: nome, formacao especifica, registro no CREMESP e
registro na sociedade médica de sua especialidade quando houver;

7.2.1.6. OBSERVACAO: Em sua proposta, a Licitante que vier a ser contratada, devera prever que a rotatividade anual dos
funcionarios da CONTRATANTE varia em torno de 10%, ou seja, considerando a estatistica nos ultimos 4 anos, em um periodo de
12 meses, 10% do total de servidores sdo admitidos e demitidos;

7.2.1.7. O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) admissional/demissional e retorno ao trabalho devera ser emitido em duas
vias, devendo as mesmas ser entregues imediatamente ao término da consulta ao servidor, caso ndo haja a necessidade de exames
complementares;

a) O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) referente aos exames médicos ocupacionais devera ser enviado
semanalmente a respectiva unidade administrativa do servidor ou disponibilizado eletronicamente, acompanhado
de relagdo nominal, com envio a respectiva Diretoria de ensino para analise e controle do pagamento;

b) Os ASOs deverdo conter no minimo:



¢) Nome completo do trabalhador, matricula, numero do RG e sua fun¢ao;

d) Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a sua auséncia na atividade do servidor, conforme instrugdes
técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SST);

e) Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares
e a data em que foram realizados;

f) Nome do médico responsavel pelo PCMSO com o niimero de registro no Conselho Regional de Medicina,
sendo este com especializagdo em medicina do trabalho (CREMERO);

g) Defini¢do de apto ou inapto para a fung@o especifica que o trabalhador ira exercer, exerce ou exerceu,
h) Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

1) Data e assinatura fisica ou digital do médico executante do exame e identificacdo carimbada ou impressa de seu
numero de inscricdo no CREMERO;

7.2.1.8. Elaboracdo do Relatério Analitico Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na Norma
Regulamentadora da Legislagdo Trabalhista do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, contendo a descricdo completa das
atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, como:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero ¢ tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou
funcdo;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela CONTRATADA,
referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagdo ao relatorio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados;

7.2.1.9. Fornecimento de relatérios online, quando solicitado, dos trabalhos realizados a serem definidos pela
CONTRATANTE, para administragdo da execu¢do dos mesmos e para fins de possiveis demandas judiciais;

7.2.1.10. Os exames médicos periddicos deverdo ser realizados, preferencialmente, na cidade em que reside o servidor, dentro
de uma programacao estabelecida em comum acordo com a CONTRATANTE. Os exames complementares laboratoriais previsto na
NR7 devem ser executados por laboratorio que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n® 302/2005;

7.2.1.11. Que seja dada prioridade para a realizagdo dos exames Admissionais/ e Demissionais;

7.2.1.12. Sejam executados nos periodos matutino, vespertino de acordo com o funcionamento da respectiva Unidade;
7.2.1.13. O agendamento por periodo devera ser no minimo de 20 (vinte) exames médicos ocupacionais (clinicos);

7.2.1.14. Podera haver reunides mensais entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA em sua sede administrativa ou virtual para
defini¢des e ajustes de procedimentos, caso sejam necessarios;

7.2.1.15. A CONTRATADA devera disponibilizar previamente ao IPERON listas de enderegos das clinicas e médicos

conveniados. Estas clinicas ou médicos conveniados deverdo estar devidamente habilitados para cumprir o protocolo estabelecido no
documento base do PCMSO contido na NR7;

a) Para a realizagdo de exames médicos ocupacionais a CONTRATADA podera firmar e gerenciar convénios e
parcerias com clinicas, consultorios, laboratorios e médicos visando disponibilizar o acesso a esses servicos em
todas as cidades que possuem Unidades de Ensino da CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servicos executados por todas as clinicas,
consultorios, laboratorios ¢ médicos aos servidores da CONTRATANTE;

¢) Devera atualizar constantemente e disponibilizar 8 CONTRATANTE a Relacdo dos convénios e parcerias da
CONTRATADA, constando desta: nome, registro no CREMERO e autoriza¢do ou licenga de funcionamento
atualizada (vigente) expedida pela Vigilancia Sanitdria (quando da VISA estadual) ou Alvard da Vigilancia
Sanitaria municipal;

d) No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigos e/ou no caso de seu encerramento, os registros a que se

referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela
CONTRATANTE;

e) O médico indicado pela CONTRATADA devera analisar os documentos de Programas anteriores, levando-os
em consideracao antes de concluir seu trabalho;

f) O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO das Unidades da CONTRATANTE de acordo com os
requisitos da legislacdo vigente;

g) Apos a elaboragdo do PCMSO, o documento final deverd ser entregue e protocolado em reunido com os
integrantes da CIPA e anexados em ata, em atendimento a NRS;

h) O médico do trabalho devera elaborar anualmente, ao final dos servigos de Medicina do Trabalho, o Relatério
Anual do PCMSO, na forma prevista em lei, analisando e registrando comentarios respectivos aos resultados
encontrados;



7.2.1.16. O primeiro atendimento para coleta dos Exames Laboratoriais, quando indicados para cada servidor e realizagdo dos
Exames e Consultas Complementares, se necessario;

a) Estes exames devem ser iniciados e concluidos no mesmo periodo (matutino ou vespertino) do agendamento de
atendimento do servidor, devendo os procedimentos médicos para realizago e interpretagdo de resultados, cumprir
com as diretrizes emanadas pelo CREMERO;

b) O segundo atendimento para realizacdo dos Exames Clinicos (consulta ocupacional) e para emissdo do ASO
deverdo ocorrer preferencialmente quando o médico examinador possuir todos os resultados dos exames
laboratoriais e complementares, se necessario, disponiveis, de forma permitir a melhor realizagdo da avaliagdo
clinica e o aconselhamento dos empregados no prazo de 5 dias;

¢) Devera ser entregue sempre ao empregado uma via do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e uma cépia dos
resultados dos exames laboratoriais e complementares, se necessario; € uma segunda via do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) devera ser encaminhado ao Diretor do Centro de Recursos Humanos da diretoria de ensino a
qual o servidor esta jurisdicionado, final do atendimento, devidamente protocolada.

7.3. Laudo Técnico das Condi¢cées do Ambiente de Trabalho - LTCAT

7.3.1. O LTCAT devera ser elaborado de acordo com as Normas Regulamentadoras, Legislagdes complementares e
previdencidrias e abrangera:

7.3.1.1. Servigo de consultoria e mapeamento de requisitos para elaboragdo dos Laudos Qualitativos e/ou Quantitativos do
LTCAT — Laudo Técnico das Condig¢des Trabalho, das respectivas Unidades da CONTRATANTE;

7.3.1.2. A CONTRATADA devera fazer o planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Laudo Técnico de Condicdes

Ambientais do Trabalho — LTCAT, o qual realiza o levantamento qualitativo e quantitativo, dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes no ambiente de trabalho, que em fung@o de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes
de causar danos a satde do trabalhador;

7.3.1.3. O servigo sera executado respeitando, integrando e unificando as indicac¢des levantadas quando da elaboragdo dos
PGRs por parte da CONTRATADA, bem como, contemplara a entrega de tal mapeamento, a cada setor;
7.3.14. O LTCAT da CONTRATANTE (SEDE E REGIONALIS) devera identificar risco fisico, quimico e bioldgico, devera

ser entregue 8 CONTRATANTE devidamente assinado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho; como
também em arquivo digital para futuras fiscaliza¢des dos agentes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, disponibilizando-o
em sistema de gestdao que devera ser oferecido pela CONTRATADA.

7.3.1.5. A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medi¢do e suas certificacdes de calibragdo, que
precisam obedecer a legislagdo vigente;

a) Realizar a avaliacdo quantitativa para o LTCAT aos agentes Riscos Fisicos Ocupacionais (Calor/IBUTG;
Vibragdo; Ruido utilizando medidor integrador de uso pessoal/dosimetria), ¢ Quimico bem como NR-15 anexos,
devera realizar inspe¢@o em todos os Locais de Trabalho;

b) A precificac@o total do servigo serd composta pela soma da elaboracdo do LTCAT, PGR, PCMSO, por local,
mais o valor das analises quantitativas dos agentes quimicos mapeados no levantamento (em caso de necessidade
de nova medi¢ao).

7.4. Laudo de Insalubridade e Periculosidade

7.4.1. Conforme disposto nas Normas Regulamentadoras NRs 16 e 15, respectivamente do Ministério do Trabalho, o Laudo
de Insalubridade e Periculosidade devera conter imprescidivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da existéncia das
condi¢des parecer técnico fundamentado acerca da existéncia da existéncia de trabalhos insalubres no ambiente de trabalho no
ambito do Iperon (Sede e Regionais), bem como o Grau respectivo de cada condi¢do e o correspondente adicional percentual
previsto em lei.

7.4.2. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) critério adotado: o perito deve mencionar a legislagdo ou norma em que se baseou para elaboracdo do laudo
técnico (critério qualitativo ou quantitativo);

b) instrumentos utilizados, se utilizados;

¢) metodologia da avaliacdo: a metodologia utilizada na avaliagdo deve ser descrita sucintamente no laudo
pericial. A NR-15 e a NR-16 seus anexos estabelecem metodologia simplificada de avalia¢do, especialmente para
os critérios quantitativos;

d) d) descri¢do da atividade e condigdes de exposigdo: o perito deve descrever a condigdo de trabalho insalubre e
o setor especificado, bem como o grau respectivo de cada condigdo e o correspondente adicional percentual
previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam naquelas unidades;

7.4.3. Concomitante com o interesse publico voltado a seguranga do servidor, o Laudo de Insalubridade e
Periculosidade , vem anexar-se ao cumprimento das questdes a serem informadas ao Programa e-Social - Projeto do Ministério da
Previdéncia do Governo Federal que visa unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados, para
facilitar a administragdo de informagdes relativas aos trabalho, questdes essas que levam informagdes para resolugdes procedimentos
administrativos de servidores ativos, bem como suporte para informagdes quando da instrugdo de Processos Administrativos para
Aposentadoria.

8. DO LOCAL/PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO



8.1. Do Local, horario e prazo de entrega
IPERON - SEDE
Estimativa de Pessoas R svel Técni |
Especificagiio do Programa Quant. (servidores e espon:;navlforazcﬁr:co pela Endereco do local de trabalho
estagiarios no local)
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 01 290 Engenheiro do Trabalho
Prograrlma de Conj[role Meédico Eng. do Trabalho e/ou Médico
de Satde Ocupacional - 01 290 do Trabalh .
PCMSO o Trabalho Avenida 7 de Setembro,
2557, Bairro Nossa
. . Senhora das G - Port,
Laudo Técnico das Condigdes en OraV:lilo /i;(g)as orto
do Ambiente de Trabalho - 01 290 Meédico do Trabalho '
LTCAT
Laudo de Insalubridade e 01 290 Engenheiro do Trabalho e/ou
Periculosidade Médico do Trabalho

IPERON - REGIONAL DE ARIQUEMES/RO

Estimativa de Pessoas R ivel Técni I
Especificagiio do Programa Quant. (servidores e espon::x:lforai;r:co pela Endereco do local de trabalho
estagiarios no local)
Programa de Gerenciamento .
de Riscos - PGR 01 03 Engenheiro do Trabalho
Progre}ma de Con.trole Meédico Eng. do Trabalho e/ou Médico
de Satde Ocupacional - 01 03 do Trabalh. .
PCMSO o Trabalho Avenida Tancredo Neves,
2606, Setor Institucional -
. . TUDO AQUI -
Laudo Técnico das Condigoes Ene. do Trabalho e/ou Médi AriquemeS/RO
do Ambiente de Trabalho - 01 03 O e Trabathe 0 '
LTCAT
Laudo de Insalubridade e 01 03 Engenheiro do Trabalho e/ou
Periculosidade Médico do Trabalho
IPERON - REGIONAL DE JI-PARANA/RO
Estimativa de Pessoas R svel Téeni .
Especificagiio do Programa Quant. (servidores e espon::l:lforaz;l:co pela Endereco do local de trabalho
estagiarios no local)
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 01 03 Engenheiro do Trabalho
Progrz'ima de Conj[role Médico Eng. do Trabalho e/ou Médico
de Satde Ocupacional - 01 03
PCMSO do Trabalho
Rua Martins, Costa Vila
. . Jotdo - TUDO AQUI - Ji-
Laudo Técnico das Condigdes . Q
. ) Parana/RO.
do Ambiente de Trabalho - 01 03 Médico do Trabalho
LTCAT
II;au.dolde.finiialubrldade ¢ 01 03 Engenheiro do Trabalho e/ou
ericulosidade Meédico do Trabalho




IPERON - REGIONAL DE CACOAL/RO

Estimativa de Pessoas

Responsavel Técnico pela

Especificagiio do Programa Quant. (servidores e ~ Endereco do local de trabalho
. elaboracao
estagiarios no local)
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 01 04 Engenheiro do Trabalho
Progra}ma de Con.trole Meédico Eng. do Trabalho e/ou Médico
de Satde Ocupacional - 01 04 do Trabalho
PCMSO Avenida 02 de Junho,
3935, Bairro Jardim
Laudo Técnico das Condigoes Clodoaldo - Cacoal/RO.
do Ambiente de Trabalho - 01 04 Médico do Trabalho
LTCAT
Laudo de Insalubridade e 01 04 Engenheiro do Trabalho e/ou

Periculosidade

Médico do Trabalho

IPERON - REGIONAL DE ROLIM DE MOURA/RO

Estimativa de Pessoas R ivel Téeni N
Especificagiio do Programa Quant. (servidores e espon::l:lforaz;lz)lco pela Endereco do local de trabalho
estagiarios no local)
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 01 05 Engenheiro do Trabalho
Progra}ma de ConFrole Médico Eng. do Trabalho e/ou Médico
de Satde Ocupacional - 01 05 d bath .
PCMSO 0 Trabalho Avenida 25 de Agosto,
4803, Centro - TUDO
] ] AQUI - Rolim de
Laudo Técnico das Condigdes QMoura RO
do Ambiente de Trabalho - 01 05 Meédico do Trabalho '
LTCAT
Laudo de Insalubridade e 01 05 Engenheiro do Trabalho e/ou
Periculosidade Médico do Trabalho
IPERON - REGIONAL VILHENA/RO
Estimativa de Pessoas R ivel Técni )
Especificagio do Programa Quant. (servidores e eSponZ?:lforaig:co pela Endereco do local de trabalho
estagiarios no local)
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 01 02 Engenheiro do Trabalho
Progr&rlma de Conj[role Médico Eng. do Trabalho e/ou Médico
de Satde Ocupacional - 01 02 do Trabalho
PCMSO Rua Rony de Castro
Pereira, 4047, Jardim
Laudo Técnico das Condigdes América - Vilhena/RO.
do Ambiente de Trabalho - 01 02 Médico do Trabalho
LTCAT
Laudo de Insalubridade e 01 02 Engenheiro do Trabalho e/ou

Periculosidade

Médico do Trabalho

IPERON - REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM/RO




Estimativa de Pessoas

Especificacdo do Programa Quant. (s'e r \ildOl‘eS N Responsavel Tec~n1c0 pela Endereco do local de trabalho
estagiarios no local) elaboracio
izgggzr?;g%GerGHCIamento de 01 02 Engenheiro do Trabalho

Programa de Controle Médico

de Satide Ocupacional - 01 02 Eng. do Trabalho e/ou Médico

do Trabalh
PCMSO o rabatlio Avenida Pimenta Bueno,
Centro - SEFIN - Guajara
Laudo Técnico das Condigdes Mirim/RO.
do Ambiente de Trabalho - 01 02 Médico do Trabalho
LTCAT
Laudo de Insalubridade e 01 02 Engenheiro do Trabalho e/ou
Periculosidade Meédico do Trabalho
8.2. Das Condicdes de Recebimento do Servico
8.2.1. O objeto sera recebido pela comissdo de recebimento do 6rgdo, com ateste definitivo condicionado as especificagdes
dos servicos, dentro do solicitado bem como a regularidade fiscal da empresa, conforme disposto no art. 140, II, da Lei 14.133/2021;
8.3. O Recebimento Provisorio
8.3.1. Serd recebido provisoriamente, de forma sumadria, pela fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do

servico com a especificacdo em até 05 (cinco) dias uteis, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
mediante termo de recebimento provisorio ;

8.4. O Recebimento Definitivo

8.4.1. No prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo, mediante termo
circunstanciado.

8.4.2. A comissdo podera solicitar especialista para atestar o recebimento/entrega do(s) servico(s);

8.4.3. Constatado que o objeto recebido ndo atende as especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia’/homologado, a
comissdo de recebimento expedird expediente a adjudicataria, comunicando e justificando as razdes de recusa, notificando-a, a
efetuar o fornecimento do objeto homologado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, sem qualquer 6nus a Contratante.

8.4.4. O recebimento provisério NAO liquida a despesa e NAO se presta para autorizar o pagamento dos materiais/bens.

8.4.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do CONTRATADO em face da eventual
existéncia de vicios redibitérios.

9. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. Do prazo do inicio da execucio do servico

9.1.1. O inicio dos servigos se dara em até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato;

9.1.2. Do prazo de execucio do servi¢o

9.1.3. O prazo de execucdo dos servicos ¢ de até 60 (sessenta) dias, contados da confirmac¢do do pedido (Ordem de

Servi¢o), conforme prazos descritos abaixo:

e O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR — prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos o inicio
da execugdo dos servigos;

e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT — prazo méaximo de até 60 (sessenta)
dias apos o inicio da execugdo dos servigos;

e Laudo de Insalubridade e Periculosidade- prazo maximo de entrega de até 60 (sessenta) dias apos o
inicio da execugdo dos servigos;

e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO- prazo méaximo de entrega de até 60
(sessenta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos;

9.1.4. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas razdes com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de
caso fortuito e forca maior;

9.1.5. Os servigos deverao ser realizados em local proprio da CONTRATADA, e quando necessario, em horario comercial,
das 7h30 as 13h, nos enderegos:

1. Iperon- Sede Porto Velho/RO, Av. Sete de setembro, 2557, Nossa senhora das Gragas.




2. Iperon - Regional de Ariquemes/RO, Av. Tancredo Neves, 2606- Setor Industrial.
3. Iperon- Regional de Ji- Parana, Rua Martins Costa, 249, Jotao
4. Iperon- Regional Cacoal, Av. 2 de Junho, 3934, Jd. Clodoaldo.
5. Iperon - Regional Rolim de Moura, Av. 25 de agosto, 5115, Centro.
6. Iperon- Regional Vilhena, Rua Rony de Castro Pereira, 4047, Jd. America.
7. Iperon- Regional Guajara Mirim, Av. Pimenta bueno, 423, Centro.
10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora (UG): 140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos- Iperon
Prog. Administrativo (PA): 09.122.1000.2502
Elemento de despesas: 33.90.39

Fonte: 1.802.0.00001;

CNPI: 15.849.540/0001-11

11. ESTIMATIVA DO PRECO

11.0.1. Estima-se o valor total para a contratagdo o valor de R$ 99.115,24 (noventa e nove mil cento e quinze reais e vinte e

quatro centavos).

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, tendo em vista da menor complexidade da contratag@o.

13. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.
14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. A Administrag@o podera convocar representante da empresa para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

13.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera convocar o representante da

empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.6. A Contratada permitira e oferecerd condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do
contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso & documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias
apresentadas pela fiscalizagdo.

13.7. A Contratada se obriga a permitir que a auditoria interna da Contratante e/ou auditoria externa por ela indicada
tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

13.8. A Contratante realizara avaliacdo da qualidade dos servigos, dos resultados concretos dos esforgos sugeridos pela
Contratada e dos beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada.

13.9. A avaliagdo sera considerada pela Contratante para aquilatar a necessidade de solicitar & Contratada que melhore a
qualidade dos servigos, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o Contrato ou, ainda, para
fornecer, quando solicitado pela Contratada, declara¢des sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacidade técnica em
licitagdes publicas.

13.10. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execu¢do de todos os servigos, a Contratante
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo propor, fundamentado em fatos, a suspensao dos
servigos, total ou parcialmente, em definitivo ou temporariamente, assegurado a Contratada, o direito de ampla defesa e o
contraditdrio.

13.11. As deficiéncias e irregularidades que forem constatadas serdo comunicadas ao preposto pela fiscalizagdo do contrato:
a) Verbalmente, para os casos rotineiros ou urgentes.

b) Por escrito, para as situagdes complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo certo para a corre¢do da
irregularidade. As comunica¢des formais serdo registradas em Processo Acessorio ao Principal devendo ser
remetido a Contratada através de e-mail no Sistema SEI.



¢) Por publica¢do no Diario Oficial do Estado, no caso de recusa do recebimento da notificacdo ou insucesso de
remessa postal com Aviso de Recebimento.

13.12. Fiscalizacao

13.12.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n. 14.133, de 2021, art. 117, caput c/c o art. 21 ao 28, do Decreto Estadual n.® 28.874/24).

13.13. Fiscalizaciao Técnica

13.13.1. A Contratante sera responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato decorrente da licitagdo, sendo responsavel por
previamente atestar a execugao técnica dos servi¢os contratados, seus niveis minimos, sempre observando as definigdes deste Termo
de Referéncia, em conformidade com a legislagdo e com o proprio Edital/Contrato.

13.13.2. A Comissao de Recebimentos de Materiais Permanentes e Servigos ira realizar a gestdo contratual, sendo responsavel
por coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente a Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF para
formalizag@o dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, elaboragdo de
Parecer Técnico acerca da aplicacdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros.

13.13.3. O Fiscal do Contrato iré realizar a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do objeto para fins de avaliagdo de
sua execu¢do nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, interagindo diretamente com os servidores do arquivo, determinando ao preposto o que for necessério a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, apontar formalmente a Comissdo qualquer viés continuo de desconformidade da
execugdo do contrato a qualidade exigida.

13.13.4. Conforme Art. 23 do Decreto Estadual n.° 28.874/24, cabera ao Fiscal técnico:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢do
do que for necessario para a regulariza¢ao das faltas ou dos defeitos observados;

IIT - emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢cdo de
prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacio
tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial, sob coordenagdo do gestor do contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XI - verificar se estdo sendo atendidas as especificagcdes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, projeto basico, termo de referéncia, assim como os prazos de execugdo e de conclusdo, devendo solicitar
ao preposto da contratada a correcdo de imperfeicdes detectadas; XII - verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua
medicdo e recebé-lo, pela formalizagdo da atestag@o;

XIII - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condi¢des previstas no edital de licitacdo, na proposta da
contratada e no instrumento de contrato e seus Anexos;

XIV - averiguar se ¢ a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que néo existe cessdo ou subcontratagdo fora das
hipéteses legais e previstas no contrato;

XV - dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razoavel, da possibilidade de ndo haver a conclusdo do objeto na data aprazada,
com as justificativas pertinentes;

XVI - comunicar ao gestor de contratos, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a
economicidade e a eficiéncia na execugdo contratual;

XVII - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;
XVIII - emitir relatorios circunstanciados e conclusivos quanto a adequacgéo dos servigos prestados de forma a demonstrar a
vantajosidade técnica da manutencdo da avenga, documento condicionante a prorrogagdo do contrato.

13.13.5. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

13.13.6. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das falhas ou dos defeitos observados (Lei n.
14.133, de 2021, de art. 117, §1).

13.13.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da
execucao do contrato, determinando prazo para correcao.

13.13.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.



13.13.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, V);

13.13.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagio contratual.

13.14. Fiscalizacio Administrativa

13.14.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara

o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

13.14.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que toma as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

13.14.3. No processamento do pagamento, a Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF, rejeitard os servigos que nado se
demonstrarem em consondncia com os ditames legais e contratuais, devolvendo os para regularizacdo e justificativas e glosando as
parcelas irregulares apontadas pela Comissao, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade, caso se identifique dano ao erario.

13.14 4. Conforme art. 24 do Decreto Estadual n.° 28.874/24, cabera ao Fiscal administrativo:
13.14.5. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato ¢ a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

II - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucdo do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo e/ou na contratagdo, solicitando os documentos necessarios a esta constatagdo, com especial atengdo para a
regularidade trabalhista e previdenciaria nos casos de obras e servigos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de méao de
obra;

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualiza¢@o do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o
setorial, sob coordenagdo do gestor do contrato;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo;

VIII - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva realizacdo do objeto contratado, na quantidade e
qualidade contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes;

IX - nos casos de requerimento de revisdo contratual, exigir a comprovagdo dos custos suportados pelo contratado através de
notas fiscais, realizando analise critica da compatibilidade dos pregos com a realidade de mercado constatada junto a outras
fontes;

X - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagdo da despesa e encaminha-los,
juntamente com a nota fiscal, para o gestor do contrato que, apds conferéncia, remetera a documentagéo para o setor responsavel
pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

XI - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se refere a utilizagdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislacdo pertinente, a fim de evitar acidentes
com agentes administrativos, terceiros e empregados da contratada, e, na hipdtese de descumprimento, comunicar ao gestor para
impulsionar o procedimento tendente a notificacdo da contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e instauracdo de
processo administrativo para aplicagdo de sangdo administrativa;

XII - certificar-se do correto célculo e recolhimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias decorrentes do
contrato e, caso necessario, buscar auxilio junto os setores de contabilidade da Administragdo para a verificacdo dos calculos
apresentados, observando o disposto no art. 26 deste Decreto

13.15. Gestor do Contrato

13.15.1. O gestor do contrato coordenara a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o.

13.15.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aqueles que
ultrapassarem a sua competéncia.

13.15.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condig¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag¢@o e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

13.15.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

13.15.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para



fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/21, ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

13.15.6.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham

justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

13.15.7.

O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

13.15.8.

14.

O art. 20 do Decreto Estadual n.® 28.874/24, regulamenta a fungdo do gestor do contrato, vejamos:

Art. 20.0 gestor do contrato tem como fungdo administrar o contrato até o término de sua vigéncia, desempenhando as
atribuicdes administrativas que sdo inerentes ao controle individualizado de cada contrato, dentre as quais:

I - instruir o processo com os documentos necessarios as alteracdes contratuais, inclusive controlando os limites aplicaveis, e
encaminha-lo a autoridade superior para deciséo;

II - encaminhar o requerimento de prorrogagdo do prazo de execugdo do objeto ou da vigéncia do contrato a autoridade
competente, instruindo o processo com manifestagdo conclusiva e dados que comprovem o impedimento do cumprimento do
prazo pela contratada;

III - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais,
recomendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagragdo de novo procedimento
licitatorio ou a prorrogagao do prazo, instruindo o processo com a documentagdo necessaria;

IV - prover o fiscal do contrato das informagdes e dos meios necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e
supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do objeto contratado;

V - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢do
de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislacdo de
regéncia;

VI - adotar as medidas preparatorias para a aplicagdo de sang¢des e de rescisdo contratual, conforme previsdo contida no edital e/ou
instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia, cabendo a autoridade competente a deflagragao do respectivo procedimento,
a notificacdo da contratada para a apresentagio de defesa e a decisdo final;

VII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de recolhimento e
adequagdo da sua vigéncia e do seu valor;

VIII - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada nos prazos
regulamentares;

IX - receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apds
conferéncia dos respectivos documentos;

X - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronologica;
XI - documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

XII - registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado de Ronddnia,
inclusive inserindo os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas- PNCP, e
manté- los atualizados;

XIII - diligenciar para o acompanhamento de situagdes que possam impactar nos pregos contratados, como a criagao, alteragdo ou
exting@o de tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais que repercutam no contrato, na forma do art.
134 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

XIV - elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com
as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

XV - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicag@o de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso;

XVI - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;

XVII - receber os pedidos de reajuste, repactuagio e revisdo de contratos, devendo emitir parecer quanto ao cabimento.

§ 1°0 gestor de contratos e seu substituto deverdo ser, preferencialmente, servidores ou empregados publicos efetivos
pertencentes ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade contratante, e previamente designados pela autoridade administrativa

signataria do contrato mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado, devendo constar no processo referente a contratacdo a
ciéncia expressa acerca da designagao.

§ 2°F vedado a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade o exercicio da fungdo de gestor de contrato, salvo nos casos de
desligamento extemporaneo e definitivo do gestor e de seus substitutos.

§ 3°A excecao prevista no § 2° deste artigo ndo podera perdurar por mais de 60 (sessenta) dias, sob pena de responsabilizagao
funcional.

DECRETO ESTADUAL N° 21.675/2017 (DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS

DE PEQUENO PORTE - EPP)

14.1.

Em cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto Estadual 21.675/2017, serd assegurada as microempresas €

empresas de pequeno porte, preferéncia de contratagdo, como critério de desempate.

Art.5° Decreto Estadual 21.675/2017:

§ 1° Entende-se por empate situagdes em que as propostas apresentadas pelas pequenas empresas sejam iguais ou até 10% (dez
por cento) superior a0 menor prego.

§ 2° Na modalidade pregdo o intervalo percentual estabelecido no §1° sera de até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego.

§ 3° A preferéncia de que trata o caput sera concedida da seguinte forma:

I - ocorrendo o empate, a pequena empresa melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado o objeto a seu favor;

II - caso a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo apresente proposta de prego inferior, na forma do inciso I, serdo



convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito; €

III - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em
situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. A proposta de precos a ser elaborada devera estar em estrita conformidade com a relagdo do objeto constante no
Termo de Referéncia.

15.2. Estar datada, assinada e identificada (nome e cargo) em sua parte final, pelo representante legal da LICITANTE, e
numeradas em ordem crescente, bem como, rubricada em todas as folhas, com o carimbo padronizado do CNPJ, excetuando-se as
folhas timbradas que ja contenham impressas tais informagoes;

15.3. Conter os pregos unitarios em algarismos arabicos, com no maximo duas casas decimais. Preco total expresso em
algarismos arabicos e por extenso, em moeda corrente Nacional,

15.4. A empresa deverd indicar em sua Proposta de Pregos os Dados Bancérios (Banco, Agéncia e Conta Corrente), onde
serdo creditados os respectivos pagamentos, caso seja vencedora do certame.

15.5. Nos precos propostos deverdo estar computadas todas as despesas necessarias, inclusive custo de materiais, de
transportes, seguros de acidentes, de instalagdes, depreciacdes, mao-de-obra, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
remuneragdes, etc., que constituirdo a Unica, exclusiva e completa remuneragdo dos servicos;

15.6. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para contratagdo.

15.7. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

15.8. Serdo desconsideradas as propostas que deixarem de atender no todo, ou em parte, as disposi¢des dos subitens acima.
16. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. O julgamento da Proposta de Precos dar-se-4 pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE, observadas as

especificagdes técnicas e os pardmetros minimos de desempenho definidos neste Instrumento.

16.2. Considerando a seguranga da realizagdo do servico, por se tratar de uma contratagdo de objeto fundamental para o
desenvolvimento do Instituto, serd considerado menor preco por lote, visto que a prestacdo do servigo ocorrerd em localidades
divergentes, embora os servi¢os a serem contratados, se encontrarem inseridos no mesmo contexto e destinagao.

16.3. Serd declarada vencedora a proposta que apresentar o MENOR PRECO POR LOTE, levando em consideragdo todas
as etapas, itens e demais especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, uma vez que permite o pagamento apenas pelos
servigos efetivamente executados, e consegue-se definir de anteméo a qualidade e a quantidade servigos a serem prestados.

16.4. O valor proposto devera englobar todos os custos diretos e indiretos, inclusive impostos, taxas, transportes ¢ quaisquer
outros encargos incidentes sobre o objeto da contratacdo.

17. DO MODO DE DISPUTA

17.1. Para o presente procedimento, com base no art. 42 do Decreto Estadual n°® 28.874/2024, especificamente no inciso
XIII, bem como no art. 56 da Lei 14.133/21, o modo de disputa serd o ABERTO, conforme as disposigdes do inciso I do referido
artigo.

18. DA HABILITACAO

18.1. Na fase de habilitagdo das propostas, serdo observadas as seguintes disposigoes:

18.1.1. podera ser exigida das empresas participantes a declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

18.1.2. sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas da empresa vencedora.

18.2. Da justificativa das exigéncias dos atestados;

18.2.1. Em atengdo ao Art. 18, inciso IX da Lei Federal 14.133/2021 apresenta-se a seguintes justificativas:

18.2.2. Em relagdo a Qualificacdo Economico- Financeira: A exigéncia de balango patrimonial em 10% para a presente

contratacdo, ¢ uma medida essencial para assegurar a estabilidade financeira dos fornecedores ¢ a eficiéncia na execugdo dos
contratos. Esta pratica protege os recursos publicos, promove a transparéncia e a confianga no processo de contratacdo, ¢ garante a
qualidade e continuidade dos servigos prestados. Ao implementar esta exigéncia, o 6rgdo contratante demonstra um compromisso
com a boa governanga ¢ a administragao publica responsavel, assegurando que as necessidades da comunidade sejam atendidas de
maneira eficaz e eficiente.

18.2.3. Em relacdo a Qualificagdo Técnica: A exigéncia de comprovagdo de execucdo de Atestado(s) ou Declaracao(des) de
Capacidade Técnica para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € necessaria para garantir que a empresa
tenha experiéncia comprovada e competéncia técnica especifica. Isso assegura a qualidade do servigo, atende as exigéncias legais e
reduz riscos, garantindo que apenas empresas qualificadas sejam contratadas.

18.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

18.3.1. A inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)



18.3.2. Prova de Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

18.3.3. Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Federal (da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da
Fazenda Nacional), admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de
débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

18.3.4. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

18.3.5. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto. O licitante devera comprovar
tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente,
na forma da lei.

18.3.6. Certidio de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagdo também, por meio de
“certidao positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

18.3.7. Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de
negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

18.3.8. Certidao de Regularidade de Débito - CND, relativa as Contribui¢cdes Sociais fornecida pelo INSS - Instituto Nacional
do Seguro Social Seguridade Social, admitida comprovagdo também, por meio de “certidao positiva com efeito de negativo”, diante
da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

18.3.9. Certidao de Regularidade de Débito Trabalhista — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

18.3.10. Declaragdo de que atende o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ou seja, de que ndo possui
em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exer¢am trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui
nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos. Sera aceita
declarag@o eletronica, realizada no sistema de compras utilizado pelo Estado de Rondonia.

18.4. HABILITACAO JURIDICA:

18.4.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

18.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢@o de Microempreendedor Individual
- CCME], cuja aceitacdo ficard condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

18.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

18.4.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

18.4.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971 ;

18.4.6. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 2°, §3° do Decreto n°® 11.802/2023.

18.4.7. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 2110, de 2022.

18.4.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

18.4.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragdo ou da consolidagéo respectiva.

18.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/21):

18.5.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

18.5.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

18.5.3. Capital Social ou Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado para o ITEM no qual estiver
participando.

a) Caso o licitante seja classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara
em consideracdo ao valor individual de cada item.

b) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes
em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s)
item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

18.5.4. As regras descritas nos itens a) e b) deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se
consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

18.6. QUALIFICACAO TECNICA: (Base Legal: Cap. VI da Lei 14.133/2021);



18.6.1. A qualificagdo técnica sera exigida em conformidade nos termos do (Art. 67 da Lei n® 14.133/21, art. 18, inciso IX, da
Lei n°® 14.133/21; art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal), o licitante devera apresentar Atestado(s) ou Declaracao(des) de
Capacidade Técnica, emitido por um terceiro em seu favor, pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, comprovando sua
aptiddo de desempenho de atividade condizente com o objeto da respectiva licitagdo;

18.6.2. O item de maior relevancia serd aquele em que a empresa estiver participando, considerando que o objeto estd
dividido em lotes. Para cada lote, deve-se comprovar a prestacdo de servigos para a Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), conforme descrito no Termo de Referéncia.

18.6.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovacgdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao.

18.6.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

18.6.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias & comprovag¢do da legitimidade dos atestados,
apresentando,quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local emque foram prestados os servigos, entre outros documentos.

18.6.6. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

19. DAS OBRIGACOES

19.1. Sao obrigacdes da empresa Contratada:

19.1.1. Além daquelas exigidas em Lei 14.133/21, e demais normas pertinentes, bem como as previstas neste Termo de
Referéncia, devera:

19.1.2. Cumprir fielmente as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, de forma que os materiais sejam entregues em
perfeito estado e condigdes, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

19.1.3. Fornecer os materiais rigorosamente de acordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na sua
proposta.

19.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas no todo ou em parte, o objeto em que se encontrarem vicios,

defeitos ou incorre¢des resultantes da entrega, transporte (mesmo apos de ter sido recebido definitivamente).

19.1.5. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas e todos os
tributos incidentes, sem qualquer 6nus a Administragdo Publica, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos
previstos em Lei.

19.1.6. Nos pregos ofertados deverdo estar incluso todos os impostos, taxas, fretes e demais custos provenientes da entrega do
objeto.
19.1.7. Apresentar um preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-lo em tudo o que se relacionar com o

fornecimento do objeto da aquisicao.

19.1.8. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des, demandas decorrentes de danos seja por culpa sua ou
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais
de terceiros, que lhe venham a ser exigida por forga de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato.

19.1.9. Manter durante toda a execugdo do contrato compatibilidade com as obriga¢des assumidas em todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificag@o exigidas na contratagao.

19.1.10. Seguir em observancia com o Decreto Estadual n. 28.434, de 14 de setembro de 2023 (Cédigo de Etica) no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon.

19.1.11. Declaracdo de cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

19.1.12. Declaragdo de Fato Superveniente.

19.1.13. Declaragdo de ME/EPP.

19.1.14. Declaracdo de Menor.

19.1.15. Declaragdo Independente de Proposta.

19.1.16. Declaracao de Acessibilidade.

19.1.17. Declaracdo de Cota de Aprendizagem.

19.1.18. Declaracdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado.

19.2. Séo obrigacdes da Contratante:

19.2.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais;

19.2.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo fornecedor;
19.2.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos materiais;

19.2.4. Solicitar a substituicdo dos materiais que apresentarem defeito durante a entrega e a utilizagdo;



19.2.5. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de precos e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, desde que em conformidade com o exigido;

19.2.6. Atestar as faturas correspondentes, por servidores designados para esse fim;

19.2.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de acordo com este Instrumento;
19.2.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a realizagdo do objeto do certame.

19.2.9. As futuras CONTRATADAS ficam obrigadas a aderirem ao Decreto Estadual n. 28.434, de 14 de Setembro de 2023

(Cédigo de Etica do Iperon), de forma a adequarem as suas condutas ao contetido dessa disposigdo normativa.

20. DO PAGAMENTO (BASE LEGAL: ART. 18° III, E ART. 141 DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021)

20.1. O pagamento sera efetuado por ordem bancaria em conta corrente da Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a
habilitacdo para pagamento e das seguintes certiddes, devidamente atualizadas, desde que a documentacdo da empresa esteja
devidamente regularizada. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou a documentagdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se
4 somente a partir da apresentagdo de todos os documentos necessarios & liquidagdo, conforme disposto no art. 190 do Decreto
Estadual N° 28.874, DE 25 DE JANEIRO DE 2024:

a) Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Federal com Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos
de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Comprovagao de regularidade com a Fazenda Estadual com Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos
de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao domicilio ou sede da Contratante, relativa a tributos estaduais;

¢) Comprovagio de regularidade com a Fazenda Municipal com Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo
Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Municipio relativo ao domicilio ou sede da Contratante;

d) Comprovagdo de regularidade com a Justica do Trabalho com Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

e) De regularidade com o FGTS, com Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRS, emitido pela
Caixa Economica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

20.2. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser preenchida, conforme a Unidade Orcamentdria que emitir a Nota de Empenho
respectiva, sendo:
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Estado de Rondénia - Iperon- CNPJ
n° 15.849.540/0001-11
20.3. A contratada fara constar no documento fiscal, além das especificagdes e quantitativos do objeto, o niimero da NOTA
DE EMPENHO, o NUMERO DO PROCESSO, ¢ as informagoes relativas aos seus dados bancarios para pagamento do faturamento
20.4. Na hipotese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagdo, a Contratante
poderé pagar apenas as partes ndo controvertidas no prazo fixado para pagamento;
20.5. O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito apds a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis, conforme art. 190 do Decreto Estadual N° 28.874, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.
20.6. Na hipétese de haver irregularidades no cumprimento das obrigagdes da(s) Contratada(s), a Secretaria de Estado do

Desenvolvimento EconOmico retera os créditos a que aquela teria direito, até o limite do valor dos prejuizos causados a
Administragao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

20.7. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos
exigidos como condi¢do para pagamento, importard em prorrogacdo automdtica do prazo de vencimento da obriga¢do da
Contratante.

20.8. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua
exclusiva responsabilidade.

20.9. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo
institui¢cdes financeiras, a exce¢do de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao.

20.10. A administragdo efetuard reten¢do, na fonte, dos tributos e contribui¢cdes sobre todos os pagamentos & Contratada
quando legalmente exigidos.

20.11. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso,
fica convencionado que a taxa de compensacao financeira (encargos moratdrios) devida, entre a data referenciada e a correspondente
ao efetivo adimplemento da obrigacao, calculada com a aplicagao da seguinte féormula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim, apurado:
I1=1/3651=(6/100)/365 1= 0,00016438



Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

21. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

21.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite previsto no art. 107, da Lei n. 14.133/2021 e alteragdes.
22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 137, da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis.

22.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.

23. DAS CONDICOES CONTRATUAIS

23.1. Formalizado o Contrato Administrativo, a Contratante convocara regularmente o interessado para assinar o termo de

contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 10 dias uteis, ficara estabelecido em clausulas as condi¢des
e responsabilidades entre as partes, para fornecimento do servigo, em conformidade com este instrumento e com a proposta da
empresa, sob o crivo da Procuradoria Geral do Estado — PGE-RO.

23.2. O instrumento contratual serd(rdo) elaborado e formalizado(s) pela Procuradoria Geral do Estado - PGE/RO,
conforme modelo da mesma.

23.3. Para a fiel execugdo do servico, obedecera ao disposto na Lei n 14.133/2021, e demais dispositivos legais e dispostos
nas Instru¢des Normativas em Vigéncia Geral.

24, DO REAJUSTE DO CONTRATO

24.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas, de
acordo com o art. 2°, da Lei Federal n° 10.192/01 e do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

24.2. E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano.

24.3. O pedido relacionado ao reequilibrio economico-financeiro devera ser apresentado pela contratada no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito.

24 .4, Apresentado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos financeiros retroagirdo a data-base.

24.5. Caso o pedido seja feito fora do prazo previsto, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de recebimento

do pedido pela contratante, sendo vedado ao ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros

24.6. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer
reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou outro
indice que venha a substitui-lo exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade

24.7. Em caso de eventual reajuste contratual, a Contratada fica sujeita a atender as disposi¢des contidas na Secdo III
Decreto Estadual n® 28.874/2024 e demais disposi¢des, no que couber.

25. DA ALTERACAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS

25.1. O art. 124, 1, da Lei N° 14.133/21, prescreve exaustivamente as situagdes em que se tornam possiveis as alteragdes
unilaterais pela Administragdo, que irdo ocorrer quando houver modificagdo do projeto ou das especifica¢des (alteragdo qualitativa);
ou quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢cdo do objeto (alteragdo
quantitativa). Ha de se frisar que apenas nessas hipdteses € que poderdo ocorrer alteragdes unilaterais pelo ente publico, quando nao
houver alternativa para a fiel execucdo do objeto do contrato, cabe ao Poder Piblico, dentro dos limites da lei ¢ de forma vinculada,
realizar a alteracdo unilateral.

25.2. Nesse contexto, os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
Casos:

I - unilateralmente pela Administragdo:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagao técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagido do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto,

nos limites permitidos por esta Lei.

II - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificacdo do regime de execug@o da obra ou do servigo, bem como do modo de fornecimento, em face
de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposi¢ao de circunstincias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado e vedada a antecipagdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato
tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.

§ 1° Se forem decorrentes de falhas de projeto, as alteragdes de contratos de obras e servigos de engenharia ensejardo apuragido de
responsabilidade do responsavel técnico e adogdo das providéncias necessarias para o ressarcimento dos danos causados a



Administracéo;

§ 2° Sera aplicado o disposto na alinea “d” do inciso II do caput deste artigo as contratagdes de obras e servigos de engenharia,
quando a execugdo for obstada pelo atraso na conclusdo de procedimentos de desapropriagdo, desocupagdo, servidao
administrativa ou licenciamento ambiental, por circunstancias alheias ao contratado;

25.3. Segundo a Lei n® 14.133/2021, em seu art. 125, tanto as alteragdes quantitativas como as qualitativas devem estar
delimitadas pelos percentuais de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, seja para acréscimos ou supressoes, que se fizerem
nas obras, nos servi¢os ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de
50% (cinquenta por cento).

25.4. Por fim, outras limitagdes das alteragdes unilaterais também se encontram presentes no art. 127 da Lei n® 14.133/21,
que abarca as situagdes em que o contrato ndo contemple precos unitarios para obras ou servigos que necessitem de aditamento.
Esses serdo fixados por meio da aplicagdo da relagdo geral entre os valores da proposta e o do or¢amento-base da Administracdo
sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no art. 125 desta
mesma lei.

25.5. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n°. 14.133/21, sem prejuizo das
sangoOes aplicaveis.

25.6. Podera a extingdo contratual se dar, de acordo com o art. 138, I, da Lei n® 14.133/21:

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugido de disputas, desde que haja
interesse da Administragdo;

25.7. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.
25.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art.

104 da Lei n°. 14.133/21.=

26. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, II, IIT e IV, da Lei n° 14.133,21, pela inexecugdo total ou parcial
do contrato, a Contratante podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor do instrumento contratual.

26.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo
regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre
o valor adjudicado.

26.3. A sangdo prevista no inciso III do caput do artigo 156 da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei, quando ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢ao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang@o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos

26.4. A multa, eventualmente imposta & Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de
juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimagéo, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o
pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que
seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Contratante proceder a cobranca judicial.

26.5. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas
ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Contratante.

26.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declarag¢@o de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislacdo vigente.

26.7. A sangdo denominada “Adverténcia” s6 terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda
aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso nao se verifique a adequacao da conduta por parte da Contratada, apés o que
deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

26.8. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da
Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administracdo ou a terceiros;
26.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidas graus, com percentuais de multas conforme a tabela a
seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 06 4% por
ocorréncia. dia
. . . . N 4% por
2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por ocorréncia. 06 dia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 05 4% por
unidade de atendimento. dia
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3,2% por

4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 05 dia
. . - . . 1,6% por

5 Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado, por ocorréncia 04 dia
6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar 02 0,4% por

recomposi¢do complementar, por ocorréncia. dia
. ., . - N . A 0,4% por

7 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substitui¢do de Cartdo/equipamento/software, por ocorréncia. 02 dia
e . N . . 0,8% por

8 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03 dia
9 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 03 0,8% por

CONTRATANTE, por empregado e por dia; dia

Para os itens a seguir deixar de:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
. . . ~ . . 0,4% por
10 Cumprir prazo previamente estabelecido para execucdo de servigos, por dia; 02 dia
11 Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05 3,2% por
relacionadas a execug¢do do contrato, por dia e por ocorréncia. dia
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que nio previstos nesta tabela de multas, apos 03 0,8% por
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por ocorréncia dia
. - . ~ L A 0,8% por
13 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia. 03 dia
14 Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos estabelecidos por este Termo de 02 0,4% por
Referéncia, por servigo, por ocorréncia. dia
. - . L . - . . 0,4% por
15 Disponibilizar equipe de profissionais completa conforme determinado para execugao do servigo, por dia 02 dia
s . , . 0,4% por
16 Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, equipamentos, dados etc 02 dia
. . .. . . N 0,4% por
17 Realizar os servigos solicitados e de entregar os respectivos produtos, por tipo e por ocorréncia 02 dia
.. - . . o A 0,2% por
18 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdencidria, por ocorréncia; 02 dia
0,
19 Fornecer suporte técnico a contratante, por ocorréncia e por dia. 01 0,2d/<i>apor
20 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do 6rgéo, por 01 0,2% por
funcionario e por dia. dia
Incidente sobre o valor total do contrato*
26.10. Na aplicagdo da sangdo prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao;
26.11. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei requererd a instauragdo de

processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

26.12. Em o6rgéo ou entidade da Administragdo Ptblica cujo quadro funcional ndo seja formado de servidores estatutarios, a
comissdo a que se refere o caput deste artigo serd composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgao ou entidade;

26.13. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao;

26.14. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatorias ou intempestivas;
26.15. A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo, e sera:
I- interrompida pela instaurag¢@o do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput deste artigo;
II- suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
11T - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.
27. DAS VEDACOES

27.1. E vedado, conforme dispoe o art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021:




"Art. 14. Nao poderdo disputar licitagdo ou participar da execugéo de contrato, direta ou indiretamente:

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo
essa proibigao constar expressamente do edital de licitagao; "

28. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

28.1. A entrega do Servigo serda acompanhada e fiscalizada por servidores do Iperon ou, na impossibilidade, por seus
substitutos, todos devidamente designados para esse fim, que determinardo o que for necessario para a regularizagido de faltas ou
defeitos, permitida a assisténcia de terceiros, nos termos do art. 117 da Lei n. 14.133/2021.

28.2. Em caso do produto ndo estar em conformidade com este Termo de Referéncia, a fiscalizacdo discriminard por meio
de relatério as falhas ou irregularidades encontradas, ¢ com o recebimento do relatorio, a empresa Contratada dard ciéncia das
irregularidades apontadas e de que estard, conforme o caso, passivel das sangdes cabiveis, cabendo a regularizagdo dos
apontamentos, submetendo para posterior verifica¢do da fiscalizagdo.

28.3. A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos
causados diretamente a Iperon ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do futuro instrumento contratual,
conforme Art. 120 da Lei n. 14.133/2021.

29. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO

20.1. O parcelamento da solug@o ¢ a pratica padrdo, devendo a licitagdo ser conduzida por item sempre que o objeto for
divisivel, desde que ndo resulte em prejuizo para a integralidade da solugdo ou perda de economia de escala, com o objetivo de
facilitar a participac@o de diversos licitantes.

29.2. Em regra, os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado ¢ a ampliagdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

29.3. Portanto, de acordo com o inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n°28.874/24,
inciso IV, do art. 42, que requer a inclusdo da justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo, optou-se pelo parcelamento por
LOTE. Essa decisdo se fundamenta na viabilidade técnica e vantajosa para a administragdo, conforme o art. 47, II da Lei
14.133/2021. Dessa forma, considerando a divisibilidade do objeto do certame, a garantia de ndo prejudicar a solugdo e a ampla
participagdo dos licitantes, justifica-se o parcelamento do processo licitatdrio.

29.4. Nesse contexto, ¢ importante citar o precedente do TCU expresso na Sumula n°. 247, que estipula a adjudicagdo por
item e ndo por preco global em licitagdes para obras, servigos, compras e alienagdes divisiveis. Isso ¢ valido desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, visando facilitar a participagdo de licitantes que possam
fornecer itens ou unidades autdnomas, mesmo que ndo tenham capacidade para o objeto completo.

29.5. Essa orientacdo ¢ aplicavel a presente demanda, ndo havendo razdes claras no momento para ndo adotar o
parcelamento do objeto em lotes.

30. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

30.1. Fica vedada a participacdo de cooperativas, em atengdo ao disposto no art. 16 da Lei Federal 14.133/21. Esta vedacao
fundamenta-se na necessidade de assegurar a qualidade técnica e a especializa¢do dos servigos contratados. Tais servigos exigem um
alto grau de conhecimento técnico, experiéncia e capacitacdo especifica, caracteristicas que nem sempre sdo garantidas por
cooperativas. A medida visa evitar possiveis conflitos de interesse ¢ garantir que as entidades contratadas possuam a estrutura
técnica e operacional necessaria para a execugdo adequada dos servigos, assegurando a seguranga e a conformidade com as normas
regulamentadoras.

31. SUBCONTRATACAO

31.1. Fica vedada a subcontratacdo nos termos do § 2°, art. 122, da Lei n°® 14.133/21. As atividades envolvem avaliagdes
técnicas detalhadas e especificas que exigem expertise especializada e profundo conhecimento das normas regulatérias vigentes. Ao
proibir a subcontratagdo, garante-se que a empresa contratada diretamente tenha a capacidade técnica e operacional necessaria para
conduzir todas as etapas do trabalho de forma integrada e responsavel.

31.2. Além disso, a restricdo a subcontratacdo fortalece o controle sobre o processo de execugdo, assegurando o estrito
cumprimento dos requisitos legais e regulamentares. Isso inclui a gestdo eficaz dos prazos, a coordenacdo adequada entre diferentes
areas de especializagdo envolvidas e a entrega de resultados que atendam plenamente as expectativas e necessidades do contratante.

31.3. Portanto, ao manter a responsabilidade integral dentro da empresa contratada principal, reduz-se significativamente o
risco de falhas na execugdo dos servigos, garantindo que os objetivos do projeto sejam alcangados com seguranga, conformidade e
exceléncia técnica.

32. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

32.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental prevista na Instrucio
normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010, em conformidade com o art. 144 da Lei n. 14.133/21.

32.2. Os materiais a serem fornecidos deverdo ter sido produzidos de acordo com os Critérios de Sustentabilidade



Ambiental;

32.3. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes, no que diz respeito a
poluicdo ambiental e destinacdo de residuos;

32.4. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que ndo decorra qualquer degradagdo ao meio
ambiente;

32.5. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos

que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades objeto desta licitagdo.

33. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM FORMA DE CONSORCIO

33.1. Fica vedada a participacdo de empresas sob a forma de consoércio, tendo em vista o objeto da licitagdo ndo ser de
grande porte, complexo tecnicamente, e tampouco operacionalmente invidvel de ser executado por apenas uma empresa, portanto,
ndo é o caso da aplicacdo do art.15 da Lei Federal 14.133/2021.

34. PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS

34.1. E possivel a participagio de pessoas fisicas, desde que o participante seja um profissional com habilitagdo prevista
anteriormente, Engenheiro do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, e regulamentado com os documentos que atendem a participagdo
no processo licitatorio, nos moldes da Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021.

35. DA PROTECAO DAS INFORMACOES

35.1. O Contratante e Contratada devem estar cientes dos direitos, obriga¢des e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - Lei 13.709/2018, e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem
como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensao autorizada na referida
LGPD.

36. DA ARBITRAGEM

36.1. A Administracdo utilizar-se-a4 da aplica¢do de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais
disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 4.007 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal
medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

37. DAS CONDICOES GERAIS

37.1. Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato nio previsto neste projeto basico/termo de referéncia e seus anexos,
os chamados casos omissos, estes serdo dirimidos respeitado o objeto dessa licitagdo, por meio de aplicacdo da legislacdo e demais
normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 14.133/21, aplicando-se paralelamente, quando for o caso, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na legislagdo civil brasileira e as disposi¢des de direito privado.

37.2. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da
Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, 1, ‘d’, da Constituigao Federal.

37.3. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicard rentincia a direitos e ndo
pode ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

37.4. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

37.5. As omissdes duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando as regras

contratuais e a Lei 14.133/21 e suas alteragdes, e/ou subsidiariamente no disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos
desta unidade.

37.6. O servigo ofertado devera atender aos dispositivos da Lei n°. 8.078/90 (Coédigo de Defesa do Consumidor) e as
demais legislagdes pertinentes.

Porto Velho, data e hora do sistema.

Elaborado por:

CIBELY DOS SANTOS LEITE
Assessora EQCOM-GAD

Revisado por:

MARIA GABRIELA DA SILVA SILVEIRA
Gerente Administrativa

MARIA DE NAZARE DE BRITO PAIVA
Presidente da Comissdo de Acompanhamento em Satide e Seguranga no Trabalho



Aprovado por :

DELNER DO CARMO AZEVEDO
Diretor de Administra¢do e Finangas do Iperon

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA
Presidente do Iperon

ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° XXXX/IPERON/PGE/2024

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -PGE/ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LITCAT E LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE, para atendimento as necessidades deste Instituto, QUE ENTRE SI CELEBRAM o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
(Iperon), inscrito no CNPJ/MF sob o n. 15.849.540/0001-11, com sede na Avenida 7 de Setembro, n. 2.557, Bairro Nossa Senhora
das Gracas, na cidade de Porto Velho, Estado de Rondénia, representado pelo seu Presidente Tiago Cordeiro Nogueira, portador do
CPF/MF n. 816.XXX.502-XX, ¢ pelo Diretor de Administragdo e Finangas Delner do Carmo Azevedo, portador do CPF/MF n.
962.XXX.722-XX.

CONTRATADA: A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF n.° XX. XXX XXX/XXXX-XX, estabelecida
na Rua XXXXXXXXXXXX, n°® XXX, bairro XXXXXXXXXX, CEP XXXXX-XXX, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXX.XXX.XXX-XX, de acordo com a representagdo legal
que lhe ¢ outorgada.

Os contratantes celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, decorrente do Processo Administrativo n°
0016.002894/2023-06, que deu origem ao Pregdo, na forma Eletronica, de n® XXX/2024, homologado pelo Autoridade Competente,
regido pelo Decreto Estadual n°. 28.874/2024, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°. 14.133/21, com suas
alteragdes e legislag@o correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos para Elaboragdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade , conforme condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, visando aperfeicoar a seguranca da informagao do Iperon.

1.2. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico n. XXX/XXX e a
proposta da CONTRATADA, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 3 do Termo de Referéncia (Id.0052817108 ) e seus anexos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO DO OBJETO

3.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 8.1 do Termo de Referéncia (Id. 0052817108) e seus anexos.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 8.2 do Termo de Referéncia (Id. (1T [1[1J1[10052817108) e seus anexos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA/ASSISTENCIA TECNICA/ VALIDADE

5.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 12 do Termo de Referéncia (Id. OO OO 00000 D00 00052817108) e seus anexos.
6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 21 do Termo de Referéncia (Id. (10101 OO OCITII10052817108) e seus anexos.
7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. O valor desta contratagdo ¢ de XXXXXXXXXXXXXX, conforme o Termo de Homologagdo (id. XXXXXXX), ja estando nele
incluidos os custos indiretos sobre a execugdo do servico, tais como: tributos, seguros, impostos, taxas, servi¢os, encargos sociais e
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e quaisquer despesas resultantes da entrega dos itens propostos, inclusive licenga em repartigdes
publicas e registros, se necessario e quaisquer outras que forem devidas.

7.2. As despesas com a prestacdo de que trata o objeto deste Contrato sairdo do seguinte crédito orcamentario: Cod. U.O.: XXXXX -
Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXX - Natureza de Despesa: XXXXXX - Fonte de Recursos: XXXXXX, conforme
Declaracdo de Adequacao Financeira (id. XXXXXXX).

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO



8.1. As formas e condigdes de pagamento estdo descritas no item 20 do Termo de Referéncia (id.
000000000000000052817108) e seus anexos.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato serdo realizados conforme descritos no item 13.12. do Termo de Referéncia e
seus anexos.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratada
também se incluem 0 disposto no item 19.1 do Termo de Referéncia (id.
ooooooooooooooooooooooooooonoooooooooooonoo052817108) e seus anexos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigacdes da Contratante
também se incluem 0 disposto no item 19.2 do Termo de Referéncia (id.
ooooooooooooooooooooooooooonooooooooooooo0no0oo0ooo0goooro0s2817108) e seus
anexos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES

12.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 26 do Termo de Referéncia Id.
00000000o0000000D0ooo0oooioonoooooooDonooooooi00nDoo0n0oodnoongno052817108)
€ Seus anexos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO

13.1. Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de sua vigéncia inicialmente prevista.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 22 do Termo de Referéncia (Id. OO0 OO OO0 DN DH0052817108) e seus anexos.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. As omissoes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei
Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideracdo os
principios que regem a administra¢ao publica.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE, por meio do Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Rondénia, no prazo previsto na Lei Federal n. 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que nao possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro de Porto Velho, capital do Estado de Rondonia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ASSINATURAS, DATA DA CELEBRACAO E VISTO DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

18.1. Considerando que a presente avenga é celebrada no bojo de processo virtual que tramita no d&mbito do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, a data de celebragdo sera correspondente a da aposicdo da assinatura eletronica mais recente de qualquer das
partes qualificadas no preambulo.

18.2. Instrumento juridico elaborado na forma do artigo 23, inciso I, da Lei Complementar Estadual n. 620/2011, segundo as
informagdes e documentos constantes dos autos do processo identificado neste instrumento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
o6rgao requerente. Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execucdo, devidamente
certificadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON.

Porto Velho-RO, data do sistema.

Tiago Cordeiro Nogueira
Presidente do Iperon

Delner do Carmo Azevedo
Diretor de Administragdo e Finangas

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Contratada

VISTO DA PGE-IPERON 1000000
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Documento assinado eletronicamente por cibely dos santos leite, Assessor(a), em 18/09/2024, as 13:13, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—— -

n

L
e ! Documento assinado eletronicamente por Maria Gabriela da Silva Silveira, Gerente, em 18/09/2024, as 13:22, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

| L
r'e ! Documento assinado eletronicamente por DELNER DO CARMO AZEVEDO, Diretor(a), em 18/09/2024, as 13:39, conforme
£ | horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

L
r'e ! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 18/09/2024, as 16:46, conforme horario oficial
2 de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0052817108 ¢ o codigo

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0016.002894/2023-06 SEI n° 0052817108


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondo6nia - IPERON

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Contratacio de Empresa Especializada para elaboragio de:
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho - LTCAT
Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP

I - Descricao da necessidade da contratacio, considerando o problema a ser resolvido sob perspectiva do interesse publico;

A necessidade da Contratagdo de Empresa Especializada para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e
Periculosidade, vem cumprir a exigéncias da Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria nos moldes estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras - NR's do
Ministério do Trabalho e Ministério da Previdéncia, garantindo a Seguranga e Saude dos servidores no ambito deste Instituto de Previdéncia.

Concomitante com o interesse publico voltado a seguranca do servidor, anexa-se ao cumprimento das questdes a serem informadas ao Programa e-
Social - Projeto do Ministério da Previdéncia do Governo Federal que visa unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagio aos seus
empregados, para facilitar a administragdo de informagdes relativas aos trabalho, questdes essas que levam informagdes para resolugdes procedimentos
administrativos de servidores ativos, bem como suporte para informagdes quando da instrugdo de Processos Administrativos para Aposentadoria.

Sendo assim, ha necessidade de inserir a aquisicdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade, peca fundamental no atendimento as questdes no
Manual do e-Social.

Sob a perspectiva do interesse publico, os trabalhos apresentados pela Comissao designada através da Portaria 270 - id ( 0039868482) vem
apresentando em relatorios as atividades relacionadas a Satide e Seguranga do Servidor Publico, apresentado aos Auditores do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, através da COPLAG, em data de 28 e 29 de Setembro do corrente exercicio, ha informagéo da tramitagdo nos Setores competentes deste
Instituto do Processo de Aquisi¢do de Programas voltados a Saude do Servidor, item que veio a contribuir com a Manutengdo do Nivel IV, conforme
HOMOLOGACAO do Relatério Pro-Gestio, em data de 29 de Outubro de 2023 - id (0042914703 ). ALINHAMENTO COM

II - Descricao dos requisitos da contratacio...

Os requisitos para Contratagao estao discriminados nos Quadros 1- 2-3-4-5-6 E 7, abaixo, contendo a Especificagdo do Material a ser
adquirido, Estimativas de Pessoas (servidores e estagiarios no local) Responsavel Técnico pela Elaboragdo do material ( Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho e LTCAT, Laudo
de Insalubridade e Periculosidade) e Enderego e descri¢ao do local de trabalho).

Quadro 1. IPERON SEDE
Estimativa
de Pessoas
Especificacio do Programa Quant. (servidores Responszlvel Técnico pela Endereco e breve descricio do local de trabalho
e elaboracao
estagiarios)
no local
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 1 290 Engenheiro do Trabalho
Programa de Controle Médico de | 290 Eng. do Trabalho e/ou Médico do End: Av. 7 de Setembro, 25557 - Bairro N.S. das
Satude Ocupacional - PCMSO Trabalho Gragas - Porto Velho - RO

- Prédio - Edificag@o em alvenaria com 2 pavimentos,

Laudo Técnico das Condig¢des do L1
1 290 Medico do Trabalho escada e elevador de acesso

Ambiente de Trabalho - LTCAT

Laudo de Insalubridade e Engenheiro do Trabalho e¢/ou

1 290

Periculosidade Médico do Trabalho
Quadro 2. REGIONAL DE ARIQUEMES -

RO

Estimativa

de Pessoas i .
Especificacio do Programa Quant |(servidores e | Responsavel Técnico pela elaboracio ﬁg‘;:ﬁ? ¢ descrigdo do ambiente de

estagiarios)

no local




Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 1 3 Engenheiro do Trabalho
i — Av. Tancredo Neves, n° 2606 - Setor
Prggrama de Cpntrole Meédico de I 3 Eng. do Trabalho e/ou Médico do Institucional - Ariquemes - RO
Saude Ocupacional - PCMSO Trabalho
Laudo Técnico das Condigdes do | 3 Engenheiro do Trabalho e/ou Médico do | TUDO AQUI - 2 (salas)
Ambiente de Trabalho - LTCAT Trabalho
Laudo de Insalubridade e 1 3 Engenheiro do Trabalho e/ou Médico do
Periculosidade Trabalho
JI-PARANA -RO
Quadro 3.
Estimativa de
Pessoas .~ .
Especificacio do Programa Quant | (servidores e |Responsavel Técnico pela elaboracio El;g(;ﬁzo ¢ descrigdo do ambiente de
estagiarios)
no local
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 3 Engenheiro do Trabalho
&di End: Rua Martins, - Costa Vila Jota
Pr(?grama de Cpntrole Meédico de 3 Eng. do Trabalho e/ou Médico do Trabalho nd- ua Martms, - L-osta via Joto
Saude Ocupacional - PCMSO
Lando Téonioo das Condieges d TUDO AQUI - 1 SALA
audo Técnico das Condigdes do o
Ambiente de Trabalho - LTCAT 3 Médico do Trabalho
Laqdo de.Insalubrldade ¢ 3 Eng. do Trabalho e/ou Médico do Trabalho
Periculosidade
CACOAL - RO
Quadro 4.
Estimativa de
Pessoas Responsivel Técnico pela
Especificacio do Programa Quant | (servidores e esponsavel 1ecnico pe Endereco e descricio do ambiente de trabalho
e elaboracio
estagiarios) no
local
Programa de Gerenciamento de Riscos .
4 E heiro do Trabalh
- PGR neenhetro do 1rabatho End: Av. 02 de Junho, n° 3935 - Bairro Jardim
1 1 Clodoaldo
Programa de Controle Médico de 4 Eng. do Trabalho e/ou Médico do
Satide Ocupacional - PCMSO Trabalho Cacoal - RO
Laudo Técnico das Condig¢des do L1 . B .
Ambiente de Trabalho - LTCAT 4 Médico do Trabalho - edificagdo (casa) em alvenaria
Laudo de Insalubridade e 4 Eng. do Trabalho e/ou Médico do
Periculosidade Trabalho
ROLIM DE MOURA - RO
Quadro 5.
Estimativa
de Pessoas
Especificacido do Programa Quant gserVIdores Responsavel Técnico pela elaboracio gﬂgﬁ;‘iﬁ? e descri¢ao do ambiente de
estagidrios)
no local
gg)grama de Gerenciamento de Riscos - 1 5 Engenheiro do Trabalho
End: Av. 25 de Agosto, 4803 - Centro
Programa de Controle Médico de Saude 1 5 Eng. do Trabalho e/ou Médico do )
Ocupacional - PCMSO Trabalho Rolim de Moura - RO
Laudo Técnico das Condigdes do 1 5 Meédico do Trabalho TUDO AQUI - 04 Guiches
Ambiente de Trabalho - LTCAT
Laudo de Insalubridade e 1 5 Eng. do Trabalho e/ou Médico do
Periculosidade Trabalho

Quadro 6

VILHENA -

RO




Estimativa
de Pessoas
. = (servidores . - = .. .
Especifica¢do do Programa Quant | Responsavel Técnico pela elaboracio | Endereco e descri¢io do ambiente de trabalho
estagiarios)
no local
Programa de Gerenciamento de .
Riscos - PGR 1 2 Engenheiro do Trabalho End: Rua Rony de Castro Pereira 4047, Jardim
Améri
Programa de Controle Médico de 1 5 Eng. do Trabalho e/ou Médico do mernca
Saude Ocupacional - PCMSO Trabalho Vilhena - RO
Laudo Técnico das Condigdes do 1
Ambiente de Trabalho - LEFCAT ! 2 Meédico do Trabalho Edificagdo em Alvenaria - (CASA)
Laudo de Insalubridade e 1 5 Eng. do Trabalho e/ou Médico do
Periculosidade Trabalho
Quadro 7 GUAJARA-MIRIM
Estimativa de
Pessoas . .
Especificacao do Programa Quant |(servidores e |Responsavel Técnico pela elaboragio ﬁggzlr}?go ¢ descrico do ambiente de
estagiarios)
no local
Programa de Gerenciamento de Riscos - 1 2 Engenheiro do Trabalho
PGR
Programa de Controle Médico de Satde - End: Av. Pimenta Bueno - Centro
Ocupacional - PCMSO 1 2 Eng. do Trabalho e/ou Médico do Trabalho L
P (Ag.de Rendas de Guajara-Mirim-SEFIN)
Laudo Técnico das Condigdes do L
Ambiente de Trabalho - LTCAT 1 2 Meédico do Trabalho O Iperon ocupa 3 (tres) salas
Laudo de Insalubridade e Periculosidade | 1 2 Eng. do Trabalho e/ou Médico do Trabalho

Quantitativo Geral de Aquisicdes

Quantitativo total de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Quantidade total de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT

=N 9 Q2

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

III - Levantamento de Mercado

O valor estimado da contratagdo baseia-se no contrato n® 82 de id. xxxxxxx, onde especifica-se o valor unitario para contragdo dos servicos a

seguir:
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR R$ 3.849,00
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO R$ 3.299,00
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT R$ 3.299,00
Laudo de Insalubridade e Periculosidade R$3.299

Com base nas cotagdes realizadas no site Fonte de Prego (0045712842) identificamos uma estimativa de valores totalizando R$
106.166,67. Entretanto, ao minuciosamente analisar o Termo de Referéncia com identificacdo (0040347324), evidenciamos a intengdo de contratar
servigos para nossa sede e regionais, totalizando sete servigos de elaboragéo.

Diante disso, ao adaptar os valores do contrato mencionado a nossa realidade, apresentamos a seguinte quantificagao:

Objetos a serem adquiridos Quant. Valor Unitario Valor Total Valor Final do Contrato

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - 7 R$ 3.849,00 R$26.943,00
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO 7 R$ 3.299,00 R$ 23.093,00

. — . RS 96.222,00
Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - 7 R$ 3.299,00 RS 23.093.00
LTCAT
Laudo de Insalubridade e Periculosidade 7 R$ 3.299,00 R$ 23.093,00
1. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Ao ponderar sobre os valores apresentados anteriormente, concluimos que a média dos precos praticados na administragdo publica para
esses servigos especificos ¢ de R$ 101.940,30 (cento e um mil novecentos e quarenta reais e trinta centavos).



IV - Descri¢io da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 4 manutencio, e a assisténcia técnica, quando for o caso;

A Contratacdo de Empresa especializada para elaboragdo dos Programas e Laudos, vem cumprir a exigéncias da Legislagao Trabalhista e
Previdenciaria nos moldes estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras - NR's do Ministério do Trabalho e Ministério da Previdéncia, garantindo a
Seguranga e Satde dos servidores no &mbito deste Instituto de Previdéncia.

V - Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Quantitativo total de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Quantidade total de Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO

Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT

7
7
7
7

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precgos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dio
suporte, que poderio constar de anexo classificado, se a administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio.

O valor estimado da contratagdo baseia-se no contrato n® 82 de id (0045711339) onde especifica-se o valor unitario para contragido dos
servigos a seguir:

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR R$ 3.849,00
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO R$ 3.299,00
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT R$ 3.299,00
Laudo de Insalubridade e Periculosidade R$3.299,0

Com base nas cotagdes realizadas no site Fonte de Prego (0045712842) identificamos uma estimativa de valores totalizando R$
106.166,67. Entretanto, ao minuciosamente analisar o Termo de Referéncia com identificacdo (0040347324), evidenciamos a intengdo de contratar
servigos para nossa sede e regionais, totalizando sete servigos de elaboragao.

Diante disso, ao adaptar os valores do contrato mencionado a nossa realidade, apresentamos a seguinte quantificagio:

. . . Valor Final do
Objetos a serem adquiridos Quant. Valor Unitario Valor Total Contrato
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - 7 R$ 3.849,00 R$26.943,00
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - 7 RS 3.299,00 RS 23.093,00
PCMSO
— — - R$ 96.222,00
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - 7 RS 3.299.,00 RS 23.093.00
LTCAT
Laudo de Insalubridade e Periculosidade 7 R$ 3.299,00 R$ 23.093,00

Ao ponderar sobre os valores apresentados anteriormente, concluimos que a média dos precos praticados na administragdo publica para
esses servigos especificos ¢ de R$ 101.940,30 (cento e um mil novecentos e quarenta reais e trinta centavos).

VII - Justificativas de parcelamento ou nio da contratacio

Considerando que servigos a serem contratados: Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR , Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade, encontram-se
inseridos no mesmo contexto e destinagdo, nio ha necessidade de parcelamento da Contratacio, em razdo do seguimento aos procedimentos
obrigatorios que mantém a Seguranga e Saude do servidor (trabalhador) no ambiente de trabalho, com bases nas Normas Regulamentadoras - NR's , afins.

Ainda, contribuir com as respostas aos quesitos do Manual do Programa e'Social.
VIII - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao houve contratagdes anteriores dos Servigos elencados neste Estudo Técnico Preliminar -ETP, no ambito desta Autarquia Previdenciaria.

IX - Demonstraciio da previsido da contratacio no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento
com o planejamento da Administracio;

A previsdo para contratagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - LTCAT, no &mbito do IPERON, encontra-se prevista junto ao Processo 0016.005334/2023-03 -
id (0044770731).

X - Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

- Os resultados pretendidos a nivel de recursos humanos se norteia no acompanhamento em saude e seguranca do servidor no ambito do Iperon;
- Informagdes quando do preenchimento do Manual do Programa e'Social;
- Manuteng¢ao do Nivel IV no Relatério do Pro-Gestao, previsto para Setembro de 2024, garantindo a possibilidade de um suplemento de 20% (

vinte por cento) no Orgamento destinado a Administragdo desta Previdenciaria.

XI - Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do Contrato. inclusive quanto a capacitagio de servidores e/ou
empregados para fiscalizacdo e Gestiao Contratual



Nao ha necessidade de capacitagdo, conforme item II - os requisitos para Contratagdo dos Servicos ja vem especificado a area de especializacdo de
Engenheiro do Trabalho e/ou Médico, que devera elaborar e assinar os materiais a serem adquiridos.

XII - Riscos e Impactos Ambientais Medidas Mitigadas

Nao havera riscos com impactos ambientais, em razao da aquisi¢do tratar-se de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, -Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

XIII- Posicionamento Conclusivo

A Comissao designada para atualizagdo, implementagdo e acompanhamento da Politica de Satide e Seguranca no Trabalho dos servidores
publicos no ambito deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia, através da Portaria n® 270 - id ( 0039868482) criada
para atuar diretamente junto aos servidores lotados no ambito do IPERON, em todos os niveis de contratagdo, ou seja: Efetivos, Comissionados e
Estagiarios, incluindo Sede e Regionais de Guajara-Mirim, Ariquemes, Ji-Parana, Rolim de Moura, Cacoal ¢ Vilhena, conclui sobre a adequacdo das
Contratagdes de Servicos ( Contratagdo dos Servigos de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade)
anteriormente informadas no Plano de Trabalho - id ( 0039867830), visa cumprir com as determinagdes do Ministério do Trabalho, Ministério da Saude e
Previdéncia, voltados a Preveng@o da Satide do Trabalhador conforme as Normas Regulamentadoras - NR's, afins.

Concomitante ao cumprimento das determinagdes dos Orgéos ente federativos supramencionados, junta-se ao cumprimento do item 3.2.5
do Manual Pro-Gestdo, objetivando a manutengdo da permanéncia certificagcdo do Nivel 1V, alcangada no Exercicio de 2023 - Relatorio de Auditoria -
Programa Pro-Gestdo de 29 de Outubro de 2023 id ( 0045242021) , com nova avaliagdo prevista para o més de Setembro/2024;

Nesse contexto, adequa-se ainda, aos requisitos para langamentos de informagdes no Manual do Programa e'Social, que vem como tema
principal as Politicas Previdencidrias de Satde e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Sem prejuizo do cumprimento das obrigacbes legais cabiveis, o ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas
preventivas, que visem a reducao dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagbes que provocam a
incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para eventual
futura concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos,
sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situagdes de risco que geram o direito a
concessao desse beneficios.

XIV - Justificativa para a exclusdo de participacio de Pessoas Fisicas na Licitacio.

Desde que o participante seja um profissional com habilitagdo ja prevista anteriormente, Engenheiro do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, e
regulamentado com os documentos que atendem a participagdo no processo licitatorio, nos moldes da Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021, nada temos a opor.

Porto Velho-RO, data e hora do Sistema

Comissdo Portaria 270 - id (0039868482

MARIA DE NAZARE DE BRITO PAIVA

Presidente

Maria Enilsa Januario
Membro

Luciana Felizardo Ferreira
Membro
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Referéncia: Caso responda este(a) Estudo Técnico Preliminar, indicar expressamente o Processo n° 0016.002894/2023-06 SEI n® 0045854398
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondo6nia - IPERON

ANALISE DE RISCOS

IDENTIFICACAO DO OBJETO DA CONTRATACAO
Objeto: Contratacio de empresa especializada em prestacio de servicos para Elaboracido do

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e
Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade,
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia -

Iperon.
2. IDENTIFICACAO DOS RISCOS
Frequéncia SIGNIFICADO DA PROBABILIDADE
Evento extraordinario para os padrdes conhecidos da gestio e operacdo do
Rarissima processo de contratacdo. Embora possa assumir dimensdo estratégica para a
manutengao do processo, ndo ha historico disponivel para sua ocorréncia.
Rara Evento. casual, inesperado. Muito embora raro, ha histérico de ocorréncia
conhecido por parte dos gestores e operadores do processo de contrataggo.
Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu historico é
Eventual amplamente conhecido por parte dos gestores e operadores do processo de
contratac¢ao.
Evento se reproduz muitas vezes, se repete seguidamente, de maneira assidua,
Frequente numerosa e nao raro de modo acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das
atividades, sendo evidente, mesmo para os que conhecem pouco 0 processo
Frequéncia SIGNIFICADO DO IMPACTO
Degradagdo na operagdo do processo de contratagdo, porém causando
Irrelevante impactos minimos para o 6rgao/entidade (em termos financeiros, danos a
imagem, afetacdo da qualidade do processo de contratacdo).
Pouco Degradagao na operagdo do processo de contratagdo, causando pequenos
Relevante impactos no 6rgao/entidade.
Interrup¢do do processo de contratagdo, causando impactos significativos para
Relevante . . X , 2
o 6rgdo e entidade, porém passivel de recuperacao.
Muito Interrupg@o do processo, causando impactos irreversiveis para o
Relevante orgdo/entidade.
ESTIMA  NIVEL ~ ~
ITEM DE ACOES ACOES DE
RISCOS PROBABILIDADES DE DE SUGERIDAS CONTINGENCIA

VERIFICACAO

IMPACTO RISCO



Pedidos de
esclarecimentos
/impugnacdes ao

edital que

alterem o
Instrumento
Convocatorio

Selegdo de
empresa incapaz

Valores licitados
superiores aos
estimados para a
contratagdo dos
Servigos.

Gestao e
Fiscalizagao
ineficiente e

ineficaz

Rara

Rara

Rara

Eventual

Relevante

Pouco
relevante

Relevante

Pouco
relevante

Médio

Baixo

Médio

Médio

Validagao das
Especificacdes
Técnicas.
Clareza e
objetividade
quanto aos
procedimentos
licitatorios
adotados.
Elaborar um
edital e um termo
de referéncia que
contemplem as
necessidades da
administracdo
publica, e de
outro, estejam de
acordo com a
realidade de
mercado, sendo o
seu objeto técnica
e
economicamente
executavel/viavel,
além de atender a
legislagdo
vigente. Podendo
utilizar de
minutas
padronizadas da
AGU.

Definir requisitos
minimos para
seleg¢do do
fornecedor.
Verificar as
condigoes de
habilitagao,
qualificagdo-
econdmica e
financeira do
licitante.

Pesquisa de
pregos
adequadamente
realizada de
forma a refletir os
valores de
mercado.

Capacitagdo dos
servidores,
padronizar todos
os documentos de
registro e
comunicagdo do
fiscal e gestor do
contrato
(relatorios de
recebimento
provisorio e
definitivo,
notificacdo da
empresa; portaria
de nomeagéo do
gestor e fiscal;
etc.).

Retificar os artefatos
do planejamento da
contratagao.
Responder as
impugnagdes no
prazo estipulado.

Convocar segundo
fornecedor
classificado no
certame ou realizar
uma nova
licitagdo.

Negociagdo do valor
com as licitantes.

Abertura de processo
de apuragdo de
responsabilidade.



Servigo com
atraso ou ndo
correspondendo

> a demanda/Falha
na execucao
contratual
6 Pagamento em

desconformidade

e

Rara Relevante Médio
Rara Pouco Baixo
relevante
Elaborado

THAISSA EVELYN G DE OLIVEIRA

Assessora GAD/Iperon

Revisdo e Validagdo

Maria Gabriela da Silva Silveira

Gerente de Administragdo- GAD/Iperon

Fiscalizagdo e
Gestao de
Contratos devera
avaliar a
continuidade dos
Servigos,
verificando
mensalmente a
regularidade nas
execugoes.
Elaboragédo e
inser¢ao no termo
de referéncia de
sangdes por
atraso;
Definicdo de
capacidade de
producdo minima
de entrega;
Abrir
possibilidade de
realizacdo de
cadastro de
reserva para o
certame

Capacitagdo dos
servidores. O
Fiscal deve
realizar consulta
para verificar a
manutengdo da
regularidade
fiscal antes de
cada pagamento.

Notificar a contratada
sobre a insuficiéncia
na prestacao dos
Servigos
Abrir processo
administrativo
visando a san¢do do
fornecedor

Em caso de
regularidade, o gestor
executar os
procedimentos
previstos no contrato.
Notificagdo para
regularizagdo quanto
ao atendimento do
previsto em
contrato.Possibilidade
de abertura de
processo para san¢ao
administrativa

Documento assinado eletronicamente por THAISSA EVELYN GONCALVES DE OLIVEIRA , Assessor(a), em

&
el
ﬁﬁ!& ﬁ_" 12/08/2024, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
eletronica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—

assinatura

eletrdnica Abril de 2017.

S

Documento assinado eletronicamente por Maria Gabriela da Silva Silveira, Gerente, em 12/08/2024, as 16:02,

*
-al
Jel' ﬁ_" conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador
051717930 ¢ o codigo CRC 2E482399.


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 0016.002894/2023-06 SEIn° 0051717930



Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - [IPERON

SAMS

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

M

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE

RONDONIA - IPERON

Orgdo Solicitante: IPERON

Processo n. 0016.002894/2023-06

Fonte do Recurso: 1.8.02.000001 —
Arrecadacao Propria Indireta

Programa de Trabalho:

09.122.1000.2502

Natureza da Despesa:
33.90.39

Exposicdo de Motivos: Contratacdo de empresa especializada em prestacido de servigos para
Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - LTCAT, Laudo de
Insalubridade e Periculosidade conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
destinada a atender o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondoénia -

IPERON.
| IPERON - SEDE
| Ttem | Descrigdo | CATSERV | UND | QTD | Valor Unit. | Valor Total
Programa de Gerenciamento de
1 Riscos - PGR 8818 UND || 01
Programa de Controle Médico de
2 Saude Ocupacional - PCMSO 8818 UBD 01
Laudo Técnico das Condi¢des do
3 Ambiente de Trabalho - LTCAT 8818 UND 01
4 Laqdo de'Insalubrldade e 2818 UND 01
Periculosidade

TOTAL

IPERON - REGIONAL DE ARIQUEMES/RO




Item Descricao CATSERYV || UND | QTD | Valor Unit. Valor Total
Programa de Gerenciamento de
1 Riscos - PGR 8818 UND 01
Programa de Controle Médico de
2 Satde Ocupacional - PCMSO 8818 UBD 01
Laudo Técnico das Condig¢oes do
3 Ambiente de Trabalho - LTCAT 8818 UND 01
4 Laqdo de'Insalubrldade e 2818 UND | o1
Periculosidade
TOTAL
| IPERON - REGIONAL DE JI-PARANA/RO |
Item | Descrigdo CATSERV | UND | QTD | Valor Unit. | Valor Total |
Programa de Gerenciamento de
1 Riscos - PGR 8818 UND 01
Programa de Controle Médico de
2 Satude Ocupacional - PCMSO 8818 UBD 01
Laudo Técnico das Condig¢des do
3 Ambiente de Trabalho - LTCAT 8818 UND | 01
4 Lagdo de.Insalubrldade e 2818 UND | o1
Periculosidade
TOTAL
| IPERON - REGIONAL CACOAL/RO
| Item Descrigiio CATSERV | UND | QTD | Valor Unit. | Valor Total
1 Programa de Gerenciamento de Riscos 2818 UND 01
- PGR
Programa de Controle Médico de
2 Satude Ocupacional - PCMSO 8818 UBD 01
Laudo Técnico das Condigdes do UND ol
3 ||Ambiente de Trabalho - LTCAT 8318




4 Lagdo de.Insalubrldade e 2818 UND 01
Periculosidade
TOTAL
| IPERON - REGIONAL DE ROLIM DE MOURA/RO
| Item | Descrigiio CATSERV | UND | QTD | Valor Unit. | Valor Total
1 Programa de Gerenciamento de Riscos 2818 UND 01
- PGR
Programa de Controle Médico de
i 1 BD 1
2 Satde Ocupacional - PCMSO 8818 u 0
Laudo Técnico das Condigoes do
3 Ambiente de Trabalho - LTCAT 8818 UND 01
4 Laqdo de.Insalubrldade e 2818 UND 01
Periculosidade
TOTAL
IPERON - REGIONAL VILHENA/RO
Item Descricao CATSERYV | UND || QTD | Valor Unit. Valor Total
i Programa de Gerenciamento de Riscos 2818 uND | 01
- PGR
Programa de Controle Médico de
i BD 01
2 Satde Ocupacional - PCMSO 8818 u
Laudo Técnico das Condigoes do
3 Ambiente de Trabalho - LTCAT 8818 UND 01
4 Laqdo de.Insalubrldade e 2818 UND 01
Periculosidade
TOTAL
IPERON - REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM/RO
Item Descricao CATSERYV | UND | QTD || Valor Unit. Valor Total
! {);o(%gma de Gerenciamento de Riscos 2818 UND | o1




Programa de Controle Médico de
2 |ISaude Ocupacional - PCMSO 8818 UBD || 01
Laudo Técnico das Condig¢oes do
3 . 8818 UND 01
Ambiente de Trabalho - LTCAT
4 Laqdo de'Insalubrldade e 2818 UND | o1
Periculosidade
TOTAL
CARIMBO/ Local: Responsavel para USO EXCLUSIVO DO VALOR DA
CNPJ: : Cotacio da Empresa: || ORGAO CONTRATANTE | PROPOSTA:
Data: Fone: Responsavel pela Cotaciao Validade Da Proposta:
Banco: Assinatura Nome do Servidor: Prazo De Entrega
Agéncia: Matricula N°:
C/C:
OBS: O prazo de validade da proposta nio podera ser inferior a 90 (noventa) dias.
TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA
Presidente do Iperon
P eii Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 31/07/2024, as
a-gimm;l @ 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do

eletrénica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0050608414 ¢ o cédigo CRC 84A246EC.

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n° 0016.002894/2023-06 SEI n° 0050608414



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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IPERON - SEDE
3 | = B
. © | 3
1 ;irscgg:m?,(;f Gerenciamento de| 1 7126,42* | R$ 5.95650 | R$ 2.71521|  1514,23 970,62 623443 | R$ 238818 | R$ 564392 | R$2.38818 | R$417595 | R$4.17957 | § | 3| = R$ 4.179,57
- @© n
- =~ U§J
c| o
2 |Programa de Controle Médico de| 1 R$ 3.054,61| R$ 3.054,61| R$ 4.594,75 NC NC NC NC NC R$3.05461 | R$3.567,99 | R$3.054,61 S8 2 R$ 3.054,61
Salide Ocupacional - PCMSO ! e e U R R o % S,’— é e
N
3 |Laudo Técnico das Condicoes do| )\, 1 R$ 2901,88 | R$ 3.13827 | R$ 4.17583| R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$336143 | R$3.13827 228 RS 3.361,43
Ambiente de Trabalho - LTCAT . . ' . ' . " . " . v - , - ¥ . » § S}, g B ,
g
Laudo de Insalubridad 8151 8
4| osidade o uPrAade €lunp. | 1 R$ 3.563,71| R$ 867898 | R$ 6.23443| R$ 7.321,65 NC NC NC NC R$356371 | R$6.44969 | R$6.77804 | S | & | = R$3.563,71
dlg| £
VALOR DA SEDE RS 14.159,32
IPERON - REGIONAL DE ARIQUEMES/RO
3 | = <
5 ;ir;’cg;:m?,Gf Gerenciamento de| p | g 7126,42* | R$ 595650 | R$ 271521 | 151423+ 970,62+ 623443 | R$ 238818 | R$ 564392 | R$2.38818 | R$417595 | R$4.17957 | § | 3| = R$ 4.179,57
- ©
Programa de Controle Médico de & S g
R =
6 | chide Ocupacional - FCMSO UND. | 1 R$ 3.054,61| R$ 3.054,61| R 459475 NC NC NC NC NC R$3.054,61 | R$3.567,99 | R$3.054,61 g |2 E RS 3.054,61
o~
Laudo Técnico das Condicdes do 2 5 2
A
T e e O unp. |1 R$ 2.901,88 | R$ 3.13827 | R 417583 | R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$336143 | R$3.13827 2] 8 R$ 3.361,43
e
Laudo de Insalubridad 8151 8
8 |parculosidede o oreage ¢ un. 1 R$ 3563,71| R$ 867898 | R$ 6.234,43| R$ 7.321,65 NC NC NC NC R$3.563,71 | R$6.44969 | R$6.77804 | 8 | & | = R$ 3.563,71
dlg| £
VALOR DE ARIQUEMES/RO RS 14.159,32
IPERON - REGIONAL DE JI-PARANA/RO

Pégna1de
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<
o
. © X P
9 ;.mg'am";G‘:; Gerenciamento de| \\p, 7126,42* R$ 595650 | R$ 2.71521 1514,23* 970,62* 6234,43* | R$ 238818 R$ 5.64392| R$2.388,18 | R$417595 | R$417957 | § | 9| = R$ 4.179,57
ISCOS - : LQ LIEJ
P de Controle Médico d g8 &
10 | rograma de Lontrore Vedico de| ynp, R$ 3.054,61| R$ 3.054,61| R$ 4.594,75 NC NC NC NC NC R$3.05461 | R$3.56799 | R$3.05461 | o | & | = R$ 3.054,61
Salde Ocupacional - PCMSO Q < =
~N
Laudo Técnico das Condigdes d 2|5 2
auao lecnico aas Condigoes do T - 5
1 o abahe LT A UND. R$ 2901,88| R$ 3.13827 | R$ 4.17583| R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$3.36143 | R$3.13827 12| 8 R$ 3.361,43
-
Laudo de Insalubridad 8lgl 2
12 P:‘r’icﬁlosidzde nsalubridade €| ;\p, R$ 3563,71| R$ 867898 | R$ 6.234,43 | R$  7.321,65 NC NC NC NC R$3.56371 | R$6.449,69 | R$6.77804 | & | & = R$ 3.563,71
T8 =
VALOR DE JI-PARANA/RO R$ 14.159,32
IPERON - REGIONAL DE CACOAL/RO
P de G iamento d 8|z :Z((
13 Rir:g:s‘m:GRe erenclamento de| y\p, 7126,42* R$ 595650 | R$ 2.71521 1514,23* 970,62* 6234,43* | R$ 2.388,18 | R$ 564392 | R$238818 | R$417595 | R$4.17957 | & |93 | 3 R$ 4.179,57
- [=°) wn
S| v &
P de Controle Médico d 18| &
14 |-rograma de Lontrole Medico de|  \n R$ 3.054,61| R$ 3.054,61| R$ 4.594,75 NC NC NC NC NC R$3.054,61 | R$3.56799 | R$3.05461 | o | & | = RS 3.054,61
Saude Ocupacional - PCMSO 2 < £
Laudo Técnico das Condigdes d 28] 2
audo Tecnico aas Condigoes do L — a
15 | e o Trabathoo Tens UND. R$ 2901,88| R$ 3.13827 | R$ 4.17583 | R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$3.36143 | R$3.138,27 12| 8 R$ 3.361,43
—
Laudo de Insalubridad 81g| ¢
16 lerjicﬁlosidZde nsajubridade €| \p, R$ 3.563,71| R$ 8.67898 | R$ 6.23443 | R$  7.321,65 NC NC NC NC R$3563,71 | R$6.44969 | R$6.77804 | B | & | = R$ 3.563,71
18| =
VALOR DE CACOAL/RO R$ 14.159,32
IPERON - REGIONAL DE ROLIM DE MOURA/RO
P de G i d 8| :Z((
17 Ri’:g;:mﬁe; erenciamento. dej \p 7126,42* R$ 5.956,50 | R$ 2.71521 1514,23* 970,62* 6234,43* | R$ 238818 | R$ 564392 | R$2388,18 | R$4.17595 | R$4.17957 | & | 3| 3 R$ 4.179,57
- [=°) wn
v ¢
P de Controle Médico d 88| &
1g |nrograma de controle Mecico del R$ 3.054,61| R$ 3.05461| R$ 4.594,75 NC NC NC NC NC R$3.054,61 | R$3.567,99 | R$3.05461 | & | & | = RS 3.054,61
Saude Ocupacional - PCMSO Q s <
Laudo Técnico das Condicbes do < 5 9
L — 5
10 | e de rabalhe  LToAr UND. R$ 2901,88| R$ 3.13827 | R$ 4.17583| R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$3.36143 | R$3.138,27 A R$ 3.361,43
9
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0 ° o
. ™ >
3 s
20 :;:i‘izlosiggde Insalubridade el R$ 3563,71| R$ 867898 | R$ 6.234,43 | R$  7.321,65 NC NC NC NC R$3.563,71 | R$6.449,69 | R$6.77804 | & | & = R$ 3.563,71
I8 =
VALOR DE ROLIM DE MOURA/RO R$ 14.159,32
IPERON - REGIONAL DE VILHENA/RO
P de G iamento d 8|z :Z((
21 R!SE;:T:G; erenclamento de| \p. 7126,42* R$ 5.956,50 | R$ 2.71521 1514,23* 970,62* 6234,43* | R$ 2.388,18 | R$ 564392 | R$238818 | R$4.17595 | R$4.17957 | & |9 | 3 R$ 4.179,57
39| 4
P de Controle Médico d 88| &
rograma ae ontrole leaico de N N =
22 | e upacional - POMSO UND. R$ 3.054,61| R$ 3.05461| R$ 4.594,75 NC NC NC NC NC R$3.054,61 | R$3.567,99 | R$3.054,61 g3 E R$ 3.054,61
~N
Laudo Técnico das Condigdes d 25| 2
audo lecnico aas ondaigcoes do T - 5
23 | e e Tear UND. R$ 2901,88| R$ 3.13827 | R$ 4.17583 | R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$3.36143 | R$3.138,27 2|8 R$ 3.361,43
—
Laudo de Insalubridad 8lg| 2
24 P:‘r’icﬁlosidzde nsalubridade €| ;\p, R$ 3563,71| R$ 867898 | R$ 6.234,43 | R$  7.321,65 NC NC NC NC R$3.56371 | R$6.449,69 | R$6.77804 | & | & = R$ 3.563,71
T8 =
VALOR DE VILHENA/RO R$ 14.159,32
IPERON - REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM/RO
P de G i to d 8 | 2 :z((
25 Ri’;’g;:r[‘:e; erenciamento de| \p. 7126,42* R$ 5.956,50 | R$ 2.71521 1514,23* 970,62* 6234,43* | R$ 238818 | R$ 564392 | R$2388,18 | R$4.17595 | R$4.17957 | & |2 | 3 R$ 4.179,57
=l &
P de Controle Médico d 18| ¢
26 |.rograma de tontrole Medico de|  \n R$ 3.054,61| R$ 3.05461| R$ 4.504,75 NC NC NC NC NC R$3.054,61 | R$3.56799 | R$3.05461 | o | & | = RS 3.054,61
Saude Ocupacional - PCMSO 2Q 5 £
Laudo Técnico das Condicdes do < S 9
L — 5
2 e Trabahe | o UND. R$ 2901,88| R$ 3.13827 | R$ 4.17583 | R$ 3.089,29 | R$  3.501,89 NC NC NC R$2.901,88 | R$3.36143 | R$3.138,27 12| 8 R$ 3.361,43
—
Laudo de Insalubridad 81g| ¢
28 PZ'jicalosidzde nsajubridade €| \p, R$ 3.563,71| R$ 8.67898 | R$ 6.234,43 | R$  7.321,65 NC NC NC NC R$3563,71 | R$6.44969 | R$6.77804 | 8 | & | = R$ 3.563,71
18| =
VALOR DE GUAJARA-MIRIM/RO R$ 14.159,32
VALOR TOTAL RS 99.115,24
VALOR DA SEDE RS 14.159,32
VALOR DE ARIQUEMES/RO RS 14.159,32
VALOR DE JI-PARANA/RO RS 14.159,32
VALOR DE CACOAL/RO RS 14.159,32
VALOR DE ROLIM DE MOURA/RO RS 14.159,32
VALOR DE VILHENA/RO RS 14.159,32

Pégna3ded
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LEGENDA:
NC = N&o encontrado

NOTA EXPLICATIVA:
IDENTIFICAGAO DAS COTAGOES

EMP1
EMP2
EMP3
EMP4
EMP5
EMP6
EMP7
EMP8

BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS
BANCO DE PRECOS

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes
Coordenadoria de Pesquisa e Andlise de Pregos

Pégna e

VALOR DE GUAJARA-MIRIM/RO

RS 14.159,32
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