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EDITAL N° 48/2024/IDEP-GRH

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO EVENTUAL

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacido Profissional - IDEP-RO,
Senhora Adir Josefa de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, considerando os termos do Processo
Administrativo SEI n. 0048.000151/2024-05, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse piblico, com fulcro na Lei Complementar n® 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n°® 4.624
de 30 de outubro de 2019, torna publico as normas de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria de Professor-Instrutor da Educacio Profissional para ministrar cursos de
Qualificaciao Profissional no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional
- IDEP-RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de candidatos,
visando contratagdo eventual, para atender o Instituto Estadual de Educagao Profissional - IDEP para o
cargo de Professor-Instrutor da Educacdo Profissional nos cursos de Qualificagdo Profissional,
organizados na modalidade presencial e a distancia conforme Quadro de Vagas constante no anexo III:

1.2 As despesas decorrentes correrdo a conta de dotagdo orcamentaria da Fonte 1500000001 na Unidade
Orcamentaria 160020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. 2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases previstas
conforme ANEXO II.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Sdo requisitos para obter o credenciamento:

a) Ser Brasileiro (a) nato ou Naturalizado (a);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo;

d) Experiéncia profissional comprovada na area em que pretende atuar e/ou capacitacio na area em que
pretende atuar;

3.2 Os candidatos selecionados compordo a relacdo credenciados no Processo de Selecao e
Credenciamento de Professor-Instrutor da Educagdo Profissional para os Cursos Técnicos e de
Qualificacao Profissional.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
simplificado, devendo anexar no ato da Inscricdo Laudo Médico.

4.2 Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, ficardo reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se



declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordinéaria n® 515, de 04 de outubro de
1993, e no § 2° do art. 8° da Lei Complementar Estadual n° 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas
alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID).

4.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas
de regéncia do certame.

4.4 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.2 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondonia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.5 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia.

4.6 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade de
lotacao for igual ou superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no presente Edital, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024 e na Portaria n° 110 de 26 de junho
de 2024, publicada no Diério Oficial do estado de Rondonia-Edigao n. 125, de 09 de julho de 2024.

5.2 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 O primeiro candidato ou candidata classificado nos termos da Lei n° 5.732, de 2024, preenchera a 3*
(terceira) vaga aberta por cargo/especialidade/localidade, e o segundo candidato ou candidata classificado
nos termos da Lei n° 5.732, de 2024, preencherd a &' (oitava) vaga aberta por
cargo/especialidade/localidade, observada a mesma propor¢ao em eventuais vagas futuramente abertas, de
modo a assegurar o efetivo preenchimento de 20% dos cargos por pessoas negras, nos termos do art. 1° da
Lein® 5.732, de 2024.

5.4 Podera o(a) candidato(a) realizar inscricdo em relacdo as vagas reservadas para pessoas negras mesmo
nos cargos em que nao haja previsdo de reserva imediata de vagas reservadas para pessoas negras,
observando as exigéncias previstas no item 5 e os requisitos exigidos.

5.5 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar no formulério de inscri¢do online,
o desejo de participar do certame nessa condigao.

5.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as)
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.7 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertado for igual ou superior a 3
(trés), nos quesitos de localidade (Municipio e/ou Distrito) e curso.

5.8 Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros(as)
(Pretos e Pardos), devera esse numero:

5.8.1 Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou

5.8.2 Diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.9 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se
auto-declararem Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da inscri¢do, conforme o quesito de cor



utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.10 Poderao ser adotados critérios complementares a autodeclaracdo, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaragcdo presencial, fotografias ou mediante video, inclusive podendo ser
estabelecida a exigéncia de que a inscri¢ao seja instruida com foto;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada
a cor preta ou parda; e

¢) Confirma¢do do pertencimento racial declarado pelo candidato através de comissdes tecnicamente
qualificadas para este fim.

5.11 Os critérios complementares tratados no item 5.9 deste Edital somente poderdo ser adotados em
processos transparentes, passiveis de fiscalizagdo por organizagdes da sociedade civil com atuagdo no
combate a discrimina¢do ou promoc¢do da igualdade racial, desde que sejam estabelecidos previamente
critérios que levem em consideragdo o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do
gendtipo racial do candidato.

5.12 De acordo com o § 3° da Lei n°® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, na hipotese de constatagdo de
declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a nulidade de sua convocagdo e assinatura de contrato no cargo publico, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang¢oes cabiveis.

5.13 Dentre outros mecanismos, as comissdes referidas atuardo através de procedimentos formais de
heteroidentificagdo, validagdo e verificacao, conforme disposto em ato administrativo proprio, ao qual se
dard ampla publicidade conforme consta no cronograma inserido no Anexo II.

5.14 Ficam instituidas uma Comissao de Heteroidentificagao, no ambito do IDEP, com competéncia para
atuacdo nos termos do art. 7°, inciso III e art. 9° da Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024;

5.14.1 Uma Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, vinculada diretamente ao gabinete do IDEP, com
competéncia para apreciacdo dos recursos interpostos em face da atuacdo da Comissdo de
Heteroidentificagao.

5.14.1 E atribui¢do da Comissdo avaliar a condigdo dos(as) candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as)
(Pretos-as e Pardos-as), considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa pertencente ao grupo racial negro,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;

b) andlise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c¢) verificagdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda,
confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada, inclusive mediante convocagdo para confirmacao
presencial, fotografica ou através de video.

5.14.2. Serd eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocag¢do de qualquer das
comissdes mencionadas neste Edital.

5.14.3. Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos, cuja decisdo da Comissdo concluir pela nao
satisfacdo dos requisitos estabelecidos na Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.15 Cabera recurso voluntario ¢ motivado do candidato a Comissao de Heteroidentificacao, nos termos
estabelecidos neste Edital.

5.16 Em caso de provimento do recurso, prosseguira concorrendo as vagas reservadas nos termos do art.
2° Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024.

5.17 Em caso de nao provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminagdo referido no
artigo 9°, § 2°, da Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.18 Os casos omissos serdao dirimidos pelo Gabinete do IDEP, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos
casos em que presente duvida juridica.

5.19 Na resolugdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementagao,
monitoramento e avaliagdo da politica publica instituida pela Lei n® 5.732, de 2024, a atua¢dao dos



servidores e unidades do IDEP, pautar-se-4 pela busca da plena eficiéncia, eficacia e efetividade da
politica publica.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor a ser pago, conforme preveé a Lei n° 4.624/2019 e abrangerd a elaboracido de material didatico,
planejamento de aulas, participagdo em reunides ou outra atividade administrativa inerente a sua fungdo e
entrega de documentacao solicitada pela Unidade Executora do IDEP-RO no decorrer do curso, ndo sendo
devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

6.2 Valores da hora de instrutoria conforme quadro a seguir:

TITULACAO VALOR/HORA

NAO GRADUADO R$ 20,00

GRADUACAO (BACHARELADO, RS 32.00
LICENCIATURA OU TECNOLOGO) ’

6.3. O valor da remuneragdo para cada candidato sera definida no ato da contratagdo, de acordo com a
comprovagdo apresentada de NAO GRADUADO (ENSINO MEDIO OU TECNICO) ou GRADUACAO
(BACHARELADO, LICENCIATURA OU TECNOLOGO).

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-INSTRUTOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

7.1 Elaborar e revisar o Plano de Curso e o Plano de Aula com a equipe pedagogica, em consonancia com
a Matriz Curricular que sera disponibilizada;

7.2 Ministrar as aulas em consonancia com o Plano de Curso e Plano de Aula;

7.3 Desenvolver e promover agdes com o Supervisor Escolar, Coordenador de Curso e Orientador
Educacional, a fim de possibilitar a constru¢do de competéncias técnicas e sociais juntamente com o0s
estudantes, desenvolvendo responsabilidades, valorizacdo do trabalho coletivo e capacidade de tomar
decisdes;

7.4 Promover a adequagao dos conteudos e dos recursos técnicos didaticos as necessidades dos estudantes
e dos cursos;

7.5 Sugerir acdes de suporte pedagogico e tecnologico necessarias ao processo de formacao do estudante;

7.6 Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteudos curriculares ministrados e o
desempenho escolar no Diério de Classe;

7.7 Registrar o desempenho final dos estudantes obtido em cada componente curricular;

7.8 Promover acdes pedagogicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem, diante das dificuldades
apresentadas pelos estudantes,

mapeando as suas necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessario durante o curso;

7.9 Acatar integralmente, as definicdes quanto aos dias e horarios de aula e a distribuicao da carga horaria
dos componentes curriculares;

7.10 Comprometer-se na permanéncia da instru¢do durante toda a execuc¢dao do curso, conforme o
calendario estabelecido;

7.11 Assinar diariamente a folha ponto, de acordo com o quadro de horario de aulas do curso;
7.12 Participar dos encontros, formagdes pedagdgicas e reunides quando convocado;

7.13 Desenvolver outras atividades administrativas inerentes a fun¢ao de Professor-Instrutor da Educacao
Profissional do curso ao qual esteja vinculado.

7.14 O credenciado sera responsavel pela atividade para a qual se habilitou, bem como pelas informagdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal ao IDEP/RO.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O interessado deverda preencher o formuldrio de Inscrigdo disponivel através do Link de
Inscrigao: https://forms.gle/NqAdZVyZ4fTtS63FA, informado no sitio do Instituto Estadual de
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Desenvolvimento da Educagao Profissional no site www.rondonia.ro.gov.br/idep.

8.2 A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia
de inscricao até as 23 h 59 min. do ultimo dia de inscri¢do, horario local, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto Anexo II.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese,
sendo que a inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

8.4 O Candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulério de
Inscricao, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, observando que nao ha possibilidade de retificagdes posteriores a
inscri¢ao enviada.

8.5 A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagao nos ultimos dias de inscrigao.

8.6 A Administragdo nao sera responsavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo no periodo de inscricdo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.7 Os interessados deverao anexar os documentos abaixo solicitados de forma legivel, em formato PDF
digitalizado a partir do original, para a inscri¢do no Processo Seletivo de Credenciamento através do
endereco eletronico:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagao
ou Carteira de Trabalho;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de escolaridade exigida para o credenciamento;

d) Comprovante de experi€ncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotacdo na Carteira de
Trabalho, declaracdo emitida por institui¢do legalmente constituida, contratos de prestacao de servicos.

¢) Comprovante de Capacitagdes relacionados cursos em que pretende atuar.

8.7.1 Para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas para Negros(as) (Pretos-as e
Pardos-as), além dos documentos do item 8.7 deverao anexar;

f) Formulario de Autodeclaracio, conforme anexo VII;
g) Termo de Autorizacio de Gravacio de Banca de Heteroidentificacdo, conforme anexo VIII;
h) Fotografia colorida e recente conforme item 5.10, deste edital.

8.8.1 Os Formularios referentes aos Anexos IV, V e VI, serdo de utilizacao das comissdes para a condugao
do processo de avaliagdo, referentes aos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras.

8.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nos itens 8.7 e o nao
preenchimento dos requisitos para os cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas
constante no Anexo III, impedira a homologacao da inscricao.

8.10 Apo6s finalizado o preenchimento do formulario de Inscricdo e anexada a documentagdo exigida,
nenhum outro expediente podera ser acrescentado ou substituido.

8.11 Em caso de necessidade de alteragdes durante o periodo de inscrigdes, o candidato devera realizar
nova inscrigdo para o mesmo cargo, sendo que, em caso de inscrigdes multiplas para um mesmo cargo e
localidade, sera considerada a mais recente, restando anuladas as demais.

8.12 Nao serd admitida qualquer alteracao nas inscrigdes apos o encerramento do prazo de inscrigdes
previsto no cronograma.

8.13 O candidato podera participar do processo de selecdo e credenciamento em mais de uma vaga na
mesma localidade devendo apresentar documentagdo exigida no item 8.7 para cada inscri¢do realizada.

8.14 Toda a documentacdo incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional e
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Comprovante de capacitagdes, deverdo ser apresentados digitalizados integralmente (frente e verso) a
partir de seu original.

8.15 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.
8.16 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

8.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no DIOF - Diario Oficial do
Estado de Ronddnia dos atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos
prazos e condi¢des estipulados neste Edital.

8.18 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocagao a
serem considerados serdo os publicados no DIOF Diario Oficial do Estado de Rondbnia -
www.diof.ro.gov.br.

9. DA AVALIACAO, HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Sao requisitos para a homologagao da inscri¢do: ter nacionalidade brasileira; Ser maior de 18 anos;
Apresentar RG e CPF; Documentos de escolaridade minima exigida para o credenciamento conforme o
area pretendida e; Documentos que comprovem experiéncia profissional na area em que pretende atuar
e/ou Comprovacao de capacitagdo na area pretendida, podendo apresentar os dois.

9.2 Caso deixe de anexar algum dos documentos do item 8.7 € o nao preenchimento dos requisitos para os
cursos que pretende atuar conforme Quadro de Vagas constante no Anexo III, automaticamente, o
candidato nao tera sua inscricdo homologada.

9.3 Encerrado o prazo de inscri¢do prevista no Anexo II, e mediante analise documental, a Comissao de
Avaliacao e Credenciamento publicara edital de homologagao de inscri¢des conforme previsto no edital no
DIOF - Diério Oficial do Estado de Rondonia - www.diof.ro.gov.br/;

9.4 A Comissao de Avaliacdo e Credenciamento procedera a andlise de titulos das inscrigdes
homologadas, efetivando a conclusio mediante a publicacdo do resultado preliminar da pontuagao
individual dos candidatos no DIOF - Diario Oficial do Estado de Ronddnia - www.diof.ro.gov.br/;

9.5 Da publicagao do Edital de homologagdo de inscricdes e do resultado preliminar da pontuagdo
individual cabera recurso no prazo estabelecido no Anexo II.

9.6 Os critérios da pontuagao estao estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo IX do Edital.

9.7 Caso algum documento ndo esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou até ser
desclassificado.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso contra a deliberagao da Comissao de Avaliagao e Credenciamento.

10.2 O prazo para interposi¢do de recurso da homologacdo das inscrigdes e do resultado preliminar da
pontuacdo individual serd de 01 (um) dia util apos a publicagdo dos respectivos resultados. Nao serdo
analisados recursos interpostos antes ¢ apés o prazo estipulado no cronograma, sendo das 00h as 23h
59min, horério local, do dia destinado a interposi¢ao de recurso conforme cronograma previsto no Anexo
II.

10.3 O recurso devera ser preenchido obrigatoriamente no formuldrio do Anexo X e encaminhado no
enderego eletronico: editalqualificacao.idep@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, deverd identificar o
assunto com seguinte titulo: “Recurso referente ao Edital n® 37/2024/IDEP-GRH do candidato..."
(citar 0 nome do candidato).

10.4 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondonia -
www.diof.ro.gov.br;

10.5 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou nao havendo estes, a Comissao de Avaliacao e
Credenciamento homologara o resultado final do credenciamento, com a publica¢do do ato no DIOF-RO
Diario Oficial do Estado de Rondonia - www.diof.ro.gov.br;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, tera preferéncia, para
efeito de desempate, o candidato
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a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscricdes conforme art. 27 da Lei
10.741/2003;

b) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuag@o na éarea pretendida;
¢) Maior nota nos itens de Capacitagdao e Aperfeigoamento Profissional;

d) Maior idade na data do encerramento das inscrigoes (dia, més, ano).

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificacdo dos credenciados sera publicado no DIOF-RO - Diario
Oficial do Estado de Rondonia - www.diof.ro.gov.br;

12.2 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratagao.

12.3 O Credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da publica¢dao do resultado
final no DIOF-RO - Diério Oficial do Estado de Rondonia - www.diof.re.gov.br, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacao dos candidatos credenciados em ordem de classificagao final acontecera através do
Edital de Convocag¢do por publicagio no DIOF-RO - Didrio Oficial do Estado de Rondonia -
www.diof.ro.gov.br.

13.2 Os candidatos convocados deverdo enviar a documentacido em arquivo Unico em formato PDF para o
e-mail informado no edital de convocagao.

13.3 O candidato convocado que ndo enviar documentagdo regular dentro do prazo preestabelecido no
Edital de Convocacao serd tido como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacdo Profissional de Rondonia - IDEP, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicao e contratagao.

13.4 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional — IDEP/RO, promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de
uma localidade para outra, de acordo com a necessidade, quando ndo existir candidatos credenciados no
Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena
concordancia do candidato.

13.5 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua
ordem de convocagao para a localidade o qual esta classificado.

13.6 Caso ndo haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade ndo prevista no
presente edital, o IDEP podera convocar o proximo da lista de convocagdo, e assim sucessivamente, até
que haja o preenchimento da vaga pretendida.

13.7 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo a Administragdo podera requerer a apresentacdo dos mesmos para fins de verificagdo da
veracidade das informacgdes prestadas.

13.8 As convocagdes do presente edital para assinatura do contrato, ficam condicionadas ao exaurimento
de candidatos credenciados/aprovados no Edital 8/2022/IDEP-GADb publicado no DOE 104 de 7/06/2022,
bem como ao término de sua vigéncia.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:
a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fung¢ao;
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g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ser certificado através de
Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

1) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

J) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo
apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gesta¢do, laudo médico o qual deverd ser
submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que terd decisao
terminativa sobre a aptidao da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

14.2 O contrato e suas prorrogagoes ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de vinculo
continuo e a existéncia da correspondente disponibilidade orcamentaria e financeira.

14.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execugdo das atividades a serem
desenvolvidas, em dias, horarios e locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

14.4 As contratagdes serdo realizadas nos cargos de Professor-Instrutor da Educagdo Profissional para os
cursos de qualificacdo profissional;

14.5 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo do(s) servico(s) objeto(s) do
contrato firmado com os candidatos credenciados.

14.6 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizagdes, diarias,
gratificacao natalina, férias, concessoes, responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono
do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposigdes gerais e transitdrias.

14.7 Para assinatura do contrato, o credenciado deverd apresentar a via original dos seguintes documentos:

Certidoes de Competéncia do Setor de Pessoal*(§3, art.3°, Lei n.13.726, de 8.10.2018, DOU de
9.10.2018)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais; 1 via autenticada

Certidao Negativa da Corregedoria/CGA ; 1 via autenticada

Documentos de Competéncia do Candidato

1 (uma) copia digitalizada conforme

Fotografia 3x4; o
original

1 (uma) copia digitalizada conforme

Cédula de Identidade (Frente e Verso); original

CPF/MF (nao sendo aceito a numeracdo disponibilizada em
outros documentos de identificacdo). Em caso de 2" via, o | 1 (uma) copia digitalizada conforme
mesmo pode ser expedido através da internet; original

Cartdo do Programa de Integracdao Social — PIS ou Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (Caso o
candidato ndo possua os cadastros acima, apresentar
Declaragao informando que nao possui o PIS/PASEP);

1 (uma) copia digitalizada conforme
original

1 (uma) copia digitalizada conforme

Certiddo de Nascimento ou Casamento; A
original




Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Curso de Formacao Especializada em Transito - Formagdo em
Transporte Escolar (apenas para o cargo de Motorista
Categoria "D"):

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Registro de Conselho de Classe; (para o cargo que exija)

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nao
esteja em nome do candidato, devera apresentar
Declaracido do proprietario do imével contendo dados
completos ou copia do contrato de Locac¢io);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do
Curso (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Cartao de Vacina dos Dependentes;

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

CTPS Paginas de Foto e Identificagdo (Frente e Verso);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica);

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

1 (uma) copia digitalizada
original

conforme

Certiddes e documentos de Competéncia do Candidato*(E de competéncia do RH setorial a
averiguacdo da autenticidade da certiddo através do QR Code, caso possua, confirmado através de

Despacho/Oficio ou outros).

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

1 via autenticada

Comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;

1 via autenticada

Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia;

1 via autenticada




Certidao Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;-Tribunal Regional Federal
da 1* Regido - Certiddo Judicial Civel-Tribunal Regional

Federal da 1? Regido - Certidao Judicial Criminal 1 via autenticada

Certiddo Negativa do Tribunal de Justica:1 * Instdncia -
Ac¢oes Civeis e Criminais - Resolucao 156 - CNJ (1 ° Grau);

A e ~ P A 1 via autenticada
2 ? Instancia - Acoes Civeis e Criminais (2 ° Grau);

Certidao de Vinculo emitida no portal do cidadao 1 via autenticada

Declaragdo de Imposto de Renda atualizada ou Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais | 1 via autenticada ou copia digitalizada
e a Divida Ativa da Unido emitida via internet;

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o
(a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo | 1 (uma) copia digitalizada conforme
ser comprovada através de documento oficial; original

Ficha Funcional (que serd encaminhada por e-mail no ato da | 1 (uma) copia digitalizada conforme
convocagao) original

Declaragao Unica (que serd encaminhada por e-mail no ato da | 1 (uma) copia digitalizada conforme
convocacao) original

Formulario digitado Com os Dados Pessoais (que sera | 1 (uma) copia digitalizada conforme
encaminhada por e-mail no ato da convocagao) original

14.8 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;

14.9 O candidato terd um prazo, a ser definido no edital de convocagdo, para entrega dos documentos
necessarios para assinatura de contrato de acordo com item 14.7.

14.10 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo informado através de e-mail pelo setor de Recursos Humanos sera tido como desistente, podendo, o
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP, convocar o proximo candidato
aprovado.

14.11 O candidato serd convocado para assinatura do contrato e entrada em efetivo exercicio em até 15
dias apos o prazo final para entrega da documentagao, podendo este prazo ser estendido por mais 15 dias,
de acordo com a necessidade da administracao.

14.12 Os casos omissos e/ou inusitados, com relacao a situagdo e/ou a documentagdo apresentada pelo
candidato, serdo analisados pelo IDEP-GRH juntamente com o GAB/IDEP e se necessarios, pela
Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

15.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogacdes nao poderao ultrapassar 24 meses.

15.3 Para as prorrogacdes de contrato serdo expedidos Termos Aditivos.




15.4. Para rescisdo contratual aplica-se ao presente Edital o Previsto na Lei n° 4.624, de 30 de outubro de
2019.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO E CARGA HORARIA

16.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nos municipios para o qual
concorreram ¢ foram selecionados, sob a administragdo do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacao Profissional.

16.2 Na inscricdo, devera o candidato opinar pelo(s) turno(s) de trabalho, sendo cada turno correspondente
a 20 horas semanais.

16.3 A carga horaria semanal de dedicacdo a Instrutoria para fins de contrato serdo de 20 horas semanais,
podendo sofrer acréscimos de acordo com a necessidade e demanda da administracio, mediante
justificativa ,sendo efetivado através de termos aditivos contratuais de comum acordo entre as partes,
sendo permitido no maximo até 60 (sessenta) horas semanais em casos de excepcionalidades que sera
analisado pela administragao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

17.2. As contratagdes de candidatos selecionados, sé serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo

Simplificado.

17.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacao de sua inscrigao.

17.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados
em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

17.5. Em caso de desisténcia, 0bito, mudanca de localidade do contratado, san¢do disciplinar ou outro
impedimento legal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administragdo
podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a conducgao do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao
Profissional e, em ultima instdncia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

17.7 Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos
junto a a Comissado de Avaliagdo e Credenciamento, por meio do enderego
eletronico editalqualificacao.idep@gmail.com.

17.8 O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional — IDEP-RO, por intermédio da
Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os casos omissos deste Edital.

17.9 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e
obrigacgdes em relacdo aos interessados.
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Adir Josefa de Oliveira

Presidente do Instituto Estadual de

Porto Velho, 19 de agosto de 2024

Desenvolvimento da Educagao Profissional IDEP

ANEXO I

DO ENDERECO DE INSCRICAO E CONTATOS

Site: www.rondonia.ro.gov.br/idep
E-mail para contato: editalqualificacao.idep@gmail.com

Link de Inscri¢do: https://forms.gle/NqQAdZVyZ4fTtS63FA

ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

20 de agosto de 2024

Periodo de Inscri¢gdes on-line

27 de agosto a 01 de setembro de 2024

Homologacao das inscri¢des

09 de setembro de 2024

Periodo de recurso da homologacdo das inscri¢des

10 de setembro de 2024

Resposta de Recurso da homologagdo das inscrigdes

17 de setembro de 2024

Edital de homologag¢éo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

18 de setembro de 2024

(pontuacao)
Periodo c}e recurso do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 19 de setembro de 2024
(pontuagdo)
Resposta~de recurso do resultado preliminar da avaliag@o de titulos 24 de setembro de 2024
(pontuacao)
Homolqgagao do Resultado Final, com a lista geral de candidatos 30 de setembro de 2024
credenciados
ANEXO III
DO QUADRO DE VAGAS
f CARGA
MUNICIPIO E QUANT. ‘ TURNO DE
DISTRITO CURSO COMPONENTE CURRICULAR VAGAS HORARIA OFERTA
SEMANAL
- Conceito de Trabalho, Competéncias
e Atribuicdes do ACE
- Politicas Publicas, Legislagdo e
Saude no Brasil, ~
PORTO Agente de Cqmbate _ Medidas de Saneamento; 14+CR 20h Manha ou'Tarde
VELHO a Endemias ~ ~ ~ ou Noite
- Manuteng¢ao, Promocao e Prevengao
da Saude Coletiva;
- Vigilancias Epidemiologica,
Sanitaria e Ambiental
- Etica profissional
- Relagdes interpessoais
PORTO Agente de Limpeza - Limpeza e conservagio 14+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO ¢ Conservagao - Nogoes de legislacao trabalhista ou Noite
- Qualidade, seguranca, saude e meio
ambiente
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- Administra¢do financeira

. - Comunicagao ~
PORTO Asmsteqte - Empreendedorismo 1+CR 20h Manha ou.Tarde
VELHO Financeiro - . ou Noite
- Etica profissional
- Rotinas financeira
- Comunicagao e atendimento
- Etica e responsabilidade no
. atendimento ~
PORTO Atend,1m.e nto - Fidelizagdo no atendimento 1+CR 20h Manha ou.Tarde
VELHO aoPublico o . ou Noite
- Primicias do atendimento ao
Publico/Cliente
Qualidade no atendimento
PORTO Auto Maquiagem - Higiene e Téc.:nicas de Auto 14+CR 20h Manha ou.Tarde
VELHO Maquiagem ou Noite
PORTO
(I;;ft:ig%e Auto Maquiagem - Higiene e Tégnicas de Auto 14+CR 20h Manha ou.Tarde
Maquiagem ou Noite
Nova
California)
- Conceitos, significado e importancia
PORTO - Elo(c)llrlaéf(filz 5 f’teorrsll(l:;lsio Manha ou Tarde
VELHO Oratoria . . 1+CR 20h .
- Técnicas de Oratéria ou Noite
Comunicacdo Verbal e os aspectos
nao verbais da Oratoria
- Coloragdo ¢ Descoloragdo da
estrutura de barba e cabelo
PORTO . - Corta.r e Modelar. Barba e Cabelo Manh3 ou Tarde
VELHO Barbeiro - Organgr o Ambiente de Trabalho 1+CR 20h ou Noite
-Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Saude
- Realizar Tratamento Capilar
525;8 Brigadeiro Gourmet | - Fabricacao de brigadeiro gourmet 1+CR 20h Mar;}:flgléitl;arde
- Leitura e Interpretagdo de Projetos;
- Modelagem Tridimensional e
CANDEIAS DO Cadista para Nogdes de Tratamento de Imagens; 14+CR 20h Manhai ou Tarde
JAMARI Construgéo Civil - Desenho Técnico; ou Noite
- Desenho Auxiliado por Computador
(CAD)
- Seguranca;
PORTO Operador de - Fundamentos da Empilhadeira; 14+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO Empilhadeira Transporte de Cargas Diversas; ou Noite
- Operador de Empilhadeira
- Arco de baldes
Decoragio ¢ - Arranjos de mesa
PORTO Recreacio com - Bases, suportes 14+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO ~ - Empreendedorismo ou Noite
Baldes : ~
- Tipos de baldes
- Recreagdo com baldes
- Desenho Basico
- Desenho Mecanico
PORTO Desenhista - Leitura e Interpretacdo de Desenho 14+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO Mecanico Mecanico ou Noite
- Qualidade, Satude, Meio Ambiente, ¢
Seguranca
- Empreendedorismo e
PORTO sustentabilidade Manha ou Tarde
VELHO Empreendedorismo - Iniciagdo ao empreendedorismo 1+CR 20h .
. ou Noite
- - Marketing pessoal

- Plano de negdécios




- Conversagdo em lingua inglesa

PORTO R - Gramatica e vocabulario da lingua Manha ou Tarde
VELHO Inglés Basico inglesa & 1+CR 20h ou Noite
- Leitura e escrita na lingua inglesa
Contabilidade rural Introdugao a
. gestdo da propriedade rural Manejo do
ITAPUA Gestao da solo 14+CR 20h Manha ou Tarde
D’OESTE Propriedade Rural | Sistema de produgio e integragioem ou Noite
propriedades rurais
PORTO - Principios Basicos Manha ou Tarde
Lettering Basico - Lettering e seus Estilos 1+CR 20h .
VELHO - . ou Noite
- Técnicas de Lettering
- Alfabeto manual
- Conversagao
- Cultura surda
Lingua Brasileira de - Expressao corporal e facial ~
- PORTO Sinais (LIBRAS) - - Fundamentos linguisticos da 1+CR 20h Manha ou.Tarde
VELHO [ . o . ou Noite
Basico linguagem brasileira de sinais
- Numeros e valores monetarios
- Percepcgao visual
- Tipos de frases na lingua de sinais
PORTO Massagem para os ) Funde}n.lentos da Massagem Manha ou Tarde
VELHO Pés o Etica profissional ’ 1+CR 20h ou Noite
- Técnicas de massagens para os pés
- Funcionamento de Tratores e
PORTO Mecanico de Maquinas Agricolas 14+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO Magquinas Agricolas | - Manutencdo de Tratores Agricolas ou Noite
- Seguranca no Trabalho
- Empreendedorismo
- Seguranga ~
525318 Corte e Costura - Modelagem 1+CR 20h Marz)l;algléitl;arde
- Corte Costura Vestuario Masculino e
Feminino
- Canais de marketing digital
- Comportamento do consumidor
CANDEIAS DO Marketing do turista 14+CR 20h Manha ou Tarde
JAMARI Turismo - Introdugdo ao Marketing ou Noite
- Marketing turistico
- Publicidade e propaganda
- Introdugdo a computadores
- Instalag@o e manutencdo de Sistemas
Montador e . Opera@onais
PORTO - Conceitos praticos de Redes de Manha ou Tarde
Reparador de 1+CR 20h .
VELHO Computadores ou Noite
Computadores D ~ ~
etec¢do e solucdo de problemas em
computadores
- Hardware
PORTO - Empreendedorismo
VELHO - Legislagdo ~
IsTRITO | Operador de Drones - Operagio de drones 1+CR 20h Manha ou Tarde
MUTUM- (PILOTO) - Praticas de voo ou Noite
PARANA); - Registro fotografico
- Matematica Aplicada a Panificagdo
- Panificagdo ~
EI(E)E}TIg Padeiro - Qualidade, Seguranca, Meio 1+CR 20h Matgfﬁﬁi;l;arde

Ambiente e Satde
- Tecnologia de Panificagio




Pedreiro de

- Empreendedorismo
- Etica profissional
- Execugdo de revestimento de
argamassa para paredes e tetos

PORTO Revestimentos em - Execugfo de revestimento de 1+CR 20h Manha ou.Tarde
VELHO . ou Noite
Argamassa argamassa para piso
- Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Saude
- Tecnologia em argamassa
- Qualidade, Seguranca, Meio ~
PORTO Penteados Ambiente e Saude 1+CR 20h Manha ou.Tarde
VELHO . ou Noite
- Tipos de Penteados
- Empreendedorismo
PORTO Pintor de Obras - Etica profissional . Manhi ou Tarde
s - Pratica em pintura imobiliaria 1+CR 20h .
VELHO Imobiliarias . . ou Noite
- Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Satde
PORTO Pintura Organica - Teenieas de I:rlel:gleratsegggamca (vaso. 1+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO £ parec, tefa) ou Noite
- Empreendedorismo
- Introdugio a piscicultura
- Leitura e producao de textos
- Manejo de peixes .
PORTO Piscicultor - Matemética aplicada 1+CR o0n | Manhd ou Tarde
VELHO - Reprodugéo e larvicultura ou Noite
- Seguranca no trabalho
- Tecnologia do pescado
- Comunicacao
- Diferengas individuais
PORTO Relagdes - Histérico/Conceito 14+CR 20h Manha ou Tarde
VELHO Interpessoais - Inteligéncia emocional ou Noite
- Motivagédo
- Reflexoes
.. - Redagdo oficial e técnica ~
PORTO Tecmcai de - Fatores de textualidade e atributos 1+CR 20h Manha ou'Tarde
VELHO Redagdo . ~ ou Noite
- Argumentatividade na Redagdo
PORTO L - Manutenc¢do e higienizacdo Manha ou Tarde
+
VELHO Técnicas de Trangas - Tipos de trangas I#CR 20h ou Noite
- Linguagem e Comunicagdo
- Inglés aplicado ~
CANDEIAS . . . Manha ou Tarde
DO JAMARI Turismo Receptivo - Fundamentos do turismo, 1+CR 20h ou Noite

hospitalidade e lazer
- Legislag@o do turismo

ANEXO IV




TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os membros da comissdo, participantes do processo de avaliagdo da Heteroidentificacao
para Confirmagdo da Auto declaragdo dos Candidatos pretos e pardos, comprometem-se a cumprir todos
os procedimentos de lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e
respeito, para fim de garantia do tratamento isondmico; adotar os procedimentos recomendados pela
Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do estado de Rondonia-Edi¢do n.
125, de 09 de julho de 2024, e assegurar sigilo absoluto quanto a avaliacao.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de
descumprimento desses principios e das demais normas e procedimentos estabelecidos na portaria.

Nome:
Cargo:
Matricula:

Porto Velho, , de de 2024

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO V
FICHA INDIVIDUAL DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS

Concurso/Processo Seletivo:
Avaliador (a):
Comissao:

Data: / / Horario:

Identificagdo do (a) candidato (a):
CPF:

Confirma autodeclarag¢do de preto ou pardo do (a) candidato (a):
Sim () Nao ()
Em caso positivo, assinale as caracteristicas fenotipicas presentes:

Cabelo () Tom de pele () Tragos do rosto () Outros ()

Porto Velho, , de de 2024

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO VI




FICHA COM PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS
Identificacdo do (a) candidato (a):

Edital/Concurso:
Nome:
CPF:
Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos:
() SIM () NAO
PARECER DA COMISSAO:
Porto Velho, , de de 2024
Assinatura do (a) Presidente da Comissao
ANEXO VII
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , para fins de inscri¢do no

processo seletivo, conforme estabelecido no Edital de Abertura n.

/2024/IDEP-GRH, declaro optar pela participagdo na condi¢do cotista, nos termos Lei n.
5.732, de 8 de janeiro de 2024 e pela Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
do estado de Ronddnia-Edic¢ao n. 125, de 09 de julho de 2024., de acordo com a especificagdo assinalada
abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observacao: O quesito cor ou raga serd avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Porto Velho, , de de 2024

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VIII




TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Neste ato eu, , nacionalidade

, estado civil , portador da cédula de
identidade n° , inscrito no CPF n° , residente a
Avenida/Rua , n° ,
complemento , municipio de , estado:

, AUTORIZO a gravagdo, de acordo com a Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024,
publicada no Didrio Oficial do estado de Rondonia-Edic¢do n. 125, de 09 de julho de 2024., que
regulamenta os procedimentos de heteroidentificacdo complementar e disciplina a operacionalizag¢ao da
Lei n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educagao Profissional de Rondonia-IDEP.

A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagao para analise de eventuais
recursos interpostos. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer
outro, somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo e
assino a presente autorizagao.

Porto Velho, , de de 2024

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IX
QUADRO DE RESUMO DE TIiTULOS

(PONTUACAO A SER PREENCHIDA PELA COMISSAO DE AVALIACAO)
QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

EIXO PESO EVENTO PONTUACAO
(INDIVIDUAL)
Doutorado 40
o Mestrado 35
ESCOLARIDADE (Os pontos nao sao 40 Especializacao 33
cumulativos)
Graduagado 30
Técnico de Nivel Médio 25
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria
superior a 120h (no maximo dois) 05/ 10
CAPACITACAO E dCeu;slohs gel ;8:?1?5?1;;1;:21 deOiCS())ntmuada com carga horaria 04/08
APERFEICOAMENTO 30 — , —
PROFISSIONAL (na drea pretendida) Cursos de Formaga(? Iplcml e Continuada com carga horaria 03/06
de 41h a 80h (no maximo dois)
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria 03/06
de 20h a 40h (no maximo dois)
Experiéncia Profissional na Area Especifica - Cada seis
meses na Docéncia. (Experiéncia devera ser comprovada por
meio de anotagdo na Carteira de Trabalho, declaragdo emitida 10/20
por instituicdo legalmente constituida, contratos de prestagdo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 |deservicos) . , :
Experiéncia Profissional na Area - Cada seis
meses. (Experiéncia devera ser comprovada por meio de
anotagao na Carteira de Trabalho, declaragdo emitida por 05/10
instituicdo legalmente constituida, contratos de prestagdo de
servigos)
SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS 100




ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

E-mail:

Telefone/celular:

Cargo Inscrito: LOCALIDADE:

MOTIVO DO RECURSO:
() Homologacio de inscricio
() Analise documental
() Critério de desempate
() Outros motivos: especificar:

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO:

,de de 2024

Assinatura do candidato,

-~ eii Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 20/08/2024, as
gimma @ 08:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
eletrinica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0051963037 ¢ o cddigo CRC 27DF3258.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0048.000151/2024-05 SEI n° 0051963037


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 48 de Abertura (0051963037)

