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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondo6nia - IDEP

EDITAL N° 46/2024/IDEP-GRH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educac¢io Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir Josefa de Oliveira,
no uso de suas atribui¢des legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n. 0048.001218/2023-30, considerando a
necessidade inadidvel de excepcional interesse publico, com fulcro na Lei Complementar n® 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei
n°4.619, de 22 de outubro de 2019, torna piiblico as normas de realiza¢io de Processo Seletivo Simplificado para contratacio
temporaria de profissionais no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagio Profissional - IDEP-RO e suas
unidades executoras, mediante os cargos e as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de interessados, para fins de futura e eventual
contratacdo temporaria, objetivando o atendimento das necessidades do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo
Profissional de Rondonia - IDEP/RO, conforme cargos descritos no ANEXO I deste Edital.

1.2 As despesas decorrentes correrdo preferencialmente na dotagdo or¢amentaria Fonte 1.500.001.001, na Unidade Orgamentaria
160020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases previstas conforme ANEXO III .
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Processo de Seletivo Simplificado pessoas fisicas que tenham condi¢des de atender as disposicdes
contidas neste Edital, além de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Escolaridade minima exigida para o credenciamento de acordo com o cargo pleiteado;

d) Experiéncia profissional comprovada no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuagio;
e) Capacitagdo no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuacio;

3.2 Os candidatos selecionados comporao a relagdo de credenciados para os cargos conforme ANEXO I.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, devendo anexar no
ato da Inscri¢ao Laudo Médico.

4.2 Do total de vagas para os cargos durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, ficardo reservadas 10% (dez por
cento) por cargo aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordinaria n® 515, de 04 de
outubro de 1993, e no § 2° do art. 8° da Lei Complementar Estadual n® 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteragdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou coOpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID).

4.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.4 Os candidatos amparados pelo disposto que declararem sua condigdo por ocasido da inscrigdo, caso convocados para posse,
deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.5 Nido sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

4.6 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas por unidade de lotagao for igual ou superior a
10 (dez) no cargo pleiteado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente
Edital, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024 ¢ na Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do estado



de Rondonia-Edicdo n. 125, de 09 de julho de 2024.

5.2 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagio
entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 O primeiro candidato ou candidata classificado nos termos da Lei n® 5.732, de 2024, preencherd a 3" (terceira) vaga aberta por
cargo/especialidade/localidade, e o segundo candidato ou candidata classificado nos termos da Lei n® 5.732, de 2024, preenchera a
8* (oitava) vaga aberta por cargo/especialidade/localidade, observada a mesma propor¢do em eventuais vagas futuramente abertas,
de modo a assegurar o efetivo preenchimento de 20% dos cargos por pessoas negras, nos termos do art. 1° da Lei n® 5.732, de 2024.

5.4 Podera o(a) candidato(a) realizar inscricdo em relag@o as vagas reservadas para pessoas negras mesmo nos cargos em que nao
haja previsdo de reserva imediata de vagas reservadas para pessoas negras, observando as exigéncias previstas no item 5 e os
requisitos exigidos.

5.5 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulério de inscri¢do online, o desejo de participar do
certame nessa condi¢ao.

5.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro(a)
posteriormente classificado.

5.7 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as ¢ Pardos-as) aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serfo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés), nos quesitos de
localidade (Municipio e¢/ou Distrito) e curso.

5.9 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos), devera esse
numero:

5.9.1 Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos); ou

5.9.2 Diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.10 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se auto-declararem
Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da inscrigdo, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.11 Poderao ser adotados critérios complementares a autodeclaragao, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaragdo presencial, fotografias ou mediante video, inclusive podendo ser estabelecida a exigéncia de que a
inscri¢do seja instruida com foto;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada a cor preta ou parda; e
¢) Confirmagao do pertencimento racial declarado pelo candidato através de comissdes tecnicamente qualificadas para este fim.

5.12 Os critérios complementares tratados no item 5.11 deste Edital somente poderdo ser adotados em processos transparentes,
passiveis de fiscalizagdo por organizagdes da sociedade civil com atuagdo no combate a discrimina¢do ou promogdo da igualdade
racial, desde que sejam estabelecidos previamente critérios que levem em consideracdo o conjunto de caracteristicas que constituem
a manifesta¢do do gendtipo racial do candidato.

5.13 De acordo com o § 3° da Lei n° 5.732, de 08 de janeiro de 2024, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua convocag@o e assinatura de
contrato no cargo publico, ap6s procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.14 Dentre outros mecanismos, as comissoes referidas atuardo através de procedimentos formais de heteroidentificagdo, validagdo e
verificagdo.

5.15 Ficam instituidas uma Comissdo de Heteroidentificagdo, no &mbito do IDEP, com competéncia para atuagdo nos termos do art.
7°, inciso III e art. 9° da Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024,

5.15.1 Uma Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, vinculada diretamente ao gabinete do IDEP, com competéncia para
apreciagdo dos recursos interpostos em face da atuagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.15.2 E atribuicdo da Comissdo avaliar a condi¢do dos candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as),
considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) Informacgao prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de pessoa pertencente ao grupo racial negro, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo IBGE;

b) Analise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c¢) Verificacdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda, confirmando, ou ndo, a
autodeclarag@o prestada, inclusive mediante convocagdo para confirmagéo presencial, fotografica ou através de video.

5.15.3 Sera eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocacdo de qualquer das comissdes mencionadas neste
Edital.

5.15.4 Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos, cuja decisdo da Comissdo concluir pela ndo satisfagdo dos requisitos
estabelecidos na Portaria n° 110 de 26 de junho de 2024.

5.16 Cabera recurso voluntario e motivado do candidato a Comissao de Heteroidentificagdo, nos termos estabelecidos neste Edital.



5.17 Em caso de provimento do recurso, prosseguira concorrendo as vagas reservadas nos termos do art. 2° Portaria n® 110 de 26 de
junho de 2024.

5.18 Em caso de ndo provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminagao referido no artigo 9°, § 2°, da Portaria n°
110 de 26 de junho de 2024.

5.19 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Gabinete do IDEP, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos casos em que presente
duvida juridica.
5.20 Na resolugdo dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementac¢ao, monitoramento e avaliagdo da

politica publica instituida pela Lei n® 5.732, de 2024, a atuagdo dos servidores e unidades do IDEP, pautar-se-a pela busca da plena
eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica.

6. DA REMUNERACAO

6.1 O contratado, além dos valores previstos no Anexo IV, fara jus ao Auxilio Satude Direto, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
e Auxilio Transporte nos valores de RS 8,10 (oito reais e dez centavos) para o municipio de Pimenta Bueno e R$ 12,00 (doze reais)
para Porto Velho, por dia util trabalhado.

6.2 O valor a ser pago, conforme a jornada estabelecida estdo previstos no item 6.1 e Anexo IV deste edital, ndo sendo acrescido
nenhum outro valor ao contratado pelas horas trabalhadas, salvo os obrigatorios em legislagdes especificas.

7. DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

7.1 As atribuigdes dos cargos estdo previstas no Anexo VIII deste edital. As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos
Contratados serdo aquelas atinentes a propria natureza do cargo, como também as constantes na legislagao vigente e futura, decretos,
portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

8. DAS INSCRICOES
8.1 O interessado deverd preencher a Inscrigdo indicada através do link:https://forms.gle/4kbdvwLvgmecSrFqg5.

8.2 A inscrigdo estard disponivel durante as 24 horas, ininterruptamente, desde as 00hO1min do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min
do ultimo dia de inscrigdo, horario local, conforme estabelecido no Cronograma Previsto Anexo III.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese, sendo que a inscrigdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.4 O Candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Inscricdo, bem como os demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do.

8.5 A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicag@o nos ultimos dias de inscrigdo.

8.6 A Administrag@o ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicacdo no periodo de inscri¢do que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.7 Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo solicitados de forma legivel, em formato PDF digitalizado a partir do
original, para a inscri¢do no Processo Seletivo de Credenciamento através do Link, conforme mencionado no item 8.1:

a) Documento de Identificacdo com foto: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme quadro de vagas previstas no ANEXO I;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, em categoria compativel para o cargo de motorista;

8.7.1 Para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas para Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as), além dos
documentos do item 8.7 deverdo anexar;

f) Formulario de Autodeclaragdo, conforme anexo XII;
g) Termo de Autorizagao de Gravagao de Banca de Heteroidentificacdo, conforme anexo XIII;
h) Fotografia colorida e recente conforme item 5.10, a) deste edital.

8.8 Os Formularios referentes aos Anexos IX, X e XI, serdo de utilizagdo das comissdes para a condugdo do processo de avaliagdo,
referentes aos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras.

8.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nas alineas do item 8.7, ¢ o ndo preenchimento dos
requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas constante ANEXO I, impedira a homologagao da inscrigao.

8.10 O candidato podera participar do processo de sele¢do e credenciamento em mais de uma vaga na mesma localidade devendo
apresentar documentagdo exigida no item 8.7 para cada inscri¢@o realizada.

8.11 Toda a documentagdo incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional e Comprovante de
capacitagoes, deverdo ser apresentados integralmente (frente e verso) a partir de seu original.

8.12 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no DIOF - Diario Oficial do Estado de Rondénia dos
atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital.

8.14 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocacdo a serem considerados, serdo
os publicados no DIOF - Diério Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br.


https://forms.gle/4kbdvwLvgmec5rFq5
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9. DA AVALIACAO, HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A Comissdo de Avaliagdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

9.2 Para homologagao da inscrigdo o candidato deve apresentar os requisitos minimos conforme ANEXO I do Quadro de Vagas.
9.3 Os prazos estdo previstos conforme Anexo III deste edital.

9.4 A Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento procedera a analise de titulos das inscri¢des homologadas, efetivando a conclusio
mediante a publicacdo do resultado preliminar da pontuac@o individual dos candidatos no DIOF - Diério Oficial do Estado de
Rondoénia - www.diof.ro.gov.br.

9.5 Da publicagdo do Edital de homologacdo de inscrigdes ¢ do resultado preliminar da pontuagdo individual cabera recurso no
prazo conforme cronograma estabelecido através do Anexo III.

9.6 Os critérios da pontuagao estdo estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo IX do Edital.
9.7 Caso algum documento ndo esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou até ser desclassificado.
10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢do de recurso da homologagdo das inscricdes e do resultado preliminar da pontuagdo individual
conforme o cronograma previsto no Anexo III.

10.2 O pedido de recurso devera ser preenchido obrigatoriamente conforme modelo de formuldrio do Anexo VII e encaminhado no
endereco eletronico: selecaoadm.idep@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, deverd identificar o assunto com seguinte titulo:
“Recurso referente ao Edital xxx do candidato (citar o nome do candidato)".

10.3 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Diério Oficial do Estado de Rondénia - www.diof.ro.gov.br;

10.4 Apos resposta dos recursos a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento homologara o resultado final, com publicacdo do ato
no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondonia - www.diof.ro.gov.br;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Séo critérios sucessivos para o desempate, com base na Lei n°® 5.812, de 3/07/2024, e critérios complementares de desempate,
estabelecidos em consonancia com o interesse publico o candidato:

a) Com idade mais elevada, aplicavel exclusivamente a pessoa idosa, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal,
c¢) Doador habitual de sangue;

d) Ter exercido a fun¢do de mesario voluntario, ou outra forma de colaboragdo voluntaria com a Justica Eleitoral, nos termos da
legislagdo de regéncia;

e) Doador de medula 6ssea

f) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuagdo na area pretendida;
g) Maior nota nos itens de Capacitacdo e Aperfeigoamento Profissional;

h) Maior idade na data do encerramento das inscrigdes (dia, més, ano).

11.2 Para fins de execugdo da Lei n® 5.812, de 3/07/2024, quanto aos critérios de desempate, devera ser apresentado a comprovagao
documental naquilo que concerne.

11.2.1 Comprovagao de ter exercido a func¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal Ter exercido a fungdo
de mesario voluntario, ou outra forma de colaboragdo voluntaria com a Justica Eleitoral,

11.2.2 Comprovagao de doador habitual de sangue, mediante:

a) Comprovagao da realizagdo, pelo homem, de 4 (quatro) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital, ou no ano
anterior a sua publicacdo; e

b) Comprovacdo da realizagdo, pela mulher, de 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital, ou no ano
anterior a sua publicacdo;

11.2.3 O doador de medula 6ssea devera apresentar comprovagao de realizacdo da doacdo de medula 6ssea ou cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome, a qualquer tempo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificagdo dos credenciados serda publicado no DIOF-RO - Diario Oficial do Estado de
Rondoénia - www.diof.ro.gov.br;

12.2 A homologagio do resultado final ndo gerara direito automatico a contratagao.
13 DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades apontadas
pelo IDEP-RO, mediante Edital de Convocagdo a ser publicado no DIOF-RO - Diario Oficial do Estado de Rondénia -
www.diof.ro.gov.br.

13.2 Os candidatos convocados deverdo enviar a documentagdo listada no edital de convocagdo, em arquivo tinico em formato PDF
para o e-mail informado no edital de convocagao.



13.3 O candidato convocado que nio enviar a documentacdo regular dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao, sera tido
como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondonia - IDEP, convocar o
proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.4 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP/RO, promover o remanejamento justificado
de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade,
quando ndo existir candidatos credenciados, com mesmo cargo, em Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo
haver, necessariamente, a plena concordancia do candidato.

13.5 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua ordem de convocagdo
para a localidade o qual esta classificado.

13.6 Caso nao haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade ndo prevista no presente edital, o IDEP
podera convocar o proximo da lista de convocagdo, e assim sucessivamente, até que haja o preenchimento da vaga pretendida.

13.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a qualquer tempo a
Administragdo podera requerer a apresentagdo dos mesmos para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral,

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo, bem como os requisitos minimos para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgido publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal,

i) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;
j) Nao estar enquadrado na vedacdo contida no inciso III do art. 9° da Lei n° 4.619/19;

k) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico devera apresentar documento que
comprove, atestando o periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondénia, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata, observada a compatibilidade com as
atribui¢des do cargo.

1) Os candidatos selecionados para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA "D" para o Municipio de Pimenta Bueno, devera
apresentar no ato da contratagdo, Curso de Formagdo Especializada em Transito - Formacgdo em Transporte Escolar para efetivacdo
do contrato.

14.2 O contrato e suas prorrogacdes ficam subordinadas a necessidade ¢ interesse da administragdo, além a existéncia da
correspondente disponibilidade orcamentaria e financeira, pelo periodo méximo de 4 (quatro) anos de vinculo continuo, de acordo
com inciso III Art. 4° da Lei n® 4.619/19.

14.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execucdo das atividades a serem desenvolvidas, em dias, horarios e
locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

14.4 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato firmado com os
candidatos credenciados.

14.5 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei Complementar n® 68, de 9 de
dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizagdes, diarias, gratificagdo natalina, férias, concessdes, responsabilidades,
processo administrativo disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposi¢des gerais e
transitorias.

14.6 Apds a convocagdo, para assinatura do contrato, o credenciado deverd apresentar a via original e copia dos seguintes
documentos:

Certiddoes de Competéncia do Setor de Pessoal
*(§3, art.3° Lei n.13.726, de 8.10.2018, DOU de 9.10.2018)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais; 1 via autenticada
Certiddao Negativa da Corregedoria/CGA; 1 via autenticada
Certiddo de Vinculo Funcional emitida no portal do cidadao 1 via Original
Documentos de Competéncia do Candidato
Fotografia 3x4; 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Cédula de Identidade (Frente e Verso); 1 (uma) copia digitalizada conforme original
CPF/MF (nao sendo aceito a numeragéo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em
caso de 2% via, o mesmo pode ser expedido através da internet; (www.receita.fazenda.gov.br); 1 (uma) copia digitalizada conforme original

Cartdo do Programa de Integrag@o Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico —
PASEP (Caso o candidato ndo possua os cadastros acima, apresentar Declara¢do informando que nao
possui o PIS/PASEP);

Certidao de Nascimento ou Casamento; 1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original


http://www.receita.fazenda.gov.br/

Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Curso de Formagao Especializada em Transito - Formagao em Transporte Escolar (apenas para o
cargo de Motorista Categoria "D"):

Registro de Conselho de Classe;

Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nao esteja em nome do candidato, devera
apresentar Declaragdo do proprietario do imédvel contendo dados completos ou copia do contrato de
Locagdo);

Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (Frente e Verso);

Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

Cartdo de Vacina dos Dependentes;

CTPS Paginas de Foto e Identificacao (Frente e Verso);

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original

Certiddes e documentos de Competéncia do Candidato
*(E de competéncia do RH setorial a averiguacgio da autenticidade da certiddo através do QR Code, caso possua, confirmado através de
Despacho/Oficio ou outros).
Certidao Negativa de Crimes Eleitorais; 1 via autenticada
Comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;
Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;
Certiddo Negativa da Justi¢a Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
-Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certiddo Judicial Civel
-Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certidao Judicial Criminal
Certidao Negativa do Tribunal de Justiga:
1 ® Instancia - A¢oes Civeis e Criminais - Resolugdo 156 - CNJ (1 © Grau); 2 * Instancia - A¢des
Civeis e Criminais (2 ° Grau);
Declaragdo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido emitida via internet;

1 via autenticada
1 via autenticada

1 via autenticada

1 via autenticada

1 via autenticada ou copia digitalizada

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga

ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial; 1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

Ficha Funcional (que sera encaminhada por e-mail no ato da convocacao)
Declaragdo Unica (que sera encaminhada por e-mail no ato da convocagio)

Formulario digitado Com os Dados Pessoais (que sera encaminhada por e-mail no ato da convocagao) 1 (uma) copia digitalizada conforme original

14.7 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial;

14.8 Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des: Ndo ser servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°; Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e; Apresentagdo na forma
exigida de todos os documentos solicitados no Edital.

14.9 Depois de assinado o Contrato Administrativo, o candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para entrar em efetivo
exercicio podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da administragao;

14.10 Quando houver necessidade de deslocamento para outro municipio ao qual ndo foi contratado, sera realizado pagamento de
diérias, conforme regulamentacao especifica.

14.11 O disposto acima ndo se aplica a candidatos que preencheram vagas através de convite para outra localidade.

14.12 Os casos omissos e/ou inusitados, com relagdo a situacdo e/ou a documentagdo apresentada pelo candidato, serdo analisados
pelo IDEP-GRH juntamente com o GAB/IDEP, e, se necessarios, pela Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

15.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado.

15.2 O Periodo de Contrato e suas prorrogacgdes nao poderdo ultrapassar 4 (quatro) anos.
15.3 Para as prorrogagdes de contrato serdo expedidos Termos Aditivos.
16. DOS LOCAIS DE TRABALHOR

16.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nos municipios para o qual concorreram e
foram selecionados, sob a administragdo do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publica¢do do
Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

17.2 As contratagdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.3 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscricdo.

17.4 Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em
area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.



17.5 Em caso de desisténcia, 6bito, mudanca de localidade do contratado, san¢do disciplinar ou outro impedimento legal, para que
ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos
dispositivos legais.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a condugdo do referido Processo Seletivo, juntamente com a
Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional e, em ultima instdncia administrativa, pela
Procuradoria Geral do Estado.

17.7 Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos junto a a Comissdo de
Avaliagdo e Credenciamento, por meio do enderego eletronico selecaoadm.idep@gmail.com.

17.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes,
legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e obrigagdes em relag@o aos interessados.

17.9 Os candidatos selecionados para compor o cadastro reserva do presente Processo Seletivo, serdo convocados de acordo com a
necessidade e em substituigdo a servidores temporarios do quadro deste Instituto.

18. ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Cargos Temporarios;

ANEXO II - Do Endereco eletronico para realizacdo das Inscricdes e e-mail;
ANEXO III - Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Remuneracao;

ANEXO V - Quadro de Resumo de Titulos;

ANEXO VI - Modelo de Declaragiio Unica;

ANEXO VII - Formulario de Recurso Administrativo;

ANEXO VIII - Das Atribuic¢des dos Cargos.

Anexo IX - Termo de Compromisso e Confidencialidade;

Anexo X - Ficha Individual de Heteroidentificacio e Afericido de Cotas Raciais;
Anexo XI - Ficha com Parecer da Comissiao de Heteroidentificacio e Afericio de Cotas Raciais;
Anexo XII - Formulario de Autodeclaracao;

Anexo XIII- Termo de Autorizacio de Gravacido de Banca De Heteroidentificacio;

Porto Velho, 22 de agosto de 2024

Adir Josefa de Oliveira
Presidente do Instituto Estadual de

Desenvolvimento da Educagio Profissional IDEP

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

. CARGA 5
MUNICIPIO CARGO HORARIA TURNO REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
AGENTE DE 40H ou Manha e
ALIMENTACAO Regime de Tarde ou Ensino Fundamental Completo. CR
ESCOLAR Escala 12x36 Tarde e Noite
ASSISTENTE Manhi e . 1
ADMINISTRATIVO 40H Tarde Ensino Médio Completo. CR
40H ou Manhi e
ASSISTENTE DE CAMPO = Regime de Tarde ou Ensino Fundamental Completo. CR
Escala 12x36 Tarde e Noite
40H ou Manhi e
AUXILIA(I;EDR];ISSE RVICOS Regime de Tarde ou Ensino Fundamental Completo. CR
Escala 12x36 Tarde e Noite
COORDENADOR DE Manha e Graduagao em Agronomia e inscri¢ao regular no Conselho de
ESTAGIOII - 40H Tard E haria e A . CR
AGRONOMIA arde ngenharia e Agronomia.
COORDENADOR DE N . .. S -
ESTAGIO I - MEDICINA 40H Manhi e Graduagdo em Medicina Vetepr}arla e 1n§cr,1g?a0 regular no CR
PIMENTA [ Tarde Conselho de Medicina Veterinaria
BUENO VETERINARIA .
(CENTEC MONITOR DE ALUNOS  Escala 12X36 Reég‘m‘f de Ensino Médio Completo. CR
Abaitara - A0H M Scfra
Rodovia 010, Km MONITOR DE R imoud Ta?g ae Ensino Médio Completo e Curso de Monitor de Transporte CR
32) TRANSPORTE ESCOLAR  _ c&i™me ¢¢ eou Escolar.

Escala 12x36 Tarde e Noite



MOTORISTA CATEGORIA

"pn 40H ou Manha e
Regime de Tarde ou Ensino Médio e CNH Categoria “D”. 3+CR
(AMPIfA Escala 12x36 Tarde e Noite
CONCORRENCIA)
MOTORISTéDC"JATEGORIA 40H ou Manhi e
(RESERVADA-COTA El::aﬁ;niz )(3;6 Ta?(;i;d: ;I)gite Ensino Médio e CNH Categoria “D”. 1+CR
RACIAL)
) Manhi ¢ Médio Proﬁssionalizgnte em Téc.nico em Manutenf;éo e
TECNICO EM TI 40H Suporte de Informatica ou Técnico de Nivel Médio + CR
Tarde ~ (o
Manutengdo e Suporte de Informatica.
ZOOTECNISTA 40H Manhi e Graduagdo em Zootecnia e Inscri¢do regular no Conselho de CR
Tarde Classe.
COORDENADOR DE 40H Manha e Graduag@o Superior em Administragdo de Empresas, CR
CURSO Tarde Pedagogia ou Licenciaturas afins.
COORDENADOR DE . Graduagdo Superior em Administragdo de Empresas,
CURSO 40H Tarde e Noite i Peda{zgogia ou Licenciatur:s afins. ’ CR
ENGENHEIRO CIVIL 20H Manha ou Graduagdo em Engenharia Civil e Inscri¢do regular no CR
Tarde Conselho de Classe.
MOTORISTéD?,ATEGORIA 40H N?;téz ¢ Ensino Médio Completo e CNH Categoria “D” CR
Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Orientacao
ORIENTADOR 40H Manha e Educacional/ou Gestdo Escolar ou; CR
EDUCACIONAL Tarde Graduagao em Licenciatura com Especializagao em Supervisao
Escolar e/ou Gestao Escolar.
Graduagao em Pedagogia com habilitagdo em Orientag@o
ORIENTADOR . Educacional/ou Gestdo Escolar ou;
EDUCACIONAL 40H Tarde ¢ Noite Graduag@o em Licenciatura com Especializagdo em Supervisdo CR
Escolar e/ou Gestao Escolar.

Porto Velho Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em Supervisao
SUPERYISOR 40H Manhi e Escolar, Orientagdo Educacional e/ou Gestdo Escolar ou; CR
PEDAGOGICO Tarde Graduagdo em Licenciatura com Especializagdo em Supervisao

Escolar e Orientagdo Educacional e/ou Gestdo Escolar.
Graduagao em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
SUPER\(ISOR 40H Tarde e Noite Escolar, Orientagdo Educacional e/ou Gestdo Escolar ou; CR
PEDAGOGICO Graduag@o em Licenciatura com Especializagao em Supervisdo
Escolar e Orientacdo Educacional e/ou Gestdo Escolar.
Graduagdo em Tradugdo e Interpretagdo letras/LIBRAS ou;
TRADUTOR E Manhi ¢ Graduagdo em qufllqu.er area + c?rtiﬁcagﬁo de proficiéncia em
INTERPRETE DE LIBRAS 40H Tarde tradugdo e interpretacao fie LIBRAS ou; CR
Graduagao em qualquer area + certificagio PROLIBRAS ou;
Graduagdo em qualquer area + Pos-Graduagdo em LIBRAS.
Graduagdo em Tradugdo e Interpretagdo letras/LIBRAS ou;
Graduagdo em qualquer area + certificagdo de proficiéncia em
INTEgI?ISEPI"IéERL?BMS 40H Tarde e Noite tradugdo e interpretacao fie LIBRAS ou; CR
Graduagao em qualquer area + certificagio PROLIBRAS ou;
Graduagdo em qualquer area + Pos-Graduagdo em LIBRAS.
TOTAL 4+ CR
ANEXO II - DO ENDERECO ELETRONICO PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES
Link: https:/forms.gle/4kbdvwLvgmec5rFq5
E-mail: selecaoadm.idep@gmail.com
ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 23 de agosto de 2024
Periodo de Inscrigdes on-line 29 de agosto a 08 de setembro de 2024
Homologagdo das inscrigdes 18 de setembro de 2024
Periodo de recurso da homologacao das inscri¢des 19 de setembro de 2024
Resposta de Recurso da homologacéo das inscri¢des 24 de setembro de 2024
Homologagdo do resultado preliminar da pontuacéo 27 de setembro de 2024
Periodo de recurso do resultado preliminar da pontuagdo 28 de setembro de 2024
Resposta de recurso do resultado preliminar da pontuagio 03 de outubro de 2024
Resultado final — lista geral de credenciados/Aprovados em ordem de classificacdo 08 de outubro de 2024
ANEXO IV - DA REMUNERACAO
AUXILIO DE ATIVIDADE DA
CARGO VENCIMENTO EDUCACAO PROFISSIONAL
AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR R$ 1.332,40 R$ 600,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.692,23 R$ 600,00
ASSISTENTE DE CAMPO R$ 1.332,40 R$ 600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.332,40 R$ 600,00
COORDENADOR DE CURSO R$ 2.444,75 R$ 1.200,00
COORDENADOR DE ESTAGIO II - AGRONOMIA R$ 1.834,85 R$ 1.200,00


https://forms.gle/4kbdvwLvgmec5rFq5

COORDENADOR DE ESTAGIO II - MEDICINA VETERINARIA RS 1.834.85 RS 1.200,00

ENGENHEIRO CIVIL 20 H R$ 2.900,00 R$ 1.200,00
MONITOR DE ALUNO R$ 1.692,23 R$ 600,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR R$ 1.692,23 R$ 600,00
MOTORISTA CATEGORIA "D" R§ 1.692,23 R$ 600,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL RS 2.444,75 R$ 1.200,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO RS 2.444,75 R$ 1.200,00
TECNICO EM TI R$ 1. 939,00 R$ 600,00
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS R$ 2.444,75 R$ 1.200,00
ZOOTECNISTA R$ 2.997,00 R$ 1.200,00

ANEXO V - QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

- PONTOS
CRITERIO PONTOS MAXIMOS

Formacio (Pontuagio NAO cumulativa) ??ad.uag:a:io . 2,0 (1v1nt’<i1).p0ntos. dezoi
Escolaridade (requisito basico com necessidade de 6’:cmco , e.vae Medio - 1 8 (dezoito) pontos. 20
comprovagio documental) Nivel Médio — 16 (dezesseis) pontos.

Fundamental Completo — 14 (quatorze) pontos.

Especializa¢do Técnica de Nivel Médio na area — 13 (treze)

. ~ ~ % . pontos;
Eg;?gt;g;??if:ﬁ)Igﬁg)rc;]s?;f;;;azlos titulos Especializag@o “Latu Sensu” 15 (quinze) pontos; 20
" Mestrado na area — 18 (dezoito) pontos;

Doutorado na 4rea — 20 (vinte) pontos.
Experiéncia na area que pretende Experiéncia na area que pretende atuar objeto da selecéo
atuar, comprovada por meio de declaragdo**, deste Edital, 20 (vinte) pontos para 6 (seis) meses de
carteira de trabalho ou contrato de prestagdo de atuagao; 40
Servico. Experiéncia na area que pretende atuar objeto da selegdo
** a declaragdo devera ser emitida pessoa juridica  deste Edital, 40 (quarenta) pontos para 12 meses de atuagao.
idonea relatando as atividades desenvolvidas. (maximo de 40 pontos)

Participagdo em congressos, seminarios, coloquios, ou cursos
Capacitacio de curta duragdo com no minimo 16 horas na area que 20
** comprovacio sera através de certificado. pretende atuar — 5 (cinco) pontos por participagdo — maximo

de 4 (quatro) certificados.
SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS 100

ANEXO VI
DECLARACAO UNICA PARA FINS DE CONTRATACAO

Eu, , inscrito no CPF. . . - ,concorrente a vaga de

em Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da

Educagédo Profissional de Rondonia declaro:

() que OCUPO cargo publico (Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala
de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes)

() que NAO ocupo cargo publico

() que EXISTE demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Piblico (sujeito a comprovagéo junto aos drgdos competentes)
() que NAO demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagéo junto aos 6rgaos competentes)

() que EXISTE Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.
() que NAO Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.

Assinatura Candidato (a)
ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Documento de identidade:

Telefone/celular:
REFERENCIA DO RECURSO

() Homologagdo de inscricdo () Analise documental (') Critério de desempate
() Outros motivos: especificar:



ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO:

observacio: Os pedidos de recurso deve ser encaminhado para o e-mail: selecaoadm.idep@gmail.com.

2024

Assinatura do candidato

ANEXO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR: Executar o preparo da merenda escolar, de acordo com cardapio determinado atendendo aos requisitos de
conservagdo e higiene dos alimentos; zelar pelo material de cantina e da cozinha e por sua manuten¢do; manter limpos as dependéncias de trabalho e o
material utilizado na cozinha; controlar e fazer bom uso do material colocado a sua disposi¢@o; Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela direcdo da
escola; atividades designadas através de portaria e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Recepcionar e orientar a clientes internos e externos; coletar e consultar documentos diversos, procedendo a registros
e controles; operar equipamentos diversos como: scanner, maquinas fotocopiadoras, computador entre outros; zelar pela higiene, limpeza, conservagio e boa
utilizagdo dos equipamentos e instrumentos, solicitando junto a geréncia os servigos de manutencdo quando necessério; realizar e atender chamadas
telefonicas, efetuar agendamentos, transmitir e anotar recados; enviar e receber documentos e correspondéncias encaminhadas ao setor; participar de
treinamentos quando convocado; conferir, separar, protocolar e encaminhar documentos internos e externos; atividades designadas através de portaria e
outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

ASSISTENTE DE CAMPO: Executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza, conservagdo e manutengdo de areas e instalagdes
agricolas e agropecudrias, que exijam apenas conhecimentos basicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de atuag@o. Executar tarefas
basicas de trato de animais, conservagdo e limpeza de areas cultivadas ou a serem cultivadas; atividades designadas através de portaria e outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar o servico de conservagdo nas dependéncias das unidades administrativas da educagdo, transmitir
informagdes e recados, retirar e reciclar lixo, solicitar a reposi¢do de materiais em falta, como materiais de limpeza e para a execugdo de outros trabalhos,
realizar a manutencdo dos jardins, capinar e varrer dependéncias do instituto, carregar e descarregar mercadorias, zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
instrumentos e ferramentas de trabalho, limpar pisos, escadas, vidros e instalagdes sanitdrias, auxiliar na manutengdo mecanica de maquinas e veiculos,
realizar servigos de copa; atividades designadas através de portaria e outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

COORDENADOR DE CURSO: Realizar a gestdo académica das turmas; auxiliar na revisdo a execucdo do Projeto Pedagodgico do Curso; auxiliar na
elaboragao dos projetos especificos de cursos, planejamento e desenvolvimento em conjunto com os docentes; acompanhar e supervisionar as atividades dos
instrutores, professores e coordenadores de polo; acompanhar a execucdo das atividades em salas descentralizadas; exercer atividades de coordenagdo e
acompanhamento de cursos especificos; acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso zelando pela permanéncia dos estudantes
matriculados; atividades designadas através de portaria e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungao.

COORDENADOR DE ESTAGIO 1I - (COMUM A AGRONONIA E MEDICINA VETERINARIA): Elaborar junto ao Coordenador de Curso o Plano
de Estagio; Conhecer o campo de atuagdo do estagio; Apresentar o Plano de Estagio a instituicdo concedente; Orientar os estagiarios quanto as normas
inerentes aos estagios; Esclarecer aos estagiarios as determinagdes do Termo de Cooperacdo Técnica; Orientar os estagidrios quanto a importancia de
articulagdo dos contetidos aprendidos a pratica pedagdgica; Orientar os estagiarios na elaboragdo do Plano Individual de Estagio, relatorios e demais
atividades pertinentes; Orientar os estagiarios quanto as condigdes de realizagdo do estagio, ao local, procedimentos, ética, responsabilidades,
comprometimento, dentre outros; Atender necessariamente os estagiarios no dia da semana e horario programado com a Dire¢ao, Coordenador de Curso e a
Coordenagdo de Estagio; Propor alternativas operacionais para realizagdo do estagio; Orientar a formatagdo adequada quanto a metodologia de pesquisa
cientifica e producdo das atividades (Planos, Relatorios, Monografia) conforme normas ABNT, coordenar o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar os
estagios na instituigdo concedente para orientagdo, supervisdo e avaliacdo de sua execucgdo; Motivar o interesse do aluno para a realizagdo do estagio e
mostrar a importancia do mesmo para o exercicio profissional; Avaliar o rendimento das atividades do estagio, na execugéo, elaboragdo e apresentagdo de
relatorios do mesmo; Atuar como um elemento facilitador da integragdo das atividades previstas no estagio; Disponibilizar aos estagiarios a carta de
apresentagdo onde serdo realizados os estagios, os modelos de relatorios, fichas e etc.; Promover encontros periodicos para a avaliagdo e controle das
atividades dos estagiarios, encaminhando ao final de cada bimestre a coordenagdo de estagio, as fichas de acompanhamento das atividades, avaliagdo e
frequéncias; Comunicar a coordenag@o do curso sobre o andamento das orientagdes do estagio; Levar ao conhecimento da coordenagdo do curso quaisquer
dificuldades que venham ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos; Comparecer as reunides convocado; atividades designadas através de portaria ¢ outras
atribui¢des inerentes ao cargo/fungao.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, desenvolver, implantar, gerenciar e/ou orientar projetos e processos ligados a Area de Engenharia, compartilhando e
alinhando informagdes, conduzindo alternativas e/ou orientando equipes no diagnostico de eventuais problemas relativos a sua area de atuagdo bem como na
adogdo das solugdes mais apropriadas que atendam aos principios legais, regulamentagao especifica, metodologia adequada e/ou processos internos adotados
pela companhia; Elaborar e/ou validar cronogramas, graficos e relatorios de status e demais documentos necessarios ao gerenciamento e controle de execugio
dos projetos e processos ligados a area de Engenharia; Elaborar, avaliar e/ou validar projetos/documentos ligados a normas e regulamentagdes especificas da
area de Engenharia; Elaborar, registrar, ajustar, obter aprovagdo e responder tecnicamente por projetos de Engenharia perante orgdos oficiais; Elaborar
especificacdes técnicas, memoriais descritivos e or¢amentos para contratacdo de servigos especializados de Engenharia; Supervisionar todas as etapas de
projetos associados a Engenharia incluindo execuc@o de obras, reformas, e/ou servigos nas diversas unidades de educacionais, inclusive quando executados
por empresas/ contratados; Avaliar viabilidade economico-financeira de projetos da area de Engenharia; atividades designadas através de portaria e outras
atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo

MONITOR DE ALUNOS: Zelar pela urbanidade do ambiente escolar atendendo as normativas das Unidades Escolares; controlar a presenga de alunos
dentro e fora das salas de aula e das Unidades Escolares, bem como a entrada ou permanéncia de terceiros no ambiente escolar, assegurar a tranquilidade
necessaria para o bom funcionamento da escola, controlar e zelar pelo bom uso das instalagdes da escola; acompanhar e zelar pelos alunos durante sua
permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de satde; Registrar ocorréncias de comportamento e /ou outras, comunicando a equipe
gestora; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas; atividades designadas através de portaria e outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas de acordo com o cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola; mantendo
todos os alunos assentados com cinto de seguranga adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar pelo patriménio e pela limpeza do veiculo;
Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos (6nibus escolares); Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os alunos especiais na locomogdo; Registrar ocorréncias no decorrer do
transporte e comunicar a equipe gestora as ocorréncia presenciadas no decorrer do deslocamento; Tratar os alunos com urbanidade; Ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas; atividades designadas através de portaria e outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas de
acordo com o cargo.



MOTORISTA CATEGORIA "D": Dirigir veiculos/dnibus, verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento da viagem,
comunicando qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em
condi¢des de uso sem deixar objetos pessoais no interior do veiculo; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a
manuteng¢do sempre que for determinado; Anotar em formulario, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado os veiculos/6nibus, apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; ndo utilizar o veiculo para
interesse proprio; atividades designadas através de portaria e executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar e Coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagdo Educacional. Coordenar a orientagdo educacional em
equipe com os segmentos existentes na escola; Mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussdo da pratica pedagdgica; Investigar sobre a
realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagogico; Proporcionar subsidios e atualizagdo sobre o contexto em que vivem as
criangas para os professores e funcionarios, de forma ética e humanizada, sempre que se fizer necessario; Proporcionar encontros, cursos, palestras e outros
para as familias dos Educandos; Ativar o processo de integracdo escola-comunidade; Orientar a agdo dos professores em assuntos relativos a area da
orientacdo educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento da crianga e do curriculo; Estimular o acompanhamento e encaminhamento
da crianga junto aos segmentos da escola; Oferecer condigdes adequadas de relacionamento entre a escola e a comunidade; atividades designadas através de
portaria e outras atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Assegurar o cumprimento dos horérios de atendimento da unidade escolar, do calendario escolar e dos dias letivos nele
fixados; Prover meios para atendimento de alunos e condigdes para processos de recuperagdo com o objetivo de erradicar a evasdo e a repeténcia escolar;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade do
ensino; Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagbdgica; atividades designadas através de portaria e outras atribuigdes inerentes ao
cargo. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir ¢ interpretar artigos, livros e textos diversos (Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de
Sinais), bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo o
pensamento e intengdo do emissor em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa dos instrutores;
examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes
de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos,
escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Interpretagdo simultdnea: Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; utilizar recursos de informatica; atividades designadas através de portaria e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungao.

TECNICO EM TI: Configurar hardwares; instalar e configurar softwares e drivers; manter e reparar equipamentos tecnologicos ou dispositivos periféricos;
instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes; prestar assisténcia e corrigir defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
executar manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos de teleprocessamento e microinformatica; registrar, acompanhar e encerrar ocorréncias
técnicas; realizar montagem e instalagdo de computadores; realizar atividades de atendimento e gestdo operacional mediante instru¢des presencial, remota
e/ou telefonica aos servidores; atividades designadas através de portaria e outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

ZOOTECNISTA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgao
animal; elaborar laudos e atestados a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos e subprodutos de origem animal e vegetal e a fiscalizagdo dos produtos
destinados a alimentagdo animal, fiscalizagao de produtos de uso veterinario, produtos agrotoxicos, seus componentes ¢ afins; atividades designadas através
de portaria e outras inerentes ao cargo/fungao.

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os membros da comissdo, participantes do processo de avaliagdo da Heteroidentificagdo para Confirmagdo da Autodeclaragdo dos Candidatos pretos
e pardos, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e
respeito, para fim de garantia do tratamento isondmico; adotar os procedimentos recomendados pela Portaria n® 79 de 21 de margo de 2024,
publicada no Diario Oficial do estado de Rondonia-Edi¢ao n. 99, de 03 de junho de 2024 e assegurar sigilo absoluto quanto a avaliagdo.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento desses principios e das demais normas e
procedimentos estabelecidos na portaria.

Nome:
Cargo:
Matricula:
Local:
Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO X



FICHA INDIVIDUAL DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS

Concurso/Processo Seletivo:
Avaliador (a):

Comissao:

Data: / / Horario: h
Identificagdo do (a) candidato (a):

CPF:

Confirma autodeclaragdo de preto ou pardo do (a) candidato (a):
Sim () Nao ()
Em caso positivo, assinale as caracteristicas fenotipicas presentes:

Cabelo () Tom de pele () Tragos do rosto ( ) Outros ()

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO XI

FICHA COM PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS

Identificagdo do (a) candidato (a):
Edital/Concurso:

Nome:

CPF:

Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos:
() SIM () NAO
PARECER DA COMISSAO

Assinatura do (a) Presidente da Comissdo

ANEXO XII



FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n. , para fins de
inscrigdo no processo seletivo, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /2024/IDEP-GRH, declaro optar pela participagdo na
condigdo cotista, nos termos Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024 ¢ pela Portaria n® 79 de 21 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial do
estado de Rondonia-Edigao n. 99, de 03 de junho de 2024, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observagdo: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo
Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, / /
Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO XIII
TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
Neste ato eu, , hacionalidade , estado civil
, inscrito no CPF n° , residente a Avenida/Rua
, n° , complemento , municipio de
, estado: , AUTORIZO a gravagio, de acordo com a Portaria n° 79 de 21 de marco de 2024,

publicada no Didrio Oficial do estado de Rondonia-Edi¢do n. 99, de 03 de junho de 2024, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificagao
complementar e disciplina a operacionalizag¢@o da Lei n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacao Profissional de Rondonia-IDEP.

A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizag@o para andlise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressao
da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos @ minha imagem ou a
qualquer outro, somente para efeitos de utilizagdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo e assino a presente autorizagao.

Assinatura do (a) candidato (a)

sel: &

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 23/08/2024, as 11:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0051728845 ¢ o codigo
RC EBD1E078.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0048.001218/2023-30 SEI n° 0051728845


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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