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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.048, DE 18 DE ABRIL DE 2022

Altera o Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que
regulamenta, no dmbito da Unido, a Lei n® 13.303, de 30 de

junho de 2016.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,

[l

alinea “a”, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Secgao Il
Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéao

“Art. 21. A empresa estatal contara com o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, cujos membros serdo nomeados pelo Conselho de
Administragao, com as seguintes competéncias:

| - opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e de
Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagodes para
as respectivas elei¢coes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n® 13.303, de 2016;

Il - opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na eleigao
de diretores e de membros do Comité de Auditoria Estatutario sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢cdes, nos termos do disposto
no art. 10 da Lei n® 13.303, de 2016;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagao e dos treinamentos aplicados
aos administradores e aos Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo e no acompanhamento do
plano de sucessao, nao vinculante, de administradores; e

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo deliberara por
maioria de votos, com registro em ata.

§ 2° A ata sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, e observara o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e na Lein® 12.527, de 2011.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera
constituido por membros do Conselho de Administracdo ou de outros comités de
assessoramento, sem remuneragao adicional, ou por membros externos, hipdtese em que
a remuneracgéao sera definida em assembleia geral.

§ 4° A manifestacdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessido e
Remuneragéo sera encaminhada ao Conselho de Administragcdo, que devera incluir, na
proposta da administragéo para a realizagdo da assembleia geral que tenha na ordem do
dia a eleicgdo de membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e as vedacdes legais,
regulamentares e estatutérios a luz da autodeclaracdo e dos documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagcdo do Comité.” (NR)
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§_1° O formulario padronizado sera disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério
da Economia.

§.4° As indicacdes dos acionistas minoritarios e dos empregados também deverao
ser feitas por meio do formulario padronizado disponibilizado pelo Ministério da Economia
e, caso ndo sejam submetidas previamente ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao, serdo verificadas pela secretaria da assembleia ou pelo
Conselho de Administragcdo, com o auxilio do referido Comité, no momento da eleigao.

§ 5° As indicagbes dos empregados observarao o seguinte:
| - cabera ao Diretor-Presidente da empresa estatal, nos termos do disposto na Lei

n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, proclamar o resultado das elei¢cdes internas e
encaminhar a matéria ao Conselho de Administragao;

Il - cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo, ouvidos o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo e o Conselho de Administragéo, decidir
pela homologagao do resultado e comunicar ao acionista controlador; e

Ill - cabera ao acionista controlador a aprovagdo formal do nome indicado pelos
empregados, em assembleia geral, vinculado o seu voto & manifestagdo do Conselho de

Administracdo acerca do preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedacbes para a
respectiva elei¢cdo.” (NR)

§ 5° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverao, obrigatoriamente:

| - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade
societaria;

Il - atender ao disposto nos incisos | a lll do caput do art. 28;

Il - ter residéncia no Brasil; e

IV - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de
Administragcdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de

porte semelhante ou maior que o da empresa estatal a que concorrer;

b) ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor de empresa de auditoria independente
registrada na CVM; ou

c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribui¢des do
Comité de Auditoria Estatutario.

§ 12. O Conselho de Administragdo publicara, no sitio eletrbnico da empresa,
informagdes acerca do processo de selecao de membros para compor o Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 13. As empresas estatais disponibilizardo, em seus sitios eletronicos, os curriculos
dos membros do Comité de Auditoria Estatutario em exercicio.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 18 de abril de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys
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