Superintendéncia Estadual de
Licitacoes

SUPEL 4 4. W Governo do Estado de

A Lei que regulamenta essas matérias é a:

LEI COMPLEMENTAR N° 711,
24 DE ABRIL DE 2013

Olda, vocé gostaria de
conhecer como funciona a
Progressdo e Promocgdo
Funcional na SUPEL?

CARTILHA DE
PROGRESSAO
E PROMOCAO
FUNCIONAL

Institui o Plano de Carreirq,
Cargos e Remuneracgdo - PCCR
dos servidores publicos da
Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacdes - SUPEL.

OoK!




@) q.uadro f}le §ervidores efetivos da REQU ISITOS~PARA
Superintendéncia Estadual de Compras e PROG RESSAO E SUPEL

Governo do Estado de

LicitagOes esta dividido em Gupos Operacionais, PR o M o A O Superintendéncia Estadual e RONDONIA
cada grupo possui Classes, e cada Classe detem g Hicitagoes
referéncias salariais. Os requisitos estdo dispostos no art. 10 da

Lei Complementar n° 711/2013

GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 10 - Somente poderd ser progredido ou
promovido, o servidor que atender, cumulativamente,
ds seguintes condigdes, verificadas na data de inicio
do processo de progressdo ou de promogdo:

Nivel Superior - Técnico em

Licitacbes

Nivel Superior - Administrativo

| - estar em efetivo exercicio funcional na

Mas o que é exatamente
SUPEL;

Progressdo e Promocgdo
Funcional?

Il -ndo estar em disponibilidade;

Il - néo estar na altima referéncia salarial
do cargo ocupado, para o caso de
progressdo, ou ndo estar na uGltima classe
do cargo ocupado, para caso de
promocdo;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar
nos 12 (doze) meses anteriores d
promocdo ou & progressdo; e

V - ndo estar cumprindo pena em razdo
de condenacgdo por infragcdo.




’7 , Governo do Estado de

PROGRESSAO '») - = e SUPEL F5 ] RONDONIA
FUNCIONAL -

) RONDONIA
g

PROMOCAO
FUNCIONAL

J& a Promocgé@o Funcional
€ a evoluc¢do do servidor

e GGICIGSSE| para o

' Licitacées

h a

A Progresséo Funcional cuida da valorizagéo do
desenvolvimento funcional dos servidores da
SUPEL. Trata-se da passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente e
dentro da mesma classe.

Para melhor compreensdo, observe o exemplo:
Para entender melhor

QUANTO TEMPO LEVA sobre a Progresséo,
PARA QUE OCORRA vamos observar

pertencente a Classe 3,

PROGRESSAO? A N o caso de Luzia: referéncia D, é promovido

Apbés 2 anos de sua efetivagéo, a
servidora Luzia, Técnica em Licitagdes,

para a Classe Especial
sendo, automaticamente,

relocado para a
progrediu dentro da Classe Il, passando referéncia A.

adiquirird o direito & progressdo apés 3 anos de da referéncia salarial "A" para "B". Diferentemente da Progresséo Funcional, em que o
efetivo exercicio e confirmacdo de carreira servidor evolui dentro das referéncias.

O O
v v

R$ 4.200,00 R$ 4.284,00| | R$ 4.369,68| [R$ 4.457,07

efetivam-se de 2 em 2 anos de efetivo servico - - - -

R$ 4.200,00 R$ 4.284,00 R$ 4.369,68 R$ 4.457,07

Art.14. As progressées dar-se-éo de 2 (dois)
em 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na

respectivq referéncia ou classe, de acordo R$ 4.546,22 R$ 4.63704 R$ 4.729,88 R$ 4.824,48
com as normas estabelecidas nesta Lei

Complementar e no respectivo regulamento,

R$ 4.546,22 R$ 4.637,14 | | R$ 4.729,88 | |R$ 4.824,48

i .
o N
R$ 4.920,97 R$ 509,39 R$ 5.119,78 @

R$ 5.433,15 R$ 5.541,81 | |R$ 5.652,65

sendo que o servidor em estagio probatoério R$ 492097 R$ 501939 R$ 511978  R$ 522217
adquirird o direito a progressdo apés 3
(trés) anos de efetivo exercicio e
confirmag¢do na carreira.

R$ 5.326,62 R$ 5.433,15 R$ 5.541,81 R$ 5.652,65

*Tabela disponivel no anexo Il, Grupo | - Lei Complementar n° 711/2013 *Tabela disponivel no anexo II, Grupo | - Lei Complementar n° 711/2013




AINDA SOBRE
PROMOGAO...

Os requisitos para a promogdo estéio dispostos nos
artigos 16 e 17 da Lei 711/2013. Cada Grupo
Organizacional possui especificagdes proéprias tanto
para os cargos de nivel superior quanto para os de
nivel médio. Disponibilizei os incisos para facilitar na
hora da consulta

Apresentado por:

su PEL Governo do Estado de
Superintendéncia Estadual de
Licitacoes

RONDONIA

FICHA TECNICA

Requisitos de promocgdo para os cargos de
Nivel Superior

E ai, o que achou? Gostou de conhecer

Critérios de promocgdo
para a Classe I

Critérios de promocgdo

um pouco sobre Progressdo e Pomogdo
Funcional? Espero que tenha entendido
bem. Caso ainda restem duavidas, é
possivel consultar néo sé a Lei
Complementar n° 711/2013 e o Decreto n°
6.540/1994, como também & Comisséo

Andlise e Progressdo Funcional desta
Superintendéncia. Obrigada pela
atencdo e até a préxima!

Comissdo de Andlise e Progressdo
Funcional

JOAO GABRIEL COSTA MARINHO
WANDERLY LESSA MARIACA
BEATRIZ JUSTINIANO LEAL
SARA NERIS DIAS

para a Classe lll

Gabinete
ADAH MARIA MANUELLE MELO BARROSO
GALVAO

ANA LUiZA RAMOS CAMARA

Critérios de promocgdo
para a Classe Especial

Requisitos de promocgdo para os cargos
de Nivel Médio

Critérios de promocdo Inciso

para a Classe II | Israel Evangelista da Silva

Superintendente Estadual de Licitagdes

Fabiola Menegasso Dias
Diretora Executiva Estadual de Licitagdes

Critérios de promocgdo : -
para a Classe Il —

v

- Av. Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas.

Referéncias
CEP: 76801-470 - Porto Velho/RO

Decreto Numerado n°® 6.540/1994
Lei Complementar n° 711/2013

' Paldacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos

Critérios de promocgdo
para a Classe Especial



http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=22028
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=37808
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=37808

