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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE

RESOLUCAO N. 1/2024/CGE-DIREX

Dispde sobre a Politica de Capacitagao e
Desenvolvimento de Competéncias no
ambito da Controladoria-Geral do Estado de
Rondonia e demais providéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere
o art. 71, inciso II, da Constituicio do Estado de Rondoénia c/c o art. 9°, incisos III e V, da Lei
Complementar n. 758, de 02 de janeiro de 2014, alterada pela Lei Complementar n°. 1.143, de 1° de abril
de 2022, e tendo em vista o disposto no art. 10, incisos I, V e XXVII, do Decreto Estadual n°. 23.277, de
16 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 da Lei Complementar n. 68/1992 que trata da
politica de valorizagdo profissional a ser implementada pelos poderes e institui¢des publicas a fim de
promover a capacitagdo dos recursos humanos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 23.905/2019 que instituiu a politica de
Capacitacdo e Permanéncia dos Servidores Publicos ocupantes de cargos ou fungdes de chefias
administrativas e financeiras ou equivalentes, controles internos, de compras e de licitagdes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, inciso II do Decreto n. 26.238, de 19 de julho de
2021, que instituiu o Programa de Integridade na Administracdo Direta e Indireta Vinculadas ao Poder
Executivo Estadual- PROIN, cujo objetivo ¢ a capacitacdo dos agentes publicos no exercicio do cargo,
funcao ou emprego;

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Integridade para a execucdo dos objetivos
estabelecidos no PROIN para capacitacdo dos servidores, inclusive com a elaboragdo de um Plano Anual
de Capacitagao;

CONSIDERANDO a Portaria n. 278 de 01 de novembro de 2023, que disciplina os critérios
e procedimentos para a concessdo do Adicional de Qualificagdo aos integrantes da carreira de Auditor e

Assistente de Controle Interno no ambito da Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia, e revoga as
Portarias n. 85/2022 e 102/2022.

CONSIDERANDO o Plano Estratégico da Controladoria Geral do Estado de Rondonia,
periodo de 2024 a 2027, instituido por meio da Portaria n. 333 de 29 de dezembro de 2023, que possui,
dentre seus referenciais estratégicos, o componente de "Valorizacdo dos Servidores", mediante o
desenvolvimento profissional do servidor e reconhecimento dos resultados alcangados.

CONSIDERANDO que as acdes de treinamento devam convergir e integrar-se em prol da
otimizagdo dos trabalhos da CGE, bem como na busca pela exceléncia e melhoria da qualidade dos
servicos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento dos
servidores, bem como a producao e a difusdo de conhecimento visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional.



RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Competéncias no ambito
da Controladoria Geral do Estado de Ronddnia, observados os principios, os objetivos e as diretrizes
estabelecidas nesta resolu¢do e nos demais normativos internos e externos relativos a capacitacao de
servidores.

Art. 2° A Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Competéncias aplica-se a todos os
servidores em exercicio na Controladoria Geral do Estado de Ronddnia e aos que a ela estejam
hierarquicamente subordinados.

Paragrafo unico. As Unidades Setoriais de Controle Interno poderdo utilizar esta
resolucdo, no que couber, no ambito de sua respectiva unidade gestora para fins de aperfeicoamento das
atividades profissionais e institucionais.

Secao 1
Das Defini¢oes
Art. 3° Para fins desta resolu¢ao, considera-se:

I - politica de capacitagdo: ¢ o conjunto de normas que prevé os conceitos, principios,
objetivos, diretrizes e instrumentos para o desenvolvimento profissional do servidor, de acordo com as
estratégias de atuagdo da Controladoria-Geral do Estado;

IT - capacitacdo: o processo permanente e deliberado de aprendizagem do servidor, de
internalizacdo de novos conceitos, normas e valores, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias essenciais e técnicas por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

III - certificagdo profissional: declaracao formal de comprovagdo, utilizada para reconhecer
competéncia profissional, emitida por uma instituicao certificadora, de que foram cumpridas as regras e os
requisitos estabelecidos para a obten¢ao de reconhecimento oficial de proficiéncia;

IV - associagdes profissionais: diz respeito a qualquer 6rgao colegiado, instituido, dentre
outros, na forma de conselho, associagdo, instituto ou organizagdo, que possa contribuir para o
desenvolvimento da respectiva profissdo, como Conselhos de Classes Profissionais, Instituto dos
Auditores Internos (ITA), Organiza¢do Internacional de Normalizagdo (ISO) e Gestdo de Risco. As
associagdes profissionais nao se confundem com associagdes sindicais;

V - competéncia: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da CGE;

VI - difusdo interna: conjunto de iniciativas para transmissao dos conhecimentos tedricos e
praticos considerados essenciais para a organizagao;

VII - Plano de Desenvolvimento de Capacitacdo Anual: documento que direciona o
processo de capacitagdo e desenvolvimento a ser implementado em beneficio dos servidores da CGE,
considerando as qualificagdes minimas necessarias ao desenvolvimento profissional, conforme rol
sugestivo de capacitagoes;

VIII - Plano de Desenvolvimento Profissional Individual: documento que prevé as
capacitagdes a serem realizadas por cada servidor da CGE dentro de um exercicio;

IX - Relatério de Desenvolvimento Profissional: documento elaborado pela diretoria
competente que consolida as capacitacdes realizadas por cada servidor da CGE dentro de um exercicio.

Secao 11



Dos Principios
Art. 4° Sao principios da Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Competéncias:
I — exceléncia no desempenho das atividades;
II — equidade de oportunidades de desenvolvimento de competéncias;
IIT — difusdo interna de conhecimentos e competéncias;

IV — valorizagdo do desenvolvimento e incentivo ao autodesenvolvimento continuo dos
servidores;

V - humanizagao das relagdes interpessoais;
VI - valorizagdo da carreira;
VII - inovagao de processos de trabalho e servigos;

VIII — vinculagdo das ac¢des de capacitacdo aos objetivos e estratégias da CGE.

Secao 111
Do Propésito, dos Objetivos e das Diretrizes

Art. 5° O proposito da Politica de Capacitacio e Desenvolvimento de
Competéncias consiste em criar, fortalecer ¢ manter condigdes que contribuam para o cumprimento de
metas e resultados voltados para a capacitacdo de servidores, para a melhoria da qualidade de vida e da
integracdo no ambiente de trabalho, e ofertar incentivos e estimulos complementares visando a
convergéncia do atendimento das necessidades da CGE com as expectativas dos servidores, em relagdo as
suas aspiragoes profissionais.

Art. 6° Constituem objetivos da Politica de Capacitagio e Desenvolvimento de
Competéncias:

I - desenvolvimento de competéncias, visando a efetividade dos servigos prestados pela
CGE;

IT - estimulo ao crescimento pessoal e profissional, na busca de maior integracdo e de
melhores resultados no cumprimento das atividades, e no alcance da missao institucional da CGE;

III - aperfeicoamento da capacidade de atuagdo dos servidores, a partir do desenvolvimento
das competéncias e da difusdo interna do conhecimento, de forma a doti-los de conhecimentos
multidisciplinares necessarios a sua atuacao;

IV - melhoria dos processos de trabalho e de desempenho profissional, com foco em
resultados;

V - promoc¢do de agdes de capacitacdo em auditoria interna governamental, a fim de
contribuir com o desenvolvimento profissional e com a melhoria dos servicos de auditoria prestados aos
cidadaos e entidades do Poder Executivo estadual;

VI - melhoria da eficiéncia e da qualidade da execucdo de processos, tendo em vista as
melhores praticas constantes no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), com o objetivo de
agregar valor as agoes de controle interno, alinhadas a referenciais técnicos internacionais.

Art. 7° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes da Politica de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Competéncias:

I - incentivar os servidores a participarem de capacitagdes devidamente
certificadas voltadas para o desenvolvimento de competéncias, com a finalidade de desenvolver e
consolidar conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades;

II - garantir a participagdo dos servidores em eventos de capacitagao interna e proporcionar,
sempre que possivel, o acesso a eventos externos as dependéncias da CGE;

IIT - desenvolver agdes de capacitagdo para o aprimoramento da competéncia gerencial do
profissional de auditoria, controle, transparéncia e atividade correcional, e sua qualificagdo para o



exercicio de fungdes de direcao, chefia e assessoramento;

IV - incentivar e executar capacitagdes a serem promovidas pela CGE, mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal, conforme
processo de difusdo interna;

V - estimular a participacdo do profissional de auditoria interna em ac¢des de educacdo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua
vida funcional;

VI - estimular a realizagdo de atividades minimas de capacitacdo dos servidores para
atendimento do Plano de Desenvolvimento Profissional Individual, e assegurar condi¢cdes para a sua
participacao nessas atividades;

VII - oferecer cursos introdutorios ou de formagdo continuada, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem na instituicao, inclusive
aqueles sem vinculo efetivo com a administragdo publica;

VIII - recepcionar e orientar servidores ingressantes, bem como promover a adequada
alocagdo, de acordo com suas competéncias, habilidades e atitudes;

IX - incentivar a participagdo dos servidores em associagdes profissionais;

X - incentivar o conhecimento das Normas Internacionais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna (International Professional Practices Framework — IPPF), elaboradas pelo Instituto dos
Auditores Internos - IIA, a fim de reconhecer o cardter mandatorio das suas normas, principios
fundamentais, definicdo de auditoria interna e codigo de ética;

XI - promover agdes de capacitagdo voltadas as boas praticas relacionadas a convivéncia, a
integracao e a urbanidade no ambiente de trabalho, no ambito da CGE.

CAPITULO II

DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

Art. 8° Sio instrumentos que compdem a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Competéncias da CGE:

I - Plano de Desenvolvimento de Capacitagao Anual;
II - Plano de Desenvolvimento Profissional Individual;

III - Relatorio de Desenvolvimento Profissional.

Secao 1
Plano de Desenvolvimento de Capacitacio Anual

Art. 9° O Plano de Desenvolvimento de Capacitagdo Anual - PDCA ¢ um instrumento
estratégico que contém orientagdes das agdes de capacitacdo e do desenvolvimento dos servidores, o qual
serd utilizado para o aperfeicoamento profissional dos servidores, permitindo-os desempenhar, com
eficdcia, as competéncias exigidas para o exercicio das atribuigdes da CGE.

Art. 10 O PDCA estabelecera rol de cursos necessarios para a efetivacao das capacitagdes,
cujas insuficiéncias se provem limitadoras ao pleno desempenho das atividades desempenhadas no ambito
da CGE.

Paragrafo tnico. Na elaboracio do PDCA deverdo ser observados os principios, 0s
objetivos e as diretrizes constantes nesta resolugao.

Art. 11 O PDCA teré vigéncia dentro de um exercicio.

Secao 11



Do Plano de Desenvolvimento Profissional Individual

Art. 12 O Plano de Desenvolvimento Profissional Individual - PDPI é um instrumento
estratégico que contém o planejamento das acdes educativas, elaborado a partir do rol de cursos indicados
no PDCA.

§ 1° No PDPI, obrigatoriamente, deverd constar acdes educativas nas areas tematicas de
competéncia especifica.

§ 2° O servidor, em conjunto com a chefia imediata, poderd indicar cursos diversos do
previsto no PDCA, desde que guarde pertinéncia com as competéncias previstas nesta resolucao.

§ 3° O PDPI devera prever a carga horaria minima de horas anuais comprometidas com a
capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores, observado o disposto no art. 18 desta resolucao.

§ 4°0 PDPI podera conter agdes de capacitagdo nos grupos de competéncias
organizacional, gerencial e humanas, descritas no art. 17 desta resolucdo, de acordo com a necessidade
individual indicada pela chefia imediata.

§ 5° O PDPI podera ser alterado caso surjam acdes de capacitagdo durante o exercicio,
desde que autorizada pela chefia imediata.

Art. 13 O PDPI devera ser elaborado em até 60 (sessenta) dias apds a emissao do PDCA,
contendo, ao menos, as informagdes constantes no Anexo I desta resolugao.

Art. 14 O PDPI tera vigéncia dentro de um exercicio.

Secao 111
Do Relatorio de Desenvolvimento Profissional

Art. 15 O Relatorio de Desenvolvimento Profissional ¢ um instrumento de consolidacao
das a¢des de capacitagdes individuais realizadas no exercicio.

§ 1° Cada servidor apresentard relatorio individual que demonstre as acdes educativas
realizadas anualmente, de acordo com as informag¢des minimas previstas no Anexo II desta resolucao.

§ 2° A chefia imediata de cada diretoria devera compilar os relatorios individuais em um
documento unico e encaminhd-lo a Divisdo de Gestao de Pessoas, para fins de registro.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Art. 16 O desenvolvimento de competéncias dos servidores pressupde a existéncia de um
conjunto de iniciativas de capacitagdes que visam a aquisicdo de aprendizado, relacionadas ao
conhecimento, a habilidade e a atitude requerida para o exercicio da profissdo, que serdo agrupadas por
area tematica de competéncias.

Art. 17 As competéncias estdo divididas nos seguintes grupos:

I - Organizacionais: trata-se do conjunto de competéncias comuns a todos os servidores do
orgdo e constituem eixos norteadores do desempenho das atividades na CGE;

IT - Gerenciais: competéncia necessaria a todos os servidores que ocupem fungdes
gerenciais, ou papéis de lideranca, relacionada a capacidade de integrar pessoas, recursos € processos, para
o alcance de resultados;

IIT - Especificas: referem-se as competéncias técnicas necessarias a execugdo das
atividades, com a finalidade de melhoria do desempenho nos processos de trabalho especificos de cada
setorial;

IV - Humanas: relativas, especialmente, as questdes de saude emocional, relacionamento
humano e integragcdo no ambiente de trabalho, de modo a construir uma cultura organizacional fundada em
valores humanos.



CAPITULO IV
DAS CAPACITACOES

Art. 18 Cada servidor devera cumprir, no minimo, 40 horas anuais de agdes educativas nas
areas temadticas de competéncia especifica, que serdo realizadas de acordo com a necessidade da atuacdo
desempenhada.

§ 1° A verificagdo das horas de capacitacdo cumpridas pelo servidor ficard a cargo da sua
chefia imediata.

§ 2° O servidor deve incluir seus certificados em sistema informatizado, a fim de viabilizar
a verificagdo por sua chefia imediata dos cursos pactuados no PDPI e de outros cursos realizados por
iniciativa propria, vinculados as atividades desempenhadas.

§ 3° A carga hordria anual minima, a que se refere o caput, serd contabilizada pela
participagdo do servidor como aluno, instrutor, multiplicador ou palestrante de capacitagdes.

Art. 19 As agdes educativas relativas as areas tematicas dos grupos de competéncias
organizacionais e gerenciais serdo de participagdo obrigatéria pelos servidores que exercerem atividades
vinculadas as competéncias propostas, quando prevista no PDPI, ressalvada a hipotese de alteragao.

Art. 20 A capacitacdo devera estar ligada a execucdo dos trabalhos, de acordo com as areas
tematicas definidas nesta resolu¢do, de forma a oferecer ao profissional conteido complementar, em
consonancia com os requisitos de boas praticas institucionalizadas e para o alcance dos objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico da CGE.

Art. 21 As agdes de capacitagdo serdo realizadas na forma presencial ou a distancia, sejam
nas modalidades de aulas, palestras ou seminarios, gravados ou ao vivo.

Art. 22 Na elaboracio do PDCA, a DIGEP procederd, de forma sistematica, com o
levantamento das necessidades das capacitacdes junto as diretorias da CGE.

Art. 23 A CGE atuara de forma proativa, a fim de viabilizar as condi¢des e oportunidades
necessarias para que os servidores cumpram as horas de capacitagao pactuadas no PDPI, atuando como
facilitadora e orientadora desse processo.

Art. 24 O servidor devera transmitir o contetido adquirido por capacitagdes, por meio da
pratica da difusdo interna, atuando como multiplicador de técnicas, procedimentos e estratégias sobre a
area na qual se capacitou.

Paragrafo unico. A forma de efetivacao da pratica de difusdo interna serd regulamentada
em norma especifica.

Art. 25 A solicitagdo para participacao em eventos ou obtencdo de certificacdo profissional
deverd guardar pertinéncia com as areas de atuagdo da CGE, mediante a justificativa das razdes de
escolha, de importancia e de aplicabilidade.

Art. 26 No caso de eventos presenciais fora das dependéncias da CGE, deverd haver
solicitagao do servidor interessado, com antecedéncia necessaria para obter autorizagdo da chefia imediata
e do Controlador-Geral, ou de seu substituto, para participar da acdo de capacitacao.

Art. 27 As agdes de capacitagdo organizacionais, gerenciais e especificas poderao ser
utilizadas para fins de adicional de qualificagdo, conforme critérios e procedimentos estabelecidos na
Portaria n® 278 de 01 de novembro de 2023.

Art. 28 As acdes de capacitacdo serdo contabilizadas para fins de progressao ou promogao,
ressalvada a hipdtese prevista no art. 12 da Portaria n° 278 de 01 de novembro de 2023.

Art. 29 O planejamento dos trabalhos de cada diretoria deve ser compatibilizado de modo a
prever e permitir que o servidor cumpra as horas de capacitacdo pactuados no PDPI previstos por esta
resolucao.

Art. 30 As capacitacdes com Onus para a CGE serdo ofertadas de acordo com a
disponibilidade financeira-or¢amentaria e conforme autorizagcdo do Controlador-Geral.



Secao I
Das Areas Tematicas de Capacitacdes

Art. 31 As areas tematicas, tratadas de acordo com as atividades de cada setorial da CGE,
ndo constituem rol exaustivo de capacitacdes, e serdo atualizadas sempre que houver necessidade.

Art. 32 Sao areas tematicas pertencentes ao grupo de competéncias organizacionais, dentre
outras a serem definidas por lei ou ato administrativo:

I - Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

II - Codigo de Etica dos servidores publicos da CGE;

III - Planejamento Estratégico da CGE;

IV - Estrutura e competéncias da CGE;

V - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;
VI - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 33 As areas tematicas vinculadas ao grupo de competéncias especificas serdo
determinadas de acordo com as atribui¢des de cada diretoria da CGE.

§ 1° No PDCA constara rol sugestivo de capacitagdes, conforme as atribui¢cdes de cada
diretoria da CGE.

§ 2° Admite-se a participacdo de servidores em capacitagdes inseridas em grupo especifico
atinente a setor diverso de sua lotacdo, desde que observada a ordem de preferéncia para os servidores
afetos a area tematica de atuacgao.

Art. 34 Os servidores ocupantes de cargos de direcdo e chefia da CGE deverao participar
de capacitacdes vinculadas as competéncias gerenciais, de acordo com o rol previsto no PDCA.

Art. 35 As capacitagdes relacionadas as competéncias humanas serdo promovidas e
incentivadas, especialmente, por acdes da DIGEP, com a participacdo das diretorias da CGE.

Art. 36 As capacitagdes promovidas, ofertadas ou incentivadas pela CGE nao obstam que
os servidores realizem agdes educativas externas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 37 Compete a Divisao de Gestao de Pessoas da CGE:

I - contribuir para o desenvolvimento individual dos servidores, incentivando e promovendo
acoes de autodesenvolvimento;

Il - elaborar, com a colabora¢do dos diretores de cada setor da CGE, o Plano de
Desenvolvimento de Capacitacdo Anual da CGE.

Art. 38 Sao atribuicoes dos diretores da CGE:

I - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimento dos servidores das respectivas
diretorias;

IT - justificar a indicacdo de servidor em evento de capacitacdo, quando esta ndo for
integrante do PDPI;

IIT - orientar e indicar agdes de capacitagdo que serdo inseridas no PDPI;
IV - aprovar o PDPI;
V - acompanhar o cumprimento da execu¢do das agdes de capacitagdo previstas no PDPI.

Paragrafo unico. A chefia imediata podera indicar agdes de capacitagdo para serem
incluidas no PDPI e auxiliar no acompanhamento da execucao das ac¢des de capacitacao.



Art. 39 Sao atribui¢des dos servidores da CGE:

I - elaborar o PDPI;

IT - submeter o PDPI para orientacdo e indicag@o de ac¢des de capacitacdo ao diretor;

III - submeter o PDPI ao diretor para aprovacao;

IV - cumprir a carga horaria minima anual de capacita¢des estabelecida nesta resolugao;
V - ter frequéncia regular nos eventos de capacitacao;

VI - buscar capacitacdo continua em sua area de atuagao;

VII - registrar em sistema informatizado copia do certificado de participagdo em evento, até
15 (quinze) dias apods a emissdo do certificado;

VIII - divulgar os conhecimentos adquiridos por meio de reunides, apresentacdes, palestras,
workshops, treinamentos ou outro mecanismo efetivo de difusdo de conhecimento.

Art. 40 Compete ao Controlador-Geral aprovar o Plano de Desenvolvimento de
Capacitacao Anual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 O acompanhamento das capacitacdes poderd ser realizado por meio de Relatério
Gerencial de Controle de Capacitacdes, a ser extraido de sistema informatizado especifico, e que podera
ser verificado pela DIGEP a qualquer momento, independentemente de autorizagdo do servidor, como
mecanismo de controle, publicidade e governanga.

Paragrafo unico. A implantagdo do sistema de que trata o caput sera regulamentado em
norma especifica.

Art. 42 Com o proposito de aprimorar o desenvolvimento de competéncias, a
Controladoria-Geral do Estado poderd estabelecer instrumentos de cooperagdo com as associagdes
profissionais, de forma a facilitar a filiagao de seus servidores.

Art. 43 Os casos ndo previstos nesta resolugdo serdo decididos pelo Controlador-Geral.

Art. 44 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
Controlador-Geral do Estado

ANEXOS

ANEXO I - Plano de Desenvolvimento Profissional Individual

Acao de Capacitagao Instituicao Carga Horaria Sitio Eletronico/Local Modalidade

ANEXO II - Relatério Individual de Desenvolvimento Profissional




Acdo de Carga Sitio Periodo de

Capacitagio | Instituicdo | Horiria | Eletrénico/Local | Modalidade realizacio Certificado

eil Documento assinado eletronicamente por José Abrantes Alves de Aquino , Controlador-Geral, em
ﬂimma L‘ily 11/03/2024, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0046651341 ¢ o codigo CRC 854477FF.

Referéncia: Caso responda esta Resolugéo, indicar expressamente o Processo n® 0007.001034/2023-56 SEI n° 0046651341




