i RONDONIA

= Governo do Estads

ANEXO UNICO

REGIMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA PORTUARIA DO PORTO DE PORTO
VELHO

- INTRODUCAQ -

Art, 19 - Sio direitos e énus do Empregador:

I - O risco de direcdo da atividade;

IT - O controle ¢ a disciplina no trabalho;

III - A aplicagio, se necessario, de medidas disciplinares ¢ penalidades aos empregados que nio
cumpriremn com presteza os deveres estabelecidos no contrato de trabalho,

Paragrafo dinico - O disposto no art, 1¢ €ncontra amparo no Art. 2° da CLT,

Art. 2° - Os contratos de trabalho de guarda portudrio observario as normas previstas na
Consolidaciio das Leis Trabalhistas — CLT, acordos coletivos de trabalho da categoria, este
Regimento e o Regulamento da Guarda Portudria,

Art. 3 - Para efeito deste regimento, considera-se drea de responsabilidade da puarda portudria,
aquela definida na Portaria n° 121, de 13 de maio de 2009, da Secretaria Especial de Portos da
Presidéncia da Republica, compreendendo as instalagdes portuarias, quais sejam, ancoradouros,
docas, cais, pontes e pieres de atracacfio e acostagem, terrenos, armazéns, edificagles e vias de
circulagdo interna, pertencentes oy sob a responsabilidade do Porto Organizado, inclusive
instalagdes, equipamentos, veiculos, quaisquer outros bens e valores, mercadorias ¢ bens de

canais, bacias de evolugio e dreas de fundeio.

Art. 4° - a guarda portudria, também atuara fora dos limites da drea do porto organizado para
preservar o patriménio piblico ou de terceiros sob g responsabilidade da Autoridade Portudria.
Art. 5° - A atuacio da guarda portudria serg preventiva, no caso de suspeita, ¢ repressiva no caso
de flagrante ou legitima defesa de terceiros, podendo praticar todos 0s atos de sua competéncia,
ainda que se trate de drea de conicessio, permissfo, autorizacio ou arrendamento, onde poderd
haver servigo préprio de vigilancia.

Art. 6° -Todo empregado deverd proceder de forma a merecer Tespeito, pautando-se por conduta
funcional direcionada a coletividade e ao bom trato com 08 colegas de trabalho, usuarios,
servidores de orgdos piiblicos da Unido, Estados e Municipios ¢ demais interessados nas atividades
desenvolvidas por esta Autoridade Portudria, a fim de consagrar padries elevados de moralidade,
transparéncia, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, em observincia aos principios
contidos na Constituicio Federal de 1988, e demais normas internas que nor!t,ei{im 08
procedimentos desta Empresa Publica. [ %

|
-



=h:

“w - 5 RONDONIA
Pf_‘)rti} =2 Governo do Estado

Pardgrafo inico — O principios norteadores da ¢tica profissional ng guarda portudria sio:
a) O respeito a dignidade humana;

b) O respeito 4 cidadania;

¢) O respeito 2 justica:

d) O respeito ao principio da legalidade:;

€) O respeito 4 coisa publica;

f) O respeito s leis, regulamento, regimento e demais normas internas;

h) Respeito para com seus pares da Guarda e demais usudrios do servigo piblico, tratando todos
com urbanidade;

Art. 7° - Com base no art. 1%, inciso II deste Regimento, a discipling é a tigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposicies do Porto Organizado de Porto
Velho que fundamentam e coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos empregados.

Paragrafo tinico — A disciplina manifesta-se basicamente pela;

4) Pronta obediéncia 2s ordens da autoridade competente, desde que nio sejam manifestamente
ilegais;

b) Utilizacdo total dag energias em prol do servico;

¢) Correciio de atitudes - f

d) Cooperagio espontanea em beneficio da disciplina coletiva e da eficiéncia da instituicdo.

- DOS DEVERES -

Art. 8° - Com base nasg disposi¢des introdutérias e na Consolidacio das [eis Trabalhistas, sio
deveres do guarda portuario:

I- Agir com zelo e dedicagio syas atribuigges:

I - Agir com lealdade a Instituicio:

III - Se submeter ag normas legais, regulamentares € regimentais;

IV - Se submeter as determinagies superiores, exceto quando manifestadamente ilegais:

V - Atender com presteza os usudrios de servigos do Porto Organizado de Posto Velho, prestando-
Ihe todas as informagdes necessdrias, ressalvadas as protegidas por sigilo:

VI - Comunicar a Autoridade Superior toda e qualquer irregularidade que tiver ciéncia em razio
do cargo, tais como: ocorréncias de patruthamento, abusos oy desvios de que tiver conhecimento,
danos materiais ou extravios de qualquer das pecas de armamento, ::quipammﬁ,\grﬁforme ou

material sob seus cuidados, sem prejuizo da adocdo de outras medidas cabiveis; |
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VII - Promover a competente representacdo de seus pares quando estes cometerem atos ilegais,

omissdes ou abuso de poder,

VIII - Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio piblico:

[X - Colaborar com o asseio ¢ a conservacao de seu local de trabalho:

X - Atender & solicitagio de auxilio oy informagéio de usudrio, Quando dispuser de condiges para

fazé-lo;

Xl - Ser sempre assiduo e pontual ao servigo;

XII - Apresentar-se em Servigo com uniforme completo, conforme as disposigties em vigor;

XIIT - Apresentar-se com o corte de cabelos, barba e ornamentos conforme as disposicies em

vigor;

IVX - Atender ao rédio, telefone oy outro meio de comunicagdo disponivel, informando a unidade

e identificagiio do operador, salvo motivo justificade:

XV - Apresentar-se ao plantio e informar a situagdo do servigo, quando do comparecimento de

superior hierirquico;

XVI - Nio deixar com pessoas estranhas a Instituicdo o Documento de Identidade Funcional, o

fardamento ou qualquer de suas pegas, favorecendo seu uso indevido;

XVII - Ndo apresentar-se como Iepresentante da Guarda Portudria sem estar autorizado:

XVIII - Respeitar os direitos constitucionais da pessoa detida/presa até a chegada da Autoridade

Policial competente;

IXX - Utilizar os equipamentos de protecio individual fornecidos pela Autoridade Portuiria,

NECESSArios 4 sua seguranca pessoal, quando em servico, bem como nas operagies especificas de

que participar;

XX - Prestar auxilio as autoridades publicas ou seus agentes que, no exercicio de suas funcoes

necessitem de seu apoio imediato, quando dispuser dos meios para fazé-lo;

XIX - Cumprir as determinacies legais de superior hierdrquico, quando oferecidos os meios

indispenséveis a sua execugdo;

XXII - Cumprir ou fazer cumprir norma regulamentar na esfera de suas atribuigdes:

XXIIL -Assumir a responsabilidade PoT Seus atos ou de seus subordinados, quando estes agirem

em cumprimento de suas ordens;

KXIV - Registrar ou proceder o repasse imediato, a autoridade competente, de objeto achado ou

recuperado ou que the seja entregue em razdio de suas atribuicdes:

XXV - Nio fumar ou adotar qualquer comportamento incompativel com suas Fun;ﬁe.f] rante a
|

abordagem, fiscalizacio operacional, ou atendimento aos usuarios;
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XXVI - Nﬁcr. utilizar linguagem injuriosa oy ofensiva em comunicacfio oficial, informagio ou ato
semelhante;

XXVII - Ndo frequentar ou nem participar, uniformizado, de atos pablicos, manifestacges sociais
0u comicios e atos de natureza politico-partidaria e/oy lugares meompativeis com o decoro da

fungio de Guarda Portudrio;

XXXI - Nio dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha & Instituigiio, pepas de uniforme ou
de equipamento, novas ou Usadas;
XXXII- Nio reter indevidamente o usuario Ou seu veiculo, excedendo o Prazo necessarip a

XXXIII - No permutar SEIVigo, sem prévia autorizagio do Superior;

XXXV - Ter continéneia de conduta ¢ bom procedimento;

XXXV - Agir com probidade;

XXXVI - Nao promover negociagio habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, que possa por em diivida a sua honestidade funcional, seja no caso de acidentes, furto

transitada em j ulgado, salvo se nesta for decretada Suspensdo da execucdo da pena;

XXXVIII - Nio agir com desidia no desempenho das respectivas  fungbes oy furtar-se, soh
qualquer pretexto, ao cumprimento delas;

AXXIX - Apresentar-se ap trabalho sdbrio:

XL - Nio ingerir bebidas alcodlicas, on apresentar-se embriagado estando €M servigo ou
uniformizado:

XLI - Nao violar segredos da empresa;

XLIT - Agir com disciplina e subordinacio:

XLIIT - N3o abandonar O emprego, posto de servigo, ronda, para locais externos ag Porto, sem

XLIV - Nio lesionar 3 honra ou a boa fama no servigo de qualquer pessoa, nem ofender
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XLV - Nio lesionar a honra, a boa fama on ofender fisicamente ¢ empregador € seus superiores

hierérquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem no estrito cumprimento de

XLVI - Nio realizar trabalhos ou operagles conjuntas, com outros 6rgéos ou seus agentes, sem a
devida anuéneia de seus Superiores;

XLVII - Nfio utilizar arma particular em servico efou fazer uso indevido da arma, que lhe fora
confiado para o servico:

XLVIII - Nio introduzir ou tentar introduzir em dependéncias das dreas de jurisdicio da
Autoridade Portudria ou qualquer reparticio publica. material inflamével ou explosivo, sem
permissdo Superior;

XLIX - Nio dirigir veiculo oficial causando danos ao patriménio da SOPH ou de terceiros, sem
prejuizo das sancies penais cabiveis:

L - Néo omitir-se ou deixar de garantir a integridade fisica das pessoas, dos bens e do patriménio
que estejam sob sua custodia;

LI - Nao liberar veiculo retido ou apreendido sem a regularizacdo do motivo da retencdo ou
apreensio, salvo nos casos previstos em lei:

LII - Néo protelar ou deixar de prestar socorro as vitimas de acidentes, em qualquer circunstincia,
ou de atender as ocorréneias em sua drea de atuagdo, quando em servico:

LIII - Ndo aliciar, instigar, ameacar ou coagir testemunha, parte, perito, comissdo ou avaliador de
desempenho, membro de comissio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, com o
intuito de induzi-las a alterar seus depoimentos, dificultar oy impedir a apuracio dos fatos
socorridos.

LIV - Néo praticar jogos de azar.

Paragrafo tinico - Em caso de representacdo administrativa acerca de fato oy ato ilegal de um
membro para com o outro da Guarda Portudria, esta sera encaminhada, respeitando-se a via
hierdrquica, para posterior apreciagio da autoridade superior, assegurando-se ao representado o
contraditério e a ampla defesa,

- DAS ESPECIES DE PUNICAO -

Art. 9° - As penalidades previstas no ambito trabalhista consistem em:

I - Adverténcia verbal; £~

IT - Adverténcia escrita: | \\
Il — Suspensfio e .
IV - Demissio: )
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§1° - Adverténeia verbal ¢ o ato de chamar a atengdo do empregado das faltas disciplinares ou
nsubordinactes por ele cometida, convocando-o ao compromisso e responsabilidade inerentes i
sua fungdo, devendo ser este ato instrutivo e enérgico.

§2° - Adverténcia escrita & de natureza similar a verbal, porém documentada: & a descriciio do ato
faltoso, detalha as consequéneias que esse ato pode gerar negativamente ao empregador e ao
empregado. Nio ha limites para quantidade, tém tom severo e regulador, Recusando-se 0
empregado a assinar, a adverténcia pode ser lida na presenca do empregado e de duas testemunhas
€ em seguida solicitar que as testemunhas assinem.

§3° - Suspensio é dada de acordo com a gravidade do ato em face do empregador, seja pela atitude
do aspecto pessoal ou profissional do empregado. Haverd limite de 30 (trinita) dias, podendo ser
aplicada suspensio de 1, 2, 5 ou 30 dias alternadamente, A suspensdo ¢ descontada do saldrio
mensal,

§4° - A demissio dar-se-4 pelos motivos dispostos no art. 482 da CLT. Sendo a penalidade méxima
que se pode impor a0 Empregado Publico,

Art. 10° - As penalidades serdo aplicadas pela Autoridade Portudria, apés comprovada a
transgressio, assegurada ao acusado amnpla defesa,

Art. 11° - Se, quando da aplicagiio da penalidade, se ohservar vicios ou ofensa constitucional a
ampla defesa e ao contraditorio, a penalidade deversd ser cancelada, arquivada ¢ ndo constarg do
histérico funcional do Empregado.

Art. 12° - Na aplicacio das penalidades serfio consideradas 4 natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais,

§1°- O ato de imposigio da penalidade mencionars sempre o fundamento legal & a causa da sangio
disciplinar,

§2° - O extravio ou perda de qualquer peca do uniforme, de equipamentos, armamento ou
muni¢des, bem como seu uso em desacordo com as normas da guarda portudria e legislagio em
vigor, implicario na obrigagio de ressarcimento ao Porto Organizado de Porto Velho e em
penahdades aos responséveis ou infratores,

§3° - O cumprimento de penalidade disciplinar, que independe da sanciio penal, ndo exime o
servidor de indenizar a SOPH ou a terceiros pelos prejuizos causados, f\
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- DAS PUNICOES -

Art. 13" - Com base em todo exposto, aplica-se a adverténcia (verbal ou escrita) aos casos que
confrariarem, ofenderem, infringirem ou descumprirem os deveres insertos no art. §°, incisos de 1
40 XVII deste Regimento.,

Art. 14° - Com hase em todo exposto. aplica-se a suspensio aos €asos que confrariarem,
ofenderem, infringirem ou descumprirem os deveres insertos no art, 8%, incisos de XVIII ao
XXXIII deste Regimento,

Art. 15° - Com base em todo exposto, aplica-se a demissio aos casos que contrariarem, ofenderem,
infringirem ou descumprirem os deveres insertos no arl, 8%, incisos de XXXTIV ao LIV deste
Regimento,

- DAS DISPOSICOES FINAIS -

Art. 16° - As disposicdes deste Regimento sio instrugdes internas, aprovadas pela Diretoria
Fxecutiva da SOPH.

Pardgrafo Unico - A inobservincia do disposto neste Regulamento ou de suas instrugdes
complementares, por parte dos integrantes da guarda portudria, constitui "descumprimento do

dever" e serd enquadrado neste regimento.

Art. 17° - Os casos omissos serdo deliberados pele Diretoria Executiva da SOPH, nos termos dos
instrumentos legais e normas em vi £0r na empresa,

Art. 18° - O presente Regimento sera postado no sitio eletrénico da SOPH, em atendimento ao
disposto na portaria n® 350, art. 11, da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica,

Art. 19° -Os casos omissos serio solucionados & luz dos dispositivos legais mencionados nesta

Portaria. )
-
/ \ Porto Vellio — RO, 29 de Junho de 2015.
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Coordenador da Guarda Portuaria



