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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE

Portaria n° 333 de 29 de dezembro de 2023

Institui o  Plano  Estratégico da
Controladoria Geral do Estado de Rondonia
para o periodo de 2024 a 2027.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelas Leis Complementares n. 758, de 02 de janeiro de 2014 e n. 965, de 20 de dezembro de
2017, ¢

Considerando as oficinas participativas e treinamentos realizados entre a Secretaria de
Estado Planejamento, Or¢amento e Gestao (SEPOG) e a Controladoria Geral do Estado (CGE), nos termos
do Relatorio (0044379314);

Considerando os desafios e metas a serem atingidas pelo Orgio Central de Controle Interno
do Poder Executivo do Estado de Rondonia;

Considerando a importancia de se utilizar de forma estratégica os individuos, recursos e
tecnologias disponiveis para a producao de melhores servigos publicos, da forma mais eficiente possivel; e

Considerando a necessidade de definir, dentro de suas atribui¢des, o direcionamento a ser
seguido e os objetivos a serem atingidos, promovendo, para isso, o alinhamento dos recursos e esfor¢cos do
orgao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Estratégico da Controladoria Geral do Estado de Rondonia para o
periodo de 2024 a 2027, nos termos desta Portaria.

CAPITULO I
DOS COMPONENTES DO PLANO ESTRATEGICO
Art. 2° Sao referenciais estratégicos da Controladoria Geral do Estado:

I - Missdo: Aprimorar a gestdo publica por meio do fortalecimento do Sistema de Controle
Interno, promovendo a cooperacdo interinstitucional, a integridade, a transparéncia, a participagdo social,
a prevencao € o combate a corrupgao.

IT - Visao: Ser reconhecido como 6rgao de controle interno referéncia na tutela dos recursos
publicos, na defesa dos interesses da sociedade e na promocao da governancga publica.

III - Valores:

a) Comprometimento com o servigo publico: Realizar as atividades com dedicacdo e
lealdade, respeitando os principios da Administragdo Publica com vistas ao alcance dos objetivos
organizacionais.

b) Transparéncia e Credibilidade: Tornar publicas as informacdes de interesse da sociedade
e as acdes desenvolvidas pela Controladoria Geral do Estado. Credibilidade — adquirir confiabilidade da



sociedade, em funcdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento da missdo organizacional

c¢) Etica e integridade: Agir com lealdade, honestidade e imparcialidade visando ao
interesse da sociedade.

d) Humanizagdo: Realizar interagdo com os diversos publicos que buscam atendimento na
Controladoria Geral do Estado, de forma cordial, utilizando uma linguagem adequada as suas
caracteristicas.

e) Participacdo Social: Criar e manter instrumentos que facilitem o controle social das
acoes e iniciativas governamentais.

f) Foco no Cidaddo: Manter como premissa no desenvolvimento das a¢des o atendimento
dos interesses do cidadao.

g) Valorizagdo dos Servidores: Preocupar-se de forma efetiva com o desenvolvimento
profissional do servidor, reconhecendo os resultados alcancados

Art. 3° Os referenciais estratégicos orientardo a atuacdo dos servidores da Controladoria
Geral do Estado e a tomada de decisdo de seus gestores.

Art. 4° S3o batalhas e objetivos estratégicos da Controladoria Geral do Estado:
I - Integragdo e cooperagao interinstitucional:

a) Consolidar a atuacdo junto as Unidades Setoriais de Controle Interno, visando
desempenho coordenado e sinérgico no controle das agdes governamentais; e

b) Promover a integragdo e cooperacao efetiva com outras institui¢des.
II - Fortalecimento da estrutura da Controladoria Geral do Estado:

a) Desenvolver e implementar um Plano de Valorizagdo dos Servidores de forma a
assegurar a reten¢do de capital intelectual; e

b) Promover e desenvolver o bem-estar e satide dos servidores.
IIT - Fortalecimento da gestao e atuagao institucional da CGE:
a) Reestruturar a organizacao para melhor atendimento a missao institucional;

b) Intensificar a capacidade institucional e aprimorar quantitativa e qualitativamente a for¢a
de trabalho;

c) Aprimorar a gestdo de recursos or¢amentarios e financeiros; e

d) Fortalecer a capacidade de resposta da CGE a eventos adversos.

IV - Modernizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica:

a) Aprimorar a infraestrutura fisica, tecnologica e de seguranga de dados.

V - Promogao da gestdo estratégica, governanga e comunicac¢do organizacional:
a) Estabelecer uma cultura de exceléncia em governanga e gestdo estratégica; e
b) Fortalecer a relagdo com a sociedade e a transparéncia.

VI - Fortalecimento da ética, integridade e governanga nas unidades gestoras:

a) Promover a ética, integridade e governanga no setor publico.

CAPITULO I
DAS INICIATIVAS

Art. 5° Os objetivos estratégicos serdo alcancados por meio de iniciativas a serem
apresentadas pelas Diretorias da Controladoria, considerando os componentes do Plano, expressos nos
artigos 2° e 4°.

Art. 6° Sao atributos para a formulagao da iniciativa:



I - Atributos minimos:

a) Objetivo Estratégico ao qual a iniciativa esta vinculada;
b) Objetivos da iniciativa;

c¢) Resultados esperados;

d) Acdes a serem implementadas;

e) Relagdo de setores que atuardo na iniciativa, delimitando os responsaveis pela sua
execugdo e os que serdo impactados por ela;

f) Prazo para implementagado da iniciativa;

g) Custos para implementacdo da iniciativa e sua estimativa de impacto orcamentéario e
financeiro, nos termos dos artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de
2000, quando cabivel;

IT - Atributos complementares:
a) Diagndstico do problema ou da situagdo que demandou a iniciativa;

b) Relagdo de iniciativas, programas, projetos, processos com objetivos ou agdes similares
em execugdo ou ja executados pela Controladoria ou por outras unidades e que sdo reconhecidas como
casos de sucesso ou a motivacao pela qual foram descontinuadas;

c) Possiveis externalidades da iniciativa e a forma como estdo sendo tratadas;
d) A avaliagao dos riscos e os controles implementados
e) Caracterizacdo e formas de selecdo ou priorizagao do publico alvo;

f) Demonstracdo da forma como os interessados pela iniciativa participaram da sua
elaboragao;

g) Consideragdes realizadas sobre a possibilidade de implementagdo da iniciativa a partir de
projeto piloto;

h) Relagdo de indicadores de monitoramento ao longo da execugao;
i) A forma como se daré a avalia¢do dos resultados da iniciativa; e
j) Como se dard a transparéncia e publicacdo das informacdes e dados da iniciativa.

Art. 7° Compete ao Nucleo de Harmonizagdo de Normas, Qualidade e Gestdo Estratégica
realizar a analise preliminar sobre as iniciativas propostas quanto a sua vinculagdo a um Objetivo
Estratégico, para posterior aprovacao do Controlador Geral do Estado.

Paragrafo unico. A Assessoria Especial de Controle Interno realizara a analise preliminar
das iniciativas propostas pela Diretoria Executiva, em substituicio ao Nucleo de Harmonizagdo de
Normas, Qualidade e Gestao Estratégica.

CAPITULO II
DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Art. 8° Compete ao Nucleo de Harmonizacdo de Normas, Qualidade e Gestdo Estratégica,
em conjunto com a Assessoria Especial de Controle Interno:

I - Monitorar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano;

I - Estabelecer indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade que demonstrem a
implementag¢do de todos os componentes do Plano; e

III - Estabelecer calendario de monitoramento e avaliacdo do Plano.

Paragrafo inico. O Nucleo podera solicitar assisténcia necessaria de pessoal da CGE para
facilitar a discussao de temas especificos de sua competéncia.



CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Os componentes do Plano, bem como as iniciativas para o seu alcance estdo
condicionadas a disponibilidade orcamentaria e financeira da Controladoria Geral do Estado.

Art. 10. A relacdo de indicadores previstos no inciso II do artigo 8°, devera ser elaborada
em até 180 dias apos a publicagdo desta Portaria.

Art. 11. A Assessoria de Comunicacdo da Controladoria Geral do Estado devera apresentar,
em até 30 dias apds a entrega dos indicadores, a identidade visual do Plano de forma que seja mais atrativo
para a sociedade.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
Controlador Geral do Estado

. eil . Documento assinado eletronicamente por José Abrantes Alves de Aquino , Controlador-Geral, em
;gm.uu:.‘l ['_?_ly 04/01/2024, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

L .:{—""-"' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
e F& verificador 0044824766 ¢ o codigo CRC BB79BSFB.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n°® 0007.001195/2023-40 SEI n° 0044824766



