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Documento de Oficializagdo de Demanda n2 3/2024/JUCER-CIPA
De: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA/JUCER
Para: Gabinete - GAB/JUCER

Processo N2:0018.000472/2024-59

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho - SIPAT - TEMA: COMPORTAMENTO SEGURO E HABITOS SAUDAVEIS

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA - DOD

1. INTRODUCAO
Tal solicitacdo esta prevista no Art. 18, caput da Lei 14.133/2021.

"Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com
o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as
leis orgamentarias, bem como abordar todas as consideragGes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem
interferir na contratagdo"

De igual forma, em conformidade com o art. 10 da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de
2019, a fase de Planejamento da Contratagdo terd inicio com a elaboragdo do Documento de Oficializagdo da Demanda
elaborado pela Area Requisitante da solugdo.

A contratacdo de empresa especializada para realizacdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho - SIPAT, gestdo 2023/2024, da CIPA, a acontecer nos dias 07, 09, 14 e 16 de Maio do ano de 2024, em
cumprimento ao previsto na Portaria n2 3.214 de 08 de Junho de 1978, NR-5, item 5.16 “Atribuicdes da CIPA - letra “o0” -
“promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, serd realizado por meio de
procedimento de Dispensa de Licitacdo, pelo critério de Menor Prego e, observara os preceitos de direito publico, além
dos dispositivos legais pertinentes, notadamente as normas e procedimentos administrativos da Lei n® 14.133/2021, da
Lei Complementar n2 123/06, atualizada pela Lei Complementar n? 147/14, do Decreto Estadual n? 21.675/17, do
Decreto estadual n2 12.205/2006, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2
73/2022, bem como as condicBes estabelecidas neste Documento de Oficializa¢cdo da Demanda.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade Orgamentaria: 11022 - Junta Comercial do Estado de Ronddnia

Departamento: CIPA/JUCER - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

2.1. SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA DEMANDA
Nome: Alex Pascoal Lima Nome: Francilene da Costa Brasil Prestes
Matricula: 300147106 Matricula: 300147184
E-mail: coplanjucer@gmail.com E-mail: rhjucer@gmail.com




3. OBJETO
(X) Servico ndo continuado
() Servico continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

4, FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA
Modalidades da Lei n.2 14.133/2021

() Pregdo (especificar se Pregdo préprio ou como participe em Pregdo de outro Orgdo, com o uso do
SRP)

(X) Dispensa de Licitacdo - Lei 14.133/2021

() Inexigibilidade de Licitagdo — Lei 14.133/2021

() Ades3o a IRP (Intencdo de Registro de Preco) de outro Orgdo
Justificativa do ndo uso da modalidade Pregdo:

O valor estimado da contratacdo é de RS 4.700,00 (Quatro Mil e Setecentos Reais), estando dentro do
valor da dispensa previsto no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021, o qual deverd ser pago em Unica parcela.

5. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

5.1. Contratacdo de empresa especializada para realizacdo da Semana Interna de Acidentes de Trabalho -
SIPAT, com a carga horaria minima de 08 horas, de acordo com a programacao descrita no quadro abaixo:

DATA EVENTO/ACAO CARGA HORARIA LOCAL
02 horas - distribuidas
07/05/2024 HABITOS SAUDAVEIS (alimentag3o; atividade fisica; Sala de treinamento
cuidados médicos preventivos) 09hs as 10hs - 12 turma JUCER
10hs as 11hs - 22 turma
02 horas
09/05/2024 || ERGONOMIA Setores da JUCER

09hs as 11hs

02 horas - distribuidas

Sala de treinamento
09hs as 10hs - 12 turma JUCER
10hs as 11hs - 22 turma

14/05/2024 || TABAGISMO; ALCOOLISMO

02 horas - distribuidas

Sala de treinamento
09hs as 10hs - 12 turma JUCER
10hs as 11hs - 22 turma

16/05/2024 || PRIMEIROS SOCORROS

6. JUSTIFICATIVA
6.1. Da Necessidade da Contratagdo

Em cumprimento ao previsto na Portaria n2 3.214 de 08 de Junho de 1978, NR-5, item 5.16 “Atribuicdes
da CIPA - letra “0” - “promover, anualmente, a Semana Interna de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho — SIPAT”, com o
objetivo de orientar e conscientizar os colaboradores da empresa sobre saude, qualidade de vida e seguranga no
trabalho, além da prevencgdo de acidentes e doengas.

A Junta Comercial do Estado de Rondénia (JUCER) reconhece a importancia primordial da saude e
seguranca de seus colaboradores como pilares fundamentais para o pleno funcionamento de suas atividades e para o
bem-estar de sua equipe. Nesse contexto, a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) emerge como uma necessidade premente para promover uma cultura organizacional voltada para a prevengao
de riscos ocupacionais e a promogao de habitos saudaveis.

A necessidade de contratacdo de uma empresa especializada para a realizacdo da SIPAT surge da
complexidade e da abrangéncia desse evento, que demanda expertise especifica em salde ocupacional, prevengdo de
acidentes e engajamento dos colaboradores. A JUCER reconhece a limitagdo de seus recursos internos para planejar e




executar de maneira eficaz todas as atividades necessarias para uma SIPAT bem-sucedida, o que ressalta a importancia
de contar com o suporte de uma empresa com experiéncia comprovada nesse tipo de iniciativa.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada para a realizacao da SIPAT pela Junta Comercial
do Estado de Rondénia é justificada pela necessidade de promover uma cultura de seguranga e saude ocupacional,
proteger o bem-estar dos colaboradores e garantir a eficiéncia e eficacia das operagdes da JUCER, em conformidade
com o interesse publico e os principios da administra¢do publica.

7. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O objeto de aquisi¢do se trata de servico ndo continuado, o recurso orcamentario e financeiro esta devidamente
previsto no Plano Plurianual — PPA 2024/2027:

Lei Orcamentdria Anual — LOA para 2024.

Programa de Trabalho: 1015 - Gestdo Administrativa do Poder Executivo
Projeto Atividade: 2087 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade
Fonte de Recurso: 1753000001

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Servico de Terceiro - Pessoa Juridica

8. OBJETO DE AQUISICAO

Contratagdo de empresa especializada para realizagdo da Semana Interna de Acidentes de Trabalho -
SIPAT, voltada para atividades de prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais nas organizagées.

9. SITUAGAO ATUAL

A Junta Comercial do Estado de RondoOnia, em conjunto com a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, estd em busca de disponibilizar a realizacdo da Semana Interna de Acidentes de Trabalho - SIPAT aos
seus servidores, com o objetivo de integrar as acdes que estio sendo desenvolvidas no periodo 2023/2024,
proporcionando base de conhecimento sobre cuidados com a saude fisica e emocional, buscando melhorias no clima
organizacional, bem como, diminuir a ocorréncia de absenteismo na Autarquia. Isso se traduz em beneficios tangiveis
para a sociedade, como a reducdo de custos relacionados a afastamentos por doencas ou acidentes, aumento da
produtividade e qualidade dos servigos prestados pela Jucer.

10. PROBLEMAS ACARRETADOS AO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

Considerando os temas centrais a serem abordados na Semana Interna de Acidentes de Trabalho - SIPAT,
tais como: Ergonomia, Tabagismo, Alcoolismo, IST, AIDS, primeiros socorros, entre outros.

Entende-se que a falta de conhecimento é fato gerador de diversas situagdes problematicas, seja em ter
discernimento para manter-se distante de vicios, costumes e habitos maléficos a saude e a vida, bem como, ter a
instrugdo minima necessaria para saber como proceder em situacdes de perigo que envolva a prépria vida e/ou vida do
seu semelhante.

Internamente, a falta de uma SIPAT adequada pode resultar em um ambiente de trabalho menos seguro
e sauddvel, aumentando o risco de acidentes, lesdes e doencas ocupacionais entre os colaboradores. Isso pode afetar
negativamente a moral da equipe, a produtividade e a eficiéncia operacional da JUCER.

Externamente, a auséncia de programas eficazes de prevenc¢do de acidentes e promocdo da saude pode
prejudicar a reputag¢dao da JUCER perante seus stakeholders e a sociedade em geral. Uma imagem negativa relacionada
a seguranca e bem-estar dos colaboradores pode afetar a confianga do publico na instituicdo e até mesmo sua
credibilidade como 6rgao governamental.

Em resumo, a falta de contratacdo de uma empresa especializada para realizar a SIPAT na JUCER com
foco nos temas centrais como ergonomia, tabagismo, alcoolismo, infeccGes sexualmente transmissiveis (IST), AIDS,
primeiros socorros, entre outros, acarreta uma série de problemas que comprometem tanto o ambiente interno
guanto externo da institui¢do. Investir na realizagdo de uma SIPAT adequada é essencial para proteger a salde e
seguranca dos colaboradores, além de fortalecer a imagem e eficacia da JUCER como um érgdo comprometido com o
bem-estar de sua equipe e a exceléncia em suas operagdes.



11. PRATICAS E/OU CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICAMENTE VIAVEIS ADOTADOS NA
CONTRATAGAO

A busca pela reducdo do absenteismo através de promoc¢do de conhecimento e da disponibilizacdao de
ferramentas de trabalho adequadas aos servidores, tem como reflexo a melhora no estado de saide como um todo,
bem estar, aumento de produtividade e redugdo dos diversos custos inerentes aos afastamento do servico.

Por esses motivos a instituicdo tem buscado através da CIPA, orientar e conscientizar os colaboradores
sobre saude fisica e mental, qualidade de vida e seguranca no trabalho, além da prevencdo de acidentes.

12. RELEVANCIA PARA O INTERESSE PUBLICO

A contratagdo pretendida é de extrema relevancia para o interesse publico. A abordagem dos temas
centrais, como ergonomia, tabagismo, alcoolismo, infec¢des sexualmente transmissiveis (IST), AIDS, primeiros socorros,
entre outros, é fundamental para promover uma cultura de seguranca e salde no ambiente de trabalho, beneficiando
ndo apenas os colaboradores da JUCER, mas também a sociedade como um todo.

A conscientizagdo sobre ergonomia no local de trabalho visa prevenir lesdes musculoesqueléticas e
disturbios relacionados ao trabalho, garantindo condi¢cbes de trabalho mais confortaveis e seguras para os
colaboradores. Isso contribui ndo apenas para a reducdo de afastamentos por doencas ocupacionais, mas também para
a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

A abordagem do tabagismo e alcoolismo na SIPAT visa promover a saude respiratéria e mental dos
colaboradores, além de reduzir os riscos de doencas cardiovasculares e cancer associados ao consumo dessas
substancias. Isso ndo sé protege os colaboradores da JUCER, mas também contribui para a redug¢ao dos custos sociais
relacionados ao tratamento de doencas relacionadas ao tabagismo e alcoolismo.

A conscientizacdo sobre prevencdo de infecgbes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS é essencial para
reduzir a transmissdo dessas doencas ndo apenas entre os colaboradores da JUCER, mas também na comunidade em
geral. Isso promove a saude publica e a qualidade de vida, além de contribuir para a reducdo dos custos associados ao
tratamento dessas doencas.

O treinamento em primeiros socorros capacita os colaboradores a agir de forma rapida e eficaz em
situagdes de emergéncia, reduzindo o tempo de resposta e minimizando os danos em casos de acidentes ou incidentes
no local de trabalho. Isso ndo sé protege a vida e a salide dos colaboradores, mas também contribui para a seguranca
da comunidade em geral.

Investir na realizagdo de uma SIPAT abrangente e especializada ndo apenas protege a saude e seguranga
dos colaboradores da JUCER, mas também demonstra o compromisso da instituicdo com o bem-estar da comunidade e
o cumprimento de sua responsabilidade social como 6érgao publico.

A realizacdo de uma SIPAT abrangente e especializada ndo apenas beneficia os colaboradores da JUCER,
mas também demonstra o compromisso da instituicdo com a saude, seguranca e bem-estar da sociedade como um
todo. Isso fortalece a imagem da JUCER perante seus stakeholders e refor¢a seu papel como uma instituicao
comprometida com o interesse publico e o desenvolvimento sustentavel.

Em resumo, a contratacdo de uma empresa especializada para realizar a SIPAT com foco nos temas
centrais de ergonomia, tabagismo, alcoolismo, IST, AIDS, primeiros socorros, entre outros, € uma medida de grande
relevancia para o interesse publico.

13. CUSTO DE AQUISICAO

O custo estimado para aquisi¢cdo esta dentro do valor estabelecido na Lei n2 14.133/2021 e se enquadra
na Modalidade de Dispensa de Licitacdo, sendo o valor considerado mais vantajoso para a JUCER, tendo em vista que o
objeto de contratacao é de primordial importancia para o cumprimento das Normas Regulamentadoras pela JUCER, no
que se refere a seguranca do trabalhador.

14. OBJETIVOS E INICIATIVAS ESTRATEGICOS DO PPA (2024-2027)

Objetivo do Programa 1015: Prover a unidade de recursos orcamentarios e financeiros para atender as
atividades administrativas, com aquisicdo de bens e servigos, gestdo pessoal, operagGes especiais e outras, de natureza
administrativa, classificadas como despesas correntes e de capital.

Lei Orcamentaria Anual LOA 2024 (LOA 2024): Acdo 2087 — Assegurar a manutencdo administrativa
da Unidade.



15. QUANTIDADE A SER ADQUIRIDA

CARGA

ITEM EVENTO/ACAO HORARIA

UN || QUANT

Semana Interna de Acidentes de Trabalho - SIPAT,
TEMA: COMPORTAMENTO SEGURO E HABITOS
SAUDAVEIS, a acontecer nos dias 07, 09, 14 e 16 de
Maio do ano de 2024, contendo o conteldo
programatico a seguir:

e Habitos Saudaveis
1 . 8 HORAS || SV 1
e Ergonomia

e Tabagismo, alcoolismo

¢ InfecgBes sexualmente transmissiveis (IST),
o AIDS

e Primeiros Socorros

16. DECLARACAO
Declaramos que todos os itens indicados neste documento e requisi¢cdo de servigos:
(X) Constam na Lei Orgamentdria Anual (LOA).
( ) NAO constam na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Submetemos a aprecia¢do da autoridade ordenadora da despesa para os fins de direito.

Declaramos, para os devidos fins, ter conhecimento referente a:

Lei n? 14.133/2021, especialmente ao Art. 52 o que obriga a licitacdo a garantir a observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da
motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro). E ainda, em especial ao artigo 47, | e § 22 que trata da licitacdo de servigos, artigo 72 que trata do processo
de contratagdo direta e artigo 75, inciso Il.

17. ENCAMINHAMENTO

Encaminho para ciéncia e autorizacdo de prosseguimento, informamos que os procedimentos adotados
no processo licitatério serdo feitos mediante atendimento de todas as normas legais vigentes em lei e estdo em acordo
com as competéncias dessa unidade, sendo que, em acordo com seu aceite serdo tomadas as medidas necessarias para
iniciacdo do processo licitatorio.

FRANCILENE DA COSTA BRASIL PRESTES
Membro/CIPA

ALEX PASCOAL LIMA
Presidente/CIPA
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EDER NEVES FALCAO
Vice - Presidente/JUCER

Porto Velho, data e hora do sistema

"Seja ético por exceléncia. Seja fiscal de sua consciéncia."

Documento assinado eletronicamente por Francilene da Costa Brasil Prestes, Técnico(a), em 24/04/2024, as 10:28,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de
5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Alex Pascoal Lima, Administrador(a), em 24/04/2024, as 10:37,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de
5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Eder Neves Falcdo, Vice-Presidente, em 24/04/2024, as 14:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de
2017.

I
A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEIl, informando o cédigo verificador

0046504169 e o cédigo CRC FE30F799.

Referéncia: Caso responda este Documento de Oficializagdo de Demanda, indicar expressamente o Processo n? o
0018.000472/2024-59 SEl n2 0046504169
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