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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

EXAME

AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO

PREGAO ELETRONICO: N2. 695/2023/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 0036.019471/2023-89

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Servicos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e
Recolhimento dos Residuos Grupo “D” para atender o Hospital de Retaguarda de Ronddnia - HRRO, por um periodo de 12 meses.

A Superintendéncia Estadual de Licitagdes - SUPEL, através da Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados por forga das disposi¢cGes contidas na Portaria n2 28 de 15 de margo de 2024, informa que elaborou resposta

aos pedidos de Esclarecimento e Impugnacg&o apresentados por empresas interessadas, interpostos em face do PE 695/2023/SUPEL/RO, conforme abaixo.
Insta informar que as alteragdes foram realizadas pela Secretaria de Estado da Saude - SESAU, a qual é detentora do processo e responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia.

I. DAS PRELIMINARES

Em sede de admissibilidade, verificou-se que foram preenchidos os pressupostos de legitimidade, interesse processual, fundamentagdo e tempestividade (nos termos do Decreto Estadual 26.182/2021, artigos
23 e 24, e dos itens 3.1 e 4.1 do Edital), conforme comprovam os documentos colacionados ao processo administrativo SEI relacionado a este PE 695/2023/SUPEL, pelo que passo formulagdo da Resposta aos pedidos de
Esclarecimento e Impugnacao.

1. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA RESPOSTA DA UNIDADE TECNICA DA SESAU e SUPEL

Esclarecimento e Impugnagdes Respostas SESAU - DESPACHI ID (0046414335)

Pedidos de Impugnagdo - Empresa 1: PEDIDOS DE IMPUGNAGAO:

Preliminarmente é necessario distinguir a LIMPEZA COMUM da LIMPEZA HOSPITALAR, na visdo da | 1) SOBRE OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA (LIMPEZA HOSPITALAR)

ANVISA e do Tribunal de Contas da Unido —TCU: RESPOSTA: Em relagdo a capacidade Técnica o mesmo esta previsto no item 10.1.2 a), b) e c) do Termo de Referéncia

Acorddo 546/2021-TCU-Plendrio: (0046414275), sendo assim verifica-se que consta a obrigatoriedade que a empresa apresente tdo documento no

Pois bem. E importante mencionar, de inicio, que o servico de limpeza hospitalar ndo se confunde momento da habilitaggo.

com o de limpeza predial comum. Aqui estdo algumas diferengas importantes entre os servicos de | Referente sobre a descri¢do do objeto o mesmo consta descrito detalhadamente no item 2.1 do Objeto do Termo de
limpeza predial e hospitalar: Referéncia (0046414275).

a) Objetivo, Padrdes e Regulamentagdes: a limpeza hospitalar requer procedimentos e protocolos
mais rigidos para prevenir infecgGes, com vistas a prote¢do dos pacientes e seus acompanhantes,

.. R i L R 2) CERTIDAO DA VIGILANCIA SANITARIA ESTADUAL O OBJETO TRATA-SE DE LIMPEZA HOSPITALAR, LIMPEZA COM
dos profissionais da saude e dos proprios trabalhadores da limpeza.

REGULAMENTACAO E NORMAS PROPRIAS DA ANVISA E DEMAIS ORGAOS FISCALIZADORES.
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b) Produtos Utilizados: é necessério usar produtos desinfetantes mais fortes e eficazes do que os
produtos quimicos utilizados na limpeza predial comum. Eles devem ser capazes de eliminar uma
variedade de microrganismos, incluindo bactérias, virus, fungos e esporos.

c) Frequéncia e Procedimentos: a limpeza hospitalar precisa ser feita com maior frequéncia em
areas como quartos, UTI, centro cirdrgico, banheiros, para evitar propagacdo de doengas. A
frequéncia de desinfecgdo, por vezes, deve ser feita a cada paciente. Os procedimentos de limpeza
exigem a utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI) , como luvas, mascaras e 6culos
de protegdo.

d) Treinamento de Pessoal: exige-se treinamento especifico da equipe de limpeza sobre
biosseguranca, descarte de residuos hospitalares e medidas preventivas de contagio;

e) Governanca: ha um controle e monitoramento mais rigido da qualidade da limpeza hospitalar. E
necessdario documentar e auditar os processos;

f) Residuos: o lixo hospitalar precisa de tratamento especial. Existem protocolos para separagdo e
descarte de materiais infectantes;

Reforgo que, para a execugdo dos servigos objeto da licitagdo, recomenda-se seguir as orientagdes
do manual da Anvisa - "Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccdo de
superficies":

Em suma, a limpeza predial e a limpeza hospitalar sdo tipos de servicos bem diversos. A equipe de
limpeza predial comum ndo pode realizar servigos hospitalares, pois ndo tem treinamento
adequado para essa demanda especifica. Em razdo disso, ndo basta a mera aptiddo da empresa
contratada para a gestdo de mao de obra, é necessaria a especializagdo.

Neste sentido, recordo que o Acérddo 938/2014-TCU-Plendrio (rel. Min. Ana Arraes) deixou
assentado que a "Limpeza hospitalar ndo é atividade compativel em caracteristicas com limpeza
predial comum".

1) SOBRE OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA (LIMPEZA HOSPITALAR)

Desta forma, entendemos que a cldusula 13.7.1.a deve ser
OBRIGATORIEDADE de experiéncia na LIMPEZA HOSPITALAR.

corrigida, inserindo a

2) CERTIDAO DA VIGILANCIA SANITARIA ESTADUAL (AGEVISA/RO)
()

Se a empresa ja realiza ou ja realizou servicos de LIMPEZA HOSPITALAR, entendemos que a
empresa deve apresentar ja na fase de habilitagdo, a Certiddo da Vigilancia Sanitaria Estadual —
AGEVISA/RO, inclusive a prépria clausula do edital cita que na prépria declaragdo o fornecedor
entregard a certiddo no momento da assinatura contratual a certiddo tem que estar vigente na
época do certame.

Faz-se necessario a retificagdo da cldusula 13.7.d, observa-se que a clausula cita a declaragdo que a
empresa se compromete a entregar a licenga sanitaria estadual e o alvara de funcionamento
VIGENTE NA EPOCA DO CERTAME.

Entendemos que a questdo abrange a duas Unicas questdes: a empresas que ja possuam a licenga
sanitaria estadual e estdo em processo de renovagdo, e a empresas que iniciaram processo de
licenga junto a AGEVISA/RO antes da abertura do certame, tendo em vista a literalidade da frase
“VIGENTE NA EPOCA DO CERTAME”.

Desta forma, requeremos a retificacio/complementacdo da informagdo com relagdo as
condigdes/circunstancias que a declaragdo deve ser fornecida pelas empresas que pretendem
participar do certame, tendo em vista que a execu¢do contratual sé podera ser efetuada por
empresas DEVIDAMENTE LICENCIADAS A AGEVISA/RO.
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RESPOSTA: Em relagio a CERTIDAO DA VIGILANCIA SANITARIA ESTADUAL (AGEVISA/RO), segue Parecer
(0046467046) da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura em Saude - CEAS conforme relacionado abaixo, onde o
mesmo concluir sobre a necessidade a mesma.

Informamos que o Parecer n2 164/2023/SESAU-CO (0042893536), assim como o Oficio n2 3746/2023/AGEVISA-GTVISA
(0042687455), seguem em anexo a este Exame a Pedidos de Impugnacdo e Esclarecimento.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO:

1) Sobre a Responsabilidade Técnica e o Conselho Competente (LIMPEZA HOSPITALAR) Justamente por se tratar de
LIMPEZA HOSPITALAR, existe uma condi¢do da RESPONSABILIDADE TECNICA, e a responsabilidade técnica é atribuida
com o devido registro da empresa e de um profissional.

Resposta: Em relagdo o que se refere a Comprovagdo do Registro de Conselho Competente, conforme ja enfrentado em
sede de Recurso, as exigéncias dispostas no item 10.1 alinea a.7) do Termo de Referéncia (0046414275), foram aprovadas
anteriormente pela Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia e estdo em conformidade com outros processos de natureza
semelhante.

Nesse sentido, observa-se que o Edital ndo restringe as empresas a apresentagao de um Conselho especifico, deixando
opgdes de Comprovagdo de Registro ou Inscrigdo da Empresa e de seus Responsaveis Técnicos junto ao Conselho da Classe
ou outro Conselho em que seu responsdvel técnico apresente atribuicdo para as atividades-fim da contratagao.

2) SOBRE AS DECLARAGOES DE PARTICIPACAO DO PREGAO (CLAUSULA 5.3 E SUB-CLAUSULAS).

Considerando que o presente processo € instruido pela Lei Federal 8.666/93, informamos que sera aplicada as disposi¢bes
da Lei Federal 8.666/93.
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Pedidos de Esclarecimento - Empresa 1:
1) SOBRE A RESPONSABILIDADE TECNICA E O CONSELHO COMPETENTE (LIMPEZA HOSPITALAR)

Justamente por se tratar de LIMPEZA HOSPITALAR, existe uma condi¢do da RESPONSABILIDADE
TECNICA, e a responsabilidade técnica é atribuida com o devido registro da empresa e de um
profissional.

()

A responsabilidade técnica ndo é uma faculdade em servigos terceirizados em unidades de saude,
ao contrario, € uma exigéncia regulamentada por norma federal.

()

Solicitamos esclarecimentos sobre a inabilitagdo de empresas que apresentem conselho diverso do
CREA ou CRQ. E Sobre a comprovagdo de regularidade da empresa e de seus responsaveis técnicos
nos respectivos conselhos na documentagdo de habilitagdo as empresas que pretendem participar
do certame?

2) SOBRE AS DECLARACOES DE PARTICIPACAO DO PREGAO (CLAUSULA 5.3 E SUB-CLAUSULAS)
()

Nosso questionamento faz referéncia a inUmeras tentativas de fraudes em licitagdes com
declaragdes falsas sobre o porte da empresa, declaragdes falsas sobre capacidade técnica,
declaragbes falsas sobre questdes fiscais, técnicas, trabalhistas entre outras. Nosso pedido de
esclarecimento é sobre a inabilitagdo e aplicagdo de sangdes sobre essa questdo. A administragdo
ira aplicar a Lei 8.666/93 em conjunto com a Lei 10.520/2002, ou aplicara a nova Lei de Licitagdes
14.133/2021 nestes casos?

Esclarecimento e Impugnagdes Respostas SESAU - Analise n2 31/2024/SESAU-GECOMP Id (0045859819)
Pedidos de Impugnagdo - Empresa 2: A andlise fora realizada comparando a planilha de custos e formagdo de prego enviada pela Empresa 2
() (0045546734) com as informacdes contidas na Planilha de Referéncia (0040077249), bem como com o Termo de

Referéncia (0040285691) e a SAMS (0039685875).
()

~ Diante dessas consideragdes, este setorial realizou uma analise minuciosa na planilha de custos e formagdo de
O edital apresenta valor or¢ado com base em MEDIA DE COTACOES que foram realizadas pela administracdo, | preco (0045546734), evidenciada a seguir:

que traz em seu contexto um valor estimado que torna irreal o valor ali estabelecido. Inclusive se NAO
COBRE o custo com os 32 (trinta e dois) auxiliares de limpeza e 01 (um) encarregado/supervisor conforme
exigido pela legislagdo. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR DE LIMPEZA e ENCARREGADO/SUPERVISOR - PG
6,7,8,9,10,11 e 12.

Il - Razbes da Impugnagao

1) Impossibilidade de empresas do lucro real participarem do certame X Orgamento da Administragdo

Sem entrar no mérito da seriedade das cotagbes que as empresas apresentaram para que a administragdo
realiza-se uma média. Trata-se de critério incorreto quando consideramos que empresas optantes do lucro | Verificou-se que a Empresa 2 em questdo aderiu as diretrizes estabelecidas no Mdédulo 1 - Composi¢do da
real ndo conseguem participar. Remuneragdo, conforme descrito na Planilha de Referéncia (0040077249), como evidenciado no quadro abaixo:

Realizamos uma composicdo demonstrativa, APENAS DA MAO DE OBRA envolvida na pretendida
contratagdo, inclusive ZERANDO LUCRO e DESPESAS ADMINISTRATIVAS e atribuindo impostos pelo lucro real
e chegamos ao valor de:
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CONSOLIDACAO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
VALOR MENSAL Servigo de Limpeza
RS A Data de apresentagdo da proposta (més/ano )| 25 de feverciro de 2024
A |AUXILIAR DE LIMPEZA - DIURNO (32 AUXILIARES DIURNOS) 1818432 B _ ESPECIFICACAQ) Servigos d Higicnizagio ¢ Limpeza Hospitalar
i c Ano Acordo, Convencio ou Sentenca .\_onna_tn‘a em| ROD00003/2022 / ROGODD0S/2023
. ~ . . RS [ssidio Celetivo)
B |ENCARREGADO/SUPERVISOR - DIURNO (01 SUPERVISOR) 126675 ) Y R — 17 (dore) meses
- i Ic il fio do Servigo
TOTAL VALOR MENSAL RS Anexo 1-A — Mio-de-obra
165.451.07 Mio-de-obra vinculada i execugio contratual
RS Dados complementares para dos custos referente @ mio-de-obra | Valor (RS)
VALOR ANUAL -
1.985.412,84 ATIVIDADES DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas HOSPITALAR, LABORATORIAL E AMBULATORIAL,

) . . , I distintas) DI‘_'.‘\'INFE(.‘['.‘;\U DE SUPERFICIES E MOBILIARIOS E
Considerando que o valor estimado do pregdo é de RS 1.778.559,96 (hum milh3o, setecentos e setenta e RECOLHIMENTO DOS RESIDUOS DO GRUPO "D"
oito mil, qulnhentf)s fe cinquenta e nove rfea.|s e n~oventa e seis centavos), demonstra-se a inexequibilidade T Salirio Normative da Corosorin Profistonal m 267738
contratual pelo préprio orgamento da administragdo. . |Catcgoria profissional (vinculada & cxecugdol o

| 3 contratual) Encarregado /| Supervisor
A estimativa de pregos apresentada pelo Orgdo Contratante deve corresponder a uma contratagdo justa e 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de janciro
razoavel, de modo que o valor contratado seja exequivel a ponto de cobrir os custos e permitir que o futuro MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Contratado auﬁra |UCFO 1 Composicio da Remuneracio Valor (R5)
" i . L N . A |Salirio RS 267748
No entanto, verifica-se do valor estimado para a contratagdo do servigo licitado, que este ndo corresponde a
realidade praticada por todas as empresas atuantes no setor, uma vez que se verificou que o valor nio B |Adicional de Peniculosidade 3% sabre p salirip RS -
contempla todos os valores devidos para a cobertura dos custos dos servicos, em especial no que tange a ¢ |Adicional de Insalubridade 40% sobre o salirio minimo | RS S28.00
composi¢do da tributagdo do lucro real, o custo com materiais, equipamentos insumos, epi’s e demais
. s ~ D |Adicional Notumo 20% sobre a hora diurna RS -
custos inerentes a minima execugdo contratual.

. . s ~ . T E  [Hora noturna adicional (somente apos as 05:00h) H. l':.t" (+50%) ou H. Normal RS -
Possivelmente alguma das empresas que participaram da cotagdo para estabelecimento de média +20% de
orcamentdria, deve ter realizado uma composi¢do baseada no SIMPLES NACIONAL e com redugdo de F[INTERVALO INTRAJORNADA RS -
pessoal, o que foge aos critérios técnicos de produtividade e financeiro. Salientando que o quadro de - —

, At , . . ; R G |DSR INTRAJORNADA RS -
pessoal estd no minimo possivel conforme as produtividades de limpeza em drea hospitalar. -
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 320548

Realizando uma composicdo de pregos demonstrativa (em anexo) apenas da mao de obra, tem-se que o
valor referencial apresentado pela Comissdo de Licitagdes prejudica licitantes optantes pelo Lucro Real.

Isto porque, recai sobre uma empresa optante pelo Lucro Real, aliquotas de PIS e COFINS ndo cumulativas
no importe de 1,65% e 7,60% respectivamente, ambas incidentes sobre o total da execugdo dos servigos.

Dito isto, sabe-se que a Licitagdo consiste num instrumento juridico para afastar a arbitrariedade na escolha
dos contratados e promover a isonomias entre eles, a priori, tem-se que deve ser dispensado tratamento
igual para circunstancias iguais.

()

Deste modo, o direito de igualdade de tratamento entre os licitantes ndo pode ser derrogado sob qualquer
argumento.

E cedico que a planilha de custos e formagdo de pregos objetiva estabelecer um valor de balizamento para
analise das propostas dos licitantes, bem por isso, os tributos varidveis como o PIS/COFINS, devem ser
estimados prevendo a ocorréncia da “pior hipdtese”, ou seja, as aliquotas estimadas na planilha devem ser
de 1,65% e 7,60% para PIS e COFINS respectivamente.

Desta forma, requer-se pela adequagdo do instrumento convocatério ora impugnado, para que as aliquotas
de PIS/COFINS do LUCRO REAL sejam considerados para firmar estimativa, sendo consequentemente
alterado o valor maximo da contratagdo.

()
V - Dos Requerimentos

A) Requeremos a SUSPENSAO do pregdo em epigrafe para a andlise desta peca administrativa para as
devidas corregdes, ao mesmo tempo, requeremos copia integral de todo o processo em formato PDF, sendo
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o0 mesmo encaminhado ao e-mail: seac-rondonia@hotmail.com;

B) Requeremos os ajustes e corre¢Ges sobre os seguintes pontos: a. Refazimento do valor estimado do
objeto em questdo, com NOVA PESQUISA DE PRECOS ou Refazimento das planilhas or¢amentdrias com a
inclusdo dos percentuais os percentuais do PIS e COFINS atribuidas a empresas do LUCRO REAL, aliquotas de
PIS e COFINS no importe de 1,65% e 7,60% respectivamente, ambas incidentes sobre o total da execugdo dos
servigos; apods a inclusdo das aliquotas a alteragdo dos valores orgamentarios, tendo em vista o principio da
ISONOMIA, para que empresas do LUCRO REAL, possam ter a oportunidade de participar do certame;

Requer ainda, caso a administragdo entenda pela continuidade do certame, que os autos e estd peca
administrativa seja encaminhada a Procuradoria, para manifestacdo juridica sobre a questdo mencionada
pelo SINDICATO PATRONAL.

Em consonancia com a LEGISLACAO BRASILEIRA; e Consoante ao Instrumento convocatério que o presente
seja provido, em todos os seus termos, para imposicdo e prevaléncia da lei, da doutrina e dos principios da
moralidade administrativa, a publicidade, a legalidade e vinculagdo ao instrumento convocatdrio, isonomia,
transparéncia e legalidade.

SEI/ABC - 0046753839 - Exame

PLANILHA DE CUSTOS

E FORMACAO DE PRECOS

Servigo de Limpeza

A Data de apresentagiio da proposta (més/ano)

25 de fevereiro de 2024

B ESPECIFICACAD

Servigos de Higienizacio ¢ Limpeza Hospitalar

Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em
Dissidio Caletivol

ROODOGO3/2022 / ROOOOO05/2023

D W2 de meses de execugdo contratual

12 {dozc) meses

Identificagfio do Servigo

Anexo HI-A — Mio-de-obra
Mio-de-obra vincalada & execugfio contratual

Dados compl tares para

igio dos custos referente & mio-de-obra ] Valor (RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

ATIVIDADES DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
HOSPITALAR, LABORATORIAL E AMBULATORIAL,
DESINFECCAQ DE SUPERFICIES E MOBILIARIOS E

RECOLHIMENTO DOS RESIDUOS DO GRUPO "D”

2 |Salirio Normativo da Categoria Profissional

RS 1L.501,704

Catcgoria  profissional  (vinculada &  execugdo)
contratual)

L

Auxiliar de Limpeza - Diumo

4 |Data basc da categona (dia/'més/'ano)

01" de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)

A |Salano RS LE0LT
B |Adicional de Penculosidade 30" sobre o saldrio RS -

C  |Adicional de Insalubridade 4% sobre o salirio minimo RS SI8,00
D |Adicional Notumo 20% sobre a hora diurna RS -

H. Extra {+50%) ou H. Normal

E |Hora noturna adicional {somente apos as 05:00h) + 20% de adiconal RS -

F  [INTERVALO INTRAJORNADA RS =

G |DER INTRAJORMNADA RS -
TOTAL DA REMUNERACAQ| RS 202970

e Didrios:

Da mesma forma, a organizagdo seguiu as orientagdes detalhadas na planilha mencionada para o Médulo 2 -
Beneficios Mensais e Diarios, incluindo os submaddulos 2.1 referentes ao Décimo Terceiro Salario, férias e
Adicional de férias; 2.2 relacionado aos Encargos Previdenciarios e FGTS; e 2.3 abrangendo os Beneficios Mensais
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAILS E DIARIOS
21 [DECIMO TERCEIRD SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 ® Salario 8,33%| RS 267,02
B |Férias Adicional de Férias 11,11%] RS 356,13
TOTAL) 19,44%| RS 623,15
Base de cialculo: De acordo com a instrugio nn:'math.'a n” 052017 anexo I\'II nota 3, a base de cilculo neste madulo devera
ser @ soma: MODULO 1+ SUBMODULD 2.1,
2.1 |Encargos previ idrios e FGTS Valor (RS)
A |Inss - Lein” 82121991 20,00%| RS T65,73
B |Sesi on Sesc - Decreto-Lei n™ Y. 853/1946 1.50% | RS 57,43
C  |Senai ou Senac - Decreto-Lei n® §.621/1946 1L00%| RS 3829
D [Imcra -Decreto-Lei n* 1.146/1970 0,20%) RS 166
E  |Salirio Educacio - Lei n® 9.424/19% 2,50%| RS 95,72
F  |Fgts - Constituigo Federal de 1988 (art. 77, inc. 111)) B,00%| RS 306,29
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) - Lei n® 8.212/1991 3,00%| RS 114,86
H |Sebrae - Lei n® 80291990 0,60%| RS 2197
FOTAL) 36,80%| RS 1.408.95
1.3 |BENEFICIOS MENSAILS E DIARIOS Valor (R5)
A |Transporte RS 37,35
B |Auxilio alimentagdo RS 534.65
C  |Assisténcia médica o familiar RS =
[ [Auxilio creche RS 4,44
E  [Seguro de vida RS 13.43
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| RS 589,87 |
[uadro-resumo do médule 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC
2.1 | 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 623,15
12 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES [ | RS 1.408,95
| 23 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSALS | | | ks 58987 |
I TOTAL| |Rrs 262197 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
2.1 |DE 0 TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A |13 " Salario 8.33%| RS 16907
B |Férias Adicional de Férias | 11,11%| RS 212550
TOTAL 19.44%) RS 34,57
Base de cileulo: De acordo com a instrugio normativa n® 0520017 xneml‘\'ll nota 3, a base de cilculo neste modulo devera
ser a soma: MODULO 1+ SUBMODULD 2.1,
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A |Inss - Lein® §.212/1991 20,00% | RS 48485
B |Sesi ou Sesc - Decreto-Lei n® 9.853/1946 1.50% | RS 3636
C  |Senai ou Senac - Decreto-Lei n” 8.621/1946 1.00%| RS 24,24
I |Incra -Decreto-Lei n* L146/19T0 0,20%| RS 485
£ |Salirio E - Lein® 9.424/19% 1,50%| RS Gil61
F  |Fgts - Constituicio Federal de 1988 (art. 7°, inc. I11) B.00%| RS 193,94
G |RAT X SAT (Conforme GFIP) - Lei n* 8.212/1991 3,00%| RS 78,73
H |Sebrae - Lei n* 8.0291%H) 0.60% | RS 14,55
TOTAL| 36.80%| RS #92,13
1.3 |[BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte RS 107,50
B |Auxilio alin 3 RS 534,65
C | Assisténcia médica e familiar RS -
D |Auxilio creche RS 149
E  |Seguro de vida RS 13,43
TOTAL DE BENEFICI0S MENSALS E DIARIOS| s 658,47
Duadro-resumo do midule 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC
1.1 |13' SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 394,57
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES | | RS $92,13
| 23 [BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS [ | [ RS 658.47 |
TOTAL]| [®rs 194517 |

Assim como foi feito para os Mddulos 1 e 2, a Empresa 2 seguiu as diretrizes estabelecidas também para os
Médulos 3 - Provisdo para Rescisdo e 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente, bem como para seus
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respectivos submddulos:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A |Avise Prévio Indenizado 0,42%| RS 13,46
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 096
C | Avisa prévio trabalhado 1.9%4% | RS 62,19
Incidéncia dos encargos do subméadulo 2.2 sobre Aviso
D Prévio Trabalhado 0,71%| RS 12,76
Mulia sobre FGTS ¢ Contribuigdo Social sobre o Avisol
E |Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00%| RS 128,22
(Alterado Conf. Lei n” 13.932/2019)
IOTAL 7.10%| RS 227,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 S i 4.1 - Ausé Legais Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%| RS 56,31
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais {por 1.66%]| RS 100,51
doenga)
©  |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | RS L1
[ |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 16,35
E  |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03%| RS 1,82
F  |Outros {especificar) 0,00%| RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 291%]| RS 176.20
l" v 4.1 - Intrajornada Valor (RS)
A l]nten‘alo para ou Alimentach [ I 0,00% | RS =
TOTAL[ 0,00% | RS =
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE]
4 |Madulo 4 — E sociais ¢ trabalhi: Valor (RS)
41 |8 i 4.1 - Auséncias Legais [ 1.91%| RS 176,20
42 |8 i 4.1 - Intrajornada | 0,00% | RS -
TOTAL DO MODULO 4] 2.91%)| RS 176,20

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48036060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000209&infra_ha...
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MODULD 3: PROVISAD PARA RESCISAD

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48036060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000209&infra_ha...

3.0 |Provisio para Rescisio Valor (R5)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% ) RS 852
B |Incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS i1
C | Aviso prévie 1,94%| RS 3938
Incidéncia dos encargos de submadulo 2.2 sobre Aviso
D Prévio Trabalhado 0,71% | RS 1441
Multa sobre FGTS e Contribuigdio Social sobre o Aviso
E  |Prévio Indenizado ¢ sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% | RS 81,19
{Alterado Conf. Lei n® 13.932/2019)
IOTAL 7.10%| RS 144,11
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 d 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substitute na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%| RS 3831
B Substitute na Cobertura de Auséncias Legais (por 1.66%| RS 6838
doenca)
C  |Substitute na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%:| RS 352
D [Substitute na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 11,12
E  |Substitute na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03%:| RS 1.24
F  |Ouiros (especificar) 0,00%| RS -
TOTAL DOSUBMODULO 4.1 291%)| RS 119,87
|.‘iuhm|'niuln 4.2 - Intrajornada Valor (R5)
A llnten‘alo para Repounso ou Alimentagio I I 0,00%:| RS -
TOTAL| 0,00%| RS -
ADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE RE POSICAD DO PROFISSIONAL AUSE
4 | Midulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas Valor (R5)
Submidulo 4.1 - Auséncias Legais 2.91%| RS 11987
4.2 |Submidulo 4.2 - Intrajornada 0,00%| RS -
TOTAL DO MODULD 4 2.91%| Rs 119,87

Excluindo apenas o Mddulo 5 - Insumos Diversos, a Empresa 2 zerou os Custos Indiretos e Lucro, como detalhado
em seu Pedido de Impugnacgdo e em sua planilha:
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes e EPls RS -
B [Materiais RS -
C  |Equipamentos e Materiais Permanentes RS -
D .‘ial’ldel e Seguranga do Trabalhador (CONFORME RS .
CLAUSULA 2% DA CCT)
E |Trei e Capacitagio do Trabalhador RS -
¥ [Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal RS -
TOTAL DO MODULO § RS -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS TOTAL RS 131,24
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE
CALCULO DO MODULO 6 (MI+M2+M3+Md) s —
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R5)

A__|Custos Indiretos [ 0,00%]| RS -

B |Lucre (MT + M5.A) | 0,00%| RS =
Subtotal para efeito de cileulo do s Tributos (MT + I 8575 RS 023124
Tributos RS T.266,75
CL Tributos Federais

c Cl-A (PIS) 1,65%| RS 119,90
Cl1. B (COFINS) 7.60%| RS 552,27
(.2 Tributos E. is (especificar)

C.3 Tributos icipais
C3-A (IS5) 5,00% | RS 363,34
TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25%) RS 1.035.51
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| RS 103551
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Maduloe 1 — Compaosigio da agio RS 320548

B [Madulo I - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 621,97

C  |Mdadulo 3 — Provisio para Rescisio RS 217,59

D |Mdidulo 4 — Custo de Reposicio do Profissi Ausente RS 176,20

D [Madulo 5 Diversos RS -

Subtotal (A + B +C+ D)| RS 5.231,24

E  [Madulo & — Custos indiretos, tril @ luero RS LO3551

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 7.266,75
VALOR MENSAL X 01 ENCARREGADO| RS 7.266,75
VALOR ANUAL| RS #7.201,00
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MODULD 5 — INSUMOS DIVERSDS

5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

A |Uniformes e EPls RS -

B [Materiais RS -

C  |Equipamentos ¢ Materiais Permanentes RS -

D .‘ialid.t.: € Seguranga do Trabalthador (CONFORME RS B
CLAUSULA 29 DA CCT)

E | Trei e Capacitagio do Tr: RS -

F  |Contrib. Assist. Sind. Emp. Patronal RS -

TOTAL DO MODULO § RS =
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS TOTAL RS 4.138.85
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE
CALCULO DO MODULO 6 (MI+M2+M3+M4) — L
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor (RS)

A [Custos Indiretos [ 0,00%] RS -

B [Lucro (MT + M5.A) | 0.00%] RS -
Subtotal para efeito de cilculo do s Tribotes (MT + I 08575 RS 423885
Tributos RS 4.943.27
C1. Tributos Federais

c Cl-A (PIS) 1,65%| RS 81,56
C1. B (COFINS) T7.60%| RS 375,69
(.2 Tributos Estaduais (especificar)

.3 Tributos Municipais
C3-A(IS5) 5.00%| RS 247,16
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,15%| RS T04.41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| RS T04.41
Mao-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Midulo 1 - Composicio da R ragio RS 2.029.70

B |Madulo 2 — Encargos e Beneficios Annais, Mensais e Diarios RS 194517

O |Midule 3 - Provisio para Rescisio RS 144,11

D [Madule 4 — Custe de Reposigio do Profissional Ausente RS 119.87

D |Miduloe 5— Insumos Diversos RS =

Subtoetal (A + B +C+ Ile RS 4.238.85

E l.\'lédnln & — Custos indiretos, tributos ¢ lucro RS Ti4.41

VALDR TOTAL POR EMPREGADO| RS
VALOR MENSAL X 32 AUXILIARES DE LIMPEZA| RS 158.184,32
VALOR ANUAL] RS L898.211.84
CONCLUSAO:

Com base nas informag6es apresentadas, é plausivel concluir que a Empresa 2 evidenciou, por meio das planilhas
de custos apresentadas em sua Impugnacgdo, que o valor estabelecido para o processo em questdo é, de fato,
inexequivel.

A disparidade entre o montante previsto para a contratac¢do, totalizando RS 1.778.559,96, e o valor calculado na
planilha, de RS 1.985.412,84, evidencia uma clara inconsisténcia. Além disso, é importante destacar que esse
valor ndo engloba os custos associados a uniformes, equipamentos de protegdo individuais (EPIs), materiais e
equipamentos mencionados no Mddulo 5 - Insumos Diversos, e também ndo engloba os Custos Indiretos e o
Lucro.

Diante desse cenario, torna-se crucial a revisdo e o ajuste dos valores propostos, com o objetivo de garantir ndo
apenas a viabilidade econdmica do contrato, mas também a qualidade dos servigos prestados. A corregdo dessas
discrepancias é essencial para assegurar a eficacia da execugdo do processo em questdo e para evitar possiveis
prejuizos tanto para as empresas contratadas quanto para a administragdo publica.

RESPOSTA SUPEL: Com base na resposta acima da SEAU informo que foi emitido novo quadro estimativo de
precos, conforme Adendo Modificador 01.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48036060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000209&infra_h...
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Esclarecimento e Impugnagdes Respostas SESAU - Informag&o n2 425/2024/SESAU-GECOMP Id (0045850782)

Pedidos de Esclarecimento - Empresa 3: N . o . .
1. Resposta: Para a elaborac¢do da planilha de custos (0040077249), ja se levou em conta a produtividade maxima

estipulada pela Instru¢do Normativa 05/2017. Além disso, para as &reas hospitalares e assemelhadas, foi
1. Se a proposta é por metro quadrado o fornecedor pode ajustar a metragem entre a minima e méxima, | considerado o disposto no item 2.3.4.2 do termo de referéncia (0040285691) que apresenta o seguinte:

conforme IN 05/2017? Ex. produtividade no TR (drea interna) considerou-se 800 m2 o fornecedor pode Para as areas hospitalares serdo utilizadas indices com base nas produtividades por servente, estabelecidas
alterar a produtividade para 1.200 m2 conforme produtividade maxima da IN 05/2017 ? pelo Governo do Estado de S3o Paulo em seu Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza Hospitalar|
e assemelhadas, Data base Jan/2020 - Ver. 05 junho de 2020 site: http://www.cadterc.sp.gov.br/, por ja

~ - . - " . ~
2. Em relagdo aos materiais. Os pregos ofertados pelos licitantes de materiais, EPi's e Uniformes serdo possuir estudo técnico, conforme recomendado pelo TCE — RO em sua decisdo n° 143/2012.

aceitos se forem cotados abaixo do valor de mercado ou justificar que ja tem em estoque e zerar os
materiais, EPi's e Uniformes?

2. Resposta: N3o, os custos deverdo refletir o valor de mercado, uma vez que a empresa devera disponibilizar os
itens mencionados, tornando necessario incorporar a composi¢do destes no custo valor total do contrato.

IV. DA DECISAO

Isto posto, com fulcro nos Arts. 23 e 24, do Decreto n.2 26.182/21, e itens 3.1 e 4.1 do Edital, RECEBO E CONHECO os Pedidos de Esclarecimento e Impugnagdo interpostos pelas empresas interessadas na
participacdo da licitagdo, em face do Edital do Pregdo Eletrénico n.2 695/2023/SUPEL, e presto os esclarecimentos solicitados, e, considerando que os esclarecimentos afetam a formulagdo das propostas de pregos, tendo em
vista ADENDO MODIFICADOR 01/2024, informamos que o prazo de abertura do certame fica agendado para o dia 07 de maio de 2024, as 10:00h (horirio de Brasilia - DF), no site:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

Publique-se.

Dé ciéncia a todas as empresas interessadas por meio de regular publicagdo! Cumpra-se!

Aline Lopes Espindola
Pregoeira GAMA/SUPEL

Documento assinado eletronicamente por Aline Lopes Espindola, Pregoeiro(a), em 17/04/2024, as 16:23, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril
de 2017.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Caso responda este(a) Exame, indicar expressamente o Processo n2 0036.019471/2023-89 SEI n2 0046753839

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48036060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000209&infra_h... 11/11


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

