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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO TERCEIRIZADO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,
COMPREENDENDO MAO DE OBRA DE: RECEPCIONISTAS, ATENDENTES, TECNICOS DE
INFORMATICA, COPEIROS (AS), ARTIFICE EM MANUTENCAO PREDIAL E SUPERVISOR,
COM MAO DE OBRA QUALIFICADA E HABILITADA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA
O CENTRO DE ATENDIMENTO - TUDO AQUI ROLIM DE MOURA/RO, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (APENAS PARA O ARTIFICE EM
MANUTENCAO) PELO PERIODO DE 06 (SEIS) MESES, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
COORDENADORIA DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO - TUDO AQUIL SETOR VINCULADO A
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP.

Senhor(a) Pregoeiro(a),

Trata-se o presente relatorio da analise das planilhas apresentas pela empresa AGIL
EIRELLI, classificada ap6s fase de lances, ao Pregdo acima epigrafado, conforme solicitagdo da Pregoeira,
condutora do certame.

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos das
licitantes nesse certame foram considerados os pardmetros utilizados pela Superintendéncia Estadual de
Gestio dos Gastos Publicos Administratives - SUGESP, na elaboragdo da planilha referencial, anexo
do Instrumento Convocatorio.

Em conformidade com a Lei Complementar 123 atualizada pela Lei Complementar
167/2019:

“Art. 17 Nao poderio recolher os impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte que realize cessdo ou locacdo de mao-de-obra;

Art. 18 O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte
optante pelo Simples Nacional sera determinado mediante aplicacdo das aliquotas efetivas,
calculadas a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos I a IV desta Lei
Complementar, sobre a base de calculo de que trata o § 3o deste artigo, observado o disposto
no § 15 do art. 3°.

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de
prestacio de servicos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei



Complementar, hipotese em que nio estara incluida no Simples Nacional a contribuicio
prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida
segundo a legislacio prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservacao.” Grifo Nosso.

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras
dispostas no Instrumento Convocatério (0041810650) alinhadas a legislacdo aplicada a contratagdo,
assim, restam poucas variaveis que podem ser modificadas.

Realizada a andlise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se
divergéncias nas planilhas apresentadas, na legislacdo aplicada a contratagdo, bem como a planilha
referencial elaborada pela Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos
- SUGESP- Unidade requisitante dos servicos, conforme abaixo discriminado, devendo a empresa
observar que em sendo realizados ajustes devem ser aplicados em todas as planilhas correspondentes aos
Itens/Lotes que contemplem cada categoria.

Sera considerado o piso salarial conforme o CCT RO00005/2023.

Foram analisadas as planilhas apresentadas pela citada empresa, para o LOTE 1, contendo 8

itens .
Apo0s analise das planilhas, verificamos que:
1. RECEPCIONISTA
1.1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:
1.2. A empresa apresentou o0 RAT AJUSTADO com o percentual de 1,00%, desta feita,

solicitamos a comprovacdo do mesmo da seguinte forma: Com relagdo ao regime tributario ¢ RAT
AJUSTADO, as Planilhas de custo e formag¢do de pregos apresentadas, deverdo estar devidamente
acompanhadas dos seguintes documentos: a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevengao atualizado (més
anterior a abertura da sess@o publica) b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social
atualizado (més anterior a abertura da sessdo publica) e ¢) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributrios
Federais — DCTF, bem como Declaragao Integrada de Informacdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica,
devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal.

1.3. DO MODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

1.3.1. A empresa apresentou o valor de R$’0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 120,34 (conforme CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SETIMO DA CCT RO000005/2023, para o
VALE TRANSPORTE.

1.3.2. A empresa apresentou o valor de R$ 0,02, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
RS 3,58 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o AUXILIO CRECHE.

1.3.3. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
RS 13,43 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o SEGURO DE VIDA.

1.3.4. DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO:

1.3.5. A empresa apresentou os percentuais ¢ valores divergentes da planilha referencial, isto
posto, sugerimos a alteracdo dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo médulo 3.
1.3.6. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS:

1.3.7. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto

posto, sugerimos a alteragao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo submoédulo
4.1.

1.3.8. DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

1.3.9. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a decomposi¢ao do valor
dos itens de acordo com as quantidades exigidas na planilha referencial, para os UNIFORMES.



1.3.10. DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

1.3.11. A empresa ¢ do Lucro Presumido? Solicitamos documentos comprobatorios para
comprovacao das aliquotas apresentadas do PIS e COFINS.

2. ATENDENTE DE BALCAO/EMISSOR DE SENHA - ATENDENTE BALCAO
MULTISERVICOS - ATENDENTE GUICHE/IICC

2.1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:

2.2. A empresa apresentou 0 RAT AJUSTADO com o percentual de 1,00%, desta feita,

solicitamos a comprovacdo do mesmo da seguinte forma: Com relagdo ao regime tributdrio e RAT
AJUSTADO, as Planilhas de custo e formacdao de pregos apresentadas, deverdo estar devidamente
acompanhadas dos seguintes documentos: a) FAPWEB - Fator Acidentério de Prevengao atualizado (més
anterior a abertura da sessao publica) b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social
atualizado (més anterior a abertura da sessdo publica) e ¢) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF, bem como Declaragao Integrada de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica,
devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal.

2.3. DO MODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

2.3.1. A empresa apresentou o valor de R$’0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 120,34 (conforme CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SETIMO DA CCT RO000005/2023, para o
VALE TRANSPORTE.

2.3.2. A empresa apresentou o valor de R$ 0,02, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
RS 3,74 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o AUXILIO CRECHE.

2.3.3. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 13,43 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o SEGURO DE VIDA.

234, DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO:

2.3.5. A empresa apresentou os percentuais e¢ valores divergentes da planilha referencial, isto
posto, sugerimos a alteracao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo médulo 3.
2.3.6. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS:

2.3.7. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto

posto, sugerimos a alteragao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo submoédulo
4.1.

2.3.8. DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

2.3.9. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a decomposi¢ao do valor
dos itens de acordo com as quantidades exigidas na planilha referencial, para os UNIFORMES.

2.3.10. DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

2.3.11. A empresa ¢ do Lucro Presumido? Solicitamos documentos comprobatorios para

comprovacao das aliquotas apresentadas do PIS e COFINS.

3. TECNICO EM INFORMATICA

3.1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS. FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:

3.2. A empresa apresentou 0 RAT AJUSTADO com o percentual de 1,00%, desta feita,
solicitamos a comprovacdo do mesmo da seguinte forma: Com relagdo ao regime tributario ¢ RAT
AJUSTADO, as Planilhas de custo e formac¢dao de pregos apresentadas, deverdo estar devidamente
acompanhadas dos seguintes documentos: a) FAPWEB - Fator Acidentario de Preveng¢do atualizado (més
anterior a abertura da sessao publica) b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social
atualizado (més anterior a abertura da sessdo publica) e ¢) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios
Federais — DCTF, bem como Declaracao Integrada de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica,
devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal.




3.3. DO MODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

3.3.1. A empresa apresentou o valor de R$’0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 120,34 (conforme CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SETIMO DA CCT RO000005/2023, para o
VALE TRANSPORTE.

3.3.2. A empresa apresentou o valor de R$ 0,02, isto posto, sugerimos a altera¢do do valor para
RS 5,49 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o AUXILIO CRECHE.

3.3.3. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
RS 13,43 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o SEGURO DE VIDA.

3.3.4. DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO:

3.3.5. A empresa apresentou os percentuais ¢ valores divergentes da planilha referencial, isto
posto, sugerimos a altera¢do dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo médulo 3.
3.3.6. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS:

3.3.7. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto

posto, sugerimos a alteragao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo submoédulo
4.1.

3.3.8. DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

3.3.9. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a decomposi¢ao do valor
dos itens de acordo com as quantidades exigidas na planilha referencial, para os UNIFORMES.

3.3.10. DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

3.3.11. A empresa ¢ do Lucro Presumido? Solicitamos documentos comprobatorios para

comprovacao das aliquotas apresentadas do PIS e COFINS.

4. ARTIFICE PARA MANUTENCAO PREDIAL

4.1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS. FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:

4.2. A empresa apresentou 0 RAT AJUSTADO com o percentual de 1,00%, desta feita,
solicitamos a comprovacdo do mesmo da seguinte forma: Com relagdo ao regime tributario ¢ RAT
AJUSTADO, as Planilhas de custo e formacdo de pregos apresentadas, deverdo estar devidamente
acompanhadas dos seguintes documentos: a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevencao atualizado (més
anterior a abertura da sessdo publica) b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social
atualizado (més anterior a abertura da sessdo publica) e ¢) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF, bem como Declaragao Integrada de Informacgdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica,
devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal.

43, DO MODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

4.3.1. A empresa apresentou o valor de R$’0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 120,34 (conforme CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SETIMO DA CCT RO000005/2023, para o
VALE TRANSPORTE.

4.3.2. A empresa apresentou o valor de R$ 0,02, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 5,03 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o AUXILIO CRECHE.

4.3.3. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 13,43 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o SEGURO DE VIDA.

434, DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ:

4.3.5. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto
posto, sugerimos a alteracao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo médulo 3.
4.3.6. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS:

4.3.7. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto



posto, sugerimos a alteracdo dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo submodulo
4.1.

43.8. DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

4.3.9. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a decomposi¢ao do valor
dos itens de acordo com as quantidades exigidas na planilha referencial, para os UNIFORMES.

4.3.10. DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

4.3.11. A empresa ¢ do Lucro Presumido? Solicitamos documentos comprobatdrios para

comprovagao das aliquotas apresentadas do PIS e COFINS.

3. ARTIFICE PARA COPA/COPEIRA(O)

5.1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS. FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:

5.2. A empresa apresentou o0 RAT AJUSTADO com o percentual de 1,00%, desta feita,
solicitamos a comprovagdo do mesmo da seguinte forma: Com relagdo ao regime tributario e RAT
AJUSTADO, as Planilhas de custo e formagdo de pregos apresentadas, deverdo estar devidamente
acompanhadas dos seguintes documentos: a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevencao atualizado (més
anterior a abertura da sess@o publica) b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social
atualizado (més anterior a abertura da sessao publica) e ¢) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais — DCTF, bem como Declaragao Integrada de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica,
devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal.

5.3. DO MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

5.3.1. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 120,34 (conforme CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SETIMO DA CCT RO000005/2023, para o
VALE TRANSPORTE.

5.3.2. A empresa apresentou o valor de R$ 0,02, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
RS 2,64 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o AUXILIO CRECHE.

5.3.3. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 13,43 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o SEGURO DE VIDA.

534, DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ:

5.3.5. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto
posto, sugerimos a alteracao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo modulo 3.
5.3.6. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS:

5.3.7. A empresa apresentou os percentuais ¢ valores divergentes da planilha referencial, isto

posto, sugerimos a alteragdo dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo submodulo
4.1.

5.3.8. DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

5.3.9. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a decomposi¢ao do valor
dos itens de acordo com as quantidades exigidas na planilha referencial, para os UNIFORMES.

5.3.10. DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

5.3.11. A empresa ¢ do Lucro Presumido? Solicitamos documentos comprobatdrios para

comprovagao das aliquotas apresentadas do PIS e COFINS.

6. SUPERVISOR

6.1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS. FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:

6.2. A empresa apresentou o0 RAT AJUSTADO com o percentual de 1,00%, desta feita,




solicitamos a comprovacdo do mesmo da seguinte forma: Com relagdo ao regime tributdrio e RAT
AJUSTADO, as Planilhas de custo e formagdo de pregos apresentadas, deverdo estar devidamente
acompanhadas dos seguintes documentos: a) FAPWEB - Fator Acidentario de Prevengao atualizado (més
anterior a abertura da sessdo publica) b) Relatorio da GFIP com protocolo de envio da conectividade social
atualizado (més anterior a abertura da sessdo publica) e ¢) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios
Federais — DCTF, bem como Declaracao Integrada de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica,
devidamente acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal.

6.3. DO MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

6.3.1. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 120,34 (conforme CLAUSULA SETIMA - PARAGRAFO SETIMO DA CCT RO000005/2023, para o
VALE TRANSPORTE.

6.3.2. A empresa apresentou o valor de R$ 0,02, isto posto, sugerimos a alteragdo do valor para
R$ 4,46 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o AUXILIO CRECHE.

6.3.3. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a alteracdo do valor para
R$ 13,43 (conforme PLANILHA REFERENCIAL e CCT, para o SEGURO DE VIDA.

6.3.4. DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ:

6.3.5. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto
posto, sugerimos a alteracao dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo modulo 3.
6.3.6. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS:

6.3.7. A empresa apresentou os percentuais e valores divergentes da planilha referencial, isto

posto, sugerimos a alteragdo dos percentual conforme PLANILHA REFERENCIAL, para todo submodulo
4.1.

6.3.8. DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

6.3.9. A empresa apresentou o valor de R$ 0,01, isto posto, sugerimos a decomposi¢ao do valor
dos itens de acordo com as quantidades exigidas na planilha referencial, para os UNIFORMES.

6.3.10. DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

6.3.11. A empresa ¢ do Lucro Presumido? Solicitamos documentos comprobatdrios para

comprovacao das aliquotas apresentadas do PIS e COFINS.

7. DAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS

Registra-se para os devidos fins, que a empresa AGIL LTDA, apresentou as seguintes
justificativas quanto aos apontamentos tecidos no Parecer n° 14/2024/SUPEL-ATP, vejamos;

1. DO MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES:

COMPROVACAO RAT
1.1 Segue anexo GFIP para comprovacdo RAT
1.2 FAPWERB esta fora do ar, segue abaixo imagem

1.3 DCTF nao existe exigéncia legal ou editalicia para envio de DCTFweb, mesmo porque pela lei
de prote¢do de dados, empresa é proibida de divulgar informagdes que ndo corresponde ao
certame.

2. DO MODULO 2.3 — PROVISOES BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, DO MODULO 3 -
PROVISAO PARA RESCISAO, DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS, DO
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS,

2.1 Tomador de servigos sugeriu que empresa siga as provisdes de beneficios e encargos
mencionados na planilha com valores REFERENCIA, porém inexiste base legal ou editalicia para
provisdo de encargos sociais minimos ou maximos, muito pelo contrario, empresa deve cotar com
valores de provisdes de acordo com sua experiencia e peculiaridades, ndo onerando a
administragdo publica com valores que ndo ira precisar na execucdo contratual, e assim empresa
procedeu. Segue abaixo base legal:

“]. Com relagdo aos custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, a saber, Aviso



prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do
aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio
trabalhado, Auséncias legais, Licenga paternidade, Auséncia por acidente de trabalho,
Afastamento maternidade, Auséncia por doenca, ETC., foram provisionados de acordo com
as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste
parametros legais para provisdes minimas ou maximas, de acordo com o TRF 5% no AGTR
n°® 67.014/RN. Por derradeiro, conforme prevé o Art. 63 da IN 05/2017, por tratarem-se de
elementos de custos varidveis e dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou
ndo ocorrer, serdo suportados pela contratada, conforme prevé, por serem considerados
como inerentes aos riscos do seu negocio.

1.1 Ainda com relagdo as PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, Admitir que somente
sdo exequiveis as estatisticas orcadas pela Administracdo equivale a estabelecer precos
minimos, o que ¢ vedado pelo Art. 40, X da Lei n® 8666/1993 ( grifamos): “X — o critério
de aceitabilidade dos precos unitario e global, conforme o caso, permitida a fixagdo de
pregos maximos ¢ vedados a fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de
variagdo em relagdo a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do
art. 48.”

2. O custo dos uniformes e equipamentos de prote¢do individual é um custo variavel e
assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada
empresa, logo o valor or¢ado esta de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art.
44, §3°, da Lei n° 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais ¢ instalagoes de
sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, ndo ¢ saldrio, ¢ concedido apenas para empregados que
necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, ¢ a
declaragdo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja,
empregado pode ser demitido por justa causa (Art. 7°, §1° e §2° do decreto 95.247/1987 e
art. 482 da CLT). Como também com fulcro no §8°, da Lei 7.418/1985 e Art. 4° do decreto
95.247/1987, o empregador podera proporcionar por meios proprios o deslocamento dos
seus trabalhadores, e por derradeiro, com fulcro no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987, e, de
acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale-
transporte, de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa.”

DO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

a) ISS, conforme aliquota municipio

b) Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

¢) Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / IRPJ nao incluso conforme Acérdao TCU 950/07,

e) PPR / PLR conforme o Acoérddo 3336/2012 ¢ obrigagdo exclusiva da contratada

Em apreco aos argumentos trazidos pela empresa, paco a discorrer;

Com relagdo a apresentacdo da DCTF, a alegacdo de inexisténcia de fundamento legal para
a solicitacdo ¢ nula. Vez que na propria alegacdo a empresa informar que s6 esta proibida de divulgar as
informagdes que ndo correspondem ao certame. Ora, a comprovacao da forma de tributag¢do do lucro, esta
diretamente ligada a exequibilidade da proposta, vez que, a empresa alega informalmente se enquadrar sob
o Lucro Presumido, todavia, se nega a apresentar comprovante da afirmagao.

Ainda, o §3° do Art. 43 da Lei Federal 8.666/93, ¢ claro em seus ditames,

§ 32 E facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que
deveria constar originariamente da proposta.

Observa-se que a diligéncia, para esclarecimento de informacgdes inerentes a proposta
apresentada, ¢ legalmente prevista.

Quanto as provisdes do Modulo 3, as previsdes realizadas vdo de acordo ao manual de
preenchimento de planilhas de custos publicado pelo Supremo Tribunal d e Justi¢a. E ainda, ndo procede a
afirmacao da empresa de que estes custos dependem de sua estratégia comercial. As provisdes calculadas,
sao direitos trabalhistas, ¢ possuem legislacdo a ser aplicada, a licitante aborda o AGTR 67.014/RN do
TRF 5% todavia, tal jurisprudéncia em momento algum aborda as provisdes para rescisao.

Quanto aos demais itens, onde a empresa alega a utilizagdo de conhecimento de experiéncia
e estratégias da mesma, cabe ressaltar que a base legal utilizada pela empresa ¢ incisiva ao condicionar a



sua aplicagcdo aos servigos de vigilancia, desta forma, esta setorial ndo vé razdo para a alteracdo dos
percentuais adotados na planilha referencial.

Por fim, cabe ressaltar que conforme aponta a requerente, ndo pode a Administragdo
Publica fixar valores minimos para a contrata¢do, todavia, a também ndo se admitem propostas com
valores simbdlicos, conforme dispde o art. 44, § 3° da Lei Federal 8.666/93, in verbis;

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levara em consideragdo os critérios objetivos definidos no edital ou
convite, os quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por esta Lei.

§ 32 Nio se admitird proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo. (Redagdo dada
pela Lein® 8.883. de 1994)

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS.

8.1. Diante de todo exposto, em observancia ao item 8.5.3.1. do Edital, sugere-se conceder a
empresa a oportunidade de AJUSTAR a sua planilha de acordo com a analise pormenorizada acima, de
forma a demonstrar a exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM QUE SEJA MAJORADO O
VALOR DO ULTIMO LANCE OFERTADO NO SISTEMA COMPRASNET cumprindo com todas as

exigéncias legais trabalhistas e demais varidveis contempladas.

E o parecer.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.
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