
ANEXO I  

Plano Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, para o quadriênio 2024-2027 

 

Primeira parcela do repasse correspondente aos 20% 

Responsável  Descrição da Ação   Valor por ação  Ano 

CETAS Formulação e construção do plano PEGTES. 500.000,00 2023 

 

MÓDULO OPERACIONAL 1 - Governança/Capacidade de Governo da área de GTES na SES 

Responsável  Descrição da Ação   Valor por ação  Ano 

 

 

 

 

CGT 
 

Realizar diagnóstico situacional dos trabalhadores do SUS no âmbito do governo do Estado de RO. 

 

Sem ônus 
2024 

Realizar diagnóstico situacional quanto ao vazio de profissionais de saúde por rede de atenção à saúde. 

 

Sem ônus 
2024 

Formular programa de avaliação do trabalhador vinculado ao PCCR. Sem ônus 2025 

Realizar convênios e parcerias para programas de qualidade de vida para os trabalhadores da saúde. Sem ônus 2024-2027 

Formular políticas de incentivo salariais para fixação de profissionais de saúde. Sem ônus 2024-2027 

Desenvolver ações de políticas, práticas e estratégias de comunicação na saúde inclusiva e acessível. Sem ônus 2024-2027 
1 – CGT – Coordenadoria de Gestão do Trabalho; CTI – Coordenadoria de Tecnologia e Informação; ASTEC – Assessoria Técnica; SECOM – Secretaria de Comunicação; OUV – Ouvidoria; SDTECS – Subdiretoria 

Técnica em Cuidados em Saúde; CRH – Coordenação de Recursos Humanos; CETAS- Centro de Educação Técnico Profissional da Área da Saúde; CPOP – Coordenadoria de Planejamento, Orçamento e Projetos; CFES 
– Coordenadoria do Fundo Estadual de Saúde; SESMT – Serviços Especializados de Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; CEREST – Centro de Referência em Saúde do Trabalhador; SESAU  - Secretaria de 
Estado da Saúde. 
 

MÓDULO OPERACIONAL 2 - Gestão do Trabalho em Saúde no Âmbito Estadual  

Responsável  Descrição da Ação   Valor por ação  Ano 

CGT Confecção de conteúdo educativo sobre gestão do trabalho.  R$ 54.041,10 2024-2027 

CTI 

 

Criar o sistema de gestão da saúde (base de dados) compartilhável entre as áreas da SESAU e outros Estados da federação 

sobre gestão do trabalho. 
 

R$ 27.020,56 

2025 

Criar um canal de transparência para acompanhamento em tempo real das escalas de plantão das unidades de saúde. R$ 27.020,56 2026 

CGT Implementar em todas as unidades de saúde estadual, setores voltados para a qualidade de vida dos servidores. Sem ônus Até 2027 

Ofertar apoio técnico para os municípios implantarem os núcleos de saúde e segurança dos trabalhadores. R$ 54.041,13 2024-2027 

Implementação de estratégias de cuidado à saúde do cuidador (o profissional do SUS). Sem ônus 

2024-2027 

Criação de Grupos de Trabalho (GT) para execução de projetos essenciais relacionados à equidade de gênero, raça e etnias 

das trabalhadoras (es) do SUS incluindo temáticas como: assédio, violência, racismo, desigualdades de gênero e raça, 

religiosa e outros. 

R$ 54.041,13 

Realização de ações educativas, seminários, oficinas que relacionem a diversidade étnica, racial, identidade de gênero, 
sexualidade, assédio, violência nos espaços de trabalho, machismo, sexismo, etarismo e outros relacionados. 

R$ 54.041,13 



Criar estratégias de acolhimento das trabalhadoras da saúde no processo de maternagem. Sem ônus 2024-2027 

CGT-CETAS  

 

Implantação de um Programa de desenvolvimento de liderança empoderamento para trabalhadoras de saúde do SUS”. 

Com a necessidade de identificação de instrutores/facilitadores com expertise em liderança, autoconhecimento, 

comunicação, igualdade de gênero, resolução de conflitos e estratégias para a promoção da diversidade e de superação de 
barreiras de gênero para o avanço profissional. Divulgação das ações, engajamento, realização de cursos presenciais e ou 

remotos, simulações, avaliação e feedback. 

R$ 54.041,13 

2024-2027 

Realizar Seminário interseccional de Promoção da Saúde Mental, palestras, painéis de discussão, experiências 

compartilhadas, oficinas regionalizadas, desafios e estratégias para a prevenção da saúde mental; acesso aos serviços e 
redes de apoio, sensibilização para uma linguagem inclusiva e acessível. 

R$ 54.041,13 

2024-2027 

SESAU  Reestruturar a equipe que compõe a mesa estadual de negociação do SUS. Sem ônus 2024-2027 

SESAU Realizar levantamento de demandas para a mesa de negociação. Sem ônus 2024-2027 

OUV-SESAU Implantar dentro da Ouvidoria Geral da SESAU um núcleo voltado para as demandas dos trabalhadores.  Sem ônus 2024-2027 

OUV-SESAU Confeccionar material educativo e de esclarecimento quanto a função e competência do núcleo dentro da ouvidoria para 
as demandas dos trabalhadores. 

R$ 54.041,13 
2024-2027 

 TOTAL DO RECURSO UTILIZADO R$ 432.329,00 
1 – CGT – Coordenadoria de Gestão do Trabalho; CTI – Coordenadoria de Tecnologia e Informação; ASTEC – Assessoria Técnica; SECOM – Secretaria de Comunicação; OUV – Ouvidoria; SDTECS – Subdiretoria 
Técnica em Cuidados em Saúde; CRH – Coordenação de Recursos Humanos; CETAS- Centro de Educação Técnico Profissional da Área da Saúde; CPOP – Coordenadoria de Planejamento, Orçamento e Projetos; CFES 
– Coordenadoria do Fundo Estadual de Saúde; SESMT – Serviços Especializados de Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; CEREST – Centro de Referência em Saúde do Trabalhador; SESAU  - Secretaria de 
Estado da Saúde. 

 

MÓDULO OPERACIONAL 3 - Gestão da Educação na Saúde no Âmbito Estadual  

Responsável  Descrição da Ação   Valor por ação  Ano 

CETAS/SESAU Estudo diagnóstico situacional de gestão estadual e municipais de ações de educação na saúde, baseada nas 

necessidades loco regionais e indicadores de saúde. 

Sem ônus  
2024 

CETAS Oferta de cursos de aproximadamente 06 programas de pós-graduação Lato e Strictu sensu dentro das áreas 

temáticas das redes de atenção à saúde baseada nas necessidades loco regionais e indicadores de saúde. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

Realização de 82 oficinas, eventos científicos, cursos de capacitação permanente e continuada, cursos de curta 

duração, pós técnicos, especializações baseadas nas necessidades loco regionais e indicadores de saúde para 
servidores, residentes, preceptores, gestores em saúde, incluindo à saúde indígena. 

R$ 102.757,00 

2024-2027 

Fomento à participação de gestores, trabalhadoras do SUS em eventos regionais, nacionais e ou internacionais que 

discutam temáticas de relevância para o SUS. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

CETAS Implantação de programa de bolsa de estudo/pesquisa para trabalhadores e gestores para programas de mestrado e 
doutorado. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

CETAS Implementação de monitoramento e avaliação do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde 

de RO. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

CETAS Implementação e fortalecimento de Núcleos de Educação Permanente nas Unidades de Saúde do Governo do 
Estado. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

CETAS Incentivo e articulação para a implantação de Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPs) no âmbito dos 

municípios. 
2024-2027 

CETAS Implementação e fortalecimento de Núcleos de Coordenação de práticas assistenciais nas unidades de saúde do 
governo do estado. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 



CETAS/SESAU Constituição de gestões de articulação dos programas de residências médicas e multiprofissionais de saúde no 
âmbito da SES. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

CETAS/SESAU Apoio na estruturação dos espaços/ambientes para a realização das práticas assistenciais dos Programas de 

Residências em Saúde Médica e Multiprofissionais nas unidades de saúde do Estado de RO. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

Estruturar 23 Programas de residências na área da saúde e ampliar no mínimo mais 07 programas de residências 
médicas e multiprofissionais em saúde. 

2024-2027 

CETAS Fortalecer a Comissão Estadual e  Comissões Regionais de Integração Ensino, Serviço  Comunidade (CIES) 

regionalizadas no Estado de Rondônia. 

 

R$ 102.757,00 

2024-2027 

CETAS Implantação de COAPES no estado de RO. R$ 26.316,00 2025 

CETAS/SESAU Oferta de bolsas para preceptores, coordenadores e tutores dos programas de residências em área profissional da 

saúde integrado a projetos que se relacionem a mudanças de processos de trabalho nos espaços do SUS. 

R$ 102.757,00 
2024-2027 

Fixação de egressos das residências que têm a SESAU como proponente. R$ 102.757,00 2024-2027 

CETAS Capacitação de conselheiros de saúde e lideranças de segmentos sociais. R$ 102.757,00. 2024-2027 

CETAS Implantação de um Núcleo de Evidências Científicas para a tomada de decisão da Gestão para saúde pública em 
parceria com outras instituições de ensino e pesquisa. 

2024-2027 

CETAS Realização de eventos científicos que fortaleçam a integração, ensino, serviço, pesquisa e extensão. R$ 102.757,00  

CETAS Pactuação junto às instituições de ensino, pesquisa, ciência e tecnologia. a realização de 48 pesquisas de acordo 
com as necessidades do SUS de RO. 

Sem ônus 

2024-2027 Implantação de um Comitê de Ética em Pesquisa (CEP). R$ 102.757,00 

Implantação de um observatório para monitoramento das ações de gestão do trabalho e educação na saúde. 

Criação de um periódico científico para a publicação de pesquisas institucionais de saúde. R$ 102.757,00 

SEOSP/SESAU/CETAS Elaboração de projeto arquitetônico para readequação da estrutura física do Instituto de Saúde Pública para 

ampliação das ações de educação na saúde (laboratórios de simulação realística, salas de aula, auditório, 
mobiliários, equipamentos). 

Sem ônus 

2027  

 TOTAL DO RECURSO UTILIZADO  R$ 1.567.671,00  

 TOTAL DO REPASSE  

 

R$ 2.500.000,00 
 

1 – CGT – Coordenadoria de Gestão do Trabalho; CTI – Coordenadoria de Tecnologia e Informação; ASTEC – Assessoria Técnica; SECOM – Secretaria de Comunicação; OUV – Ouvidoria; SDTECS – Subdiretoria 

Técnica em Cuidados em Saúde; CRH – Coordenação de Recursos Humanos; CETAS- Centro de Educação Técnico Profissional da Área da Saúde; CPOP – Coordenadoria de Planejamento, Orçamento e Projetos; CFES 
– Coordenadoria do Fundo Estadual de Saúde; SESMT – Serviços Especializados de Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; CEREST – Centro de Referência em Saúde do Trabalhador; SESAU  - Secretaria de 
Estado da Saúde. 
2 - De acordo com o Programa de Valorização da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde – Valoriza GTES-SUS publicado na Portaria GM/MS nº 2.168, de 5 de dezembro de 
2023, o aporte de recursos financeiros para a execução deste PEGTES/RO pelo Ministério da Saúde será no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais) para o período de 4 anos, correspondendo a 
aproximadamente 10% (dez por cento) do custeio para a execução do PEGETS (2024-2027) para o Estado de Rondônia. 
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