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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Companhia de Mineragdo de Rondoénia - CMR

EXTRATO

CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA CORPORATIVA

CMR 2024
COMPANHIA DE MINERACAO DE RONDONIA-CMR

Em conformidade com o art. 89, inciso | e VIII, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de
Administracdo, subscreve a presente Carta Anual sobre Politicas Publicas e Governanca Corporativa
referente ao exercicio social de 2024.

IDENTIFICACAO GERAL

A COMPANHIA DE MINERACAO DE RONDONIA - CMR E UMA EMPRESA DE ECONOMIA MISTA QUE AO
LONGO DOS SEUS 40 ANOS VEM CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DO DESENVOLVIMENTO
ECONONICO DE RONDONIA.

SEDE ADMINISTRATIVA = CNPJ: 04.418.471/0001-75: Avenida Calama, n2 1917, Bairro S3o Jodo Bosco.
Cep - Porto Velho - RO. Telefone para contato: 69 3223-7659. E-mail: gabinetecmr@gmail.com
site: https://rondonia.ro.gov.br/cmr/

SEDE OPERACIONAL = CNPJ: 04.418.471/0002-56: Estrada do Calcario Km 55, Zona Rural - Pimenta Bueno
- RO. E-mail: usinadecalcario@hotmail.com

Vendas : vendascalcariocmr@gmail.com - Telefone 69 98455-3213 Contato Vendas de Calcario 69
99933-3673 69-98455-3256

ACIONISTA MAJORITARIO: Governo de Estado de Rondénia
TIPO DE ESTATAL: Empresa Publica da Sociedade de Economia Mista.
TIPO DE CAPITAL: Capital Fechado.

ABRANGENCIA DE ATUAGAO: local/regional/nacional/internacional
SETOR DE ATUACAO: Mineraria, Hidrica e Vegetal.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Diretor Presidente: ANIBAL DE JESUS RODRIGUES, CPF: 419.292.922-87
Diretor Administrativo: GEANNE BARROS DA SILVA, CPF: 526.548.342-04
Diretor Financeiro: MARCO AURELIO GONCALVES, CPF: 272.372.448-41
Diretor Operacional: EDSON TAKAO SAKATA, CPF:391.903.589-53

AUDITORES INDEPENDENTES:



A E A CONSULTORIA TRIBUTARIA E CONTABIL LTDA - CNPJ: 12.661.796/0001-02.

Para o ano de 2024, manter o cumprimento da norma regimental.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

e CONSELHEIRO PRESIDENTE: ANIBAL DE JESUS RODRIGUES

e CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: GEANNE BARROS DA SILVA

» CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: SAVIO RICARDO DA SILVA BEZERRA
e CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: ADRIANO FURTUNATO

e CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: ANTONIO GERALDO AFFONSO

o CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: MARCO AURELIO GONCALVES

e CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: ELEIDA RAMOS NOGUEIRA

e CONSELHEIRO REP. EXECUTIVO: EDSON TAKAO SAKATA

CONSELHO FISCAL:

e CONSELHEIRO: AILTON WANDERLEY DE ANDRADE
e CONSELHEIRO: MARIA DA GRACA CAPITELLI
* CONSELHEIRO: MARIA EDNEUZA RODRIGUES LIMA

POLITICAS PUBLICAS

A Lei 13.303/16, em seu art. 82, inciso |, exige a elaboracdo de “carta anual, subscrita pelos membros
do Conselho de Administragdao, com a explicitagdo dos compromissos de consecucao de objetivos de
politicas publicas pela empresa ptblica, pela sociedade de economia mista e por suas subsidiarias, em
atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que justificou a autorizagdo
para suas respectivas criagées, com definicao clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio
de indicadores objetivos”.

A Companhia de Mineragdo de Rondonia — CMR, inscrita no CNPJ sob o n2 04.418.471/0001-75, criada e
organizada pelo Decreto-Lei n2 17, de 25 de maio de 1982, dotada de personalidade juridica de direito
privado, sob a forma de Sociedade Anonima - Capital Fechado, cujas agdes com direito a voto
pertencem em sua maioria ao governo do Estado de Rondénia, sendo regida por Estatuto Social
fundamentado na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei 13.303/2016 e demais legislacbes
pertinentes, possuindo vinculagdo com a Administracdo Publica Estadual através da Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Economico - SEDEC.

1 — INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS:

A CMR, tem por objetivo social a prospec¢ao, pesquisa, lavra, beneficiamento, exploragao industrial e
comercial e quaisquer outras formas de aproveitamento econdmico de minérios, recursos hidricos,
recursos vegetais de qualquer natureza, bem como a formulagdao e execucdo de estratégias, planos,
programas e projetos com vistas a organizagdao, a expansao e ao desenvolvimento, em geral, da
atividade mineral, hidrica e vegetal no Estado de Rondoénia.

Para o cumprimento de sua missdo institucional, a CMR conta com infraestrutura operacional instalada na
zona rural da cidade de Pimenta Bueno - RO.

A missdao da CMR entre outras é induzir e promover o desenvolvimento do setor mineral em Rondoénia,
com eficiéncia técnica, econdémica e social, em harmonia com a preservacao do meio ambiente.

A visdo da CMR é ser uma referéncia do setor mineral, com reconhecimento pela sociedade como
importante vetor de desenvolvimento econ6mico para Rond6nia. A CMR tem como valores a ética,



transparéncia, honestidade, responsabilidade socioambiental, profissionalismo, credibilidade e
competéncia técnica.

02 — POLITICAS PUBLICAS:

Os resultados gerados pela CMR s3o extremamente Uteis e importantes para o desenvolvimento do setor
mineral e do agronegécio do estado de Rondonia.

REPROGRAMADO=Explorar diretamente as jazidas de cuja concessdo de lavra for titular, comercializar
bens minerais de producdo prépria ou de terceiros, podendo, inclusive, tomar a seu cargo a
industrializacdo desses bens;

A meta para 2024 é de aproximadamente 300.000 (trezentos mil toneladas) de Calcario Dolomitico.

REPROGRAMADO=Requerer autorizagdo para a pesquisa mineral caso haja interesse na exploragao de
novas jazidas de minérios de qualquer natureza.

REPROGRAMADO=Requerer concessdo para lavra das jazidas que oferecam reais possibilidades de
aproveitamento econémico;

REPROGRAMADO=Investir em prospecc¢ao mineraria, hidrica e vegetal;

Explorar novas oportunidades de inovagdo conjunta com novos parceiros comerciais, do qual envolve o
desenvolvimento de novos produtos, servicos ou solucdes para atender as necessidades do mercado de
forma mais eficaz.

A implementacdo dessas novas estratégias, ird fortalecer novas parcerias comerciais, promovendo a
colaboragdo e garantindo o relacionamento comerciais duradouros e mutuamente benéficos ao
desenvolvimento do Estado, abrangendo uma ampla gama de areas para promover um
desenvolvimento sustentavel e responsavel da industria mineral.

03 - METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE ATENDAM AOS OBJETIVOS DE
POLITICAS PUBLICAS:

Focada no compromisso da consecucdo dos seus objetivos de politicas publicas, a CMR estabeleceu como
missao induzir e promover o desenvolvimento do setor mineral em Rondo6nia, com eficiéncia produtiva,
econdmica e social, em harmonia com a preservacdao do meio ambiente.

O Plano da CMR é buscar sempre a exceléncia nos servigcos prestados aos usuarios externos e internos,
buscando a melhoria continua da prestacdo dos servigos;

Manter a Publicacdo na internet das agdes mensais inerentes a programas e projetos da CMR;

Elaborar Agenda com vistas a desenvolver a¢Ges de conscientiza¢do junto ao publico externo e interno, e
estimular a adocdo de praticas que contribuam para a preservacdo ambiental, e o respeito ao meio
ambiente com resultados sociais;

Instituir praticas de gestdo junto a administracdo, na conquista da exceléncia dos servigos prestados;
Promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias as atividades
institucionais, por meio da afericdo do grau de adequacdo entre as competéncias organizacionais
essenciais a cada area;

Levantar e suprir as necessidades dos servidores para compor o quadro da CMR;

Através da Gestdo ofertar um clima organizacional, favoravel a execugdo das estratégias da CMR;

Prover e gerir os recursos fisicos (mobilidrio e imobilidrio) e tecnolégicos (equipamentos, redes, sistemas
e comunicacdes) a fim de garantir a prestacdo de servicos de qualidade e condi¢cdes de trabalho com
salde e seguranga;

Planejar o orcamento de forma integrada, visando a assegurar recursos que viabilizem as acdes
necessarias a execucdo da estratégia;

Realizar estudos para viabilizar a autoriza¢do de criacdao de um Fundo.

Manter as parcerias comerciais ja conquistadas no ano de 2023 para o exercicio de 2024.



As Implementacdo propostas para o ano de 2024 com as politicas e programas em aplicacdo ird garantir
gue os beneficios econémicos da mineracao sejam compartilhados de forma equitativa e sustentavel com
as comunidades locais e regionais. Isso pode incluir a criacdo de fundos de desenvolvimento local,
investimento em infraestrutura, capacitacao profissional e diversificacdo econdmica.

04 — RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS:

Receitas provenientes da comercializacdo de calcario dolomitico e demais receitas futuras, o orcamento
previsto para o ano de 2024 é de aproximadamente RS 31.000.000,00 (trinta e um milhdes de reais).

Com a premissa de exploracdo de novos minérios, considerando que explorar novos minérios pode ser
uma estratégia importante para o crescimento e diversificacdo da industria mineral de um pais

05 — IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS:

Os negdcios gerados pela CMR sdo importantes para diversos setores da economia e desenvolvimento
econdmico de Rondonia. Destacando-se a exploracdo e comercializagdo do calcario dolomitico, do qual
sua comercializacdo é o principal gerador das receitas da companhia.

A operacionalizacdo das politicas publicas dentro do contexto da CMR traréa uma serie de impactos
econdmico-financeiros:

1. Crescimento EconOmico: Politicas publicas bem-sucedidas podem estimular o crescimento
econGmico ao promover investimentos em infraestrutura, educagdo, salude e outros setores-chave.
Isso pode resultar em maior producdo de bens e servicos, aumento do emprego e aumento da
renda disponivel.

2. Estabilidade Macroecon6mica: Politicas monetdrias e fiscais eficazes podem contribuir para a
estabilidade macroeconémica, mantendo a inflagcdo baixa, controlando o déficit fiscal e garantindo
uma politica monetaria adequada. Isso pode criar um ambiente favordvel para investimentos e
crescimento sustentavel.

3. Atratividade para Investimentos Estrangeiros: Politicas que promovem um ambiente de negdcios
favoravel, como reducdo de burocracia, simplificacdo de processos regulatdrios e garantia de
seguranca juridica, podem atrair investimentos estrangeiros diretos, contribuindo para o
desenvolvimento econémico.

4. Custos e Orgamentos Publicos: A implementacdo de certas politicas publicas pode ter custos
diretos para o governo, seja por meio de investimentos em projetos de infraestrutura, subsidios a
determinados setores ou financiamento de programas sociais. Esses custos precisam ser
considerados dentro dos limites orcamentarios disponiveis.

5. Impactos sobre a Balan¢a Comercial: Politicas que afetam o comércio internacional, como tarifas
de importacdo e exportacao, subsidios a exportacdo e acordos comerciais, podem ter impactos
significativos sobre a balanga comercial de um pais, influenciando suas receitas e despesas
externas.

Em tese a operacionalizacdao das politicas publicas pode ter uma variedade de impactos econémico-
financeiros, que podem variar de acordo com a natureza das politicas adotadas, as condi¢cGes econ6micas
e sociais do pais e outros fatores contextuais. E importante que as politicas sejam cuidadosamente
planejadas, monitoradas e avaliadas para garantir que produzam os resultados desejados e minimizem
guaisquer efeitos colaterais indesejados.

06 — COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES:

Diretoria Executiva:



A CMR apresenta uma histéria de resiliéncia as mudancas temporais e superacdo de desafios.

Ao longo de décadas, a CMR esteve longe de cumprir tais objetivos, por razdes diversas, todavia, quando
da assuncao do Cel. Marcos Rocha ao Governo do Estado de Rond6nia em 2019, uma nova diretoria fora
enviada para a Companhia com a missao clara de fazer a empresa funcionar.

Nos ultimos 05 anos alavancamos a cia, atingindo bons resultados e desempenho e aumentando da nossa
produtividade. Ndo sofreu nenhum impacto relevante em sua atividade mineral na exploracdo do
calcario.

Pensamento comum entre os Administradores a necessidade de promover a¢des de conscientizacdo junto
ao publico externo e interno com adogdo de praticas eco eficientes que contribuam para a preservacao
ambiental, o respeito ao meio ambiente e os resultados sociais, bem como expandir as estratégias de
inclusdo de novos minérios em pauta.

No ano de 2023 foi um ano atipico do qual envolveu:

1. Condigoes Climaticas: O desempenho do agronegdcio muitas vezes é fortemente influenciado pelas
condig¢des climaticas, incluindo chuvas, secas, geadas e temperaturas extremas. Eventos climaticos
extremos podem impactar a producdo de culturas e criar desafios para os agricultores.

2. Politicas Governamentais: Politicas governamentais, incluindo subsidios agricolas, regula¢des
ambientais, politicas comerciais e programas de apoio ao agricultor, podem ter um impacto
significativo no agronegdcio e na competitividade dos agricultores.

3. Flutuagbes Econdémicas: Flutuagcdes na economia global e nacional podem afetar os precos das
commodities agricolas, o acesso ao crédito, os custos de insumos e outros aspectos do
agronegocio.

Do qual a CMR enfrentou varias varidveis do qual atingimos a producao de aproximadamente 200 Mil
Toneladas, ou seja aproximadamente 70% da propositura do ano de 2023.

Conselho de Administragao:

O Conselho de Administracdo é a mais alta instancia administrativa, responsavel pela deliberacao
estratégica e pela orientagdo superior da empresa.

E composto por 08 (oito) membros eleitos pela Assembleia Geral.

A Governanga Corporativa e a Gestao Executiva da empresa possibilitam a atua¢ao no setor de forma
eficaz incentivando as boas praticas para preservar e otimizar o seu valor empresarial no agronegécio.

A gestdo executiva, liderada pelo Diretor Presidente e os Demais Diretores, sdo responsdveis por tomar
decisGes operacionais e estratégicas em nome da companhia. Isso inclui definir metas e estratégias de
negoécios, gerenciar operacdes diarias, liderar equipes e garantir o cumprimento dos objetivos da
companhia. Os Diretores executam as politicas e diretrizes estabelecidas pela governanca corporativa e
sdo responsaveis perante o conselho de administracdo e os acionistas.

O conselho de administracdo desempenha um papel central na governanca corporativa, supervisionando
as atividades da gestdo executiva e tomando decisdes importantes em nome dos acionistas. O conselho é
responsavel por contratar, avaliar e orientar os executivos-chave, definir a estratégia corporativa,
monitorar o desempenho da empresa e garantir a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis. Uma
boa governanca corporativa exige um conselho de administracdo independente e eficaz que possa
fornecer supervisao e orientacao adequadas a gestdo executiva.



Por esse motivo, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva da CMR assinam conjuntamente
essa mensagem, evidenciando o alinhamento total e o suporte as ag¢des implementadas nessa
gestdo, atuando sempre na busca de um clima organizacional favoravel a execucdo das estratégias da
CMR, pautados na transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa.

Considerada como requisito essencial para o desenvolvimento, a Governanga exerce papel fundamental
para que a CMR esteja em conformidade com os seus principios e valores, refletidos em politicas,
procedimentos e normas internas, além das leis e dispositivos dos drgaos de controle.

07 — ESTRUTURAS DO CONTROLE INTERNO E GERENCIAMENTO DE RISCOS:

A CMR, vem buscando fortalecer cada vez mais suas estruturas de governanca, vem desenvolvendo,
implementando e buscando melhorar continuamente seus processos.

Nesse sentido, a CMR vem adotando medidas para estruturar os processos de avaliagdo de riscos,
objetivando a materializacdo de eventos que possam vir a impactar negativamente sua missdo, seus
objetivos estratégicos e do provimento de informacdes transparentes a sociedade.

Se encontra em estudo algumas adequacgdes pela gestdao para adequar as nossas necessidades.

08 — FATORES DE RISCO:

A CMR vem desenvolvendo diversas medidas mitigadoras no intuito de melhor estruturar e gerenciar
seus riscos, seja o redesenho de processos, o desenvolvimento de solu¢des de Tl, readequacdo da
estrutura organizacional, dentre outros, tais como:

e Planejamento quanto as necessidades administrativas, operacionais estratégicas.

e Providenciar abertura de novas frentes de trabalho, que possam caucionar a independéncia
financeira da CMR;

e Assegurar que a producdo da contratada na Usina Félix Fleury, possibilite o plano de busca de novas
frentes de trabalho e exploracdo de novos minérios, objetivando investimentos futuros na empresa;

e Promover politica de segurancga das informacdes estratégicas geradas na CMR;
e Garantir Estrutura Fisica, equipamentos, sistemas, veiculos, espaco fisico, nas Sedes Administrativa
e Operacional/CMR.
09 - REMUNERAGAO:

A remuneracdo dos administradores e empregados tem sido garantida pela producdo e venda do calcério.

10 — OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS:

Permanece a necessidade de participacdo dos Conselheiros de Administra¢do, para em conjunto com a
Diretoria Executiva, opinarem sobre todas as acdes e objetivos a serem implementados na reestruturacdo
da CMR, bem como o conhecimento da visdao da nova Gestao, para fazer da Companhia de Minerag¢do de
Ronddnia-CMR, uma empresa com maior destaque no governo.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CMR DECLARA QUE APROVOU, NESTA DATA, A CARTA ANUAL
DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA CORPORATIVA, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024.



ANIBAL DE JESUS RODRIGUES
DIRETOR PRESIDENTE DA CMR
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

GEANNE BARROS DA SILVA
DIRETORA ADMINISTRATIVA

MEMBRO CONSELHO ADM

MARCO AURELIO GONGALVES
DIRETOR FINANCEIRO

MEMBRO CONSELHO ADM
JONATHAS COELHO BAPTISTA DE MELLO
COORDENADOR

MEMBRO DO CONSELHO ADM

EDSON TAKAO SAKATA
DIRETOR OPERACIONAL

MEMBRO CONSELHO ADM

ANTONIO GERALDO AFFONSO
MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — CMR

ADRIANO FURTUNATO
MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — CMR

SAVIO RICARDO DA SILVA BEZERRA
MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — CMR

ELEIDA RAMOS NOGUEIRA
MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CMR

AILTON WANDERLEY DE ANDRADE
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL — CMR

MARIA DA GRAGCA CAPITELLI
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL — CMR
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MARIA EDNEUZA RODRIGUES LIMA
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL - CMR

Documento assinado eletronicamente por Geanne Barros da Silva, Administrador(a), em
27/03/2024, as 12:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANIBAL DE JESUS RODRIGUES, Ordenador(a) de Despesa,
em 27/03/2024, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gragas Capitelli, Coordenador(a),
27/03/2024, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO GONGCALVES, Diretor(a), em
01/04/2024, as 09:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Edson Takao Sakata, Diretor(a), em 01/04/2024, as 10:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO GERALDO AFFONSO, Assessor(a), em
01/04/2024, as 10:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ailton Wanderley de Andrade, Ouvidor(a), em
01/04/2024, as 11:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Jonathas Coelho Baptista de Mello, Coordenador(a), em
01/04/2024, as 12:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Eleida Ramos Nogueira, Membro, em 01/04/2024, as
19:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por MARIA EDNEUZA RODRIGUES DE LIMA, Assessor(a), em
02/04/2024, as 11:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO FURTUNATO, Assessor(a), em 02/04/2024, as
13:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por SAVIO RICARDO DA SILVA BEZERRA, Técnico, em
02/04/2024, as 18:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0047169294 e o cédigo CRC AD14E7AA.

Referéncia: Caso responda este(a) Extrato, indicar expressamente o Processo n2 0008.000001/2024-60 SEI n2 0047169294


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

