Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

EDITAL N° 2/2024/SESAU-NRS

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE , fundado na Constituicdo Estadual de Rondénia, em seu
art.71, VI, e Lei Complementar n° 965, de 20/12/2017, em seu Artigo 41, Inciso I, e no disposto na Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, Lei Estadual n° 1.390, de 15 de setembro de 2004, alterada pela Lei n.
4.077, de 5 de junho de 2017, e Decreto n. 22.045, de 20 de junho de 2017, e Portaria n° 915 de 07 de
fevereiro de 2024, torna publica a abertura do Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro
Reserva de candidatos interessados em prestar servico voluntario no Projeto Voluntariar nesta Secretaria.
O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servi¢o voluntario no ambito da
Secretaria de Estado da Saude, na Capital do Estado de Ronddnia, nas categorias de servigo voluntario
social e servigo voluntario profissional, para o preenchimento do Cadastro Reserva.

1.2. A realizagdo da inscri¢cdo implica na concordancia do candidato as regras estabelecidas neste Edital,
com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O servico voluntario sera prestado de forma espontanea e tera o prazo de duragdo de 01 (um) ano, a
contar da Assinatura do Termo de Adesdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, ndo gerando vinculo
funcional ou qualquer obrigac¢ao de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

1.4. O candidato devera acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Diério Oficial do Estado
de Rondonia e no portal http://www.seleciona.sesau.ro.gov.br.

1.5. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito a inscri¢do no presente processo seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual concorram, conforme Decreto
Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS AO VOLUNTARIO POR OCASIAO DA ASSINATURA DO
TERMO DE ADESAO

2.1. Sao requisitos exigidos para admissdo do voluntario, pessoa fisica que se enquadre nos termos
estabelecidos neste Edital, observados os seguintes critérios:

2.1.1. ser brasileiro (a);
2.1.2. ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. se homem, estar dentre aqueles que excederam as necessidades de incorporagdo das Forcas Armadas
ou que delas ja tenham sido desincorporados;

2.1.4. estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

2.1.5. ter concluido o Ensino Médio;



2.1.6. possuir Idoneidade Moral e ndo ter antecedentes criminais, incompativeis com o exercicio das
atividades nas Institui¢des de Seguranca Publica, situacdo comprovada mediante a apresentacdo de
certiddes expedidas pelos Orgdos Judiciarios Estaduais e Federais, sem prejuizo de investigagdo social,
realizada pela Geréncia de estratégia e inteligéncia;

2.1.7. estar classificado dentro do numero de vagas oferecidas neste Edital de selecdo;

2.1.8. ser aprovado em Processo Seletivo de Qualificacdo, analise curricular e na entrevista.

3. DO HORARIO DE DEDICACAO PROFISSIONAL

3.1. A Carga Horaria para o prestador de servigo voluntario serd de 06 (seis) horas/dia e 30 (trinta) horas
semanais, a ser exercida de acordo com a conveniéncia ¢ necessidade da Unidade de Lotacgao.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO

4.1. O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas com transportes e alimentagao
no valor de RS 68,00 (sessenta e oito reais) por dia efetivamente trabalhado.

4.2. O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador
do servico voluntario, sendo confeccionado o relatorio mensal de atividades desenvolvidas ¢ mediante
preenchimento de folha de frequéncia homologada pelo Chefe imediato.

4.3. Em caso do ndo comparecimento ao local das atividades, independente da apresentacao de Atestado
Meédico ou de qualquer outro tipo de declaragdo, ndo serd ressarcido com as despesas de transportes e
alimentacao.

5. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO

5.1. Serdo ofertadas, neste Processo Seletivo, 200 (duzentas) vagas para cadastro de Reserva aos
candidatos interessados em prestar servigo voluntirio no ambito da Secretaria de Estado da Saude -
SESAU no municipio de Porto Velho.

5.2. A prestagdo do servigo voluntdrio se dard em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as
seguintes categorias:

5.2.1. Servigo Voluntario Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e
de promocdo e exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais nas areas de satude,
educacdo, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, defesa social e juridica, seguranca publica, dentre outros.

5.2.2. Servico Voluntario Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formagao
nas areas de saude, educagdo, seguranca publica, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e
defesa social e juridica, dentre outros.

5.3. Ao voluntario somente serdo cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento,
experiéncia e interesses declarados por ocasido de sua inscricao.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Inscrigdo;

6.2. Analise Curricular e contagem de pontos de acordo com o Anexo II;
6.3. Entrevista, de acordo com o Anexo II;

6.3.1. Serd convocado para a entrevista o dobro do niimero de candidatos classificados em relacao ao
numero de vagas ofertadas.

6.4. Divulgacao do resultado final do processo seletivo.

7. DA INSCRICAO



7.1. Para inscrever-se o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

7.2.A inscrigdo devera ser realizada por meio do  portal Seleciona SESAU
(http://seleciona.sesau.ro.gov.br) no qual constard a Ficha de Inscricdo que deverd ser preenchida com
dados pessoais do candidato e demais informagdes.

7.3. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
7.4. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungdo.

7.5. O candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) acao especifica, contudo, podera ser convocado
para atuar em outra, se habilitado, caso ndo haja interessados no cadastro reserva.

7.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

7.7. No ato da inscricdo o candidato deverd anexar no portal Seleciona SESAU
(http://seleciona.sesau.ro.gov.br) os seguintes documentos:

7.7.1. RG, CPF e comprovante de residéncia dos tltimos 90 dias na data da inscrigao;
7.7.2. Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino;

7.7.3. Certiddo Negativa de 1° e 2° grau da justica estadual (Acdes civeis e criminais)
(https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir ), ou cartério de distribuigao;

7.7.4. Certiddo Negativa da Justica Federal da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

7.7.5. Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certidao Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal:
(http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/);

7.7.6. Certiddo de quitagdo Eleitoral: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), ou cartorio de distribuigdo;

7.7.7. Certidao Negativa do Tribunal de Contas: (https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/);
7.7.8. Comprovante de escolaridade;
7.7.9. Comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscrigao;

7.7.10. Certificado do Projeto Voluntariar ou declara¢do, caso ja tenha participado do Projeto
anteriormente.

7.8. Serd considerado efetivamente inscrito o candidato que apds ter realizado o preenchimento do
formularios de inscrigdo conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pelo titular da Secretaria de
Estado da Saude - SESAU, divulgada no portal Seleciona SESAU (http://seleciona.sesau.ro.gov.br) e no
Diario Oficial do Estado, nas datas estabelecidas no Anexo I.

7.9. Os candidatos convocados para a entrevista de acordo com o item 6.3.1 deste edital, e ndo forem
classificados dentro do numero de vagas, ficardo como cadastro reserva, sendo convocados conforme
posterior necessidade na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das etapas
desse Edital, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

8.2. O recurso devera ser realizado no portal Seleciona SESAU (http://seleciona.sesau.ro.gov.br) devendo
ser interposto no prazo constante do Anexo I - Cronograma Previsto.

8.3. Apd6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos critérios analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo Processo Seletivo SESAU/RO e/ou ao
Governo do Estado de Rondodnia; for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

8.5. As alteragdes de andlise, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,


https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
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coletivamente, pela Internet portal Seleciona SESAU (http://seleciona.sesau.ro.gov.br) na data constante
do Anexo I - Cronograma Previsto.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras resultantes da aplicacdo deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias da SESAU, na forma da Lei, através da Coordenadoria do Fundo
Estadual da Saiude- CFES e/ou Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Projetos - CPOP, mediante
Declaragao do Ordenador de Despesa.

10. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Os candidatos que ndo forem convocados para entrevista de acordo com o item 6.3.1 serdo
desclassificados.

10.2. Se houver empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
10.2.1. Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

10.2.2. Obtiver maior pontuag¢ao referente a formagao;

10.2.3. Obtiver maior nota na entrevista; e

10.2.4. For beneficiario de Programa Social.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final serd divulgado em data constante do Cronograma Previsto — Anexo .

11.2. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado da Saude e
divulgado no portal Seleciona SESAU (http://seleciona.sesau.ro.gov.br) e no Diario Oficial do Estado.

12. DAS FUNCOES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

12.1. ADMINISTRACAO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Administra¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao
planejamento, organizagdo, controle, assessoria das atividades nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras.

12.2. ARQUITETURA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao
planejamento, organizacdo, elaboracao e execucao de projetos arquitetonicos, sempre sob a orientagdo e
coordenacao do responsavel designado pela Coordenadoria de Obras ao qual se encontra vinculado.

12.3. ASSISTENCIA SOCIAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Servico Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao
atendimento, triagens, encaminhamentos, Avaliagdo Social, mediacdo de conflito, bem como registrar
dados em: Declaragdo, Parecer, Relatério / Laudo Social. Auxiliar no Planejamento, elaboragao,
formulacao e execugdo de planos, programas e projetos, que sejam do ambito de atuacdo do Setor de
Assisténcia Social, através de palestras, semindrios, treinamentos e outros. Atuar de forma integrada junto
aos servidores e promover a promog¢ao do bem-estar fisico, psicologico e social dos cidaddos que serao
atendidos nas unidades da SESAU, atuando de forma integrada junto aos Orgdos de Assisténcia Social,



colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.

12.4. BIOLOGO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagdo, as atividades ligadas a coletas,
analise e interpretacdo de dados epidemioldgicos; auxiliar na implementagdo de estratégias de controle e
prevencao de doengas transmitidas por vetores; auxiliar na avaliagdo dos impactos ambientais na saude
publica; auxiliar na condugdo de estudos cientificos e pesquisas para entender melhor as doengas, fatores
de risco, padrdes de transmissdo e eficacia de intervengdes no contexto da saude publica; auxiliar na
avaliacdo e monitoramento dos efeitos de substancias quimicas, poluentes e contaminantes ambientais na
satde humana e ambiental; auxiliar na implementagdo de protocolos de controle de qualidade em
laboratorios de satide publica para garantir a precisao e confiabilidade dos resultados de testes
laboratoriais; entre outros.

12.5. CIENCIAS CONTABEIS - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao
desenvolvimento de questdes financeiras, tributarias, econdmicas e patrimoniais; lidar com planilhas,
demonstrativos de resultados, contas a pagar e a receber, bem como auxilio na elaboragdo de aulas,
balancetes, balangos, calculos e suas memorias, conferéncias, demonstragdes, levantamentos, mapas ou
planilhas preenchidas, pareceres, planos de organizagdo ou reorganizagdo, com texto, organogramas,
fluxogramas, cronogramas, e outros recursos técnicos semelhantes. Prestacdo de conta; projetos e
relatorios, sempre sob a orientacdo e coordenagdo do responsavel designado pela unidade competente da
SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.6. COMUNICACAO SOCIAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de nivel superior em Comunicag¢do Social fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a elaboragao
de estratégias de comunicacao, relagdes com a midia, gestdo de midias sociais, monitoramento de midia,
planejamento de eventos, comunicagdo interna, analise de dados e métricas, gerenciamento de crises, entre
outras.

12.7. DIREITO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Direito fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagao, as atividades ligadas a andlise de
processos, auxiliando na analise da legalidade de contratacdes publicas, defesas administrativas realizadas
por particulares em decorréncia de san¢do administrativa aplicada em virtude de inadimplemento
contratual. Auxiliar na analise da legalidade de procedimentos prévios a celebracao de Convénios, Termos
de Cooperagao Técnica, Termos de Fomento e instrumentos congéneres. Auxiliar na analise da legalidade
¢ formalizagdo de termos aditivos em contratacdes de servigos de natureza continuada. Auxiliar na
elaboracdo de pareceres juridicos de natureza consultiva. Auxiliar na elaboracdo de Razdes de
Justificativas e defesas prévias relacionadas a apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas em
contratacdes publicas, bem como em defesas em sede. Auxiliar nas respostas quanto a mandados de
Seguranca e outras demandas judiciais interpostas em face de contratagdes realizadas pela Administragao
Estadual, entre outros.

12.8. ECONOMIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Economia fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagao, as atividades ligadas a analise do
ambiente econdmico; auxiliam na elaboracdo e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econdmica, entre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e
auxiliam na avaliacdo de politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras organizagdes.
Auxiliam na programagdo econdmico-financeira; examinam finangas empresariais, podem auxiliar em



mediagdo, pericia e arbitragem.

12.9. EDUCACAO FiSICA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Educagdo Fisica fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e devidamente registrado no Conselho Regional de Educagao Fisica.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacgao, as atividades ligadas ao incentivo,
estimulo, orientagdo, supervisdo, avaliacdo e direcionamento na pratica do exercicios fisicos nos
servidores da saude, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida. Desenvolver
programas de treinamento de acordo com cada necessidade. Aplicar treinamentos fisicos personalizados
com o individuo ou em grupos. Realizar atividades corporais de lazer e recreativas. Auxiliar na emissdo de
informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores. Compor a equipe multiprofissional da SESAU e ter
habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na constru¢do do projeto terapéutico da unidade;
responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitéria. Auxiliar na
execugao das demais atividades previstas em regulamento da profissao.

12.10. ENFERMAGEM - REQUISITO: diploma de formacdo em bacharelado em enfermagem em
institui¢ao de nivel superior reconhecida pelo MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagdo, as atividades ligadas ao
planejamento, organizag¢do, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de processos e servigos de assisténcia e
técnicas de enfermagem; Auxilliar na realizacdo de consulta de enfermagem; participar nos processos de
aquisi¢do de materiais médico hospitalares e afins, bem como zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de
equipamentos € materiais sob sua responsabilidade; Auxiliar na elaboracao, execucdo e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de saude; auxiliar na participacdo do Planejamento e da Implementacao
de acdes pela equipe multiprofissional, contribuindo com sua competéncia especifica na promocgao da
atengdo integral a satde e formulagdo de diretrizes, planos e programas. Auxiliar na supervisdo das
atividades do técnico de enfermagem, planejamento, execugdo e avaliagdo da programacio de satide do
orgdo. Participar e auxiliar nos programas de preven¢do: campanhas, palestras, imunizacao, realizacao de
testes rapidos, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; auxiliar na execugdo de
todas as demais tarefas correlatas a sua area de atuacdo, sempre sob a orientacdo e coordenagdo do
responsavel designado pela unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.11. ENGENHARIA CIVIL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a elaboragdo
de projetos, gerenciamento, execucao e acompanhamento de todas as etapas de construgdes ou reformas.
Auxiliar nas atividades relacionadas a trabalhos técnicos, visando ao planejamento, a organizagdo e ao
controle de servigos de elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras e outras atividades
relacionadas a funcdo. Auxilia em contratos de obras publicas, e supervisdo do cumprimento dos termos
contratuais.

12.12. ESTATISTICA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagao, as atividades ligadas a
planejamento, organiza¢do e realizacdo de levantamentos e estudos estatisticos; auxiliar na analise e
processamento de dados; apoio no desenvolvimento de sistemas de codificacdo de dados; desenhar
amostras; analisar e processar dados; auxiliar na constru¢ao de instrumentos de coleta de dados; participar
na andlise e criacao de banco de dados; participar no planejamento e realizagdo de pesquisas e confecgao
de relatorios, sempre que convocados; auxiliar na execucao de todas as demais tarefas correlatas, sempre
sob a orientagdo e coordenacdo do responsavel designado pela unidade competente ao qual se encontra
vinculado.

12.13. FARMACEUTICO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel superior em Farmécia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da



Educaciao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagdo, as atividades ligadas a
dispensa¢do de medicamentos; auxiliar na revisdo e interpretacdo prescricoes médicas; auxiliar no
monitoramento € gerenciamento do estoque de medicamentos, garantindo a disponibilidade adequada,
armazenamento seguro e controle de validade dos produtos farmacéuticos; auxiliar nas inspegdes e testes
de qualidade em medicamentos para garantir a conformidade com os padroes de qualidade e
regulamentagdes governamentais; auxiliar na orientacdo e aconselhamento aos pacientes sobre o uso
correto e seguro de medicamentos, incluindo posologia, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas;
auxilio no acompanhamento da coleta, armazenamento e descarte adequados de residuos farmacéuticos,
seguindo as normas ambientais e de seguranga; entre outros.

12.14. GEOGRAFO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior com bacharelado em Geografia fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacgao, as atividades ligadas ao estudo e a
organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os
processos de producao do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento
regional, urbano, rural, ambiental e da formulacao de politicas de gestdo do territorio; auxiliar na emissao
de laudos e pareceres técnicos; monitorar uso € ocupagao da terra, vistoriar dreas em estudo, estudar a
pressdo antropica e diagnosticar impactos e tendéncias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; entre outros.

12.15. JORNALISTA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagdo, as atividades ligadas ao
desenvolvimento e distribui¢do de comunicados de imprensa e boletins informativos sobre iniciativas,
eventos e servicos da Secretaria de Estado da Satide de Rondonia; auxiliar em entrevistas com
profissionais de saude, pesquisadores e especialistas em satde publica para fornecer insights e analises
sobre questdes de satide atuais e tendéncias; auxiliar na producdo de conteido educativo, como artigos,
videos e infograficos, para informar o publico sobre temas de saude, prevencdo de doencas, habitos
saudaveis e cuidados médicos; auxiliar no monitoramento de midia; entre outros.

12.16. NUTRICAO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas a assisténcia
nutricional promovendo e contribuindo para o bem estar dos servidores do local ao qual se colocou como
voluntario no ato da inscricdo, bem como aos locais onde for solicitado; assisténcia e treinamento
especializado em alimentacdo e nutricdo; auxilio no planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e
avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutricdo. Auxiliar no controle higi€nico-sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; poderdo auxiliar na estruturagdo e gerenciamento de servicos de
atendimento da secretaria, sempre sob a orientacdo e coordenagdo do responsavel designado pela unidade
competente da SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.17. PSICOLOGIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em psicologia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao
acolhimento psicossocial individualizado as pessoas que necessitam de apoio emocional, orientacdo ou
aconselhamento em questdes pessoais, ou profissionais; Receber e acolher os servidores que buscam
suporte psicossocial, realizando uma triagem inicial para entender suas necessidades e encaminha-los ao
profissional adequado; Fornecer orientagdo e aconselhamento psicoldgico, ajudando as pessoas a lidar com
situacdes de estresse, ansiedade, conflitos, dificuldades interpessoais, entre outros desafios; Auxiliar na
organizacdo de grupos de apoio para servidores que compartilham preocupacdes ou experiéncias
semelhantes, proporcionando um espago seguro para compartilhar, aprender e receber suporte de seus



colegas; Auxiliar na realiza¢do de palestras, workshops e atividades educativas sobre temas relacionados a
saude mental, gerenciamento de estresse, resiliéncia, equilibrio entre trabalho e vida pessoal, visando a
conscientizacdo e o desenvolvimento dos servidores; Auxiliar na promog¢do da importancia do
autocuidado e da saude mental, fornecendo ferramentas e estratégias para que os servidores possam cuidar
melhor de si mesmos; Identificar casos que necessitam de intervengdes psicologicas mais aprofundadas e
encaminhar os pacientes/servidores para profissionais de saide mental, como psicdlogos ou psiquiatras;
auxiliar na realizagdo de avaliagdes regulares do impacto das intervencdes da unidade de lotacao,
coletando feedback dos servidores/pacientes atendidos e ajustando as estratégias conforme necessario para
melhor atender as necessidades dos pacientes/servidores.

12.18. REVISOR DE TEXTO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a revisao de
textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisao para assegurar-lhes correcao,
clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades de elaboragdo de projetos de lei, decretos, ensino,
pesquisa e extensdo, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do responsavel designado pela unidade
competente ao qual se encontra vinculado.

12.19. TECNICO ADMINISTRATIVO - REQUISITO: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou
Ensino Superior devidamente registrado, de conclusdo de curso na area de Administracdo fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: realizar servi¢cos administrativos em geral, como confec¢do de
documentos, arquivamentos, processos e atendimento ao publico.

12.20. TECNICO EM INFORMATICA - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de conclusio de
curso na area de Informatica fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da é4rea de formagdo, as atividades ligadas a
programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para
utilizagdo dos softwares e hardwares.

12.21. TECNICO DE LABORATORIO - REQUISITO: Curso de Nivel Técnico de Laboratério de
Andlises Clinicas ou certificado de Técnico em Patologia Clinica e Técnico em Biodiagndstico,
considerando as caracteristicas similares de formacdo profissional de nivel médio, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: executar, sob a supervisdo do profissional responsavel de nivel
superior, processos operacionais necessarios ao diagnostico laboratorial que compreendem a fase pré-
analitica e analitica nos setores da parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular, hormdnios, toxicologia e liquidos corporais. Operar aparato tecnoldégico de laboratorio
de satde e equipamentos analiticos e de suporte as atividades laboratoriais. Recepcionar e cadastrar
clientes e exames; realizar processos de coleta, recep¢do, preparagdo e andlise das amostras, colaborando
ainda na investigacao e implantacao de novas tecnologias biomédicas.

12.22. TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de
conclusdo de curso na area de Informatica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formagao, as atividades ligadas a orientagao
e coordenacdo da seguranca do trabalho; auxiliar na inspecdo de locais, instalacdes e equipamentos das
unidades da SESAU; auxiliar na elaboragdo de relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas; auxiliar
no registro de ocorréncias de acidente do trabalho; auxiliar no contato junto aos servigos médicos e social
da SESAU para o atendimento necessarios aos acidentados; auxiliar na elaboracao de relatorios técnicos, €
de estatistica de acidentes; auxiliar na orientacdo dos servidores no que se refere a observancia das normas
de seguranca; entre outras.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E LOTACAO

13.1. Os candidatos quando convocados para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntério,



terdo o prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da Divulgacdo do Edital de
convocagao.

13.2. O candidato que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1 sera tido como
desistente, podendo a SESAU, convocar o proximo candidato, obedecida rigorosamente a ordem de
classificac¢do para a devida substituigao.

13.3. O candidato devera desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas, podendo
ser movimentado do local de sua designag¢ao inicial pela SESAU, a bem da conveniéncia administrativa.

13.4. As vagas nao preenchidas por cargo/fun¢do poderdo ser remanejadas para outras areas, a critério da
administracao, respeitado o limite de vagas total, conforme anexo I'V.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do portal
Seleciona SESAU (http://seleciona.sesau.ro.gov.br).

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
entrevistas e nem de resultados, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital
de retificacao.

14.1.3. A SESAU nao se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de
terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade deste.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a SESAU até o ultimo dia das inscri¢des. Em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na/nterne tno portal Seleciona SESAU
(http://seleciona.sesau.ro.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria de Estado da Satde -
SESAU.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a fraude ou a sua tentativa a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instru¢oes constantes de cada fase.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niamero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o niimero de vagas
ofertadas neste Edital, e das que vierem a surgir, desde que dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

14.8. A convocacdo para assinatura do termo de adesdo sera feita por meio de publicacdo no portal
Seleciona SESAU (http://seleciona.sesau.ro.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

14.9. O candidato convocado para assinatura do termo de adesdao podera solicitar a SESAU/RO que seja
reclassificado para o final da lista geral.

14.10. Nao serad fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 11.2.

14.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo e, em ultima instancia administrativa, pelo Titular da Pasta da SESAU/RO.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo sdo



de uso e propriedade exclusivos da Secretaria de Estado da Saude, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.13. A SESAU reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente Certame ou posterior a esse, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

14.14. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.15. Os casos de omissdes serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Recrutamento e Processo
Seletivo.

14.16. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO II - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

ANEXO III - ENDERECOS REGIONAIS — REALIZACAO DA ENTREVISTA;
ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATA
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 28/02/2024

. - . ~ o . 04/03 a
Periodo de Inscri¢des ¢ Recebimento de documentagdo para andlise curricular. 06/03/2024
Homologacao das Inscrigdes e divulgagdo do resultado parcial da analise curricular|  08/03/2024

Prazo para interposi¢@o de recursos contra a divulgacdo do resultado parcial da 08/03 a
analise curricular 09/03/2024
Resposta aos recursos e Convocagdo para entrevista 11/03/2024

Entrevistas 12/03 a
15/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 18/03/2024

Prazo para interposi¢@o de recursos contra a divulgagdo do resultado Final 19/03 a
Preliminar 20/03/2024
Resposta aos recursos ¢ Homologacao do Resultado Final 21/03/2024

ANEXO II - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
ITEM FORMACAO | PONTUACAO
Critério I — Formacio

Nivel Superior Completo 8 pontos

2 Nivel Superior em curso e/ou Tecn6logo 6 pontos

3 Pos- Graduacao 6 pontos




ITEM FORMACAO PONTUACAO
4 Ensino Médio, EJA 3° segmento e Curso Técnico da Educag@o Profissional 5 pontos
completo na area de interesse
5 Ensino médio, EJA 3° segmento ¢ Curso Técnico da'Educa(;ﬁo Profissional 3 pontos
em curso, mesmo ndo sendo a area de interesse
TOTAL 28 pontos
Critério II - Experiéncia Profissional
Experiéncia em atividade voluntaria nos termos da Lei n° 9.608, de 1998,
1 n° 1.390, de 2004, e suas alteragdes, em outras instituicdes comprovada por 5 pontos
declaragdo
Experiéncia em atividade voluntéria na rede publica (comprovada por
2 N . 5 pontos
declaragdo da Unidade em que atua ou atuou)
3 Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvi.da, mediante 15 pontos
apresentacdo de documento comprobatorio
4 Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas, como AUXILIO 5 pontos
BRASIL, PROJOVEM, PROUNI, FIES, entre outros.
TOTAL 30 pontos
Critério II1
1 Entrevistas 30 pontos
ANEXO III - ENDERECOS REGIONAIS — REALIZACAO DA ENTREVISTA
MUNICIiPIO ENDERECO
PORTO SESAU - CPA - Prédio Rio Machado
VELHO Endereco: R. Pio XII, 717-373 - Qlaria, Por~t0 Velho - RO, 76801-483, CGP -
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

ANEXO 1V - QUADRO DE VAGAS

FORMACAO QUANTIDADE
Administragido 10
Arquitetura 2
Assisténcia Social 12
Biodlogia 1
Comunicagdo Social 2
Ciéncias Contabeis 9
Direito 20
Economia 2
Educagao Fisica 2
Enfermagem 20
Engenharia Civil 2
Estatistica 3
Farmécia 15
Geografia 2
Jornalismo 2
Revisdo de Texto (Letras/Portugués) 2
Nutricdo 4
Psicologia 5
Técnica Administrativo 64




FORMACAO QUANTIDADE
Técnico em Informatica 14
Técnico em Laboratério 2
Técnico em Seguranca do Trabalho 5
TOTAL 200
JEiI Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA, Secretario(a), em

e e @ 28/02/2024, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0046308847 ¢ o codigo CRC 8CD702C1.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0036.038795/2023-16 SEI n° 0046308847


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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