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TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO
Unidade Orcamentdria: 11022 - Junta Comercial do Estado de Rondoénia
Departamento: Divisdo de Recursos Humanos - DRH/JUCER

2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

Considerando que o Contrato n° 006/2019/JUCER (6456381), firmado entre a Junta Comercial
de Rondoénia e a empresa MS Comercio & Servicos LTDA-ME, tendo por objeto a prestacdo de servicos de
recrutamento e selecdo de estagiarios, tera sua ultima vigéncia expirada em 28 de Junho de 2024, sendo que,
ndo ha mais possibilidade para realizar termo aditivo, tendo em vista o prazo previsto no inciso Il, artigo 57,
da Lei 8.666/93 ter atingido seu limite maximo, gerando a necessidade de nova contratacdo.

Destaca-se a eventual contratagdo dos servicos de Agente de Integracdo para atuar como
mediador na operacionalizacdo e agenciamento de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
regular no ensino médio e em cursos de educacdo superior, vinculados a estrutura de ensino publico e
privado do Pais, para preenchimento do numero de vagas de oportunidades de estdgio no ambito da Junta
comercial do Estado de Ronddnia.

A contratacdo acontecerd por meio de procedimento de Dispensa de Licitacdo, pelo critério de
Menor preco e, observard os preceitos de direito publico, além dos dispositivos legais pertinentes,
notadamente as normas e procedimentos administrativos da Lei n2. 14.133/2021, da Lei 11.788/2008, da Lei
Complementar n? 123/06, atualizada pela Lei Complementar n2 147/14, do Decreto Estadual n2 21.675/17,
do Decreto estadual n? 12.205/2006, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021, da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 73/2022, da Orientacdo Normativa SEGEP/MPDG n2 2/2016, bem como as condicbes
estabelecidas no Documento de Oficializacdo de Demanda n2 2/2024/JUCER-DRH (0044915202), sendo este
peca integrante do Processo Administrativo SEI n2 0018.000024/2024-55.

3. DO OBIJETO E OBIJETIVO
3.1. Do Objeto

Trata-se do procedimento de contratagao de empresa especializada em servigos de Agente de
Integracdo, para atuar como mediador na operacionalizacdo e agenciamento de estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia regular no ensino médio e em cursos de educac¢do superior, vinculados a
estrutura de ensino publico e privado do Pais, para preenchimento do nimero de vagas de oportunidades de
estagio no ambito da Junta comercial do Estado de Rondénia.

O servico referenciado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadra-se
no conceito de servigo comum, conforme definido no § 12, do art. 22, do Decreto estadual n? 12.205/2006.

3.1.1. Do Objetivo

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de agente de integracdo
publico ou privado, para prestacdo de servicos de recrutamento e selecdo de estagidrios, bem como
acompanhamento de estagios.

3.1.2. Das Especificagdes do servigo:



A necessidade de Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de servicos de
operacionalizacdo de Recursos Humanos referente ao estagio de alunos do ensino médio e superior no
ambito da Junta comercial do Estado de Rondonia, conforme especificagdes abaixo:

a) Operacionalizar o Programa de Estagio em obediéncia as determinagGes contidas na Lei n°
11.788, de 25/09/08 e as necessidades do Poder Executivo Estadual;

b) Realizar treinamento introdutério com o estagidario antes de encaminha-lo ao
CONTRATANTE, por meio presencial ou via internet, para novos estagidrios, atendendo as necessidade do
orgao;

c) Cadastrar estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na Internet;

d) Disponibilizar banco de dados especificos, em portal na Internet, tanto para o 6rgdo ou
entidade atendida pela contratada quanto para os candidatos cadastrados, que permita a divulgacdo das
oportunidades de vagas;

e) Recrutar estudantes dos niveis médio e superior, candidatos a estagio, mediante solicitacdo
do 6rgao atendido pela contratada;

f) Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indenizacdo em
casos de morte ou invalidez permanente, total ou parcial;

g) Acompanhar o Estagio junto as Instituicdes de Ensino, verificando se o estudante mantém
sua frequéncia minima;

h) Estabelecer contatos com instituicdes de ensino com vistas a celebracdo de convénio, ou
outro instrumento juridico, transmitindo-lhes as normas contidas na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008, e as necessidades do drgao;

i) Preparar acordo de cooperacgdo entre a instituicdo de ensino e o CONTRATADO;

j) Confeccionar, administrar e providenciar a assinatura do termo de compromisso de estagio,
junto a instituicdo de ensino e estudantes;

I) Comunicar por escrito a conclusdo do curso realizado pelo estagidrio na instituicdo de ensino,
sempre que informado pela mesma, para posterior rescisdo do termo de compromisso;

m) Efetuar, mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio-transporte, de
forma que o valor esteja disponivel na conta-corrente do estagiario, até o quinto dia util de cada més, em
instituicdo bancdria ou similar Unica informada pelo CONTRATANTE, comprovando-se o efetivo pagamento,
em igual prazo, junto ao érgdo do contrato;

n) providéncias quanto a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante
solicitacdo do érgdo atendido pela contratada;

o) Emitir relatério da folha de pagamento gerada, constando CPF, nome, valores da bolsa e do
auxilio transporte dos estagidrios ativos no periodo, enviar a Contratante, em anexo recibo e nota
fiscal/fatura com os dados bancarios para fins de depdsito, no prazo ajustado no contrato, até o quinto dia util
de cada més subsequente ao referente das atividades dos estdgios realizados;

p) Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitacdo
do 6rgao ou entidade atendida pela contratada;

q) Viabilizar a abertura de conta-corrente, pelo estagidrio, numa das agéncias da instituicdo
bancaria ou similar;

r) Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da presente
contratagao;

s) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitacao;

t) Conceder prestacdo de contas dos resultados inerentes ao objeto, anexando a prestacdo de
contas correlata toda a documentacdo que julgar importante ou que |lhes forem solicitadas pela contratante;

u) Manter constante contato com as areas/setores diretamente envolvidos, no sentido de
prestar esclarecimento e fornecer informacdes para o bom atendimento e andamento do Contrato, bem



como desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar as Instituicdes de Ensino e a Contratante
com informagdes essenciais que garantam os aspectos legais e técnicos do programa de estagio;

v) Manter o registro dos estagiarios devidamente atualizados, de acordo com as exigéncias da
legislacao em vigor;

x) Apresentar a Contratante metodologia que serd aplicada pela contratada, para organizacdo
do recrutamento e selecdo dos candidatos a estagio, observando os dispostos no Art. 5°, §§ e incisos da Lei n2
11.788/08, onde deverd constar no minimo as seguintes informagdes:

a. Indicacdo dos meios de convocacdo para acolhimento das inscrigcées;
b. Critérios de classificacao;

c. Critérios de aprovacao;

d. Prazo de vigéncia dos aprovados remanescentes as vagas solicitadas;
e. Técnica de selecdo utilizada;

f. Modelo adotado para entrevista da selecao;

g. Sistema de selecdo adotado.

z) Observacoes:

1. E vedada a contratada, a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelo agente de integracao.

2. A contratada sera responsabilizada civil e criminalmente se indicar estagiario para realizacdo
de atividades ndo compativel com o programa curricular estabelecido para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdo para as quais ndo ha previsdo de estdgio curricular.

3. A contratada ndo podera atuar como representante de qualquer das partes no termo de
compromisso firmado entre o estagidrio ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes
legais da parte concedente e da instituicao de ensino.

4. DAS DEFINICOES:

a. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvidos no ambiente de trabalho, que
visa a preparacao para o trabalho produtivo de educados que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de ensino superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos;

b. Estagio Obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovacao e obtencao do diploma;

c. Agente de Integragao sdo auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, observada a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGCAO
5.1. Do Interesse Publico na Despesa

A Junta Comercial do Estado de Rond6nia mantém o Contrato n? 06/2019, para recrutamento e
selecdo de estagiarios o qual terd sua data expirada em 28/06/2024, sendo que ndo ha mais possibilidade
para realizar termo aditivo, tendo em vista o prazo previsto no inciso Il, artigo 57, da Lei 8.666/93 ter atingido
seu limite maximo, gerando a necessidade de nova contratacao.

O Programa de Estdgio no ambito do Poder Executivo Estadual objetiva proporcionar o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e o
desenvolvimento de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdo de educacdo
superior, de educacdo profissional e de ensino médio.

O estdgio é o primeiro contato do estudante com o mercado de trabalho, dando-lhes visdao do
contexto organizacional e estes trazem contribuicGes, experiéncias que sdo debatidos em ambiente



académico e trazidos para dentro da organizacdo. Essa experiéncia é uma importante aliada ao curso de
graduacdo, auxiliando no processo de desenvolvimento e aprendizagem do aluno, fazendo com que ele
confira a rotina que provavelmente terd apds sua formacdo. E uma experiéncia fundamental para o
desenvolvimento de qualquer profissional. Os estagidrios atuam como importantes auxiliares nas tarefas
cotidianas dos o6rgdos, contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas, trazem ideias e
conhecimentos novos.

Por outro lado, a Lei n? 11.788, 25 de setembro de 2008, trouxe regramento ao instituto de
estagio curricular. A referida norma impde novas obrigacdes, que culminam com a necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obriga¢des do Estado
de Rondodnia, por intermédio da Junta Comercial do Estado de Ronddnia, como concedente do estagio.

A contratacdo de estagidrios trata-se de um trabalho extenso e detalhado que de demanda
conhecimento profundo da lei especifica, estrutura, processos e recursos humanos. Num cendrio atual de
reducdo crescente do nimero de servidores, por auséncia de concursos publicos nos Ultimos anos e grande
numero de aposentadorias, a op¢do pela contratacdo de agente de integracdo é a mais vantajosa pois
possuem mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area, acesso as instituices de ensino, triagem
de candidatos, realizam entrevistas e analisam os documentos da contratacao e desligamento.

Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios é por meio de instrumentos
celebrados diretamente entre o érgao e instituicdes de ensino. Esta Divisdo Recursos Humanos ndo possui
condicdes de absorver as atividades inerentes ao recrutamento, selecdo, acompanhamento de estagidrios e
controle de instituicdes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios desta Junta Comercial do Estado de
Rondbnia.

Este Termo de Referéncia subsidiard a contratacdo de um Al (Agente de Integracdo), com o
objetivo de estabelecer Cooperacdo reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promoc¢do de integracdo do estagiario ao mercado de trabalho e a
complementacdo de sua formacdo dentro do processo de ensino-aprendizagem, conforme disciplina a Lei de
estagio ( 11.788/2008 ) em seu Art2 59:

As instituigdes de ensino e as partes cedentes do estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragao publico e privados, mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.

§12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigcoamento do instituto do
estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajudar suas condig¢des de realizacao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

Dessa forma, considerando todo o arcabouco administrativo que envolve a realizacdo de
selecdo, convocacgdo, contratacdo e gerenciamento do estdgio diretamente pelo Estado, bem como, em face
das exigéncias impostas pela Lei n2 11.788, 25 de setembro de 2008, e ainda que a atual estrutura da Junta
Comercial do Estado de Rondoénia inviabiliza a realizagdo de convénio diretos com Agente de Integracdo ( Al )
gue assuma a responsabilidade de prestar todo o suporte operacional para a execucdo do Programa de
Estdgio, de modo a realizar convénio com as instituicdes de ensino, verificar e garantir o cumprimento pelo
estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo sobre o assunto e contratar o seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estudantes.

Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagidrios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os
tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada TCE, incluindo a assinatura desses de
forma, , preferencialmente, eletronica

O agente de integracdo, CONTRATADO, sera responsavel pela celebracdo e assinaturas do
Termo de Compromisso entre o estagidrio, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino, devendo
sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de



Compromisso. O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administracdo Publica,
CONTRATANTE, inclusive empregaticio.

O Agente de Integracdo deve comprometer-se a adotar politicas de sustentabilidade, de
eliminacdo de desperdicios e reducdo de consumo de bens consequentes da exploracdo de tratamento de
rejeitos como: papel, de instrumentos, equipamentos elétricos obsoletos, oportunizando suas reciclagens:
além de responsabilidade social e cidadania.

Com efeito, o cendrio para a contratacgdo de uma empresa para atuar como agente de
integracdo e gerir o programa se apresenta como medida indispensavel.

Merece relevancia a contratacdo do agente de integracdo, se avaliarmos custo/beneficio da
resignacdo de tantos servidores quanto forem necessarios para gerir e atuar no programa de estagio no
ambito da Junta Comercial do Estado de Rondbnia, em razdo de toda gama de atribuicGes inerentes a
coordenacdo e desenvolvimento do programa.

Para fazer cumprir o Programa, é primordial a prestacdo de servicos de Agente de Integracao (
Al ), mediante a celebracdo de contrato com instituicdo que apresente infraestrutura, condi¢cdes técnicas e
operacionais para possibilitar a realizacdo de estagio nos 6rgao de Poder Executivo Estadual.

O Agente de Integracdo deverd oferecer oportunidades de estdgio para os estudantes de cursos
cujas areas de formacao estejam relacionadas diretamente com as atividades, os programas, os planos e os
projetos desenvolvidos por cada érgdo concedente do estagio.

A Junta Comercial de Estado de Ronddnia - JUCER adotara a Contratacdo Direta por Dispensa
de Licitagdo, de acordo com o disposto na Lei de Licitacdes e Contratacbes n? 14.133/21, observando os
principios estabelecidos em seu Art. 59, in verbis:

Art. 52 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivagdo, da
vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposi¢cGes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro).

6. DAS CONDICOES PARA O ESTAGIO

6.1. O estagio deverd ser realizado no dmbito do Estado de Rondénia, em consideracdo ao que
determina a Lei n? 11.788/2008, que dispGe sobre estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino
médio e superior e suas alteragoes.

6.2. O estagio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional,
constituindo um instrumento de integracao Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de
cardter empregaticio com os 6rgdos e entidades de Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

6.3. O estagidrio terd direito a Bolsa-Estagio, seguro contra acidentes pessoais e ao auxilio-
transporte, nos termos da Lei 11.788/2008.

6.4. O estudante deverd estar regularmente matriculado em instituicao de ensino médio, técnico ou
superior, vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC, efetivamente
frequentando o curso.

6.5. Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes
do primeiro e ultimo dia util do més incidirdo, apenas, sobre o valor da bolsa-estagio e, em hipdtese alguma,
sobre o valor do auxilio transporte.

6.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n2 11.788, de 25/09/08.

6.7. Na hipdtese de estdgio inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo concedidos
de forma proporcional.

6.8. O recesso deverd ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, vedada cumulacao.

6.9. O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657.htm

7. DO QUANTITATIVO ESTIMADO, CARGA HORARIA E LOTAGAO DOS ESTAGIARIOS

O total estimado de estagidrio previsto nesta contratacdo é de 20 (vinte estagidrios)
estudantes, sendo 18 (dezoito) vagas se ensino superior e 02 (duas) para ensino médio, de acordo com o
guantitativo atual da Junta Comercial do Estado de Rondonia.

As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias da sede da Junta Comercial do
Estado de Rondbnia e em seus Escritdrios Regionais existentes no interior do Estado, em setores cujos
servicos guardem estrita correlacdo com as respectivas areas de formacao profissional.

As vagas estimadas encontram-se distribuidas em funcdo das areas de especializacdo e da
lotacdo, a serem informadas, posteriormente a (s) empresa (s) detentora (s) do contrato.

O quantitativo de estagiarios esta dividido conforme especificado:

- Quant. L.
D
Item escricao estimada Carga Horaria
1 Estagiario de Nivel 18 Segunda a sexta-feira, das 08hs as 14hs(6 horas diarias — 30 horas
Superior semanais)
2 | Estagiario de Nivel Médio 02 Segunda a sexta-feira, das Oiz;zsn;zsf;s (4 horas diarias — 20 horas

Aos estudantes portadores de deficiéncia sera assegurado o direito de participar do estagio,
desde que as atividades sejam compativeis com a deficiéncia que sdo portadores, reservando-se 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, nos termos do paragrafo 5°, Art. 17 da Lei n2
11.788, de 25 de setembro de 2008.

8. DESCRICAO DOS ESTAGIARIOS E ATIVIDADES:
TITULO: Estagiario de Nivel Superior
ATIVIDADES: Desempenhara atividades relacionadas com sua area de formacao.
REQUISITOS MINIMOS:

a) estar regularmente matriculado a partir do 1° periodo (dependera da autorizacdo de cada
Instituicdo de Ensino), em curso superior vinculado a estrutura do ensino publico ou privando, oficial ou
reconhecido pelo MEC e em 4rea relacionada com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
na secretaria requisitante;

b) ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 horas semanais;

c) estar frequentando efetivamente o curso;

TITULO: Estagidrio de Nivel Médio

ATIVIDADES: Desempenhar atividades administrativas e operacionais basicas, observando a
conveniéncia e o interesse do 6rgdo e do estudante.

REQUISITOS MINIMOS:

a) o estudante devera estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino médio,
vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC;

b) ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas (Nivel Médio) semanais;

c) estar frequentado efetivamente o curso.

9. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE:

O estagiario, estudante de nivel superior, nivel técnico ou de nivel médio perceberd, a titulo de
bolsa de estagio, pela jornada semanal de vinte e trinta horas, a importancia mensal abaixo especificada:

| NIVEL |VALOR BOLSA ESTAGIO* | VALOR AUXILIO TRANSPORTE** | VALOR TOTAL |




Superior 1.300,00 264,00 1.564,00
Médio 800,00 264,00 1.064,00

* Valor estipulado com base em pesquisa de mercado, utilizando a média dos valores de bolsa
auxilio pagas aos estagiarios em outras instituicdes do Estado.

** O valor considera a média de 22 dias x RS 12,00 = RS 264,00, valor cobrado pelas empresas
de transporte de Porto Velho.

10. DO DESCONTO:

As faltas nao justificadas pelo estagidrio ensejardo o desconto do preco mensal estipulado, da
seguinte maneira:

DESCONTO DA BOLSA = Valor da Bolsa
X Total de Faltas
30 dias

DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE = Valor Auxilio Transporte
X Total de Faltas

22 dias

Para computo das faltas, deverd ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha
de pagamento.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Quando convocada pela Junta Comercial do Estado de Ronddnia, assinar o contrato no prazo de
trés dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, sob pena de decair do direito, podendo ainda sujeitar-
se as penalidades previstas na Lei:

11.2. Operacionalizar o Programa de Estagio em obediéncia as determinagGes contidas na Lei n°
11.788, de 25/09/08 e as necessidades do Poder Executivo Estadual;

11.3. Realizar treinamento introdutdrio com o estagiario antes de encaminha-lo ao CONTRATANTE,
por meio presencial ou via internet, para novos estagiarios, atendendo as necessidade do érgao;

11.4. Promover treinamento e/ou palestras para os estagiarios;

11.5. Promover treinamento para Supervisores e Orientadores de estagio;

11.6. Cadastrar estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na Internet;

11.7. Disponibilizar banco de dados especificos, em portal na Internet, tanto para o érgdo ou

entidade atendida pela contratada quanto para os candidatos cadastrados, que permita a divulgacdo das
oportunidades de vagas;

11.8. Recrutar estudantes dos niveis médio e superior, candidatos a estagio, mediante solicitacdo do
6rgdo atendido pela contratada;

11.9. Acompanhar o Estagio junto as Instituicdes de Ensino, verificando se o estudante mantém sua
frequéncia minima;

11.10. Estabelecer contatos com instituicdes de ensino com vistas a celebracao de convénio, ou outro
instrumento juridico, transmitindo-lhes as normas contidas na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de
2008, e as necessidades do 6rgao;



11.11. Preparar acordo de cooperacdo entre a instituicdo de ensino e o CONTRATADO;

11.12. Confeccionar, administrar e providenciar a assinatura do termo de compromisso de estagio,
junto a instituicdo de ensino e estudantes;

11.13. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario e seguro com cobertura por
morte acidental e invalidez permanente, total ou parcial, em todo o territdrio nacional, por 24 (vinte e quatro)
horas e em todos os dias da semana, entregando a cada estagiario o respectivo Certificado de Seguro,
desonerando o CONTRATANTE dessa obrigacdo. Tais fatos deverdo constar do Termo de Compromisso de
Estégio;

11.14. Comunicar por escrito a conclusdo do curso realizado pelo estagiario na instituicdo de ensino,
sempre que informado pela mesma, para posterior rescisdo do termo de compromisso;

11.15. Efetuar, mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio-transporte, de forma
gue o valor esteja disponivel na conta-corrente do estagiario, até o quinto dia util de cada més, em instituicdo
bancaria ou similar dnica informada pelo CONTRATANTE, comprovando-se o efetivo pagamento, em
igual prazo, junto ao érgdo do contrato;

11.16. Emitir relatério da folha de pagamento gerada, constando CPF, nome, valores da bolsa e do
auxilio transporte dos estagidrios ativos no periodo, enviar a Contratante, em anexo recibo e nota
fiscal/fatura com os dados bancarios para fins de depdsito, no prazo ajustado no contrato, até o quinto dia util
de cada més subsequente ao referente das atividades dos estagios realizados;

11.17. Informar ao CONTRATANTE a relacao de estudantes que participaram do treinamento;

11.18. Realizar a supervisdo administrativa periddica dos estagidrios que exercem funcdes no
CONTRATANTE, preferencialmente dos que estiverem em fase de conclusdo de curso, contando para tanto
com a cooperacdo do orientador do CONTRATANTE;

11.19. Enviar ao CONTRATANTE relatério mensal com a relacdo de estagiario cujo prazo de duragdo
maxima do estagio ird vencer nos préximos 3 (trés) meses;

11.20. Providenciar a renovacao, desligamento ou substituicio do estagidrio mediante solicitacdo do
6rgdo ou entidade atendida pela contratada;

11.21. Observar que a quantidade parcial ou total de estagiarios, bem como o valor da bolsa de
estagio e ou auxilio-transporte poderdo ser alterados no interesse do servigco publico, nos limites fixados em
Lei;

11.22. Viabilizar a abertura de conta-corrente, pelo estagidrio, numa das agéncias da instituicdo
bancaria ou similar;

11.23. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da presente contratacao;
11.24. Apresentar, durante toda a execucdo do contrato, documentos que comprovem pleno

cumprimento a legislacdo (Acordo de Cooperagdo entre o Agente de integragcdo e a Unidade Concedente,
instrumento juridico de que trata o art. 8° da Lei 11.788/08; Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a
Unidade Concedente e o estudante, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino; encaminhar
mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio-transporte) em vigor quanto as obrigacGes
assumidas, especialmente, encargos sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, em atendimento
ao disposto no art. 121 da Lei 14.133/21;

11.25. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitacdo;

11.26. Conceder prestacdo de contas mensalmente dos resultados inerentes ao objeto, anexando a
prestacao de contas correlata toda a documentacao que julgar importante ou que lhes forem solicitadas pela
contratante;

11.27. Manter constante contato com as areas/setores diretamente envolvidos, no sentido de prestar
esclarecimento e fornecer informacgbes para o bom atendimento e andamento do Contrato, bem como
desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar as Instituices de Ensino e a Contratante com
informacGes essenciais que garantam os aspectos legais e técnicos do programa de estagio;

11.28. Manter o registro dos estagiarios devidamente atualizados, de acordo com as exigéncias da
legislagdo em vigor;



11.29. Apresentar a Contratante metodologia que sera aplicada pela contratada, para organizacao do
recrutamento e sele¢do dos candidatos a estagio, observando os dispostos no Art. 5°, §§ e incisos da Lei n?
11.788/08, onde devera constar no minimo as seguintes informacdes:

a. Indicagdo dos meios de convocacgao para acolhimento das inscri¢des;
b. Critérios de classificacao;

c. Critérios de aprovacao;

d. Prazo de vigéncia dos aprovados remanescentes as vagas solicitadas;
e. Técnica de sele¢do utilizada;

f. Modelo adotado para entrevista da selecao;

g. Sistema de selecao adotado.

11.30. E vedada a contratada, a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo
pelo agente de integracao.

11.31. A contratada sera responsabilizada civil e criminalmente se indicar estagiario para realizacao de
atividades ndao compativel com o programa curricular estabelecido para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdo para as quais ndo ha previsao de estdgio curricular.

11.32. A contratada ndo poderd atuar como representante de qualquer das partes no termo de
compromisso firmado entre o estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes
legais da parte concedente e da instituicao de ensino.

11.33. A contratada deverd adotar os requisitos constantes nos Itens 11 e 12, estabelecidos pela
contratante, para inscricdo e selecao dos estagidrios.

12. DAS INSCRICOES

12.1. As inscricOes para o programa deverdo ser realizadas na instituicdo vencedora do certame
licitatério, no endereco da empresa e no horario comercial de segunda a sextas feiras do més subsequente.
Os candidatos devem estar no perfil solicitado e apresentar os documentos solicitados no ato da inscricdo.

12.2. As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a empresa, através da comissao gestora, o direito de excluir do programa aquele
que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos. A divulgacao das inscri¢Ges sera realizada através de sites de divulgacao, via cartaz, nas
instituicdes de ensino do Estado.

13. CRITERIOS DE SELECAO DOS ESTAGIARIOS
13.1. Nivel Médio

. Jovens que estdo cursando o ensino médio da rede de ensino do Estado de Rondbnia;
13.2. Nivel Superior

) Jovens que estdo cursando o ensino superior da rede de ensino do Estado de Rondonia.
13.3. Documentos Obrigatdrios: Os estagiario que tiverem a folha resumo em nome dos

responsaveis legais devem apresentar a folha com seu nome na composi¢do familiar.

14. DOS DEVERES DA CONTRATANTE:

14.1. A contratante, sempre que desejar efetivar os servicos devera fazé-lo através de solicitacdo
formal, através de processo devidamente instaurado;

14.2. Cabera a contratante a exclusiva responsabilidade, apds contratacdo, pelo controle do
cumprimento de todas as obrigacdes relativas a execucao do contrato;



14.3. Cabera a contratante do ndo comparecimento da licitante vencedora para a retirada da Nota de
Empenho e assinatura do contrato, conforme o caso, visando a convoca¢do dos remanescentes e aplicacao
das penalidades cabiveis a fornecedora faltosa;

14.4. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condicbes de precos e prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e Contrato;

14.5. Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz , e com a instituicdo de ensino, indicando as
condicdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

14.6. Ofertar instalacdes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

14.7. Efetuar o repasse das bolsas estagio e do auxilio transporte, juntamente com o valor da taxa de
administracdo, diretamente ao agente de integragdo, no més subsequente ao de referéncia das atividades dos
estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a apresenta¢do da nota fiscal/fatura, devidamente
atestada pelo gestor do contrato;

14.8. Receber, designar a lota¢do, controlar a frequéncia e proceder ao desligamento dos estagiarios;

14.9. Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades encontradas
no material encaminhado pelos agentes de integracao;

14.10. Designar servidor ou comissdo, com no minimo 03 (trés) integrantes dentre servidores ou
empregados publicos, mediante portaria, para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos prestados pela
contratada, anotando, em registro préprio, todas as ocorréncias, determinando o que for necessdrio a
regularizacdo das faltas ou desfeitos observados;

14.11. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, no maximo, até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

14.12. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas e condicOes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e no contrato;

14.13. Solicitar, ao agente de integracdo, o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio;

14.14. Alocar o estagidrio na unidade organizacional em que serdo desempenhadas suas atividades;
14.15. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagidrios, enviando relatério de
comparecimento ao gestor do contrato;

14.16. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos estagiarios;

14.17. Entregar termo de realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,

dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do desligamento do estagidrio;

14.18. Encaminhar ao Agente de Integracdo, até o ultimo dia de cada més todas as informacdes
necessdrias a elaboracdo e emissdo da folha de pagamento dos estagiarios, contendo no minimo: inclusdo de
novos estagiarios, novos contratos, renovacdo de contratos, faltas, alteracdo de dados dos estagiarios;

14.19. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estégio;

14.20. Encaminhar, semestralmente, a Instituicdo de Ensino o relatério de atividades, apds o
visto/ciéncia do estagiario;

14.21. Notificar a CONTRATADA quanto a qualquer irregularidades na execugdo do Contrato;

14.22. Somente dar inicio ao estdgio quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver assinado por

todas as partes envolvidas.

15. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO ESTAGIARIO
O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-do nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;



Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

Il - depois de decorrido a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do estagidrio no 6rgdo ou na Instituicdo de Ensino;

IV - a pedido do estagiario;
V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade

de assinatura no Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupcao, reprovacao, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso
realizado pelo estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

16. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Para fiscalizar a execucdo do contrato, a Junta Comercial do Estado de RondoOnia deverd
designar servidor ou comissdo de servidores, preferencialmente, da area de Recursos Humanos, para
acompanhar e fiscalizar os servicos prestados pelo Agente de Integracdo, em conformidade com o art. 117 da
Lei n2 14.133/21.

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato. Os servicos serdo acompanhados por um integrante ou
Comissao formada do quadro permanente de servidores do érgao, designados pela autoridade mdxima da
unidade para esta finalidade, que atuard como fiscal (is) técnico (s) do Contrato.

As comunicagGes entre a contratada e a contratante serdo feitas, preferencialmente, via e-mail.
A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos
neste Estudo Técnico. Os aspectos analisados em relacdo ao servico, durante sua execucdo, serdo utilizados
como parametro para o recebimento definitivo do objeto.

A economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizacdo de
processos e servigos, por si so ja se configura em sdélido argumento para que o processo de contratagdo de
estagidrios seja inteiramente realizado em meio digital; igualmente, como reforco, acrescenta-se o tempo e o
custo entre as varias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas no TCE.

17. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE

Os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico serdo mensurados pelo cumprimento
ou ndo das obrigacdes da contratada, em conformidade com as exigéncias esposadas neste Termo de
Referéncia, em especial o cumprimento dos subitens abaixo.

Assinatura do contrato junto a Junta Comercial do Estado de Rondbnia no prazo de trés dias
Uteis;
Operacionalizagdo do programa de estagio conforme determinac&es da lei 11.788/08;

Realizacdo de treinamentos introdutérios com os estagidrios antes de encaminha-los para Junta
Comercial do Estado de Rondonia;

Promocdo de treinamento e/ou palestras para os estagiarios;
Promocao de treinamento para os supervisores e orientados de estagio;
Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagidrios em Portal na Internet;

Disponibilizacdo de Banco de Dados especificos em portal na internet para divulgacdo das
oportunidades de vagas;

Apresentar Acordo de Cooperacgdo entre a Instituicdo de Ensino e a contratada (para fins de
assinatura contratual);



Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagiarios com cobertura por morte
acidental e invalidez permanente total ou parcial, em todo territério nacional, por 24 horas e todos os dias da
semana, entregues a cada estagiario o respectivo Certificado de Seguro;

Relatério e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio transporte, de
forma que o valor esteja disponivel na conta dos estagiarios até dia 10 (dez) de cada més;

Manter registro dos estagiarios atualizados.

18. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA: (BASE LEGAL: LEI 14.133,21, ORIENTACAO TECNICA
N° 001/2017/GAB/SUPEL E ORIENTACAO TECNICA N° 002/2017/GAB/SUPEL)

As empresas interessadas em contratar deverao apresentar, nos termos do art. 67, inc. ll e lll da
Lei Federal n° 14.133/21, atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
(6rgdo da administracdo publica Federal, Estadual ou municipal) ou privado, comprovando a prestacdo dos
servicos compativeis, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto presente neste Termo de
Referéncia sem ressalvas desabonatdrias.

Serd considerado compativel em quantidades o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou
soma de atestados concomitantes no periodo de execucdo (tendo sido os servicos/fornecimentos dos
atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente
servicos com as especificacdes demandadas no objeto deste Termo em contrato para atender o Programa de
Estagio com pelo menos 10% (dez por cento) das unidades previstas no total do item 7, deste Termo de
Referéncia.

Sera considerado compativel em prazo o atestado de capacidade técnica comprovando que a
empresa prestou ou presta servicos satisfatoriamente com as especificacbes demandadas no objeto deste
termo.

Serd considerado compativel em caracteristicas o atestado que demonstre semelhanca com o
objeto a ser contratado, previsto no subitem 3.1.2 deste Termo de Referéncia.

O atestado deverd indicar dados da entidade emissora (razao social, CNPJ, endereco, telefone,
fax, data de emissdo) e dos signatdrios do documento (nome, funcao, telefone, etc.).

19. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

As compras e contratacdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime
regulamentado por lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servicos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio
de licitagGes. A licitacdo foi o meio encontrado pela Administracdo Publica, para tornar isonémica a
participacdo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos érgaos publicos acerca
dos servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais,
municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagées.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispGe o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:
(...)

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢Oes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirda as exigéncias de qualificacdo técnica e
econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga¢des.”

O objetivo da licitacdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregac¢do de
funcdes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel. Licitar é regra. Entretanto, ha aquisicdes e contratacdes que possuem
caracterizacbes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitacdes nos tramites usuais, frustrando a
realiza¢do adequada das fungdes estatais.



Na ocorréncia de licitacbes impossiveis ef/ou inviaveis, a lei previu excecbes a regra, as
Dispensas de Licitacdes e a Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao
estabelecido no art. 75 da Lei n? 14.133/2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de
licitacao:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e

seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e compras; (Vide Decreto n? 11.871, de 29 de
dezembro de 2023 ) (Vigéncia)

Tendo em vista que o valor estimado da contratacdo de RS 9.385,60 (Nove Mil, Trezentos e
Oitenta e Cinco Reais e Sessenta Centavos) esta dentro do estabelecido no art. 75 da lei em comento, justifica-
se a forma de contratacdo direta por Dispensa de Licitacao.

20. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

No julgamento das propostas, o Pregoeiro levarda em consideracdo os critérios objetivos
definidos em Edital e neste Termo de Referéncia, sagrando-se vencedora a empresa que oferecer a Melhor
Taxa de Administragdo, desde que atenda as demais condi¢cdes impostas no certame licitatério.

21. DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato podera ser cancelado, nas hipéteses previstas no arts. 137, 138 e 139 da Lei Federal
n°14.133/2021, e em especial:

Unilateralmente pela Administracdo quando:

a) o fornecedor deixar de cumprir as exigéncias do instrumento convocatdrio que deu origem
ao contrato;

b) o fornecedor ndo atender a convocagdo para assinatura do contrato, ndo retirar ou ndo
aceitar a autorizagdo de fornecimento ou ordem de servigo no prazo estabelecido, sem justificativa por escrito
aceita pela Administracao;

c) o fornecedor der causa a rescisdo, especialmente se deixar de cumprir ou executar
compromissos firmados no contrato ou qualquer de suas cldusulas ou condig¢des;

d) em qualquer das hipdteses de inexecucdo, total ou parcial do contrato;

e) os precos ofertados se apresentarem superiores aos praticados no mercado e o fornecedor
se recusar a baixa-los na forma prevista no edital que deu origem ao contrato ou de cumprir as cldusulas e
condigOes contratuais;

f) por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado e devidamente justificado;

22. DOS DOCUMENTOS E SUPORTES PARA PAGAMENTO

O pagamento para a empresa CONTRATADA se dara até o 5° dia Util apds o recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, devendo conter a descricdo do objeto, o nimero do Contrato e o numero da conta
bancaria, devendo ainda, vir acompanhada da relacdo circunstanciada, comprovando o efetivo pagamento
das bolsas, auxilios transportes e seguro do més anterior, tudo devidamente certificado pelo Gestor do
Contrato.

Para fins de pagamento a empresa contratada devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de Regularidade de Débitos relativa as ContribuicGes Sociais e com a Fazenda
Federal (da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da Fazenda Nacional), admitida comprovacio
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativa”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

b) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovacdo
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;
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c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovacéo
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

e) Certiddao de Regularidade de Débito Trabalhista — CNDT, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

f) Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial — Lei n? 11.101/05 (recuperagdo judicial,
extrajudicial e faléncia) emitida pelo 6rgao competente, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso nao
conste o prazo de validade.

O pagamento sera efetuado mensalmente, em moeda corrente nacional, mediante depdsito na
conta bancaria da empresa CONTRATADA, sendo que essa repassara os valores atinentes a bolsa e auxilio
transporte ao estagiario, por intermédio de depdsito em conta ou outro meio.

O valor mensal repassado serd, proporcionalmente reduzido em ocorréncia de faltas e ou/
aplicacdo de eventual penalidade sobre a Contratada;

Caso ocorra erro ou omissdo na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que desaconselhe a
seu pagamento, a CONTRATADA devera substitui-la, devendo o pagamento ser realizado até o 5° (quinto) dia
util da data da apresentagdo da nova Nota Fiscal/Fatura, sem prejuizo aos estagiarios envolvidos na execugdo
do contrato.

Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetdria.

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A programacdo orcamentaria para cobertura das despesas decorrentes do presente Termo de
Referéncia correra por conta da dotacdo consignada no Orcamento da Junta Comercial para o exercicio 2024,
de acordo com a Lei 5.733, de 9 de janeiro de 2024, conforme segue quadro abaixo:

ORGAO UNIDADE FONTE DE

RESPONSAVEL | ORCAMENTARIA RECURSO PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA

33.90.39-48 - Outros

PA: 2087 — Assegurar a Servigo de Terceiros-

Sedi Manutengao L
11006 11022 175300001 1015 Administrativa da Pe.ssoa JurldlcaN-
. Servico de Selecdo e
Unidade .
Treinamento
24. DA COMPOSICAO DE CUSTO/PRECOS ESTIMADOS DOS SERVICOS

O Agente de Integracdo devera perceber pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-
determinado, por estagiario integrado, a titulo de taxa de administracdo, considerando as vagas efetivamente
ocupadas. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucao das atividades relacionadas ao Programa de
Estagio.

O valor da taxa de administracdo é estimado em até RS 39,11 (trinta e nove reais e onze
centavos) por estagidrio selecionado, a ser pago mensalmente a cada agente de integracdo, conforme o
numero de estagiarios integrados.

O valor total da despesa com a presente contratagao ficara estimado conforme planilha abaixo:




Planilha de Custo Estimados pela Administracao

VIr. Mensal VIr. Global Anual
Item Descrigao Unid. Quant. VIr. Unit. N° Meses
‘ (R$) (RS)
1 Estagidrio Nivel | o | de Estagio* 18 | R$1.300,00 | RS 23.400,00 12 RS 280.800,00
Superior
Estagiario Nivel Auxilio
2 1 RS 264 RS 4.752 12 RS 57.024
Superior Transporte** 8 > 264,00 > 4.752,00 > 57.024,00
3 EStaf\'ﬂag ;?ON'Ve' Bolsa de Estagio 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00 12 R$ 19.200,00
Estagiario Nivel -
4 Médio Auxilio Transporte 2 RS 264,00 RS 528,00 12 RS 6.336,00
5 Taxa de Estagiario 20 R$39,11 | R$782,13 12 RS 9.385,60
Administragao™** g ’ ’ 385,
6 Provisdo de BoIsaT(:iaE;t:glo * i i i i
Recesso**** . N RS 25.782,13
Administracao
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 398.527,73

* 0O valor estipulado como base em pesquisa de mercado, utilizando a média dos valores de
bolsa auxilio pagas aos estagidrios em outras instituicdes do Estado.

** 0 valor mensal do Auxilio Transporte considera a média de 22 dias x RS 12,00 = RS 264,00
preco cobrado pelas empresas de Transporte de Porto Velho - RO

*** A Taxa de Administracdo foi obtida entre a média de mercado apresentada pelos Agentes
de Integracdo: Rhesultados Consultoria e Servigos Ltda, Instituto Chance e Nucleo Regional Euvaldo Lodi - IEL

**%* Provisdo de recesso foi obtida pela somatéria mensal da bolsas de estdgio + a taxa de
administracdo cobrada pelos Al (Agente de Integracdo)

Nota: (1) Valor destinado ao Agente de Integracdo para cobrir despesas com recrutamento,
selecdo, encaminhamento de estudantes, legalizacdo e gerenciamento do processo de estdgio, seguro dos
estagidrios, folha de custeio, pagamento de pessoal e despesas com apoio, pesquisa e extensao, voltadas ao
programa de estagio.

Nota: (2) Valor estimado com base em pesquisas de precos realizadas junto aos Agentes de
Integracdo: Rhesultados Consultoria e Servicos Ltda, Instituto Chance e Nucleo Regional Euvaldo Lodi - IEL, no
local.

25. CONDICAO DE SERVICO

Os servigos que integram o objeto a ser contratado caracterizam-se como servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, em consonancia ao que dispde o inciso XVIII, art.
62 da Lei 14.133/2021, qual seja:

"aqueles realizados em trabalhos relativos a:

[...]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;”.




26. DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

Ficam vedadas a SUBCONTRATACAO total ou parcial do objeto, pela CONTRATADA a outra
empresa, a CESSAO ou TRANSFERENCIA total ou parcial do objeto licitado.

27. DA CONTRATAGAO DE ME E EPP — DECRETO ESTADUAL N2 21.675/2017

Deverd ser observado a legislagao pertinente a participacdo de Microempresa - ME e Empresa
de pequeno porte - EPP, conforme disposto no decreto n. 21.675 de 03 de mar¢o de 2017, para fins de
participacdo na licitacao.

28. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

Tendo em vista que, é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢cdo de contratante, a escolha da
participa¢do, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consdrcio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n? 14.133/2021, art. 18, inciso IX e, ainda, o
entendimento do Acérddo TCU n? 1316/2010, que atribui a Administracdo a prerrogativa de admissdo de
consadrcios em licitacdes por ela promovidas:

Fica vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio, sendo que, neste
caso o objeto a ser licitado ndo envolve questées de alta complexidade técnica, ao ponto de haver
necessidade de parcelamento do objeto, através da unido de esforgos.

29. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagdo.

30. DOS PRAZOS DE VIGENCIA CONTRATUAL
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do seu extrato;

A duracdo do contrato ficarda adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, previsto nos termos do artigo 106, inc. Il da Lei
14.133/21.

31. DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo das sangGes cominadas no art. 155 da Lei n® 14.133/21, pela inexecugdo total ou
parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual.

Se a adjudicatdria recursar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao
apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

A licitante, adjudicatdria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do instrumento contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
garantida a prévia e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos Orgdos da Administracdo Publica e
Estadual, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes
legais.

A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha
nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados de sua
intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a
Administracdo proceder a cobranca judicial da multa.



As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a administracdo.

Compete a Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER o acompanhamento d desempenho
dos fornecedores e instauracdo de processo, visando a aplicacdo das penalidades de suspensdo do direito de
licitar e declaracdo de inidoneidade do licitante ou fornecedor contratado em decorréncia do certame, nos
termos da legislacdo propria.

Para o acompanhamento do desempenho dos fornecedores, os drgdos da Administracdo
deverdao encaminhar relatério regulares com exposicao clara e comprobatéria de sua atuacdo.

Para aplicacdo das penalidades referidas neste Termo e Referéncia, a Junta Comercial do Estado
de Rondonia - JUCER deverd adotar medidas necessarias ao processo administrativo regular, notificando o
fornecedor a apresentar defesa prévia, instruindo o expediente com as provas necessdrias ao exame da
situacdo e relatério conclusivo.

32. DA FRAUDE E CORRUPGCAO

A Contratada devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execucdo do contrato,
estando sujeitas as san¢des previstas na legislacao brasileira, conforme indicado a seguir:

A Contratada deve permitir que o érgdo competente do Governo de Rondonia inspecione suas
contas, registros e quaisquer outros documentos relativos a apresentacdo de ofertas e cumprimento do
Contrato e submeté-los a uma auditoria por auditores designados pelo Orgdo Competente do Governo de
Rondoénia. Para isso, a contratada devera:

a) Manter todos documento e registro referente ao Contrato por um periodo de trés (3) anos
apods a conclusdo dos trabalhos contemplados no respectivo contrato;

b) Entregar todo documento necessario para a investigacdo de alegacOes de fraude ou
corrupcao e colocar os funciondrios ou agentes que tenham conhecimento do Contrato a disposicao para
responder a indagacdes provenientes do pessoal ou de qualquer investigador, agente, auditor ou consultor
apropriadamente designado para a revisdo ou auditéria dos documentos. Caso a Contratada ndo cumpra a
exigéncia ou de qualquer maneira crie obstaculos para revisdo do assunto por parte do Orgdo Competente, a
Contratante, inteiramente a sua discricdo, podera tomar medidas apropriadas contra ela.

Se, de acordo com o procedimento administrativo, ficar comprovado que um funcionario da
Contratada, ou quem atue em seu lugar, incorreu em praticas corruptas, o Orgdo Competente do Governo de
Rondodnia podera declarar a Contratada e/ou seus funciondrios diretamente envolvidos em praticas corruptas
inelegiveis, temporaria ou permanentemente, para participar de futuras licitacdes ou contratos.

33. DAS DISPOSICOES GERAIS

O recesso do estagidrio ndo poderd ser fracionado e devera ser gozado dentro do periodo de
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

O estagidrio tera sua gaga hordria reduzida pela metade no periodo de prova estabelecido em
calendario escolar pela Instituicdo de Ensino, devidamente comprovado junto ao gestor do contrato.

Nenhuma indenizacdo sera devida as interessadas pela elaboracio e/ou apresentacdo de
documentacao relativa ao edital de licitacdo.

34. DOS CASOS OMISSOS

As omissdes, duvidas e casos ndo previstos no presente Termo de Referéncia, serdo dirimidos
aplicando-se as regras da Lei Federal n? 14.133/21, bem como demais ordenamentos juridicos correlatos,
levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a Administracao Publica.

35. FORO



Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO, para dirimir quaisquer duvidas referentes a
Contratacdo Direta por Dispensa de Licitacdo e procedimentos dela resultantes, com renulncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porto Velho, data e hora do sistema.
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