
 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Junta Comercial do Estado de Rondônia - JUCER

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

 

Objeto: Contratação de empresa especializada em recrutamento e seleção de estagiários.

 

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

 

O estágio é o primeiro contato do estudante com o mercado de trabalho, dando-lhes visão
do contexto organizacional e estes trazem contribuições, experiências que são deba�dos em ambiente
acadêmico e trazidos para dentro da organização.  Essa experiência é uma importante aliada ao curso de
graduação, auxiliando no processo de desenvolvimento e aprendizagem do aluno, fazendo com que ele
confira a ro�na que provavelmente terá após sua formação.

É uma experiência fundamental para o desenvolvimento de qualquer profissional. Os
estagiários atuam como importantes auxiliares nas tarefas co�dianas dos órgãos, contribuindo para maior
rapidez nas tarefas desempenhadas, trazem ideias e conhecimentos novos.

Ao longo da graduação, o estudante passar por diversos seminários, a�vidades e dinâmicas
que simulam a vida de um profissional, é através do estágio que ele realmente consegue colocar em
prá�ca os conteúdos trabalhados em sala de aula.

 O programa de estágio também é importante para que o aluno troque experiências com
pessoas que já trabalham na área, recebendo conselhos e traçando planos. Dessa forma, o estagiário
fortalece seu networking, formando uma rede de contatos profissionais, o que pode fazer toda a
diferença na hora de procurar um emprego.

 A Junta Comercial do Estado de Rondônia tem um contrato com uma empresa de Agente
de integração de estagiários que vence em 28/06/2024 gerando a necessidade de uma nova contratação.

 

2. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O objeto de contratação se trata de serviço o qual, o recurso orçamentário e financeiro
está devidamente previsto no Plano Plurianual – PPA 2024/2027:

Lei Orçamentária Anual – LOA para 2024.
Programa de Trabalho: 1015 - Gestão Administra�va do Poder Execu�vo.
Projeto A�vidade: 2087 - Assegurar a Manutenção Administra�va da Unidade.
Fonte de Recurso: 175300001
Natureza da Despesa: 33.90.39 - Serviço de Terceiro - Pessoa Jurídica

 

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO



Operacionalizar o Programa de Estágio em obediência às determinações con�das na Lei n°
11.788, de 25/09/08 e às necessidades do Poder Execu�vo Estadual;

b) Realizar treinamento introdutório com o estagiário antes de encaminhá-lo ao
CONTRATANTE, por meio presencial ou via internet, para novos estagiários, atendendo às necessidade do
órgão;

c) Cadastrar estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na Internet;

d) Disponibilizar banco de dados específicos, em portal na Internet, tanto para o órgão ou
en�dade atendida pela contratada quanto para os candidatos cadastrados, que permita a divulgação das
oportunidades de vagas;

e) Recrutar estudantes dos níveis médio e superior, candidatos a estágio, mediante
solicitação do órgão atendido pela contratada;

f) Contratação de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, com
indenização em casos de morte ou invalidez permanente, total ou parcial;

g) Acompanhar o Estágio junto às Ins�tuições de Ensino, verificando se o estudante
mantém sua frequência mínima;

h) Estabelecer contatos com ins�tuições de ensino com vistas à celebração de convênio, ou
outro instrumento jurídico, transmi�ndo-lhes as normas con�das na Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, e às necessidades do órgão;

i) Preparar acordo de cooperação entre a ins�tuição de ensino e o CONTRATADO;

j) Confeccionar, administrar e providenciar a assinatura do termo de compromisso de
estágio, junto à ins�tuição de ensino e estudantes;

l) Comunicar por escrito a conclusão do curso realizado pelo estagiário na ins�tuição de
ensino, sempre que informado pela mesma, para posterior rescisão do termo de compromisso;

m) Efetuar, mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estágio e auxílio-transporte, de
forma que o valor esteja disponível na conta-corrente do estagiário, até o quinto dia ú�l de cada mês, em
ins�tuição bancária ou similar única informada pelo CONTRATANTE, comprovando-se o efe�vo
pagamento, em igual prazo, junto ao órgão do contrato;

n) providências quanto à renovação, desligamento ou subs�tuição do estagiário mediante
solicitação do órgão atendido pela contratada; 

o) Emi�r relatório da folha de pagamento gerada, constando CPF, nome, valores da bolsa e
do auxílio transporte dos estagiários a�vos no período,  enviar à Contratante, em anexo recibo e nota
fiscal/fatura com os dados bancários para fins de depósito, no prazo ajustado no contrato, até o quinto
dia ú�l de cada mês subsequente ao referente das a�vidades dos estágios realizados;

p) Providenciar a renovação, desligamento ou subs�tuição do estagiário mediante
solicitação do órgão ou en�dade atendida pela contratada;

q) Viabilizar a abertura de conta-corrente, pelo estagiário, numa das agências da ins�tuição
bancária ou similar;

r) Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da presente
contratação;

s) Manter, durante toda a execução do contrato, em compa�bilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

t) Conceder prestação de contas mensalmente dos resultados inerentes ao objeto,
anexando  à prestação de contas correlata toda a documentação que julgar importante ou que lhes forem
solicitadas pela contratante;

u) Manter constante contato com as áreas/setores diretamente envolvidos, no sen�do de
prestar esclarecimento  e fornecer informações para o bom atendimento e andamento do Contrato, bem
como desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar as Ins�tuições de Ensino e a



Contratante com informações essenciais que garantam os aspectos legais e técnicos do programa de
estágio;

v) Manter o registro dos estagiários devidamente atualizados, de acordo com as exigências
da legislação em vigor;

x) Apresentar a Contratante metodologia que será aplicada pela contratada, para
organização do recrutamento e seleção dos candidatos a estágio, observando os dispostos no Art. 5°, §§ e
incisos da Lei nº 11.788/08, onde deverá constar no mínimo as seguintes informações:

                             a. Indicação dos meios de convocação para acolhimento das inscrições;

                             b. Critérios de classificação;

                             c. Critérios de aprovação;

                             d. Prazo de vigência dos aprovados remanescentes as vagas solicitadas;

                             e. Técnica de seleção u�lizada;

                             f. Modelo adotado para entrevista da seleção;

                             g. Sistema de seleção adotado.

z) Observações:

                         1. É vedada a contratada, a cobrança de qualquer valor dos estudantes, a
�tulo de remuneração pelo agente de integração.

                            2. A contratada será responsabilizada civil e criminalmente se
indicar estagiário para realização de a�vidades não compa�vel com o programa curricular estabelecido
para cada curso, assim como estagiários matriculados em cursos ou ins�tuição para as quais não há
previsão de estágio curricular.

                         3. A contratada não poderá atuar como representante de qualquer das
partes no termo de compromisso firmado entre o estagiário ou com seu representante ou assistente legal
e pelos representantes legais da parte concedente e da ins�tuição de ensino.

;

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES 

O total es�mado de estagiário previsto nesta contratação é de 20 (vinte estagiários)
estudantes, sendo 18 (dezoito) vagas se ensino superior e 02 (duas) para ensino médio, de acordo com o
quan�ta�vo atual da Junta Comercial do Estado de Rondônia.

As a�vidades de estágio serão realizadas nas dependências da sede da Junta Comercial do
Estado de Rondônia e em seus Escritórios Regionais existentes no interior do Estado, em setores cujos
serviços guardem estrita correlação com as respec�vas áreas de formação profissional.

As vagas es�madas encontram-se distribuídas em função das áreas de especialização e da
lotação, a serem informadas, posteriormente à (s) empresa (s) detentora (s) do contrato.

O quan�ta�vo de estagiários está dividido conforme especificado:

 

Item Descrição Qt.
Es�mada Carga Horária

1 Estagiário de Nível
Superior 18 Segunda a sexta-feira, das 08h ás 14h (6 horas diárias – 30 horas

semanais)

2 Estagiário de Nível
Médio 02 Segunda a sexta-feira, das 08h ás 12h (4 horas diárias – 20 horas

semanais)

                                                                                                                                                                               
                                                                                                           



5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O Preço Médio  Foi Extraído do Quadro Compara�vo de Pesquisa de Mercado -
0045413452, com as seguintes empresas:

RHESULTADOS CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - 0045408153

INSTITUTO CHANCE - 0045408224

NUCLEO REGIONAL EUVALD LODI- IEL - 0045408371

 

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

O valor es�mado da contratação é de R$ 9.385,60 (Nove Mil, Trezentos e Oitenta e Cinco
Reais e Sessenta Centavos), estando dentro do valor da dispensa previsto no inciso II do art. 75 da Lei
14.133/2021, o qual deverá ser pago em parcela mensal no valor de R$ 782,13 (Setecentos e Oitenta e
Dois Reais e Treze Centavos). Conforme Preço Médio Extraído do Quadro Compara�vo de Pesquisa de
Mercado - 0045413452.

 

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO

A contratação de estagiários trata-se de um trabalho extenso e detalhado que de demanda
conhecimento profundo da lei específica, estrutura, processos e recursos humanos. Num cenário atual de
redução crescente do número de servidores, por ausência de concursos públicos nos úl�mos anos e
grande número de aposentadorias, a opção pela contratação de agente de integração é a mais vantajosa
pois possuem mais eficiência no processo, devido à experiência na área, acesso às ins�tuições de ensino,
triagem de candidatos, realizam entrevistas e analisam os documentos da contratação e desligamento.

Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiários é por meio de instrumentos
celebrados diretamente entre o órgão e ins�tuições de ensino. Esta Divisão Recursos Humanos não possui
condições de absorver as a�vidades inerentes ao recrutamento, seleção, acompanhamento de estagiários
e controle de ins�tuições de ensino para efe�var o corpo de estagiários desta Junta Comercial do Estado
de Rondônia.

Para dar celeridade e transparência aos procedimentos de contratação e desligamento dos
estagiários, o Agente de Integração deve possuir sistema informa�zado, disponível via web, facilitando os
trâmites administra�vos, desde a contratação até o término de cada TCE, incluindo a assinatura desses de
forma, , preferencialmente, eletrônica

O agente de integração, CONTRATADO, será responsável pela celebração e assinaturas do
Termo de Compromisso entre o estagiário, a parte concedente do estágio e a ins�tuição de ensino,
devendo sempre haver compa�bilidade entre as a�vidades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas
no Termo de Compromisso. O contrato de estágio não gera vínculo de qualquer natureza com a
Administração Pública, CONTRATANTE, inclusive emprega�cio.

 O Agente de Integração deve comprometer-se a adotar polí�cas de sustentabilidade, de
eliminação de desperdícios e redução de consumo de bens consequentes da exploração de tratamento de
rejeitos como: papel, de instrumentos, equipamentos elétricos obsoletos, oportunizando suas
reciclagens: além de responsabilidade social e cidadania.

 

8. JUSTIFICATIVAS DE PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO

 

Não haverá parcelamento, sendo que a contratação será realizada em item único.

 

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

 



Não será necessário demandar tempo dos servidores desta Divisão de Recursos Humanos
(já envolvidos com outras demandas) para realização de a�vidades que envolvam contratação de
estagiários:  celebrar convênio com todas as ins�tuições de ensino dos candidatos a estágio, contratar
companhia seguradora, manter banco de currículos, proporcionar acompanhamento pedagógico dos
estágios, entre outras atribuições.

 

10. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PREVIAMENTE À
CELEBRAÇÃO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO À CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAÇÃO E GESTÃO CONTRATUAL

 

O representante da Contratante deverá ter a experiência necessária para o
acompanhamento e controle da execução dos serviços e do contrato. Os serviços serão acompanhados
por um integrante do quadro permanente de servidores do órgão, designado pela autoridade máxima da
unidade para esta finalidade, que atuará como fiscal técnico do Contrato.

As comunicações entre a contratada e a contratante serão feitas, preferencialmente, via e-
mail. A verificação da adequação da prestação do serviço deverá ser realizada com base nos critérios
previstos neste Estudo Técnico. Os aspectos analisados em relação ao serviço, durante sua execução,
serão u�lizados como parâmetro para o recebimento defini�vo do objeto.

A economicidade de recursos �sicos, naturais e financeiros, gerada pela informa�zação de
processos e serviços, por si só já se configura em sólido argumento para que o processo de contratação
de estagiários seja inteiramente realizado em meio digital; igualmente, como reforço, acrescenta-se o
tempo e o custo entre as várias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as
assinaturas no TCE.

 

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

 

Não foram iden�ficadas contratações correlatas ou interdependentes com o objeto da
presente contratação.

 

12. RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS MEDIDAS MITIGADORAS

 

Entendemos que os Riscos Ambientais envolvidos na presente contratação podem ser
evitados com a adoção de solução que possibilite o envio e assinatura eletrônicas dos TCE, pelo Agente de
Integração contratado, eliminando a u�lização de papel, por isso a necessidade de possuir sistema
informa�zado, disponível via web, facilitando os trâmites administra�vos, desde a contratação até o
término de cada TCE, incluindo a assinatura desses de forma eletrônica.

A economicidade de recursos �sicos, naturais e financeiros, gerada pela informa�zação de
processos e serviços, por si só já se configura em sólido argumento para que o processo de contratação
de estagiários seja inteiramente realizado em meio digital; igualmente, como reforço, acrescenta-se o
tempo e o custo entre as várias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as
assinaturas no TCE.

 

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Concluímos tecnicamente viável a contratação de empresa especializada em recrutamento
e seleção de estagiários para prestar os serviços, fazendo a interlocução entre esta Junta Comercial, as
ins�tuições de ensino e os estudantes.

 



 

 

 

 

Cidade, data e hora do sistema.

 

 

FRANCILENE DA COSTA BRASIL PRESTES

TÉCNICO DO REGISTRO DO COMÉRCIO
 

ROBSON GUIMARÃES RIBEIRO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

 
 

"Seja é�co por excelência. Seja fiscal de sua consciência."
 

Documento assinado eletronicamente por Robson Guimarães Ribeiro, Chefe de Unidade, em
25/01/2024, às 11:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no ar�go 18 caput e seus
§§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Francilene da Costa Brasil Prestes, Técnico(a), em
25/01/2024, às 12:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no ar�go 18 caput e seus
§§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código
verificador 0045235228 e o código CRC CF0F9C26.

Referência: Caso responda este(a) Estudo Técnico Preliminar, indicar expressamente o Processo nº
0018.000024/2024-55 SEI nº 0045235228

http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

