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ATA DE REUNIAO

ATA DA 10 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2023

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14h30 (quatorze horas e
trinta minutos), remotamente, através da plataforma do Google Meet, na sala de reunido do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON, Autarquia Previdenciaria, situada
na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta capital, realizou-se a 10"
(décima) Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal de 2023.

Participaram da reunido, conforme lista de presenca assinada eletronicamente no sistema SEI, os seguintes
conselheiros:

Presidente do COFIS/IPERON - Antonio Germano Torres Soares;

Vice-Presidente do COFIS/IPERON - Clénio Rubstianio Rabelo de Souza;

Representante do Poder Executivo — Emiliano de Sousa Marinho Filho;

Representante da Defensoria Publica - Geovany Pedraza Freitas;

Representante do Tribunal de Contas e Tribunal de Justica - Hermes Murilo CiAmara Azzi Melo;
Representante dos Beneficirios - José Carlos de Souza Colares;

Representante do Poder Executivo - Jurandir Claudio D’adda;

Representante dos Beneficidrios - Wilson Gomes de Souza

Verificado o quérum pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, o presidente Antonio Germano agradeceu a
presenca de todos, e declarou iniciada a 10* Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal.

Em seguida, passou para apresentacdo do item 1. Apresentaciao pelo Auditor Geral do Iperon, Eldeni
Timbo Passos sobre o cumprimento da Execu¢iao do Plano Anual de Auditoria Interna do Instituto.

O Auditor Geral do Iperon, Eldeni Timbé deu inicio primeiramente informando quanto ao Plano Anual
de Auditoria Interna, no periodo executado, haviam seis auditores lotados na Auditoria, a Auditora Geral,
Geralda Teixeira e cinco auditores.

Informou ainda que ao tempo da elaboracao do PAAI, no més de fevereiro de 2023, haviam dez auditores
no quadro do Iperon, mas atualmente sdo oito auditores, encontra-se um cedido para a Assembleia
Legislativa do Amazonas, outros auditores se encontram em outros setores do Iperon, como na Diretoria
de Previdéncia - Diprev, Divida e Arrecadagdo (DAF) e Controle Interno, na qual ndo sdo subordinados a
Auditoria do Iperon.

No demonstrativo da planilha de agdes mencionou que sdo agdes que estavam previstas no plano de
auditoria, mas como ¢ de conhecimento deste conselho, a Auditoria presta muitas informagdes para 6érgaos



externos e sao feitos os levantamentos e que também ajudam com outros trabalhos.

O plano foi elaborado para seis servidores, mas acabou sendo executado por quatro servidores. Por esse
motivo, houve demora na entrega de alguns trabalhos e dificultando na sua execugao.

Destacou ainda que ontem, no dia 24 de outubro, na reunido ordinaria do CAD, expds as mesmas
problematicas enfrentadas pela Auditoria.

A apresentacdo da Auditoria Interna do Iperon, referente ao cumprimento do Plano de Auditoria do
exercicio de 2023 (id. 0043560790) e a Planilha de Acompanhamento de Execucdo (id. 0043560951),
passa a fazer parte da ata.

O Conselheiro Jurandir Dadda pediu o uso da palavra para trazer algumas sugestdes referente as
questdes apontadas pelo Auditor Geral, Eldeni Timbo, quanto a auséncia de auditores na auditoria do
Iperon para realizacdo dos trabalhos.

Primeira sugestao, se ¢ possivel rever o Plano de Auditoria Interna, caso haja auditores ainda a serem
convocados do ultimo concurso do Iperon, que seja visto essa possibilidade.

Segunda sugestdo, se nao houver auditores para serem convocados do ultimo concurso, que sejam
alocados os Assistentes Administrativos para treinar e capacitar para auxiliar nos trabalhos do setor de
Auditoria Interna do Iperon.

O conselheiro Hermes Murilo, solicitou o uso da palavra e pontuou algumas recomendagdes:

I. Que devido a defasagem do cargo de auditor, e que ndo consta nos quadros do Iperon o cargo de
analista previdencidrio para outras areas, precisa-se rever os planos de cargos do Iperon e atribuigdes
do cargo, reformulando o Plano de Cargo e Carreira para melhorar a qualificacao.

2. Com relagao a metodologia de elaboracdo do plano de auditoria a ser baseada em risco, deve-se
melhorar a perspectiva da fonte dessa avaliacdo de risco, pois tem que ser o balancete incluido em
todas as receitas e despesas do Instituto agrupadas no grupo, como por exemplo, investimentos e
contribui¢des. Com essa metodologia pressupde que existe um risco inerente da organiza¢do e nao
tem porque fazer avaliagao de controle para poder fazer a avalia¢ao de risco residual, pois nas areas
que os controles sdo existentes e ja sdo eficazes o risco residual vai ser menor.

3. Devido a grande demanda de trabalhos na auditoria interna, que na maioria das vezes nio sao
trabalhos tipicos de auditoria, pois deveriam estd na terceira linha de defesa da auditoria. Pode ser
transferida para as outras linhas de defesa que estdo sendo estruturadas, em especial o controle
interno, que ¢ ligado diretamente a Presidéncia do Iperon. Deu como exemplo, o Pré-Gestdo, o
Portal da Transparéncia, que sao trabalhos de monitoramento continuo e que nao tem necessidade de
serem acompanhados pela Auditoria Interna, somente se o risco justificasse 0 acompanhamento.

4. A prestagdo de contas que vem sendo realizada pela Audint, 90% do trabalho deveria ser encargo da
contabilidade, pois estdo produzindo informagdes de numeros ndo assegurando e nem agregando
valor.

5. A solugdo para os trabalhos desenvolvidos na Audint ndo se resolve em contratar mais servidores, ¢
necessario que os servidores lotados estejam bem treinados, bem remunerados e com expertise, pois
no meés passado foi realizado um trabalho em contribuigdes previdencidrias, onde existe um
mapeamento que nao estd sendo seguido nem pela propria Instituicdo. O trabalho da Audint ¢
detectar no mapeamento dos processos, as falhas e dizer o que tem que ser retificado, acompanhado
a atualizacdo para identificar a oportunidade de melhoria.

O Auditor Geral do Iperon, Eldeni Timbd, se manifestou informando que o Plano Anual de Auditoria
Interna para o exercicio de 2024, realmente ¢ de seguir essa tematica recomendada pelo conselheiro
Hermes Murilo.

Ressaltou que o setor de Controle Interno do Iperon pode realizar algumas das atribuicdes da Auditoria
Interna, pois sdo atividades tipicas de controle que devem ser realizadas pelo setor recentemente criado.
Dando como exemplos: monitoramento dos 6rgaos externos, monitoramento do Pro-Gestdo juntamente
com a Coordenadoria de Planejamento, Monitoramento do Portal da Transparéncia, entre outras
atribuigoes.



Por ultimo manifestou a boa relagdo com a Diretoria Executiva e que iria tratar dos assuntos abordados
nesta reunido com a Direx visando a adequag¢do do Plano de Auditoria Interna 2024 com foco em
atividades tipicas de Auditoria Interna e levando em consideracdo o numero de auditores (4) lotados no
setor atualmente.

O conselheiro Emiliano de Sousa, solicitou o uso da palavra para pontuar algumas recomendagoes:

1. Precisa melhorar a questdo salarial dos auditores.

2. Para observar a metodologia usada pela Audint, que no momento ndo est4 sendo adequada, o Iperon
precisa fornecer capacitagdo e treinamento na area de gestdo de risco, de controle interno. Sendo
assim, a questdo da metodologia naturalmente aliviaria a questdo de trabalho no setor.

3. Que seja observado as fun¢des do Controle Interno.

Deliberagdo: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, o encaminhamento de um expediente,
pontuando as sugestdes do Conselho Fiscal para a Diretoria Executiva do Iperon, referente a Auditoria
Interna do Iperon.

Em seguida, o presidente Antonio Germano passou para apresentagdo do item 2. Exame dos controles
dos atos de gestao pelo Controle Interno (contratos administrativos). Relator: Jos¢ Carlos de Souza
Colares.

O conselheiro relator, José Carlos deu inicio a explanagdo sobre o tema, informando sobre a limitagdo do
escopo: Nao realizou-se exame dos processos, portanto nao sofreram analise de regularidade; Os exames
foram limitados ao exame dos valores previstos, executados e proje¢do para o final do exercicio de 2023;
Os dados fornecidos sao de setembro de 2023.

Informou ainda que para analise considerou os seguintes topicos: Contratos vigentes; Execugdo
or¢amentario-financeira; Treinamento dos fiscais dos contratos e Providéncias previstas em casos de
irregularidades (id. 0043561239).

Fez algumas pontuagdes sobre a execucdo orcamentario-financeira dos contratos administrativos do
Iperon, foram analisados 18 contratos administrativos no periodo de jan a set 2023; Execug¢io
orcamentario-financeira passagens aéreas — jan a set 2023 e os Contratos emergenciais Iperon —2023.

Ressaltou que a execugdo orcamentario-financeira indica uma “sobra” de R$275.050,70 ao final do
Exercicio. No total, a previsdo orcamentdria (empenho por estimativa), a execu¢do or¢camentario-
financeira indica uma “sobra” de R$113.259.,85 ao final do Exercicio; Contrato n° 004/2021/IPERON
(Passagens aéreas) indica um possivel déficit de -R$ 42.491,61.

Disse que 2 (dois) contratos emergenciais sequenciais indicam o mesmo objeto (vigilancia armada).

Disse ainda que o Iperon ndo forneceu informagdes solicitadas sobre os treinamentos os quais os fiscais de
contrato foram submetidos e quais as providéncias adotadas pela Administragdo em casos de indicios de
irregularidades.

Por fim, sugeriu e recomendou a gestio do Iperon:
1. Alertando sobre a possivel “sobra” de R$ 275.050,70 ao final do Exercicio, em razdo da execugdo
orcamentario-financeira em andamento;

2. Alertando sobre o possivel déficit de cobertura or¢amentaria para o Contrato n® 004/2021/IPERON
(Passagens aéreas) no valor de -R$ 42.491,61;

3. Solicita esclarecimentos sobre os Contratos n° 0074/IPERON/PGE/2023 ¢ n°
0657/TPERON/PGE/2023 (vigilancia armada), a fim de melhor compreensdo sobre a emergéncia
contratual nos termos da Lei n® 14.133/2021;

4. Solicita informacgdes sobre quais treinamentos os fiscais de contrato foram submetidos;

5. Solicita informagdes sobre as providéncias adotadas em casos de indicios de irregularidades
(informar a norma).

Deliberacido: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, os controles dos atos de gestdo pelo



Controle Interno (contratos administrativos), com as recomendagdes sugeridas pelo conselheiro, relator
José Carlos de Souza Colares.

Dando continuidade a reunido, o presidente Antonio Germano passou para o proximo item da pauta 3.
Apresentacdo e deliberacio da anilise referente ao més de agosto/2023 dos relatérios de
acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas na
aplicacio de recursos do IPERON. Relator: Hermes Murilo Camara Azzi Melo.

O conselheiro relator, Hermes Murilo deu inicio a sua explana¢do sobre o tema, discorrendo a respeito da
Fundamentacdo legal, Parecer n. 8/2023 do CIPERON, Distribuicdo da carteira, Retorno por classe de
ativo, Resultado da carteira acumulado até agosto/2023 comparado com os principais indicadores e
principais destaques de agosto (id. 0043561668).

Por fim, sugeriu e recomendou a gestio do Iperon:

1. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Estado de Rondonia - IPERON, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 87, I, da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de
2021, examinou o relatorio de gestao de investimentos elaborado pela consultoria SMI e o parecer
do Comité de Investimentos referente ao més de agosto/2023, com base nos documentos analisados,
complementados por informagdes prestadas pela administragdo, considerando que nao temos
conhecimento de nenhuma desconformidade na gestdo de investimentos, opina que o relatorio
mensal de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operagdes
demonstra a conformidade e aderéncias de alocagdes dos investimentos.

2. Como o desempenho da rentabilidade carteira no més de agosto foi de 0,12%, ou seja, inferior a
meta atuarial de 0,61%, RECOMENDA a revisdo das aplicagdes em investimentos em renda
variavel, tendo em vista que muitos apresentaram desempenho inferior ao desempenho geral da
bolsa (ibovespa).

Deliberacio: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, a analise referente ao més de agosto/2023
dos relatorios de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operacdes
realizadas na aplica¢do de recursos do Iperon, com a recomendagdo sugerida pelo conselheiro relator
Hermes Murilo Camara Azzi Melo.

Prosseguindo a reunido, o presidente Antonio Germano, passou para o proximo item da pauta, 4.
Apreciacio e deliberagcao do balancete mensal da entidade do més de julho/2023 - Processo SEI n.
0016.003587/2023-34. Relator: Emiliano de Sousa Marinho Filho.

O conselheiro relator, Emiliano de Sousa deu inicio a sua apresentacdo sobre o tema discorrendo a
respeito do Ativo — 140023, Didarias — 140023 — quadro analitico de didrias concedidas, Créditos a receber
— 11341020100, Passivo — 140023, Receita, Despesas, Pasep, Banco x Sigef, Ativo — 140025,
Investimentos 140025, Passivo — 140025, Relatério de Prestacdo de Contas — julho, Receita — 140025 e
Execugdao Orcamentaria (id. 0043562961).

Em suas consideragdes finais pontuou sobre o Relatorio de Prestacdo de Contas do més de julho de
2023, visto que foram disponibilizados contendo algumas ponderacdes ja atendidas e respondidas em sua
totalidade pelo Iperon, e entende que sdo satisfatorias as respostas.

Atencdo: quanto as diarias pagas da 140023, pois dois servidores receberam 25% das informacdes pagas
pelo Iperon até o més de julho;

Atencdo: A receita da 140025, encontra-se abaixo do previsto.

Por fim, recomendou a gestiao do Iperon:

1. Solicita informagdes quanto ao pagamento do PASEP, pois ndo visualizou os valores pagos, sendo
que no seu entendimento o correto seria 1% do valor da arrecadagao.

O Conselheiro Jurandir Claudio se manifestou e rememorou sobre o que foi questionado a Secretaria de
Finangas do Estado e a Contabilidade Geral do Estado pela gestdo passada sobre a obrigatoriedade do
recolhimento ou nao do Pasep, tendo em vista a orientagao da Receita Federal. Na época foi sugerido que
fosse buscado apoio e embasamento juridico, junto a Procuradoria Geral do Estado, para entdo deixar de
recolher a contribuicdo. Embora houvesse uma Decisao do Supremo Tribunal Federal refutando o



entendimento da Receita Federal do Brasil, seria de bom grado que o instituto se precavesse no sentido de
ndo prejudicar o Estado, j4 que o ndo cumprimento de obrigacdes principais e acessorias juntos ao
Governo Federal, poderia incorrer de o Governo do Estado ndo poder, por exemplo, emitir certidao
negativa ou entdo ser penalizado com multa. Ou seja, se IPERON, decidisse por ndo recolher o pasep, que
o fizesse com suporte juridico.

Deliberaciao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, a aprovacdo do balancete mensal da

entidade do més de julho/2023, com a recomendacdo realizada pelo conselheiro relator Emiliano de Sousa
Marinho Filho.

Fica ainda deliberado, que seja encaminhado um convite ao Presidente do Iperon, ao Diretor de
Administragdo e Finangas do Iperon e o Procurador junto ao Iperon para tratar de alguns pontos
relacionados a Prestagcdo de Contas Anual e o recolhimento do Pasep.

Continuando a reunido, o presidente Antonio Germano passou para o item seguinte da pauta, S.
Apreciacio e deliberacio do balancete mensal da entidade do més de agosto/2023 - Processo SEI n.
0016.004016/2023-17. Relator: Geovany Pedraza Freitas. O conselheiro relator, saudou a todos os
presentes na reunido e comegou sua explanagdo sobre o tema discorrendo sobre Execucdo or¢amentaria,
Execucdo or¢amentaria da UG 140025 — FUNPRECAP, Execugdo or¢amentaria da UG 140023 —
IPERON, Despesas, Receitas, Conciliacdes bancérias, Dos achados e recomendagdes de auditoria (id.
0043562534).

Deliberagao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, o balancete mensal da entidade do més
de agosto/2023 com as seguintes recomendacdes realizadas pelo Conselheiro Relator Geovany
Pedraza Freitas: “Reiteramos a necessidade da tempestividade dos langamentos contdabeis a fim de que
ndo ocasionam diferengas nos controles. Verificar quanto a possivel frustra¢do de receita, considerando
que o saldo acumulado da arrecadagdo representa apenas 49,68%, do previsto para exercicio financeiro
em 2023. Verificar quanto ao andamento processual do direito a receber contido na conta contabil
1.1.3.4.1.02 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO APURADOS EM TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL f1.66, no valor de R$ 1.085.101,14 (um milhdo, oitenta e cinco mil, cento e um reais e quatorze
centavos).”

Dando prosseguimento a reunido, o presidente Antonio Germano passou para o ultimo item da pauta, 6.
Apreciacio e deliberacdo do Relatorio Gerencial de Gestao Atuarial - RGGA - 1° quadrimestre de
2023 - Processo SEI n. 0016.003562/2023-31. Relator: Jurandir Claudio D'adda.

O conselheiro relator, Jurandir D'adda deu inicio a sua explanagdo sobre o tema discorrendo sobre a
tabela 2 - Patrimoénio constituido pelo RPPS, tabela 3 - Distribuicdo dos participantes, tabela 7 -
Ocorréncias totais, tabela 6 - Ocorréncias totais, tabela 5 - Reservas matematicas, tabela 4 - Reservas
matematicas, tabela 8 - Evolucdo da RMBaC, tabela 7 - Evolucdo da RMBaC, tabela 11 - Evolucao da
RMBC, tabela 10 - Evolucao da RMBC, tabela 23 - Evolu¢ao do FGB de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, tabela 25 - Evolug¢do do FGB de pensdo por morte de servidor ativo, tabela 26
- Evolugdo do FGB dos beneficios de risco, tabela 31 - Evolugdo do patrimonio realizado, tabela 32 -
Evolucdo do passivo total, tabela 13 - Idade de concessdo, tabela 21 - Idade de concessdo, tabela 21 -
Exemplos idade conjuge, tabela 22 - Exemplos de concessdao de pensdo, tabela 33 - Evolu¢do do saldo do
sistema, tabela 34 - Evolucdo do indice de cobertura do passivo, tabela 32 — Valores aportados segundo os
orgdos (id. 0043563387).

Por fim, sugeriu a gestao do Iperon:
1. Insercdo de quadro detalhando os atos e fatos, que suportam os ajustes ocorridos entre os saldos

apresentados na evolu¢do da RMBaC e RMBC com data final de dezembro de 2022, com o saldo
apresentado na data de janeiro de 2023;

2. Inser¢do de quadro demonstrando os valores aportados por poder e 6rgao.
Deliberacao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, o Relatorio Gerencial de Gestao Atuarial -
RGGA - 1° quadrimestre de 2023, com as sugestdes do conselheiro, relator Jurandir Claudio D’adda.

O conselheiro José Carlos pediu o uso da palavra para falar a respeito dos expedientes encaminhados a
gestdo do Iperon, pois alguns foram obtidas as respostas e outros nao.



E solicitou que a Secretaria dos Orgdos Colegiados faca um relatério descritivo com todos os expedientes
elaborados pelo Conselho Fiscal do Iperon, incluindo as respostas dadas pela gestdao do Iperon;

Que as informacdes sejam condensadas em uma pasta para o acesso de todos os conselheiros e
acompanhamento das recomendagdes sugeridas pelo colegiado;

Solicitou ainda que nas proximas reunides deste Conselho seja lida juntamente com a pauta os
encaminhamentos da reunido anterior em decorréncia das deliberacdes, informando se foram ou nao
respondidas.

Deliberacao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, as sugestdoes do conselheiro José Carlos de
Sousa Colares, ficou estipulado a data para dia 20.11.2023 para a Secretaria do Orgios Colegiados do
Iperon, apresentar o relatério descritivo com os expedientes elaborados pelo Conselho Fiscal do Iperon,
Incluindo as respostas dadas pela gestdao do Iperon.

O presidente Antonio Germano agradeceu a participagao de todos e encerrou a reunido as 17h00min.
(dezessete horas), da qual eu, Rosineide Colares Carvalho, Secretaria dos Orgios Colegiados do Iperon,
lavrei a presente ata, que serd assinada eletronicamente pelo Conselheiro Presidente e Conselheiros
presentes nesta reuniao.
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Documento assinado eletronicamente por CLENIO RUBSTANIO RABELO DE SOUZA , Usuario
Externo, em 16/11/2023, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Gomes de Souza, Usuario Externo, em 16/11/2023,
as 11:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por J OSE CARLOS DE SOUZA COLARES, Usuario Externo,
em 16/11/2023, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por HERMES MURILO CAMARA AZZI MELO, Usuario
Externo, em 16/11/2023, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por GEOVANY PEDRAZA FREITAS , Usuario Externo, em
16/11/2023, as 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em
16/11/2023, as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO GERMANO TORRES SOARES, Usuidrio
Externo, em 16/11/2023, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Emiliano de Sousa Marinho Filho, Controlador(a) Geral
Adjunto(a), em 16/11/2023, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0043559668 ¢ o codigo CRC 2795D7C9.

Referéncia: Processo n° 0016.000102/2023-51 SEI n° 0043559668
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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1. Apresentacéo

Nos termos do art. 105, 1l da Lei Complementar n° 1.100, compete ao Conselho
de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos servidores do Estado de Rondonia -
IPERON, aprovar o planejamento de auditoria interna anual e de longo prazo baseado em
riscos. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) tem como objetivo a realizacdo de
procedimentos e técnicas de auditoria interna no exercicio financeiro de 2023.

Assim, o PAAI almeja o desenvolvimento de a¢des que abrangem as areas mais
sensiveis do Instituto de Previdéncia, as quais estdo ligadas as atividades financeiras,
orcamentarias, patrimoniais e operacionais.

A Auditoria Interna tem a fungéo de planejar e executar os trabalhos de auditoria
interna, com fulcro no art. 102 da Lei Complementar n° 1. 100, de 18 de outubro de 2021,

in verbis:

v acompanhar e avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos;
v verificar a observancia e a comprovacao da legalidade dos atos de gestéo;

v acompanhar e avaliar as receitas arrecadadas pelo IPERON, em especial as derivadas de
contribuicdes previdenciarias vinculadas ao RPPS de Rond6nia;

v comprovar a legalidade, a eficécia e a eficiéncia dos atos de gestao;
v examinar as aplicagBes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

v coordenar o funcionamento do Sistema de Controle Interno objetivando sua integracdo

operacional;

v monitorar e avaliar a adequagao dos processos as normas e aos procedimentos estabelecidos pela

gestao;
v orientar a defini¢do de rotinas internas e procedimentos de controle;

v orientar a interpretacdo de normas, instru¢Bes de procedimentos e qualquer outro assunto no

ambito de sua competéncia ou atribuicao;
v promover estudos periddicos de atualizaces legislativas e de normas e orientagdes internas;

v acompanhar a implementacdo das recomendac6es e das decisdes emanadas da Controladoria Geral

do Estado, da Secretaria de Estado de Financgas e do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

v apresentar sugestdes e colaborar com a sistematizacdo, a padronizacdo e a simplificacdo de normas
e procedimentos operacionais de interesse da Instituicéo;

v elaborar relatorios de auditoria, assinalando as evidéncias, para fornecer aos gestores os subsidios

necessarios a tomada de decisdes; e
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v subsidiar de meios e informagdes, além de apoiar o controle externo, o Conselho Fiscal e 0

Conselho de Administrag&o no exercicio de suas atribuicdes.

Ademais, incumbe a auditoria interna medir e avaliar a adequacdo, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles
internos, com a finalidade de apoiar a alta administracdo no cumprimento dos objetivos
institucionais.

Outrossim, de acordo com a INTOSAI GOV 9140, que trata da Independéncia da
Auditoria no Setor Publico, o Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IAA define a
auditoria interna como atividade independente, objetiva e consultiva, projetada para
agregar valor e melhorar as operactes de uma organizacgdo. Dessa forma, conclui-se que
a auditoria interna ajudard a organizacdo a alcancar seus objetivos, fornecendo uma

abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar os processos institucionais.

1.1 Vigéncia do PAAI

Os trabalhos a serem executados no PAAI iniciardo a partir do dia 01 de marco de
2023, destacando-se a possibilidade de modificacdes ao longo da execucdo, visto que o
trabalho de planejamento da auditoria € um processo continuo e mutavel, e perdurarao até
31 de dezembro de 2023.

2. Critérios para Selecao de Auditoria

O PAAI 2023 foi elaborado com base na metodologia de Abordagem Baseada em

Riscos - ABR. Os riscos estdo relacionados aos seguintes conceitos:

= Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou financeiros

alocados por uma gestdo em um objeto auditavel especifico (unidade, sistema,

area, processo, programa ou acdo), em relacdo ao montante total dos recursos
disponiveis.

A pontuacdo estipulada varia de 01 (um) a 29 (vinte e nove) pontos, conforme o

grau de materialidade, que é medida pelo impacto do programa sobre o orgamento, sendo

2 e

escalonados em materialidade “baixa”, “média” e “alta”.
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Orcamento do Programa (Milhdes de reais) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Escalonamento da Materialidade Baixo

Orgcamento do Programa (Milhdes de reais) 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Escalonamento da Materialidade Médio

Orcamento do Programa (Milh&es de reais) 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Escalonamento da Materialidade Alto

= Relevancia: representa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacéo ou unidade, existente em um determinado contexto.

Os critérios atinentes a relevancia dos programas orcamentarios passiveis de

serem auditados sdo definidos de acordo com aspectos pré-estabelecidos, bem como de
acordo com a finalidade do Iperon. Por essa razéo, para a fixacéo da pontuagdo em relacao
a relevancia dos programas foram considerados o0s seguintes aspectos e graus de

relevancia:

A. Atividade relacionada a missao, visdo ou valores do Iperon;

w

Atividade que influi diretamente nos objetivos da Entidade;
C. Atividade que propicia boa visibilidade do Iperon perante a comunidade
interna e externa;

D. Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Perspectiva da Relevancia
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= Criticidade: representa o quadro de situacdes criticas, efetivas ou potenciais a
auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa.
Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou
fiscalizagé&o.

A matriz de risco, quanto a criticidade, é estabelecida de acordo com o histérico
de auditorias realizadas pelo Iperon. Por essa razdo, levando em conta a realidade do
Instituto, definiu-se a criticidade pelo intersticio de tempo da ultima auditoria realizada.

Quadro 03: Métrica do Grau de Criticidade

Perspectiva da Criticidade para PAAI-2023
Aspecto de criticidade Caracterizagao das Atividades

De 0 a 12 meses 6

Intersticio de tempo da ultima auditoria De 13 a 24 meses 11
realizada

Acima de 24 meses 17

Os componentes do risco encontram-se intimamente ligados aos elementos de
mensuragdo do risco: probabilidade e impacto. O componente “materialidade” possui
correlacdo direta com o impacto de determinado evento de risco, enquanto 0s
componentes de relevancia e criticidade relacionam-se a probabilidade da ocorréncia de

eventos indesejados.

3. Matriz de Risco

O PAAI 2023 almeja desenvolver atividades de controle que alcancem areas
ligadas a atividade fim do Iperon, sobretudo, no que concerne aos processos de concessao
de aposentadoria e pensdes. Bem como, atividades ligadas a Gestdo Administrativa do
Iperon.

Soma-se a tais acdes, 0 assessoramento para elaboracdo do Plano Estratégico,
continuidade do nivel mais elevado do Pro-Gestao e adequacdo do sistema de controle
interno com o fito de auxiliar o Instituto no alcance dos seus objetivos institucionais.

A selecdo das atividades de auditorias programadas para exercicio de 2023
obedece aos critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Tal escalonamento foi
realizado de acordo com os programas e a¢des na Lei Orgcamentéria Anual do Iperon para

o referido exercicio, bem como, seus impactos na atividade fim do Iperon.
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A distribuicdo orgamentéria por programa e suas respectivas acdes € um relevante
indicador da materialidade do objeto a ser auditado. Dessa forma, e uma vez associado a
outros indicadores de risco, determinam-se, objetivamente, as agdes a serem auditadas no
exercicio 2023.

Procura-se, portanto, apresentar a pontuacao que representara a selecdo das acoes
selecionadas para auditoria no exercicio 2023, de acordo com 0s riscos inerentes.
Portanto, a matriz de riscos apresentada abaixo estd de acordo com a pontuacao
segundo critérios de materialidade, relevancia e criticidade, sendo a atividade
selecionada caso a soma de tais critérios atinja pontuacdo maior ou igual a 45
(quarenta e cinco) pontos inteiros, de um total de 65 (sessenta e cinco) pontos
inteiros.

Desta forma, selecionou-se os seguintes P/A (programas/agfes) que atingiram 4
pontos ou mais na Matriz de Riscos:

1. Gestdo Administrativa do Poder Executivo

a. Atender aos Servidores com Auxilios

b. Formar, Qualificar e Capacitar Recursos Humanos do Iperon

c. Promogdo a Saude Ocupacional do Servidor e Risco Ambiental no
Iperon

d. Promocéo de Eventos Para Valorizacdo dos Segurados do Iperon

e. Assegurar a Contratacdo de Servicos de Consultoria e Técnicos
Profissionais

f. Assegurar a Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais -
Iperon

g. Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade - Iperon

2. Modernizacdo da Gestdo Publica (Pré-Gestdo do RPPS)
a. Promover a Gestéo de T.I.
b. Manutencdo e Apoio no Ambito do Programa Pro-Gestdo do RPPS
c. Capacitar Servidores e Colaboradores
3. Previdéncia Social Estatutaria (Fundo Previdenciario Capitalizado do
Iperon)

a. Realizar Pagamentos de Aposentadoria e Pensdes
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Quadro 04: Matriz de Risco

140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Programa Acdo Valor (R$) Materiali
14.023.28.846.0000.0112 - Realizar Pagamento De R$ 100.000,00
Sentenca Judicial E Administrativa
14.023.28.846.0000.0205 - Realizar Pagamentos Da R$9.180.769,00 | R$9.400.769,00 | |
Contribuicdo Do Pasep (Programa De Formacdo Do
Patriménio Dos Servidores Publicos)
14.023.28.846.0000.0221 - Realizar Pagamento De R$ 120.000,00
Sentencas Judiciais/Precatdrios
14.023.09.122.1015.2091 - Atender A Servidores R$ 3.474.680,00
1015 GESTAO Com Auxilios
ADMINISTRATIVA  14.023.09.128.1015.2096 - Formar, Qualificar E R$ 74.860,00
DO PODER Capacitar Recursos Humanos
EXECUTIVO 14.023.09.122.1000.2502 - Promogédo A Salde e 360.000,00
Seguranca de Servidores do Iperon
14.023.09.122.1000.2503 - Promover a \_/alorizagéo R$ 490.000,00 R$ 37.786.313.00 |
dos Segurados e da Cultura Previdenciaria
14.023.09.122.2127.2459 - Assegurar A Contratagdo R$ 534.000,00
De Servigos De Consultoria E Técnicos Profissionais
14.023.09.122.1015.2234 - Assegurar A R$24.498.684,00
Remuneracdo De Pessoal Ativo E Encargos Sociais
14.023.09.122.1015.2087 - Assegurar A Manutencéo R$ 8.354.089,00
Administrativa Da Unidade
R$ 1.400.000,00
14.023.09.122.2127.1417 - Construir A Sede Do R$ 1.400.000,00
1277 ) Iperon
MODERNIZACAO  14.023.09.126.2127.2064 - Promover A Gestdo De
DA’GESTAO T1 R$ 890.009,00 R$ 890.009,00: |
PUBLICA
14.023.09.122.1000.2492 - Manutenc¢do E Apoio No
Ambito Do Programa Pro-Gest&o Do RPPS R$6.778.41800 R$6.778418,00 |

PENSOES

Programa Acdo Valor (R$) Materiali
13.012.09.272.1019.0238 - ASSEGURAR
. RECURSOS PARA PAGAMENTO DE DESPESA R$ 3.274.996,00 R$ 3.274.996,00 B
1019 PSROE(\:’I'ADLENC'A JUDICIARIA PREVIDENCIARIA
ESTATUTARIA | 14.025.00.272.1019.2030 - REALIZAR RS
PAGAMENTOS DE APOSENTADORIA E R$ 1.340.688.31500 | o0 oo 0 A




4. Metodologia para Execucdo do PAAI 2023

As acOes de auditoria priorizadas no PAAI observardo as seguintes fases:

l. Planejamento dos trabalhos de auditoria, com definicdo de escopo;
. Elaboracéo do programa de auditoria;
1. Execucdo do programa de auditoria;
IV.  Comunicacdo dos Resultados - Relatério;
V. Elaboragéo do Plano de Acdo pela Unidade Auditada; e
VI.  Monitoramento das recomendacdes.

O processo global da auditoria, inspecdo, ou avaliagdo de controles internos,
inicia-se com a fase de planejamento, passando pela fase de execu¢édo, comunicacdo dos
resultados da auditoria e monitoramento das recomendagdes.

Ressalta-se, todavia, que o planejamento ndo é uma fase engessada, podendo ser
atualizado em todas as fases do processo de auditoria. Além disso, alguns aspectos sao
transversais e perpassam todas as fases do processo de auditoria, tais como controle de
qualidade, documentacéo (papéis de trabalho) e comunicacgéo. Estes aspectos contribuem

para garantir a eficacia e a credibilidade do processo global de auditoria.

5. Recursos Humanos e Tecnoldgicos

A equipe de auditoria interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Rondébnia - IPERON, formada por servidores em provimento de cargo efetivo, €

composta atualmente por 06 (seis) auditores internos.

Quadro 05: Equipe de auditoria

Matricula Funcéo Avrea de Formagéo
01 Geralda Aparecida Teixeira 300154959 Agdelrt;ra Direito
02 Andressa Roberta Soares Bastos 300161439 Auditor Contabeis
03 Eldeni Timbo Passos 300149934 Auditor Direito
04 Jailson Pereira Barata 300150120 Auditor Direito
05 Sara Shaila Almeida Lima 300161436 Auditor Contabeis
06 Stela Poltronieri Guerra Braga 300170656 Auditor Direito

Para definicdo do numero de auditorias, das atividades de acompanhamento dos
atos de gestdo e de consultoria e aconselhamento, considerou-se a quantidade de dias

uteis, horas disponiveis e a forca de trabalho da AUDINT, conforme tabela abaixo:
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A escala de férias e a forca de trabalho total dos auditores da AUDINT para o

exercicio de 2023 ficou distribuida da seguinte forma:

Quadro 06: Horas disponiveis
MES i MAR : ABR

Dias 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 306
Feriados 0 2 2 1 0 0 1 2 2 0 10
Sébado 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44
Domingo 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44

Dias Uteis 23 18 21 21 21 23 20 20 20 21 208
Hora/dia 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Horas més 138 108 126 126 126 138 120 120 120 126 1.248
Capacitacéo PREVISTO Até 248
HORAS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA AUDINT 1000

Quadro 07: Forga de Trabalho Equipe de Auditoria Previdenciaria descontando as férias - AUDINT

Servidor { Periodo | Dias Uteis | Més i HorasAudt. | HorasFérias |

Auditor 1 10/11 - 29/11 14 Novembro 1000 84 916 194

Auditor 2 10/05 - 19/05 e 20/11 - 29/11 16 Maio e Novembro 1000 96 904 192
Auditor 3 13/03 - 29/03 e 13/09 - 22/09 21 Marco e Setembro 1000 126 874 187
Auditor 4 04/07 - 18/07 & 31/10 - 14/11 22 Julho, Quwbro e 1000 132 868 186
Auditor 5 02/05 - 11/05 e 10/11 - 19/11 17 Maio e Novembro 1000 102 898 191
Auditor 6 18/09-27/09 8 Setembro 1000 48 952 208

TOTAL 6.000 588 5412 1158

A quantidade de horas disponiveis para execucdo das atividades de auditoria,
inspecdo, avaliacdo de controles, monitoramentos, acompanhamento da gestdo,
prestacdo, tomada de contas e consultorias por auditor interno, para o exercicio de 2023
equivale a 1.000 (mil) horas, ja descontados a estimativa para capacitacdes de 2023, de
248 (duzentos e quarenta e oito horas), o que resultaria importancia de 1.158 (mil cento
e cinquenta e oito) horas de atividades para o referido exercicio.

Descontados os dias de férias e recessos pendentes, a média de horas para cada
auditor interno em 2023, serd de aproximadamente 902 (novecentos e duas) horas,
equivalente a aproximadamente 193 (cento e noventa e trés) dias Uteis por ano.

No gue tange aos recursos tecnoldgicos, cumpre salientar que a Audint ndo possui
recursos tecnoldgicos relacionados com as atividades de auditoria, sendo que tal fato
limita a capacidade de atuacdo da unidade.

Assim, no exercicio de 2023, ha necessidade de verificacdo de um sistema que
atenda as necessidades da AUDINT.
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6. Auditorias Priorizadas

e Gestao Orcamentaria e Financeira

v
v

Auditoria na Prestacdo de Contas Mensal,

Auditoria na Descentralizacdo de Créditos.

e Administracéo, Controle e Assessoramento

v

O RN

<

Auditoria de Acompanhamento dos Deveres de Transparéncia e

Comunicacéo;

Monitoramento das auditorias realizadas no exercicio anterior;
Auditoria na Base Dados;

Assessoramento Gestdo de Riscos;

Acompanhamento das determinagdes dos 6rgéos de controle;

Assessoramento de Desenvolvimento Organizacional (Pro-gestéo,

Planejamento Estratégico e Adequacédo do Sistema de Controle Interno);
Avaliacéo dos Indicadores da Diretoria Executiva;
Auditoria nos Processos de Concesséo de Beneficio Previdenciéario;

Assessoramento dos Orgéos Colegiados.

Assim sendo, considerando as prioridades acima mencionadas, as atividades para

0 exercicio de 2023 estdo demonstradas no quadro abaixo:

Quadro 08: Distribuicdo das atividades de Auditoria — Exercicio 2023

Ac0es de Auditoria, inspecdo e avaliacdo de controles

5 ‘ . Qtde. Horas
i Acdo Anuais
Mar - Dez

Descricéo da Acao

2 Assessoramento a Gestao 12 Mar - Dez 1100

3 Monitoramento das Auditorias realizadas no Iperon 15 Set-Out 354
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4 Monitoramento de recomendagdes expedidas 12 Mar-Dez 354
5 Auditorias extraordindrias /especiais 1 Mar - Dez 534
6 Elaboragdo do PALP 2023-2026 e PAAI 2024 2 Nov-Dez 100

Total 5412

7. Indicadores das Atividades

Para o PAAI 2023, os indicadores a serem aferidos para as atividades de auditoria,

acompanhamento da gestéo e consultoria sdo:

Quadro 11: Indicadores das Atividades da AUDINT

Acima

indice de 5 de 80% Excelente
Execucio das > Auditoiras Executadas x JOINEl a .

e eficacia do Maior 65a e
Auditorias 100 T % Melhor Entre 80% Satisfatorio
Programadas Y. Auditorias Planejadas Freard

auditoria. .
IEX 65% Insatisfatorio
. A(é'ma 85% Excelente
indice de Auferir a e
- 2. Recomendagdes e legalidade e
atendimentos  as Determinagdes atendidas X | minimizar  os .
recomendagges e 100 riscos inerentes | 9% Maior Entre 10a Satisfatorio
Determinacdes - ° 1 Melhor 85%
da Auditoria > Recomendagdes e a0s  processos
IAR DeterminagGes de Auditoria | auditados
70% Insatisfatério
Acima 0
Fortalecimento de 90% Excelente
_ . da :
indice de 2 Numero de Servidores Coordenadoria Maior {50
Capacitacdo da Capacitados x 100 de  Controle { % | Melhor | Entre | 90% Satisfatorio
Equipe - ICE Total Servidors AUDINT Interno  através ! |
de capacitacéo
80% Insatisfatério

8. Relatério Anual

Apo6s o cumprimento da execucdo dos trabalhos, sera redigido o Relatério de

Atividades de Auditoria. No relatério devera constar a descricao das auditorias realizadas,

as acOes e as recomendacdes de acdes de controle. Ademais, deverdo ser relatadas

também as informac6es acerca das ocorréncias relevantes que exigiram a atuagdo desta
Unidade de Auditoria.
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9. Cronograma das Auditorias de 2023

O detalhamento e o cronograma do Plano Anual de Auditoria Interna para o

exercicio de 2023 constam no anexo I.

10. Considerac0es Finais

As atividades de auditoria para o ano de 2023 foram planejadas levando em
consideracéo as atribui¢fes contidas na legislacdo vigente. Destaca-se que a atividade de
auditoria interna tem a finalidade de agregar valor para o alcance dos objetivos
institucionais, avaliando a integridade, adequacdo, eficacia e economicidade,
fortalecendo os controles internos das unidades do Instituto de Previdéncia, verificando a
conformidade com as normas, e apontando, se necessario, impropriedades, restricdes e
ilegalidades.

Ressalta-se que para a realizacdo dos trabalhos de auditoria o auditor devera ter
livre acesso as dependéncias das unidades auditadas, aos processos e a toda documentacao
imprescindivel para execucdo da auditoria, sendo que as solicitacfes efetuadas deverdo
ser atendidas no prazo estabelecido.

Apéndices

MACROPRO

Anexo | —cronograma do Plano Anual de Auditoria Interna.

OBJETIVO glsc

Auditoria na Prestacdo | Verificar o} controle e !
de Contas Mensal; { acompanhamento da  execucdo i




Gestdo
orcamentaria e
financeira

Administracéo,
Auditoriae
Controle

financeira, orcamentario e
patrimonial.
Auditoria na { Verificar o} controle e
Descentralizagdo  de | acompanhamento das 73 10
Créditos; descentraliza¢des de crédito.
Auditoria de | Verificar 0o cumprimento da
Acompanhamento dos | determinacdo das determinacdes
Deveres de | dos 6rgédos de controle, assim como 55 10
Transparéncia e | oatendimentoa legislacao de acesso
Comunicacéo; a informacéo;
Monitoramento  das | Verificar 0 andamento das
auditorias  realizadas | recomendaces  exaradas  nas 55 10
no exercicio anterior; auditorias.
Verificar a situagdo geral da base de
— dados a fim de identificar possiveis
gjddol;gna na Base de pontos de atencgdo que necessitem de 3 10
' controle.
Assessoramento Assessorar no desenvolvimento da 55 10
Gestdo de Riscos; politica de gestdo de riscos.
Acompanhar o atendimento as
'g‘ectg?:rﬂigz%glemo gf;z recomenda_tgc")eg da auditoria interna 55 10
érgaos de controle; e getermmagoes exaradas pelos
orgaos de controle externo.
Assessoramento  de
Desenvolvimento Assessoramento para adequacéo do
Organizacional (Pré- | sistema de controle interno,
gestdo, Planejamento | desenvolvimento do plano 55 10
Estratégico e | estratégico e manutencdo de niveis
Adequacéo do Sistema | mais elevados do pré-gestéo.
de Controle Interno;
ﬁ\(/j?tl:?gg?es dg; Assgssgramento ao CAD M 55 10
Diretoria Executiva: avaliacdo do desempenho da Direx.
Auditoria dos Analisar a conformidade dos
Processos de -
x procedimentos que envolvem a
concessao de x . 73 10
o concessao dos beneficios
Beneficio . o
. o previdenciarios.
Previdenciério;
Assessorar, conforme a demanda,
Assessoramento  dos | no esclarecimento de questdes
o - . g . 55 10
Orgéos colegiados; necessarias ao desenvolvimento das
atividades dos drgdos colegiados.
Elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e Plano de Anual de Auditoria 10

Interna - PAAI 2023




Mes
2023
janeiro
fevereiro
margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro
dezembro

janeiro

Atividade

Relatério de Prestagao de Contas janeiro
Relatério de Prestagé@o de Contas fevereiro
Relatério de Prestagéo de Contas margo

Relatério das Descentralizagdes de Crédito - 1° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério das Determinagdes dos Conselhos - 1° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério de Prestagéo de Contas de abril

Relatério de Prestagao de Contas de maio

Relatério de monitoramento do Portal da Transparéncia - 1° Trimestre

Reunigo para tratar do monitoramento das agées do Pro-Gestao

Reunigo para apresentar o diagnéstico do programa anual de trabalho

Relatério Auditoria Interna de Fluxos dos Processos de Apos. e Pens. - 1° Trimestre de 2023
Relatério de monitoramento do Portal da Transparéncia - 2° Trimestre

Relatério das Descentralizagdes de Crédito - 2° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério das Determinagdes dos Conselhos - 2° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério de Conformidade dos Fluxos dos Processos de Aposentadoria e Pensdes 1° Trimestre
Relatério de Prestagao de Contas de junho

Relatério de Conformidade dos Fluxos dos Processos de Aposentadoria e Pensdes 2° Trimestre
Relatério de Prestacéo de Contas de julho

Relatério de Monitoramento do Pré-Gestéo janeiro a setembro

Relatério de monitoramento das determinagdes do 6rgéo de Controle - 1° semestre de 2023
Relatério de Indicadores 1° Semestre 2023.

Relatério de Prestagéo de Contas de agosto

Relatério Auditoria Interna de Fluxos dos Processos de Apos. e Pens. - 3° Trimestre de 2023
Relatério de monitoramento do Portal da Transparéncia - 3° Trimestre

Relatério de monitoramento das Auditorias (Anual)

Relatério de Prestagao de Contas de setembro

Relatério das Descentralizagdes de Crédito - 3° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério das Determinagdes dos Conselhos - 3° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatorio de Prestagéo de Contas de outubro

Relatério de Prestacéo de Contas de novembro

Relatério Auditoria Interna de Fluxos dos Processos de Apos. e Pens. - 4° Trimestre de 2023
Relatério de Prestacéo de Contas de dezembro

Relatério de Prestagéo de Contas anual do Fundo Previdenciario Capitalizado -FUNPRECAP (UG 140025)
Relatério de Prestagéo de Contas anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6ni

Relatério das Descentralizagdes de Crédito - 4° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério das Determinagdes dos Conselhos - 4° Trimestre de 2023 (Trimestral)

Relatério de Monitoramento do Pré-Gestao

Relatério de Indicadores 2° Semestre 2023

Relatério de monitoramento das Determinagdes do 6rgédo de Controle - 2° Semestre de 2023
Relatério de monitoramento do Portal da Transparéncia - 4° Trimestre

Setor Iperon

Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)

Auditoria Interna (AUDINT)

Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
DIREX, AUDINT e COPLAG
Dlrex, Coplag e Audint
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)

Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)
Auditoria Interna (AUDINT)

N° de Processo

0016.000721/2023-45
0016.001199/2023-19
0016.001673/2023-11

(0016.001655/2023-21 - TJ) (0016.001781/2023-85 - TCE)

(0016.001629/2023-01 - MP)
0016.001117/2023-36
0016.002243/2023-16
0016.002686/2023-07
0016.001116/2023-91
0016.003942/2023-75
0016.003010/2023-22
0016.001116/2023-91

i/2023-06 - TJ) (0016.003877/2023-88 - TCE) (0016.003876/:

0016.001117/2023-36
0016.003010/2023-22
0016.003089/2023-91
0016.003010/2023-22
0016.003587/2023-34
0016.003942/2023-75
0016.003738/2023-54
0016.003793/2023-44
0016.004016/2023-17
0016.003010/2023-22

0016.004403/2023-53 e 0016.004403/2023-53

0016.004439/2023-37

0016.004262/2023-79

Concluséo

Em andamento

Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA o
INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA

JIL

IPERON

Exame dos controles dos atos de

gestao pelo Controle Interno:
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

* Referéncia: PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL DO IPERON PARA 2023.
* Responsavel pela andlise: Conselheiro JOSE CARLOS DE SOUZA COLARES.
* Data da apresentagao: 25 de outubro de 2023.
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FUNDAMENTACAO LEGAL:

1. LEI COMPLEMENTAR N° 1.100, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal:

IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

2. Lei 8.666/1993 (institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica —

Expiracdo da vigéncia: 29 de dezembro de 2023 — art. 193, | da Lei 14.133/21 - Medida
Proviséria n? 1.167/2023)

3. LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 (Nova Lei de Licitagdes)
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Limita¢ao do escopo:

v N3o realizou-se exame dos processos, portanto eles ndo sofreram analise de
regularidade.
v Os exames foram limitados ao exame dos valores previstos, executados e projecdo

para o final do exercicio de 2023.
v Os dados fornecidos s3o de SETEMBRO de 2023.

Para esta analise foram considerados os seguintes topicos:

1) Contratos vigentes.

2) Execucao orcamentario-financeira.

3) Treinamento dos fiscais do contrato.

4) Providéncias previstas em caso de irregularidades.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA e

: ' INSTITUTO DEPRE‘\.-'IDENCIADDSSE:?{EDEO;.E}SNPUBLICOSI:IOES?.ADODERUNBE'JNIA éjj& Exame dos ContrOIES dOS atOS de gest50 pEIO
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CONSELHO FISCAL

Execucdao orcamentario-financeira dos contratos administrativos do
Iperon

Foram analisados 18 contratos administrativos no periodo de jan a set

Saldo previsto no
Percentual . i final do exercicio
Valor executado ) o Previsao até .
Valor Global i executado até Média mensal (emrelagao a
até setembro/23 dez/23 L
setembro/23 previsao

orcamentaria)

2.215.719,71 1.455.501,76 66% 161.722,42 1.940.669,01 275.050,70




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA

Contratos
administrativos
do Iperon - jan

a set 2023 -
Orcamento por
estimativa

maponEs L Exame dos controles dos atos de gestao pelo Controle Interno: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
CONSELHO FISCAL {PERON
Valor Percentual Saldo previsto no
executado Previsdo até | final do exercicio (em
N2 do contrato Objeto Valor Global Empenho executado até X u' Média mensal Vi - x : I, £
setembro/23 até dez/23 relagao a previsao
setembro/23 orcamentaria)
CONTRATO N@ Energia Elétrica (Port
nergia Elétrica (Porto R$ 180.000,00 Estimativo 63.493,51 35% 7.054,83 84.658,01 RS 95.341,99
DESC/CRCE/GA/22/2023 Velho)
CONTRATO N2 .
Energia Elétrica . .
PSA/019/2018 - (Cacoal) R$ 6.000,00 Estimativo 2.030,20 34% 225,58 2.706,93 R$ 3.293,07
CONTRATO IPERON
Contrato n2 Energia Elétrica . .
i R$ 6.000,00 Estimativo 3.947,51 66% 438,61 5.263,35 R$ 736,65
005/2018/IPERON (Vilhena)
Contrato de Adesdo Correios e Telégrafos RS 12.000,00 Estimativo 2.067,58 17% 229,73 2.756,77 R$9.243,23
Contrato n® Fornecimento de agua R$ 1.200,00 Estimativo 638,53 53% 70,95 851,37 RS 77,06
005/2019/IPERON Cacoal B ’ ’ ’ ’ ’
Contrato n® Fornecimento de dgua RS 2.400,00 Estimativo 1.777,58 74% 197,51 2.370,11 RS 29,39
006/2019/IPERON Vilhena i A ? ’ = ’
Contrato n? 191/PGE- , . .
5019 Combustivel R$ 36.000,00 Estimativo 28.438,04 79% 3.159,78 37.917,39 -R$ 1.917,39
Contrato n? 581/PGE- Manutengdo de . .
5020 Veiculos R$ 24.000,00 Estimativo 14.207,45 59% 1.578,61 18.943,27 R$ 5.056,73
Contrato n® Manutengdo de ar RS 12.274,86 Estimativo 12.274,86 |  100% 1.363,87 16.366,48 R$ 0,00
006/2020/IPERON condicionados e e ? e e ’
Contrato n? . .
0118/IPERON/PGE/2023 Coffe Break R$ 29.252,00 Estimativo 18.025,00 62% 2.002,78 24.033,33 R$ 2.214,50
TOTAL RS 309.126,86 - R$ 146.900,26 48% 16.322,25 195.867,01 R$ 113.259,85
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Controle Interno: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Execucdo or¢amentario-financeira PASSAGENS AEREAS — jan a set 2023

Saldo previsto no final

Valor executado Percentual Previsdo até |do exercicio (em relagao
N¢ do contrato Objeto Valor Global , executado até Média mensal . . ¢
até setembro/23 dez/23 a previsio
setembro/23 L.
orcamentaria)

Contrato n2 004/2021/IPERON Passagem Aérea RS 175.228,20 163.289,86 93% 18.143,32 217.719,81 -R$ 42.491,61




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

IPERON

CONSELHO FISCAL
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Exame dos controles dos atos de gestao pelo
Controle Interno: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATOS EMERGENCIAIS IPERON - 2023

Leideregéncia| . ., . .. .. Valor Percentual e ; Saldo previsto no final do
. § Vigéncia (inicial ; ; . Previsdo até . .
N2 do contrato Objeto Valor Global Tipo (se 8.666/93 ou e final) executado até | executado até Média mensal dez/23 exercicio (em relagdo a
a14.133/21 setembro/23 setembro/23 previsdo orgamentaria)
Contrato n2 Vigilancia . 01/02/2023 a
RS 90.778,25 Emergencial 14.133/2021 87.849,92 97% 14.641,65 87.849,92 RS 2.928,33
0074/IPERON/PGE/2023] Armada 31/07/2023
Contrato n® vigiancia | o« 156 846,54 | Emergencial | 14.133/2021 | 3/07/20233 21.962,48 17% 10.981,24 21.962,48 RS 106.884,06
0657/IPERON/PGE/2023] Armada ' ! g ’ 27/01/2024 ' ’ ? ' ! ’ ’ ’ ’
TOTAL RS 219.624,79 - - - 109.812,40 50% 54.906,20 109.812,40 RS 109.812,39

A Lei n° 14.133/2021, indicam a viabilidade da dispensa de licitacdo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacao que possa ocasionar prejuizo ou a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.

A jurisprudéncia alerta para estar atento aos casos de falta de planejamento da Administracao ou pela desidia dos agentes envolvidos.

Além da vedacdo da prorrogacao dos contratos fundamentados na hipotese de dispensa de licitacdo em razdo da emergéncia, a Lei n°
14.133/2021 proibe a recontratacao de empresas ja contratadas com base neste mesmo pressuposto (Art. 75, VIII).

A jurisprudéncia alerta para estar atento aos casos de falta de planejamento da Administracao ou pela desidia dos agentes envolvidos.
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RESULTADOS:

1. A execucdo orcamentario-financeira indica uma “sobra” de RS 275.050,70 ao final do
Exercicio.

2. Desse total, a previsdao orcamentdria (empenho por estimativa), a execucao
orcamentario-financeira indica uma “sobra” de RS 113.259,85 ao final do Exercicio.

3. O Contrato n? 004/2021/IPERON (Passagens aéreas) indica um possivel déficit de -RS
42.491,61.

4. Os 2 contratos emergenciais sequenciais indica o0 mesmo objeto (vigilancia armada).

5. O lperon nao forneceu informacoes solicitadas sobre
. Os treinamentos os quais os fiscais de contrato foram submetidos.
. Quais as providéncias adotadas pela Administracao em casos de indicios de irregularidades.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA o

% , INSTITUTO DEPF‘.E‘\.-'IDENCIADDSSE:?{\F.)HEO;.E}SNPUBLICOSDOES?ADODERONB()NIA éjj& Exame dos ContrOIES dos atos de gest50 pEIO
* PERON | Controle Interno: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

1. Alertar a Administracdo do IPERON sobre a possivel “sobra” de RS 275.050,70 ao final do Exercicio, em
razao da execug¢ao orcamentario-financeira em andamento.

2. Alertar a Administracao do IPERON sobre o possivel déficit de cobertura orcamentaria para o Contrato
n2 004/2021/IPERON (Passagens aéreas) no valor de -RS 42.491,61.

3. Solicitar esclarecimentos a Administracdo do Iperon sobre os Contratos n? 0074/IPERON/PGE/2023 e n®
0657/IPERON/PGE/2023 (vigilancia armada), a fim de melhor compreensdo sobre a emergéncia
contratual nos termos da Lei n2 14.133/2021.

4. Solicitar a Administracao informacdes sobre quais treinamentos os fiscais de contrato foram submetidos.

5. Solicitar a Administracdao informacdes quais as providéncias adotadas pela Administracao em casos de
indicios de irregularidades (informar a norma).




Conselho Fiscal

INVESTIMENTOS

AGOSTO/2023

Acompanhamento e avaliagcdo do desempenho dos investimentos



Fundamento
Legal

O art. 87, |, da Lei Complementar Estadual n°
1.100/2023 estabelece as competéncias do
COFIS

| -Analisar e opinar sobre relatérios mensais J
de acompanhamento de rentabilidade dos

riscos das diversas modalidades de I P E RG

operacoes, aderéncias de alocagoes e
decisdes PIl, que serdo acompanhados de

pareceres do CIPERON




Parecer n° 8/2023
do CIPERON

Credenciamento das Instituicoes

+ Todas as instituicoes que possuem recursos do RPPS estdo credenciadas;

+ Todos os fundos possuem gestour ou administrador na lista exaustiva.

Execucgdo da Politica de Investimentos

Todos os investimentos estdo enquadrados nos limites por classe de
ativos de acordo com os requisitos disciplinados pela Resolu¢gédo CMN
4.963/2021 e a Politica de Investimentos 2023



Distribui¢do da Carteira

Fundos Imobiliarios

Fundos Renda Variavel 0.6%
10%

Titulos Renda Fixa (Privado)
11.9%

Titulos Publicos (na curva)
49%

Fundos Renda Fixa
26.4%



Retorno por classe de ativo
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RESULTADO DA CARTEIRA ACUMULADO ATE AGOSTO0O/2023 COMPARADO COM 0OS
PRINCIPAIS INDICADORES

11,84

11,43

6,18

Meta INPC IPCA cDi IRF-M IMA-B IMA Geral



Principais Destaques Agosto

e Retorno negativo nos fundos de renda variavel, aprox. R$24 milhdes, ou
-4,87% em um meEs;

e O Fundo BTG Pactual FIC FIA Absoluto perdeu R$2,9 milhdes (-7,18%),
ltad FIC FIA Momento 30 Il perdeu R$1,5 milhdes (-9,99%);

e No més de agosto o ibovespa apresentou perda de 5,09%;

e De acordo com a Consultoria SMI, o més de agosto registrou um maior
nivel de incertezas a respeito do cendrio econémico e das politicas
fiscais e monetdrias. Nesse sentido, ocorreu um expressivo movimento
para renda fixa, devido a abertura dos juros longos ao retor do mundo,
em especial nos Estados Unidos. Ademais, os Estados Unidos
continuam crescendo, enquanto Europa e China permanecem
evidenciando economias mais fragilizadas.



Principais Destaques Agosto

e No Brasil, a narrativa que trouze uma deterioragcdo dos mercados de ativos
foi a questdo fiscal;

e O resultado consolidado do Governo Central registrou um déficit e amplias
as duvidas sobre a capacidade de o governo cumprir a meta fiscal.

e Para corroborar com o pessimismo, o Banco Central divulgou um déficit
acumulado do governo com alta de 73,6% para 74,1% em julho;

e O mercado se mantém receoso com a postura do governo frente a
apresentacdo do PLOA 2024 associado as metas do arcabouco fiscal. O
atual governo ndo preveé cortes nas despesas e ndo esconde a pressdo por
mais gastos.;

e Outra pauta de preocupacgdo foi a sangdo da nova dncora fiscal com vetos
pelo presidente Lulq, fragilizando a regrar ao permitir descontos no resultado
fiscal



Proposta de Opiniéo

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Estado de Rondonia - IPERON,
no uso de suas atribuicoes legais e nos termos do art. 87, |, da Lei
Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, examinou o relatorio de gestéo
de investimentos elaborado pela consultoria SMI e o parecer do Comité de
Investimentos referente ao més de agosto/2023, com base nos documentos
andlisados, complementados por informagoes prestadas pela administracdo,,
considerando que ndo temos conhecimento de henhuma desconformidade na
gestdo de investimentos, opina que o relatdério mensal de acompanhamento de
rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operagdées demonstra a
conformidade e aderéncias de alocagdes dos investimentos.



Proposta de Recomendacao

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Estado de Rondonia - IPERON,
no uso de suas atribuicoes legais e nos termos do art. 87, |, da Lei
Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, examinou o relatorio de gestéo
de investimentos elaborado pela consultoria SMI e o parecer do Comité de
Investimentos referente ao més de agosto/2023, com base nos documentos
andlisados, complementados por informagdes prestadas pela administragdo,
tendo em vista que o desempenho da rentabilidade carteira no més de agosto
foi de 0,12% , ou sejq, inferior @ meta atuarial de 0,61%, RECOMENDA a revis@o dos
das aplicacdées em investimentos em renda variavel, tendo em vista que muitos
apresentaram desempenho inferior ao desempenho geral da bolsa (ibovespa).



PELA SUA ATENCAO




Apresentacao do
Balancete de Julho

Instituto de
Previdéncia dos
Servidores Publicos de
Rondodnia

IPERON




COEI
IPERON

ATIVO - 140023

Unidade Gestora 140023 Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos

Gestao 14023 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Més Referéncia Julho Fechado Geral
Conta Contabil

Natureza Informagéo

Saldo Exercicio Anterior Movimento Até Més Anterior

Movimento do Més

Movimento Acumulado

Saldo Restante

1ATIVO

30.652.34996 D 29.504.50046 D 26.905.486,67 C 13.715.928.80 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE

26.851.46632D 29.574.754,24 D 26.766.111,33C 13.32042215D

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

25.503.056,79 D 29.332.13849D 2643621379 C 13.246.180,26 D
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL

25.503.056,79 D 29.33213849D 2643621379 C 13.246.18026 D
1.1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAD

25.503.056,79 D 29.332.13849D 2643621379 C 13.246.180,26 D
1.1.1.1.1.06 CONTA UNICA RPPS

25.503.056,79 D 29.332.13849D 26.436.213,79C 13.246.180,26 D
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRAGAO

25.503.056,79 D 20.332.13849D 26.436.213,79C 13.246.180,26 D

1.1.1.1.1.06.04.00 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRAGAQ

25.503.056,79 D 29.33213849D 26.436.213,79C 13.246.18026 D

4.237.979,83C

3.822.496,60C

ATTE.7T6,70C

377677670 C

377677670 C

3.7768.776,70C

377877670 C

377677670 C

43.310.429.26 D

4289517639 D

42578.31875D

42578.31875D

42.578.318,75D

42.578.318,75D

42578.31875D

42578.31875D

31.143.466,50 C

30.588.60793C

30.212.99049C

3021299049 C

3021299049 C

30.212.99049 C

30.212.99049 C

3021299049 C

42.819.31272D

39.158.03478D

37.868.38505D

37.868.38505D

37.868.38505D

37.868.38505D

37.868.38505D

37.868.38505D




Diarias - 140023

IPERON
Saldo Exercicio Anterior Movimento Até Més Anterior Movimento do Més Movimento Acumulado Saldo Restante
1.1.3.1.1.99 ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS
120.085,00 D 193.960,62 D 275.946,22 C 28.25040D 36.34940 C 222.211,02D 312.29562 C 30.000,40D
1.1.3.1.1.99.01 =DIARIAS
120.085,00 D 193.960,62 D 275.946,22 C 28.250,40 D 36.34940C 222.211,02D 312.29562C 30.000,40 D

QUADRO ANALITICO DE DIARIAS CONCEDIDAS

b c | d=a+b+c e

Inscrigido / Baixas Valor
Insc. Indevida / Concedido
Transf. Saldo Total

Saldo Concedido de Valor Concedido
Exercicios Anteriores no Exercicio

Prestacgio de Contas Prestacio de Contas Prestacio de Prestacgio de Contas | Homologadas
Antes da Analise em Analise Contas Irregular a Homologar do Exercicio

0,00 4.005,00 0 4.005,00 4.005,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.233,80 o} 5.233,80 5.233,80 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.301,80 0 6.301,80 0,00 -5.233,80 0,00 0,00 11.535,60
0,00 5.874,00 0 5.874,00 0,00 -4.806,00 0,00 0,00 10.680,00
0,00 0,00 0 0,00 0,00 -4.361,00 0,00 0,00 4.361,00
0,00 2.447 50 0 2.447 50 2.447 50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0 0,00 0,00 -3.542.80 0,00 0,00 3.542.80
0,00 801,00 0 801,00 801,00 -4.005,00 0,00 0,00 4.005,00
0,00 0,00 0 0,00 0,00 -1.112,50 0,00 0,00 1.112,50
0,00 2.447 50 0 2.447 50 2.447 50 -1.112,50 0,00 0,00 1.112,50
0,00 27.110,60 0 27.110,60 14.934,80 -24.173,60 0,00 0,00 i 36.349,40 |
06/03/2023 | 20230B014385 |2023NE000139{05344856423 - FELIPE ATAIDE DE ALBUQUERQUE 8.526,80 06/03/2023 | 20230B014575 |2023NE000141{33960119291 - RAICLIN LIMA DA SILVA 6.212,80
13/04/2023 | 20230B027914 | 2023NE000259| 05344856423 - FELIPE ATAIDE DE ALBUQUERQUE 7.280,00 ) ) 13/04/2023 | 20230B027876 |2023NE000255[33960119291 - RAICLIN LIMA DA SILVA 5.322,80
26/05/2023 [20230B044597 |2023NE000386]05344856423 - FELIPE ATAIDE DE ALBUQUERQUE 7.280,80 )Y 26/05/2023 | 20230B044597 |2023NE000388{33960119291 - RAICLIN LIMA DA SILVA 4.895,00
07/06/2023 | 20230B049058 |2023NE000402 (05344856423 - FELIPE ATAIDE DE ALBUQUERQUE 4.361,00 07/06/2023 | 20230B049058 |2023NE000401{33960119291 - RAICLIN LIMA DA SILVA 3.542,80
TOTAL 27.448,60 TOTAL 19.973,40

11/16/2023 3
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Créditos a Receber - 11341020100

Saldo Exercicio Anterior Movimento Até Més Anterior Movimento do Més Movimento Acumulado Saldo Restante
1.1.3.1.1.99 ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS
120.085,00 D 193.960,62 D 275.946,22C 28.250,40 D 36.349.40C 222.211,02D 312.29562 C 30.000,40 D
1.1.3.1.1.99.01 =DIARIAS
120.085,00D 193.960,62 D 275.946,22 C 28.250,40 D 36.34940C 222211,02D 31220562 C 30.000,40 D
1.1.3.1.1.99.01.00 =DIARIAS
120.085,00 D 193.960,62 D 275.946,22C 28.250,40 D 36.349.40C 222.211,02D 312.29562C 30.000,40 D
1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
1.085.101,14D 1.085.101,14 D
1.1.3.4.1 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO- CONSOLIDAGAO
1.085.101,14D 1.085.101,14 D
1.1.3.4.1.02 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO APURADOS EM TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
1.085.101,14D 1.085.101,14 D
1.1.3.4.1.02.01 CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE PAGAMENTOS INDEVIDOS -TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
1.082.485,24 D 1.082.485,24 D
1.1.3.4.1.02.01.00 CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE PAGAMENTOS INDEVIDOS -TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
1.082.485,24 D 1.082.485,24 D
1.1.3.4.1.02.08 CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FALTA OU IRREGULARIDADE DE COMPROVAGAO - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
2.61590D 2.61590D
1.1.3.4.1.02.08.00 CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FALTA OU IRREGULARIDADE DE COMPROVAGAO - TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
2.61590D 2.61590D




Passivo - 140023

2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

30.652.349,96 C 61.306.208,32 D 64.700.860,62 C

2.1 PASSIVO CIRCULANTE

30.892.633.36 C 61.187.873,32 D 37.332.667,19C

2.1.1 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

30.881.068.85C 19.930.978 52 C

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR

43.988.990.29 D

30.592.873.20C 38.996.732,93 D 12.418.67018 C
2.1.1.1.1 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO
30.592.873.20C 38.996.732,93D 12.418.670,18 C

2.1.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR
30.592.873.20C 38.996.73283 D 12.418.67018 C

2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS
8.533.253,11 D 8.533.263.11C

4.996.418,76 D

4.996.418,76 D

3.288.42042D

2548.07M01D

2.548.071.01D

254807101 D

1.561.055,64 D

4.301.021,13C

4.301.021,13C

2.385.169.69 C

1.727.24019 C

1.727.240,19 C

1.727.240,19C

1.561.055,64 C

66.302.627,08 D

66.184.292,08 D

4727741971 D

41.544.803,94D

41.544.803,84 D

41.544.803,84 D

10.094.308,75 D

69.001.881,75C

41.633.688,32 C

22.325.14821C

14.145910,37 C

14.145910,37 C

14.145.910,37 C

10.094.308,75 C

33.351.60463C

6.342.029.60 C

5.928.797.35 C

3.193.97963 C

3.193.97963 C

3.193.979.63 C

0,00




CORIS
IPERON

Recelta

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

UNIDADE: 140023 - 1Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
MES: 07 - JULHO

NOMENCLATURA Previsdo AtualizadaArrecadado no mésArrecadado até o més
01 RECEITA ORCAMENTARIA BRUTA 0,00 321.738,91 1.766.110,03
1000000000 Receitas Correntes 0,00 321.738,91 1.766.110,03
1100000000 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00
1120000000 Taxas 0,00 0,00 0,00
1122010100 Taxas pela Prestacdo de Servigos em Geral - Principal 0,00 0,00 0,00
1122010100 Taxas pela Prestacdo de Servigos em Geral - Principal 0,00 0,00 0,00
1300000000 Receita Patrimonial 0,00 321.738,91 1.766.110,03
1320000000 Valores Mobiliarios 0,00 321.738,91 1.766.110,03
1321040100 Remuneracdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Princ: 0,00 321.738,91 1.766.110,03
1321040100 Remuneracdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Princ: 0,00 321.738,91 1.766.110,03
02 RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 58.352.509,00 12.909.821,34 35.813.281,87 61%
7000000000 RECEITA CORRENTE INTRA-ORGCAMENTARIA 58.352.509,00 12.909.821,34 35.813.281,87 61%
7100000000 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 58.352.509,00 12.909.821, 34 35.813.281,87 61%
7120000000 Taxas 58.352.509,00 12.909.821, 34 35.813.281,87 61%
7122011100 Taxas pela Prestacdo de Servigos - Principal 58.352.509,00 12.909.821, 34 35.813.281,87 61%
7122011100 Taxas pela Prestacdo de Servicos - Principal 58.352.509,00 12.909.821, 34 35.813.281,87 61%

TOTAL CONSOLIDADO 58.352.509,00 13.231.560,25 37.579.391, 90




S
IPERON

Despesas

POSICAO: 140023 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
07 - JULHO

Sexta-feira, 20 de Outubro de 2023

Empenh . i Desp. Paga Desp. Paga Até o Més
319011 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 21.570.576,18 1.727.240,19 11.528.041,37 11.528.041,37 2.381.886,46 11.528.041,37
319013 Obrigacdes Patronais 848.996,00 58.248,79 299.443,76 299.443,76 2.615,71 241.194,97
319016 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 42.755,82 0,00 42.755,82 42.755,82 0,00 42055 28 2
319113 Obrigacdes Patronais 2.535.000,00 176.446,58 1.251.185,46 1.074.738,88 0,00 1.074.738,88
339008 Outros Beneficios Assistenciais 1.356,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339046 Auxilio-Alimentacé&o 2.846.680,00 224.344,86 1.504.768,46 1.504.768, 46 224.344,86 1.504.768,46
339049 Auxilio-Transporte 577.000,00 43.785,90 294.152,64 294.152,64 43.785,90 294.152,64
DESPESA COM PESSOAL 28.422.364,00 2.230.066,32 14.920.347,51 14.743.900,93 2.652.632,93 14.685.652,14 52%
339014 Diarias - Civil i 712.052,50' 28.250,40' 222.211,02' 222.211,02' 27.110,60' 208.895,42
339030 Material de Consumo 805.218,00 90.716,29 208.334,69 120.607,55 36.813,49 (%ISIN06 985 &5
339031 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outr 20,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339032 Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita é 90.000,00' 0,00' 0,00' 0,00' 0,00' 0,00
339033 Passagens e Despesas com Locomogcéao é 550.000,00’ 0,00’ 160.000,00' 134.347,03' 42.937,84’ 134.347,03
339035 Servido de Consultoria 1.173.000,00 12.626,92 172.626,92 117.754,08 20.263,46 117.754,08
339036 Outros Servicos Terceiros-Pessoa Fisica d 1.262.635,00' 40.000,00' 593.316,48' 481.553,20' 82.778,61' 455.583,44
339037 Locacdo de Mao-de-Obra 784.871,39 128.846,54 424.799,44 183.812,70 30.630,45 (8838152787 O
339039 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica i 4.178.606,00' 51.142,50r 1.408.255,26’ 536.878,09' 125.392,55' 58646735
339040 Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - Pessoa Jurid 2,715 463, 50 0,00 V36,175, 28 421.310,68 @l .239, 15 421.310, 68
339047 Obrigacdes Tributéarias e Contributivas d 9.190.769,00' 0,00’ 9.182.912,11' 6.389.782,90' 832.814,53' GINSIBIONMN 820500 100%
339091 Sentencas Judiciais é 220.000,00' 1.985,21' 15.326,38' 15.326,38' 1.985,21' f5INS 2 6 78S 8
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 19.128, 61 0,00 19.128, 61 19.128, 61 0,00 19.128, 61 100%
330093 Indenizacdes e Restituicdes é 604.287,00' 19.661,67' 135.712,06' 135.712,06' 19.661,67' IS5 1.2 750 6
339139 Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica 1.290.346,00 0,00 540.000,00 535.864,76 0,00 535.864,76
339147 Obrigacdes Tributéarias e Contributivas 10.000,00 0,00 3.033,42 3.033,42 0,00 3.033,42
Outras Despesas 23.626.377,00 373.229,53 13.821.831,67 9.317.322,48 1.282.327,56 9.270.088,38 59%
449040 Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - Pessoa Jurid 3.573.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449051 Obras e Instalacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449052 Equipamentos e Material Permanente é 2.730.000,00' 523.391,85' 523.391,85' 0,00' 0,00' 0,00
INVESTIMENTOS 6.303.768,00 523.391,85 523.391,85 0,00 0,00 0,00 8%
TOTAL 58.352.509,00 3.126.687,70 29.265.571,03 24.061.223,41 3.934.960,49 23.955.740,52



PASEP

Tabela 4: Programa 0000 — Operagdes Especiais.

ACAO

INICIAL

................................................................................................................

0112 ' Realizar Pagamento de Sentenca Judicial e Administrativa exceto precatdrios

100.000.00

- Tota[ dn ngrama
Fonte: Lei N. 5.527 de 06 de fevereiro de 2023 (LOA 2023)

9.180.769,00 !




BANCO x SIGEF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS CONTAS BANCOS - UG 140023 - IPERON
CONTA CORRENTE JULHO DE 2023
BANCO |AGENCIA |NUMERO NOME BANCO/INVESTIMENTO CONTA CONTABIL SALDO SIGEF SALDO BANCO
001 2757-X 79669 BANCO DO BRASIL S/A - SERVIDOR 11111060400| R$ 37.856.573,18 | R$ 37.856.424,15
001 2757-X 50210 BANCO DO BRASIL S/A - PATRONAL 11111060400| R$ 11.668,35 | R$ 11.668,35
001 2757-X 7831X BANCO DO BRASIL S/A 11111060400| R$ 143,52 | R$ 1.436,56
SALDO TOTAL R$ 37.868.385,05 | R$ 37.869.529,06
PORTO VELHO - RO TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA ALEXANDRO DE SOUSA LIMA
11/08/2023 PRESIDENTE DO IPERON CONTADOR CRC/RO 8865-0
Tabela 16: Anilise da Conciliagdo Banciria ~ Julho de 2023 (UG 140023) U R e e e s - = .
H A N3o seguro | sigef.sefin.ro.gov.br/SIGEF2023/CTB/CTBDetalharContaCorrente.aspx?CdTransacao=365
(=)Saldo conforme extrato bancirio em 31.07.2023 37.869.529,06:
H Detalhar Conta
(+) Depésitos ndo considerados pelo banco 0,00 ) ) .
$ * Unidade Gestora / Gestdo 140023 14023 ? [ incluir Saldos Zerados Confirmar
() Ordens bancarias nio lanqadas p/bancn 0,0 * Conta Contdbil [7.2.1.9.2.00.00.00 (2 Mé: Referéncia  Julho v -
Conta Corrente T a ?
EIaRisbuicheicoms St o ot g0 37 800,520 | o —m—
(=)Saldo da Contabilidade ¢/registro no SIGEF 31.07.2023 37.868.385,05 c7xononnsasio et ”'“2:23 g:gg “'fi::zz 2
(+) Depositos e avisos de créditos ndo contabilizados 8.3 12,07 = 3::00_9;;2 , 86; 3 ;;;50 ‘3'2312:::?:: = fzill;jii = 85?5,:12:22 :D:
—  (-) Avisos de débitos nio contabilizados 6.870.00
~{=)Saldo contabil conciliado em 31.07.2023 37.869.827,12

Fonte: Papel de trabalho

Totais 13.246.180,26 3.776.776,70 37.868.385,05D

* Preenchimento obrigatério
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ATIVO - 140025

Unidade Gestora 140025 FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP
Gestido 14025 FUNDOQ PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP
Més Referéncia Agosto Fechado Geral Matureza Informagdo
Conta Contabil
Saldo Exercicio Anterior Movimento Até Més Anterior Movimento do Més Movimento Acumulado Saldo Restante
1 ATIVO
15.087.062.799,55 D 17.916.027.84361D 17.133.226.606,54 C 1.105.319.52981 D 1.108.943.11586 C 19.021.347.373.42D 18.242.169.72240C 15.866.240.450,57 D

1.1 ATIVO CIRCULANTE

3.546.814.52044 D 6.384.717.26085D 5.217.330.23944 C 1.105.319.529.81 D  1.108.943.11586 C 7.490.036.79066 D 6.326.273.35530C 4.710.577.955,80 D

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

531.716.425,10D 3.751.916.555,75 D 3.804.806.028.26 C 650.222.81745D 642.238.648,12C 4.402.139.373,.20D 4.447.044 676,38 C 486.811.121,92D
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL

531.716.425,10D 3.751.916.555,75 D 3.804.806.028,26 C 650.222.81745D 642.238.648,12C 4.402.139.37320D 4.447.044 676,38 C 486.811.121,92D
1.1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGAO

531.716.425,10D 3.751.916.555,75 D 3.804.806.028,26 C 650.222.81745D 642.238.64812C 4.402.139.373,20D 4.447.044676,38 C 486.811.121,92D
1.1.1.1.1.06 CONTA UNICA RPPS

524.716.425,10 D 3.287.766.267,63 D 3.358.655.740,14 C 578.418.650,99 D 570.434.48166 C 3.866.184.918,62D 3.929.090.221,80C 461.811.121,92D
1.1.1.1.1.06.03 =BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

524.716.425,10D 3.287.619.28417D 3.358.508.756,68 C 578.204.517,88 D 570.220.348,55 C 3.865.823.802,05D 3.928.729.105,23C 461.811.121,92D

1.1.1.1.1.06.03.00 =BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO
524.716.425,10D 3.287.619.284.17 D 3.358.508.756.68 C 578.204.517.88 D 570.220.348,55 C 3.865.823.802.05D 3.928.729.105,23 C 461.811.121,92D




Investimentos 140025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS CONTAS BANCOS - UG 140025 - FUNPRECAP

CONTA CORRENTE JULHO DE 2023 I
SALDO DO SIGEF 4.231.407.902,34
SALDO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO 4.709.259.729,50
PORTO VELHO-RO TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA ALEXANDRO DE SOUSA LIMA
18/08/2023 PRESIDENTE DO IPERON CONTADOR CRC/RO 8865-0

Tabela 13: Retorno Financeiro — UG 140025

Tabela 17: Analise da Conciliagdo Bancaria — Julho de 2023 (UG 140025)
(=)Saldo conforme extrato bancirio em 31.07.2023 4.709.259.729,50

§ Janeiro  Fevereiro  Marco Maio Junho Julho
(+) Depositos ndo considerados pelo banco 0,00 {
( - ) Ordens bancarias ndo langadas p/banco i :
(=)Saldo bancario conciliado em 31.07.2023 4.709.259.729,50 Retomo i o L1080 i oAl ALLe%3% { .t gan2 { SIS
(=)Saldo da Contabilidade c/registro no SIGEF em 31.07.2023 4.680.062.740,87 '
(+ ) Depositos e avisos de créditos ndo contabilizados 31 _255_378,04‘
(- ) Avisos de débitos ndo contabilizados 2.058.38941
| (=)Saldo contibil conciliado em 31.07.2023 1 4709.259.729,50

Fonte: Papel de trabalho
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Passivo - 140025

b g 8

2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
15.087.062.799,55 C 10.046.892.980,28 0 15.737.369.474,81 C 100.329.174,83 D 100.328.572,11C

2.1 PASSIVO CIRCULANTE

726.292.12248C 1.351.117.626,76 D 2.337.254.089,01C 100.329.174,83 D 100.328.572,11C
2.1.1 OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
14.885,88 C 518.851.558,86 D 524.221.062,58 C 68.916.24542 D 68.916.245.42 C

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR
14.88588 C 513.120.128,18 D 518.489.631,90C 68.887.430,67 D 68.887.430,67 C

10.147.222.15511D

1.451.446.801,59 D

587.767.804,28 D

582.007.558,85D

15.837.698.046,92 C

2.437.582.661,12C

593.137.308,00 C

587.377.062,57 C

B 1 b

20.777.538.691,36 C

1.712.427.982,01C

5.384.389860C

5.384.389.60 C
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Relatorio de Prestacao de Contas - JULHO

Tabela 1: Demonstrativa Dota¢do Or¢camentaria — Ano 2023
Unidades Orcamentéirias

Titulo Valor Consolidado %
140025 FUNPRECAP 140023 IPERON

i lcDatscieliclal. ..........4.. 13306331000 ...} ... SB3SZES0000. ... b JABTIRROD oo I
“ Créditos "’“"'*‘“"*" I - . .

i Suplementarcs - N

- Especiais E = a

| - Extraordinarios - - -

i { T - Cancelamento e =
Remanﬂ amento de Dotagfe |+ -

I e 134396331100 | 5835250900 1.402.315,820 100

Fonte: Lei N° 5.527 de 06 de fevereiro de 2023 (LOA 2023).




IPERON

(T9629GEY00) OYULR 'S OUBI|ILT "SUOD OXdUY

86 6d / TG-€202/20T000°9T00 13S

[ ]
UNIDADE: 140025 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP m Terca-teira, 22 de Agoato ¢

MES: 07 - JULHO

NOMENCLATURA Orcada Previsdo Atualizada Arrecadado no més Arrecadado até o més Para Mals Para Mencs
01 RECEITA ORCAMENTARIA BRUTA 1.256.562.516,00 1.256.562.516,00 36.107.849,24 296.053.239,92 0,00 960.509.276,08
1000000000 Receitas Correntes 1.256.562.516,00 1.256.562.516,00 36.107.849,24 296.053.239,92 0,00 960.509.276,08
1200000000 Contribuigdes 351.136.369,00 351,136.,36%,00 31.012,623,50 242,782,492,23 0,00 108.353.876,77
1210000008 Contribuigdes Sociais 351.13€.369,00 351.136.36%,00 31.012.623,50 242.782.492,23 0,00 108.353.876,77
1215011100 Contzibulgde do Sexvidor Civil Ative - Principal 351.13€.369,00 351.136.369,00 29.158.458,22 202.972.830,32 0,00 148.163.538,68
1215011100 Contribuigdo dc Servidor Ciwvil Ativo - Principal 351.13€.369,00 351.136.369,00 29.158.458,22 202.972.830,32 0,00 148.163.538,68
1215012100 Contribuigdoc do Servidor Civil Inative - Principal 0,00 0,00 1.653.427,91 34.758.340,78 34.758.340,78 0,00
1215012100 Contribuigdo doc Servidor Civil Inativo - Principal 0,00 0,00 1.653.427,91 34.758.340,78 34.758.340,78 0,00
1215013100 Contribuigdc do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 0,00 0,00 200.737,37 5.051.321,13 5.051.321,13 0,00
1215013100 Contribuigdo doc Servidor Civil - Pensionistas - Principal 0,00 0,00 200,737,37 5.051,321,13 $.051.321,13 0,00
1300000000 Receita Patrizonial 152.024.574,00 152.024.574,00 5.095.225,74 50.768.745,53 0,00 101.255.828,45
1320000000 valores Mobiliarios 152.024.574,00 152.024.574,00 5.095.225,74 50.768.745, 55 0,00 101.255.828,45
1321040100 Remuneracgdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Frincipal 152.024.574,00 152.024.574,00 5.095.225,74 50.768.745,55 0,00 101.255.828,45
1321040100 Remuneracdc dos Recursos do Reqgime Préprioc de Previdéncia Social - RPPS - Principal 152.024.574,00 152.024.574,00 5.095.225,74 68.745,55 0,00 101.255.828,45
1900000000 Outras Receitas Correntes 753.401.573,00 753.401.573,00 0,00 02,14 0,00 750.899.570,86
193000000¢ Demais Receitas Correntes 753.401.573,00 753.401.573,00 0,00 0z,14 0,00 %50.899.570,86
1999010100 Aportes Periddicos para Amortizacdc de Déficit Atuvarial do Regimes Préprios de Previdéncia 707.774.010,00 707.774.010,00 0,00 0,00 0,00 707.774.010,00
1599010100 Aportes Periddiccas para Amortizacdc de Déficit Atuarial dc Regimes Proprios de Previdéncia 707.774.010,00 707.774.010, 00 0,00 0,00 0,00 707.774.010,00
1999020100 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e Sis 45.627.563,00 45.627.563,00 0,00 2.502.002,14 0,00 43,125,.560,86
1999030100 Compensagdes Flnanceliras entre ¢ Regime Geral e 0s Reglimes Préprios de Previdéncia e Sis 45.627.563,00 45.627.563,00 0,00 2.502.002,14 0,00 43.125.560,86
02 357.843.8%6,00 357.843.8%6, 00 36.589.568,09 431.139.137,81 73,295.241,81 0,00
7000000000 RECEITA INTRA- ARIA 357.843.8%6, 00 357,843,896, 00 36.555.746,84 431.105.316,56  73.261.420,56 0,00
7200000000 Contribuigdes 357.843.896,00 357.843.896,00 36.555.746,84 216.631.285,46 0,00 141.212.610,354
721000000¢ Contribuigles Sociais 357.843.8%6, 00 357.843,896,00 36.555.746,84 216.631,285,46 0,00 141.212.610,54
7215021100 Contribuigdc Patrcnal - Servidor Ciwil Ativo - Principal 357.843.8%6,00 357.843.896,00 36.554.233,08 216.619.770,79 0,00 141.224.125,21
7215021100 Contribuicdo Patrcnal - Servider Civil Ative - Principal 357.843.85%6,00 357,842,896, 00 36.554.233,08 216.619.770,79 0,00 141.224.125,21
7215501100 Contribuigdo Patrcnal - Servideor Civil - Inative - Principal 0,00 0,00 1.513,7 11.514,67 11,.514,67 0,00
7215501100 Contribuigdo Patrcnal - Servider Civil - Inative - Principal 0,00 ¢, 00 1.5%13,76 11.514,67 11.814,67 0,00
7900000000 Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 214.474,031,10 214.474.031,10 0,00
7930000000 Demais Recelitas Correntes 0,00 0,00 0,00 214.474.031,10 214.474.031,10 0,00
7999010100 Aportes Peridédicos para Amortizacdc de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00 214,474,031,10 214.474.031,10 0,00
7999010100 Aportes Periddices para Amortizagdc de Déficit Atuarial dc RPPS 0,00 g, 00 0,00 214.474.031,10 214.474.031,10 0,00
8000000000 RECEITA DE CAPITAL TNTRA-ORCAMENTARIA 0,00 0,00 33.821,25 33.821,25 33.821,25 0,00
8200000000 Alienacao de Bens 0,00 ¢, 00 33.821,23 33.821,2% 33.821,2% o,00
822000000¢ Alienagdo de Bens Tméveis 0,00 0,00 33.821,25 33,821,25 33.821,25 0,00
8221010100 Alienacdo de Bens Imévels Principal 0,00 ¢,00 33.821,25 33.821,2% 33.821,25% 0,00
8221010100 RAlienacdo de Bens Iméveis - Principal 0,00 0,00 33.821,25 33.821,25 33.821,25 0,00




CORIS
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Execucao Orcamentaria

POSICAO: 140025 FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP
07 - JULHO

Quarta-feira, 25 de Outubro de 2023

NATUREZA Dot. Atualizada Desp. Empenhada MésDesp. Empenh. até o MésDesp. Lig. MésDesp. Liq Até o Més Desp. Paga Més Desp. Paga Até o Mé
-]
140025 FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP

1.343.963.311,00 77.867.200,93 525.474.082,31 81.677.673,87 521.789.052,56 113.273.437,13 521.789.052,56
319091 Sentencas Judiciais 3.274.996,00 12.678,11 93.644,12 36.566,80 93.644,12 36.566,80 93.644,12
319091 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319001 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma 366.940.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319003 Pensdes do RPPS e do Militar 122.313.576,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319094 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 266.000,00 0,00 1.824,77 0,00 1.824,77 0,00 1.824,77
19194 [MIG] Indenizacgdes e Restituigdes Trabalhist 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339047 Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 3.000.000,00 0,00 500.000,00 131.452,54 435.886,41 131.452,54 435.886,41
339086 Compensacdes a regime da previdéncia 1.600.000,00 84.094,51 283.020,48 69.982,23 267.576,52 69.982,23 267.576,52
339139 Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica 58.352.509,00 9.240.577,35 39.418.754,07| 12.909.821, 34 35.813.281,87| 12.909.821,34 35.813.281,87
1319001 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma 532.858.125,00 49.952.498, 20 353.497.650,27] 49.952.498,20 353.497.650,27| 73.280.806,72 353.497.650,27
319003 Pensdes do RPPS e do Militar 177.619.375,00 11.881.616,58 81.313.848,28|11.881.616,58 81.313.848,28| 16.819.310,89 81.313.848,28
319001 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma 61.480.000,00 5.462.182,35 41.066.556,67| 5.462.182,35 41.066.556,67 8.176.636,12 41.066.556,67
319001 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma 12.980.000,00 956.816,76 6.906.756,46 956.816,76 6.906.756,406 1.433.339,29 6.906.756,46
219003 Pensdes do RPPS e do Militar 3.200.000,00 276.737,07 2.392.027,19 276.737,07 2.392.027,19 415.521,20 2.392.027,19

1.343.963.311,00 77.867.200,93 525.474.082,31 81.677.673,87 521.789.052,56 113.273.437,13 521.789.052,56




Consideracoes Finais

Relat/ério de Prestacao de Contas — JULHO;

Atencao: quanto as diarias pagas da 140023;
Atencao: Receita da 140025

Recomendacao: Solicitar Informacdes quanto ao Pagamento do PASEP.

Emiliano de S. Marinho Filho

Conselheiro a




_ GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE ROND@NIA
IPERON

CONSELHO FISCAL

RELATORIO MENSAL

AGOSTO /2023




Senhores Conselheiros,

O presente relatério tem por objetivo apresentar uma avaliacdo da situacdo orcamentaria e
financeira dos fundos que compde o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia — IPERON, em cumprimento as competéncias estabelecidas no
Regimento Interno do Conselho Fiscal.

A presente analise sera realizada no conjunto de informacdes a saber: PrestacGes de Contas
do Fundo Previdenciario — UG: 140025 - Fundo Previdenciario Capitalizado — FUNPRECAP, e
UG: 140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia —
IPERON.

1 - Da Execug¢ao Or¢camentadria
1.1 — Da Execug¢dao Or¢amentaria

O orgcamento fixado para o exercicio de 2023 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rond6énia — IPERON, aprovado através da Lei Orcamentdria Anual n°
5.527, de 06 de fevereiro de 2023, foi no montante consolidado de R$ 1.402.315.820,00 (um
bilhdo, quatrocentos e dois milhdes, trezentos e quinze mil, oitocentos e vinte reais)

el

T:

Valor Consolidade "o

I-Dotaciolmicl 5835150900 1 140031580 1 100
{II- Créditos Adicionais  © . e : e
Suplementares . . ) - ) - ‘

a0 0 8 R o e S A 4 848 A B A ¥ 4

Remanejaments de

' TV = Dotacao S ETER i 2 i
AtwlizadaGIam 134396331100 I L

Fonte: Le1 N° 5,527 de 06 de fevereiro de 2023 (LOA 2023).

1.1.1 - Execugdao Orgamentaria da UG 140025 — FUNPRECAP

A execucdo orcamentaria da UG 140025 — FUNPRECAP, esta apresentada de forma sintética
no quadro abaixo:

UG 140025

Tabela 8: Execucio orgamentiria do programa 1019 de 2023

i i Dot. Saldo i De:p.Empenh.  Desp.Lig Dep. | Relsche | Relacds |
CG | PROG | PA TITUL Avmalizad de Amts P AmtoMe: ¢ PagaAte | Orcamentiri ; Finameei |
H H 0 a (s} Dadags H Ae: () E (L8] E oMz (d) 3 u (b/al ¢ oradb)

i ASSEGURAR RECURSOS PARA ! :
120 1018 ! 0238 PAGAMENTODEDESFESA _  D34068831500 - 3166660 . 10833510 331%  I00.00%
; REALIZAR PAGAMENTOSDE | ] :
io1spozs | 1olp | 2030 APOSENTADORIAEPENSOES 134068831500 . 72747051881 | 1321779655 | 53426640000 [ Soai86dnces 4174%  100.00%
TOTAL | 1383963311,00 & 7I06ITITO31 ¢ GIAITEAILES ¢ 50436473008 - 554 364 738,04 45,640 104,00%

Fonte: Di‘.'éporf AGOSTO/ 2023,




Verifica-se que o Fundo Previdenciario Capitalizado - UG: 140025, até o final do més de
agosto/2023, executou 45,64% da dotacdo prevista. Além disso, 100,00% das despesas
empenhadas foram pagas.

Ressalta-se que os valores demonstrados nas tabelas acima referem-se tao somente a parte
das despesas com beneficios previdenciarios empenhadas no periodo, visto que ndo
contempla os repasses referente a descentralizacdo de crédito para pagamento dos
beneficiarios oriundos do TCERO, MPRO e TJRO.

1.1.2 - Execug¢dao Orgamentaria da UG 140023 — IPERON

A execucdo orcamentaria da UG 140023 — IPERON, esta apresentada de forma sintética no
guadro abaixo:

Tabela 7: Execucio orcamentaria dos programas 1015, 2127, 0000 e 1000 are AGOSTO de 2023,
I s el : T De | Saded ] Dep | Deplg | DepBaga | Felahe | Reago |
TITUL: | Amalizada(s) | Domghein = FEmpemhomee | AsolBa(g) | | orgamentari | Fimanceirs |
: ] i ‘;';“ i i a (b (e

A oM
4 i
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" Fonte: Diveport AGOSTO 2023

Verifica-se, que a UG: 140023, até o final do més de agosto/2023, executou 58,49% da dotacdo
prevista. Observa-se que ndo houve distor¢oes relevantes, visto que 99,66% das despesas
liguidadas foram pagas.

Todavia, cabe destacar o baixo grau de execucdo do Orcamento vigente, sobretudo, no que
se refere aos P/A:

2492, Manuteng¢do e Apoio no Ambito do Programa Pré-Gestdo, em que apenas
20,75% foi executado.

2331, Promogdo Saude e Seguranga Servidor, em que apenas 9,83% foi executado.

2332, Promogdo de Eventos para Valorizagdo dos Segurados, em que apenas 15,42%
foi executado.




1.1.3 - Das Despesas

UG 140023

Tabela 09: Distribuigcio do montante das despesas pagas Julho e Agosto 2023 - UG 140023,

1.727.240.19

164317204

BIMESTRE

LR A M
v 000,
2825040
WAL

3 7

20.263.

3063045
20320

i Total de Despes. 5

Tabela 09: D1smbu1-;ao do montante das ae.sl;és.a.s pagas. Tullio e A-'.x.gost.o"dé 2023 - UG 140023,

3.544.679,26

(173.673.66)

6.862.148.86

No tocante a UG 140023, quando comparado os meses de julho e agosto de 2023, observa-

se que houve um aumento nas despesas, no total R$ 173.673,66 (cento e setenta e trés mil,

seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

UG 140025

Tabela 10: Distribuicio do montante pago de beneficios previdenciarios em A;

zosto de 2023 da UG 140023

FONTE: Relatério andlise por Lotagio (Agosto)} SEGEF

] _ Ju]ho Aguslo A Variacdes ( Julho xAgosto )
APOSENTADOS . i | o TS E AT ORI s
‘\ -LLOR BRL"[O N.L VALOR BRLTO NI RS L N.I
EMPENHO EMPENHO
SEPLAD 49018421 67 48081 54537 7.736 50.712.726.36 48.806.027.65 7883 724,482 28 i
IPERON : 573.725.84 3 83 0,00 e
DETRAN : 155.180.01 20 0,00 - -
ALE i 5.462.18 352 44510,98 0,04% 500
PROCURADORES | £97.501.50 805.674.04 24 35.081.45 83326300 25 37.589,95 0,81% 100
159.433.14 9356.816.76 26 115,63 7 05% _
58.138.932.86 56.371.497,31 8.208 57.124.980,59 8.464
i 853.483,28 0,02 156
PENSIONISTAS
IPERON 11.711.441,50 1134530454 ¢ 2605 1238 o . \644.639,76) : 5.68% n
AERICIRANORES & 2 .. 26030666 12228010 190140, :
. DEFENSOPES 20308033 1354 0.40%; =
'819 _ [PERON
EMENDA 103
SUBTOTAL 1.53 0 3158 353.65 2812 7 .032.707.12 745 283
CIVIL 12.536.808.60 12.158.333.63 2812 12.038.707.12 11.662.450.08 2838 (09.726,93) -
Anxilio Reclusdo
Total Geral T0.775.741 46 68.529.850.96 11.120 71.200.945,67 68.887.430.67 11.302 12.515.933,36 22.20% 1=

Foram pagos de beneficios previdencidrios, assistenciais e de pensdes o montante de RS

68.887.430,67 (sessenta e oito milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e trinta




reais e sessenta e sete centavos), no més de agosto de 2023, com destaque para a concessado
de 155 novas aposentadorias e 22 novas Pensdes.

Cabe destacar ainda, que as despesas indicadas nas referidas tabelas, ndo correspondem ao
total dos beneficios previdenciarios haja vista a existéncia de repasses para pagamentos de
beneficiarios aos poderes e drgdos autdonomos.

1.2 — Das receitas

1.2.1 - Comparativo da Receita Orgada e Arrecadada do Fundo Previdenciario.

A receita arrecadada na UG 140025 foi de RS 74.873.443,40 (setenta e quatro milhdes,
oitocentos e setenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos)
no més de agosto de 2023.

A tabela abaixo detalha as arrecadacgbes das receitas:

_Tabela 11: Classificacdo da receita orgamentaria UG 140025 — arrecadacdo em Agosto de 20
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Dos dados apresentados observa-se que da receita orcada em RS 1.614.406.412,00 (um
bilhdo, seiscentos e quatorze milhdes, quatrocentos e seis mil, quatrocentos e doze reais), foi
arrecadado RS 802.065.821,13 (oitocentos e dois milhdes, sessenta e cinco mil, oitocentos e
vinte e um reais e treze centavos), resultando em arrecadacdo de 49,68%, do previsto para
exercicio financeiro 2023.

2 - Das Conciliagdes Bancarias

Verificam-se pendéncias nos Anexos das conciliagdes bancdarias das Unidades Gestoras
140025 - Fundo Previdenciario Capitalizado e 140023 - IPERON, conforme abaixo
demonstrado:

Tabela 16: Andlise da Conciliacio Bancaria — Agosto
SE AU XN

{(=)5aldo conforme extrato bancario em 31.08.2023 38.634.283.16

(=) Depésitos nio considerados pelo banco 0.00
{-) Ordens bancarnas ndo lancadas phance 0.00
{=)Saldo bancario conciliado em 31.08.2023 38.634.283.10
{ =)Saldo da Contabilidade c/registro no SIGEF 31.08.2023 38.681.009.76
: {=) Depositos e avisos de creditos ndo contabilizados 149.03

[ - ) Avisos de débiros nio contabilizados 46.667.57

iliado em 31.0

0

Tabela 17: Analise da Conciliacdo Bancaria — Agosto de 2023 (UG 140025)

{ =)Saldo conforme extrato bancario em 31.08.2023 4.607.002.427.31

( =) Depositos nio considerados pelo banco 0.00
{ () Ordens bancarias ndo langadas p/banco 0.00
{ = )Saldo bancario conciliade em 31.08.2023 4.697.002.427.31
( =)Saldo da Contabilidade c/registro no SIGEF em 31.08.2023 4.620.615.092,27
: { + ) Depositos e avisos de créditos ndo contabilizados 3598625033

( - ) Avisos de débitos ndo contabilizados 15.145.977.84
(= )Saldo contabil conciliado em 31.08.2023 464145536526

Fonte: Papel de trabalho

As diferencas apresentadas em conciliacdo deverdo ser objeto de regularizacdo nos meses
seguintes, visando ajustar os saldos contdbeis aos saldos efetivamente disponiveis em conta
bancdria.

3 — Dos Achados e Recomendagdes do Relatério de Auditoria

Considerando que as demonstra¢des contdbeis do més de agosto/2023 foram objeto de
Relatorio de Auditoria, transcrevemos abaixo a conclusdo do referido relatério.




10. ACHADOS DA ANALISE

Considerando todos os aspectos analisados, tendo em vista os objetivos
especificos e a metodologia proposta, foram possiveis percorrer as areas
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, comparar os dados dos sistemas
contabeis e/ou extratos bancarios com os disponibilizados pelo setor de
contabilidade. Ao final ndo foram identificados achados relevantes.

4 - Conclusao

Assim, com base nas informacdes apresentadas nos demonstrativos contdbeis e no relatdério
da Geréncia de Contabilidade, e em especial no Relatério de Auditoria, ndo se verifica
impropriedades relevantes ou detecgcdo aparente de irregularidades ou caracteristicas de
atuacdo dolosa em desfavor da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto
e seu Fundo.

Considerando os trabalhos realizados em razdao das competéncias legais do Conselho Fiscal,
apos exames, analises, avaliacbes dos relatérios apresentados, a manifestacdo é pela
aprovacdo do balancete mensal da entidade do més de agosto/2023 com as seguintes
recomendagoes:

Reiteramos a necessidade da tempestividade dos langcamentos contabeis afim de que ndo
ocasionem diferengas nos controles.

Verificar quanto a possivel frustracao de receita, considerando que o saldo acumulado da
arrecadacdo representa apenas 49,68%, do previsto para exercicio financeiro 2023.

Verificar quanto ao andamento processual do direito a receber contido na conta contabil
1.1.3.4.1.02 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO APURADOS EM TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL fl.66, no valor de RS 1.085.101,14 (um milh3o, oitenta e cinco mil, cento e um reais e
quatorze centavos).

GEOVANY PEDRAZA  Assnado deforma digialpor
FREITAS:00025499211 FRETAs00025499211

Dados: 2023.10.25 11:04:09 -04'00'

GEOVANY PEDRAZA FREITAS
Conselheiro




Conselheiro Relator: Jurandir Claudio Dadda



Tabela 2 - Patrimonio Constituido pelo RPPS

- VALOR (R VALOR (R
ESPECIFICACAO 31/12/2(0251,. 31[12/2(02
Renda Fixa 1.838.245.093,12 3.049.597.034,27
Renda Variavel 369.471.232,99 355.565.126,26
Investimentos no exterior 115.820.260,05 29.846.293,75
Segmento Imobilidrio - Fundos imobiliarios 47.272.326,02 25.174.108,71
Aplicagées em enquadramento 229.064,04 0,00
Titulos e Valores nao sujeitos ao Enquad 0,00 58.051.101,59
TOTAL 2.371.037.976,22 3.518.233.664,58

ESPECIFICACAO VALOR (R$)

Renda Fixa 3.049 597 034 27
Renda Variavel 355.565.126.26
Investimentos no extenor 29846293 75
Segmento Imobilizrio - Fundos imaobiliarios 25174108, 71
Titulos e Valores nao sujertos ao Enquad 58.051.101,59

Tabela 2 - Patrimonio Constituido pelo RPPS

DATA DA
APURACAO
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

311272022

TOTAL 3.918.233.664,58

31/12/2022




Tabela 3 - Distribuicao dos Participantes 2022

Folha Quantidade Remuneragdo Idade Média

Participantes

Mensal (RS) Média (RS) (em anos)
Ativos 157.811.506,64 33.400 4.724,90 46
Aposentados  52.052.343,79 8.665 6.007,19 65
Pensionistas 5.206.829,35 2.384 2.184,07 0
Total 215.070.679,78 44.449 4.838,59 47

Tabela 4 - Distribuicao dos Participantes 2023

Participantes Me:cs,:;a(RS) Quantidade Rﬁ:;:?:[:go Id(ae(':l:‘zaMme:)la
Ativos 186.423.657,60 32.687 5.703,30 47
Aposentados  63.471.348,42 8.830 7.188,15 65
Pensionistas 11.056.847,56 2.363 4.679,16 61

Total 260.951.853,58 43.880 5.946,94 51

Tabela 3 - Distribuicao dos Participantes
Folha Remuneracao ldade Meédia

Participantes M I (RS) Quantidade Média [R$)  (em anos)
Alivos 186.423 657,60 32 687 2.703,30 47
Aposentados 63.471.348 42 8.630 7.188,15 63

Pensionistas  11.056.847,26 2363 467916 61

Total 260.951.853,58 43.880 5.946.94 31




Tabela 7 - Ocorréncias Totais

Descricao Masculino Feminino Total
Ativo admitido 321 354 675
Ativo extinto 280 418 698
Aposentadoria nova 80 232 312
Aposentadoria extinta 69 224 293
Pensao nova 13 4 17
Pensao extinta 14 34 48
777 1.266 2.043
Tabela 6 - Ocorréncias Totais
Descricao Masculino Feminino Total

Ativo admitido 131 1.694 2.425

Ativo extinto 285 | 200 785

Aposentadoria nova &2 301 383

Aposentadoria extinta 33 137 170

Pensao nova 14 16 30

Pens2o extinta - 1 1

Total 1.145 2.649 3.794




Tabela 5 - Reservas Matematicas

Discriminagdo

-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

Custeio 2022 (RS)

-8.019.288.727,75

Custeio 2023 (RS)
-10.076.878.691,74

+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados)

615.337.189,45

854.917.555,93

-756.067.917,58

-1.612.716.699,49

+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas)

41.764.484,61

106.179.542,70

(
(
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)
(
(

+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber

295.931.763,89

393.939.364,68

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-7.822.323.207,38

-10.334.558.927,92

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-11.332.031.005,75

-12.587.502.768,17

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

5.041.109.950,22

5.695.456.100,57

Tabela 4 - Reservas Matematicas

Discriminacs
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

Custeio Apurado (RS)
-10.076.878.691,74

(+) Valor Presente da Compensacio Previdenciaria a receber

699.330.066,55

778.571.970,19

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-5.591.590.988,98

-6.113.474.697,41

(+) Valor Presente das Contribuigoes Futuras (aposentados)

854 917 555,93

(-) Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-7.822.323.207,38

-10.334.558.927,92

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-1.612.716.699,49

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-5.591.590.988,98

-6.113.474.697,41

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-13.413.914.196,36

-16.448.033.625,33

(+) Valor Presente das Contribuicoes Futuras (pensionistas)

106.179.542,70

(+) Ativo Financeiro do Plano

2.371.037.976,22

3.518.233.664,58

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber

393.939 364,68

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento

0,00

0,00

Resultado Técnico Atuarial - Déficit

-11.042.876.220,14

-12.929.799.960,75

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RME - Concedido)

-10.334.558.927 92

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-12.587 502.768,17

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras

5.695.456.100,57

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciana a receber

77857197019

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-6.113.474.697,41

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-10.334 .558.927 92

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-6.113.474.697 41

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBEC) -16.448.033.625,33
(+) Ativo Financeiro do Plano 3.918.233.664,58
(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento 0,00

Resultado Tecnico Atuarial - Déficit

-12.929.799.960,75 |




Inicial

Contribuictes

Tabela 8 - Evolucao da RMBaC

Atualizacdo

Admissoes

Extingdes

jan/22 5.591.590.988,98 37.906.250,65 37.463.659,63 22.080.473,83 962.560,72 -98.251.688,37 5.591.752.245,43
fev/22 5.591.752.245,43 38.477.497,35 55.917.522,45 22.153.493,31 -309.873,54 -13.185.375,76  5.694.805.509,24
mar/22 5.694.805.509,24 41.710.954,56 97.381.174,21 22.720.373,93  2.602.329,31 -18.102.876,23 5.841.117.465,02
abr/22 5.841.117.465,02 48.494.710,71 60.747.621,64 23.150.597,34  2.871.307,46  -6.482.902,72 5.969.898.799,45
mai/22 5.969.898.799,45 43.159.094,77 26.864.544,60 23.522.844,30 -3.487.699,90  -9.874.540,99 6.050.083.042,23
jun/22 6.050.083.042,23 43.089.778,42 37.510.514,86 23.879.133,99 -1.509.531,37  -5.453.011,51 6.147.599.926,63

jul/22 6.147.599.926,63 44.475.502,39 -36.885.599,56 23.969.827,30 -9.496.892,90  -2.380.294,11 6.167.282.469,75
ago/22 6.167.282.469,75 44.577.672,15 -19.118.575,66 24.116.726,60 -2.772.586,86 327.643,66 6.214.413.349,64
set/22 6.214.413.349,64 43.428.302,03 -19.886.122,72 24.298.590,95 -18.507.069,06 -20.711.198,60 6.223.035.852,23
out/22 6.223.035.852,23 43.440.005,81 29.248.268,51 24.525.147,56 -2.899.017,22 -25.154.033,68 6.292.196.223,21
nov/22 6.292.196.223,21 43.224.955,42  23.910.345,65 24.775.496,86 -2.303.490,81 -25.640.365,96 6.356.163.164,37
dez/22 6.356.163.164,37 85.280.025,60 43.857.525,83 25.104.657,56 0,00 0,00 6.510.405.373,36
Total 557.264.749,85 337.010.879,44 284.297.363,53 -34.849.964,17 -224.908.644,27

Tabela 7 - Evolugao da RMBacC

janf23 6.113.474.697,41 45.325.820,89 28.121.983,61 24.874.781,63 -71.189.779,08 -126.676.770,25 6.013.930.734,21
fev/23 6.013.930.734,21 45.285.232,77 46.307.266,65 24.545.261,56 -152.984.520,07 -40.145.845,65 5.936.938.129,47
marf23 5.936.938.129,47 45.192.658,89 37.996.404,03 24.199.764,25 -81.559.725,75 -84.449.471,27 5.878.317.755,61
abr/23 5.878.317.755,61 47.113.667,72 31.155.084,10 23.934.630,37 -27.674.802,33 -39.870.291,64 5.912.976.043,83

Total

182.917.380,26

143.580.738,39

97.554.437 .81

-333.408.831,23

-291.142.378,81




Tabela 11 - Evolucao da RMBC

Inicial Contribuigdes Beneficios Atualizacdo Concessdes Extingdes

janf22 7.822.323.207,38 1.941.634,05 -63.492.494,14 52.409.565,49 30.683.767,28 189.627.147,75 -26.198.729,18 8.007.294.098,63
fev/22 8.007.294.098,63 3.104.025,20 -66.260.996,96 80.072.940,99 31.409.332,26 26.248.843,81 -13.493.756,06 8.068.374.487,87
mar/22 8.068.374.487,87 3.700.271,74 -72.196.385,73 137.969.203,74 31.648.925,59 39.407.036,34 -12.377.048,94 8.196.526.490,62
abr/22 8.196.526.490,62 4.902.443,58 -81.307.747,15 85.243.875,50 32.151.613,36  9.033.141,58 0,00 8.246.549.817,49
maif22 8.246.549.817,49 3.712.167,16 -72.627.565,66 37.109.474,18 32.347.834,37  5.788.756,11 -82.586,33 8.252.797.897,32
jun/22 8.252.797.897,32 3.752.402,92 -72.796.771,73 51.167.346,96  32.372.343,02 730.274,98 0,00 8.268.023.493,47
jul/22 8.268.023.493,47 3.892.140,72 -73.220.393,63 -49.608.140,96 32.432.066,80  2.251.502,56 0,00 8.183.770.668,96
ago/22 8.183.770.668,96 3.828.208,56 -73.441.309,27 -25.369.689,07 32.101.577,50 858.570,37 332.846,46 8.122.080.873,51
set/22 8.122.080.873,51 3.277.382,00 -68.357.833,66 -25.990.658,80 31.859.593,73 26.005.553,40 -32.277.405,41 8.056.597.504,77
out/22 8.056.597.504,77 3.873.804,09 -74.222.24794 37.866.008,27 31.602.729,31 41.321.825,76 -51.114.978,83 8.045.924.645,43
nov/22 8.045.924.64543 4.019.114,75 -75.178.264,26 30.574.513,65 31.560.864,06 33.248.822,24 -19.686.781,19 8.040.462.914,68
dez/22 8.040.462.914,68 4.111.646,91 -149.111.112,15 55.479.194,11 31.539.439,93 0,00 0,00 7.982.482.083,48
Total 44.115.241,67 -942.213.122,28 466.923.634,07 381.710.087,22 374.521.474,90 -164.898.439,48

Tabela 10 - Evolucao da RMBC

jan/23

Inicial

10.234.558.927,92

Contribuicoes

3.944.890,68

Beneficios

-79.796.894,23

Atualizacao

47.538.971,07

41.857.176,55

Concessoes

149.287.240,46

ExtincOes

-79.271.347,94

10.418.118.964,51

fev/23

10.418.118.964,51

3.839.626,98

-79.725.507,83

80.219.516,03

42.195.612,59

37.041.260,90

-9.144.042,76

10.492.545.430,42

mar/23

10.492.545.430,42

3.957.921,22

-81.112.686,80

67.152.290,75

42.497.055,72

113.103.675,23

-11.417.437,88

10.626.726.258,66

abr/23

10.626.726.258,66

4.128.493,44

-83.736.786,37

56.321.649,17

43.040.516,80

29.704.112,37

-21.146.294,38

10.655.037.949,69

Total

15.870.942,32

-324.371.875,23

251.232.427,02

169.590.361,67

329.136.288,96

-120.979.122,96




abela 23 - Evolucao do FGB de Aposentadoria por por Incapacidade Permanente Para o

Trabalho
Inicial Receita Despesa | FPOR | Rentabilidade
jan/23 0,00 7.105.438,42 0,00 0,00 0,00 7.105.438,42
fev/23 7.105.438,42 7.099.0/75,68 0,00 0,00 0,00 14.204.514,10
mar/23 14.204.514,10 7.084.563,47 518.644,76 0,00 0,00 20.770.432,81
abr/23 20.770.432,81 7.385.707,71 0,00 0,00 0,00 28.156.140,52
Total 28.674.785,28 518.644,76

Tabela 25 - Evolucao do FGB de Pensao por Morte de Servidor Ativo

Receita Despesa | FPOR | Rentabilidade
jan/23 0,00 4.106.637,80 0,00 0,00 0,00 4.106.637,80
fev/23 4.106.637,80 4.102.960,41 0,00 0,00 0,00 8.209.598,20
mar/23 8.209.598,20 4.094.5/72,97 1.179.39/,20 0,00 0,00 11.124.773,97
abr/23 11.124.773,97 4.268.621,39 0,00 0,00 0,00 15.393.395,36

Total 16.572.792,56 1.179.397,20




Tabela 26 - Evolucido do FGB dos Beneficios de Risco

Inicial Receita Despesa Rentabilidade
jan/23 0,00 11.212.076,22 0,00 0,00 0,00 11.212.076,22
fev/23 11.212.076,22 11.202.036,09 0,00 0,00 0,00 22.414.112,30
mar/23 22.414.112,30 11.179.136,44 1.698.041,96 0,00 0,00 31.895.206,78
abr/23 31.895.206,78 11.654.329,10 0,00 0,00 0,00 43.549.535,88
Total 45.247.577,84 1.698.041,96

A criacao do Fundo Previdenciario de Oscilacao de Risco| esta prevista nos artigos
49 e 50 da Portaria MF n° 1467/2022.



Tabela 31 - Evolucao do Patrimonio Realizado

Variacao

Patrimoénio
mensal

Crescimento Variacao

Mensal

Mensal

Variacao
Acumulada

Crescimento Crescimento
Acumulado

Acumulado

Av.At. 3.518.233.664,58 _—

Esperado

jan/23 3.552.101.270,15 0,96%

fev/23 3.772.970.413,84 6,22%

mar/23 4.045.168.762,31 7,21%

abr/23 4.568.770.748,62 12,94%

Atingida?

Esperado

0,96% 1,90%
7,24% 4,13%
14,98% 6,20%
29,86% 8,25%

Atingido?




Tabela 32 - Evolucao do PASSIVO TOTAL

Var. (%) Var. Acum. (%)

Passivo total

Av.At. 6.113.474.697,41 10.334.558.927,92 16.448.033.625,33 --- -—-
jan/23 6.013.930.734,21 10.418.118.964,51 16.432.049.698,72 -0,10% -0,10%
fev/23 5.936.938.129,47 10.492.545.430,42 16.429.483.558,89 -0,02% -0,11%
mar/23 5.878.317.755,61 10.626.726.258,66 16.505.044.014,27 0,46% 0,35%
abr/23 5.912.976.043,83 10.655.037.949,69 16.568.013.993,53 0,38% 0,73%
Tabela 13 - Idade de Concessao
Matricula Esperado Realizado Impacto
300190404 65 58 3.706.183,06
300187218 67 70 2.203.833,91
25739 64 58 2.002.500,53
Demais Matriculas 81.460.457,08
Total 89.372.974,57
— T Tabela 22 - Exemplos Concessao de Pensao
Tabela 21 - Exemplos Idade Conjuge
Matricula Esperado Realizado Impacto MStriculs Esperada BEasaco mipacto
300008965 Nao existe 10/10/1949 (73 anos) 184.411,91 S ik 0,00 4.265.375,11 A
300001969 08/11/2001 (21 anos) 01/07/1973 (49 anos) -167.230,91 HLLIEE L e Lt
Demais Matriculas 0,00 300186990 0,00 980.545,01 980.545,01
Total 17.181.00 Demais Matriculas 9.734.480,94
— Total 16.066.113,06




Tabela 33 - Evolucao do Saldo do Sistema

Passivo Ativo Parcelamentos Saldo do Sistema Var. (%) Var. Acum. (%)
Av.At. 16.448.033.625,33 3.518.233.664,58 0,00 -12.929.799.960,75 --- ---
jan/23 16.432.049.698,72 3.552.101.270,15 0,00 -12.879.948.428,57 -0,39% -0,39%
fev/23 16.429.483.559,89 3.772.970.413,84 0,00 -12.656.513.146,05 -1,73% -2,11%
mar/23 16.505.044.014,27 4.045.168.762,31 0,00 -12.459.875.251,96 -1,55% -3,63%
abr/23 16.568.013.993,53 4.568.770.748,62 0,00 -11.999.243.244,91 -3,70% -7,20%

Tabela 34 - Evolucao do indice de Cobertura do Passivo

Ativos +
Parcelamentos

Av.At. 16.448.033.625,33 3.518.233.664,58 0,2139
jan/23 16.432.045.698,72 3.552.101.270,15 0,2162

fev/23 16.429.483.559,89 3.772.970.413,84 0,2296
mar/23 16.505.044.014,27 4.045.168.762,31 0,24531
abr/23 16.568.013.993,53 4.568.770.748,62 0,2758

Passivo




Tabela 32 - Valores Extras Aportados segundo os Orgaos

Orgio

Migracdao Fundo

Financeiro

Antecipacado Custo

EXECUTIVO

43.984.346,06

Suplementar

383.793.502,57

427.777.848,63

DPE-RO

8.032.011,39

24.701.053,60

32.733.064,99

TJ-RO

48.381.619,66

158.287.706,09

206.669.325,75

MP-RO

21.653.292,00

78.551.981,47

100.205.273,47

ALE-RO

20.492.081,04

63.237.768,59

83.729.849,63

TCE-RO

125.994.698,32

2.200.000,00

128.194.698,32

Total

268.538.048,47

710.772.012,32

979.310.060,79




Sugestoes:

1) Insercao de quadro detalhando os atos e fatos,
que suportaram os ajustes ocorridos entre os
Saldos apresentados na Evolucao da RMBaC e RMBC
com data final de Dezembro de 2022, com o Saldo
apresentado na Data de Janeiro de 2023

2) Insercao de quadro demonstrando os valores
aportados por poder e 6rgao.

Conselheiro Relator: Jurandir Claudio Dadda

Anexo Cons. Jura
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