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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissdo Técnica de Analise de Planilha de Custos e Formac¢do de Pregos - SUPEL-ATP

Parecer n° 94/2023/SUPEL-ATP

PE 766/2021/BETA/SUPEL/RO.

PROCESSO N2 0030.247911/2021-84

OBJETO: Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestagdo de servigos continuados, servigos de apoio administrativo com emprego de mao
de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execugdo do servigo, que tem por objetivo atender as
necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Ronddnia.

Trata-se o presente relatério da andlise das planilhas apresentas pela empresa ERP DE OLIVEIRA & CIA LTDA, convocada para o LOTE: 6,
conforme solicitado através do Despacho SEFIN-NCEC ID (0040288277).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das licitantes nesse certame foi considerada a
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO RO000003/2022 do DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAODE-
OBRA DO ESTADO DE RONDONIA — SEAC e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE
SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA- SINTELPES 2022 / 2023, conforme pardmetros utilizados pela Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN, na
elaboragdo da planilha referencial (0027980374).

Cabe observar que é vedada a utilizagdo dos beneficios da tributagdo Simples Nacional, em conformidade com o Artigo 17, inciso XllI, da Lei
Complementar 123/2006, da qual todas as empresas devem observar na elaboragdo de sua proposta/planilha toda a legislagdo pertinente a

execucdo da contratagdo pretendida.

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de
pequeno porte: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 167, de 2019)
(...)

XIl - que realize cessdo ou locagdo de mdo-de-obra;

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no Instrumento Convocatério (Edital
0028943059) alinhadas a legislagcdo aplicada a contratagdo, assim, restam poucas varidveis que podem ser modificadas.

Exemplo: | =SAT x RAT, II-Custos Indiretos, llI-Lucro e IV — Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real) devidamente comprovadas.

A presente licitagdo visa contratagdo de postos de servicos administrativos nas seguintes categorias:

1. Auxiliar Administrativo

2. Copeira

3. Recepcionista

Realizada a analise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se que a empresa apresentou todos os seus custos de acordo
com a legislagdo aplicada a contratagdo, bem como a planilha referencial elaborada pela Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN, Unidade requisitante

dos servigos.

Apds analise de conformidade com a planilha referencial da Unidade requisitante e da planilha apresentada verifica-se que a

empresa registrou corretamente os valores dos médulos, conforme resumo abaixo.

Auxiliar Administrativo

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 3.216,34
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.663,85
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 211,96
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 178,94
D Médulo 5 — Insumos Diversos 53,85
Subtotal (A + B +C+ D) 6.324,94

E Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 612,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.937,71
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Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.472,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.555,39
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,01
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 92,60
D Mddulo 5 — Insumos Diversos 65,19
Subtotal (A + B +C+ D) 3.282,55
E Maddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 318,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.600,57
Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragido 1.998,01

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.889,46

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,67

D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 118,39

D Mddulo 5 — Insumos Diversos 53,82

Subtotal (A + B +C+ D) 4.191,35

E Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 406,06

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.597,41

Ante o exposto, em razdo da adequada apresentagdo dos custos na planilha, ndo ha necessidades de ajustes na mesma.
A analise das corregGes realizadas nos possibilitou a confecgdo dos quadros comparativos abaixo:

Quadro n2 01 — Estimativo para contratac¢do x Planilha de custos ajustada.

Estimativo para Valor do Ultimo Planilha de custos ajustada
Contratagdo Lance
R$ 217.561,56 R$ 181.628,28 R$ 181.628,28

Constatamos através das analises das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos que a empresa licitante demonstrou a exequibilidade de sua
Proposta.

Quadro n2 02 — Estimativo para Contratagdo x Economia Gerada

Estimativo para Valor da Proposta de Economia
Contratagdo Pregos do
Fornecedor
R$ 217.561,56 R$ 181.628,28 R$ 35.933,28

Ao analisarmos as informagdes contidas no Quadro n2 02 — Estimativo para Contrata¢do x Economia Gerada podemos observar
que a licitante apresentou seus valores abaixo do ANEXO Il — do Edital — Quadro Estimativo de Pregos.

O Quadro n2 02 acima demonstra que, caso a Licitante ERP DE OLIVEIRA & CIA LTDA venha sagrar-se vencedora do certame e firmar
contrato com a Administracdo Pablica haverd uma economia de R$ R$ 35.933,28 (Trinta e cinco mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte e
oito centavos).

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas consideragdes para auxilia-lo em sua tomada de decisdo.

Atenciosamente,
Porto Velho, data e hora do sistema.

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR
Coordenador de Analise Processual/SUPEL

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Chefe de Unidade, em 25/10/2023, as 13:10,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrénica
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0042257724 e o cédigo CRC
i 188A2CA4.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0030.247911/2021-84 SEI n2 0042257724
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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissdo Técnica de Analise de Planilha de Custos e Formac¢do de Pregos - SUPEL-ATP

Parecer n° 96/2023/SUPEL-ATP

PE 766/2021/BETA/SUPEL/RO.

PROCESSO N2 0030.247911/2021-84

OBJETO: Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) na prestagdo de servigos continuados, servigos de apoio administrativo com emprego de mao
de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos materiais necessarios a execugdo do servigo, que tem por objetivo atender as
necessidades desta Secretaria de Estado de Finangas de Ronddnia.

Trata-se o presente relatdrio da analise das planilhas apresentas pela empresa MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA, convocada LOTE: 2, apds
fase de lances no Pregdo acima epigrafado, conforme solicitagdo da Pregoeira, condutora do certame (0029582068).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das licitantes nesse certame foi considerada a
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO RO000003/2022 do DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAODE-
OBRA DO ESTADO DE RONDONIA — SEAC e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE
SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA- SINTELPES 2022 / 2023, conforme pardmetros utilizados pela Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN, na
elaboragdo da planilha referencial (0027980374).

Cabe observar que é vedada a utilizagdo dos beneficios da tributagdo Simples Nacional, em conformidade com o Artigo 17, inciso XllI, da Lei
Complementar 123/2006, da qual todas as empresas devem observar na elaboragdo de sua proposta/planilha toda a legislagdo pertinente a

execucdo da contratagdo pretendida.

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de
pequeno porte: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 167, de 2019)
(...)

XIl - que realize cessdo ou locagdo de mdo-de-obra;

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no Instrumento Convocatério (Edital
0028943059) alinhadas a legislagcdo aplicada a contratagdo, assim, restam poucas varidveis que podem ser modificadas.

Exemplo: | =SAT x RAT, II-Custos Indiretos, llI-Lucro e IV — Tributos (Lucro Presumido ou Lucro Real) devidamente comprovadas.

A presente licitagdo visa contratagdo de postos de servicos administrativos nas seguintes categorias:

1. Auxiliar Administrativo

2. Copeira

3. Recepcionista

Realizada a analise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se divergéncias nas planilhas apresentadas, na legislagdo
aplicada a contratagdo, bem como a planilha referencial elaborada pela Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN, Unidade requisitante dos servigos,
conforme abaixo discriminado, devendo a empresa observar que em sendo realizados ajustes devem ser aplicados em todas as planilhas
correspondentes aos lotes que contemplem cada categoria.

Assim, com fundamento no Principio da Isonomia entre as licitantes e ndo descartando a possibilidade da contratacdo da Proposta mais

vantajosa, desde que seja demonstrado que o valor da proposta da licitante ndo fique acima do ultimo valor ofertado durante a fase de lances /
negociagdo no sistema Comprasnet, nem tampouco abaixo dos valores de referéncia, de forma que cumpram com todas as exigéncias legais

trabalhistas e demais varidveis contempladas.

Passo a expor:
LOTE 1 - PORTO VELHO
Auxiliar Administrativo — Saldrio da Categoria RS 3.216,34 Conf. CCT: RO000003/2022

- MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- Submédulo 2.1 - 32 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

- Da planilha apresentada:

| A [13¢salsrio | | 8,33% 268,03
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Do submédulo em questdo, verifica-se que o item esta divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de Estado de
Finangas — SEFIN, correspondente ao ITEM A.

Considerando o disposto acima o valor correto corresponde a seguinte forma:
| 13 ¢ salario | | 8,33%

[ A 267,92

-Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras ContribuicGes

No tocante aos encargos correspondentes ao submédulo 2.2 registra-se que foi realizada diligéncia junto a empresa, conforme comprovagao
juntada aos autos (ID_0042969032) para fins de verificagdo acerca do RAT AJUSTADO, apresentado na planilha. Assim, observa-se consonancia com a
documentagdo apresentada, bem como observa-se a correta aplicagdo da tributagdo alinhada ao Art. 17, inciso XlII da Lei Complementar 123/2006.

- Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

- Da planilha apresentada:

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentag¢do 495,05
C Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 6,00
D Auxilio Saude 0,00
E QOutros Beneficio 0,00

Do submdédulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de

Estado de Finangas — SEFIN, correspondente aos itens A e C.

Considerando o disposto acima os valores corretos correspondem a seguinte forma:

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentag¢do 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 5,33
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 512,88
-MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- Da planilha apresentada:
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,08
c Ml:l|t.a do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso 3.47% 111,61
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
£ r\zie;:;i(io;raegacfhr:gz do submaddulo 2.2 sobre 0,68% 22,03
Mul FGT! ntribuica ial re o Avi
r Pr:\;z:?abGalsazg.o tribuigdo Social sobre o Aviso 0,02% 0,64
TOTAL 6,56% 211,26

Do subméddulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de
Estado de Finangas — SEFIN, correspondente aos itens B e E.

Considerando o disposto acima os valores corretos correspondem a seguinte forma:

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,51
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso

C . . 3,47% 111,61
Prévio Indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 62,40
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre

E . - 0,68% 21,87
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso

F . 0,02% 0,64
Prévio Trabalhado.

TOTAL 6,56% 210,99

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ajustar os percentuais e a base de célculo de acordo com a Planilha referencial, a base de calculo correta corresponde soma dos médulos 1, 2,3 e
5.a (uniformes)
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- Percentuais - Planilha referencial submédulo 4.1

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
8 Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66%
doenga)

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03%
F Outros (Especificar) 0,00%

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92%

- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
- Ajustar a relagdo dos uniformes das fungGes, conforme relagdo abaixo:

Uniformes - Auxiliar Administrativo

Descrigao Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Camisa Social 4
Calga em tecido brim 4
Sapato preto antiaderente 4
Cracha 1
TOTAL

Uniformes - Copeira

Descrigdo Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Camisa Social 4
Calca em tecido brim 4
Avental em oxford 4
Sapato em couro 4
Cracha 1
TOTAL

Uniformes - Recepcionista

Descrigao Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Calga em microfibra 4
Camisa Social 4

Sapato preto antiaderente 4
Cracha 1
TOTAL

- MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- Ajustar a Base de célculo dos tributos

=M1+ M2+ M3 + M4 + M5 + Custos indiretos + Lucro

Copeira — Salério da Categoria RS 1.472,36 Conf. CCT: RO000003/2022

- MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- Submédulo 2.1 - 32 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

- Da planilha apresentada:

| A |13esalsrio | | 8,33% 122,70

Do submddulo em questdo, verifica-se que o item estd divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de Estado de

Finangas — SEFIN, correspondente ao ITEM A.

Considerando o disposto acima o valor correto corresponde a seguinte forma:
| A [13esalsrio | | 8,33% 122,65

-Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuices
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No tocante aos encargos correspondentes ao submédulo 2.2 registra-se que foi realizada diligéncia junto a empresa, conforme comprovagdo

juntada aos autos (ID 0042969032) para fins de verificagdo acerca do RAT AJUSTADO, apresentado na planilha. Assim, observa-se consonancia com a

documentagdo apresentada, bem como observa-se a correta aplicagdo da tributagdo alinhada ao Art. 17, inciso Xl da Lei Complementar 123/2006.

- Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
- Da planilha apresentada:

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

Transporte

78,86

Auxilio alimentagdo

495,05

Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral

6,00

Auxilio Saude

0,00

m(O|o|®m|>

Outros Beneficio

0,00

Do subméddulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de

Estado de Finangas — SEFIN, correspondente aos itens A e C.

Considerando o disposto acima os valores corretos correspondem a seguinte forma:

2.3 | BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte 78,86
B Auxilio alimentagdo 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 2,44
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 588,85
-MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- Da planilha apresentada:
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
c - . 3,47% 51,09
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
E . - 0,68% 10,08
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
F - 0,02% 0,29
Prévio Trabalhado.
TOTAL 6,56% 96,71

Do submédulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de

Estado de Finangas — SEFIN, correspondente aos itens B e E.

Considerando o disposto acima os valores corretos correspondem a seguinte forma:

3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
c - . 3,47% 51,09
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,56
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
E . - 0,71% 10,45
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
F - 0,02% 0,29
Prévio Trabalhado.
TOTAL 6,59% 97,01

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ajustar os percentuais e a base de calculo de acordo com a Planilha referencial, a base de calculo correta corresponde soma dos médulos 1, 2,3 e

5.a (uniformes)

- Percentuais - Planilha referencial submédulo 4.1

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por

B 1,66%
doenga)

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03%
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F | Outros (Especificar) 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92%

- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

- Ajustar a relagdo dos uniformes das fungdes, conforme relagdo abaixo:

Uniformes - Auxiliar Administrativo

Descrigdo Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Camisa Social 4
Calga em tecido brim 4
Sapato preto antiaderente 4
Cracha 1
TOTAL

Uniformes - Copeira

Descrigao Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Camisa Social 4
Calga em tecido brim 4
Avental em oxford 4
Sapato em couro 4
Cracha 1
TOTAL

Uniformes - Recepcionista

Descri¢ao Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Calga em microfibra 4
Camisa Social 4
Sapato preto antiaderente 4
Cracha 1
TOTAL

- MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- Ajustar a Base de calculo dos tributos

=M1+ M2+ M3 + M4 + M5 + Custos indiretos + Lucro

Recepcionista — Salario da Categoria R$ 1.998,01 Conf. CCT: RO000003/2022

- MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- Submédulo 2.1 - 32 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

- Da planilha apresentada:

[ A [13esalario | | 8,33% 166,50

Do submédulo em questdo, verifica-se que o item esta divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de Estado de
Finangas — SEFIN, correspondente ao ITEM A.

Considerando o disposto acima o valor correto corresponde a seguinte forma:
| A |13esalsrio | | 8,33% 166,43

-Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées

No tocante aos encargos correspondentes ao subméddulo 2.2 registra-se que foi realizada diligéncia junto a empresa, conforme comprovagao
juntada aos autos (ID 0042969032) para fins de verificagdo acerca do RAT AJUSTADO, apresentado na planilha. Assim, observa-se consonancia com a
documentacio apresentada, bem como observa-se a correta aplicacdo da tributacdo alinhada ao Art. 17, inciso XlII da Lei Complementar 123/2006.

- Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
- Da planilha apresentada:

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
Transporte 47,32
B Auxilio alimentagdo 495,05
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C Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 6,00
D Auxilio Saude 0,00
E Outros Beneficio 0,00

Do submédulo em questdo, verifica-se que alguns itens e
Estado de Finangas — SEFIN, correspondente aos itens A e C.

stdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da Secretaria de

Considerando o disposto acima os valores corretos correspondem a seguinte forma:

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte 47,32
B Auxilio alimentag¢do 495,05
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 3,31
E Seguro de vida 12,50
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 558,18
-MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- Da planilha apresentada:
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
C . . 3,47% 69,33
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
E . - 0,68% 13,68
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
F . 0,02% 0,40
Prévio Trabalhado.
TOTAL 6,56% 131,24

Do submédulo em questdo, verifica-se que alguns itens e
Estado de Finangas — SEFIN, correspondente aos itens B e E.

stdo divergentes do

Considerando o disposto acima os valores corretos correspondem a seguinte forma:

3.0 Provisdo para Rescisio Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,39

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso

c . . 3,47% 69,33
Prévio Indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,76
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre

E . - 0,71% 14,19
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso

F . 0,02% 0,40
Prévio Trabalhado.

TOTAL 6,59% 131,67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ajustar os percentuais e a base de calculo de acordo com a Planilha referencial, a base de calculo correta corresponde soma dos médulos 1, 2,3 e

5.a (uniformes)

- Percentuais - Planilha referencial submédulo 4.1

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por 1,66%
doenga)

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28%
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,03%
F Outros (Especificar) 0,00%

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,92%

- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

- Ajustar a relagdo dos uniformes das fungées, conforme relagdo abai

X0:

Uniformes - Auxiliar Administrativo

Descrigao Quant. | Valor Unit. | Valor Total

Custo Mensal

Camisa Social 4
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Calga em tecido brim 4
Sapato preto antiaderente 4
Cracha 1

TOTAL

Uniformes - Copeira

Descrigao Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Camisa Social 4
Calga em tecido brim 4
Avental em oxford 4
Sapato em couro 4
Cracha 1
TOTAL

Uniformes - Recepcionista

Descrigdao Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Custo Mensal
Calgca em microfibra 4
Camisa Social 4
Sapato preto antiaderente 4
Cracha 1
TOTAL

- MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- Ajustar a Base de calculo dos tributos

=M1+ M2 + M3 + M4 + M5 + Custos indiretos + Lucro

Diante de todo exposto, em observancia ao item 11.5.2.2 do Edital, sugere-se conceder a empresa a oportunidade para ajustar a sua
planilha de acordo com a analise pormenorizada acima, de forma a demonstrar a exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM QUE SEJA
MAJORADO O VALOR DO ULTIMO LANCE OFERTADO NO SISTEMA COMPRASNET, cumprindo com todas as exigéncias legais trabalhistas e demais
variadveis contempladas.

Porto Velho, data e hora do sistema.

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR
Coordenador de Anélise Processual/SUPEL

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Chefe de Unidade, em 25/10/2023, as 13:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0042968354 e o cédigo CRC
2= 7B3F7FEA.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0030.247911/2021-84 SEI n2 0042968354
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