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EDITAL N° 2/2023/IDEP-GEDE

EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO
EVENTUAL DE PROFESSOR-INSTRUTOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL HORISTA PARA
MINISTRAR AULAS NOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir Josefa de
Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI N°
0048.000487/2023-89, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, com fulcro na Lei
Complementar n® 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei n°® 4.624 de 30 de outubro de 2019, torna publico as normas
de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacio de Professor-Instrutor da Educacio Profissional em
carater eventual, para atender, no 4mbito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP-
RO, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais a serem credenciados para prestagdo de
servigos no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educag@o Profissional, nos Municipios do Estado de
Rondo6nia, conforme quadro de vagas Anexo II.

1.2 As despesas decorrentes das atividades constantes do item 3 deste Edital, correrdo a conta de dotagdo or¢amentaria da
Fonte 1500.000.001 na Unidade Or¢camentaria 16020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital serd composto pelas fases de inscrigdo on-line, homologagéo
da inscrigdo (carater eliminatorio), analise de titulos (carater classificatorio), convocagdo e assinatura do contrato (posse).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Sao requisitos para obter o credenciamento:

a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto de permanéncia no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo;

d) Experiéncia profissional comprovada na area em que pretende atuar e/oucapacitagdo na area em que pretende atuar;

3.2 Os candidatos selecionados comporao a relagdo de credenciados no Processo de Selegdo e Credenciamento de
Professores-Instrutores da Educagdo Profissional Horistas para os Cursos de Iniciagdo e Qualificagdo Profissional.

3.3 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente processo seletivo simplificado.

3.3.1 Do total de vagas para os cargos ¢ das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, ficardo reservadas 10% (dez por cento) por cargo aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Ordindria n® 515, de 04 de outubro de 1993, ¢ no § 2° do art. 8° da Lei



Complementar Estadual n° 68, de 09 de dezembro de 1992, e suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID).

3.3.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas de regéncia do certame.

3.3.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscrigdo,
caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondonia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.

3.3.4 Nio sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.

3.4 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas por unidade de lotagéo for igual ou
superior a 10 (dez) no cargo pleiteado.

4. DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

4.1 Elaborar e revisar o Plano de Curso e o Plano de Aula com a equipe pedagodgica, em consondncia com a Matriz
Curricular que sera disponibilizada;

4.2 Ministrar as aulas em consonancia com o Plano de Curso e Plano de Aula;

4.3 Desenvolver e promover acdes com o Supervisor Escolar, Coordenador de Curso e Orientador Educacional, a fim de
possibilitar a constru¢do de competéncias técnicas e sociais juntamente com os estudantes, desenvolvendo
responsabilidades, valorizacdo do trabalho coletivo e capacidade de tomar decisdes;

4.4 Promover a adequagdo dos conteudos e dos recursos técnicos didaticos as necessidades dos estudantes e dos cursos;
4.5 Sugerir a¢des de suporte pedagogico e tecnologico, necessarias ao processo de formagao do estudante;

4.6 Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes, os conteidos curriculares ministrados e o desempenho escolar no
Diario de Classe;

4.7 Registrar o desempenho final dos estudantes obtido em cada componente curricular;

4.8 Promover agdes pedagdgicas voltadas ao processo de ensino e aprendizagem, diante das dificuldades apresentadas
pelos estudantes, mapeando as suas necessidades individuais, oferecendo-lhes o apoio necessario durante o curso;

4.9 Acatar integralmente, as defini¢cdes quanto aos dias e horarios de aula e a distribui¢do da carga horaria dos
componentes curriculares;

4.10 Comprometer-se na permanéncia da instru¢do durante toda a execucdo do curso, conforme o calendario estabelecido;
4.11 Assinar diariamente a folha ponto, de acordo com o quadro de horéario de aulas do curso;

4.12 Participar dos encontros, formagdes pedagdgicas e reunides quando convocado;

4.13 Desenvolver outras atividades administrativas inerentes a fun¢do de instrutor do curso ao qual esteja vinculado;

4.14 Entregar o Diario de Classe devidamente preenchido a supervisao 24 horas ap6s o término do curso.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 Na inscri¢do, devera o candidato opinar pelo(s) turno(s) de trabalho, sendo cada turno correspondente a 20 horas
semanais.

5.2 A carga horaria semanal de dedicagdo a Instrutoria podera sofrer acréscimos de acordo com a necessidade da demanda
da administra¢do, sendo efetivado através de termos aditivos contratuais de comum acordo entre as partes, sendo
permitido no maximo a 60 (sessenta) horas semanais em casos de excepcionalidades que serd analisado pela
administragao.

6. DA REMUNERACAO



6.1 O valor a ser pago, conforme prevé a Lei n® 4.624/2019, abrangera a elaboragdo de material didatico, planejamento de
aulas, participagcdo em reunides ou outra atividade administrativa inerente a sua funcdo e entrega de documentacdo
solicitada pela Unidade Executora do IDEP-RO no decorrer do curso, ndo sendo devido nenhum outro valor ao
contratado, seja a que titulo for.

6.2 Valores da hora de Instrutoria, conforme quadro a seguir:

TITULACAO VALOR

NAO GRADUADO (ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA R$ 20,00
COMPROVADA; TECNICO DE NiVEL MEDIO)

GRADUACAO (BACHARELADO, LICENCIATURA OU| RS 32,00
TECNOLOGO)

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital sera composto pelas fases de inscricdo on-line, homologacao
da inscrigdo (carater eliminatorio), analise de titulos (carater classificatorio), convocagdo e assinatura do contrato (posse).

8. DAS INSCRICOES

8.1 O interessado devera preencher o formulario de inscricdo disponivel através do link publicado no site do IDEP/RO,
Anexo |

8.2 A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 h do 1° dia de inscri¢ao até as
23h 59min. do ultimo dia de inscrigdo, horario local, conforme estabelecido no Anexo VI - CRONOGRAMA
PREVISTO.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese, sendo que a inscrigao
exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

8.4 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulario de Inscri¢do, bem como
os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac@o dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo,
observando que ndo ha possibilidade de retificagdes posteriores a inscri¢do enviada.

8.5 A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacdo do portal www.rondonia.ro.gov.br/idep nos tltimos dias de inscrigao.

8.6 A Administracéio ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunicacéo
ou congestionamento das linhas de comunicag@o nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e
o recebimento de dados.

8.70 email informado no formuldrio de Inscricdo pelo candidato a vagadeverd ser GMAIL
(https://www.google.com/gmail).

8.8 Os interessados deverdo anexar ao formulario de Inscrigdo, em uminico arquive os documentos abaixo solicitados,

em formato PDF para inscrigdo no Processo Seletivo de Credenciamento obedecendo a seguinte ordem:
a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de escolaridade exigida para o credenciamento;

d) Comprovante de experiéncia profissional: experiéncia comprovada por meio de anotagdo na Carteira de Trabalho,
declaragdo emitida por institui¢do legalmente constituida, contratos de prestacdo de servigos. Anexar somente
comprovantes relacionados aos cursos em que pretende atuar, limitado ao periodo de até 12 meses de experiéncia, e/ou;

e) Comprovante de Capacitacdes relacionados aos cursos em que pretende atuar.

8.9 O candidato ao anexar os certificados para comprovante de pontuacdo ndo deverd ultrapassar a quantidade exigida para
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cada item.

8.10 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos no item 8.8, o ndo preenchimento dos
requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas e distribuicdo dos cursos de qualificagdo profissional, ANEXO II,
impedira a habilitagdo do candidato ao credenciamento.

8.11 Apos finalizado o preenchimento do formulario de Inscricdo e anexada a documentagdo exigida, nenhum outro
expediente podera ser acrescentado ou substituido.
8.12 O candidato podera participar do processo de selegdo e credenciamento em uma unica localidade para mais de uma

vaga devendo apresentar documentagdo exigida no item 8.8 para cada inscrigdo realizada.

8.13 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

DA HOMOLOGACAO

9.1 Sdo requisitos para a homologagéo da inscri¢@o: ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto de permanéncia no
Brasil; Ser maior de 18 anos; Apresentar RG e CPF; Documentos de escolaridade minima exigida de ensino médio completo,
e; documentos que comprovem experiéncia profissional na area em que pretende atuar e/ou Comprovagdo de capacitagdo na
area pretendida, podendo apresentar os dois.

9.2 Caso deixe de anexar algum dos documentos do item 9.1, automaticamente, o candidatonfo terd sua inscrigdo
homologada.

10. DA AVALIACAO 10.1

10.1 A Comissao de Avaliacdo e Credenciamento serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

10.2 Encerrado o prazo de inscri¢do prevista no ANEXO VI, a Comissao publicard no DIOF - Diério Oficial do Estado de
Rondodnia o edital de homologag@o de inscrigdes.

10.3 A Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento procedera a analise documental e de titulos das inscrigdes
homologadas, efetivando a conclusdo mediante a publicagdo do resultado preliminar da pontuacao individual dos
candidatos;

10.4 Da publica¢do do Edital de homologacdo de inscri¢des e do resultado preliminar da pontuagéo individual cabera
recurso no prazo de 1 (um) dia util.

10.5 Os critérios da pontuagao estao estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos ANEXO III do Edital.
11. DO RECURSO

11.1 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento;

11.2 O prazo para interposi¢cdo de recurso da homologacdo das inscricdes e do resultado preliminar da pontuacdo
individual sera de 01 (um) dia til apds a publicacdo dos respectivos resultados. Ndo serfo analisados recursos interpostos
antes e apés o prazo estipulado no cronograma, sendo das 00h as 23h 59min, horario local, do dia destinado a
interposigdo de recurso conforme cronograma

11.3 O recurso deverd ser preenchido obrigatoriamente no formulario do ANEXO IV e encaminhado no endereco
eletronico: idepselecaoqualificacao@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, devera identificar oassunto com seguinte
titulo: “Recurso do Edital 02/2023/IDEP-GEDE”.

11.4 Sera somente analisado recurso que atenda o item 11.3;
11.5 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Ronddnia conforme ANEXO VI.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificagdo dos credenciados sera publicado noDIOF-RO - Diario Oficial do Estado
de Rondonia.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate entre os candidatos homologados no Processo Seletivo, tera preferéncia para efeito de desempate,
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o candidato que:

a) Maior idade, quando idoso na data do encerramento das inscrigdes conforme art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuagdo na area pretendida;

¢) Maior nota nos itens de Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional;

d) Maior idade na data do encerramento das inscrigdes (dia, més, ano).

14. DO CREDENCIAMENTO

14.1 Os candidatos aptos compordo relagdo de credenciados para Professor-Instrutor da Educagdo Profissional nos cursos de
Educagéo Profissional.

14.2 O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratagao.

14.3 O Credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do resultado final no DIOF-
RO - RO - Diério Oficial do Estado de Rondénia, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocagdo do candidato credenciados/aprovados em ordem de classificagdo acontecera através do Edital de
Convocagao por publicacdo no DIOF-RO - Diario Oficial do Estado de Rondonia conforme conveniéncia e interesse da
administracao publica.

15.20s candidatos convocados deverdo enviar a documentagdo listada no item 16.8 pelo e- mail
recursoshumanos.idep@gmail.com, observando o prazo estipulado no Edital de Convocagao para apresentacdo dos
documentos.

15.3 Os Candidatos convocados deverdo firmar o correspondente contrato administrativo conforme o edital de
convocacdo. Caso o Candidato ndo tenha disponibilidade devera apresentar Termo de Desisténcia. Se ndo houver retorno
do candidato no prazo estipulado, o0 mesmo sera considerado desistente e o proximo classificado sera convocado.

15.4 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o Contrato Administrativo acarretara
desclassificagdo no presente processo seletivo, ndo sendo mais convocado para ocupar a vaga.

15.5 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP/RO, promover o remanejamento
justificado de candidatos devidamente aprovados no processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, de
acordo com a necessidade de Professor-Instrutor da Educacdo Profissional, quando ndo existir candidatos credenciados no
processo seletivo simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do
candidato.

15.6 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua ordem de
convocagdo para a localidade o qual esta classificado.

15.7 Caso nao haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade ndo prevista no presente edital, o
IDEP podera convocar o proximo da lista de classificados, e assim sucessivamente, até que haja o preenchimento da vaga
pretendida.

16. DA CONTRATACAO

16.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢des:
a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;
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h) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

16.2 A contrata¢do dos credenciados sera celebrada com fundamento na Lei n°4.624, de 30 de outubro de 2019, em
processo administrativo eletronico individualizado, apartado daquele que tratou do credenciamento, em consonancia com
as regras dispostas na referida Lei.

16.3 O contrato e suas prorrogagdes ficam subordinadas ao periodo maximo de 2 (dois) anos de vinculo continuo e a
existéncia da correspondente disponibilidade or¢amentaria e financeira.

16.4 As contratagdes serdo realizadas nos cargos de Professor-Instrutor da Educagdo Profissional para os cursos de
qualificagdo profissional.

16.5 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execucdo das atividades a serem desenvolvidas, em dias,
horarios e locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

16.6 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execucgdo do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato firmado
com os candidatos credenciados.

16.7 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei Complementar n°® 68, de
9 de dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizagdes, diarias, gratificagdo natalina, férias, concessoes,
responsabilidades, processo administrativo disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual,
julgamento e disposi¢des gerais e transitorias.

16.8 Na assinatura do contrato, o credenciado devera apresentar a via original e copia dos seguintes documentos:

Certiddes de Competéncia do Setor de Pessoal
*(§3, art.3°, Lein.13.726, de 8.10.2018, DOU de 9.10.2018)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais; 1 via autenticada

Certidao Negativa da Corregedoria/CGA ; 1 via autenticada

Documentos de Competéncia do Candidato

Fotografia 3x4; 1 (uma) copia digitalizada conforme original

Cédula de Identidade (Frente e Verso); 1 (uma) copia digitalizada conforme original

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de

identificacdo). Em caso de 2° via, 0 mesmo pode ser expedido através da 1 (uma) copia digitalizada conforme original

internet; (www.receita.fazenda.gov.br);

Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico — PASEP (Caso o candidato ndo possua os cadastros acima, 1 (uma) copia digitalizada conforme original

apresentar Declaragdo informando que ndo possui o PIS/PASEP);

Certidao de Nascimento ou Casamento; 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Titulo de Eleitor (Frente e Verso); 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino); 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Registro de Conselho de Classe; 1 (uma) copia digitalizada conforme original

Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante nao esteja em nome do
candidato, devera apresentar Declaracio do proprietario do imével contendo 1 (uma) copia digitalizada conforme original

dados completos ou copia do contrato de Locacao);

Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (Frente e Verso); 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais; 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Cartao de Vacina dos Dependentes; 1 (uma) copia digitalizada conforme original
CTPS Paginas de Foto e Identificagdo (Frente e Verso); 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica); 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Atestado de Sanidade Fisica e Mental; 1 (uma) copia digitalizada conforme original

Certidodes e documentos de Competéncia do Candidato
*(E de competéncia do RH setorial a averiguacio da autenticidade da certiddo através do QR Code, caso possua, confirmado através de

Despacho/Oficio ou outros).

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais; 1 via autenticada

Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral; 1 via autenticada

Certidao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; 1 via autenticada
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Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco)
|anos;
-Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certidio Judicial Civel 1 via autenticada

-Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certidio Judicial Criminal

Certidao Negativa do Tribunal de Justica:
1 * Instincia - A¢oes Civeis e Criminais - Resolucéiio 156 - CNJ (1 ° Grau); 1 via autenticada

2 * Instancia - A¢oes Civeis e Criminais (2 ° Grau);

Declaracdo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida 1 via autenticada ou copia digitalizada

via internet;

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera

declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento 1 (uma) copia digitalizada conforme original
oficial;

Ficha Funcional (que sera encaminhada por email no ato da convocacao) 1 (uma) copia digitalizada conforme original
Declarago Unica (que sera encaminhada por email no ato da convocagio) 1 (uma) copia digitalizada conforme original

Formulario digitado Com os Dados Pessoais (que sera encaminhada por email no ato o o
1 (uma) copia digitalizada conforme original
da convocagao)

16.9 Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, o mesmo devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.

16.10 Os casos omissos e/ou inusitados, com relagdo a situagdo e/ou a documentagdo apresentada pelo candidato, serdo
analisados pelo IDEP-GRH juntamente com a SEGEP, e, se necessarios, pela Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO E PENALIDADE

17.1 Aplica-se ao presente Edital o Previsto na Lei n°4.624, de 30 de outubro de 2019.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscri¢do neste procedimento implica na sujei¢do do candidato as condi¢des estabelecidas neste Edital.

18.2 O credenciado sera responsavel pela atividade para a qual se habilitou, bem como pelas informacdes e documentos
ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal ao IDEP/RO.

18.3 Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital podera ser obtidas junto a Comissao
de Avaliacdo e Credenciamento, por meio do enderego eletronico idepselecaoqualificacao@gmail.com

18.4 O IDEP/RO, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento, apreciara e resolvera os casos omissos deste
Edital.

18.5 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e obrigagdes em relacdo aos
interessados.
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SYLVANA VENTURA DA SILVA NUNES
Diretora Pedagégica do IDEP-RO

ADIR JOSEFA DE OLIVEIRA
Presidente do IDEP-RO

ANEXO I
INSCRICAO

Site www.rondonia.ro.gov.br/idep
Link de Inscrigdo: https:/forms.gle/H27Qw5Mr63S87Zual A

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS E DISTRIBUICAO DE INSTRUTOR

i CARGA
MUNICIPIO E QUANT. ‘ TURNO DE
ITEM | CARGO DISTRITO CURSO COMPONENTE CURRICULAR VAGAS HORARIA OFERTA
SEMANAL
Professor-
o1 | Mmstrutordal bopTO VELHO | Auto Cad Bsico | - Desenho assistido por computador 1+CR 20h Manhd ou Tarde ou
Educagdo Noite
Profissional
Professor- - .
Instrutor da - Instalacdo e configuracio do AutoCad; Manha ou Tarde ou
02 Educagdio PORTO VELHO | Auto Cad Avancado | - Criacio de Bibliotecas e Simbolos; 1+CR 20h Noite
Profissional - Preparacio dos projetos para plotagem
- Apresentaciio Geral da Area de
Trabalho;
- Gerenciamento Basico de Arquivos;
Professor- - Quadros e Objeto;
03 InstrutorNda PORTO VELHO Corel Draw Bisico -Visualizagoes; ) 14+CR 20h Manha ou.Tarde ou
Educagao - Cores e Preenchimento; Noite
Profissional - Tipografia;
- Técnicas de producio;
- Finalizacdo de Arquivos Web e
Impressio.
-Introducio;
-Configuracées e Interface;
-Vistas do Modelo;
Professor- Extrutura: Viga, Pilar e Lage;
o4 | Mmstrutordal popro vELHo | RevitArchitecture | i tagem do Projeto I e IT; I+CR o0n | Manhd ou Tarde ou
Educagio Basico > . . Noite
Profissional - Expressdo Grafica de Categorias;
- Escada e Guarda Corpo;
- Detalhamento de Visitas;
- Tabelas e Impressio.
- Eletroeletronica de motocicletas
- Empreendedorismo
- Etica profissional
Professor- A
Instrutor d Mecanico d - Fundamentos da mecénica de Manhi ou Tard
05 | OSTUOT 4@ pORTO VELHO ecanico ce motocicletas 1+CR 20h anha ou tarde ou
Educagio Motocicletas M losi Noite
Profissional - Metrologia
- Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Saude
Sistema mecénico de motocicletas.



http://www.rondonia.ro.gov.br/idep
https://forms.gle/H27Qw5Mr63S8Zua1A

ARIQUEMES

PORTO VELHO
Professor- GUAJARA- Operador de - Windows
06 Instrutor da MIRIM C(l:m utador - Word 14+CR 20h Manha ou Tarde ou
Educacio JI-PARANA (Informélt)ica Biisica) | - Excel Noite
Profissional CUJUBIM - Power point.
Distrito — Calama
Distrito — Extrema
Izr(t)fetssrog- - Photoshop e suas aplicagdes; Manha ou Tard
07 strutor da | pORTO VELHO | Photoshop Basico | - Renderizando objetos; 1+CR 20h anhd ou tarde ou
Educagio = Noite
. - Processo de Impressdo.
Profissional
Professor- PIMENTA C X
08 Instrutor da BUENO Aplicativos B P a:;lv 2_5’ 14+CR 20h Manha ou Tarde ou
Educagao PORTO VELHO Informatizados B IV?S ; - " Noite
Profissional | VILHENA - roject.
Professor-
- Modelagem de Jogos 2D e 3D .
g9 | fmstrutorda ) popro vELHO | Desenvolvedorde | amacio de Jogos para Web 1+CR 20h Manhd ou Tarde ou
Educagdo Jogos Eletronicos o Noite
. - Testes dos Jogos Digitais.
Profissional
- Operadores Aritméticos, Relacionais e
Professor- Légicos;
o | fostrutordat b op 0 VELHO Logica de - Padrdes de Nomenclatura; 1+CR 20h Manh3 ou Tarde ou
Educagio Programagao ~ . . Noite
. - Fungdes, Procedimentos e Métodos;
Profissional
- Teste de Mesa.
PORTO VELHO
Professor- EXTREMA Gestiio de vendas
11 InstrutorNda JI—PARANA Assistente de Vendas | - Comportamento do consumidor 1+CR 20h Manha ou_Tarde ou
Educagio GUAJARA- Marketing de Produt Servi Noite
Profissional MIRIM - Marketing de Produtos e Servicos.
VILHENA
Professor- - Elrnpl:eendedorISI'no;
Instrutor da - Técnicas de Jardinagem;
12 N PORTO VELHO Jardineiro - Materiais e Equipamentos; 20h Manha ou Tarde ou
Educagio ., 4 . 1+CR .
. - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Noite
Profissional A
Saude.
PORTO VELHO - Mfm.e]o f: conservacio do solo em sist.
Professor- GUAJARA- organicos; -
- Estudo dos solos e produgio de 5
Instrutor da MIRIM . - - - Manha ou Tarde ou
< Horticultor Organico | fertilizantes organicos; 1+CR 20h .
13 Educagio MUTUM N PO Noite
. ‘ - Horticultura Orgénica;
Profissional PARANA Producio de Hortalicas Folh
CALAMA - Produciio de Hortali¢as Folhosas e
Tuberosas.
PORTO VELHO - Introducéo a Olericultura;
Professor- GUAJARA- - Tratos Culturais; )
14 Instrutor~da MIRIM Produtor de Olericulas | - Manejo e conservagio do solo e da dgua; 1+CR 20h Manha ou'Tarde ou
Educacéo MUTUM - Classificacdo das hortalicas quanto ao Noite
Profissional PARANA clima.
CALAMA
Iiz(t)rfstscfro Zl-a - Origami (Arte da Dobradura); Manha ou Tarde ou
15 ~ PORTO VELHO Artesanato em: - Flores Gigantes; 1+CR 20h .
Educagio " Noite
. - BaldGes.
Profissional
- Planejamento e Administraciio da
Professor- Propriedade Agricola;
16 Instrutor~da PORTO VELHO Agricultor Familiar |~ Saude e Segura}lga no Trabalh‘o. 1+CR 20h Manha ou'Tarde ou
Educagio - Empreendedorismo, Cooperativismo e Noite
Profissional Associativismo;

Agricultura Familiar.

ANEXO III

QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS




PONTUACAO(INDIVIDUAL
EIXO PESO EVENTO /TOTAL)
Doutorado 40
Mestrado 35
ESCOLARIDADE(Os pontos ndo sdo 40 Bspecializagao 33
cumulativos) Graduagio 30
Técnico de Nivel Médio 25
Ensino Médio 20
Cursos de Formagao Inicial e Continuada com carga
horaria igual ou superior a 160h (no méaximo dois) 04/ 08
Curso de Informatica Basica com carga horaria igual 10
ou superior a 120 horas
CAPACITACAOE R .
30 Cursos de Formagio Inicial e Continuada com carga
APERFEICOAMENTOPROFISSIONAL horaria igual ou superior a 80h inferior a 160h (no 03/06
maximo dois)
Cursos de Formagéo Inicial e Continuada com carga
horaria igual ou superior a 20h inferior a 80h (no 03 /06
maximo dois)
Experiéncia Profissional na Area - Cada seis meses ( 10720
. na Docéncia)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
Experiéncia Profissional Geral - Cada seis meses ( na 05710
Docéncia)
ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Homologacdo de inscrigdo () Analise documental () Critério de desempate () Outros motivos:
especificar:

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

, , de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO V




CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 25 de outubro de 2023
Periodo de Inscri¢des on-line 01 a 10 de novembro de 2023
Homologacao das inscri¢des 16 de novembro de 2023
Periodo de recurso da homologacao das inscrigdes 17 de novembro de 2023
Resposta de Recurso da homologagado das inscrigdes 21 de novembro de 2023

Edital de homologacao do resultado preliminar da avaliagao de titulos

N 23 de novembro de 2023
(pontuacao)

Periodo de recurso do resultado preliminar da avaliag¢ao de titulos

~ 24 de novembro de 2023
(pontuagao)

Resposta de recurso do resultado preliminar da avaliagao de titulos

N 28 de novembro de 2023
(pontuagido)

Homologacdo do Resultado Final, com a lista geral de candidatos

; 30 de novembro de 2023
credenciados

-
sei
SCHE 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SYLVANA VENTURA DA SILVA , Diretor(a), em
25/10/2023, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

[
Sel

SCk )
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 25/10/2023, as
13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0042908507 ¢ o codigo CRC F681F517.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0048.001176/2023-37 SEI n° 0042908507
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