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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
DECRETO N° 28.434, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui o Coddigo de Etica no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondonia - IPERON e
E%Vl%ga o Decreto n° 24.040, de 8 de julho de

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o inciso V do artigo 65 da Constituicao do Estado,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos
do Estado de Rondonia - IPERON, fundamentado no conceito de ética voltado para a honestidade e
qualidade no servico publico, com o intuito de disciplinar, orientar e estimular novos
comportamentos, servindo de diretriz para que os agentes publicos e colaboradores, no exercicio de suas
atribuicdes, zelem pelos valores estabelecidos em prol do IPERON, dos segurados e do Estado de
Rondonia.

Art. 2° As disposi¢des contidas neste Codigo de Etica aplicam-se aos membros dos 6rgios
colegiados, dirigentes, integrantes do seu quadro funcional e estagidrios, assim como aos seus
colaboradores externos e profissionais contratados, diretamente ou por intermédio de pessoas juridicas,
todos doravante denominados agentes publicos e colaboradores do IPERON.

§ 1° Cabera a area de gestdo de pessoas e a darea responsavel pela elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos publicos dar conhecimento do teor deste codigo aos
estagiarios e colaboradores, de forma a assegurar o alinhamento da conduta desses agentes durante a
prestagdo contratual.

§ 2° Os agentes publicos e colaboradores do IPERON devem observar os padrdes éticos de
conduta e de comportamento, bem como os valores morais definidos neste Codigo, incorrendo os
integrantes do quadro funcional da Autarquia em infragdo funcional caso ndo o cumpram.

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, deverd ser elaborado termo
especifico a ser subscrito pelos agentes ptblicos e colaboradores do IPERON, devendo constar também, nos
Termos de Referéncia e Contratos Administrativos, mencao ao dever de observancia deste Codigo de Etica.

Art. 3° As atitudes e comportamentos devem refletir, fundamentalmente, a integridade
pessoal e profissional de cada um, cuidando sempre para que sua conduta nao coloque em risco a qualidade
dos servigos prestados.

Art. 4° Os membros da Diretoria Executiva e dos Orgios Colegiados, os agentes pblicos e
os colaboradores do IPERON ndo poderdo intervir nem participar de quaisquer assuntos que tenham
interesses conflitantes com os da Autarquia.



§ 1° Sao considerados assuntos de interesse conflitante:
I - relagdo comercial entre empresas de sua propriedade e o [IPERON;

I - interesse comum em relagdo a bem, direito e/ou valores que o IPERON pretenda adquirir
e/ou aplicar; e

III - relacao comercial entre agentes ¢ o IPERON por indicagdo de membros da Diretoria
Executiva, dos membros dos Orgaos Colegiados, agentes publicos e colaboradores.

§ 2° Além dos assuntos de interesses conflitantes previstos no § 1° deste artigo, as situagdes
geradas pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possam comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica, devem observar o disposto no
Decreto n® 26.051, de 3 de maio de 2021.

Art. 5° Os agentes publicos ndo poderdo jamais desprezar o elemento ético de sua conduta,
tendo que decidir ndo somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente € o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 6° As pessoas devem ser informadas sobre a coleta e o processamento de seus dados
pessoais para o desempenho das atividades institucionais, permitindo-lhes tomar decisdes informadas e
exercer seus direitos.

Paragrafo unico. Serdo recolhidos e processados somente os dados pessoais necessarios para

efeitos de negodcios especificos e legitimos, sendo todos esses dados protegidos contra acessos nao
autorizados.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Secao I
Da Missao, da Visao

Art. 7° O IPERON tem por missdo garantir os beneficios previdenciarios aos servidores
publicos do Estado de Rondonia, a segurados e a seus dependentes.

Art. 8° A visao do IPERON ¢ ser referéncia de qualidade como institui¢do gestora de
previdéncia, a partir de uma gestdo participativa, transparente e com tecnologia atualizada.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 9° Este Codigo tem por objetivo:

I - estabelecer padroes de conduta e ética a serem observados pelos agentes publicos
e colaboradores do IPERON;

IT - evitar situagdes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem como definir as regras
necessarias a solu¢ao destes;

III - orientar as condutas e os comportamentos comuns indispensaveis ao trabalho em equipe,
a gestdo participativa e ao clima organizacional;

IV - preservar a imagem e a reputacdo do IPERON, contribuindo para o seu desenvolvimento



e fortalecimento; e

V - definir principios basicos sobre a conduta em negdcios e operagdes, dando transparéncia
a conducdo das atividades do IPERON e definindo padrdoes de conduta ética para a gestdo de seu
patrimdnio.

Secao 111
Dos Principios e Valores

Art. 10. Os agentes publicos e colaboradores do IPERON devem observar e fazer com que
sejam observados os seguintes valores:

I - ética: atuar seguindo 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - transparéncia: tornar publicas as acdes realizadas pelo IPERON para a sociedade;

Il - inovagdo: estimular a cultura de inovacdo sistematica no desenvolvimento das
atividades operacionais, taticas e estratégicas que impactam os resultados obtidos e os servicos prestados;

IV - comprometimento: agir com esfor¢o e dedicacdo pessoal na condugdo das atividades
laborais, visando ao alcance dos objetivos organizacionais;

V - conhecimento técnico especializado: aplicar o conhecimento técnico especializado de
forma a contribuir com o aperfeicoamento das operagdes e dos processos de atividades operacionais, taticas
e estratégicas; e

VI - responsabilidade socioambiental: incorporar em cada tarefa a consciéncia da
responsabilidade social propria da atividade administrativa e previdenciaria, bem como aplicar em cada uma
dessas atividades realizadas a mesma consciéncia em relacdo aos materiais ¢ meios utilizados e em relagao
a quaisquer recursos que possam impactar o meio ambiente.

Art. 11. Os agentes publicos, colaboradores e demais jurisdicionados regidos por este
Estatuto devem pautar suas condutas com base nos principios da Constituicdo Federal, nas normas
infraconstitucionais e, ainda, no que segue:

I - o respeito a dignidade, a integridade, ao decoro, a boa-fé e a individualidade das pessoas;

IT - a inexisténcia de qualquer tipo de preconceito, em especial os relacionados a origem,
raga, religido, sexo, idade, condicao fisica, opinido e qualquer outra forma de discriminagdo, assédio, abuso
ou desrespeito;

III - a pratica do trabalho em equipe e estimulo a cooperacao;

IV - o cumprimento das leis e dos atos normativos em geral, assim como as regras internas
da entidade, tais como seu Estatuto, Regimentos Internos e demais normativos especificos;

V - a preservacao da reputacdo do IPERON e do patrimoénio dos planos de beneficios
administrados;

VI - o uso das informagdes recebidas exclusivamente no cumprimento de suas atribui¢des,
mantendo-se o sigilo sobre aquelas consideradas confidenciais;

VII - o desenvolvimento pessoal e profissional; e



VIII - o respeito a vida, com uma atuagdo preventiva, cuidado com o bem-estar no trabalho, a
saude e a seguranca das pessoas, das instalacdes e dos processos, valorizando seus servidores e
colaboradores.

CAPITULO III
DAS NORMAS DE CONDUTA

Secao 1
Dos Direitos

Art. 12. Sao direitos dos agentes referidos no art. 2° deste Decreto:

I - trabalhar em ambiente saudavel, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicologica;

I - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo, desempenho individual,
remuneragdo, promog¢ao € movimentagdo, bem como ter acesso as informagdes a eles inerentes;

III - participar das atividades de capacitagdo e de treinamento necessarias ao
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides na unidade judicial ou administrativa em que estiver lotado;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutengao ¢ tratamento dessas informagoes;

VI - obter das unidades administrativas e judiciais informagdes precisas e corretas para o
exercicio regular de direito, ressalvando-se aquelas amparadas pelo sigilo, nos termos da lei e regulamentos
aplicaveis; e

VII - receber, em situagdes juridicas rigorosamente idénticas, igualdade de tratamento com
outros servidores, de acordo com as manifestagdes hodiernas e reiteradas da autoridade administrativa
maxima do [IPERON.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 13. Sao deveres dos agentes referidos no art. 2° deste Decreto:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungao
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

IT - desempenhar, com zelo e eficiéncia, as atribui¢des do cargo ou fun¢do de que seja titular;

IIT - proceder com honestidade, probidade, lealdade e retidao, escolhendo sempre, quando
estiver diante de mais de uma op¢ao, a que melhor se coadune com a ética e com o interesse publico;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em funcdo do trabalho com cortesia e respeito, inclusive quanto a condicdo e as
limitagdes pessoais;

V - levar imediatamente ao conhecimento da chefia competente todo e qualquer ato ou fato
que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao IPERON ou a sua missao institucional de que tenha



tomado conhecimento em razao do cargo ou fungdo;

VI - respeitar a hierarquia institucional, porém resistir a pressoes de superiores hierarquicos
diante de ordens manifestamente ilegais; e de contratantes e de outros que visem a obter favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des imorais, ilegais e denuncia-las;

VII - evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular;

VIII - ndo utilizar o cargo ou fun¢do em situagdes que configurem abuso de poder ou praticas
autoritarias;

IX - apresentar-se no trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungao,
evitando o uso de vestudrio e adere¢cos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem
institucional e a neutralidade profissional;

X - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente descritas e
recomendadas por autoridade competente do IPERON, visando desempenhar suas responsabilidades com
competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagao dos trabalhos;

XI - ser assiduo e pontual ao servigo na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
legislagdo, as normas e instrugdes de servigo, aos novos métodos e as técnicas de trabalho aplicaveis a sua
area de atuagao;

XIII - exercer suas fungdes com eficiéncia e proatividade, provendo as situagdes de adequada
solucao;

XIV - participar de estudos e manter-se atualizado diante das instru¢des, das normas e das
legislagdes no ambito de atuacdo do Instituto Previdenciario de Regime Proprio, bem como disseminar no
ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XV - manter-se afastado de quaisquer atividades, laborativas ou ndo, que reduzam ou
denotem reduzir sua autonomia e independéncia profissional, bem como sejam conflitantes, ou
potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades funcionais;

XVI - manter neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica no exercicio de suas
atividades;

XVII - apresentar prestacdo de contas sob sua responsabilidade no prazo determinado,
sempre que solicitado;

XVIII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por quem for de direito, prestando
toda colaboragdo ao seu alcance;

XIX - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial nas instrugdes e
relatdrios, que deverdo ser tecnicamente fundamentados e baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizadas de acordo com as normas do IPERON;

XX - declarar seu impedimento ou suspei¢do nas situagdes que possam afetar o desempenho
de suas fungdes com independéncia e imparcialidade;



XXI - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que so6 a eles digam respeito,
aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata
ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser
revelados;

XXII - informar a chefia imediata, ou ao superior hierdrquico caso a chefia imediata esteja
envolvida, a notificacdo ou a intimag¢do para prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha
tomado conhecimento em razdo do exercicio das atribui¢cdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do
assunto;

XXIII - desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adogao de
praticas que favorecam a inclusdo social, bem como a sustentabilidade ambiental, combatendo o
desperdicio de recursos materiais e evitando danos ao meio ambiente;

XXIV - apresentar sugestoes e criticas acerca das possibilidades de melhoria nos processos
internos capazes de beneficiar os servidores, os colaboradores, os beneficiarios e a sociedade;

XXV - comunicar-se com os Orgdos, Secretarias e Poderes dos Governos Municipais,
Estaduais e Federais de maneira clara, concisa, objetiva e tempestiva, de modo oficial;

XXVI - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida
e da seguranga coletiva;

XXVII - manter o local de trabalho limpo e organizado;

XXVIII - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XXIX - exercer suas fungdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes pendentes e procrastinatorias;

XXX - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de
comunicag¢do e contato com o publico;

XXXI - exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

XXXII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢do, poder ou autoridade com a
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo

violagdo expressa a lei; e

XXXII - divulgar e informar a todos os integrantes de sua classe sobre a existéncia deste
Cddigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

§ 1° A publicidade dos atos judiciais e administrativos constitui requisito de eficacia e
moralidade e sua omissdo dolosa enseja comprometimento ético, salvo quando o sigilo for previsto em lei.

§ 2° A divulgacao de dados pessoais e sensiveis sem adequado tratamento operacional ou
armazenamento em equipamentos ou em locais de acesso pessoal ensejam comprometimento ético.

Secao 111
Das Vedacoes

Art. 14. E vedado aos agentes publicos e colaboradores, sem prejuizo das demais obrigagdes



legais e regulamentares:

I - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcdo publica, bem
como os compromissos €ticos assumidos neste Codigo e nos valores institucionais objetos de outros
instrumentos de gestao;

IT - exercer a advocacia ou atuar como procurador no exercicio do cargo ou funcdo, de forma
direta ou mediante a prestagdo de auxilio, em defesa de interesse alheio de qualquer espécie, exceto nos
casos previstos em lei e regulamentos aplicaveis;

IIT - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente
hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tal como acdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal;

IV - cometer ou permitir assédio sexual ou moral;

V - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de outro
servidor do IPERON;

VI - atribuir a outrem erro proprio ou dificultar sua apuragao;
VII - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VIII - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em fung¢do do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢cdo social ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

IX - fazer uso do cargo ou fungdo, bem como de informagdes privilegiadas obtidas em razao
do cargo ou fung¢do, para obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio proprio, de
outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

X - utilizar servidor dos sistemas de informacao utilizados no IPERON para atendimento
a interesse particular ou para utilizagdo em fins estranhos a atividade publica desenvolvida;

XI - manter sob subordinacao hierdrquica direta, em cargo ou fun¢do de confianca, conjuge
ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau;

XII - fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda ndo publicados, pertencentes ao IPERON, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

XIII - divulgar ou facilitar a divulgagao de informagdes sigilosas obtidas em razdo do cargo
ou funcao e, ainda, de relatorios, instrugdes e informagdes de processos cujos objetos ainda nao tenham sido
apreciados, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

XIV - publicar, sem prévia e expressa autorizacao, estudos, pesquisas e pareceres realizados
no desempenho de suas atividades no cargo ou fun¢ao cujos objetos ainda ndo tenham sido apreciados;

XV - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos, informagdes,
citagdo de obra, lei ou decisao administrativa ou judicial;

XVI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo, presentes, vantagem econdmica, financeira ou de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica;



XVII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasioes de
festividade, qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores particulares, de forma a permitir situagao
que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XVIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por qualquer

pessoa;

XIX - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho ou sem autoriza¢do do superior
hierarquico;

XX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho;

XXI - receber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte vedada ou ilegal;

XXII - cooperar com qualquer organizagao ou instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa;

XXIIT - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do IPERON para a propagacdo e
divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, campanha politico-partidaria, atividade
terrorista, incitagdo a violéncia ou consumo de substancia entorpecente e qualquer forma de discriminagao;

XXIV - manifestar-se em nome do [IPERON quando ndo autorizado e habilitado para tal;

XXV - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solugdo na unidade em que
exerca suas fungdes, permitindo a formacdo de longas filas ou outra espécie de atraso na prestacdo do
servico;

XXVI - ser, em funcdo de amizade ou de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Cdodigo de Etica;

XXVII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato publico, com os jurisdicionados administrativos ou com os colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

XXVIII - desviar servidor publico para atendimento de interesses particulares;

XXIX - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
processo administrativo, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico; e

XXX - promover ou participar de jogo de azar dentro das dependéncias do servigo publico.

§ 1° Nao se incluem nas vedacdes deste artigo os brindes que ndo tenham valor comercial e
os distribuidos por pessoas ou entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

§ 2° Os presentes que por alguma razao nao possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus
para o servidor ou para a administragdo publica serdo doados a entidades de carater filantrpico ou setores
do IPERON que tratem de aspectos historicos ou culturais, a critério da Presidéncia.

§ 3° E permitido, apds aprovacdo da Presidéncia, o patrocinio de fornecedores a projetos e
eventos institucionais com cunho social, cultural e/ou esportivo.

Secao IV
Das Situacoes de Impedimento e Suspeicao



Art. 15. O agente publico e o colaborador deverdo declarar seu impedimento ou
suspeicao de participar da instru¢do de processo nas situagdes que possam afetar o desempenho de suas
fungdes com independéncia, imparcialidade, que esteja litigando judicial ou administrativamente,
nas seguintes hipoteses:

I - de interesse proprio, de conjuge ou companheiro, de parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

II - em relacdo ao qual haja amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados
ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

IIT - que envolva 6rgdo ou entidade com quem tenha mantido vinculo profissional nos
ultimos 2 (dois) anos, ressalvada, neste ultimo caso, atuagao consultiva; e

IV - que tenha funcionado ou venha a funcionar como advogado, perito, testemunha,
representante ou servidor do sistema de controle interno, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 16. O descumprimento dos deveres e vedacdes constantes neste Codigo de Etica
implica infragdo funcional de inobservancia de dever funcional previsto em Lei ou regulamento, salvo seja
caracterizada conduta mais grave.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 17. A Comissdo Permanente de Etica do IPERON devera implementar e gerir este
Codigo.

§ 1° A Comissdo Permanente de Etica sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores
titulares que gozem de idoneidade e ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, sendo um deles designado
para a funcdo de presidente.

§ 2° Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica serio escolhidos entre servidores
publicos estaveis do quadro de pessoal do IPERON, designados pela Presidéncia por meio de Portaria.

§ 3° Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica terio mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica reconducao.

§ 4° A Comissdo Permanente de Etica devera ser constituida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de entrada em vigor deste Codigo.

§ 5° Nao poderao fazer parte da Comissao de Etica os agentes publicos que sejam entre si
conjuges, companheiros ou parentes até segundo grau, consanguineo ou por afinidade, bem como os que
tenham sofrido sang¢do disciplinar ou censura nos ultimos 4 (quatro) anos.

Art. 18. Os integrantes da Comissao Permanente de Etica desempenhardo suas atividades
sem prejuizo do exercicio das atribui¢des funcionais inerentes a seus cargos efetivos, fungdes de confianga

ou cargos em comissao.

Pardgrafo unico. Os trabalhos na Comissdao Permanente de Etica serdo considerados
prestacao de relevante servigo publico e constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 19. A Comissio Permanente de Etica compete:



I - orientar os agentes publicos e colaboradores acerca das normas de ética e de conduta
deste Codigo;

I - atuar como instincia consultiva em matéria de ética publica no ambito do IPERON;

III - fomentar, acompanhar e avaliar, no ambito do IPERON, o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminagdo, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

IV - articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho
institucional na gestao da ética publica;

V - receber sugestdes para o aprimoramento € modernizagao deste Codigo;

VI - propor a elaboracdo de normas complementares e orientadoras ou a adequacdo de
normativos internos aos preceitos instituidos neste Codigo;

VII - conhecer denuncias ou representagdes formuladas contra servidor ou colaborador pela
pratica de atos contrarios as normas estabelecidas neste Codigo;

VIII - apresentar relatorio semestral de suas atividades para a Diretoria Executiva, contendo
as ocorréncias tratadas e eventuais propostas de revisao ou atualizagdo do Codigo de Etica;

IX - instaurar, de oficio ou quando provocado, processo sobre ato, fato ou conduta que seja
considerada passivel de infringéncia a principio ou a norma ético-profissional; e

X - promover permanentemente a revisdo e propor atualiza¢io deste Codigo de Etica.

Art. 20. A Comissao Permanente de Etica devera apreciar os casos em que 0s principios
deste Codigo forem supostamente violados, ouvindo-se as partes envolvidas e expedindo orientacdes
devidamente fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo.

Paragrafo unico. Eventual descumprimento deste Codigo de Etica por parte de membros dos
orgdos colegiados serdo dirimidos no ambito dos respectivos orgaos.

Art. 21. Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do
servidor, deverd a Comissdo dar ciéncia a autoridade administrativa competente.

Art. 22. Ficard suspenso da comissdo até a conclusdo do processo o membro que vier a ser
indiciado penal ou administrativamente.

Art. 23. A Comissdo Permanente de Etica do IPERON reunir-se-a no més de novembro de
cada ano, sob a coordenagdo da Presidéncia do IPERON ou de agente designado, possibilitada a
participagdo do Sindicato dos Servidores do IPERON e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
IPERON, para apresentacao de relatério anual de ocorréncias por ela tratadas.

Art. 24. Compete a Comissio Permanente de Etica dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Codigo no ambito do IPERON.

Art. 25. Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de Etica para a apuragdo de fato,
ato ou conduta que se apresente, em principio, contrario a ética terdo rito sumario, ouvidas apenas as partes
interessadas, nos termos estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 26. A pena aplicavel pela Comissdo Permanente de Etica ao agente infrator ¢ a de
censura e sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os integrantes, com ciéncia
do faltoso.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Todo ato de posse em cargo efetivo ou cargo comissionado do IPERON devera ser
acompanhado da prestagdo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este
Codigo de Etica e de Conduta.

Art. 28. Compete 4 Comissdo Permanente de Etica do IPERON promover permanente
aplicacdo, orientacao revisdao do presente Codigo de Etica, bem como propor sua atualizagao.

Art. 29. Os casos omissos serao decididos conforme o estabelecido neste Ato Normativo e
no Decreto n° 20.786, de 25 de abril de 2016, que “Institui o Cddigo de Etica Funcional do Servidor
Publico Civil do Estado de Rondonia.”, e, na falta desses, pela Presidéncia do IPERON.

Art. 30. Este Codigo de Etica integrara o contetido programatico de edital de concurso
publico para provimento de cargos do IPERON.

Art. 31. Fica revogado o Decreto n® 24.040, de 8 de julho de 2019.
Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Paléacio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de setembro de 2023, 135° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos - IPERON

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 14/09/2023, as
15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente  por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
15/09/2023, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0040172395 e o cddigo CRC 60D0B3B1.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n° 0016.067759/2022-17 SEIn°® 0040172395
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