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ATA DE REUNIAO
ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2023

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de setembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14h30 (quatorze horas e
trinta minutos), remotamente, através da plataforma do Google Meet, na sala de reunido do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON, Autarquia Previdenciaria, situada
na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta capital, realizou-se a 9*
(nona) Reunifio Ordinaria do Conselho Fiscal de 2023.

Participaram da reunido, conforme lista de presenca assinada eletronicamente no sistema SEI, os seguintes
conselheiros:

Presidente do COFIS/IPERON - Antonio Germano Torres Soares;

Vice-Presidente do COFIS/IPERON - Clénio Rubstinio Rabelo de Souza;

Representante do Poder Executivo — Emiliano de Sousa Marinho Filho;

Representante da Defensoria Publica - Geovany Pedraza Freitas;

Representante do Tribunal de Contas e Tribunal de Justiga - Hermes Murilo Camara Azzi Melo;
Representante dos Beneficiarios - José Carlos de Souza Colares;

Representante do Poder Executivo - Jurandir Claudio D’adda;

Representante dos Beneficiarios - Wilson Gomes de Souza
A Reunido teve como pauta, na Ordem do Dia:

1. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuigdes e aportes
previstos. Relator: Clénio Rubstanio Rabelo de Souza;

2. Exame dos controles dos atos de gestdo pelo Controle Interno (gestao de pessoas). Relator: José Carlos
de Souza Colares;

3. Apresentacdo e deliberagdo da analise referente ao més de julho/2023 dos relatorios de
acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na

aplicacao de recursos do Iperon. Relator: Wilson Gomes de Souza;

4. Anélise e deliberacdo do Relatério de Governancga 2° trimestre 2023. Relator: Jurandir Cldudio D’adda -
Proc. SEIn. 0016.001376/2023-67,

5. Apreciacdo e deliberagdo do balancete mensal da entidade do més de julho/2023. Relator: Francisco
Lopes Fernandes Netto.



Verificado o quorum pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, o presidente Antonio Germano agradeceu a
presenca de todos, e declarou iniciada a 9* Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal.

Em seguida, deu as boas-vindas ao Conselheiro Emiliano de Sousa Marinho Filho. Explicou que o
requerimento apresentado pelo Conselheiro para participar da reunido com direito a voto, assinatura na ata
e lista de presenga, foi sugerido pelo colegiado para que sua participagdo tenha convalidagdo apds a
efetivagao do decreto de nomeacao.

O Conselheiro Emiliano de Sousa, agradeceu sua indicacao e as palavras de boas-vindas.

Deliberacao: Fica deliberado pela maioria, a participacdo do Conselheiro Emiliano de Sousa Marinho
Filho na reunido, podendo ter direito a voto, assinar a ata e lista de presenca, com convalida¢do posterior
dos seus atos com a efetiva publicagdo do decreto de nomeagdo para conselheiro do Conselho Fiscal,
ficando ainda deliberado por unanimidade que os itens que constam no plano de trabalho anual do
Conselho Fiscal que seriam apresentados pelo conselheiro Francisco Lopes sera redirecionado ao
conselheiro Emiliano de Sousa.

Apos a leitura da pauta pela Secretaria dos Orgios Colegiados, o conselheiro Jurandir Claudio pediu a
palavra e informou que estava participando de um evento do GEFIN na cidade Rio de Janeiro e solicitou a
inversdo do item 4. Andlise e deliberacdo do Relatério de Governanca 2° trimestre 2023 para ser
apresentado primeiro. O que foi acatado pelos demais conselheiros.

O conselheiro relator Jurandir Claudio explanou sobre o tema, fazendo observacdes constante no
(id. 0042555253).

Deliberagao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade o Relatério de Governancga do 2°
trimestre 2023 com as observagdes apontadas pelo conselheiro relator Jurandir Claudio.

Em seguida, o presidente Antonio Germano passou para apresentagéo do item 2. Acompanhar o
cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.
Relator: Clénio Rubstanio Rabelo de Souza; O conselheiro relator, saudou a todos os presentes
na reunidao e comegou sua explanagao sobre o tema (id. 0042709233), discorrendo a respeito de
Repasses Financeiros (Jan a Ago/2023), Aportes Financeiros (Jan a Ago/2023), Acesso do Iperon
as folhas dos Poderes, Como efetivamente esta sendo realizado o controle dos repasses e
aportes, ao Iperon, Planilha dos Orgéos, Planilha arrecadacéo servidor — Jan-Ago/2023, Planilha
arrecadagao patronal — Jan-Ago/2023, Planilha previsto e arrecadado 2023 — Jan-Ago, Relatério
de arrecadagao por fonte de recurso 140023, Relatorio de arrecadacao por fonte 140025,
Relatério Financeiro.

Finalizou com as seguintes recomendacgdes:

Reconhecimento da Receita pelo Regime de Competéncia - E fundamental que a Diretoria
Executiva adote e implemente imediatamente o reconhecimento da receita pelo regime de
competéncia.

Continuar e fortalecer a atividade de controle que compara a receita orgada com a receita
efetivamente arrecadada por érgaos. Discrepancias significativas devem ser investigadas
apropriadamente com agilidade - Em caso de divergéncias consistentes, deve-se proceder com
um diagnéstico detalhado das causas e propor medidas corretivas, incluindo possiveis
adequacdes orcamentarias.

Acesso as folhas de pagamento - E essencial que o setor responsavel pelo controle e



fiscalizagdo tenha acesso as folhas de pagamento dos servidores. Estabelecer um protocolo de
compartilhamento de informagbes entre poderes e 6rgaos, assegurando o acesso as folhas de
pagamento por parte do setor responsavel, de maneira a respeitar os principios de confiabilidade
e protecao de dados pessoais.

Aprimoramento do Sistema de Informagdes - Avaliar a possibilidade de implemento ou upgrade
de um sistema integrado de gestdo, que possibilite uma maior eficiéncia na arrecadagéo, no
controle e na fiscalizacao das receitas.

Deliberagcao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, o cumprimento do plano de
custeio, em relagdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos, com as recomendacgdes
apontadas pelo conselheiro relator Clénio Rubstanio.

Dando continuidade a reunido, o presidente Antonio Germano passou para o préoximo item da
pauta 3. Exame dos controles dos atos de gestdo pelo Controle Interno (gestdo de pessoas).
Relator: José Carlos de Souza Colares;

O conselheiro relator, saudou a todos os presentes na reunido e comegou sua explanagao sobre
o tema (id. 0042709318), realizou uma breve introducdo sobre a fundamentacédo legal, na
sequéncia pontuou sobre Previsdo orgamentaria-financeira da folha de pagamento com pessoal,
Valores orcados para treinamento e desenvolvimento para 2023 e execugao orgamentario-
financeira do programa de treinamento em 2023, Estrutura de pessoal do Iperon.

Ressaltou que:

Através da lei complementar n. 1.181 de 14/03/2023, foram criados 31 cargos em comissao a
contar de 01/03/2023, passando de 70 cargos em comissao e 02 fungdes gratificadas para o total
de 103 cargos em comissao atualmente dos quais 02 estdo vagos, até a presente data.

Previsdo de Concurso Publico - Consta nos autos do processo n. 0035.000653/2023-96 que trata
de solicitacdo de informacdes técnicas para elaboracdo dos Anexos da LDO 2024 - IPERON,
previsdo para realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargos vagos e em
conformidade com o quantitativo previsto na lei complementar n. 746/2013.

Em relagao a previsao/execugao orcamentaria de gastos com pessoal:
a) Nao se percebe justificativa para reserva do valor de R $440.400,00 destinado ao
pagamento de horas extras, considerando que existem 107 servidores efetivos cedidos para
outros 6rgaos. Além disso, o percentual executado até ago/23 é de apenas 0,15%.

b) Em relagdo aos gastos com vencimentos fixos (efetivos e comissionados) e as
obrigacdes patronais, verifica-se um déficit na ordem de R$ -458.553,36 no resultado
projetado para o final do exercicio.

Em relagao valores orgados para treinamento e desenvolvimento para 2023:
a) Verificou o baixo desempenho na execugao orcamentaria do programa de treinamento:
apenas 19,24% até agosto, com resultado projetado para alcangar somente 54% até dez/23.

Em relagao a estrutura de pessoal: Verificou-se riscos potenciais (ja verificados em setembro/22
e encaminhado via ata) ao processo de gestdo de pessoas com riscos estratégicos para o
Instituto, devido:
a) Alto numero de servidores cedidos para outros 6rgéos: 107 no total (25% do quadro
efetivo).
b) Alto numero de servidores ja recebendo abono de permanéncia: 62 no total (46% dos
servidores em atividade direta no IPERON).
c) A Diretoria de Administracdo e Financas € 100% composta por servidores de fora do
quadro efetivo.



d) O percentual de cargos em comissdo em relagdo aos servidores efetivos atualmente em
exercicio direto no IPERON é de 75%.
e) As informagdes sobre o concurso publico foram incipientes.

Por fim, sugeriu:
Recomendar a Administra¢ao do Iperon:

a) Rever os valores (e até a conveniéncia em manter) a previsdo orgamentaria de gastos com
Adicional de Servigo Extraordinario, salvo justificativa plausivel.

b) Observar a necessidade de remanejamento orgamentario de valores para cobrir a conta 3.1.90.11
(gastos com vencimentos fixos efetivos e comissionados e 3.1.90.13 - obrigacdes patronais) em razao
da projecao de déficit no resultado projetado para o final de exercicio.

¢) Adotar providéncias para melhorar o desempenho do programa de treinamento, em virtude do
baixo desempenho na execu¢do orcamentaria do programa (apenas 19,24% até agosto, com resultado
projetado para alcancar somente 54% até dez/23).

d) Adote providéncias para combater os riscos identificados no processo de gestdo de Pessoas no
IPERON, notadamente no que se refere ao alto nimero de servidores cedidos para outros 6rgdos, alto
numero de servidores ja recebendo abono de permanéncia, composicdo da Diretoria de
Administragdo e Financas (que ¢ 100% composta por servidores de fora do quadro efetivo), e o alto
percentual de cargos em comissdao em relagao aos servidores efetivos atualmente em exercicio direto
no [IPERON.

¢) Fornega maiores detalhes sobre o concurso publico para servidores efetivos do IPERON.

Deliberacao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, a aprovacado dos controles dos
atos de gestao pelo Controle Interno (gestéo de pessoas), com as recomendagdes sugeridas pelo
relator, ficando ainda deliberado e aprovado por unanimidade, o encaminhamento de um
expediente a Gestao do Iperon, com as pontuacgdes realizadas.

Prosseguindo a reunido, o presidente Antonio Germano, passou para o proximo item da pauta,
4 . Apresentacdo e deliberacdo da analise referente ao més de julho/2023 dos relatérios de
acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operacgdes realizadas
na

aplicacao de recursos do Iperon. Relator: Wilson Gomes de Souza; O conselheiro relator explanou
sobre o tema (id. 0042709755), discorrendo a respeito do Comentarios do més, Credenciamento
das Instituicdes, Execugao da Politica de Investimento, Distribuicdo da Carteira - julho de 2023,
Indicadores de Riscos da carteira, Carteira x Indicadores de 2023, Parecer Geral,
Encaminhamento ao Conselho Fiscal para ciéncia e manifestagao.

Ressaltou que:

O relatério sobre o enquadramento da carteira, refere-se a data pretérita, ou seja, ao més de
julho, sendo que o resgate para a devida regularizagdo do desenquadramento ocorreu no dia 02
do més de agosto.

Deliberagao: Fica deliberado e aprovado por unanimidade, a aprovacdo com ressalva, da
analise referente ao més de julho/2023 dos relatorios de acompanhamento de rentabilidade dos
riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo de recursos do Iperon.

Continuando a reuniao, o presidente Antonio Germano passou para o item seguinte da pauta, 5.
Apreciacao e deliberagdo do balancete mensal da entidade do més de julho/2023. Relator:
Francisco Lopes Fernandes Netto.

Deliberacgao: Fica deliberado por unanimidade, o redirecionamento do item para o conselheiro
Emiliano de Sousa Marinho Filho, a apresentacdo sera na 10?2 reunido ordinaria marcada para o



dia 26.10.2023.

O presidente Antonio Germano agradeceu a participacdo de todos e encerrou a reunido as
17h00min. (dezessete horas), da qual eu, Rosineide Colares Carvalho, Secretaria dos Orgaos
Colegiados do Iperon, lavrei a presente ata, que sera assinada eletronicamente pelo Conselheiro
Presidente e Conselheiros presentes nesta reuniao.

Antonio Germano Torres Soares
Presidente
COFIS/IPERON

Clénio Rubstanio Rabelo de Souza
Vice-Presidente
COFIS/IPERON

Emiliano de Sousa Marinho Filho
Conselheiro

Geovany Pedraza Freitas
Conselheiro

Hermes Murilo CaAmara Azzi Melo
Conselheiro

José Carlos de Souza Colares
Conselheiro

Jurandir Claudio D’adda
Conselheiro

Wilson Gomes de Souza
Conselheiro
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Documento assinado eletronicamente por HERMES MURILO CAMARA AZZI MELO , Usuario
Externo, em 17/10/2023, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por CLENIO RUBSTANIO RABELO DE SOUZA , Usuario
Externo, em 17/10/2023, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS DE SOUZA COLARES, Usuario Externo,
em 17/10/2023, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Emiliano de Sousa Marinho Filho, Controlador(a) Geral
Adjunto(a), em 17/10/2023, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em
17/10/2023, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por GEOVANY PEDRAZA FREITAS , Usuario Externo, em
18/10/2023, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Gomes de Souza, Usuario Externo, em 18/10/2023,
as 10:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO GERMANO TORRES SOARES, Usuario
Externo, em 18/10/2023, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Rosineide Colares Carvalho, Assessor(a), em 19/10/2023, as
09:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0042708335 e o cddigo CRC 230042E6.

Referéncia: Processo n° 0016.000102/2023-51 SEI n° 0042708335
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RELATORIO

Apontamentos e Observacoes decorrentes da analise dos Relatorio de Gestao do Segundo Trimestre
de 2023.

Al - Inconsisténcia entre o nimero total de servidores citado no segundo paragrafo do item 2.1,
'Quantitativo de Pessoal', e os totais apresentados nos quadros 1, 2, 3 ¢ 4.

O item 2.1 menciona um total de 257 servidores, enquanto a soma dos quadros indica 243, gerando uma
discrepancia de 12 servidores, conforme demonstrado abaixo:

Quadro Somatdrio Valor Divergéncia
dos Quadros | apresentado fc)=a-b
(a) no segundo

Quadro 1 - Quantitativo de Pessoal de Nivel | 39 paradgrafo do

Superior do Iperon no segundo Trimestre de item 2.1

2023 ‘Quantitativo

Quadro 2 - Quantitativo de Pessoal de Nivel | 120 de Pessoal’ (b)

Médio do Iperon no segundo Trimestre de

2023

Quadro 3 - Quantitativo de Pessoal de Nivel | 63
Auxiliar do Iperon no segundo Trimestre de
2023

Quadro 4 - Quantitativo de Pessoal de Nivel | 23
Elementar do Iperon no segundo Trimestre
de 2023.

Somatdério 243 257 -12

A1l.1 -Discrepancia entre a quantidade de servidores cedidos, conforme mostrado no quadro 05 do Relatorio
de Gestao, e a argumentagao exposta no quarto paragrafo do item 2.1 do mesmo documento, que ¢ a
seguinte:

“‘Ha caréncia de pessoal para atender todas as setoriais, especialmente na area
previdenciaria, haja vista nos ultimos anos o aumento no volume de processos de
concessao de aposentadorias e pensbées, e o consequente aumento no volume de trabalho.
Considerando a estimativa de redugao do quadro de servidores efetivos nos proximos
anos, decorrentes de aposentadorias sem a devida recomposi¢cdo, podera possibilitar
eventuais falhas no desenvolvimento das atividades, além de comprometer a eficiéncia
na prestacdo de servigos, de modo que a realizagdo de novo concurso publico é
imprescindivel para o atendimento das demandas num futuro préximo.” (Grifou-se).

O quadro 05 indica um total de 107 servidores cedidos. Em tese, esse quantitativo ja seria adequado para
recompor a forca de trabalho do Instituto.

A2 — Divergéncia entre as Informagdes apresentadas no item 4.1, quadro 16, e os dados exibidos nos
quadros 19 e 20 do item 4.1.3.



Hipotese (H1): Em regra, as receitas reconhecidas sob o enfoque da competéncia tendem a
apresentar valores mais elevados do que as contabilizadas pelo regime de caixa.

RECEITA Contribuicdo Contribuicdo Contribuicdo
Servidor {a) Pensionista (b) Patronal (c]

Receita Por 86.426.954,00 15.979.085,00 111.166.771,00

Competéncia

Receita Regime de 87.360.976,00 20.514.,703,00 112.018.201,00

Caixa

Diferenca -934.022,00 -535.614,00 -852.130,00

Fonte: Elaborag8o prapria.
Motal: Dados foram extraidos dos Quadros 16, 19 e 20.
Mota2: Os dados foram arredondados [sem casa decimais).

A andlise do quadro acima revela que o valor de arrecadagdo estimado (regime de competéncia) pela
Geréncia de Controle de Divida e Arrecadacdo ¢ inferior ao que foi de fato depositado na conta bancaria
(regime de caixa), indicando falhas no controle.

A3 — Insuficiéncia de Informacdes no Item 7, 'Gestdo Juridica': Os dados disponiveis neste topico
fornecem apenas um panorama estatistico dos processos que passaram pelo departamento juridico do
IPERON. Essa abordagem limita a possibilidade de emitir uma avaliagdo mais completa sobre a gestdao
juridica da instituigdo.

JURANDIR CLAUDIO D'ADDA
Conselheiro
Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em

10/10/2023, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0042555253 ¢ o cddigo CRC 0DOCD646.

Referéncia: Caso responda este(a) Relatorio, indicar expressamente o Processo n® 0016.000102/2023-51 SEI n°® 0042555253
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REPASSES DAS CONTRIBUIGOES E
APORTES FINANCEIROS
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PLANO DE CUSTEIO
2023

Conselheiro: Cléni
Anexo Cons. Clénio Rubstanio (0042709233) SEI 0016.000102/2023-51 / pg. 9
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REPASSES

INTRODUGAO

Considerando a corresponsabilidade deste Conselho Fiscal pela busca da sustentabilidade
de longo prazo do Instituto de Previdéncia do Estado de Rondonia — IPERON, pautando suas agdes pela
obscrvancia das prescricoes legais ¢ demais normas regulamentares, conforme preluz o art. 25 da Portaria
MTP n. 1467/2022;

Considerando a competéncia deste Consclho Fiscal, insculpida no Inciso 111, do Art. 87, da
Let Complementar n. 1.100/2021, que confere a este Colegiado acompanhar o cumprimento do plano de
custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

Considerando que o tema esta sob a relatoria deste subscritor, para apresentagdo na reunido

de 26.09.2023, solicito aprioristicamente, respostas aos seguintes quesitos:

Primeiro. O IPERON tem acesso as folhas dos Poderes? Segundo. Como efetivamente esta
sendo realizado o controle dos repasses e aportes, a0 [IPERON? Terceiro. O que ¢ devido estar de fato
registrado na contabilidade? Quarto. Esta havendo regime de competéncia para arrecadagio?

Ainda, solicito obter esclarccimentos ¢ detalhamentos acerca das seguintes questocs:

1. Repasses Financeiros (Jan a Ago/2023):

+ Origem dos repasses (entidades ou 6rgaos que realizam os repasses).

» Montantes dos repasses. * Datas ¢ periodicidade dos repasses.
* Detalhamento das transacoes ¢ finalidade dos repasses.

0016.003944/2023-64

2. Aportes Financeiros (Jan a Ago/2023):
* Origem dos aportes (entidades ou érgdos que realizam os aportes).
* Montantes dos aportes.

+ Datas ¢ periodicidade dos aportes.

Processo N°:

* Detalhamento das transagoes ¢ finalidade dos aportes.

Anexo Cons. Clénio Rubstanio (0042709233) SEI 0016.000102/2023-51 / pg. 10
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Primeiro. O [PERON tem acesso as folhas dos Poderes?
O setor de arrecadagao nio possui acesso a nenhuma folha de pagamento dos poderes.

O que temos acesso com a excegdo dos inativos ¢ pensionistas, sdo alguns relatorios que sdo
enviados pelos poderes contendo informacoes da base contributiva dos servidores, esses relatorios sdo
enviados intempestivamente, sendo que a arrecadagdo ¢ realizada primeiro e o relatorio do que deveria ser
arrecadado vem depois. Quanto aos servidores inativos ¢ pensionistas, nos processos de descentralizagdo
de crédito do Tribunal de Justica ¢ do Ministério Publico, vem contido o relatorio andlitico, nesse relatorio
conscguimos verificar os valores detalhados de tudo que os beneficiarios receberam. O tribunal de contas
envia planilha contendo apenas a base contributiva e ndo as verbas que compoem os beneficios.

Segundo. Como efetivamenteestd sendo realizado o controle dos repasses e aportes, ao
IPERON?

Quanto ao controle dos repasses, este ¢ cfetuado atraves dos seguintes documentos:

Relatorio de pagamento contendo as informagdes de base contributiva, de forma sintetica
dos servidores enviadas mensalmente ao setor de arrecadagdo, com a discriminagdo da base de calculo ¢
do valor a ser repassado ao Instituto, referente a competéncia do periodo;

Extrato bancario com as informagdoes das contas correntes que arrecadam das cotas servidor
¢ patronal;

) Relatério SITAFE com as informagdes detalhadas por enpj dos valores que sdo repassados
ao banco.

Anexo Cons. Clénio Rubstanio (0042709233) SEI 0016.000102/2023-51 / pg. 11




De posse da documentacio acima ¢ o controle ¢ realizado através de planilhas que
controlam a arrecadacido diaria das contribuicoes previdenciarias No caso, ha uma planilha com as
informacoes dos valores que sao repassados pelos orgaos que chamamos usualmente no setor de previsto e
controlamos os valores pela arrecadacao diaria. Alimentamos a planilha ¢ controlamos os valores para que
scjam verificados se houve o repasse mensal das contribuigoes.

Quando nao identificamos o pagamento dos valores enviado pelo relatorio da folha, o setor
efetua uma notificagdo com o calculo de juros e multa, tendo em vista o inadimplemento da contribui¢ao.

1. Repasses Financeiros (Jan a Ago/2023):

* Origem dos repasses (entidades ou 6rgdos que realizam os repasses).

A planilha (0041833299), contém as informacdes dos orgios que estio realizando os

repassces.

» Montantes dos repasses.

As planilhas (0041826217), (0041826290) , contém as informacdes dos montantes
realizados pelos orgdos de janeiro a agosto de 2023. A planilha (0041819845), detalha as informacgdes do
que foi previsto ¢ o que foi efetivamente arrecadado.

CONCLUSAU
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* Datas ¢ periodicidade dos repasses.

A data limite para o recebimento dos valores ¢ de acordo com o Art. 61, mas todos os dias
liteis tem movimentacdo bancaria. E o sistema que emite os DARES ¢ parametrizado para o efetuar o
calculo dos valores que sdo pagos em atraso.

* Detalhamento das transagoes ¢ finalidade dos repasses.

A planilhas (0041826217), (0041826290), demonstram o detalhamento das transagoes, das
contas correntes que contém a arrecadacdo detalhada, pelo dia de recolhimento no banco, quem efetuou o
pagamento dos valores ¢ a competéncia a que se refere os valores arrecadados naquela data.
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| Planilha Orgdos (0041833299 |
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Planilha Previsto e Arrecadado 2023 - JAN-AGO (0041819845)
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CONCLUSAU

¥
Governe da Estado de

RONDONIA
GOVEBRNO DO ESTADO DE RONDONIA
Tnstituto de Previd®ucia dos Servidores Piblicos do Estado de Rond8nis - IPERON
Memorando n® 71/2023/[PERON-GECON

Ao genhor

CLENIO RUBSTANIO RABELO DE SOUZA
Conselheiro

Consclho Fiscal do IFPERON

Asgunto: Repasses das Contribulcdes o Apories Financelros.
Senhor Conselheiro,
Ap tempo que nos apraz cumprimentd-lo, em atencfio ap Memorando n” 34/2023/[PERON-

COFIS, relacionamos sbaixo os questionamertos solicitados relacionados a esta Setorisl de Contabilidade:
Quedtionamentn  Rsupasta Oliservagio

halatdrin du Asewcadagd por Fontud 40025 |M0A134534)

O que & devi A Contabilidade Setorial do Iperon regisira o montants arrecadada e verificado por
e:: dc“"ﬁ“w“‘" meio Sistema Inteprado de Trilntaglo ¢ Administracko pars Estados -SITAFE, ¢
i o Néo concilin com o8 Extratos Bancérios todos os meses, distinguindo 0 montante
“wlh“‘id? 29 recebidos por poderes, Conforme reletério do més de sgogto de 2023 da unidades
Gestorad 140023 ¢ 140025, id: 0041334926, 0041834934,
Estéhave;:lo Para o langamento dag receitas por competingia, 6 neceasdrio qoe ag informagies
S Nio increndes as fothas de pagamentn dos podercs scjam disponibilizadas para o iperon
l:ump:tﬁnsi uip‘:m dentro do més, precisamente no momento do fato gerador,

Em relagdio aos item 3, dispomos por meio do relatério, id: 0041834926 ¢
0041834934 todos os valores orgamentéirios provisios e arecadados no periodo golicitado.

Saliertamos que, 2 diferenca do total acymylado das receitas de contribuicio orcamentfiriag,
conmparando o relatdrio da Geréneis ds Divida e Arrecadagiio, se dar por conta dos valores contabilizados
referente 208 recursos provenientes de depéeito judicial, conforme processo SEI: 0016.002778/2023-89,
cujo valor eomon R$ 180.673,78 (cento e oitemts mil seiscentos e setenta e trés reais ¢ setenta e oito
ceniavos), contabilizado por meio da conta 001 2757-X 8939-7 e guia de recebimento n, 2023GR001243,
¢ do valor orlundo de salfrios nfio reclamados de exercicios ameriores, transferidos ds conta 001 2757-X
8941-9 pam a conta 001 2757-X 8939-7, que contou R$ 12.300.440,66 (doze milhies, trezentos mil
quatrocentos e quarenta raais & sesgenta e geis centavos), conforme processe SEI: 0016.002732/2023-60.

No tocante pos aportes financeiros ao Fundo Prevideneifrio Capitalizado, apresentamos os
valores recebidos mediants transferéncia financeira em 2023, id: 0041836061

Por fim, em relagfio aoa demais itens, vide despacho id: 0041820861,

Sendo o que tinhames para 0 momemo, nos colocamos 3 disposigio pars cventuais
esclarecimentos.

Atenciosaments,
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Relatdrio de Arrecadacao por Fonte de Recurso 140023 (0041834926)

Demonstrativo da Receita Orgada com a Arrecadada - Subtotal por UG
Exercicio 2023
UHIDADE: 140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
MES: 08 - AGOSTO

Sexta-feira, 15 de Seternbro de 2023
140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

Previgao Amecadada no | Amecadada Ae o 5

1800001111 132104000 Remuneragio dos Recursos do Regime Propio de Presvidéncia Sodd -RPPS - Principal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180200000 112201000 Taxas pels Prestacio de Servicos em Geral - Principal 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
180200000 132104000 Remuneracio dos Recurscs do Regime Proprio de Presoéncia Socd -RPPS - Principal 0,00 0,00 351570 62 2147680 6S 214763065 0,00
1802000000 7122011100 Taxas pela Prestacio de Servicos - Princ pal 58.352.509,00 58.352.509,00 3.605.462 11 39415743585 0,00 16.933.765 02
Jotal NG 14025 8835250000 Af352.500.00 LIBZA032.73 J1L566. 2163 JIRi] 16.Z86.081.37
Total Consolidade 58.352.509,00 58.352.509,00 3.987.032,73 41.566.424 63 0,00 16.786.084,37

Fagina 1./1

69 3211 6100

Av. Farquar, 2986, Pedrinhas, 76801.470

Paldcio Rio Madeira, Anexo Rio Jamari, 8° Andar
Porta Velho, RO



Relatério de Arrecadacdo por Fonte140025 (0041834934)

Demonstrativo da Receita Orgada com a Arrecadada - Subtotal por UG
Exercicio 2023

= - ALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP . N
wes: 18- AGOSTO s et Demonstrativo da Receita Orgada com a Arrecadada - Subtotal por UG
140025 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP Exercicio 2023

ALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP

WES: 0F - AGOSTO
Sexta-feira, 15 o Selembro de 2023
ID0IO0112T 1E1AG1II00 Contripuisdo do Senidor C Inathva - Frindpel 0 o0& 2079820 IINADS0 13314000 EL
0. oen L1 LT LL] [T

1501000001 1318013100 Contrisuishe do Senidor Ciil Inatha - Frintipal 101122 1215013100 cipal o 003 064044 15045100 12885108 L1
1501000001 £215013100 cip o.m ey Ll L oo oo 1803901122 1220040100 o Social - RPPS - Principal 0m 0 B34 006 62 EEMD6AMS 658026518 0
MEI00001  1ITIBAO00 g Prép RPPS - Princi 0m 003 AR #3218 836238 .50 1800001122 T218021100 Contriouic bo Patranal - Senidor i Alles - Principal 000 0.00 T BSMSEAANT 480854837 1
ATSE00001  HXIIAGT00 g Prige RPPS - Principal om Ll 4438561 Bt L a0 1800001122 TEISO10T00 Apories Pericans pars Amorazachs de DeAct Alsarial oo RPFS om 0 o 050 oo 000
ATSA000001  HIZN0T0T00 Alenachs de Bent imovels - Frncipal 0,08 003 0,00 nan 28 EEL iR 000 1800001131 1298011100 Cordrbuigdo do Servidor Cadl Alke - Principal 0,00 000 296001332 DG A4SEE 410984898 000
ABO330000T 1298011100 Cordrouscbo do Servidor Ol Ative - Princioel 30113435800 3£ 125.363.00 om0 12300 44066 o008 Rt A 1800001131 1218012100 Contriuiede do Senvidor CMI Inativs - Prindipal 0. 00 184708073 TAMTIIZ TN LE )
1500000001 1321040100 ghme Propd RFPS i TE2.024.874.00 142026 57400 Lt TH99LT L 180,250 400,28 AMDAC1IIT 121801100 Srinciaal om 0 ama;n TG TG o
1800000001 1ERS0T0100 oo el g repr Tor T4 B0 707 774.019.00 om0 oo L) 707774 010,00 1HOO01131  EA2IOA0100 e - RPPE - Principal om 0 800 ARSTTIEY  ARETTHIAY 800
1800000001 1EISCB0T00 Fin © 05 Regmes Prpiios 45627 862,00 45527 561,00 oo [T (1] 4281201479 SRS, TGOS e i 060 S 0T0520.36 WTOATIIT  MTEDSIZIT ]
800000001 7215021100 Procipal AT B4 1E96.00 TET B4 BE 00 @00 o0 0m 5T 4D 656,00 BCAGTII TEHOTIOIN0 Aportes Pencacos pare Amorirechs os Dehcl Alaarial 03 RFVS 0m 0 200 am0 e oo
TBOROCTITE 1215011100 Contrisuighe do Senider Chal Athe - Princoal s insd 2 TEAT TAEOPREIRES JEB08REAY o 1800001141 1218011100 Contriauscbe do Servidor Civil Ative » Princioal 000 003 111083789 SABLINIE  A6279028 000
IN00111Y 1HE0III00 Contribuis e do Shrvidor Civil nathva - Principal LR LI 408 44 WAUTHM  MAUTEM LE ABOROGT14T 1218012100 Contribuicbe do Senvider Civil Inatha - Prindpal 0.0 L] RLEL LEMEERA 148056000 nog
TBO0TINT 1218013700 = Principel 9.0 o0 Torses 1y ASHLEBAA A8k kA0 i 1800001141 126012100 b Principal 000 00 BT 2369054 36359854 %0
1803001111 FEIADHOT00 g RIS - Erincip om (1] LATETHE WHAHANT IO L1 1800001161 1RHIOA0T00 eghme Prspe RPPS - Principal oo i 20723451 AIEIISEAT 18361 36547 e
1BCI0AT11E HEEIONET00 L Charal @ oo Rogmes Pesprios de om Ll 060 HASLR 64510 000 ABNOOTIET T2ISO21100 Privcipal m 00 TAZHLTEED UBEENTOT 1180653707 LE
1000001111 7218021100 b Prncipsl 0.0 000 2000326439 THAB0ESNT 1RLI0NNGSTN 0 1R0001141 THISOIO100 A per S ce Dt o 0o aoe BINMTT  BIRMTE )
WOIGTITY 218801700 e 000 00 L] RETT LT 0% 1BOBOG1181 1318011700 Contrauisbe do Servidor G Atk + Princal 00 g 88140147 TeraaTAl | 2AIIAESH 0
1800001111 7838010100 o oe Dt 0.0 e L] 1388165638 212981 BBEA 000 TS HICAEI00 s Proge Frncipal 0w 009 #7600 4490AT 449508287 050
1800001121 1278011100 Contrisuiclo do Servidor CMI Ative - Princiel 000 003 4426740 1IN 1220829358 00 ABOO00116T TETHO21100. Controuchs Patrsral - Sarecs ChlAe - Prcial v 0es 1907 50184 JTANE A TVIANNSE o0
ABIO001IZY HAZIOA0I00 0.0 000 17885853 EOTSNITAR  BOTITNTAR T

. - Led4sAE MATLAL MAEMAEIAL EY R ETTRITY
1800001121 T218021100 Controuksbe Pareral - Seeider Civil Alks - Prineipal (1] [12] 5273218 185RE00M0 198850010 1] - = 5 e e
ORI 11150110 Corkauch o S €4 Ao i om B R om ! [ESTARDEATZ00 TASTIASSAG POZOGSRZIY (L1000 Byaskse08T
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EXERCICIO: 2023
BOVERNO DO ESTADC DE RONDONIA
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

UNIDADE: 140025 =~ FUNDO PREVIDENCIARTIO CAPITALIZADO DO IPERON - FUNPRECAP
ME3: 08 - AGO8STOQ

NOMENCLATURA

TRANSFERIDO

01 REPABESER FINANCEIROS RECERIDOS E APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

RECURE0S HiDRICOZ
APORTES FINANCEIROS

BE1.277.2B5,51
2.835.757,89
B4B.341.527,62

Relatdrio Financeiro (0041836061)




CONCLUSAU

GERENCIA DE ARRECADAGAO E DIVIDA

Em sintese, conforme documentacdes apresentadas, o Instituto de Previdéncia do
Estado de Ronddnia {IPERON) ndo detém acesso direto aos registros das folhas de
pagamento dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com excecdo dos relatdrios
periodicamente encaminhados pelos referidos oOrgdos, os quais compreendem
informagdes atinentes a base contributiva dos servidores publicos.

Importante notar que tais relatorios frequentemente sdo remetidos em momento
posterior a efetiva arrecadagdo dos valores correspondentes, configurando, dessa
forma, uma sequéncia temporal inversa entre a captagdo dos recursos e a
disponibilizacdo dos documentos informativos.

Quanto zos servidores inativos e pensionistas, a operagdo de descentralizagdo de
crédito efetuada pelo Tribunal de Justiga e pelo Ministério Publico possibilita a inclusdo
de relatorios analiticos, os quais propiciam uma analise minuciosa e detalhada dos
montantes percebidos pelos beneficiarios.

E oportuno mencionar que o Tribunal de Contas, por sua vez, envia planilhas que se
limitam a exposigdo da base contributiva, sem a inclusdo das parcelas integrantes dos
beneficios previdenciarios.

No que tange ao controle dos repasses financeiros destinados ao IPERON, este é
conduzido mediante a utilizagdo dos seguintes documentos:

Relatérios de pagamento, que compreendem informagdes sintetizadas da base
contributiva, remetidos mensalmente ac setor de arrecadagdo e que discriminam a
base de célculo e o valor a ser repassado ao Instituto, referentes a competéncia do
periodo;

Extratos bancarios, que apresentam informagdes relativas as contas correntes
responsaveis pela arrecadagdo das contribuigBes, tanto do servidor quanto da parte
patronal;

E o Relatério SITAFE (Sistema Integrado de Tributagdo e Administracéo para Estados),
que detém informacdes pormenorizadas, por CNPI, dos valores que sdo efetivamente
repassados.

Em posse da mencionada documentagdo, o controle € realizado mediante o emprego
de planilhas, as quais monitoram diariamente a arrecadacdo das contribuicdes
previdenciarias.

Para tanto, € mantida uma planilha especifica que registra os valores repassados pelos
orgdos, comumente denominados de "previsto”, permitindo a conciliacdo com os
valores efetivamente arrecadados, o que viabiliza a verificacdo da efefivagdo dos
repasses mensais das contribuicoes.

No cenario em que se identifica auséncia de pagamento referente aos valores
constantes nos relatérios de folha, o setor responsavel efetua notificagdes,
acompanhadas do cdlculo dos encargos de juros e multas, em virtude do
inadimplemento das contribuigdes previdenciarias.

GERENCIA DE CONTABILIDADE

A documentacio também aborda a necessidade de registro adequado na contabilidade
do Instituto de Previdéncia do Estado de Ronddnia {IPERON) dos valores arrecadados,
0s quais sdo verificados por meio do Sistema Integrado de Tributacio e Administracio
para Estados (SITAFE) e reconciliados com os extratos bancarios em uma base mensal.

No entanto, é importante observar que o IPERON ndo estd empregando o regime de
competéncia para a contabilizagdo da arrecadagdo.

Isso ocorre, devido a exigéncia de disponibilidade imediata das informagdes
relacionadas as folhas de pagamento dos poderes, quando ocorre o fato gerador, o
que, de acordo com o texto, ndo esta sendo cumprido.

Deste modo, é patente o empenho do IPERON em assegurar a devida transparéncia e
o cumprimento das obriga¢8es financeiras, em conformidade com as normativas legais
vigentes.
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CONCLUSAU

A decisido deste Colegiado, as seguintes recomendacdes:

1. Reconhecimento da Receita pelo Regime de Competéncia.

£ fundamental que a Diretoria Executiva adote e implemente imediat ite o reconhecimento da
receita pelo regime de competéncia. Este € um principio contabil basico que assegura que as receitas
e despesas sejam reconhecidas quando sdo incorridas e ndo quando o dinheiro ¢ efetivamente
recebido ou pago.

A adocdo do regime de competéncia € crucial para que o sistema de controle interno forneca uma
seguranca razoavel de gue todas as receitas foram efetivamente arrecadadas e que o IPERON estd em
conformidade com as normas contabeis estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Macional e pelo
Canselho Federal de Contabilidade.

2. Continuar e fortalecer a atividade de controle que compara a receita or¢ada com a receita
efetivamente arrecadada por orgdo. Discrepincias significativas devem ser investigadas
apropriadamente e com agilidade.

Em caso de divergéncias consistentes, deve-se proceder com um diagnastico detalhado das causas e
propor medidas corretivas, incluindo possiveis readequages orcamentarias.

3. Acesso as Folhas de Pagamento.

£ essencial que o setor responsével pelo controle e fiscalizagao tenha acesso as folhas de pagamento
dos servidores. Esta € uma informacio chave para verificar a base de célculo das contribuigdes e para
garantir que os montantes arrecadados sejam corretos.

Estabelecer um protocolo de compartilhamento de informagbes entre os poderes e oGrgios,
assegurando o acesso as folhas de pagamento por parte do setor responsdvel, de maneira a respeitar
os principios de confidencialidade e prote¢do de dados pessoais.

4. Aprimoramento do Sistema de Informacdes.

Avaliar a possibilidade de implementagdo ou upgrade de um sistema integrado de gestdo, que
possibilite uma maior eficiéncia na arrecadacdo, no controle e na fiscalizagdo das receitas.

Finalmente, € crucial que estas recomendagbes sejam implementadas com a maior brevidade possivel,
de modo a corrigir as deficiéncias identificadas e garantir a integridade e eficiéncia dos processos de
arrecadagao do IPERON.

Adicionalmente, realizar uma revisio periddica do processo para identificar & mitigar novos riscos e
deficiéncias que possam surgir no futuro.

£ o relatério.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA .

INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
IPERON _]]J l||_
CONSELHO FISCAL
IPERON

Exame dos controles dos atos de gestao:

GESTAO DE PESSOAS

* Referéncia: PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL DO IPERON PARA 2023.
e Responsavel pela analise: Conselheiro JOSE CARLOS DE SOUZA COLARES.
* Data da apresentacao: 26 de setembro de 2023.
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FUNDAMENTACAO LEGAL:
1. LEl COMPLEMENTAR N° 1.100, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.
Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal:

IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

FONTE: Processo n2 0016.003882/2023-91 - SEI n2 0041652029 (AUDINT e DAF).
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Exame dos controles dos atos de gestido: GESTAO DE PESSOAS

PREVISAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA DA FOLHA DE PAGAMENTO COM PESSOAL

- % DO . PREVISAO
PREVISAQ EXECUTADO ATE % EXECUTADO . RESULTADO
VERBAS ) ORCAMENTO ; SALDO MEDIA MENSAL | SET/DEZ/23 +
ORCAMENTARIA DREVISTO AGO/23 ATE AGO/23 20 sALAmo | PROJETADO
Vencimento e Vant Fixas - Efeti 11.275.247,22
cncimentoe Yamagens fixas - trelves 21.172.932,00|  75,69% ’ 62,21% 8.001.717,69| 1.646.401,79| 8.232.008,94 - 230.291,25
Vencimento e Vantagens Fixas - Comissionados 1.895.967,09
Obrigacdes Patronais - INSS Comissionados 348.996,00 1,25% 355.235,76 101,79% 6.239,76 44.404,47 222.022,35 |- 228.262,11

Adicional de Servigo Extraordinério -Efetivos 440.400,00 42.755,82 397.644,18 5.344,48 21.377,91 376.266,27
Obriga¢Oes Patronais - IPERON Empregador Efetivos 2.535.000,00 9,06% 1.428.910,06 56,37% 1.106.089,94 178.613,76 893.068,79 213.021,15
Salario-Familia 1.356,00 0,00% ] 0,00% _ _ _ -
Auxilio-Alimentacio - Efeti 1.294.344,07 46,979
X0 - mentagen - TTeL VoS 2.755.680,00 9,85% ' 7% 1.025.759,33 128.219,92 641.099,58 | 384.659,75
Auxilio-Alimentag¢do - Comissionados 435.576,60 15,81%
— —— -
Auxflio-Transporte - Efetivos 407.000,00 1,45% 2>2.202,74 61,97% 61.796,06 7.724,51 38.622,54 23.173,52
Auxilio-Transporte - Comissionados 93.001,20 22,85%
Auxilio-Sadde - Efeti 129.550,00 41,529
Wxrlo-oauce - e 312.000,00 1,12% 2 ' 22% 158.328,30 19.791,04 98.955,19 59.373,11
Auxilio-Saude - Comissionados 24.121,70 7,73%
TOTAL 27.973.364,00 100% 17.226.912,26 61,58% 10.745.095,74 |  2.030.499,96 | 9.703.110,60 | 597.940,44
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Salario-Familia =~ 0,00%

Auxilio-Satide - Efetivos e comissionados I 1,12%

ANALISE DA PREVISAO Obrigacfes Patronais - INSS Comissionados I 1,25%
ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

DA FOLHA DE PAGAMENTO COM
PESSOAL

Auxilio-Transporte - Efetivos e comissionados I 1,45%

Adicional de Servico Extraordinario -Efetivos 1,57% R$ 440400,00

ObrigacBes Patronais - IPERON Empregador Efetivos 9,06%

Auxilio-Alimentacdo - Efetivos e comissionados - 9,85%

Vencimento e Vantagens Fixas - Efetivos e comissionados

75,69%
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Exame dos controles dos atos de gestido: GESTAO DE PESSOAS

1) Valores org¢ados para treinamento e desenvolvimento para 2023 e execucdo or¢amentario-

financeira do programa de treinamento em 2023.

PREVISAO p % SALDO DEDUZINDO | RESULTADO PROJETADO ATE
. +
VERBAS ORCAMENTARIA - LIQliI(ISDg/Zg ATE EXECUTADO SALDO i'll\'/IEPig(H):'II?(S E'\L/:I(DIZI\III;[:SS O EMPENHADO E DEZ/23 (LIQUIDADO +
PPA ATE AGO/23 LIQUIDADO EMPENHADO)
PRO-GESTAO - CAPACITAR
0, 0,

SERVIDORES/COLABORADORES 2.097.000,00 393.685,21 18,77% 1.703.314,79 730.837,52 1.124.522,73 972.477,27 54%
FORMAR, QUALIFICAR 0 0
ECAPACITAR RECURSOS HUMANOS 74.860,00 24.151,27 32,26% 50.708,73 27.874,00 52.025,27 22.834,73 69%

TOTAL 2.171.860,00 417.836,48 19,24% 1.754.023,52 758.711,52 1.176.548,00 995.312,00 54%

ALERTA PARA O BAIXO DESEMPENHO NA EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO PROGRAMA DE TREINAMENTO
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Exame dos controles dos atos de gestdo: GESTAO DE PESSOAS

Estrutura de pessoal do IPERON.

TOTAL DE SERVIDORES EM
TELETRABALHO: 01 da
COPLAG-IPERON.

IPERON
Efetivos do Efetivos de Cargos Servidores
EFETIVOS DO IPRON cedidos outros orgaos Comissicg)nados federais TOTAL DO
IPERON para outros cedidos para o sem vinculo localizados no EFETIVO
drgdos IPERON IPERON
241 107 24 56 7 435

QUADRO DE PESSOAL IPERON - AGO/23

W EFETIVOS DO IPERON

o Efetivos do IPRON cedidos para outros orgdos

B Efetivos de outros orgdos cedidos para o IPERON

Cargos Comissionados sem vinculo

B Servidores federais localizados no IPERON
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Estrutura de pessoal do IPERON.

= NIVEL MEDIO
© NIVEL SUPERIOR

TOTAL DOS Servidores que
N{VEL , SERVDIORES
NIVEL AUXILIAR EUNDAMENTAL NIVEL MEDIO | NIVEL SUPERIOR BIPONIVEIS NO rece:fr:azzzziz de
IPERON P
10 31 70 23 134 62
FORCA DE TRABALHO IPERON - AGO/23
m NIVEL AUXILIAR
® NIVEL FUNDAMENTAL

TOTAL DOS SERVDIORES DIPONIVEIS Servidores que recebem abono de

Corpo de Estagiarios

ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO l
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Estrutura de pessoal do IPERON.

LC 1.116 PUBLICADA NO DOE 252 DE 23/12/2021 ALTERA E ACRESCE A LC 746 - PUBLICADA NO DOE
2362 DE 16/12/2013 COMBINADA COM A LC 849/2015 PUBLICADA NO DOE 2842 DE 14/12/2015
CARGO EFETIVO - NIVEL SUPERIOR CARGOS EM EXTINCAO QUANT. | OCUPADOS VAGOS

CARGO ESPECIALIZAGAO QUANT. | OCUPADOS VAGOS * ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0
ADMINISTRADOR 3 2 1 * FARMACEUTICO 2 2 0
ANALISTA DE SISTEMAS 6 4 2 * MEDICO 14 14 0
ASSISTENTE SOCIAL 3 2 1 * ODONTOLOGO 2 2 0
ATUARIO 1 0 1 *DIGITADOR 9 9 0
AUDITOR 12 10 2 *PROGRAMADOR 2 2 0
CONTADOR 4 2 2 *OPERADOR DE SISTEMA 1 1 0
ANALISTA EM PREVIDENCIA ECONOMISTA 4 2 2 TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM INFORMATICA 4 2 2
ESTATISTICO 2 1 1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 1 1
JORNALISTA 1 0 1 TECNICO EM PREVIDENCIA 150 105 45
MATEMATICO 3 0 3 * AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 23 23 0
MEDICO-PERITO 4 1 3 TOTAL 210 162 48

PSICOLOGO 3 1 2 * Cargo extinto na medida em que vagar, conforme Art. 21 LC 746/2013.

TOTAL 46 25 21
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Estrutura de pessoal do IPERON.

- Diretoria de Administracao e Financas

NOME

CARGO

SITUACAO FUNCIONAL

DELNER DO CARMO AZEVEDO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Cargo em Comissao sem vinculo

FRANK WILLIAM DOS ANJOS
SILVA

ASSESSOR IX

Cargo em Comissdo sem vinculo

RAFAEL FERREIRA LOPES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ASSESSOR
IX

Serv. Efetivo cedido pelo
DETRAN

TAINA MATOS GOMES SILVA

ASSESSOR VIII

Cargo em Comissdo sem vinculo

RENATA DA SILVA ALVES

GERENTE IX

Cargo em Comissdo sem vinculo

Obs.: Riscos de solu¢ao de continuidade, devido ter apenas servidores nao efetivos da Entidade em uma area

estratégica.
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- Geréncia de Gestio de Pessoas — GESPE

Estrutura de pessoal do IPERON.

NOME

CARGO

SITUACAO FUNCIONAL

MARCIA ANDREA DE O. QUEIROZ

TEC. EM PREVIDENCIA / GERENTE

Serv. Efetivo/TPERON

- Equipe de Recursos Humanos - EQRH

MARIA ENILSA J. FALCAO

ANALISTA EM PREVID./PSICOLOGA

Serv. Efetivo/TPERON

NOME

CARGO

SITUACAO FUNCIONAL

EDNA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/TPERON

ANGELA GOES MAIA SIQUEIRA

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

- Equipe de Folha de Pagamento - EQFPA

ARIADNE DA COSTA BRITO

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

LETICIA ALVARENGA VEDOVETO

ASSESSOR V

Cargo em Comissio sem vinculo

EDENEIDE DOS SANTOS

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

NOME

CARGO

SITUACAQ FUNCIONAL

JOSILENE RODRIGUES DA SILVA

ASSESSOR V

Cargo em Comissio sem vinculo

MARCIA ANDREA DE O. QUEIROZ

TEC. EM PREVIDENCIA / GERENTE

Serv. Efetivo/IPERON

MABEL MAGALHAES RIBEIRO

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

MARIA ENILSA J. FALCAO

ANALISTA EM PREVID./PSICOLOGA

Serv. Efetivo/IPERON

MARIA AUXILIADORA QUEIROZ

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

EDNA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

MARIA JOSE DE SOUZA NEVES

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

- Equipe de Recursos Humanos - EQRH

ROSELI MOREIRA DE ARAUJO LOPES

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

ROSEMARY TRAJANO DINIZ DIAS

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

MARILENE PINTO SOBRINHO
TEIXEIRA

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

DORINILCE OLIVEIRA DE CARVALHO

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

NOME

CARGO

SITUACAO FUNCIONAL

ANGELA GOES MAIA SIQUEIRA

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

ARIADNE DA COSTA BRITO

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

LETICIA ALVARENGA VEDOVETO

ASSESSOR V

Cargo em Comissdo sem vinculo

EDENEIDE DOS SANTOS

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

JOSILENE RODRIGUES DA SILVA

ASSESSOR V

Cargo em Comissdo sem vinculo

MABEL MAGALHAES RIBEIRO

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

MARIA AUXILIADORA QUEIROZ

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

MARIA JOSE DE SOUZA NEVES

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

ROSELI MOREIRA DE ARAUJO LOPES

TECNICO EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

ROSEMARY TRAJANO DINIZ DIAS

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON

MARILENE PINTO SOBRINHO
TEIXEIRA

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Serv. Efetivo/IPERON
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INFORMACOES GERAIS:

1. Através da lei complementar n. 1.181 de 14/03/2023, foram criados 31 cargos em
comissao a contar de 01/03/2023, passando de 70 cargos em comissao e 02 funcoes

gratificadas para o total de 103 cargos em comissao atualmente dos quais 02 estao
vagos, até a presente data

EFETIVOS CCAORS%i;gA CARGOS EM
DISPONIVEIS NO COMISSAO
IPERON OCUPADOS NO IPERON
IPERON
134 101 75%

Obs.: Ha mais 107 servidores efetivos do Iperon mas, segundo informagoes da Administracao, eles estao cedidos ha

longo tempo para outros orgaos e a maioria é de nivel fundamental. Um possivel retorno ao IPERON talvez nao se
mostraria eficaz, segundo a Administracao.
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INFORMACOES GERAIS:

2. Previsao de Concurso Publico; Consta nos autos do processo n. 0035.000653/2023-96
que trata de solicitacao de informacdes técnicas para elaboracao dos Anexos da LDO 2024 -
IPERON, previsao para realizacao de concurso publico para preenchimento de cargos vagos
e em conformidade com o quantitativo previsto na lei complementar n. 746/2013.

Obs.: As informacgoes fornecidas sobre possivel concurso publico sao insuficientes.
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RESULTADOS:

1. Em relagdo a previsdo/execucdo orcamentaria de gastos com pessoal:

a) Ndo se percebe justificativa para reserva do valor de RS 440.400,00 destinado ao pagamento de horas extras,
considerando que existem 107 servidores efetivos cedidos para outros érgaos. Além disso, o percentual executado até
ago/23 é de apenas 0,15%.

b) Em relacdao aos gastos com vencimentos fixos (efetivos e comissionados) e as obrigacdes patronais, verifica-se um
déficit na ordem de RS -458.553,36 no resultado projetado para o final de exercicio.

2. Em relacao valores orcados para treinamento e desenvolvimento para 2023 :

a) Verificou o baixo desempenho na execug¢ao orcamentaria do programa de treinamento: apenas 19,24% até agosto,,
com resultado projetado para alcancar somente 54% até dez/23.
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RESULTADOS:

1. Em relagdo a estrutura de pessoal: Verificou-se riscos potenciais (ja verificados em setembro/22 e encaminhado via
ata) ao processo de gestao de pessoas com riscos estratégicos para o Instituto, devido:

a) Alto numero de servidores cedidos para outros érgaos: 107 no total (25% do quadro efetivo).

b) Alto numero de servidores ja recebendo abono de permanéncia: 62 no total (46% dos servidores em atividade
direta no IPERON).

c) A Diretoria de Administracao e Financgas € 100% composta por servidores de fora do quadro efetivo.

d) O percentual de cargos em comissao em relacao ao servidores efetivos atualmente em exercicio direto no IPERON é
de 75%.

e) As informacdes sobre o concurso publico foram incipientes.
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PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

d)

Recomendar a Administracao do Iperon:

Rever os valores (e até a conveniéncia em manter) a previsao orcamentaria de gastos com Adicional de Servico
Extraordinario, salvo justificativa plausivel.

Observar a necessidade de remanejamento orcamentdrio de valores para cobrir a conta 3.1.90.11 (gastos com
vencimentos fixos efetivos e comissionados e 3.1.90.13 - obrigacOes patronais) em razao da projecao de déficit no
resultado projetado para o final de exercicio.

Adotar providéncias para melhorar o desempenho do programa de treinamento, em virtude do baixo desempenho
na execucdo orcamentaria do programa (apenas 19,24% até agosto, com resultado projetado para alcancar somente
54% até dez/23).

Adote providéncias para combater os riscos identificados no processo de gestao de Pessoas no IPERON,
notadamente no que se refere ao alto numero de servidores cedidos para outros érgaos, alto numero de servidores
ja recebendo abono de permanéncia, composicdao da Diretoria de Administracao e Financas (que é 100% composta
por servidores de fora do quadro efetivo), e o alto percentual de cargos em comissao em relacdao ao servidores
efetivos atualmente em exercicio direto no IPERON.

Forneca maiores detalhes sobre o concurso publico para servidores efetivos do IPERON.
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Considerando a-Resolugio do Conselho Monetério Nacional 4963 dé 25 de novembro de'2021 ém
. .

’

seu Art.-12, Inciso IV, preconiza que os RPPS devem realizar o prévio credencjamento, o acompanhamento ., ’

e a avaliacdo do gestor e do adniinistrador dos fundos: de. investimento, e; das demais instituigdes
escolhidas pa’rafreceberem, as aplicagBes. ‘Os incisos IV e Vido Art. 42 definem que o RPPS devera
monitorar os limites, por classe de ativos, e definir metodologié‘ e os critérios a serem adotados para.
andlise’prévia dos tiscos dos in\‘;:.:stimentos, brem>com_o seu controle e monitoramento. -
? P

Em atendimento ao qué ‘prec/onifza_ o Manual doJPré-gestéo RPPS, quanto ao parécer mensal do
Comité de Invésﬁment"os, s‘eguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal; referente ao acompanhamento:das
reﬁtab_ilidad"es e dos T‘isco§ das\dive[sas modalidades de-operaggo-realizadas e da aderéncia das alocagdes

—

. e processos decisorios de InyeStiméntos 3

A3 N N . - . >
mensal deste colegiado sobre o cumprimento dos itens referentes a Resolugdo CMN 4.963 de 25.de_

novembro de 2021. A ' )

e
Dessa forma, passaremos a fazer a abordagem desse Parécer, a’ue &.composto pelo$ seguintes
tdpicos: Comentarios do Més; CredenCIamento das Instituigdes.; Execucao da Politica dE Investimentos;

Dlstr,lbulgao da Cartejra - Julho de 2023 Indicadores, de Riscos da Cartelra, Cartelra X lntﬁcadores de'

2d23;“ParecerJ_G,e(al; Encaminhamento ao CanselhoFiscal para ciéncia é manifesta;ﬁo»
\ b

Politica de lhvestimentos. Este parecer trata da manifestacao

-

»

1. Comentérios do Més — Julho foi mais um més positivo para-os investiméntos, desde -0

kS

favorecimerito do mercado e)}(ternok‘quan/to_em questdes internas. -
Nos Estado$ Unidos, os indices:de pregos de junho continuam evidenciando uma téndéncia ~<'ie
gueda. Tanto o f;mdice de bregos ao Consumidor RCPI) quanto @ fndici‘-. »de Precos para Despesas com
Consumo Pessoal (PCE) registraram um saldo acumulado em 12 meses de 3,0%. No ;entanto, os precos dd
yeconomia americaha permaneceni em um ritmo lento derqueda,.principalmente no nicleo da iqﬂégéo’:.
Outrd ponto de atengdo foi a criagdo de -209 mil postos deJrabtho uma desacelera¢io -em
relagao a maijo e abaixd das expectativas de mercado Apesar do resultado o} mercado de trabalho
. ‘permanece aquecido.€, naquele momento, corroborava com a expectatlva de aumento da taxa de juros.
pelo Comité Federal de Mercado AQ\erto (FOMC) do Federal Réserve (Fed). A taxa de desemprego ficou em
3,6% e o saldrio médio séguiu pressionado com urra vanagao ) de 4 4% na base anual.
5 No Brasil, o destaque d; més no. campo. politicosfoi a apro’\/acéo da Reforma Tributdria pela
. Camara dos lﬁeputa’dos. O texto do projeto trata da criagdo de novos impestos,,dos quais o Imposto sobre
Bens e Servicos sera gerido por um brgdo representativo dos estados € rr_lunicu’pios, a Contribuicao sobre
Bens‘ & Servicos (CBS) e o\lrnpo;to Seletivp (1S), que inc’ic{i[é sobre bens. e servicos prejudiciais a saude e ao
'‘meio ambiente, de gestdo federal. o '

Sobre os dados ecohdmicos,.os indicadores deatividade, do IBGE tiveram resultados mistos com

varejo caindo 1,0%, servigos e industria avangando 0,9% e 0,3% respectiva§nente. A inadimpléncia e.a

A

-

N
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conjuntura’de aperto monetario seguiram penalizando o varejo, enquanto servicos se beneficiou com o

¥

bom desempenho de transportes de.cargas rela%ionadas ao agronegdcio.
“ N
O [ndicé de Atividade Econdmica (IBC-Bt), divulgado pelo Banco Central (BC),-caiu 2,0% em maio.
Embofa o BG nd6 mostre as especificacdes do indicador, a.recuo pode ser atribuidd ao segmento agricola.

E importante mencionar que o expressivo crescimento do PIB-no primeifo trimestre eleyou a base de

L]

rcomparagéo entre 0s meses e provocou essa qupda relevante.

« At “ Do . .
Existe uma tendéncia de desaceleragdo:da economia,- dévido ao impacto acumulado do aperto

P - . \ . “ . . " s
monetério e do desempenho da agricultura, mas a. perspectiva de mercado £ de” qué o PIB apresente

i <

robustez até o final do,aho, apesar de perder seu il:rlpe?co no segundo semestre.

Segundo o IB(‘SE,*a taxa*de gles'émprego foi de 8,0% no trimes:tre encerrado em junho,-o
mehor resultado para o periodo’ desde 2014, ‘Associado aoresultado do Caged, que mostrou a criagdo de
/mais de 157 mil empregos, .\-/e_riﬁca-se que o mercado de trabalhc segue.resiliente cvom‘est'abi{idader do§

saldrios. -O resultado & positivo e "evidencia menores custos do aperto monetério sobre a atividade

x -~
N

econdmica.
b

¥

. - . . as . LA o7
.0 deserhpenho da economia brasileira no més, juntamente com uma retrag&o nos indices
A

- A
de inflagdo, impulsionou o movimento de vdlorizagdo dos ativos de fisco na renda varidvel e um resultado

mais moderado em renda fixa no més. .

2. Credenciamento das Instjt‘ui;ées - Neste quesito, é verificado s€“as instituigdes que recebem
T . . i R o . . . AT ,
aplicacdes financeiras do Regime Préprio estao’previamente credenciadas, bem como se o atiministrador e

o gestor est30 na lista exaustiva divulgada pela Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social,

P
sendo o resultado positivo para os dois questionamentos. o

-

B L /. .
Requisito ' ’ k Status .
1.Todas as Instituicdes que possuém-rectrsos dé RPPS estdo credenciadas? SIM
* 2. Todos os fundos possuem gestor ou administrador na Lista Exaustiva? SIM
€ “ X 3 7 N
e N \4» h ey . . v
. - [N 4
Observagbes quanto ao ndo cumprimento de algum.requisito:” §
AY 4
Qual Item n&o foi cumprido? - ‘“Todos os itens estdo de acordo com a legislagdo. ' '
~ ¥ X - i +
Qual a Justificativa? N&o ha desenquadramento ;' N
<Quais as a¢Bes para que este | Nao'se aplica. ’ ’ ' Ve
| 'item seja cumprido? _ ' .
r
o, - f . " -
3. . Execugdo da Politica de Investimentos - A Politica dé'Investimentos é o docimento que disciplina -
\ X

-toda a execi:géo do.fplan,o* de invgsﬁmentos do Régimé Rrébﬁoxde Previdéncia Socidl. Ela é disciplinada
pela Resolucdo CMN 4.963 de 25 de novembro dé 2021..Em seu Art. 42 os incisos IV e Videfinem que o
3 . N

RPPS devera monitorar os limites por classe de‘ativos e definir. metodologia e os critérios a'serem adotados

x
ES

' , N ¢ 3

I . e




a0 enquadramento em relagdo a résolugéé 4.963/2021 e a Pl 2023:

\ .

E4

-

para analise prévia dos riscos dos investimentos, bem como seu controle e .monitoramento. Abaixo, segue-
1 EA

a veriﬁéafﬁ@dos quesitos para cumprimento da execugdo da Politica de lh‘vestimsentOS e tabelas referentes
P

Requisitos da Politica de Investimentos . B A Status .
’ 2.1 Enduadréﬁiénto Resolucio CMN ~4.693/21 SIM
B , | Limites por classe dé ativos - '
A ‘ 2.11 S;egmento Renda Fixa - N3o
2.1.2 Segmtento Renda Variavel ’ SIM
213 Segfn:anto EstrutL;racios B ' ¥ ) ' Sim T
« 3.1.4 Segmento Investimentos no Exte?ior T'ES/IM g
B 2.2 Rent"abjlidade da cartei;'a em relagz";o a ;peté ) )SIM 1 ,
, atuarial ) . ( . C o o .. ,
2.3 Limit:es de Ryfsco da boh’tica de lnvésﬁr;xentos ; ) :
2.3.1 lridicadores de Biscxi) (Vol-e Var) Tsim
2.3.2 Stress Test ‘ ; N SiM C
T 2.4 Indicador (;e’Liqui(iez t;a Cartejras” » " . * SIM

- >~ ™ M ) N N L >
Observagdes quanto ao ndo cumprimento.de algum requisito: *

A . -

Qual Item n3o foi cumprido?

1-Somma Torino Crédito’Privado 28.206.220/0001-95 7, Art. 19 dénota o percentual do PL do fundo que o
RPPS detém, sendo limitado a,5% em fundos enquadrados no Art, 7 i, b~ 5% PL..
Acdo: )Somma Tormo”“Cred/te Prlvado tem previsdo de aumefito no PL, voltando -ao status de enquadrado,_
sendo;monitoradg, caso néo ocorra, acdo sugerida: resgate. . .

T 7 £ N N N ‘\ l
Qual a Justificativa? , .

Esse desenquadramento ndo persiste mais, conforme dellberag:ao do CIRERON -e execug:ao desta no dia
02/08/2023 pela COINVEST IPERON, conforme comprovante em anexo; foi felto ‘0 resgate, conforme’

deliberacdo.

kY

volatilidade do PL do “fundo. W2

{ P -

Esclarécendo que, para o fundo de crédito prlvaao o desenquadramento foi invpluntdrio, causado pela

Quais as afcjées para. que este iter’r} seja cumprido?
v

Resgate! Conforme justificativa acima,

” #

7~
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<« 5, indicadores de Risco da Ca’i'te‘ira ‘ .

t . '
-

51 O IPERON atendendo ao previsto no inciso Vi, artigo 4 da ReSolugdo n? 4.963/2021,

estabelece em sua politica de Investimento regras que permitam identificar, mensurar e controlar os

\ * . > ~ - . b - 2 .
principais riscos aos quais 0s investimentos estao expostos, entre eles: riscos de mercado, de.crédito

k)

¢ liquidez. Abaixo aprésentamos Os critérios que serdo utilizados para gestdo de riscos da'carteira:
¢

ES

<
- I
- A

5.1.1 Risco de Mercado

“

. A.Volatilidade {\nualiiadg: " -
. Volatilidade é o nome que Se d§ ao desvio padrdo dos retofnos de um ativd. Dessa
3 forma;, a volatilidade mede o quanfo os retornos diarios se afastam do retorno médio do

periodo analisado. Assim sendo, ,um‘a\ volatilidade “alta répresenta maior risco, visto que os .
precos do ativo tendem a'sle afastar mais de séu valor médio.
A.1 Informagdo da Carteira - Julho/ 2023 (Sl\g!): -
. ) “Ef.sfima-se‘gue os retornos-didrios da Carteira, em' média, se afastam em 2,1774% do
retorno didrio médio'dos Gltimos 12 meses. Como base-para comparagdo, o IRF-M, que tende
- a ser menos volatil, apresentou um coeficiente de 3,35% no mesmo pévfodo. J4d 0 IMA-B, que

habituaxlmen;e manifesta‘alta volatilidade, ficou com 5,18% em.12 meses.

B. Value at Risk - VaR (95%) Informagdo da Carteira — julho/2023 (SMI):

iox 2

N Sintetiza a“maior perda esperatla para a Carteira nb intervalo de um dia. Séu célculo
baseia-se na média e no desvio padrdo dos retorhos didrios*da Carteira, € supSe que estés
seguem uma distribuicdo normal. -

¢ ' Dado o desempenho da Carteira nos Ultimos 12 meses, estima-se com 95%"de
confianga que, se houver uma perda de um dia para o Ioutro, o prejuizo maximo ‘serd de
3,5825%. No mesmo periodo, o IRF—I\:?I detém.um VaR de 5,52%, e 0'IMA-B de 8,52%.

C. O Controle de risco_de mercado da tarteira deverd ser feito.de aCordo com os seguintes

5

12,2354

parametros, analisapdo os Gltimos 12, meseés. . e
. MEDIDA ~ JULHO JUNHO' | 3 MESES "12 MESES _| % MAXIMO |
Volatilidade Anualizada - 1,5347 « 1,3454 1,§591 2,1774 9%
VaR (95%) 2,525 - 2,2139 3,5825 12%

Fonte: Politica anuél investimentos Relatério SMi Jutho 2023.

‘h

i

D. Tracking Error: Mensura o qudo aderente-a Carteira é’ ao seu Bencﬁmark, nesse caso,
-fepresentado peld Meta do Instituto. Vistos os retornos dos Ultimos 12 meses, pode-se
afirmar que ha 66% de chance de que o retorno didrio da Carteira fique entre 0,1391% e«

8 0,1391% da Meta. .

~ -
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5.1.2 RISCO DE CREDITO. - . :

A. Os atlvos de crédito pnvado que compoem a tarteira de intvestimento e seus respee‘avoé
emnssoyes devem ser con5|deTados de baixo risco de crédito, preferencualmente com classificagdod _
minima (BBB) por,agéncia classificadera de risco estrangeira.

=
-

i
~ B. Em relagdo aos investimentos ém FIDC — Cotas Semor,,preferencnalmente com cla§sn‘1ca<;ao

minima (A) por agéncia classificaddra de risco estrangeira. ‘
- ‘ -

A

5.1.3 RISCO DE LIQUIDEZ. . - -

N ~ oy

]

Considerando a caracterlstlca dos jinvestimentos do IPERON, o_risco de I|qu1dez a ser mmgado
é a p055|b|l|dade de mdl.spombllldade de recursos para pagamento das obngagoes futuras.
‘Considerando o patrim@nio total do Instituto, seu praza de resgate estd djvidido da-seguinte maneira:
37,05% até 90 dias; 62,34% saperior a 1*8{) dias;. os 0,60% réstantes-possuem regras mais especrﬁcas
'ou ndo puderam ser medidos na data. «Ze publlcag:ao desse relatdrio !

5.1.4 STRESS TEST. ’ |

X
.A.'O Stress Test é 4 comumente’ utilizado para mensurar como situagdes de &stresse. no

mercado podem vir a Impac‘far yma Carteira de Investimentos: Por se tratat de uma medidd de risco”
ndo estatistica, esse teste &'indicado como um cqmplemento as métricas de risco ‘mais usudis, como.
volatilidade e VaR.. ) .

¢

/

A.1 Informagdoda Carteira —julho/2023 (smil): -

P

s 7.

. No més atual, a maior exposxgaoﬂa Cartelra é’em IMA-B, com 57, 53% de parhcnpa(;ao Dado.o
cénéria de estresse, haveria uma perda de R$4.375. 627 24 nos ativos atrelados a este’indice.

No cendrig comd um todo, é,,lnstituto perderia RS 66.998.657,22, g’quivalente‘ auma queda de

. ! oA s ‘e
1,42%-no patrimdnio’investido ) :
) .

' J& o grafico abaixo ‘ilustra a trajetéria da Volat‘lligade Mengal Anualizada da Cartejra, em
compara(;ao com dois indices do mercado: o IRF M, mais conservador, e o IMA-B, que apresenta
volatilidade mais elevada.,

i oy

Devido a felagéo intrinseca entre o risco e o retorno dos, ativos, a0 mesmo tempo que estar
exposto a uma malor volat:hdade traza possublhdade de retornos mais elevadcs aumenta-se também
a exposi¢do 3o risco. Dai a lmportanc:a de se. manter uma Carteira dwersnf;\cada conforme, 2
copjjuntura-do mercado. p
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6.1.  Retorno da Carteira por Ativo {em Reais) ¢
Fa At + E]
ATIVOS 12 SEMESTRE JUNHO - JULHO.
TITULOS PUBLICOS NA CURVA 94.418.201,08 i 10.872.840}54 11.257.851,42
. N .
FUNDOS DE RENDA FIXA 102.670.363,40 18.784.567,58 12.774.317,05 )
. .- L3 M i
< ATIVOS DE RENDA FIXA (LE) 40.010.521,65 ’ 5.834.823,54 . 6.376.616,57 ~
FUNDOS QE RENDA VARIAVEL (9;99%0) 24.956.952,65 30.141.729,22 14.727.308,79|
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 3.322.274,75 (122.960,35) 674/595,8
e Iy t
FUNDOS MULTIMERCADO 2.046.280,24 423.432,18 377.479,53 |
FUNDOS}EM PARTICIPACOES (0,60) 1.998.275,12, (229.333,32) (124.785,45) ;
£ ! ’
FUNDOS IMQBILIARIOS ,2.328.057,02 2.239.591,05 588.027,4
TOTAL (314.266.039,34) _ 271.150.925,91 67.944.690,44 T 43.115.113,43 (.7

Fonte; SMI - jutho —2023.

7. Parecer Geral.

e

Em seu Parecer, o Comité de Investimerito, concluiu que a carteira se éncontra‘enquadrada

em relacdd a Resolugdio CMN 4.963/2021, e aderente qu‘anto-a Politica de Investimento vigente.

z

Quanto a estratégia adotada, pelo Comité de Investimento, verifica-se que estd adequada,

onde busca mdior. seguranga e menos' riscos, bem como tem aprésentado excelentes rendiméntos,

N
culminando com o bétimerito da meta estabelecida.

carteira

P2

’

Com relagéoa meta, a carteira rendeu 296% da meta, ou seja; para uma meta de.0,31 a

-renideu 0,92.

e

~

i % ) :

Y \ £

8. Voto.
Dessa forma, aprovo o presente Parecer com ressalva no que diz respeito ag enquadramento
- . ’. 2 7 e « 3 ) . A . .
da carteira, pois o presente relatério referé-se a‘data pretérita, ou seja;.ao més de julho, sendo que o

resgate para a devida regularizagdo, do desenquadramentg eeorrey no dia 02 do més de agosto.

+
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