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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP

EDITAL N2 344/2023/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto de 29 de julho de 2019 e pela Lei Complementar n.
965, de 20 de dezembro de 2017, considerando a documentagdo constante do Processo Administrativo n.
0031.298763/2021-56, e, a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo
temporaria de profissionais Médicos, com base nos termos de inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
em harmonia com a Lei Estadual n. 4619/2019, de acordo com o item 13.5 do Edital n. 103/2023/SEGEP-
GCP. Torna publico a abertura de prazo para inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado de Avaliagao de
Titulos, no ambito da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas-SEGEP, para atender os Centros de
Pericias Médica localizados em Porto Velho, mediante as condicGes especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Superintendéncia
Estadual de Gestido de Pessoas - SEGEP, através de Comissdao devidamente designada por Portaria n.
6331/2023.

1.2. O presente Processo Seletivo consistird de Avaliacdo de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a
selecdo de candidatos para exercerem a fung¢des do cargo de Médico, nos Centros e Nucleos de Pericias
Médica da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas-SEGEP, localizados em Porto Velho, Ji Parand e
Vilhena, conforme o quadro de vagas a seguir:

1.2.1. Quadro de Vagas: Médico — 20 Horas Semanais

CARGO LOCALIDADE | VAGA | REMUNERACAO

Vencimento - R$ 6.418,52
Auxilio-Alimentagdo - R$
1.519,34

Auxilio-Saude - R$ 50,00 ou
R$ 150, 00 (caso tenha plano
de saude)

Auxilio Transporte - R$
140,00

Porto Velho
Médico - Psiquiatra | 01

TOTAL GERAL 01 Total: RS 8.127,56

1.2.2. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado, considerando a
necessidade.
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1.2.3 Para o aumento de vagas, se houver, tornar-se-a necessdria a conveniéncia da Administracdo Publica,
bem como dotacdo orgamentaria prépria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

2. DAS ETAPAS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informacdo curricular do candidato realizada no ato de inscri¢do via internet, de acordo com
os requisitos constantes dos quadros referéncia para pontuacdo apresentados no item 5.2.1, de carater
classificatério;

b) 22 Etapa: De convalidagdo dos titulos informados no ato de inscrigdo via internet, de cardter classificatorio
e eliminatdrio.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2. A inscricdo sera realizada somente viag Internet no portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/,
no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

3.2.1. O sistema ira gerar um protocolo, que sera prova fisica/material da inscricdo do candidato.

3.3. O candidato devera marcar em campo especifico do Formulario de Inscricdio uma Unica opg¢ao de vaga e
localidade.

3.4. Caso o candidato faca duas inscricOes, sera considerada como valida SOMENTE a ultima inscricdo
efetivada.

3.5. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preencherd seus
dados pessoais e criara uma senha de acesso.

3.6. ApOs a criagdo da senha, o candidato devera escolher, em https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, a
vaga para a qual ird se candidatar e anexar os documentos comprobatérios.

3.7. Ainscricdo estard disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 12
dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma
Previsto.

3.8. Ainscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicag¢do do portal.

3.9. No ato da inscri¢cdo o candidato devera declarar a veracidade das informac6es prestadas.

3.10 Caso fique constatado em qualquer tempo, a falsidade das informagbes prestadas o candidato serd
eliminado do certame.

3.11. A Administragdo Estadual ndo serd responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO/PROVA DE TiTULOS

4.1. O candidato devera enviar a documentacdo informada no ato de inscri¢cdo via internet, para subsidiar a
avaliagdo dos titulos.

4.2. A documentacdo devera esta de acordo com os requisitos do cargo que o candidato pretende concorrer.

4.3. O candidato deverd anexar os documentos comprobatdrios das informacdes prestadas no ato da
inscrigao.

4.4. Cada comprovante deve ser digitalizado e anexado preferencialmente na plataforma em formato pdf.

4.5. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou arquivos corrompidos.
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4.6. Para os requisitos que permitem 2 (dois) certificados, ambos os certificados devem ser anexados no
mesmo arquivo .pdf.

4.7. A documentacdo enviada serd analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidacdo das informacgGes prestadas no ato do preenchimento online do formuldrio de inscricdo.

4.8 No caso de constatacdo de informagdo ndo comprovada, o candidato perderd os pontos referentes ao
requisito.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo ocorrerd mediante os titulos informados no ato da inscricdo, de acordo com os requisitos
constantes do quadro referéncia para pontuacdo (item 5.2.1). Os titulos deverdo estar concluidos até a data
da inscrigdo.

5.2. A pontuacdo sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuagdo a seguir.

5.2.1. Quadro Referéncia Para Pontuagao

, REFERENCIA PARA
TITULOS PONTUACAO
DOCUMENTOS Pontuacao
REQUISITOS | -5\ pROBATORIOS Pontos 1\ 14 ima
Diploma de Graduagao Superior
em Medicina ou Declaragio de
Colac¢ao de Grau, em faculdade
reconhecida pelo MEC de ambito . .
1. Escolaridade |nacional (que expresse a 32rf:cr)15nta) 3grl(:(r)15nta)
nomenclatura do curso, total da p p
carga horaria, data da conclusao
do curso e ato oficial de
reconhecimento do curso).
4 (quatro)
2. Certificagdo de Pos-Graduagao Ic) S?Stgs por 8 (oito)
Especializacdo |Lato Sensu na area pretendida Méxir.no 7 | pontos
Lato Sensu (360hs, no minimo). : p '
(dois)
Cursos.
4 (quatro)
3. Certificagdo de Pos-Graduacao Eﬁ?stgs ot 8 (oito)
Especializacdo | Stricto Sensu na area pretendida Méin.no 2 | pontos
Stricto Sensu | (360hs, no minimo). . p '
(dois)
Cursos.
10 (dez)
pontos por
4. Cur.soide ~ | Certificacao de Registro de RQE. 20 (vinte)
Especializacao . ~ L <
residente RQE Qualifica¢do e Especializagao. Maximo 2 | pontos.
(dois)
cursos
1 (um)
Certificacdo de Conclusdo de Egg;o para
5. Outros Cursos relacionados com a area curso 2 (dois)
Cursos pretendida (40hs, no minimo, por . pontos.
curso) Ma?qmo 2
' (dois)
Cursos.
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68
TOTAL (sessenta e
GERAL 0ito)

pontos.

5.2.2. Para o cargo de “Médico — Psiquiatra” sera considerado aprovado o candidato que obter a pontuacgao
minima de 40 (trinta) pontos, correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 da tabela acima, e
um RQE, constante no item 4.

5.3. No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final, apds observancia do disposto, serdo utilizados
os critérios de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:

a) maior niumero de pontos correspondentes ao requisito da alinea “4”, do Quadro Referéncia Para
Pontuacdo (item 5.2.1).

b) maior nimero de pontos correspondentes ao requisito da alinea “3”, do Quadro Referéncia Para
Pontuagdo (item 5.2.1).

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

5.4. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada nos portais
www.rondonia.ro.gov.br, na data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

5.5. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos
na avaliacao de titulos e critérios de desempate.

6. DO CONTRATO

6.1. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido selecionado para a vaga ofertada no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade/habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do emprego, conforme consta do Anexo Il —
Descricao Sumaria das Atribuicdes do Emprego, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracao de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com drgdos publicos;

i) Firmar declaracdo de n3o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir na integra as determinacgdes deste Edital.

6.2. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporario pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.

6.2.1 Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

6.3. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se, no que
couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia. (Lei Complementar n2 68, de 9 de
dezembro de 1992).

6.4. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto aos Centros de
Pericias Médica da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas-SEGEP, localizados em Porto Velho, Ji
Parana e Vilhena.

6.5. Ndo sera aberta a possibilidade de trabalho em home office, exceto por motivo justificado em processo
especifico para cada caso;

6.6. Os candidatos deverdo cumprir metas minimas mensais, definidas em Portaria especifica, de atas
homologadas e de laudos médicos emitidos.
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6.7 A frequéncia serd comprovada por meio de registro eletronico, localizado no Centro ou Nucleo
respectivo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser
interposto no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, considerando o ultimo dia até as
23h59min (horario local).

7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Processo Seletivo CPMED/SEGEP/RO, no e-mail
cpmed@segep.ro.gov.br.

7.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por titulo analisado, o qual devera ser enviado via
formuldrio especifico disponivel no Anexo lll — Formulario para Recurso, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um Unico formulario.

7.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, serd
automaticamente desconsiderado.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Avaliagcdo - CPMED/SEGEP/RO e/ou ao
Governo do Estado de Rondodnia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

7.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

7.6. As alteragOes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no portal https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e na data constante do
Anexo | — Cronograma Previsto.

7.7. A Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado constitui a Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que nao caberdo recursos adicionais.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da publicagcdo do
edital de homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondénia, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.2. As contratacdes de candidatos selecionados sé serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas
constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicados no site:
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/.

9.2. Apods a analise dos recursos o Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, homologard o
resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o no site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, e
em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia, assim como no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia,
site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTACAO

10.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertado
no presente Processo Seletivo Simplificado, considerando-se a conveniéncia da administracdo estadual,
através de Edital publicado no site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, em jornal de ampla
circulacdo no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do Estado de Rondodnia.
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10.1.1 Para a assinatura de Contrato, o candidato deve se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da
convocagdo que se dard através do Portal https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e fazer a entrega
dos documentos abaixo.

10.2. Documentacgodes (copias) a serem apresentadas e deixada quando da assinatura do Contrato:
a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;
¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a drea que concorre;

d) Registro no Conselho de Classe equivalente, para os profissionais que couber;

e) Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente).
E, em caso positivo, o candidato devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador,
contendo especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga hordria
contratual, o vinculo juridico do cargo, os dias, os horarios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em
que exerce suas fungdes;(Cdpia)

f) Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servico Publico
(sujeito a comprovagdo junto aos érgdos competentes);

g) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢Ges Civeis,
Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovagdo junto aos érgdos competentes);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;
j) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

I) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se
o candidato ndo for cadastrado devera declarar n3o ser cadastrado);

m) Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizada;

n) Certificado de Reservista, quando couber;

o) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar
Declarac¢do do proprietdrio do imdvel que ali reside ou se for o caso cdpia do contrato de locagdo);

p) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

q) Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral;

r) Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia;

s) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

t) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

u) Fotocdpia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
v) 1 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

z) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de
residéncia do candidato no Estado de Rondo6nia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos.

10.3. Caso o nome do candidato tenha sofrido altera¢cdes, o mesmo devera declarar a mudancga ocorrida,
devendo ser comprovada através de documento oficial.

10.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo que sera
estabelecido serd tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP,

6/10


https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/

12/10/2023 22:10 SEI/ABC - 0042013383 - Edital

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430026364&...

convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicdo e contratacao.

10.5. O candidato convocado sé poderd ser lotado nos Centros e Nucleos de Pericias Médica da
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas-SEGEP, localizados em Porto Velho, Ji Parana e Vilhena,
ficando vedada qualquer tipo de transferéncia para outros Orgdos das Administragdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dota¢do orcamentaria propria para o
Fundo Estadual de Saude, no Projeto/atividade 17.12.10.122.2407 — Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
- SEGEP, Fonte “100” - Elemento de Despesa: 3190.04; 3190.09; 3190.11; 3191.13; 3190.16; 3190.94 e
3190.96.

12. DA RESCISAO DE CONTRATO

12.1. Terd o contrato rescindido o profissional que ndao cumprir as clausulas previstas em Contrato de
Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.

12.2 For atingindo um nuimero minimo de processos, em carga nas mesas digitais do Sistema SEl, que
indiqguem ndo ser mais necessaria a continuidade de parcela ou totalidade dos profissionais contratados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacao de sua inscricdo.

13.2. Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente.

13.3. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado
por outro que atenda aos dispositivos legais.

13.4. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia ou
em jornais de ampla circula¢do no Estado de Rondoénia.

13.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo
aprovados, abrir-se-do novas datas para inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este
novo processo adequacdo a publicidade e prazos legalmente exigidos.

13.6. Compete a Comissdo de Avaliacdo instituida por meio de Portaria, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

13.6.1. Avaliar as inscri¢cdes dos candidatos;
13.6.2. Analisar os titulos e verificar quanto a publicidade dos atos;

13.6.3. Acompanhar e responder os pedidos de recurso sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria da Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP,
e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

14. ANEXOS

- Anexo | - Cronograma Previsto;
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- Anexo Il - Descrigdo sumaria da atribui¢ao do cargo;

- Anexo lll - Formuldrio para Recurso;

Porto Velho — RO, 21 de setembro de 2023.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente Estadual de Gestdao de Pessoas

ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos

Data/Periodo

Publicacdo na internet

site:https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/

22/9/2023

Inscricdes no site: 25/9/2023 a
https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/ 27/9/2023
Divulgacdo do resultado das inscricdes* 28/9/2023

Recurso das inscrices no e-mail: 29/9/2023 a
cpmed@segep.ro.gov.br 30/9/2023
Divulgaca Resul

: |vu.ga~gao do Resultado dos recursos das 3/10/2023
inscrigdes

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de 6/10/2023

Titulos

Envio dos Recursos e-mail: cpmed@segep.ro.gov.br

9/10/2023 a

10/10/2023
Resposta aos Recursos 16/10/2023
Homologacdo do Resultado Final e convocagdo 17/10/2023

Obs. 1. As convocagdes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site:
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, e posteriormente publicadas no Didrio Oficial do Estado de

Rondoénia, site: www.diof.ro.gov.br.
2. O presente cronograma poderd ser alterado mediante a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.

Quaisquer alteragGes serdo divulgadas nos veiculos de comunicagdo dispostos neste edital.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO DO CARGO

Cargo: MEDICO

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430026364&...
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Realizar ato pericial com o objetivo de subsidiar a Administracdo Publica Estadual na formacdo de juizo a que
esta obrigada. E responsavel pelo estabelecimento da correlacdo entre o estado mdérbido e a capacidade
laborativa do servidor, assim como pelo nexo entre a morbidade e o trabalho. Tem o dever precipuo de
ajudar a fundamentar as decisGes administrativas. Realizar exames periciais necessarios, emitir laudos ou
pareceres que servirdo de fundamentacdo nas decisGes da Administracdo Publica Estadual, nos casos
indicados a seguir, respeitados os limites das dreas de atuacdo médica: 1. Licenca para tratamento de salude
do servidor. 2. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia. 3. Licenca a gestante. 4. Licenga por
motivo de acidente em servico ou doencga profissional. 5. Aposentadoria por invalidez. 6. Constatacdo de
invalidez de dependente ou pessoa designada. 7. Remocado por motivo de satde do servidor ou de pessoa de
sua familia. 8. Horario especial para o servidor com familiar portador de necessidade especial. 9. Constatacao
de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas de portador de deficiéncia. 10.
Avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CPMED/SEGEP/2023
ATENCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO POR TiTULO

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO:

CARGO:

LOCALIDADE:

REQUISITO

Escolaridade

Especializagao Lato Sensu

Especializagao Stricto Sensu

Especializagao residente RQE

Outros Cursos

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local: Data: / /

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA, Superintendente, em

il
3EI- @ 22/09/2023, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§

i assinatura

eletrénica 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430026364&...
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0042013383 e o cédigo CRC 28F18CBO.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0031.298763/2021-56 SEI n2 0042013383
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