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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

EDITAL N° 320/2023/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 29 de julho de 2019 e pela Lei Complementar n. 965, de 20
de dezembro de 2017, considerando os termos do Processo Administrativo n. 0033.088372/2022-96, e a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo temporaria de profissionais
habilitados, com base nos termos de inciso 1X, do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal, em harmonia com a
Lei Estadual n. de 22 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondo6nia, Edicao 199,
de 23 de outubro de 2019, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado de Avaliacdo de Titulos , para atender, no @mbito da Secretaria de Estado de Justica —
SEJUS/RO, visando a contratacdo para a Equipe Técnica Multidisciplinar para criagdo da Central
Integrada de Alternativas Penais - CIAP, no Municipio de Porto Velho , mediante as condicdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes,
caso existam, e serd divulgado pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP/RO, sob a
responsabilidade, realizacdo, organizagéo e operacionalizacdo da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS,
visando a contratacdo para a Equipe Técnica Multidisciplinar para criagdo da Central Integrada de
Alternativas Penais - CIAP, através de Comissdo devidamente designada por meio da Portaria n. 6055 de
1 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, Edicdo 168, de 4 de setembro
de 2023.1.2. O presente Processo Seletivo consistird em Avaliacdo de Titulos, tendo como objetivo o
recrutamento e a selecdo de candidatos visando a contratacdo temporaria de vagas para cargos da area
administrativa e area da saude, para atender, no &mbito da Secretaria de Estado de Justica—SEJUS/RO,
do municipio de Porto Velho conforme quadro de vagas no Anexo I.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de inscrever-se, 0 candidato devera tomar conhecimento das normas e condic¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.2. Ainscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

2.3. Alinscricdo sera realizada somente via Internet no portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/,
no prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

2.4. Somente serd permitida uma Unica inscricdo POR CPF do candidato.

2.5. O candidato devera marcar em campo especifico do Formulario de Inscricdo uma Unica opcao de
vaga.

2.6. Caso o candidato faga duas inscri¢Bes, sera considerada como vélida somente a Gltima inscricao
efetivada.

2.7. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preenchera
seus dados pessoais e criara uma senha de acesso.



2.8. Apos a criagdo da senha, o candidato deverd escolher, em https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/,
a vaga para a qual ird se candidatar e anexar os documentos comprobatorios.

2.8.1. O sistema ird gerar um protocolo, que sera prova fisica/material da inscri¢do do candidato.

2.9. A inscricdo estara disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde
as 14 (quatorze) horas do 1° dia de inscri¢cdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

2.10. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
0 possivel congestionamento de comunicacao do portal.

2.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacgéo entregue sera cancelada a
inscricdo porventura e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

2.12. Com ato da inscricdo, o candidato automaticamente declara a veracidade das informacdes prestadas.

2.13. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 2 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pelo
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP/RO e publicada/divulgada nos sites:
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, e em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia,
assim como no Diario Oficial do Estado de Rondénia, site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/.

2.14. A Administracdo Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados
por falhas de comunicagdo, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacao nos
ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO/PROVA DE TITULOS
3.1. A documentacdo devera estar de acordo com 0s requisitos do cargo que o candidato pretende
concorrer.

3.2. O candidato devera anexar os documentos comprobatorios no formato PDF (tamanho méximo por
arquivo 5 MB), correspondente a documentacdo pessoal, mais os titulos, que serdo informados junto a
Ficha de Inscricdo sob total responsabilidade do candidato, dada a devida atencdo ao preencher ficha de
cadastro e informacdes solicitadas pelo sistema antes de finalizar o ato de inscricdo, verificando a
integridade dos documentos anexados.

setic.
3.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo e a ordem para envio de documentos.
3.2.2. Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.

3.3. Cada comprovante deve ser digitalizado e anexado preferencialmente na plataforma em formato.
"PDF".

3.4. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou arquivos corrompidos.

3.5. Para os requisitos que permitem 2 (dois) certificados, ambos os certificados devem ser anexados em
um unico arquivo. "PDF".

3.6. A documentacdo enviada serd analisada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidacgéo das informacdes prestadas no ato do preenchimento online do formulario de inscricéo.

3.7. Documentos enviados por e-mail de terceiros ou e-mail de Lan Houser serdo desconsiderados.

3.8. No caso de constatacdo de informacdo falsa e/ou ndo comprovada, o candidato perdera os pontos
informados no ato da inscricao.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo ocorrera mediante os titulos informados no ato da inscricdo, de acordo com 0s



requisitos constantes dos quadros referéncia para pontuacéo (itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3). Os titulos deveréo
estar concluidos até a data da inscrigéo.

4.2. A pontuacdo ser atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuacao a seguir.

1. Quadro Referéncia Para Pontuacao:

4.3.1 Cargo de Nivel Superior: Assessor - | (Bacharel em Direito)

ITENS DE AVALIACAO Egﬁ%%&%‘z

REQUISITOS | TITULOS ol 1 N e
1.1. Diploma de Bacharel

1. Graduacio em Direit_o, devidamente 10 (dez) 10 (dez)

' reconhecido por 6rgéo pontos pontos

oficial MEC
2.1. Certificacéo de
Conclusdo de Curso de Pds-
Graduagdo na area
pretendida do cargo ;g n('S)ZZz) or
devidamente reconhecido cada Pos 30 (trinta)
por 6rgdo oficial MEC — Méximoé pontos
n&o sendo aceito outra que (trés)
ndo seja especifica do cargo
inscrito. (360hs, no
minimo)
2.2. Certificacdo de
Concluséo de Curso de Pos-

2. Cursos de Gradua(_;éo na érga de 20 (vinte)

PGs- alternativas penais oontos por

Graduagao devidamente reconhecido cada Pos 60 (sessenta)
por 6rgéo oficial MEC — Méximoé pontos
ndo sendo aceito outra que (trés)
néo seja especifica do cargo
inscrito. (360hs, no
minimo)




3. Outros
Cursos

3.1. Certificado de
Conclusao de Cursos de
aperfeicoamentos
relacionados com 0s
servicos de sua
especialidade no minimo de
12h do cargo pretendido.
N&o sendo aceita outra que
ndo seja do cargo inscrito.

2 (dois)
pontos para
cada curso.
Maximo 5
(cinco)
Ccursos.

10 (dez)
pontos.

4. Experiéncia

4.1.
Experiéncia
na area de
alternativas
penais

4.1.1.
Declaracédo
original
expedida pelo
Poder Federal
ou Estadual,
de acordo com
a area
pretendida, em
papel
timbrado, com
carimbo do
6rgdo
expedidor, ou
documento
eletronico,
datado e
assinado pelo
chefe do 6rgéo
competente (A
Administracédo
reserva-se do
direito de fazer
consulta a
titulo de
confirmacéo
junto ao 6rgéo
emissor). Os
empregados
que prestam
Servigos, na
rede Publica,
contratados
por empresa
terceirizada,
nédo conta
como
experiénciaem
Empresa
Publica.

2 (dois)
pontos para
cada 6 meses
comprovados.

Méaximo de
24 (vinte e
quatro) meses

8 (oito) pontos.




Profissional

4.2.
Empresa
Publica

4.2.1.
Declaracéo
original
expedida pelo
Poder Federal,
Estadual ou
Municipal, de
acordo com a
area
pretendida, em
papel
timbrado, com
carimbo do
6rgdo
expedidor, ou
documento
eletronico,
datado e
assinado pelo
chefe do érgéo
competente (A
Administracédo
reserva-se do
direito de fazer
consulta a
titulo de
confirmacéo
junto ao 6rgédo
emissor). Os
empregados
que prestam
Servicos, na
rede Publica,
contratados
por empresa
terceirizada,
nédo conta
como
experiénciaem
Empresa
Publica.

1 (um) ponto
para cada 6
meses
comprovado.

Maximo de
24 (vinte e
quatro) meses

4 (quatro)
pontos.

TOTAL GERAL

122 Pontos

4.3.2 Cargo de Nivel Superior: Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo




ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE

PONTUACAO
REQUISITOS | TITULOS e Loy hvpcian
1.1. Diploma de Nivel
Superior, na area que
pretende concorrer,
devidamente reconhecido 10 (dez) 10 (dez)
1. Graduacdo | por 6rgdo oficial, mais ontos ontos
Registro no Conselho de P P
Classe Profissional
equivalente, "caso
existente.” MEC
2.1. Certificacdo de
Concluséo de Curso de Pds-
Graduacao na area 10 (dez)
pretendida do cargo pontos por .
devidamente reconhecido cada Pés. 38 rgcrjlsnta)
por 6rgdo oficial MEC — ndo | Maximo 3 P
sendo aceito outra que ndo | (trés)
seja especifica do cargo
2 Cursos de inscrito. (360hs, no minimo)
Pos-
Graduagao 2.2. Certificacdo de
Concluséo de Curso de Pds-
Graduacao na area de 20 (vinte)
alternativas penais pontos por
devidamente reconhecido cada Pds. 68 rg;;e:senta)
por 6rgdo oficial MEC — ndo | Maximo 3 P
sendo aceito outra que ndo | (trés)
seja especifica do cargo
inscrito. (360hs, no minimo)
1.1. Certificado de
Concll_Jsao de Cursos de 2 (dois)
aperf_elgoamentos pontos para
3. Outros relac_lonados com os cada curso. |10 (dez)
Cursos servu;_os_de sua - Méaximo 5 pontos
especialidade no minimo de (cinco)
12h do cargo pretendido.
~ : Cursos.
N&o sendo aceita outra que
néo seja do cargo inscrito




4. Experiéncia
Profissional

4.1.
Experiéncia
na area de
alternativas
penais

4.1.1.
Declaracédo
original
expedida pelo
Poder Federal
ou Estadual, de
acordo com a
area
pretendida, em
papel timbrado,
com carimbo
do 6rgao
expedidor,
datado e
assinado pelo
chefe do 6rgao
competente (A
Administragédo
reserva-se do
direito de fazer
consulta a
titulo de
confirmagéo
junto ao érgao
emissor). Os
empregados
que prestam
Servigos, na
rede Publica,
contratados por
empresa
terceirizada,
nédo conta como
experiéncia em
Empresa
Publica.

2 (dois)
pontos para
cada 6 (seis)
meses
comprovado.
Méaximo de
24 (vinte e
quatro)
meses

8 (oito) pontos.




4.2.1.
Declaracéo
original
expedida pelo
Poder Federal,
Estadual ou
Municipal, de
acordo com a
area
pretendida, em
papel timbrado,
com carimbo
do 6rgéo
expedidor,
datado e
assinado pelo

1 (um) ponto

chefe do 6rgéo Fnaersegada 6
competente (A
éﬁ] Administracio comprovado. | 4 (quatro)
presa
Plblica  |reservasedo | naximoge | PONOS:
direito de fazer | o4 (vinte e
c_onsulta a quatro)
titulo de meses
confirmagéo
junto ao 6rgao
emissor). Os
empregados
que prestam
Servicos, na
rede Publica,
contratados por
empresa
terceirizada,
ndo conta como
experiéncia em
Empresa
Publica.
TOTAL GERAL 122 Pontos
4.3.3. Cargo de Nivel Médio: Agente em Atividades Administrativas
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS | TITULOS UNITARIOS | MAXIMA




1.1. Certificado de

- " i 10 (dez) 10 (dez)
1. Certificado IC\:/I%r(ljci:(I)l{sao do Ensino — pontos.
2.1. Certificado de
Concll_Jsao de Cursos de 10 (dez)
aperf_elgoamento pontos para
2. Outros gzlr?/?onagos com 0s cada curso. 50 (cinquenta)
Cursos cosdesua - Maximo 5 pontos.
especialidade no minimo de (cinco)
12h do cargo pretendido.
. . Ccursos.
N&o sendo aceita outra que
ndo seja do cargo inscrito.
3.1.1. Declaragéo
original expedida
pelo Poder
Federal, Estadual
ou Municipal, de
acordo com a area
pretendida, em
papel timbrado,
com carimbo do
6rgéo expedidor,
datado e assinado |10 (dez)

3. Experiéncia
Profissional
Experiéncia
(ou
capacitacao)
na area de
alternativas

penais

pelo chefe do
6rgdo competente
(A Administracéo
reserva-se do
direito de fazer
consulta a titulo
de confirmacéo
junto ao 6rgao
emissor). Os
empregados que
prestam servigos,
na rede Publica,
contratados por
empresa
terceirizada, ndo
conta como
experiéncia em
Empresa Publica.

3.1.Em
Empresa
Publica

pontos para
cada 6 (seis)
meses
comprovados.
Maximo de
24 (vinte e
quatro)
meses.

40 (quarenta)
pontos.




3.1.2. Cépiada
Carteira de
Trabalho por 5 (cinco)
Tempo de pontos para

39 Em Serv_igo -CTPS |cada6 meses

E.m. (pagina de comprovado. |20 (vinte)

presa | . 2.0 " L

Privada identificacdo com MaX|_mo de |pontos.
fotos e dados 24 (vinte e
pessoais e quatro)
registro do(s) meses.
contrato(s) de
trabalho).

TOTAL GERAL 120 pontos.

4.3.4. Para os cargos de Nivel Superior: Assessor (Bacharel em Direito), sera considerado aprovado o
candidato que obter a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos, correspondentes ao requisito basico, constante
do item 1 e Pés-Graduacdo, constante do item 2 da tabela 4.3.1.0s pontos dos itens 2, 3 e 4 servirdo para compor a
totalizagdo dos pontos obtidos pelo candidato , bem como para servir de critérios de desempate entre candidatos
gue obtiverem igualdade de pontuacéo

4.3.5. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo , sera considerado aprovado
o candidato que obter a pontuagcdo minima de 40 (quarenta) pontos, correspondentes ao requisito basico,
constante do item 1, os pontos dos itens 2, 3 e 4 servirdo para compor a totalizagdo dos pontos obtidos pelo
candidato , bem como para servir de critérios de desempate entre candidatos que obtiverem igualdade de
pontuacgdo da tabela 4.3.2.

4.3.6. Para os cargos de Nivel Médio: sera considerado aprovado o candidato que obter a pontuacdo minima de
30 (trinta) pontos, correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 e os pontos dos itens 2 e 3 servirdo
para compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato , bem como para servir de critérios de desempate
entre candidatos que obtiverem igualdade de pontuacgéo da tabela 4.3.3.

4.4. No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final, ap6s observancia do disposto, serdo utilizados os
critérios de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:

a) Maior numero de pontos correspondentes ao requisito da alinea “3”, do Quadro Referéncia Para Pontuacao
(Item 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3);

b) Maior nimero de pontos correspondentes ao requisito da alinea “4”, do Quadro Referéncia Para Pontuacdo
(Item 4.3.1).

4.4.1. persistindo o empate, terq preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento , nos termos do art. 27, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso)

4 . 5 . A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada nos portais

https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacées/, no Diario Oficial do Estado de Rondbnia e em jornal de grande

circulagcdo do Estado de Ronddnia na data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

4.6. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos obtidos na
avaliagdo de titulos e critérios de desempate.

4.7. Os candidatos selecionados para os cargos acima citados terdo dedicacdo exclusiva junto a Central Integrada
de Penas Alternativas no Nucleo Administrativo, considerando como carga horaria de 8h diarias e 40 semanais.

4.8. Os candidatos selecionados receberdo, pelo Tribunal de Justica, capacitacdo de carater eliminatério, no qual



sera abordado os procedimentos conceituais, metodolégicos e praticos a serem utilizados no atendimento,
acompanhamento e fiscalizagdo do (a) cumpridor(a) de alternativas penais (conforme cronograma a ser divulgado

em data oportuna).

5. REMUNERAGCAO E REQUISITOS

5.1. O valor da remuneragdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do
Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado de Justica — SEJUS/RO, referente a Lei Complementar n.
1.146, de 1° de abril de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. , de de de 2022, representado

na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR — CARGOS GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
PENITENCIARIO - 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS REQUISITOS OBRIGATORIOS REMUNERAQAO
VENCIMENTO:
R$ 4.681,47
Diploma de Nivel Superior, na area ;
que pretende concorrer, devidamente | AUXILIO
Assistente reconhecido por 6rgéo oficial, mais | ALIMENTACAO
Social Registro no Conselho de Classe R$ 553,00
Profissional equivalente, caso
existente.
AUXILIO.
SAUDE: R$ 50,00
Diploma de Nivel Superior, na area
que prete_nde concorrer, dg\/_ldamente AUXILIO.
Psic6logo reco_nhemdo por orgdo oficial, mais TRANSPORTE: R$
Registro no Conselho de Classe 1200 / Dia
Profissional equivalente, caso ’
existente.

NIVEL SUPERIOR — CARGOS GRUPO OCUPACIONAL APOIO
TECNICO ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:

R$ 3.988,02 AUX.

ALIMENTAGAO
é:;gi?glr Diploma de Nivel Superior,_ na area iﬁfgi%
(Bacharel que prete_nde concorrer, d_ev_ldamente SAUIDE: |§$ 50.00
Direito) reconhecido por ¢érgdo oficial, - ,

AUXILIO.
TRANSPORTE: R$
12,00 / Dia




VENCIMENTO:

Diploma de Nivel Superior, na area R$3.988,02 AUX.
" ALIMENTACAO
que pretende concorrer, devidamente R$ 553.00
Pedagogo reconhecido por 6rgéo oficial, mais AUXILIO.

Registro no Conselho de Classe
Profissional equivalente, caso

existente. AUXILIO.
TRANSPORTE: R$
12,00 / Dia

SAUDE: R$ 50,00

NIVEL MEDIO — CARGOS GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE
PENITENCIARIA - 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:
R$2.126,14 AUX.

Diploma de Conclus&o de Ensino ALIMENTAGAO

Agente em Médio, devidamente reconhecido por R$ 553,00
ivi 3rad icial: AUXILIO.
Atividade orgao oficial; SAUDE: RS 50,00
Administrativa : ,
AUXILIO.
TRANSPORTE: R$
12,00/ Dia

5.2. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo poderd ser ampliado, considerando a
necessidade.

5.3. Para 0 aumento de vagas, se houver, tornar-se-4 necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica, bem

como dotacao orgamentaria propria disponivel para custear os salérios dos servidores abrangidos.

6. DAS ETAPAS
6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira das seguintes etapas:

6.1.1. 12 Etapa: De informagdo curricular do candidato comprovada mediante o envio de documentagéo
comprobatéria realizado no ato da inscricdo via internet, de acordo com o0s requisitos constantes dos quadros de
referéncia para pontuacéo apresentados nos itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, de carater classificatério;

6.1.2. 22 Etapa: De convalidagéo dos titulos informados no ato de inscrigéo via internet, de caréater classificatorio e
eliminatorio.

a) Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego (Diplomas e Certificados);

b) Registro no Conselho de Classe Atualizado do Estado de Rondénia (Obrigat6rio,) aos cargos que couber.

c) Carteira de ldentidade e CPF (Sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outro documento Oficial de
identificacéo).

d) Comprovantes de Experiéncia na rede publica.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Para ser considerado classificado o candidato devera obter a pontuacdo minima de acordo com as informacdes
contidas no item 4.

7.2. Serdo analisados pela Comissdo somente os titulos dos candidatos classificados, na listagem de pontuacédo

prévia, em até 6 (vezes) o numero de vagas, ofertado pelo cargo conforme quadro a seguir:



Caraos Localidade |Quantitativo | Quantitativo de Titulos a
g De Vaga |de Vagas Serem Analisados
Assessor Especial 1 6
Assistente Social 3 18
Pedagogo Porto 1 6
Velho
Psicologo 1 6
Agente em Atividades 1 6
Administrativas

7.3. Os candidatos empatados na Ultima posicéo referida no item 7.2 terdo seus titulos avaliados.

7.4. Os candidatos nao classificados para analise de titulos, dentro do quantitativo descrito no item 7.2 comporéo o
cadastro reserva deste Processo Seletivo.

7.4.1. Os candidatos do cadastro reservam terdo seus titulos analisados, podendo sofrer alteragbes nos pontos
obtidos anteriormente pelo sistema.

7.5. Persistindo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos, o desempate sera decidido
beneficiando o candidato mais idoso, nos termos do art. 27, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

7 . 6 . A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais:

https://[rondonia.ro.gov.br/sejusjus/, www.rondonia.ro.qgov.br e https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ , no

Diéario Oficial do Estado de Ronddnia na data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.

7.7. Os candidatos deverdo alcancar pontuacdo minima de 6 (seis), estipuladas no cronograma de avaliagdo do
tribunal de Justica, referente ao curso do item 4.8

7.8. Os candidatos que ndo alcangcarem a pontuagdo minima do item 7.7, serdo desclassificados e, serd4 convocado
o candidato subsequente.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

8.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da
Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).

8.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliacdo e aprovacao, a pontuagcao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

8.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em

lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.
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8.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8 . 1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

8.7. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

8.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. No caso de possivel inconsisténcia, quanto a resultado preliminar das inscri¢ces, o candidato podera
interpor recurso, em Formulédrio Para Recurso Resultado Preliminar das Inscricdes (Anexo 1V)
devidamente preenchido, e envid-lo através do e-mail seletivosejus@gmail.com, dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando o Gltimo dia até as 23h59min (horério
local). Caso o recurso seja deferido a regularizacdo da sua inscricdo sera publicada no edital referente a
homologacéo das inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1. No caso de possivel inconsisténcia, quanto a resultado preliminar das analise de titulos, o candidato
podera interpor recurso, em Formulério Para Recurso Resultado Preliminar das analises (Anexo V)
devidamente preenchido, e envid-lo através do e-mail seletivosejus@gmail.com, dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando o Gltimo dia até as 23h59min (horério
local).

9.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informac6es, sera
automaticamente desconsiderado.

9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e/ou
ao Governo do Estado de Rondbnia e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

9.4. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

9.6. As respostas aos recursos e a homologagdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br//publicacoes/ na data constante do Anexo Il — Cronograma Previsto e
no Diario Oficial do Estado.

9.7. As Comissdes do Processo Seletivo constituem a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberdo recursos adicionais.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

10. 1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢des:

10.2. Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

10.3. Estar quite com a justica eleitoral;

10.4. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

10.5. Possuir o nivel de escolaridade, mais Registro no Conselho de Classe Profissional equivalente, exigidas para
0 exercicio do emprego;

10.6. Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo ser certificado através de
Atestado Médico;

10.7. Firmar declaragdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgaos publicos;

10.8. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

10.9. Documentos comprobatérios dos titulos e curriculo, autodeclarados durante inscri¢cdo online;
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10.10. Cumprir na integra as determinacdes deste Edital.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

11.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporario pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato Temporario,
podendo o candidato ser dispensado ou ter seu contrato prorrogado por igual periodo. Os candidatos que forem
selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia. (Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992), nos termos do artigo 2°,
inciso Ill, alinea "d", da Lei n. 4.619/2019

12. DOS LOCAIS DE LOTACAO

12.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto aos
Estabelecimentos Penais e/ou Setor, sob a administracdo da Secretaria de Estado de Justica — SEJUS/RO, sendo
definido seu local de exercicio, pelo Setor de Lotagdo da SEJUS.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. Os candidatos convocados atuardo nos Estabelecimentos Penais ou Setores na Secretaria de Estado de
Justica de Rondbnia — SEJUS/RO, em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a necessidade
da administracdo publica, com carga horéria especificada neste Edital.

13.2. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administracdo, através de Edital publicado no
site https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de Rondbnia, e em Jornal de grande

circulacao do Estado de Ronddnia para assinatura do Contrato Temporario.
13.3. Segue listagem da documentacdo necessaria para contratacdo no ato da assinatura de contrato, quando
convocado:

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o
namero de vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEJUS/RO.

14.1.1. A convocagéo para assinatura de Contrato dar-se-4 através de edital, o qual sera publicado no Diario Oficial

do Estado de Rondonia, no Portal Oficial do Governo do Estado de Rondo6nia:

https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/, e em Jornal de Ampla Circulacdo no Estado de Rondonia.

14.1.2. O candidato convocado para a contratacdo devera enviar via e-mail os seguintes documentos de forma
digitalizada — PDF, em arquivo Unico:

14.2. Documentacéo a ser enviada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF/MF (n&o sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). No caso de
ndo possuir o Cartdo do CPF podera expedir o Comprovante de Situagdo Fiscal no CPF, através do site oficial da
Receita Federal;

c) Comprovante de Escolaridade. Nao serd aceito outro tipo de comprovacdo de escolaridade, que ndo estejam de
acordo com o previsto;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, para os cargos que esteja sendo exigida,;

e) Declaracao do (a) candidato (a) informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente) .
Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificacdes: 0 cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo



juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas funcdes.

f) Declaragdo do (a) candidato (a) de existéncia ou ndo de demissédo por justa causa ou a bem do Servigo Publico;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartéo de Vacina dos Dependentes;

j) Titulo de Eleitor;

k) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP ou
Numero de Identificagao Social (NIS);

[) Declaragdo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido emitida via internet, conforme link observado;

m) Certificado de Reservista;

n) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar
Declaracéo do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagao);

o) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica). Se o (a) candidato (a) ndo possuir conta
corrente, a Administracdo Estadual, através de érgdo competente, entregard Declaracdo para que o (a) candidato
(a) se dirija ao Banco do Brasil para fazer a abertura de conta salario;

p) Certiddo de Quitacéo Eleitoral, expedidas via internet, conforme link observado;

g) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rond6nia, conforme link observado;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

s) Atestado de Sanidade Fisica e Mental. Candidatos PCD deverdo atender o disposto no item 2 das observacdes
abaixo. Candidatas em estado gravidico deverdo atender o disposto no item 3, das observagdes abaixo;

t) Uma Fotografia 3x4, recente;

u) Certiddes Negativas da Justica Federal Civel e Criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
conforme link observado;

v) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia
do (a) candidato (a) no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos; 1° Grau (Ac¢bes civeis e criminais, execucdes civeis, fiscais e criminais e auditoria militar) e 2° Grau -
(AgOes civeis e criminais — Fins exclusivamente civis em gerais)

x) Declaracdo de Bens, preenchida pelo (a) candidato (a), datada, assinada e scaneada em PDF mais Formulario
de Cadastramento de Dados, preenchido pelo (a) candidato (a), colada fotografia 3x4, datado, assinada e scaneada
em PDF,

Z) Registro no Conselho de Classe Regional equivalente, para os profissionais que couber.

14.3. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteracdes, o mesmo deverd declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial.

14.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo enviar a documentacdo dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacdo sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de
Gestdo de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo
para a devida substituicdo e contratagéao.

14.5. Se necessario os documentos complementares, poderdo ser solicitados por ocasido da contratacao.

14.6. O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidades ou Setores da Secretaria de Estado de Justica.
Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros érgdos das Administracdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

14.7. Serdo convocados 14 candidatos das 7 vagas ofertado, para o curso de aperfeicoamento do item 4.8 deste
edital.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria P/A



21.001.14.122.1015.1490, UG 21001/SEJUS, Convénio n° 822740/2015/DEPEN.

16. DA RESCISAO DE CONTRATO
16.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario
especifico, firmado entre as partes contratantes.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a partir da data
da publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondbnia. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, por meio de Portaria.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacédo de sua inscri¢ao.

18.2. Em caso de desisténcia, 0bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo
na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais.

18.3. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

18.4. Em caso de nado preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou néo
aprovados, abrir-se-80 novas datas para inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo
processo adequacdo a publicidade e prazos legalmente exigidos.

18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

19. DAS COMPETENCIAS

19.1. Compete a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP:

a) Analise técnica da minuta de abertura do Edital do Processo Seletivo, de acordo com os termos do Art. 21 da
Instrucdo Normativa N. 13/TCER-2004; entre outras legislagbes pertinentes

b) Recepcionar o Processo Administrativo, autuado pelo érgdo proponente, para os procedimentos de Divulgacgao
do Edital de abertura;

c¢) Divulgar do Edital de abertura (devendo ter um prazo de no minimo cinco dias entre a publicacao/divulgacdo do
Edital e o inicio das inscrigfes);

d) Realizar o envio dos documentos referentes ao processo seletivo ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
- TCE/RO, por meio do Sistema de Gestdo de Auditoria Publica — SIGAP;

e) Publicacéo e divulgacao das fases do Processo Seletivo até o Edital de convocagéo dos candidatos;

f) Compete a Comissao de Avaliacao instituida por meio de Portaria, entre outras, as seguintes atribui¢des:

g) Avaliar as inscri¢cdes dos candidatos;

h) Analisar os titulos e verificar quanto a publicidade dos atos;

i) Acompanhar e responder os pedidos de recurso sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
j) Os casos omissos serdo deliberados e resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo, que podera contar com o suporte da Assessoria da Superintendéncia Estadual de Gestdo de

Pessoas - SEGEP, e, em ultima insténcia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

20. ANEXOS



Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Descricdo Sumaria das Atribuicdes do Cargo;

Anexo IV - Formulario Recurso Contra Resultado da Inscri¢do Preliminar;
Anexo V - Formulario Recurso Contra Resultado da Analise de Titulos.

Porto Velho — RO, 5 de Setembro de 2023.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LOCALIDADE DE |QUANTITATIVO
CARGOS
VAGA DE VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL 1
ASSISTENTE SOCIAL 3
PEDAGOGO 1
PORTO VELHO
PSICOLOGO 1
AGENTE EM ATIVIDADES L
ADMINISTRATIVAS
TOTAL 7
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA
ETAPAS | EVENTOS PREVISTA
Divulgacéo na internet do Edital de Abertura do
12 Etapa Processo Selgtlvo nos sites: 6/9/2023
www.rondonia.ro.gov.br e
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/
Inscrigdes, através do link: 11/9/2023 a
https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/ 15/9/2023
Resultado Preliminar das Inscri¢des 18/9/2023



http://www.rondonia.ro.gov.br/

Interposicéo de Recurso Contra Resultado 18/9/2023 a
Preliminar das Inscri¢bes 19/9/2023

Resposta aos Recurso Contra Resultado Preliminar

o 20/9/2023
das Inscricdes

22 Etapa
Resultado Definitivo e Homologacéo das Inscri¢bes | 20/9/2023

Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos 25/9/2023

Interposicdo de Recurso Contra Resultado

Preliminar da Avaliacdo de Titulos, via e-mail: 26/9/2023 a
. . ) 27/9/2023

seletivosejus@gmail.com

Resposta aos Recursos Contra o Resultado

Preliminar da Avaliacdo de Titulos 28/9/2023

Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos 29/9/2023

Observacgoes:

1. As convocagbes referentes a este edital ser@o realizadas continuamente e disponibilizadas no site
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ da SEJUS, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Estado de
Ronddnia.

2. O presente cronograma poderd ser alterado mediante a conveniéncia da Administracdo Publica Estadual.
Quaisquer alteracdes serdo divulgadas nos veiculos de comunicagéo dispostos neste edital.

ANEXO Ill - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Assessor — |

Atribuicdes:

- Coordenar e fazer a gestdo da equipe multidisciplinar atua no Projeto, supervisionando e monitorando as
atividades desenvolvidas;

- Participar de encontros, seminarios e palestras para fins de divulgacdo dos trabalhos do Projeto;

- Realizar, em conjunto com a equipe, levantamento e realizacdo de visitas a entidades com possibilidade de firmar
parcerias;

- Coordenar os processos de capacitacdo da equipe multidisciplinar do Projeto;

- Coordenar a elaboracdo de relatérios e documentos estatisticos referentes ao acompanhamento prestado que
venham a respaldar as ag¢6es junto ao Poder Judiciario;

- Coordenar a elaboracdo de relatérios contendo dados dos beneficiarios e atendidos;

- Fomentar e participar das reuniées de equipes técnicas;

- Realizar a articulagao politico-institucional no municipio, no que se refere a rede parceira;
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- Dialogar com a equipe responsavel e com o Poder Judiciario local sobre os trabalhos desenvolvidos, trazendo
informacdes, recebendo suporte e orientacdes.

- Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Psicélogo

Atribuicdes:

- Facilitar o processo de ressocializacéo e proporcionar reflexées acerca de valores éticos e de cidadania;

- Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva constrangedora / punitiva, mas de
elaboracao e ressignificacéo da experiéncia vivida através de atendimento individual, familiar e de grupos;

- Oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de vida, aprendizados e crescimento dos atendidos;

- Avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do publico atendido a titulo de contribuicéo para o trabalho de toda a
equipe na busca de possiveis encaminhamentos;

- Encaminhar junto a rede de atendimento no ambito da salide mental, quando necessario;

- Elaboracéo de relatérios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que venha respaldar as a¢fes junto
aos parceiros envolvidos no Projeto;

- Atuar em conjunto com o Setor Social no encaminhamento e acompanhamento do Projeto;

- Atuar juntamente com o Setor Social nas visitas as Instituigc6es, buscando novos cadastramentos e reforcando os
vinculos com as mesmas;

- Elaborar e executar com os demais técnicos da equipe, o encontro com as entidades assistenciais e/ou publicas e
0s magistrados buscando uma maior integraco e troca de informacdes;

- Realizar visitas domiciliares, quando necessério, para que facilitem a integracao do beneficiario com a familia;

- Contribuir com a comunica¢do ao publico e a comunidade em geral sobre a politica de Alternativas Penais e
Politica de - Prevencéo a Criminalidade;

- Elaborar e executar, em parceria com a(o) assistente social, a formacdo de grupos de apoio para o publico
atendido e familiares.

- Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente Social

Atribuicdes:

- Receber o(a) cumpridor(a) de alternativas penais e preencher ficha cadastral buscando dessa forma conhecer a
realidade de cada um,;

- Encaminhar e acompanhar os grupos reflexivos e a rede parceira;

- Encaminhar o(a) cumpridor(a) de alternativas penais para fazer atualizagdo cadastral (CPF, RG, dentre outros
documentos);

- Apoiar o publico atendido e seus familiares, buscando através do dialogo, facilitar a reflexdo acerca de sua
inser¢do no contexto social mais amplo;

- Promover a inclusdo do beneficiario de alternativas penais nas politicas publicas ja existentes, tais como:
obtencado de auxilio de cesta basica, programas de recuperacdo e prevencdo do uso de alcool e drogas, programas
efetuados pela saude publica, atualizacdo e complementacdo da documentacdo de identificacdo pessoal, cursos
profissionalizantes, educacionais, dentre outros;

- Participar de reunides da equipe técnica do Projeto, do Poder Judiciario local e entidades envolvidas no Projeto de

- Implantacéo de Central Integrada de Alternativas Penais;

- Realizar visitas domiciliares quando necesséario para obtencdo de informacdes que facilitem a insercdo do
beneficiario e seus familiares, nas politicas publicas cabiveis, objetivando uma melhor atuacéo.

- Executar outras tarefas correlatas.



Cargo: Pedagogo

Atribuicdes:

- Facilitacdo dos grupos reflexivos e de responsabilizacdo dos autores de violéncia doméstica contra as mulheres;
- Elaboracéo da condug¢&o dos encontros do grupo reflexivo;

- Registro das atividades técnicas;

- Participagdo na articulagdo das redes locais de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

- Participagdo nas reunides técnicas da equipe;

- Elaborar e emitir relatérios técnicos para o sistema de justica.

- Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente em Atividades Administrativas

Atribuicdes:

- Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita frequéncia, a
necessidade de solucdo para situagBes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média
hierarquica, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo:
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com
vistas a implantagdo das leis, regulamentos e normas técnicas, referentes a administracdo geral e especificas,
supervisdo de trabalhos que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, e
material executados por equipes auxiliares; chefia de secretaria de unidade, supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidas por equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV - FORMULARIO RECURSO CONTRA RESULTADO DA INSCRICAO PRELIMINAR

INSCRICAO N.

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

LOCALIDAE DE VAGA:
E-MAIL:

CONTATO:
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ANEXO V - FORMULARIO RECURSO CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEJUS/2023
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NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
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E-MAIL:

CONTATO:
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FUNDAMENTACAO DO RECURSO:
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FLUXO DE TRABALHO DA EQUIPE TECNICA.

Etapas Metodologicas:
Acolhimento.

A pessoa é encaminhada pelo Judiciério a Central Integrada de Alternativas Penais, onde sera acolhida
pelo setor psicossocial e juridico. A partir do acolhimento, sdo avaliados alguns fatores para o
encaminhamento do usuario as entidades parceiras ou aos projetos tematicos, tais como: situacdo fisica e
psicoldgica, delito cometido, local de moradia, horério disponivel, habilidades, dentre outras questdes. No
acolhimento, o técnico podera perceber outras questdes que estdo para além do delito cometido pela
pessoa: seu estado emocional, fisico e psicoldgico, suas condi¢bes sociais e de relacBes interpessoais e
familiares, sua relacdo com o delito, sua situacdo documental, dentre outras. O acolhimento é apenas o
primeiro contato com a pessoa. O técnico podera agendar retornos sempre que necessario para ampliar a
escuta de cada caso que julgar necessario.

Discussdo de Casos em Equipe.

Ap0s os atendimentos, uma vez por semana, os técnicos da Central Integrada de Alternativas Penais,
juntamente com os estagiarios, se reinem para discutir diversas questdes sobre o trabalho e sobre 0s casos
que atenderam naquela semana. Caso ndo seja possivel a discussdo de todos os(as) cumpridores(as)
atendidos, terdo preferéncia aqueles que apresentam maior complexidade. Nestas discussdes, 0s técnicos
terdo uma visdo mais abrangente de cada caso e poderdo definir estratégias e diretrizes para a continuidade
do acompanhamento daquela pessoa, a partir dos outros atendimentos que se seguirdo.

Encaminhamentos para Cumprimento das Alternativas Penais.

Apbs estas discussdes, o Servico Social realiza os encaminhamentos dos usuarios as instituicdes para
cumprimento de alternativas penais, baseado em todos os fatores, observado no acolhimento e na
discussdo em equipe. Todos 0s encaminhamentos sdo realizados através de contatos com as entidades
parceiras, tendo previamente acordado com estas, o inicio das atividades do(a) cumpridor(a) de
alternativas penais Para tal, o Servi¢o Social também faz a intersecdo do perfil da pessoa com o perfil da
entidade, de modo a realizar o encaminhamento mais adequado possivel, trazendo mais efetividade ao
cumprimento da pena, maior envolvimento da entidade com a pessoa e vice-versa, produzindo sentido ao
cumprimento da pena. Quanto mais envolvida a pessoa estiver na entidade e quanto mais a entidade
estiver envolvida no acompanhamento destas pessoas, maior serd a contribuigdo do efeito da pena para o
sujeito e para a propria entidade. Todos os encaminhamentos sdo comunicados ao poder Judiciario,
indicando para qual entidade a pessoa foi encaminhada e a data de inicio do cumprimento da alternativa
penal.

Reencaminhamentos.

A Central Integrada de Alternativas Penais poderd realizar a mudanca dos cumpridores para outra, quando
houver necessidade, tanto da parte da entidade, como da parte do cumpridor. O usuério pode nao se
adaptar a entidade ou vice-versa. Porém, antes de efetuar o reencaminhamento, o técnico devera analisar
0s motivos e fatores envolvidos em cada situacdo, para melhor agir em cada caso especifico. Apds o



reencaminhamento, o técnico devera monitorar esta mudanca, avaliando constantemente 0 processo.
Todos os reencaminhamentos sao comunicados ao Poder Judiciario.

Encaminhamentos para a Rede de Protegéo Social.

Estes encaminhamentos sdo realizados pelos técnicos de acordo com a demanda apresentada pelos
sujeitos, sempre com o consentimento destes. Como j& citado, grande parte do publico do Programa
apresenta vulnerabilidades sociais e 0s encaminhamentos para a rede parceira visam a minimizagdo destas
vulnerabilidades, o que podera vir a contribuir para a diminui¢do das desigualdades sociais e também da
reincidéncia criminal. Apds todo encaminhamento para protecdo social, o técnico deverda acompanhar o
andamento deste encaminhamento: se 0 usuario acessou ou ndo o servi¢o. Se ndo, porque, se sim, como
foi recebido. Caso seja um encaminhamento que envolva acompanhamento continuado, como no caso da
satide e educacdo, por exemplo, é importante que o técnico acompanhe a evolugio do caso. E de suma
importancia que o (a) cumpridor(a) que ndo possua CPF vélido, RG, CTPS, ou quaisquer outros
documentos, seja encaminhado para atualizar sua situacdo cadastral. N&o seréo contabilizadas, para fins de
prestacdo de contas do convénio as pessoas que ndo possuirem CPF valido a ser inserido no SICONV em
campo proprio.

Grupo de Inicializag&o.

Ap6s o acolhimento e a discussdo de casos, é realizada uma reunido em grupo com as pessoas que
iniciardo o cumprimento da alternativa penal. Neste grupo, é realizado novamente um acolhimento, com o
proposito de preparacgéo para o inicio do cumprimento da pena/condicdes impostas. Por isto, as atividades
desenvolvidas devem contemplar orientacdes juridicas, informac6es acerca das alternativas penais, sobre
as entidades parceiras nas quais irdo prestar servigos, direitos e deveres do(a) cumpridor(a), além de
dindmicas de grupo, que proporcionem reflexdo sobre o inicio do cumprimento da pena e visdo de
expectativas, ansiedades, dentre outros Podem ser utilizadas diversas dindmicas e recursos ludicos para a
realizacdo do trabalho em grupo, como filmes, teatro, juri simulado, colagens, musica, dentre outros. O
importante € que seja aberto o didlogo e que as pessoas possam se expressar livremente. Durante todo esse
processo, 0 usuario recebera apoio psicossocial e juridico sempre que necessario. A Central Integrada de
Alternativas Penais também dara suporte as entidades parceiras do programa, através de contatos
constantes, visitas, encontros e seminarios. O tempo utilizado para esta atividade é de 01 a 02 horas,
podera ser contabilizado como hora de cumprimento de pena, desde que tenha a anuéncia do Judiciario
local.

Retornos/atendimentos.

Sempre que houver demanda, o técnico devera agendar novos retornos para atendimentos a pessoa. Como
a Central Integrada de Alternativas Penais trabalha para além da execucdo da pena, trabalhar com o sujeito
é uma condic¢do sine qua non para o0 alcance dos objetivos da prevencdo social a criminalidade. Desta
forma, tanto a rede parceira como a sociedade devem estar constantemente envolvidas neste processo.

Monitoramento e Acompanhamento.

O trabalho de monitoramento esta ligado a execucdo da alternativa penal e 0 acompanhamento esta ligado
a pessoa. Portanto, a Central Integrada de Alternativas Penais monitorard o andamento do cumprimento da
penas/medidas/cautelares, ao mesmo tempo em que faz o acompanhamento de cada sujeito. Estas duas
acOes, que acontecem paralelamente, contribuem tanto para a efetividade do cumprimento integral das
penas, como promove o exercicio de cidadania destas pessoas, pois através do acompanhamento, o sujeito
pode dizer de sua historia, demandas, desejos, sentimentos, dentre outros.

O monitoramento da execucao da pena se da através de:

Visitas da equipe técnica as entidades onde a pessoa cumpre a pena/medida. Neste momento, o técnico
podera perceber qual tipo de relacdo ¢ estabelecido entre usuario e entidade, bem como outros aspectos
relacionados ao perfil da entidade, possibilidades de intervengdes conjuntas, dentre outros aspectos;

Contatos telefonicos com as entidades pela equipe técnica, que dialogard com o responsavel pelo
acompanhamento do usuario na entidade;

Acompanhamento mensal do usuario, onde o técnico ird perceber especificidades do andamento do
processo; (este acompanhamento podera se dar individualmente ou em grupo);



Recebimento e conferéncia das folhas de ponto, que sdo entregues pelos usuarios/entidades mensalmente;

Quando o andamento do cumprimento da pena/medida estd se desenvolvendo de maneira regular, sem
interrupgBes ou maiores complexidades e o usuério termina o cumprimento da determinacdo judicial, o
bacharel da Central Integrada de Alternativas Penais elaborara um oficio de cumprimento da determinacéo
judicial, que é enviado do Poder Judiciério para certificar do término da execucdo penal. Quando o
andamento do cumprimento da alternativa penal é interrompido ou quando ha complexidades no processo
que impecam ou dificultem este andamento, o técnico Central Integrada de Alternativas Penais devera
intervir, escutando tanto o(a) cumpridor(a) como a entidade, buscando compreender os fatores que
influenciam ou causam as dificuldades, e tracar alguns procedimentos que viabilizem o retorno ao
cumprimento da determinacéo judicial e trabalhar outros aspectos necessarios.

Assim, podera haver reencaminhamento para outra entidade, mudanca de atividade do usuario na entidade,
encaminhamentos diversos do usuario para servicos publicos do municipio, dentre outras situacfes. O
acompanhamento, como j& especificado no item “g) retornos/atendimentos”, se da através do contato da
equipe técnica com o usuario do Programa. Algumas vezes, o acompanhamento abrange a familia ou
pessoas de relagdes proximas ao usudrio. Nestes casos, os atendimentos sdo estendidos a estas pessoas.
Podera haver também visitas domiciliares, que sdo feitas sempre com o consentimento do cumpridor.

Grupos Tematicos Reflexivos.

A Central Integrada de Alternativas Penais desenvolvera modalidades alternativas de cumprimento de
pena para delitos relacionados a temas que requerem intervengoes especificas, como a violéncia contra a
mulher e intrafamiliar, uso e abuso de drogas, transito e meio ambiente, através da insercao do cumpridor
em Grupos Tematicos Reflexivos. Estes Grupos desenvolvem, por meio de atividades diversificadas, a
informacdo, sensibilizacdo, conscientizacdo multiplicacdo, educacdo e responsabilizacdo A participacdo
nos Grupos € considerada como cumprimento da pena/medida. Os Grupos Temaéticos poderdo
desenvolvidos em parceria com instituicdes parceiras, que trabalnam com as tematicas acima
referenciadas. As atividades contardo com determinado numero de oficinas e horas estipuladas e acordadas
com Poder Judiciario, na qual o publico participara de atividades diversas de informacdo, orientacdo,
ludicas, reforcando o sentido educativo da pena e estimulando a reflexdo e a mudanga, contribuindo para a
ndo reincidéncia criminal. O monitoramento da execucdo da pena no caso dos Grupos Tematicos se da
através do acompanhamento dos grupos pela equipe técnica da Central Integrada de Alternativas Penais e
também por formularios preenchidos pela equipe.

Grupo de Finalizacéo.

Esta atividade acontecera mensalmente e reunira aquelas pessoas que terminaram ou estdo por terminar o
cumprimento da alternativa penal. Este encontro permitira dar um contorno ao processo de intervencéo da
Central Integrada de Alternativas Penais em relacdo ao(a) cumpridor(a) de alternativas penais e sua
experiéncia, marcando principio, meio e fim. Além disto, as atividades em grupo permitem avaliar as
perspectivas para o futuro e ainda verificar outras demandas que ainda precisam ser trabalhadas com as
pessoas, ainda que a determinacdo judicial j& tenha sido encerrada. Este grupo também tem a funcéo de
resgate e avaliacdo de todo o processo pelo qual o usuario atravessou no Programa. Desta forma, o
trabalho da Central Integrada de Alternativas Penais também ¢é avaliado por eles, bem como a entidade e
uma autoavaliagéo.
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