Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao Técnica de Anélise de Planilha de Custos e Formagao de Pregcos - SUPEL-ATP

Parecer n° 38/2023/SUPEL-ATP

PROCESSO N° 0036.113434/2021-02

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada para Prestagdo de Servigos de
Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao,
Desinfec¢ao de Superficies e Mobiliarios € Recolhimento dos Residuos do Grupo “D”, para atender as
necessidades do Hospital Infantil Cosme Damido - HICD.

Senhor(a) Pregoeiro(a),

Trata-se o presente relatorio da analise das planilhas apresentas pela empresa ARAUNA
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, classificada apos fase de lances (0038707920), ao Pregao
acima epigrafado, conforme solicitacdo da Pregoeira, condutora do certame (0038733600).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das
licitantes nesse certame foi considerada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO
DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA - SINTELPES /2023 (RO000003/2023), conforme
parametros utilizados pela Secretaria de Satde na elaboragdo da planilha referencial (0036986340).

Em conformidade com a Lei Complementar 123 atualizada pela Lei Complementar
167/2019:

“Art. 17 Nao poderao recolher os impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte que realize cessdo ou locacao de mao-de-obra;

Art. 18 O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte
optante pelo Simples Nacional sera determinado mediante aplicacdo das aliquotas efetivas,
calculadas a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos I a IV desta Lei
Complementar, sobre a base de calculo de que trata o § 30 deste artigo, observado o disposto
no § 15 do art. 3°.

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de
prestacio de servicos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei
Complementar, hipotese em que nao estara incluida no Simples Nacional a contribuicio
prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida
segundo a legislacio prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservacgio.” Grifo Nosso.
Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras

dispostas no Instrumento Convocatério (0038230272) alinhadas a legislagcdo aplicada a contratacao,
assim, restam poucas varidveis que podem ser modificadas.

A presente licitacdo visa contratacdo de Servicos de Higienizacdo e Limpeza por metro
quadrado nas seguintes categorias e turnos:



1. Auxiliar de Limpeza 12X36 - (DIURNO)

2. Auxiliar de Limpeza 12X36 - (NOTURNO)
3.Limpador de Fachada
4. Encarregado
5. Auxiliar de Limpeza 44h

Realizada a andlise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se
divergéncias nas planilhas apresentadas, na legislacdo aplicada a contratagdo, bem como a planilha
referencial elaborada pela Secretaria de Estado da Satide - SESAU — Unidade requisitante dos servigos,
conforme abaixo discriminado, devendo a empresa observar que em sendo realizados ajustes devem ser
aplicados em todas as planilhas correspondentes aos Itens/Lotes que contemplem cada categoria e turno.

Foram analisadas as planilhas apresentadas pela citada empresa, para o LOTE 01

Ap0s analise das planilhas, verificamos que:

1. SERVENTE - (DIURNO) 12X36

1.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

1.2. Item B: Verifica-se que o calculo da licitante esta incorreta, pois ¢ usada a base de célculo
do salario base (R$ 1.320,00) para o respectivo item, seguindo a forma correta:

1.3. Metodologia de Calculo: 1.320,00 x 40%= R$ 528.00.

1.4, SUBMODULO 2.1: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1.4.1. Item B: Verifica-se que o percentual esta divergente, conforme o anexo do instrumento
convocatorio (0038230272), portanto solicito ajuste para o respectivo item da seguinte maneira:

1.4.2. Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3.025%)=12.,10%.

1.4.3. SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

1.4.4. Item C: Verifica-se que o item estd com o percentual preenchido de forma erronea,
conforme diligéncia da empresa o RAT ajustado esta 2%. Portanto devera ser ajustado.

1.4.5. SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1.4.6. Item A: O valor do Beneficio Transporte estd menor do que estabelece o Decreto n°® 18.699,
de 08 de dezembro de 2022. Portanto solicitamos ajustes.

1.5. Metodologia de Célculo aplicada: (32 Vales Mensais* 4,50 Valor do Vale Transporte)-(R$
1.501,70*0,06)= R$ 53.90.

1.6. Item D : O valor do auxilio creche esta preenchido incorretamente, na qual deverad ser
ajustado conforme o instrumento convocatorio.

1.7. Metodologia de Célculo aplicada: (1.501,70*50%)*0,0199*2)/12= 2.49.

1.8. Item E: O Valor do Seguro de Vida devera ser atualizado conforme o Termo Aditivo da

CCT, na qual est4 da seguinte maneira:

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO
DE VIDA)

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com
as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente,
Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00
(trinta e dois mil duzentos e trinta e cinco reais).

1.8.1. MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

1.8.2. Para os respectivos itens A, C, D e F, os percentuais foram preenchidos de forma incorreta,
portanto verificar conforme o instrumento convocatorio o preenchimento correto.

1.8.3. SUBMODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS

1.8.4. No tocante ao item A, verificar a correcao do percentual.



1.8.5. MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

1.8.6. Item A: Os valores de Uniformes e EPIs estdo abaixo dos precos de mercado, da qual ndo
houve justificativas para tal redugdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera apresentar justificativas
ou ajuste da planilha.

1.8.7. Item B: Verifica-se que os Insumos "Materiais" cotados estdo abaixo dos precos de
mercado, da qual nao houve justificativas para tal reducao de valor. Por conseguinte, a licitante devera
apresentar justificativas ou ajustes da planilha.

1.8.8. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1.8.9. Com relacdo a este modulo, cumpre-me informar que as aliquotas dos tributos Federais
(PIS e COFINS), sdo respectivamente 0,65% e 3,00% para as empresas optantes pelo regime de tributagao
denominado Lucro Presumido, bem como, 1,65% e 7,60%, para as empresas optantes pelo regime de
tributagao denominado Lucro Real.

1.8.10. Logo, conforme demonstrado acima, verifica-se que houve equivoco por parte da licitante
no preenchimento da planilha apresentada. Isso posto, deverad a licitante ajustar sua planilha, ou ainda,
comprovar o enquadramento pela aliquota utilizada.

2. SERVENTE - (NOTURNO) 12X36

2.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2.2. Item B: Verifica-se que o calculo da licitante esta incorreta, pois ¢ usada a base de célculo
do salario base (R$ 1.320,00) para o respectivo item, seguindo a forma correta:

2.3. Metodologia de Calculo: 1.320,00 x 40%= R$ 528.00.

2.4, SUBMODULO 2.1: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.4.1. Item B: Verifica-se que o percentual estd divergente, conforme o anexo do instrumento
convocatorio (0038230272), portanto solicito ajuste para o respectivo item da seguinte maneira:

2.4.2. Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3.025%)=12,10%.

2.4.3. SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

24.4. Item C: Verifica-se que o item estd com o percentual preenchido de forma erronea,
conforme diligéncia da empresa o RAT ajustado esta 2%. Portanto devera ser ajustado.

2.4.5. SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.4.6. Item A: O valor do Beneficio Transporte esta menor do que estabelece o Decreto n°® 18.699,
de 08 de dezembro de 2022. Portanto solicitamos ajustes.

2.5. Metodologia de Célculo aplicada: (32 Vales Mensais* 4,50 Valor do Vale Transporte)-(R$
1.501,70*0,06)= R$ 53.90.

2.6. Item D : O valor do auxilio creche esta preenchido incorretamente, na qual devera ser
ajustado conforme o instrumento convocatorio.

2.7. Metodologia de Célculo aplicada: (1.501,70*50%)*0,0199*2)/12= 2.49.

2.8. Item E: O Valor do Seguro de Vida deverd ser atualizado conforme o Termo Aditivo da

CCT, na qual esta da seguinte maneira:
CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO
DE VIDA)

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com
as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente,
Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00
(trinta e dois mil duzentos e trinta e cinco reais).

2.8.1. MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.8.2. Para os respectivos itens A, C, D e F, os percentuais foram preenchidos de forma incorreta,



portanto verificar conforme o instrumento convocatorio o preenchimento correto.

2.8.3. SUBMODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS

2.8.4. No tocante ao item A, verificar a corre¢do do percentual.

2.8.5. MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

2.8.6. Item A: Os valores de Uniformes e EPIs estdo abaixo dos precos de mercado, da qual ndo

houve justificativas para tal redugdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera apresentar justificativas
ou ajuste da planilha.

2.8.7. Item B: Verifica-se que os Insumos "Materiais" cotados estdo abaixo dos precos de
mercado, da qual ndo houve justificativas para tal reducdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera
apresentar justificativas ou ajustes da planilha.

2.8.8. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.8.9. Com relacdo a este modulo, cumpre-me informar que as aliquotas dos tributos Federais
(PIS e COFINS), sao respectivamente 0,65% e 3,00% para as empresas optantes pelo regime de tributacao
denominado Lucro Presumido, bem como, 1,65% e 7,60%, para as empresas optantes pelo regime de
tributagdo denominado Lucro Real.

2.8.10. Logo, conforme demonstrado acima, verifica-se que houve equivoco por parte da licitante
no preenchimento da planilha apresentada. Isso posto, devera a licitante ajustar sua planilha, ou ainda,
comprovar o enquadramento pela aliquota utilizada.

3. SERVENTE 44 HORAS

3.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

3.2. Item B: Verifica-se que o calculo da licitante esta incorreta, pois ¢ usada a base de calculo
do salario base (R$ 1.320,00) para o respectivo item, seguindo a forma correta:

3.3. Metodologia de Calculo: 1.320,00 x 40%=R§ 528.00.

3.4. SUBMODULO 2.1: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
34.1. Item B: Verifica-se que o percentual estd divergente, conforme o anexo do instrumento
convocatorio (0038230272), portanto solicito ajuste para o respectivo item da seguinte maneira:

3.4.2. Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3.025%)= 12.10%.

3.4.3. SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

3.44. Item C: Verifica-se que o item estd com o percentual preenchido de forma errdonea,
conforme diligéncia da empresa o RAT ajustado esta 2%. Portanto devera ser ajustado.

3.45. SUBMODULO 2.3: BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS

3.4.6. Item A: O valor do Beneficio Transporte estd menor do que estabelece o Decreto n°® 18.699,
de 08 de dezembro de 2022. Portanto solicitamos ajustes.

3.5. Metodologia de Célculo aplicada: (44 Vales Mensais* 4,50 Valor do Vale Transporte)-(R$
1.501,70*0,06)= RS 107.90.

3.6. Item D : O valor do auxilio creche esta preenchido incorretamente, na qual devera ser
ajustado conforme o instrumento convocatorio.

3.7. Metodologia de Célculo aplicada: (1.501,70*50%)*0,0199*2)/12= 2,49,

3.8. Item E: O Valor do Seguro de Vida devera ser atualizado conforme o Termo Aditivo da

CCT, na qual esta da seguinte maneira:

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO
DE VIDA)

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com
as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente,
Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00



(trinta e dois mil duzentos e trinta e cinco reais).

3.8.1. MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.8.2. Para os respectivos itens A, C, D e F, os percentuais foram preenchidos de forma incorreta,
portanto verificar conforme o instrumento convocatorio o preenchimento correto.

3.8.3. SUBMODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS

3.84. No tocante ao item A, verificar a corre¢do do percentual.

3.8.5. MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

3.8.6. Item A: Os valores de Uniformes e EPIs estdo abaixo dos precos de mercado, da qual ndo

houve justificativas para tal redugdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera apresentar justificativas
ou ajuste da planilha.

3.8.7. Item B: Verifica-se que os Insumos "Materiais" cotados estdo abaixo dos precos de
mercado, da qual ndo houve justificativas para tal reducdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera
apresentar justificativas ou ajustes da planilha.

3.8.8. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3.8.9. Com relacdo a este modulo, cumpre-me informar que as aliquotas dos tributos Federais
(PIS e COFINS), sao respectivamente 0,65% e 3,00% para as empresas optantes pelo regime de tributacao
denominado Lucro Presumido, bem como, 1,65% e 7,60%, para as empresas optantes pelo regime de
tributacdo denominado Lucro Real.

3.8.10. Logo, conforme demonstrado acima, verifica-se que houve equivoco por parte da licitante
no preenchimento da planilha apresentada. Isso posto, devera a licitante ajustar sua planilha, ou ainda,
comprovar o enquadramento pela aliquota utilizada.

4. ENCARREGADO DE LIMPEZA

4.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

4.2 Item B: Verifica-se que o calculo da licitante esta incorreta, pois ¢ usada a base de calculo
do salario base (R$ 1.320,00) para o respectivo item, seguindo a forma correta:

4.3. Metodologia de Calculo: 1.320.00 x 40%= R$ 528.00.

4.4. SUBMODULO 2.1: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
4.4.1. Item B: Verifica-se que o percentual esta divergente, conforme o anexo do instrumento
convocatorio (0038230272), portanto solicito ajuste para o respectivo item da seguinte maneira:

44.2. Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3.025%)= 12.10%.

44.3. SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.44. Item C: Verifica-se que o item estd com o percentual preenchido de forma errdnea,
conforme diligéncia da empresa o RAT ajustado esta 2%. Portanto devera ser ajustado.

445. SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

4.4.6. Item A: O valor do Beneficio Transporte estd menor do que estabelece o Decreto n°® 18.699,
de 08 de dezembro de 2022. Portanto solicitamos ajustes.

4.5. Metodologia de Célculo aplicada: (44 Vales Mensais* 4,50 Valor do Vale Transporte)-(R$
2.677,48*%0,06)= R$ 37,35

4.6. Item D : O valor do auxilio creche esta preenchido incorretamente, na qual devera ser
ajustado conforme o instrumento convocatorio.

4.7. Metodologia de Célculo aplicada: (2.677.48*50%)*0,0199*2)/12= 4,44

4.8. Item E: O Valor do Seguro de Vida devera ser atualizado conforme o Termo Aditivo da

CCT, na qual esta da seguinte maneira:
CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO



DE VIDA)

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com
as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente,
Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00
(trinta e dois mil duzentos e trinta e cinco reais).

4.8.1. MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

4.8.2. Para os respectivos itens A, C, D e F, os percentuais foram preenchidos de forma incorreta,
portanto verificar conforme o instrumento convocatorio o preenchimento correto.

4.8.3. SUBMODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS

4.8.4. No tocante ao item A, verificar a corre¢do do percentual.

4.8.5. MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

4.8.6. Item A: Os valores de Uniformes e EPIs estdo abaixo dos precos de mercado, da qual nao

houve justificativas para tal redugdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera apresentar justificativas
ou ajuste da planilha.

4.8.7. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.8.8. Com relacdo a este modulo, cumpre-me informar que as aliquotas dos tributos Federais
(PIS e COFINS), sdo respectivamente 0,65% e 3,00% para as empresas optantes pelo regime de tributacao
denominado Lucro Presumido, bem como, 1,65% e 7,60%, para as empresas optantes pelo regime de
tributagao denominado Lucro Real.

4.8.9. Logo, conforme demonstrado acima, verifica-se que houve equivoco por parte da licitante
no preenchimento da planilha apresentada. Isso posto, deverd a licitante ajustar sua planilha, ou ainda,
comprovar o enquadramento pela aliquota utilizada.

5. LIMPADOR DE FACHADA

5.1. MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

5.2. Item B: Verifica-se que o célculo da licitante esta incorreta, pois € usada a base de calculo
do salario base (R$ 1.320,00) para o respectivo item, seguindo a forma correta:

5.3. Metodologia de Calculo: 1.320,00 x 40%= R$ 528.00.

54. SUBMODULO 2.1: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
54.1. Item B: Verifica-se que o percentual estd divergente, conforme o anexo do instrumento
convocatorio (0038230272), portanto solicito ajuste para o respectivo item da seguinte maneira:

54.2. Férias (9,075%) e Adicional de Férias (TR x 3.025%)= 12.10%.

5.4.3. SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

54.4. Item C: Verifica-se que o item estd com o percentual preenchido de forma erronea,
conforme diligéncia da empresa o RAT ajustado esta 2%. Portanto devera ser ajustado.

5.4.5. SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

5.4.6. Item A: O valor do Beneficio Transporte esta menor do que estabelece o Decreto n°® 18.699,
de 08 de dezembro de 2022. Portanto solicitamos ajustes.

5.5. Metodologia de Célculo aplicada: (44 Vales Mensais* 4,50 Valor do Vale Transporte)-(R$
1.671.,69*0,06)= RS 97.70.

5.6. Item D : O valor do auxilio creche esta preenchido incorretamente, na qual devera ser
ajustado conforme o instrumento convocatorio.

5.7. Metodologia de Calculo aplicada: (1.671,69*50%)*0,0199*2)/12= 2,77

5.8. Item E: O Valor do Seguro de Vida devera ser atualizado conforme o Termo Aditivo da

CCT, na qual esta da seguinte maneira:



CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO
DE VIDA)

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com
as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente,
Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00
(trinta e dois mil duzentos e trinta e cinco reais).

5.8.1. MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

5.8.2. Para os respectivos itens A, C, D e F, os percentuais foram preenchidos de forma incorreta,
portanto verificar conforme o instrumento convocatorio o preenchimento correto.

5.8.3. SUBMODULO 4.1: AUSENCIAS LEGAIS

5.84. No tocante ao item A, verificar a corre¢dao do percentual.

5.8.5. MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5.8.6. Item A: Os valores de Uniformes e EPIs estdo abaixo dos precos de mercado, da qual ndo

houve justificativas para tal redugdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera apresentar justificativas
ou ajuste da planilha.

5.8.7. Item B: Verifica-se que os Insumos "Materiais" cotados estdo abaixo dos precos de
mercado, da qual ndo houve justificativas para tal reducdo de valor. Por conseguinte, a licitante devera
apresentar justificativas ou ajustes da planilha.

5.8.8. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5.8.9. Com relacdo a este modulo, cumpre-me informar que as aliquotas dos tributos Federais
(PIS e COFINS), sao respectivamente 0,65% e 3,00% para as empresas optantes pelo regime de tributacao
denominado Lucro Presumido, bem como, 1,65% e 7,60%, para as empresas optantes pelo regime de
tributacdo denominado Lucro Real.

5.8.10. Logo, conforme demonstrado acima, verifica-se que houve equivoco por parte da licitante
no preenchimento da planilha apresentada. Isso posto, devera a licitante ajustar sua planilha, ou ainda,
comprovar o enquadramento pela aliquota utilizada.

6. OBSERVACOES (MATERIAS E EQUIPAMENTOS)

6.0.1. Referente a lista de material de limpeza, conservagao, equipamentos e ferramentas nao
foram vislumbradas justificativas para o valor dos materiais estarem abaixo dos valores orcados pela
planilha referencial, bem como, abaixo da média de mercado, questiona-se a licitante sobre a
exequibilidade de seus pregos.

6.0.2. Referente a Esquadrias Externas, observa-se que para FACE EXTERNA COM
EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO a metragem estd acima de /30 m? a 160 m? Por conseguinte,
a FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO esta abaixo da metragem estabelecida
de 300 m? a 380 m? Vislumbrado tais erros, mostra se equivoco na elaboragdo, ainda assim podendo ser
ajustado.

7. DAS CONSIDERACOES FINAIS.

7.1. Diante de todo exposto, em observancia ao item 11.5.3. do Edital, sugere-se conceder a
empresa a oportunidade de AJUSTAR a sua planilha de acordo com a analise pormenorizada acima, de
forma a demonstrar a exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM QUE SEJA MAJORADO O
VALOR DO ULTIMO LANCE OFERTADO NO SISTEMA COMPRASNET cumprindo com todas as

exigéncias legais trabalhistas e demais variaveis contempladas.

E o parecer.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.



Bruna Karen Borges Rodrigues
Membro da Comissao Técnica de Analise de Planilha de Custos e Formacao de Precos
Portaria n° 12, de 07 de fevereiro de 2023 — DIOF n° 26 de 08/02/2023
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