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CHAMADA CAFIX FAPERO N°. 02/2023

A Fundagdo Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnologicas
e a Pesquisa do Estado de Rondonia (FAPERO), em parceria com a Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social (SEAS), torna publica a presente Chamada e convida os
interessados a apresentarem propostas no ambito do PROGRAMA DE BOLSAS PARA
CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIA E TECNOLOGIA
(CAFIX) - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE RONDONIA, destinado a apoiar a
concessao de bolsas de capacitagdo de RH em CT&I como apoio técnico e desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico, por meio de processo publico seletivo simplificado, que serdo concedidas aos
proponentes que venham a desempenhar tarefas de carater técnico-cientifico para revisao, contribui¢ao
metodologica e analitica do Diagndstico Socioterritorial de Rondonia, produzido pela SEAS, segundo
critérios normativos, nos termos aqui estabelecidos, e em conformidade com este Processo Seletivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serda regido por esta Chamada Publica e serd conduzida por
Comissdo Avaliadora para selecao de candidatos para recebimento de bolsa.

1.2. O presente instrumento tem como objetivo selecionar candidatos interessados em desempenhar as
funcdes discriminadas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.2.1. Esta Chamada ¢ destinada ao publico externo, ndo podendo a contratagdo de servidores publicos em
exercicio e/ou inativos, detentores de cargos publicos efetivos ou comissionados.

1.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas, diretrizes e
condigdes estabelecidas nesta Chamada, do Manual da FAPERO e das decisdes que possam ser tomadas
pela Diretoria Executiva.

1.4. As atividades que venham a ser exercidas pelos bolsistas ndo caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou
proventos recebidos (Lei n® 12.513/2011, artigo 9°, § 3°).

2. OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA E CRONOGRAMA

2.1. Considerando que a SEAS construiu um diagnostico dos aspectos socioterritoriais do Estado de
Rondonia, por meio de (a) um levantamento de aspectos historicos da forma¢ao do Estado de Rondonia;
(b) uma caracterizagdo das regionais de acordo com a populacdo dos Municipios que as compdem; (c)
situacdo dos dados estruturais em relagdo aos servigos ofertados e as demandas atendidas pelas equipes de
referéncia; (d) um panorama das demandas em relacdo ao territdrio € ao perfil populacional; o objetivo,
desta chamada, ¢ realizar o aprimoramento técnico do diagnostico, por meio de revisdo, metodologia
cientifica e analitica dos dados coletados e produzidos pela SEAS, para que este forneca subsidios para



formular politicas publicas assertivas, com planejamentos condizentes com a realidade, que permitam o
desenvolvimento social de Rondonia.

2.2. Mediante o proposito de viabilizar a publicagdo deste documento, estabelecem-se as seguintes metas:
(i) Revisdao dos dados estatisticos, da metodologia adotada e dos meios definidos para apresentacdo dos
dados; (ii) Revisdo do documento escrito e das andlises propostas; (iii) Proposi¢cdo de modifica¢des ou
acréscimos para analise da equipe de trabalho (SEAS/FAPERO).

2.3. O objeto do Programa de Bolsas de Capacitacdo e Fixagdo de Recursos Humanos (CAFIX),
implementando bolsas para profissionais que venham a desempenhar tarefas de carater técnico-cientifico-
tecnoldgico de andlise e parecer técnico do relatério de Diagnostico Soécioterritorial de Rondonia,
realizado pela Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS.

2.4. O Diagnéstico Socioterritorial ¢ uma das competéncias da politica de assisténcia social e tem como
fundamento a avaliacdo diagnoéstica do territorio da area de abrangéncia da politica em sentido de
averiguar a qualidade e a quantidade de oferta de servigos socioassistenciais fundamentais para garantir a
protecao social de determinada populacao. Nesse sentido, tal documento compde subsidio central no 6rgao
gestor e o Plano de Assisténcia Social, reconhecida a imprescindibilidade desse documento no processo de
gestdo e planejamento de acdes em politicas publicas. No contexto rondoniense, o referido documento foi
produzido com o objetivo de conhecer, por meio de pesquisa estruturada, a realidade socioterritorial de
Ronddnia, com foco nas politicas publicas e nas demandas da populagdo rondoniense, bem como do modo
com que estas tém sido atendidas.

2.6. CRONOGRAMA:

ATIVIDADE PERIODO

Inscrigdo dos Candidatos via sistema de 18 de Maio a 10 de Junho de 2023 até as 18h00 horério
SIGFAPERO de Brasilia

Divulgacdo dos Resultados na pagina da .

FAPERO A partir de Julho/2023

Implementagdo A partir de Julho/2023

3. BENEFICIOS E PERFIL DOS BOLSISTAS

3.1. As BOLSAS concedidas serdo financiadas no valor global estimado de R$ 21.600,00 (vinte e um mil
e seiscentos reais), oriundos do or¢amento da SEAS, desembolsados mensalmente, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e financeira da FAPERO. Vigéncia: de um a quatro (4) meses em projetos
distintos, podendo ser prorrogado, em havendo disponibilidade orcamentaria e/ou financeira e interesse da
SEAS/FAPERO. Forma de Concessdo: Cota individual. Os recursos destinados a esta Chamada sao
provenientes do or¢amento da FAPERO (P/A 13.031.19572.1119.2086, Natureza da Despesa: 3390-18)
tendo por fonte recursos do Tesouro Estadual de Rondonia - 0100. As propostas deverdo ser enquadradas
pelos proponentes em uma das seguintes categorias (devendo os candidatos observarem as Diretrizes
Especificas de Bolsa, Anexo 1), respeitando-se as areas de formagao/capacitacdo de interesse:

3.1.1. CAFIX 1: Profissional com titulo de mestre, na area de execugdo do projeto, e comprovada
experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo, compativel com a ac¢do prevista na
Chamada; apresentando experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento e/ou
politicas publicas de CT&I, compativel com a agdo prevista no Processo Seletivo. R$ 4.200,00/més.
Disponibilidade de 1 (uma) bolsa por até 4 meses, podendo ser prorrogada mediante interesse da
SEAS/FAPERO. PERFIL necessdrio: formacao graduada em Analise de Sistemas, Informatica, Ciéncias
da Computagdo, Engenharia, Marketing ou Administragdo e Gestdo, ou correlacionadas, com
aprimoramento e/ou especializagdo em analise bioestatistica de dados, gerenciamento e andlise de banco
de dados, inteligéncia de mercado, e temas relacionados.




3.1.2. CAFIX 2: Profissional de nivel superior com, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia
comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdao, compativel com a agdo prevista na
Chamada; apresentando experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento e/ou
politicas publicas de CT&I, compativel com a agdo prevista no Processo Seletivo. R§ 3.000,00/més.
Disponibilidade de 1 (uma) bolsa por até 4 meses, podendo ser prorrogada mediante interesse da
SEAS/FAPERO. PERFIL necessdrio: formagdao graduada em Letras, Comunicacdo Social, ou
correlacionadas, com experiéncia em revisdo de textos, para a revisdo editorial (gramatical, ortografica e
outros) da parte textual utilizada no Diagnostico Socioterritorial.

3.2. A classificagdo do candidato ndo implica na obrigagdo de contratd-lo e tampouco no pagamento da
bolsa oferecida pela FAPERO.

3.3. Os bolsistas classificados além do numero de vagas disponiveis compordo cadastro de reserva e
noprazo de validade do processo seletivo, podendo a FAPERO convocé-los, conforme as necessidades.

3.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E VAGAS OFERTADAS

MODALIDADE / PERFIL ATIVIDADES VAGAS | PERIODO
CAFIX 1/ Realizar a andlise e
. interpretacdo  de  dados,
PERFIL necessario: | anjlise  bioestatistica e
forrpggao graduada  em | ooprelacges, analises
Al}ahse’ . de B Slstemziis, preditivas e
In ormatlc?, Ciéncias da | prescritivas incluindo
Computagao, Engenhazna, detecgdo de outliers e
Mark~et1ng ou Adm1lnls'tra<;2;0 € | previsdes de demandas,
BOLSISTAS Gestao, ou correlacionadas, | ¢rjzcz0 de datasets de | 1 4 meses
com aprimoramento  e/ou analise, gestio c
especializagdo em  andlise | .iiatividade do

bioestatistica de dados,

gerenciamento de banco de L
dados, inteligéncia de | Executar outras atribui¢des

mercado, correlatas ou do ambito de
sua competéncia, € as que
lhe forem conferidas ou
determinadas.

conhecimento analisado.

Inteligéncia Artificial, e temas
relacionados.

Realizar a revisao de textos,
CAFIX 2/ incluindo a revisdo editorial
PERFIL necessdrio: | (gramatical, ortografica e
formacio graduada em Letras, | outros) na parte textual
Comunicagao Social’ ou utilizada no Diagn()stico
correlacionadas, com | Socioterritorial. 1 4 meses
experiéncia em revisdo de
textos, para a revisao editorial
(gramatical, ortografica e
outros).

Executar outras atribui¢des
correlatas ou do ambito de
sua competéncia, ¢ as que
lhe forem conferidas ou
determinadas.

TOTAL 2

4. REQUISITOS E CONDICOES DOS PROPONENTES CANDIDATOS




4.1. Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;
4.2. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no sistema SIGFAPERO;

4.3. Ter diploma de graduacdo e/ou técnico/tecnoldgico compativeis com as areas e perfis de interesse
solicitadas neste Processo Seletivo;

4.4. Atender aos critérios das modalidades e niveis de bolsas disponibilizados nesta Chamada de acordo
com a FAPERO;

4.5. Atestar disponibilidade de 40 horas (Anexo II), cumprindo horario de expediente presencial
preconizado pelo estado de Rondonia, das 7h30 as 13h30 e demais atividades presenciais e/ou remotas
quando demandado;

4.6. Estar adimplente com a FAPERO;
4.7. Ter experiéncia comprovada de acordo com o PERFIL necessario;

4.8. Cumprir carga horaria de 40h ao Programa conforme estabelecido pela FAPERO e discriminado no
Termo de Outorga;

4.9. Nao acumular a bolsa CAFIX com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO e de outras agéncias de
fomento publicas federais (CNPq, FINEP e CAPES), no momento da contrata¢dao (Anexo II);

4.10. Apresentar uma unica proposta.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA
Observando o prazo estabelecido no calendario constante no presente Processo Seletivo, a documentagio
devera ser envada/disponibilizada via sistema SIGFAPERO:
(a) Copia completa e legivel do RG e CPF
(b) Copia legivel do comprovante de residéncia atualizado (até os ultimos 3 meses da data de submissdo);

(c) Copia completa e legivel do diploma de graduacdo e/ou técnico/tecndlogo nas areas e perfis de
interesse;

(d) Copia legivel do registro profissional, quando for o caso, nas areas de interesse;

(e) Copia completa e legivel do certificado de Especializacdo e/ou diploma de Mestre e/ou Doutor, quando
for o caso, nas areas de interesse;

(f) Copia completa do Curriculo Lattes do CNPq atualizado até o més de submissao da proposta;

(g) Declaragao de ndo acumulo de bolsa e disponibilidade de 40 horas, de acordo com os itens 4.5 e 4.9;

(h) Plano de Atividades (com o mdximo de 7 pdaginas), considerando as atividades do item 3.4 e o
Caderno de Orientacoes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial (Orientacoes Vigilancia.pdf
(mds.gov.br)), contendo: (1) Dados do Plano de Atividades (Nome Completo, CPF, érea de
formacao/titulagcdo, Link do Lattes, titulo do plano de atividades, perfil/modalidade de bolsa FAPERO);
(2) Resumo do trabalho a ser desenvolvido e palavras chave - ver (Orientacoes Vigilancia.pdf

(mds.gov.br) ;

(3) Justificativa da escolha de atuagdo no perfil relacionado ao Diagnoéstico Socioterritorial de Rondonia
da SEAS -ver (Orientacoes Vigilancia.pdf (mds.gov.br);

(4) Objetivos pretendidos de atuacdo e contribui¢do no Diagnostico Socioterritorial de Rondonia da SEAS

- ver (Orientacoes_Vigilancia.pdf (mds.gov.br);

(5) Potencial Metodologia com fluxo operacional das atividades a serem desempenhadas Diagnostico
Socioterritorial de Rondonia da SEAS e o Cronograma de Execucdo das atividades em 4 meses - ver

(Orientacoes Vigilancia.pdf (mds.gov.br).


https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_Vigilancia.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_Vigilancia.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_Vigilancia.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_Vigilancia.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_Vigilancia.pdf

6. ENQUADRAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS
6.1. A equipe técnica da FAPERO procedera ao enquadramento das propostas e candidaturas, objetivando
a verificagdo do cumprimento de todos os requisitos aqui explicitados;

6.2. Os candidatos serdo avaliados pelo Comité de Selecdo coordenado pela Diretoria Cientifica da
FAPERO com a participa¢ao de pesquisadores e/ou profissionais especialistas ad hoc, em formato remoto

e/ou presencial, obedecendo aos critérios e etapas indicados no item 7.

7. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROFISSIONAIS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com as seguintes etapas e critérios:

ETAPAS PESO | NOTA
I - Avaliag¢do do Curriculo 1 lal0O
IT — Analise do Plano de Atividades (presencial e/ou remota) | 1 lal0

1. 1. ETAPA I: CRITERIOS DE JULGAMENTO — CLASSIFICATORIO
CRITERIOS PONTUACAO
GRADUACAO: 1,0 ponto por graduagdo, até o limite méaximo de quatro
pontos
TITULACAO  (até

4,0 pontos) nas areas
de interesse

ESPECIALIZACAO: 1,0 ponto por especializacio, até o limite maximo de trés
pontos, considerando o somatorio da graduagao.

POS-GRADUACAO Stricto Sensu: 3,0 pontos por Mestrado ou Doutorado,
considerando o somatoério da graduagao.

FORMACAO
COMPLEMENTAR

(até 2,5 pontos)

Cursos Curta Duracao, de Aperfeigoamento e/ou Aprimoramento nas areas de
interesse (com 40 horas ou mais): 0,5 pontos por curso, ultimos 7 anos, até o
maximo de 2,5 pontos.

nas areas de interesse (Atuagdo Profissional, Areas de Atuagdo, Projetos,

EXPERIENCIA Produgdes Bibliografica e Técnica, Inovagdo, Educacdo e Popularizagdo de
PROFISSIONAL C&T)
até
( = 0,5 pontos por item, ultimos 7 anos, até o0 maximo de 3,5 pontos
3,5 pontos)
TOTAL 10,0 PONTOS




7.2.ETAPA II — CRITERIOS BASICOS NORTEADORES DA ANALISE DO PLANO
DEATIVIDADES — CLASSIFICATORIO

CRITERIOS PONTUACAO
(1) Dados do Plano de Atividades (Nome Completo, CPF, area de formagao/titulacao, 0.5 ponto
Link do Lattes, titulo do plano de atividades, perfil/modalidade de bolsa FAPERO) ~P
(2) Resumo do trabalho a ser desenvolvido e palavras-chave: objetividade, clareza e

) 1,5 pontos
coeréncia
(3) Justificativa da escolha de atuagdo no perfil relacionado ao Diagndstico 2.5 vontos
Socioterritorial de Rondonia da SEAS: objetividade, clareza e coeréncia ~ P
(4) Objetivos pretendidos de atuacdo e contribui¢do no Diagnostico Socioterritorial de 7.5 pontos
Ronddnia da SEAS: objetividade, clareza e Coeréncia ~ P
(5) Potencial Metodologia com fluxo operacional das atividades a serem
desempenhadas junto ao Diagnostico Socioterritorial de Rondénia da SEAS e o
Cronograma de Execugao das

3,0 pontos

atividades em 4 meses: objetividade, clareza e coeréncia
TOTAL 10,0 PONTOS

7.3. Ao final da avaliagdo, o Comité deverd elaborar Ata do processo seletivo, estabelecendo, em escala
decrescente de prioridade, o ranqueamento das candidaturas por NOTA, bem como o ranqueamento
daqueles que fardo parte do cadastro de reserva (candidatos em supléncia), caso exista, a ser encaminhado
a Diretoria Cientifica;

7.4. Cabera a Diretoria Cientifica submeter o resultado apresentado pelo Comité, ao Presidente da
FAPERO para deliberagdo final e homologagdao do mesmo.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. As bolsas percebidas no ambito deste processo seletivo simplificado, de modo algum, caracterizardo
vinculo empregaticio com a FAPERO;

8.2. Nao havera qualquer vinculo empregaticio junto 8 FAPERO e/ou SEAS, no ambito da execugdo do
Programa;

8.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do processo seletivo simplificado podem ser obtidos
por meio de mensagens eletronicas a  serem encaminhadas para o  endereco:
faperopesquisador@gmail.com;

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPERO.

9. APRESENTACAO E ENVIO DAS INSCRICOES




9.1. As inscricdes devem ser apresentadas pelo Proponente, por meio exclusivamente do sistema
SIGFAPERO. O proponente devera ter cadastro no sistema SIGFAPERO.

9.2. As propostas devem ser submetidas exclusivamente pelo sistema on-line SIGFAPERO até as 18h00
horas, do horario de Brasilia, na data-limite de submissdo das propostas, descrita no item
CRONOGRAMA da presente chamada.

9.3. A inscricdo deve ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens 3, 4 e 5, contendo
rigorosamente todos os itens previstos nesta Chamada, sob pena de Nao Enquadramento. Ndo serdo
consideradas para analise as propostas encaminhadas fora do formato exigido pela FAPERO e/ou
com documentacio incompleta e/ou fora dos prazos estabelecidos nesta Chamada e/ou com a
auséncia das assinaturas/carimbos solicitadas nos formularios.

9.4. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de
recebimento estabelecido no CRONOGRAMA. Assim, recomenda-se o envio das propostas com
antecedéncia, uma vez que a FAPERO ndo se responsabilizard por propostas ndo recebidas em
decorrénciade eventuais problemas técnicos.

9.5. Caso a proposta seja remetida fora do prazo de submissdo, ela ndo serd aceita. Por este motivo e, no
cumprimento do disposto no caput do art. 41, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nao havera
possibilidade da proposta ser acolhida, examinada e julgada.

9.6. O atendimento pelo endereco eletronico faperopesquisador@gmail.com para dividas encerra-se
impreterivelmente as 13h30 horario local, da data-limite para submissdo, e esse fato ndo serd aceito como
justificativa para o envio posterior a data-limite estabelecido no CRONOGRAMA.

9.7. Sera aceita UMA UNICA proposta por proponente. Na hipétese de envio de uma segunda proposta
pelo mesmo proponente, esta sera considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para analise
apenas a ultima proposta recebida, respeitando-se o prazo limite estipulado para submissao.

9.8. Para submissdo na chamada o proponente devera fornecer documentagao solicitada no ato da inscrigao
pelo formulario de submissdo online, em formato PDF, no site (www.fapero.ro.gov.br) no sistema
SIGFAPERO (sigfapero.leds.net). Nao serd permitida, em nenhuma hipotese, a complementacdo de
documentacao apos a submissdo da propostada FAPERO, quando fora do prazo de envio estipulado no
CRONOGRAMA da presente Chamada.

9.9. Para duvidas ou dificuldades no preenchimento dos itens do Formulério de Propostas online duranteo
periodo de submissdo das propostas, o atendimento sera realizado pelo endereco -eletronico

faperopesquisador@gmail.com de segunda a sexta-feira.

9.10. Ap¢s finalizagdo de todas as etapas, a relacdo das propostas aprovadas/recomendadas para apoio
com recursos financeiros da presente Chamada sera divulgada na pagina eletronica da FAPERO,
disponivel na Internet, no enderego (www.fapero.ro.gov.br), e no Didrio Oficial do Estado de Rondonia.

9.11. O proponente tomard conhecimento do resultado por intermédio da divulgacdo no site da FAPERO
e/ou no DIOF-RO ou de correspondéncia eletronica pelo SIGFAPERO, cabendo ao mesmo a inteira
responsabilidade de informar-se dos resultados para as devidas providéncias de envio de documentagao
adicional para 2* etapa ou contratacdo, quando for o caso.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das propostas ou
tenha interesse em conhecer os motivos da Recomenda¢ido ou Nao Recomendacio de sua Proposta,
devera encaminhar o Formulario de Recurso ou de Solicitacio (em Formulario proprio da Fundacao,
disponivel no site www.fapero.ro.gov.br) para o e-mail (faperopesquisador@gmail.com), no prazo
maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da publicag¢do do resultado na pagina da FAPERO.

10.2. O recurso deverd ser encaminhado para avaliagdo da Diretoria Cientifica. Apds essa avaliacdo o
mesmo serd encaminhado para deliberacao da Presidéncia da FAPERO, ouvido a Diretoria Cientifica da
Fundacao, caso haja alteragdo do resultado.

10.3. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o dia do vencimento, e considerar-


mailto:faperopesquisador@gmail.com
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se-30 os dias consecutivos. O prazo s6 se inicia e vence em dias de expediente na FAPERO.

11. CONTRATACAO DAS PROPOSTAS APROVADAS

11.1. Para a contratacdo das propostas aprovadas podera ser necessario o envio por correio ou entrega
pessoal perante a FAPERO dos documentos relacionados nessa chamada, e devidamente autenticados, se
for o caso, em um prazo de no maximo 10 dias apds data de divulgacao do resultado final.

11.2. O repasse dos recursos de auxilio bolsa serdo objeto de Termo de Outorga, firmado pela FAPERO
com os proponentes, de acordo com a legislagdo vigente.

11.3. A existéncia de alguma inadimpléncia do proponente com a Administracao Publica Federal, Estadual
ou Municipal, direta ou indireta, ndo regularizada no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a divulgagao
dos resultados, constituira fator impeditivo para a contratacdo do projeto.

11.4. Serao cancelados os projetos nao contratados e nao justificados apds 10 dias do prazo de divulgagao
do resultado da lista de recomendados/aprovados nesta Chamada.

11.5. As propostas a serem apoiadas pela presente Chamada deverao ter seu prazo maximo de execucao
estabelecido em até 12 (doze) meses. Mediante apresentagdo de justificativa, as bolsas poderdo ser
prorrogadas anualmente, até o limite de 48 meses, de acordo com parecer da diretoria da FAPERO que
podera recomendar ajustes no prazo solicitado, com e/ou sem aditivo financeiro.

Etapa Periodo

Vigéncia da Concessao Inicio na data de assinatura do Termo de Outorga

Envio do relatério técnico-cientifico e prestacdo de | Até 30 dias apos transcorrido 50% do tempo de
contas parcial, se solicitado pela FAPERO execucao da assinatura do Termo de outorga

Envio do relatorio técnico-cientifico e prestacdo de

Até 30 dias apos o término da vigéncia.
contas final b g

12. CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A concessao da bolsa podera ser cancelada pela FAPERO, por ocorréncia, durante sua implementacao, de
fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisao
devidamente fundamentada. Também constituird motivo de cancelamento da concessdo a ndo entrega da
documentacao solicitada dentro do prazo estabelecido nesta chamada, bem como, documentos nao
correspondentes aos solicitados.

13. IMPUGNACAO, REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

13.1. Decaird do direito de impugnar os termos desta Chamada o proponente que ndo o fizer até o
segundo dia util anterior ao prazo final estabelecido para recebimento/submissdo das propostas.
Ademais, ndo terd efeito de recurso a impugnagdo feita por aquele que, em o tendo aceito sem objecao,
venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigoes.

13.2. A impugnacao devera ser dirigida a FAPERO, por correspondéncia eletronica, para o endereco:
fundacaorondonia@gmail.com Fundacdo Ronddonia de Amparo ao Desenvolvimento das Acgdes



mailto:fundacaorondonia@gmail.com

Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia — FAPERO. Av. Presidente Dutra, n°
3004, Bairro Caiari, 76801- 156 Porto Velho-RO.

13.3. A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da presidéncia ou diretoria da FAPERO, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indeniza¢@o ou reclamacao de
qualquer natureza.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo neste processo implicard aceitacdo das normas desta Chamada, Normas e
Regulamentos da FAPERO e em outros meios a serem divulgados pela internet no site

www.fapero.ro.gov.br.

14.2. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serd de
responsabilidade exclusiva da institui¢do proponente, respondendo por elas, na forma da lei.

14.3. Na contagem dos prazos relativos a esta Chamada excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento e considerar-se-30 os dias consecutivos. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dias de
expediente na FAPERO.

14.4. Todos os documentos exigidos nesta Chamada deverdo ser encaminhados via SIGFAPERO.

14.5. Nao havera pagamento de bolsa com data anterior ou posterior ao prazo de vigéncia estabelecido
noTermo de Outorga.

14.6. E responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacio de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados no site www.fapero.ro.gov.br.

Porto Velho-RO, 17 de Maio de 2023

Marcus Vinicius Rivoiro
Diretoria Cientifica/FAPERO

ANEXO 1

DIRETRIZES ESPECIFICAS

PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS
EM CIENCIA E TECNOLOGIA (CAFIX)

1. DA CONCESSAO
1.1. Ao aceitar o apoio financeiro, o bolsista declarara formalmente:

(a) dedicar-se as atividades pertinentes a proposta aprovada de acordo com as atribui¢des elencadas na
respectiva chamada/edital.

(b) cumprir as 40 horas semanais com horario das 7:30 as 13:30 presencial, ¢ as demais horas em
atividades presenciais e/ou remotas quando demandado.

(c) observar o disposto nas Leis n® 8.666/93 e n° 10.973/04, nos Decretos n° 93.872/86 e n°® 5.563/05 e na
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Lein® 8.112/90, no que couber, bem como os demais instrumentos legais pertinentes.

(d) conhecer e cumprir as exigéncias da Chamada a qual a proposta estd relacionada, como também as
normas da FAPERO, ora em validade, relativas a modalidade de apoio financeiro aprovado, ciente que a
eventual mudanga dessas normas ndo afeta, altera ou incide sobre o presente documento, exceto quando
proposta pela FAPERO e formalmente aceita pelo bolsista.

(e) ter ciéncia de que esta declaragao ¢ feita sob pena da incidéncia nos artigos 297-299 do Codigo Penal
Brasileiro sobre a falsificagdo de documento publico e falsidade ideoldgica, respectivamente.

2. DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

2.1. Nao acumular a bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO e de outras agéncias de
fomento publicas federais (CNPq, CAPES e FINEP), no momento da contratagao;

2.2. Residir em Porto Velho-RO, nao estar com pendéncias de ordem juridica, administrativa, financeira
ou de outra natureza junto as institui¢des, especialmente a FAPERO e nao atuar no Plano de Trabalho
antes da concessao da bolsa, por assinatura do Termo de Outorga;

2.3. Comunicar imediatamente, ao supervisor o desligamento do programa, quando for o caso de
desisténcia, de impeditivo a continuidade da bolsa, justificando o motivo, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis;

2.4. Entregar mensalmente ao supervisor o Relatorio de Acompanhamento e Execugdo de Atividades,
revisto e avaliado pelo supervisor;

2.5. Devolver a FAPERO, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) parcela(s)
recebida(s), caso seus compromissos de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos;

2.5. A recusa ou a omissdo quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejard a consequente
inscri¢do do débito recorrente no cadastro de inadimpléncia da FAPERO e da divida ativa do estado, além
de impossibilitar o contemplado de concorrer a qualquer fomento da FAPERO, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades de natureza juridicas cabiveis;

2.6. Assumir todas as obrigacdes legais decorrentes de contratagdes eventuais necessarias a consecucao do
objeto, ndo tendo tais contratagdes qualquer vinculo com a FAPERO.

2.7. Apresentar, nos prazos que lhe forem determinados, informagdes ou documentos referentes tanto ao
desenvolvimento quanto a conclusdo das atividades.

2.8. O nd3o cumprimento dos compromissos estabelecidos nesta Chamada, Normas e Diretrizes da
FAPERO implicard a impossibilidade de continuidade dos bolsistas, podendo ser cancelado o T.O, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades cabiveis. Os bolsistas excluidos ndo poderado retornar ao Programa no
mesmo periodo.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O apoio financeiro aprovado pela FAPERO ndo gera vinculo de qualquer natureza ou relagdo de
trabalho, constituindo doagdo com encargos feita ao bolsista.

3.2. O processo somente sera encerrado apds as aprovagdes do relatdrio técnico final, desde que
cumpridas todas as condigdes previstas nas normas aplicaveis.

3.3. O descumprimento de qualquer condicdo constante das Normas, Diretrizes, Chamadas, Manual e/ou
Termos de Outorga da FAPERO e a inobservancia de dispositivos legais aplicaveis implicard o
encerramento imediato do apoio financeiro aprovado, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades cabiveis.

3.4. O bolsista devera cumprir com todos os deveres €ticos € morais inerentes ao servidor publico.

3.5. O bolsista reconhece que a FAPERO compete exercer a autoridade normativa de controle e
fiscaliza¢do sobre a execucao do plano de trabalho, bem como assumir ou transferir a responsabilidade
pela mesma, no caso da paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a



descontinuidade das atividades.

ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO QUANTO AO VINCULO DE BOLSA E TEMPO DE
DEDICACAO

Eu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXX, [Técnico e/ou
Graduado e/ou

Especialista e/ou Mestre e/ou Doutor(a)] em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, declaro ndo receber
outros tipos de bolsas (FAPERO, CNPq, CAPES e FINEP), ou, cancelar a mesma no momento da efetiva
contratac¢do, ¢ durante a vigéncia aprovada da bolsa no Programa de Capacita¢ao e Fixacdo de RH em
CT&I - CAFIX, tenho disponibilidade de 40 horas, incluindo o horario de expediente, presencial, de 7h30
as 13h30, para atuar e desenvolver as atividades propostas junto a Fundacdo Ronddnia de Amparo ao
Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnologicas e a Pesquisa — FAPERO, ficando a disposicao
para cumprimento total da referida carga hordria em ambiente remoto e/ou quando demandado. Ressalto
conhecimento de todas as Normas e Regulamentacdes da FAPERO relacionadas ao programa CAFIX,
assim como, das repercussoes legais e econdmicas de recebimentos indevidos.

MUNICIPIO/ESTADO, DIA de MES de 2023.

Nome completo e assinatura (caneta azul)

Documento assinado eletronicamente  por Marcus Vinicius Rivoiro, Chefe de Unidade, em
17/05/2023, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
g verificador 0036353207 ¢ o codigo CRC ESFFE402.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0026.061835/2022-61 SEI n°® 0036353207
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