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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - [IPERON

ATA DE REUNIAO
ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2023

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de abril de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14h30 (quatorze horas e
trinta minutos), remotamente, através da plataforma do Google Meet, na sala de reunido do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON, Autarquia Previdenciaria, situada
na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta capital, realizou-se a 4*
(quarta) Reunifo Ordinaria do Conselho Fiscal de 2023.

Participaram da reunido, conforme lista de presenca assinada eletronicamente no sistema SEI, os seguintes
conselheiros:

Presidente do COFIS/IPERON - Antonio Germano Torres Soares;

Vice-Presidente do COFIS/IPERON - Clénio Rubstinio Rabelo de Souza;

Representante do Poder Executivo - Francisco Lopes Fernandes Netto;

Representante da Defensoria Publica - Geovany Pedraza Freitas;

Representante do Tribunal de Contas e Tribunal de Justiga - Hermes Murilo Camara Azzi Melo;
Representante dos Beneficiarios - José Carlos de Souza Colares;

Representante do Poder Executivo - Jurandir Claudio D’adda;

Representante dos Beneficiarios - Wilson Gomes de Souza

A Reunido teve como pauta, na Ordem do Dia:

1. Apresentagdo e deliberacdo da andlise referente ao més de fevereiro/2023 dos relatérios de
acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na
aplicacdo de recursos do Iperon. Relator: Francisco Lopes Fernandes Netto;

2. Apreciacao e deliberagao do balancete mensal da entidade do més de fevereiro/2023. Relator: Wilson
Gomes de Souza;

3. Deliberagao sobre encaminhamento ao Iperon, de correspondéncia solicitando ao Instituto informar
quais providéncias estdo sendo adotadas para maior celeridade na concessao dos beneficios, em
especial das pessoas com deficiéncia, assim como informar sobre as metas e acdes previstas para
melhoria do processo de comunicagdo com o "aposentando" que muitas vezes fica sem informagdes
sobre o andamento dos referidos processos que lhes sdo de interesse;

4. Deliberar sobre convite para o atuario Thiago Costa Fernandes explanar sobre o relatorio de avaliagao
atuarial - 2023.

Verificado o quorum pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, o presidente Antonio Germano agradeceu a
presenca de todos, dando as boas-vindas e declarou iniciada a 4* Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal.



Apos a leitura da pauta pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, o presidente Antonio Germano passou
para apresentacdo do item 1. Apresentacio e deliberacao da analise referente ao més de fevereiro/2023
dos relatérios de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de
operacoes realizadas na aplicacao de recursos do Iperon.

Em seguida, passou a palavra ao conselheiro relator, Francisco Lopes, para que o mesmo explanasse sobre
o tema.

O conselheiro cumprimentou a todos e prosseguiu fazendo uma apresentacdo objetiva sobre os principais
pontos da politica de investimentos, analisados no més de fevereiro. O relatorio ficard fazendo parte da
presente ata (0038364914)

Durante sua apresentacio, fez as seguintes ressalvas:

1. Visualizou uma regressdo quanto as justificativas do ndo cumprimento da Politica de Investimentos.
Informa ainda que, em avaliagdes anteriores ja haviam sido pontuadas e elogiadas as melhorias em
relacdo ao Check-list, do cumprimento dos normativos legais e justificativas sobre o ndo cumprimento
de algum dos itens do Check-list, transparecendo que tais melhorias deixaram de ser executada no
parecer de fevereiro/2023.

2. Foi verificado um desempenho critico da carteira, abaixo da meta estabelecida, visto que o relatorio
informa que foi atingido apenas 14% da meta. Destaca ainda que em analises anteriores foram
propostos maiores aprofundamentos e estudos na analise do desempenho das carteiras e registrar de
forma clara quais serdo as acdes do Comité de Investimentos diante de resultados negativos. Sendo
necessario questionar as iniciativas ou providencias que o Ciperon tem tomado para evitar esse baixo
desempenho, e ainda sugerir rediscutir a Politica de Investimentos em razio da dificuldade de se
aproximar da meta e da relacao risco x retorno indesejado.

Ao final deixa consignado duas proposituras em ata:

1. Que se resgate cada vez mais boas praticas que foram melhoradas quanto as justificativas do nao
cumprimento da Politica de Investimentos, como esclarecimentos e justificativas claras, como ja foi
observado e destacado em relatorias anteriores do exercicio passado na apura¢ao mensal.

2. Que se envide cada vez mais esfor¢os para que busquem mitigar e diminuir impactos de ndo
atingimento de metas satisfatorias relativas aos investimentos, visto que foi apontado também
anteriormente que esse esfor¢o era necessario e rediscutir o que era relagdo a risco e retorno
indesejado.

Deliberacao: O Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, com as ressalvas apontadas pelo
conselheiro relator Francisco Lopes, o relatorio mensal de acompanhamento de rentabilidade dos riscos
das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo de recursos do Iperon.

Dando continuidade a reunido, o presidente Antonio Germano passou para o proximo item da pauta 2.
Apreciacio e deliberacao do balancete mensal da entidade do més de fevereiro/2023.

Em seguida, passou a palavra ao conselheiro relator, Wilson Gomes, para que o mesmo explanasse sobre o
tema.

O conselheiro, cumprimentou a todos e, fazendo uma apresentagdo objetiva e sintética sobre os principais
pontos analisados do balancete mensal da entidade do més de fevereiro. O relatorio ficara fazendo parte da
presente ata (0038321285).

Fez as seguintes ressalvas:
1. O saldo bancario da UG 140025 diverge do saldo disponivel na carteira de investimento descrito no

extrato da SMI no montante de R$ 5.091.459,38 (cinco milhdes, noventa e um mil, quatrocentos e

cinquenta e nove reais ¢ trinta e oito centavos), tal inconsisténcia refere-se a conta 36924-1 agéncia
33804, Bradesco Reag.

Fez as seguintes recomendacoes:



1. Envidar esforcos a fim de evitar erros em langamentos de arrecadagdo e de pagamentos,
proporcionando maior fidelidade e transparéncia dos demonstrativos contabeis da Institui¢ao;

2. Providenciar a demonstragdo contabil que deu origem aos recursos na ordem de R$ 220.000.000,00
(duzentos e vinte milhdes), que proporcionou o aumento do saldo do Fundo Financeiro no més de
fevereiro/2023.

Deliberacao: O Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, com a ressalva apontada pelo
conselheiro relator Wilson Gomes o balancete mensal da entidade do més de fevereiro de 2023.

Prosseguindo a reunido, o Presidente Antonio Germano passou para o proximo item da pauta, 3.
Deliberacio sobre encaminhamento ao Iperon, de correspondéncia solicitando ao Instituto informar
quais providéncias estio sendo adotadas para maior celeridade na concessdo dos beneficios, em
especial das pessoas com deficiéncia, assim como informar sobre as metas e acdes previstas para
melhoria do processo de comunicacio com o "aposentando' que muitas vezes fica sem informacoes
sobre o andamento dos referidos processos que lhes sdo de interesse.

O presidente Antonio Germano se manifestou informando que pela manha houve uma segunda reunido
entre o presidente do Iperon e uma comissdo de servidores que sdo portadores de deficiéncia e um
conselheiro do Conselho de Administragdo, para tratar sobre as dificuldades que os servidores PCD tém
para conseguir se aposentar. A dificuldade ¢ basicamente porque o Estado nao dispde de médicos
capacitados para identificar se de fato tem a deficiéncia que afirma ter. Informou ainda que esta previsto
um treinamento de noventa dias com os médicos do Estado para que adquiram essa habilidade para poder
atestar ou ndo a deficiéncia alegada pelo servidor.

O conselheiro José Carlos se manifestou dizendo que existe um julgado do STJ, que excluiu a exigéncia
da avaliagdo médica feita exclusivamente por médico oficial do Estado, pois existem Estados que nao
estdo aparelhados para elaborar a pericia e sendo aceitos os laudos médicos emitidos por rede particular.

Sugerindo que o Iperon adote a aplicacao do julgado para as pessoas com deficiéncia, com isso conseguira
dar uma resposta rapida ao assunto, visto que existe base constitucional.

Ressaltou ainda que existem pessoas que nao se enquadram com deficiéncia e que também vem sofrendo a
mesma situagdo da demora para se aposentar.

Pontuou ainda sobre o processo de comunicacao, que o Presidente do Iperon ja se sensibilizou e tomou
conhecimento das dificuldades estruturais existentes no Orgéo, quanto aos recursos humanos necessarios,
porém entende que a tecnologia da informagdo pode ajudar nesse sentido. Salienta ainda que o problema
da celeridade e comunicacdo sdo pautas sensiveis, vez que afetam diretamente os beneficidrios no qual
representam e precisam ajudar o Instituto a soluciona-los.

O conselheiro Clénio Rubstianio se manifestou informando que o julgado ja ¢ adotado para isengdo de
imposto de renda na esfera administrativa. Na esfera judicial, ha julgado concedendo isencao do Imposto
de Renda, sem precisar passar por junta médica do Estado.

Salientou que a demora no tramite de processos, no Iperon, ndo justifica nos setores que vao apensar
documentos ou cumprir despachos, justifica-se quando esta pendente de andlise e manifestacdo por parte
da Procuradoria do Iperon; porém observa-se que o prazo dentro dos setores ¢ absurdo; deu como exemplo
processos que foram encaminhados pelas secretarias para o protocolo do Iperon que passaram quatro ou
cinco meses para dar andamento para os setores responsaveis.

Enfatizou a respeito do recadastramento, que existem pessoas que moram fora do Pais e na legislagdao do
recadastramento precisam fazer o recadastramento via online e depois precisam se deslocar até o
consulado para obter uma certiddo de prova de vida para posteriormente encaminhar ao Iperon; também
tem a situagdo de beneficiarios acometidos de enfermidades e que se encontram internadas em Hospital,
ter que fazer o recadastramento online ou passar uma procuracdo para uma pessoa fazer-lo, para em
seguida, informar ao Iperon, que deslocard uma assistente social até o hospital para fazer a prova de vida.

Frisou que precisam ajudar a nova Diretoria Executiva do Iperon a sanar os problemas apontados pelos
beneficiarios.

Deliberacdo: O Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, enderecar um expediente para a



Diretoria Executiva do Iperon e convidéa-la para participarem da 1* Reunido Extraordinaria que sera
realizada no dia 17 de maio de 2023 as 14 horas e 30 minutos, pela plataforma Google Meet, para
esclarecimentos sobre:

1. Excessiva demora na concessao dos beneficios (aposentadorias);

2. Melhoria no processo de Comunicagdo com o aposentando;

3. Exigéncia de prova de vida para aposentados e pensionistas: possibilidade de uso de meios
alternativos;

4. Exigéncia de Junta Médica Oficial para aceitacdo de Laudos Médicos pelo Iperon para fins de
concessao de beneficios.

Dando prosseguimento a reunido, o presidente Antonio Germano passou para o item seguinte da pauta, 4.
Deliberar sobre convite para o atuario Thiago Costa Fernandes explanar sobre o relatério de
avaliacio atuarial - 2023.

O conselheiro José Carlos se manifestou sugerindo convidar o presidente do Comité de Investimento para
esclarecer sobre o ndo cumprimento da meta e da ndo adocdo das medidas que ja haviam sido
recomendadas anteriormente, conforme relatou e apontou o conselheiro Francisco Lopes em sua andlise
do parecer do més de fevereiro/2022.

Parabenizou a atuagdo dinamica do colegiado, pois vem usando a for¢a regimental que o conselho tem
para fazer valer algumas situagdes que por longa data se arrastam no Iperon e estdo alinhados em acgdes de
tentar nao s6 coibir, cominar alguma coisa, mas principalmente contribuir para a melhoria da gestao.
Assim, com a nova Presidéncia e a visdo do novo presidente irdo somar for¢as. Exaltou o trabalho que
vem desenvolvendo com os demais conselheiros e se senti feliz, com a oportunidade estd participando
desse momento que acredita ser um momento historico e fundamental para melhorar a prestacao de
servigo aos jurisdicionados.

Deliberacdo: O Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, convidar o atudrio Thiago Costa
Fernandes e o presidente do Comité de Investimentos Raiclin Lima da Silva para participarem da 1?
Reunido Extraordindria que serd realizada no dia 17 de maio de 2023 as 14 horas e 30 minutos, pela
plataforma Google Meet.

O presidente agradeceu a participagao de todos e encerrou a reunido as 17h30min. (dezessete horas e trinta
minutos), da qual eu, Rosineide Colares Carvalho, Secretdria dos Orgdos Colegiados - Iperon, lavrei a
presente ata, que sera assinada eletronicamente pelo Conselheiro Presidente e Conselheiros presentes nesta
reunido.

Antonio Germano Torres Soares
Presidente
COFIS/IPERON

Clénio Rubstanio Rabelo de Souza
Vice-Presidente
COFIS/IPERON

Francisco Lopes Fernandes Netto
Conselheiro

Geovany Pedraza Freitas
Conselheiro

Hermes Murilo Camara Azzi Melo
Conselheiro

José Carlos de Souza Colares



Conselheiro

Jurandir Claudio D’adda
Conselheira

Wilson Gomes de Souza
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Externo, em 18/05/2023, as 19:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
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sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS DE SOUZA COLARES, Usuario Externo,
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CONSIDERACOES RELATORIO DE INVESTIMENTOS FEVEREIRO DE 2023

Venho dirigir-me aos senhores para transmitir a apreciacdo dos principais pontos acerca da
apresentacdo e deliberacdo da andlise referente ao més de fevereiro/2023 dos relatdrios de
acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas modalidades de operacdes
realizadas na aplicacdo de recursos do Iperon de Relatoria de Francisco Lopes Fernandes
Netto; conforme convocacdo para a 4a Reunido Ordindria do Conselho Fiscal do Iperon
previamente divulgada.

\

(Em comparagdo com apontamentos do mesmo periodo do exercicio anterior -
jan/fev/mar)

A -_Apontamentos do periodo de exercicio anterior

1. Observa-se que o parecer regrediu quando a justificativa do ndo cumprimento da
Politica de Investimentos;

Foi uma melhoria observada na avaliagdo anterior, mas que ao que me parece, deixou
de ser executada no presente parecer

Consideragdes do periodo atual (fevereiro de 2023)

“1 - Observa-se melhoria no modelo do Relatério — Estabeleceu-se Check List quanto ao
cumprimento de normativos legais e passou-se a exigir justificativas e fazer juizo de valor
quanto as justificativas quando se observa o ndo atendimento de algum item do check list.”
(Isso deixou de ser feito)

Os itens: 2.1.1 Segmento Renda Fixa e 2.2 Rentabilidade da carteira em rela¢do a meta atuarial
estdo identificados como ndo atendido sem uma justificativa objetiva para o n3o atingimento,

B -Apontamentos do periodo de exercicio anterior

2. 0O desempenho da carteira se demonstra de maneira critica abaixo do da meta
estabelecida. O relatdrio informa que se atingiu apenas 14% da meta.

Na analise anterior foi proposto o que segue:

Consideragdes do periodo atual (fevereiro de 2023)



“2 — Ainda é preciso aprofundar na andlise do desempenho da carteira e registrar de forma
clara guais serdo as agdes do comité diante de resultados negativos.”

E preciso questionar as iniciativas ou provid&ncia que o comité de investimentos vem tomando
para evitar esse baixo desempenho.

"3 — Rediscutir a politica de investimentos em razdo da dificuldade de se aproximar da meta e
da relagdo risco x retorno indesejada, ”

Questionar se a politica foi rediscutida e o més de fevereiro é um caso iselado ou se ainda ndo
houve essa revisao na politica,
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.Senhores Conselheiros, | N

_Pubhcos do Estado de Rondénia — IPERON.

3 2.

o) preée‘nte relatério tem por objetivo apresentar'uma avallzagao da situagdo,
orcamentaria e financeira dos fundos que compoe o Instltuto de Prevndenua dos:
Servidores Publicos do Estado de Rondonia — IPERON em cumprlmento as

competéncias estabelecidas no 22 do Regimento Interno do Conselho Fiscal.

A presénte aﬁél‘isye serd realizada no conjunto de inférmagﬁes a saber:
PrestacOes ‘de Contas do Fundo Previdenciario — UG: 140025 - ‘fundo ?re\'/idenciéfio
Capitalizado — FUNPRECAP e UG: 140023 - Instituto de Prev1dencna dos Serwdores

¥
i
~ L)
~

3 ’ ~

1. Da.Dotagdo e Execugdo Orgcamentdria

O orgamento ﬁxado- para o exercicio-de 2023.do Instifuto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado -de Ronddnia +— IPERON, aprovado atraves da Lei
Or(;amentarla Anual n. 5.527/2023 de 06 .de Janeiro de 2023, foi no montante

consolidado de R$ 1.402.315.820,00 (um blfhao,, quatrocentos: e dois ntulhoes,»

trezeihtos e quinze mil,-oitocentos.e vinte reais). . T

Os valores das dotatdes estdo.distribuidos entre as.Unidades Gestoras 140025
e 140023, conforme quadro Dem\on‘strativo‘da Execugdo Orgcamentadria abaixo:-

r : - ~

. -

Tabela 1: Demonstrativa Dotagéo Orgadmentaria — Ano 2023

Unidades Orcamentdrias T A :

- * g, s 1 140025 o 140023 I P
' v Tiulo e ; : . Valot Consolidads 31 - %
‘ oo S FUNPRECAP' v PEROR o d‘° b ‘
1- Dotago Inicial , 1.343.963.311,00 ,58.352.509,00 1.4og.§is.szo,oo 100
1l - Créditos Adicionais - L - ) . ~ o

- Suplementares ' ’ ‘ :

- Especiais i . - -

- Extraordinérios - i R - N i v

n- Cancelamento e Remanejamento de” -
Dota;ao L 7 -

\I'*V*”mmm"wﬂ““ﬂ @13@3%3;311@0 ss?sszsos,do - 1.402.315:820,00 © | 100 -

Fonte: Lei N° 5 527/2023 de 06 de Janelro de 2023 ~ \

- -

1.1 Dos programas € agoes -

¥
N

Os program‘és e a¢des das Unidades~Gestoras do IPERON discriminados. na
LOA/2023 levam em considera¢iio o atendiménto das fun¢des institucionais. Trata-se
de um processo ordenado e sistemético de tomada de decjsdo acerca do caminho a
ser seguido e das.a¢des a serem executadas para @ construcdo de um futuro desejado,

» [

<}

-




-~

~ -

P

. : -
N
I 1.1.2 Dos programas da UG 140023 - Instituto de Pre_vidéncia dos Servidores
1o Publicos ) : N

Dentro da Unidade Gestora 140023, destacamos 0s seguintes programas:
Progtama 2127 (modernizacdo do sistema Previdencidrio) que tem por finalidade
blscar as condxgoes ideais da gestdo publica para o pleno ¢cumprimento da missao
Wgovernamental baseado nos principits constitucionais e na necessidade de
modernizar a admmnstragao promovendo -0 aperfelgoamento dos servigos prestados
visandd sempre o bem-estar da populac;ao em geral e, 0 Programa 1000 (Pro-Gestdo
do RPPS) que tem por finalidade assegurar recursos conforme o § 62 do art. 67 da Lei-
Complementar LC né 1.100, de 18 de outubrg “de 2021 nd_qual os recursos. adicionais
deverdo Ser destinados ‘para o custeio de despesas administrativas com obtenc¢3o e
manuten¢do de certificagdo™ institucional no ambfto de Pré-Gestdo RPPS e
atendimento dos requisitos” minimos ‘relativos a certificagdc para nomeagdo e
permahéncia de dirigentes do IPERON € dos membros dos Conselhos Fiscal e de
Administragdd e do Com:te de Investimentos, como tambént o custeio, e investimento
emTecnologla da: Informagao e Comunicag¢ao - TIC.

E

Tabela 3: Programa 2127 Modermzagao da gestao prewdenc:arla . .,

B A 1:550' | ) DOTA(;AOMMAL o
1417, Construtr a Sede do Iperon 1 400 000 00 49,57
. 2459 Assegurar a Contratagao De Servigos De Consultoria e Tecnlcos ) 534.000,0Q 18,90
Profissionais . S
2064 Promover aGestio De Tl . N 890.009,00 | 3151
L oo TOtL 0 Programa | 2:824.090,00 : 100% -
, Fonte 5.527/2023 de 06 de Janeiro-de 2023(LOA 2023). h
Tabela 5: Programa 1000- Pré&-Gestdo Do RPPS '
- ‘ -, o B A;;&o o o : =i nm'A(;AO INICIAL %
2492 Manutencdo E Apoio No Ambito Do Programa Pré-Gestdo Do RPPS 6.778. 418 00 69,69
2500 " Capacitar Servidores E Golaboradores 2.09?.050,00 ‘ 21,56
5 N 14 -
2502 Promover A Saldde E Segtiranca De Servidores Do Iperon. o 360.000,00 ° 3,70
2503 Promover A Valorizagdo Dos Segurados E Da Cultura Previdencidria 490.000,00. 5,03
i Totaldo Programa . ' ST T 9.725.418,00 . 100%

Fonte: LeiN. 5.527 de 06 de;anelro de 2023 (LOA 2023)

1.1.3'Dos programas da UG 140025 — Fundo Previdencidrio Capitalizado do Iperon

Na Unidade Gestora 140025, encontra-se o Programa 1019 (previdéncia social
éstatu‘téria), que almeja assegurar aos sefvidores publicos do Estado e a seus
dependentes Iegals 0 pagamento de um va!or estabelecido em, lei, quando da .
aposentadoria ou do obito, proporc:onando a55|m a certeza da manutencao das '
condicdes financéiras da familia. N




~

Tabela 6: Programa 1019 - previdéncia social estatutaria.

T o % " BOTACRG INGAL T
2854 Realizar pagamentos de aposentadoria e pensdes |, | 1.340\688.313,00 99:75
" 0206 Assegurar recursos para pagamento de despesa Judlcnana prewdencnéna s : 3.274. 966 00 , 0,25 *
s Totol da Programa, - : 636.483.377,00 |  100%
- Fonte Lei N. 5. 527/2023 de 06 de Janelro de 2023, (LOA 2023) .

’

.

1.1.4 Execugdo orcamentario-financeira dos programas da UG 140023

v ¥

Quanto a execugao .orcamentaria da UG 140023, no que.se refere a exetugdo
financeira, ,observa-se que ndo houve distor¢bes relevantes, visto que 99, 93% das

despesas liquidadas ‘foram pagas.

Além disso, no que se refere & execugao

orcamentdria observa que 11,37% do ercamento foi executado.

-~

~

)

~

Tabela 7 -Execug¢do orgamentarla dos programas 1015, 2127,0000 e 1009 até fevereiro-de 2023.

.
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Ftnamalnwﬁt) 3

5

140023

1000

2492

MANL\TEN(;AO EAPOIO
NQ AMBITO DO
PROGRAMA PRO-
GESTAODORPPS . *

6.778.418,00

6.753.418,00

24,000,00
<

0,00

0,35%

.

0,00%

140023

1015

2087

ASSEGURAR A ’
MANUTENCAQ
ADMINISTRATIVA

DA UNIDADE

¥

8.354.089,00

3

7.696.605,89

657.483,11

143.805,17

143.805,17

%

7,87%

100,00%

140023+

1015
5,

2091

ATENDER A
SERVIDORES
COM AUXILIOS

3.474.686,00

2.955.215,82

519.464,18

519.464,18

519.464,18

14,95%

100,00%

140023

fo1s

2234

ASSEGURAR A
REMUNERACAO DE.,
PESSOAL ATIVO E
ENCARGOS .

24.498.68,00

21.292.029,32

«
S

3.206.654,68
P

«
3.182544,9[3.
¥

3.182.544,93 —

T 13,09%

100,00%

140023

1015

2331

PROMOCAG SAUDE E
SEGURANCA SERVIDOR

360.000,00

360.000,00

0,0Q

0,00

¥

0,00

0,00%

0,00% *

140023

‘1015
N

2332

PROMOCAO DE
-EVENTOS PARA |

VALORIZACAO DOS
»SEGURADOS

490.000,00

474.756,00

15.244,00

0,00

3,11%

0,00%

140023

1015

2096

FORMAR
QUALIFICAR E
CAPACITAR
RECURSOS
HUMANOS

74.860,00

54.860,00

20:000,00

0,00

0,00

0,00%
~

>
1

- 0,00%

140023

2127

1417

CONSI'RUIR ASEDE DO,
IPERON = £

1.400.000,00

1.400.000,00

0,00

X

0,00

0,00

15,53%

97,12%

-
140023

2127

2064

PROMOVER A GESTAO DE
TL

890.009,00

751.819,30

~138.189,70

P
116.047,76

112.710,26

T 2672%

0,00%

140023

1015

2500

CAPACITAR SERVIDQRES E
COLABORADORES

2.097.000,00

2.022.992,00

74.008,00

0,00
¥

0,00

[
3,53%

0,00%

140023

0000

0112

REALIZAR
PAGAMENTO DE
SENTENCA JUDICIALE |
ADMINISTR.,

100.000,00

100.000,00

0,00‘

0,00

0,00

»

.0,00%

0,00%

140023

t 2127

2459

~ASSEGURAR A
CONTRATAGCAO DE
SERVICOS: DE

} CONSULTORIA

1534.000,00"

484.0p0;00

50.000,00

I3

6.313,46

- '

6.313,46

5 “

9,36%

N

100,00%

140023,

0000

0205
»

REALIZAR PAGAMENTOS

CONTRIBUICAQ' DO PASEP

9.180,769,00

7.250.769,00

1.930.000,00

705.16é,OG

4 705.168,06
5

21,02%

100,00%

\
140023[

000

0221%

SENTENCAS
JUDICIAIS/PRECAT

ORIOS P

120.000,00

120.0'09,00

0,00

0,00

L4

0,00

0,00%"

0,00%

“TOTAL

58.352.509,00

51.717.465,33

6.635.043,67

4.673.343,56

4.670.006,06

11,37%

"99,93%
i

Fonte: Divépért fevereiro/2023

w
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1.1.5 Execugdo orgamentadrio-financeira do programa da UG 140025

Y

A tabela abaixp demonstra os resultados dos indices da relagéio orcamentaria e
finariceira da UG em andlise: Cabe observar que no periodo em analise foi executado
9,65%, do orcamento. Além disso, 99,97% das despesas empenhadas foram pagas.

N

Ademais, ressalta-se que os valores demonstrados‘nas tabelas 8 referem-se tdo -
somente parte das despesas com beneficios previdencidrios empenhadas’no periodo,

visto que nio contempla .os repasses, referente a

descentralizacdo de crédito para

- . o ¥ . o - ~ Ve ¥
pagamento dos béneficiarios oriundos do TCERG, MPRO e TIRO.
~
Tabgla 8: Execu;ao orcamentaria do programa 1019 até fevereiro de 2023. -
Bot. saldo  de Desp. Desp, Desp. " Relagio” Relaglo
ug PROG PIA TTULO Aniial Dnta&o [ Empanh, Ug.Até Paga Até Orcamentiri Fimancelra
zadd ~-b) ® Atto o Mas GMés {d) a{B/a) {d/n)
ta} Mbs ]
4 i i . e 5o B
5 ASSEGURAR B .
140025 » | 1019 023 RECURSOS PARA s 2
: B 3 FAGAMENTO DE 3.274.996,00~ 3.253.869,60 21.126,40 18458,17 5.457,92 0,65% 2957%
g DESPESA K _ '
REALIZAR b . ; .
140025 w3 1019 084 :‘:g::fﬁ:;oosk:ﬂ . 1.34 ‘688'315'2 1.211.066.466,72¢ | 129.621.848,28 121.860 '858’; 121'836'082"7) 9,67% 99,98%
PENSOE i -,
TOTAL "( 1.343 963.311,00 3 1\214.320.336,327 129.642.974,68 1ZL§79.§$,36 }21'"1'539'” ) 9,65% 99,97%

Fonte: Dweport fevereu'o/ 2023.

2. Das despesas’

2.1 Despesas-da.UG 140023 —1instituto de Previdéncia dos Servidores "'Pt'abﬁc‘os

2

No tocante a uG 140023 ‘quando comparados 0s meses de janeiro e fevereiro de
2023 observa-se que houve umé .diminuicdo das despesas, no total de RS 220. 260 40 .
(duzentos e vinte mil, duzentds e sessénta reais e quarenta centavos), Tais valores estdo
representados no quadro abaixo:

Tabela 09: Distrii)uigéo do ’?no,ntante das desbesas pagas em fevereiro e janejro 2023 - UG'140023. J

»

UG 140023

331901100 Vencjm. e Vantagens'Fixas - Pessoal Civil

Févereiro

Valor ) .; ..
1.430.944, 00 :

~

Janeifo

valar
1.547.618,84

v

Variagio

Valor

116.674, 84

Bimestre

Cvaler
2.978.562,84

331901300 Ohrigacdes Patronais . . ‘ 21.972, 60 0,00 -21.972,60 2197260
331910000 Aplicacio Direta Decor. de Operacio entre brgaos \ . 0,00 " 182.009,49 182.009,49 ~182.009,49
*} 333901400 Didrias - Civil 710.902,50 } 445,62 -10.456,88 11.348,12
333903000 Material de Consumo ) 0,00 - 0,00 0,00 ! 0,00
333903300 Passag-em e Despesas com Locomogdo  ~ 0,00 0,00 0,00 "’ 0,00
333903500 Servido dé Consultoria 6.313,46 0,00 -6.313,46 6.313,46"
333903600 Outros Servigos Terceiros«Pessoa' Fisica ¥ 56.019,24 0,00 " 1 -56.019,24 : - 56.019,24
333903700 Locacdio de Mio-de-Obra ) , 8.677,97 0,00 -8.677,97 8.677,97
333903900 Outros Servigos Terceiros Pessoa furidica N . 56.019,24 . 0,00 -56.019,24 * 56.019,24
333904000 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢go 112.710,26, 0,00 ':112{]10,26 4 112.710,26
33190160000 Oufras Despesas Variaveis-Pessoal Civit : 0,00 0,00 * 0,00”
333904600 Auxilio-Alimentag¢do 209.524,0; - 204.105,70 -5.418,32 413.629,72
333904700 ObrigagGes Trjbytérias e antribuﬁ\'/as 243.646,12% - 461.521,94 | 217.875,81 705.168,06
333904900 Auxilio-Transporte ) ) ) 36.147,74 32.858,40 #  -3.289,34 69.006,14
33399910000 Sentencas Judiciais 0,00 ‘ 18.214,93 .18.214,99 18.214,9%
33330930000 Indenizagdes e Restituicdes” % 18.613,33 0,00 -18.613,33 18.613,33
333903‘20000 Material, Bem ou Servigo de\Distribuigéo,Gratuita ’ 0,00 -0,00 0,00 ;
= \
- ) 5
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No periodo‘em anilise, foram pagos de beneficies prevndencuanos assnstencuals
e pensdes o montante de R$ 58.286.102,00. (ciiquenta e. oito. mﬂhoes duzentos e

oiterita e seug mil, cento e dois'reais}, conforme detalhado quadroabaixo:

Tabela 10: Dlstrlbun;ao do montante pago\dabeneﬁC|os prev:denuarlos em Outubro de 2023 da UG140025.

a

: i, ; .
_i'34000000000 Despesas de Capital R . 0,00 0,00° 0,00 0,00
33391390100 Publicago no Didrio Oficial ) 0,00 Y 0,00 “ ‘000 0,00
-220.206,40 5
Tabela.09: Distribuigdo do montante das despesas pagas Fevereiro e Janeiro 2023 ~UG 140023. -
2,1.2 Despesas.da UG 140025 — Fundo Previdenciario Capitalizado do Iperon

*

) ¥ : Janeiro i Favergird” A VariagGes (Janerro X
APDSWT@OS'”’ : » - favereiro )
. - VALOR . . VALOR
. B . v BRYT . N R % i
VALOR BRUTO EMPENH _ ;v , ALOR BRYTO EMPENHO 1% 3
0. x e N
SEPLAD g \ '
- N 42.679.592,28 40.380.224,94 7.225 43.543.076,88 40.689.513,64 : 7.330 2052887 oor” | 1600
IPERON 673.753.586 673.753,86 84 577.565,39, 569.496,95 82 o260 L asaz 200
2 3 - { > -
, DETRAN, 149.871,88 149.563,03 19 149.871,88 146.606,32 19 2os671 | | ass
ALE 6.445,812,42 . 6.437:946,63 24 849.66554 ' i 5.218:743,62 24 115b608 137
PROCURADORES 849.665,34 843.90649" 344 5.343.580,78 832.310,41 347 121920301 1994 300
 DEFENSORES 870.515,52 870.515.,52 25 870.51552 858.305,42 25 221010 140
SUBTOTAL . i . . v
L v S1L669:211,50 . +49.335.910,47 7721 51.340.275,99 48.314.97636 ; 7.827  «losouar [ .2n 106,00
- ) . I :
10.057.110,10 _ 9.683.062,83 2.567 10.098.676,74 9.586.702, 53 2,574 -9¢:350,30 -1,00% 7
PROCURADORES \107.220,46 107.220,46 6 107.220,46 10.470,80 6 L7066 6%
DEFENSORES 248.799,83 239.848,66 14 273.852,46 760.952,31 141, aumes o osem
819 - IPERON o ) o o
EMENDA 103 4 4 0,00° 0,00%
sui{;{“’ 10.413,130,39 10.030.13,95 | 2587 [ 10.479.749,66 9.953.12564 © 2504,  smoosm 0m% ,
Auxilio Reclusio v “~ ot 100,00%
Total Geral 62. osz 341,89 50.386.042,42 | 10308 © 61.820.025,65 58.268.102,00 | . o 241750082 08 13
Fonte Relatorlo Financeiro-Analise por Lotagap feverelro (SEGEP) *

-«

»

~

Observa-se que no 'més de fevereiro de 2023 ‘,foram concedidas 108 novas,

aposentadorlas e 07 hovas pensdes.’

Cabe déstacar ainda; que as despesas inditadas nas referidas taBelag, nao
.correspondem ao total dos beneficios ‘previdencidrios haja vista’ @ existéncia de
repasses para pagamentos de beneficiarios que receber -na forma prevista na Lei
3.498, de 30 de dezembro de 2014, que trata da descentrallzagao de crédito.

i

e

Conforme o art..41-A da Lé€i Complementar 783, de 16 de junho de 2018, o

Tribunal de Justica, Ministério Publlcq-e Tribunal de Contas do Estado de Rondonla,

sao encarregados, por meiO\da’descentralizagéo dos créditos orgamentarios do

IPERON, pelo pagamento dos beneﬁCIos prewdentlarjos ‘concedido aos seus
servidores. Assim. sendo o- Instituto, .ha condicdo de gestor do recurso, transfere

‘mensalmente aos referidos podéres/érgdos, os valores necessarios para pagamento
dos beneficios devidos.




- ~—

. : , g

Dessa forma, ne més de referéncia, o IRERON transferju aos érgdos-abaixo o
montante de R$ 16.210.900,57 (dezesseis milhdes, duzeritos e dez mil, novecentos
reais e cinquenta e sete centavgs)., conforme quadro abaixo.

3

S

-
a

\

3

F

Tabela 15: Repasses concedidos para pagamentos de-aposentadorias e pensGes em fevereiro de 2023.

. A k 4 ) bQuage?dade de
! .| Fundo . enéficios
tos FAVORECIDO AG c/C.« RS Total | Origem
: e Aposentado Pens .
. “do A "%
. : L rias des
3 Fe # N ; i ¢ recurso #
~Tribunal De Contas 2757-X i 52558 1.776.721,073 . FPC - UG 140025 ) )
-Aposentados * 1.952.682,26 100 8
Tribunal De Contas . 2757-X | 52558 183.478,65 . ’
Pensionistas S . s . :
Ministério Publico 6327 | 71027 2.363.578,39 . FPC- UG 40025 .
Apasentados g . 149 18
- n < — 2.798.310,52-
Ministério Publico . 6327 : 71027 . . . -
P Pensionistas -5 «434.732,13 !
"i Tribunal De Justica Aposentados | 28487 1495 *10.587.870,78 ) s
u i . ; N $64.510 70 11.452.390,57 FPC- UG 140025 859 37
Tribunal De Justica Pensionista 28487 i 1495 e i = o
TOTAL j < S i +,.16.210.900,57 : | 108 63
3= By i g 2% Bl i %, e N o " % &
Fonte: Gefin =
- v N ’ )
3. Das receitas
X A ) . - .
- Asinformac¢des quanto a arrecadagdo da receita no més de fevereiro de 2023
foram retiradas do Portal da Contabilidade do Estado de Rondénia, e foram apurados
os seguintes resultados:
[N - . N
N A receita arrecadada na.UG 140025 foi de R$,99.402.134,76 (tabela 11)..
- H
l‘ " -
Tabela 11: Classificacio da receita orcamentdria UG 140025 — arrecadagio em Fevereirode 2023.
* E; E i i =
o . iy . . w s .
* iClassieagsa - Orgads” . Previsio Atualizade ArrecadioBo Menss) Arrecadado 36 omis |
1 - RECEITA CORRENTE 1.256.562.516,00 1.256.562.516,00 31.727.899,11 ,50.262.004,78
+{ 13 . RECEITA DE CONTRIBUICOES 351.136.369,00- 351.136.369,00 25.863.191,50 ‘ 39.080.336,56
Contribuigio do- Seméor Civil Ative ~Pringipal 351.136.369,00 351.136.369,00 21.700,804,91 3’21973.109,7_7
Contribuicio do;gnhdorcwuA{-ivo-Pn'ncipal‘ ' 351.136.369,00" ’ ,351.136.369,00 21.700.804,91 " 32.973.100,77
: K Contribuigac’do Servidor Chvil InaﬁvofPrlnclpaI 0,00 0,00 ’ 3.621.459,78 5.328.'419,29\
: I . ;
Contribuigdo do Servidor Civil Mhativo - Principal - . 0,00 0,00 \ . 3.621.459,78 5.328.419,29 !
Contribticio do Servidor'CIvﬂ - Pensionistas - Principal “0,00 0,00 +540,926,81 778.8‘07,50
C?ntribuigio do Sen}{dor Civil - Pensionistas - Principal 0,00 , ' 0,00 5.'40.926,81 778.807,50»
13 - RECEFTA PATRIVONIAL 152.024.574,00 152.024.574,00 5.178.253,68 10.498.214,29 ¥
5 ” ¥ kS ; . ;
Valores Mobifisrios = . 152.024.574,00 41'52.924.574,00 5.178.253,68 10.495.214,29
i “ Remuner;gﬁo dos'recursos do Regime Préprio-RPPS 1§2.b24.574,00 152.924.57‘4,00 . 5.1?8.253,68 10.495.214,29
“! 14. DEMAIS RECE[FAS CORRENTES 753.401.593,00 . 753,403.573,00 > 686453,93 686.453,93 k
Demais Receifas Correntes - ' 753.401:§73,00 753.401.573,00 686.453,93 6‘86,4153,93 i
¥ P ¥ " 7 .
. Apcrtes Periidicos para Amertizacko Yo7.77401000 707.774.010,00 000 0,00
C_d\npensa;io Financeira entre o RGPS e o RPPS . L 45.627.563,00+ e , 4%.'627.563,00 6§6.453,93 686.453,93
‘Z,Q,C:JE\::H:AE?:RENTE_ INTRA- . islma.sss,oo ' 357.843,896,00 ' 67.674.235,65:, 122.832.222,5T;
5 o : v
7
- - - — 7 N
S T _ s S _ B -
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72 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES-

~357.843.896,00: > v

,
357.843.896,00

¥67,674.235,65:

122.832.222,5%:

INTRA-ORCAMENTARIAS . - s

Contribui;%o Patronal — Servidor Civil —Principal

357.843.896,00

57.843.896,00

3

. 29.257.419,15!
¢

40.900.543 4%

79-OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-

i %
81.931.679,1% "

ORCAMERTARIA ¢ 0,00 0,00 _ 38.416.816,48 7
Aportes Perlodicog para amortizagp de Déficit Atuarial e ¢ y .

o RPPS i ? 0,00 43.514.%62,2?. 38-416.816,46; 81.93}.679 17
ROIAL... SR B KT PR

‘;oitocentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos).

X YL
Fonte: Dlveport Feverelyo/2023 .

ot , !
Emk rela¢do previsdo mensal nota-se a arrecadacio de receitas de contribui¢do.
de servidotr no- valor de R$ 25.863.191,50 (vinte ‘e cinco milhdes, oitecentos e
sessenta e trés mil, cento e noventa e um reais e cinquenta centavos) & a realizagéo
da receita-referente’ aos aportes periédicos para a amqrtfia¢5o do d‘eﬁcit atuarjal no

valor .R$ 38.416.816,46 -(trinta e oito milhdes, quatrocentos’ e’ dezésseis mil,

-

3.1.Resultado da cartéirade investimentos

Ao final do més de fevéreiro de 2023, 0 Fundo Previdenciario Capitalizado -do

Iperon apresentou um saldo de R$. 3.772.970.416,82 (trés bilhdes, setécentos e.

setenta e dois milhdes, novecentos e 'setenta mil, lquatrocentos e dezesseis reais e

.oitenta e dois centavos). Ademais, as aplicacdes geraram eml‘fevereiro/2023, o

resultado positivo de R$ 6.273.585,91 (seis milhdes, duzentos e setenta € trés mil,
quinhentos’e oitenta e cinco reais e noventa eum céntavos) conforme demonstrado

7

nas tabelas abaixo: . »

Tabela 12: Saldo Fundg Pnjevidenci*é”rio Financeiro — Base:-fevereiro/2023

Janéiro

Feveréito

Fonte: Relaté[io de gestdo de Investimento Iperon — fevereiro/2023
. \

Tabela 13: Retorno Financeiro — UG 140025

Fundo
_Financeiro
- Retorno

Janeiro

£44.802.779,33 |

- Fevereiro

6.273.585,91

Fonte Relatorlo de gestao de Invéstlmento Iperon - Feverelro/2023

v i

-

A

Outrossim, 'é importante frisar que a Meta (acdmula;jaf para

peﬁ'o,do era de um resultado de 1,18%, no ‘entahto, a carteira de

%

- A}

x

Titulos Publicos Curva 1.192.011.431;32 1:197:498.351,00 31,7 .
T Rendd Fixa 1.360.696.602,71 1.595.148.456,89 42,3
** Ativos De Renda Fixa- 517.401.574,87 | 52372819144 13,9

Fun‘dOf» ?e Renaa_ Vériéve| , ,368.361.107,46 343.280.240,75 . 9;1 ‘ , .

tnvestimentos no 'ext_erioy 30.911.213,51 31.107.446,79 0,8
Fundos Multimercado 36.218.348,54 36.505.299,89. i 1,0
Fundos Em Participagdes 22.114.155,89 22.100.175,62 0,6
Fundos Imobilidrios 24.312.701,18 23.528.119,94 . 06
N Co_ntas Correntes 74‘134,5(‘) 74.13;4,50 0,0

+ Total da Carteira 3.552.101.269,98 3.772.970.416,82 *100 S A
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investimentos alcangou © resultado positivo de 0,16%, porém, abaixo da

meta-estipulada, conforme detalhado no quadro abaixo.

o~
. d .

5

RENTABILIDADE DA CARYEIRA (%)

&

3.1.2 Transferéncias recebidas’ :

Durante o més.de fevereiro/2023 verificou-se‘o recebimento de ‘depdsitos- a
tituld de compensagdo financeira pela utilizagao de’ recursos hidricos no total de RS

198.618,20(cento e noventa e oito mil, seiscentos e dezoito reais’e vinte centavos).

. No mesmo periodo, Além disso, ocorreram também, depdsitos a titulo de
Comperisagdo Previdenciaria no total'de R$ 241.’790,()1 {duzentos e quarenta e um
mil, setecentos e noventa reais e um centavo). N .

N

Todavia, cabe destacar que os'valores referente a compensagdo previdencidria
estdo -sendd feito na UG 140023, contudo, tais valdres pertence. ao fundo
Previdencidrio UG 140025. ’ '

Dessa forma, faz-se necessario que se proniova a transferéncia pa’ra o fundo de
forma imediata, cenforme j& orientado pelo Tribunal de Contas “de Estado de

!

Rondénia- TCE/RO ~ - 5 "

.

Tabela 9: Demonstratwos das transferéncias recebidas- UG — 140025’
o - - L Transfm-éncias Recebidas . :
¥ o ~ T Jan/23 : -
Periodo de Apuracio . ~Jan/2023" . JTotal’

'y s i y " . -




AY

i k4 <
, ) -
gy » .
Parcela CEH- EC.HIDRICQ 0,00 Fev/2023 Total
Retencio PASEP.. - . 0,00 - 1.986.182,03 1.986.182,03
_Base.de.Calculo - 0,00 \ 19.861,82 19.861,82
Aliquota Yo% . 1.986.182,03 1.986.182,03
i ' 000 ' :
+ Valor Calculado ‘ 10% . 10%
Valor Transferidg ' ss704 198.618,20 198.618,20 :
. N A
' -
Check 335.720,41 198.618,20 534.338,61
N 2 : \
N ' Compensacao Previdenciaria = -
: N ]
Periddo de Apuragio 402.572,85 241.790,01 " ' . 644,362,86

Forite: Extratos Bancérips/se’tio do Banco 'do Brasil)-

>

4. Conciliagdo bancaria

o

i

\

Conforme planilhas abaixo, "verificou-se divergéncias entre os_saldos dos

extratos bahcanos é os saldos reglstrados na contabilidade, na UG 140023 RS
.3.365. 847 08 (trés milhdes, trezentos e ‘sessenta e cinco m|I quatrocentos e quarenta
e.seté reais e oito centavos). )

-
" ¥

N Na UG 140025;“5*diferenga entre. o~sal’d';b bancatio e\"o saldo da contabiblid\ad“e
registrado no -SIGEF € de R$ 2.780.757,65(dais milhdes, setecentos ‘e oitenta mil,

setecentos e ciriquenta’e sete reais e sessenta e cinco centavos). ‘

. [

Ressalta-se também, que o saldo bancario da UG 140025 diverge do saldo
disponivel na carteira de investimento, no montante de' RS 5.091.459,38 (cinco
milh8es, noventa efum mil, quatrocentos e cinquenta- e nove reais e trinta e -oito

centavos)

-

- .
" Tabéla 16: Andlise da Concilia¢io Bancaria — fevereiro de 2023 (UG 140023) .

N ” (= )Saldo conforme extrato bancério em 28,02.2023
(+) Depésitos ndo consideratios pelo banco > ' 0,00 :
(.) OrdEns bancdrias ndo langadas p/banco 0
(- )$aldo bancario conciliado em 28. 02 2023 23.256,965,77
Y ( = )saldo da:Contabilidade c/reglstro no SIGEF 28.02.2023 1’9.891.118,69

j+) Depositos e avisos de créditos nao contablllzados 1
( - ) Avisos de débitos nio contabilizados

{ = )Saldo cohtabil conciliado em 28.02.2023 %

23.256.965,77

4.318.677,77

952.830,69
23.256.965,77

Fonte: Papel de trabalho

-

< Tabela 17: Ané“lise da Conciliagdo Bancdria — fevereiro de 2023{UG 140025) ,
( #)saldo conforme extrato Wancatio em Z§.02.;023' . 3-778-061,:875122 -
° { +) Depésifos nio consideradas pelo bancp - 9,00
(- ) Ordens bancarias n3o langadas p/banEo ! ! -
. .[ = )Saldo bancério conciliado-em 28.02.2023 3.778.061:876,22_
{ = )Saldo da Contabilidade c/registro no SIGEF em 28.02.2023 ) 3.755.281.118,57

( +) Depésitos ¢ avisos de-créditos n3o contabilizados ¢
{-- T Avisos de débitos ndo contabilizados"
{ = )Saldo contabil conciliado em 28. 02 2023~

Y

51.679.754,29
28.898.996,64

Fonte: Papel de frabalhg, -t

5. Dos Achados da ané*iise

~

13.778.061.876,22

10
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Conﬂsidera'ﬁfdo todos os aspectos analisados, tendo em vistd os 'objeﬁvos
especificos e a metodologia proposta, foi possivel percdrrer as dreas.orgamentarias,
financeiras e patrimoniais, comparar 6s dados vdos sistemas tontdbeis e/ou extrdtos

* bancérios com os disponibilizados pelo setor dé€ contabilidade. Ao final foi identificado

Nal

o seguinte.achado:. . T N

A1 - O saldo bancério da UG 140025 diverge do saldo disponivel na carteira de
inve;timento descrito- no extrato da SMI no mont%nte de RS _5.\091.459,38 (cinco
milhdes, noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e -oito
centavos), tal inconsisténcia‘refere-se a c_ontz;'36924-~1Ag\éncia 33804 Bradesco Reag.

6. Conclusdo’ ’ i

Foram analisados 0s demonstrativos contabeis do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON; e seu Fundo Previdenciario
quitalizadd—fUNPRECAP, concernentes as respectivas UG's: 140025 e 140023, que
apresentaram conformidade com todos os aspectog reley_antes“ sobre a posi¢do

orcamentaria, financeira e patrimonial no més de fevereiro-de 2023. A

Assim; com base nas informagdes apresentadasinos demonstrativos ‘contabeis
- e no:relatério da Geréncia de Contabilidade, e em espetial no Relatério de Auditoria, -
ndo’se-verifica impropriedades relevantes ou’'detecgdo aparente de irregutaridades ou

* caracteristicas de atuagdo dolosa-em désfavorda execucdo drcamentaria, financeira e

patrimonial do Instityto e seu Fundo. Dessa. forma, . fazemos a seguinte
recomendagdo: . ’ -

4

1-  Envidar esforgos a fim de evitar erros em lantamentos de arrecadagdo e de
pagameﬁtos, proporcionando maijor- fidelidade e transparéncia dos' demonstrativos
contabeis da Instituicio. » R

2.~ Providenciar a demonstragdo contdbil que deu origem aos recursos na ordem
de R$ 220.000.000,00 (duzefitos e-vinte milRdes), ~que,|:;roporciopou 0 aumento do .
saldo do Fundo Financeiro no més de feyereipd

ad -

/)LSON GOMES-DE SOUZA ,
~Conselheiro
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