Governo do Estado de Rondbnia
Superintendéncia Estadual de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 136/2023/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando os termos do Oficio n. 7057/2023/SEDUC-GPASO (0037413475), constante do
Processo SEI n. 0029.573250/2021-89, considerando o excepcional interesse publico e a necessidade inadiavel
de contratacdo, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo
Federal, bem como nos termos da Lei n. 4.619, de 22 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado
de Rondbnia, Edicdo 199, de 23 de outubro de 2019, torna publico as normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, para a contratacdo temporaria de Analista Educacional/Nutricionista, para atender a
Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a sele¢do de candidatos, visando a contratacéo
temporéria de profissionais para ocuparem vagas do cargo de Analista Educacional/Nutricionista, para atender
a Secretaria de Estado da Educac¢éo - SEDUC, conforme Quadro de Vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas

Requisitos Para Provimento Temporario

Cargo: Analista Educacional/Nutricionista
Escolaridade: Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior em Nutricdo, devidamente reconhecido por

orgdo oficial, mais Registro Profissional no Conselho Regional de Nutrigcdo 7 - CRN7.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Localidades de Vaga Quantitativo de
Vaga
Alta Floresta do Oeste 2
Ariqguemes 4
Buritis 2
Cacoal 4
Cerejeiras 3
Costa Marques 1
Espigdo do Oeste 2
Extrema 2
Guajara-Mirim 4
Jaru 3
Ji-Parana 6
Machadinho do Oeste 2
Ouro Preto do Oeste 3
Pimenta Bueno 3
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Requisitos Para Provimento Temporario

Cargo: Analista Educacional/Nutricionista
Escolaridade: Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior em Nutricdo, devidamente reconhecido por

orgao oficial, mais Registro Profissional no Conselho Regional de Nutricdo 7 - CRN7.

Jornada de Trabalho: 40h semanais

) Quantitativo de
Localidades de Vaga
Vaga

Porto Velho 22
Rolim de Moura 4
Sao Francisco do Guaporé

Vilhena 4
TOTAL 3

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informagdo prestada no ato de inscricdo via sistema, exclusivamente on-line, de inteira
responsabilidade do candidato sobre titulos que possui referente ao cargo de Nutricionista, de carater
classificatorio;

b) 22 Etapa: De avaliacdo para a convalidacdo das informacdes prestadas no ato de inscricdo via sistema de

inscricdo, de carater classificatério e eliminatério.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2. No ato de inscricao, o candidato devera anexar eletronicamente os documentos comprobatérios, no formato
PDF (tamanho maximo por arquivo 5 MB), correspondente a documentacao pessoal, mais os titulos, que serdo
informados junto a Ficha de Inscricdo sob total responsabilidade do candidato, dada a devida atencéo ao
preencher ficha de cadastro e informacdes solicitadas pelo sistema antes de finalizar o ato de inscrigéo,
verificando a integridade dos documentos anexados, conforme a seguir:

3.2.1. Seréo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
c) certificado de reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade;

e) carteira de trabalho;
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f) carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

3.2.1.1. Todo e qualquer documento que contenha informacdes no verso devera ser digitalizado em arquivo Unico
(frente e verso do documento) para fazer o envio.

3.2.1.2. Cada documento devera ter no maximo o tamanho de 5MB. Caso o documento apresente tamanho
superior que o especificado neste item o0 sistema de inscricdo ndo aceitara. Com isso, a inscricdo do candidato
ndo podera avancar para a efetivacéo da sua inscricao.

3.2.2. Serdo considerados documentos de titulagdo:

a) De acordo com a documentacao dispostas no Quadro Referéncia Para Pontuacéo (subitem 5.5.1).

3.2.3. Nédo serédo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des:

a) Via e-mail (por correio eletrdnico);

b) Via postal (por correios);

¢) Via administrativa (por protocolo, requerimento, etc.);

d) Extemporanea (fora do prazo estabelecido no Cronograma);

e) Condicional.

3.3. O procedimento de inscricdo esta trazendo nova sistematizacdo para o candidato apresentar documentos
comprobatdrios, referentes as informagfes prestadas no ato da inscrigdo, ou seja, nenhum documento sera
enviado via e-malil, e sim anexado via online no ato da inscricdo sendo de inteira responsabilidade do candidato.
3.3.1. Nao sera aberta a possibilidade para envio de quaisquer documentos comprobatérios via e-mail, no ato de
inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados conforme solicitado pela ficha de inscricdo eletrénica
sendo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.2. Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informacdes prestadas no ato de inscrigdo com 0s
documentos comprobatérios anexados, o candidato sera eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

3.4. A inscricdo sera realizada somente via Internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,
por meio do link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, no prazo estabelecido no Anexo | -
Cronograma Previsto.

3.5. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica
opcdo de cargo, vaga e localidade. Depois de efetivada a inscricdo, sera considerada como valida a ultima
inscricdo efetivada.

3.6. A inscricéo para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

3.7. Ainscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de
inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.
3.8. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacao do link https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web, nos ultimos
dias de inscricdo, inclusive quanto a impresséo do comprovante de inscrigcao.

3.9. A Administracao Publica Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos Ultimos dias do periodo que

venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
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4. DA DOCUMENTACAO E TiTULOS COMPROBATORIOS NO ATO DE INSCRICAO

4.1. O candidato devera anexar a documentagdo pessoal e titulos, no formato PDF (tamanho maximo por
arquivo 5 MB), informados no ato de inscricdo via internet, para subsidiar a avaliagdo dos titulos. A
documentacao devera estar de acordo com os requisitos do cargo ora ofertado.

4.1.1. O candidato devera ficar atento para todas as obrigacdes do ato de inscricéao.

4.2. Sob hip6tese alguma seréo aceitos documentos que nao estejam nesse formato e ilegiveis.

4.3. A documentagdo enviada sera analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidacdo das informacdes prestadas no ato do preenchimento online da Ficha de Inscricao.

4.4. A qualquer tempo, no caso de constatagdo de informagdo ndo comprovada, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

4.5. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por localidade, de acordo com os
pontos obtidos e os critérios de desempate, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser comprovados por ocasido da

documentacdo apresentada no ato da inscrigdo online.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Para efeito de classificacdo, a contagem de pontos para os titulos declarados (escolaridade/cursos), conforme
Iltem 5.5.1, obedecerd aos critérios de avaliacdo dos titulos anexados no ato de inscricdo online. Nao seréo
computados 0s pontos que ultrapassem os limites estabelecidos nos respectivos quadros referéncia para
pontuacao.

5.2. Na hipdtese de ndo comprovacgdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera
considerado inapto ao presente Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A classificacdo ocorrera mediante os titulos informados (escolaridade/cursos) e anexados no ato da inscricao
online, pontuando mediante as informagdes prestadas sobre os titulos que possui na area da nutricdo, de acordo
com o0s requisitos constantes no quadro referéncia para pontuacdo. E ainda, obedecendo aos critérios de
desempate previstos neste Edital.

5.4. Os titulos referentes ao requisito escolaridade deverdo estar concluidos até a data da inscri¢do, desde que se
enquadrem nos critérios previstos neste Edital. Caso o candidato apresente titulos de cursos n&o concluidos, os
mesmos nao serdo considerados para pontuagao.

5.4.1. Curso de graduacdo que ndo tenha ocorrido a colacdo de grau ndo serd considerado para a
pontuacdo, consequentemente o candidato sera considerado inapto ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.5. A pontuacdo sera atribuida de acordo com o quadro referéncia conforme a seguir.

5.5.1. Quadro Referéncia Para Pontuacéo:

Titulos Referéncia Para Pontuacédo
o i . Pontuacéo Pontuacéo
Requisitos Titulacao o
Unitaria Total
) Certificacdo de Graduac&o Superior na area de Nutri¢&o. 50 (Cg‘rﬁl‘é‘:ma) 50
1. Escolaridade Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar Declaracio de conclus&o (mpéximo 1 (cinquenta)
de Curso, acompanhada de Historico Escolar. curso) pontos
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Titulos Referéncia Para Pontuacédo
o ] . Pontuacéo Pontuacéo
Requisitos Titulagdo .
Unitaria Total
3 . ) 17 (dezessete) 17
P6s-Graduagdo/Stricto  Sensu
i pontos (dezessete)
Doutorado na area .
. o i i (méaximo 1 pontos
especifica/nutricdo ou area afim.
curso)
3 . ) 10 (dez)
P6s-Graduagdo/Stricto  Sensu
. pontos 10 (dez)
Mestrado na area )
. o i i (méaximo 1 pontos
o . especifica/nutricdo ou area afim.
Certificacdo de Curso em Nivel curso)
de Po6s-Graduagdo na area | Pés-Graduagdo Lato Sensu
i especifica/nutricao. Especializagéo, com  carga
2. Cursos de Pos- o L i
. Obs. Na  auséncia de | horaria minima de 360h,, na area 4 (quatro
Graduacgéo na - ] )
) L Certificado, apresentar | especifica de: alimentacéo pontos
area de Nutrig&o. . . ) ) .
Declaragdo de Conclusdo de | escolar; alimentagdo coletiva; (méximo 2 8 (de2)
ez
Curso, com data de expedi¢&o | vigilancia sanitaria; saude publica Cursos) ;
ontos
de até 90 dias da mesma. com énfase nutricdo; gestdo de P
qualidade em seguranca alimentar
e nutricional; educacgdo alimentar
e nutricional.
P6s-Graduagdo Lato  Sensu )
o 2 (dois) pontos )
Especializagéo, com carga ) 2 (dois)
L i (maximo 1
horaria minima de 360h- em &rea pontos
] curso)
afim.
Certificacdo de Experiéncia Declaragdo original expedida
Profissional nas areas pelo Poder Federal, Estadual
vinculadas ao Programa ou Municipal em  papel
) ) . ] ) 1 (um) ponto
Nacional de  Alimentagdo timbrado com carimbo do
o ) para cada ano
. Escolar (PNAE), em empresa orgdo expedidor, datado e
3. Experiéncia . . ] oL comprovado 4 (quatro)
o publica, que sdo elas: assinado pelo chefe do 6rgao .
Profissional ) . o . (méximo 4 pontos
alimentacao escolar; competente (A Administracdo
) o anos para
seguranga alimentar e reserva-se no direito de fazer .
- , . 3 cbmputo)
nutricional; saude  coletiva; consulta a titulo de
salde publica e/ou agricultura confirmagdo junto ao Orgdo
familiar. emissor).
Certificacdo original expedida
pela empresa privada ou
Certificacdo de Conclusdo de | publica, papel timbrado com 1 (um) ponto :
) . o~ . 2 (dois)
Cursos de Office para | carimbo do o¢rgdo expedidor, (Maximo 2
4. Outros Cursos | Windows, efetuado nos ultimos datado e assinado ponto
05 anos. manualmente ou cursos)
eletronicamente, com carga
horéria minima de 80h.
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Titulos Referéncia Para Pontuacédo
o ] . Pontuacéo Pontuacéo
Requisitos Titulagdo .
Unitaria Total
Certificagdo de Conclusdo de L o )
) Certificacdo original expedida
Cursos de aperfeicoamento )
o ) R pela empresa privada ou
profissional relacionados a o ]
i ) . publica, papel timbrado com
area de alimentacdo escolar; ) o ) 1 (um) ponto )
] . ) i carimbo do ¢érgdo expedidor, o 2 (dois)
alimentacdo coletiva; saude ) (méximo 2
) ) . datado e assinado pontos
coletiva e salde publica; Cursos)
. . manualmente ou
educacao alimentar e )
o ) eletronicamente, com carga
nutricional e/ou  agricultura L
B horaria minima de 40h.
familiar.
Certificagdo de Conclusdo de L o )
. Certificacéo original expedida
Cursos de aperfeicoamento )
o ) R pela empresa privada ou
profissional relacionados a o .
. ) . publica, papel timbrado com
area de alimentacdo escolar; ] o ) 1 (um) ponto
. . . . carimbo do o6rgdo expedidor, o 1 (um)
alimentacdo coletiva; saude ) (méximo 1
] i o datado e assinado ponto
coletiva e salde publica; curso)
. ) manualmente ou
educacao alimentar e )
o ) eletronicamente, com carga
nutricional e/ou  agricultura L
- horéaria minima de 20h.
familiar.
Certificacdo original expedida
Certificacdo de Conclusdo de pela empresa privada ou )
Cursos voltados & Nova Lei | publica, papel timbrado com | 2 (dois) pontos 2 (dois)
LicitagOes e Contratos carimbo do orgdo expedidor, (maximo 1
Administrativos (Lei n° datado e assinado pontos
14.133/2021), efetuado nos | manualmente ou curso)
Gltimos 02 anos. eletronicamente, com carga
horaria minima de 16h.
Certificacdo original expedida
Certificacdo de Conclusdo de pela empresa privada ou
Cursos do Sistema Eletrdnico | publica, papel timbrado com 1 (um) ponto 1(um)
de Informagdes - SEI, a ser carimbo do érgéo expedidor, (maximo 1
utilizado na  Administracéo datado e assinado ponto
Publica, efetuado nos dltimos 5 | manualmente ou curso)
anos. eletronicamente, com carga
horaria minima de 16h.
Certificacdo original expedida
pela empresa privada ou
Certificacdo de Conclusdo de publica, papel timbrado com
. . o~ ) 1 (um) ponto
Curso voltado para &rea de carimbo do o6rgdo expedidor, P 1 (um)
. - - (méximo 1
oratoria, efetuado nos ultimos datado e assinado ponto
curso)
05 anos. manualmente ou
eletronicamente, com carga
horaria minima de 08h.
Pontuacdo Maxima 100 pontos

5.6. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo correspondentes ao requisito “1” do

Quadro Referéncia Para Pontuacao.
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5.7. As pontuacgdes correspondentes ao requisito “2 a 4”, do Quadro Referéncia para Pontuacdo servirdo para

compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para promover o desempate entre candidatos
que obtiverem igualdade de pontuacao, conforme descrito no item 6.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, ap6s observancia do disposto no paragrafo unico,
do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) Maior pontuagdo em Pds-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area especifica ou area afim;

b) Maior pontuacdo em P6s-Graduagao/Stricto Sensu Mestrado na area especifica ou area afim;

¢) Maior pontuacdo em POs-Graduacgdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na
area especifica ou area afim;

d) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional nas areas vinculadas ao Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE), em empresa publica.

6.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

7.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da
Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades com
namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7.4. Ressalvadas as disposi¢cBes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliacao e aprovacgédo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

7.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscrigdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

7.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagcao na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

7.8. No caso de nao haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificaco.
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8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no

prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, considerando o Ultimo dia até as 23h59min (horario

local).
8.2. @) recurso sera interposto exclusivamente através do portal
https://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, onde consta link

https://sistemas.seduc.ro.gov.br/seletivo/web que disponibiliza o Formulario Especifico para Recursos,
devendo ser devidamente preenchido e fundamentado.

8.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado.

8.4. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado e/ou ao Governo do
Estado de Rondbnia e; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

8.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

8.6. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto e no
Diario Oficial do Estado.

8.7. As Comissdes do Processo Seletivo constituem a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana

em suas decisdes, razdo por que ndo caberao recursos adicionais.

9. DAS CONDIQC)ES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

9.1. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme consta do Anexo IV —
Descricdo Suméria da Atribuicdo do Cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinacgdes deste Edital.

9.2. De acordo com o artigo 9°, inciso Il da Lei 4.619/2019, os candidatos que assinaram contrato, em decorréncia
de aprovacdo em Processos Seletivos promovidos pela Administracdo Estadual, com o Governo do Estado de
Rondénia para emprego temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, ndo poderdo assinar contrato advindo do

presente processo seletivo.
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9.3. As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao
da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

9.4. Os candidatos que declararem sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), por ocasido da inscricdo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondbnia (Unidade de Porto Velho/Capital), que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do

candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertadas serdo admitidos em carater
temporério, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data
de apresentacdo no local de trabalho. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

10.2. As celebracdes dos Termos Aditivos estardo condicionadas a apresentacdo do Relatério Individual emitido
pela Responsavel Técnica (RT) Nutricionista que ateste o desempenho, o cumprimento das atribuicdes e
responsabilidades de cada profissional nutricionista no exercicio de suas fun¢des durante a vigéncia do contrato,
assegurados pela Portaria n. 2.822/2023.

10.3. Os direitos e obrigagcfes decorrentes dos contratos celebrados tém como fundamento na Lei Estadual n.
4.619 de 22 de outubro de 2019, publicada no Diério Oficial do Estado de Rond6nia, edi¢cdo n. 199, de 23 de
outubro de 2019.

11. DOS LOCAIS DE TRABALHO

11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Coordenadorias
Regionais e Secretaria de Estado da Educacao, sendo definido seu local de exercicio pela Geréncia de Lotagéo
da SEDUC.

12. DO VALOR DA REMUNERACAO

12.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixado, de acordo com a tabela de salario,
constante do item 12.1.2.

12.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

12.1.2. Tabela de Salario — 40 horas semanais

Cargo Escolaridade Remuneracéo

R$ 3.266,05 (trés mil, duzentos e sessenta e seis reais e
Analista Educacional/Nutricionista Nivel Superior cinco centavos), acrescido de auxilio alimentagéo, auxilio

saude e auxilio transporte.
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13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1. O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas homologara o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo | - Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, no Portal Oficial do
Governo do Estado de Rondénia: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e em Jornal de Ampla

Circulacdo no Estado de Rondonia.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o
numero de vagas ofertado, conforme necessidades apontadas pela SEDUC.

14.1.1. A convocacao para assinatura de Contrato dar-se-a através de edital, o qual serd publicado no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia, no Portal Oficial do Governo do Estado de Rondbnia:
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e em Jornal de Ampla Circulagdo no Estado de Rondénia.
14.1.2. O candidato convocado para a contratacdo deverd enviar via e-mail os seguintes documentos de forma
digitalizada - PDF, em arquivo Unico:

14.2. Documentagéo a ser enviada para assinatura de Contrato:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF/MF (n&o sendo aceito a numeragéo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). No caso de
ndo possuir o Cartdo do CPF podera expedir o Comprovante de Situacdo Fiscal no CPF, através do site oficial da
Receita Federal;

¢) Comprovante de Escolaridade. N&o sera aceito outro tipo de comprovacédo de escolaridade, que ndo estejam de
acordo com o previsto;

d) Declaracdo do (a) candidato (a) informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente).
Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horéria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas func¢des.

e) Declaragédo do (a) candidato (a) de existéncia ou ndo de demissédo por justa causa ou a bem do Servigo Publico;
f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

h) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

i) Titulo de Eleitor;

j) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP ou
Numero de Identificacdo Social (NIS);

k) Declaracéo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido emitida via internet, conforme link observado;

I) Certificado de Reservista;

m) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar
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Declaracéo do proprietario do imoével que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locacéo);

n) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica). Se o (a) candidato (a) ndo possuir conta
corrente, a Administracao Estadual, através de 6rgdo competente, entregara Declaracéo para que o (a) candidato
(a) se dirija ao Banco do Brasil para fazer a abertura de conta salario;

0) Certidao de Quitacao Eleitoral, expedidas via internet, conforme link observado;

p) Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia, conforme link observado;

g) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

r) Atestado de Sanidade Fisica e Mental. Candidatos PCD deverao atender o disposto no item 2 das observacoes
abaixo. Candidatas em estado gravidico deverdo atender o disposto no item 3, das observacbes abaixo;

s) Uma Fotografia 3x4, recente;

t) Certiddes Negativas da Justica Federal Civel e Criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
conforme link observado;

u) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia
do (a) candidato (a) no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

v) Declaracdo de Bens, preenchida pelo (a) candidato (a), datada, assinada e escaneada em PDF mais
Formulario de Cadastramento de Dados, preenchido pelo (a) candidato (a), colada fotografia 3x4, datado,
assinada e escaneada em PDF;

w) Carteira Profissional do Orgéo de Classe;

x) Termo de Compromisso, quanto ao cumprimento da Portaria n. 2.822/2023, que normatiza as atribui¢cdes e
responsabilidades do profissional nutricionista vinculado & Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC na
execucdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e Programa Estadual de Alimentag&o Escolar -
PEALE, haja vista que o descumprimento ensejara a rescisdo contratual.

14.3. Caso o nome do candidato tenha sofrido altera¢des, o0 mesmo devera declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial.

14.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que n&o enviar a documentacdo dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocacao sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de
Gestéo de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
para a devida substituicdo e contratacao.

14.5. Se necessério os documentos complementares, poderdo ser solicitados por ocasido da contratacao.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de 1 (um) ano, contados a partir da
data da publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondbnia. Podendo ser

prorrogado por igual periodo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.2. As contratagcfes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscri¢éo.

16.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse ou retorno do servidor estatutario.

16.5. Em caso de desisténcia, Obito, mudanca de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que
ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera dispensar e substituir este por
outro que atenda aos dispositivos legais.

16.6. A critério da Secretaria de Estado da Educa¢do-SEDUC/RO, de forma justificada, o contratado podera ser
remanejado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade de pessoal dentro da jurisdicdo para qual
o candidato concorreu a vaga, desde que nao exista servidor efetivo para o devido suprimento e ainda ndo haja
candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver, necessariamente, a
plena concordancia do candidato.

16.7. Havendo necessidade de ampliacdo do quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo
Simplificado a Administragdo Publica Estadual podera promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal
demanda.

16.8. Os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado por localidade de vaga poderdo ser
convocados, posteriormente, desde que haja a necessidade comprovada, devidamente autorizada pela
Administracdo Estadual.

16.9. Com relacdo aos cargos ora ofertados, ndo h& previsdo legal para acimulo de cargos, visando a nao
infringéncia das leis correlativas a pauta.

16.10. O descumprimento de qualquer das instru¢des contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de
inscri¢do, implicard no cancelamento da mesma.

16.11. Ressalta-se que a qualquer tempo, verificada a ocorréncia de erro material, que possa eivar 0 ato
administrativo, é licito & Administracdo Publica rever seus préprios atos, retificando-os, a bem do interesse
Publico.

16.12. Os eventos constantes do Cronograma Previsto — Anexo | poderdo ser antecipados mediante a
publicacdo no portal eletrénico do Governo Estado de Rondénia. Ou publicados na data prevista até as 23horas e
59minutos, horario oficial do Estado de Rondoénia.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de avaliacdo e de acompanhamento designada para a
conducéo do referido Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Educacéo, da
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral
do Estado.
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17. ANEXOS

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacao
ANEXO Ill — Formulario para Envio de Recurso;

ANEXO IV - Descricdo Sumaéria da Atribuicdo do Cargo.

Porto Velho — RO, 14 de abril de 2023.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos

Data/Periodo

Inscricdo

24/4/2023 a 3/5/2023

Resultado Preliminar Inscricdes

11/5/2023

Recurso Contra Resultado Preliminar Inscrices

12 a 15/5/2023

Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Inscrices 23/5/2023
Homologacéo Inscri¢cdes 30/5/2023
Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos 31/5/2023

Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliacéo de Titulos

1 e 2/6/2023

Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliag&o de Titulos

7/6/2023

Resultado Final Avaliacdo de Titulos

7/6/203
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LOCALIDADE/SEDE

ENDERECO

E-MAILS (envio de doc. de contratagao)

TELEFONE

Alta Floresta do Oeste

Avenida Amazonas n° 4233, Bairro Centro, CEP
76954-000

creafoprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br

(69) 99378-4647

Travessa Rio Sé&do Jodo, 3590, Setor

Ariguemes o admcreariguemes@seduc.ro.gov.br (69) 3535-2911

Institucional, CEP: 76.872-852
. Rua Taguatinga, 1450, Setor 03, Buritis-RO, processoSeletivoRH-cre-

Buritis . (69) 3238-3886
CEP 76880-000 buritis@seduc.ro.gov.br
Avenida Antonio de Paula Nunes, 1259, Centro

Cacoal rhcacprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br (69) 3441-2422
— CEP: 76963-776.

o Avenida Brasil 1680, Floresta — CEP: 76997- ) o
Cerejeiras seletivocrecerejeiras@seduc.ro.gov.br (69) 3342-2538

000.

Costa Marques

Avenida Demetrio de Mellas, 1915, Centro,
CEP: 76937-000.

admcrecma@seduc.ro.gov.br

(69) 3651-2263

Espigao do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista
Alegre, CEP: 76974-000.

renespigao@seduc.ro.gov.br

(69) 3481-2396

Extrema

Rua Principal esquina com Rua Angelo

Menoncin, S/N, Centro, CEP. 76847-000

renextrema@seduc.ro.gov.br

(69) 3252-1234

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP:
76850-000.

cregumprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br

(69) 3541-3559

Jaru

Rua Parana, 3160 — setor 01 — CEP: 76890-
000.

gafjaru@seduc.ro.gov.br

(69) 3521-2558

Ji-Parana

Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-
572.

renjiparana@seduc.ro.gov.br

(69) 3416-4861

Machadinho do Oeste

Avenida Diomero Moraes Borba, 2525, Centro,
CEP: 76868-000.

rhcremdo@seduc.ro.gov.br

(69) 3581-2085

Ouro Preto do Oeste

Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP:
76920-000.

processoseletivocreopo@seduc.ro.gov.br

(69) 3461-2323

Pimenta Bueno

Rua 21 de Abril, 750, Apedia, CEP: 76970-000.

seletivoscrepib@seduc.ro.gov.br

(69) 3451-2176

Porto Velho

Rua José Camacho, 909, Arigolandia, CEP:
76.800-060.

crepvhprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br

(69) 3216-1088

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-
000.

processoseletivorm@seduc.ro.gov.br

(69) 99343-4463

Sdo  Francisco  do | Rua Chico Mendes, 3716, Centro, CEP 76935- )
i seletivocresfg@seduc.ro.gov.br (69) 3621-2006
Guaporé 000.
) Rua Marques Henrique, esq. com Avenida ) .
Vilhena crevilhenaprocessoseletivo@seduc.ro.gov.br (69) 3322-3553

Capitao Castro, 354, Centro, CEP: 76980-000.
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ANEXO lIl = FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2023-NUTRICIONISTA

INSCRICAO N.

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

LOCALIDADE DE VAGA:
E-MAIL:

CONTATO:

REQUISITO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Local/Cidade:
Data:

Assinatura Candidato:
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ANEXO IV - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo: Nutricionista

Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigdo; Promover
programas de educacdo, reeducacao alimentar e nutricional e avaliagdo nutricional, visando a atender discentes,
pais, professores e funcionarios; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, promovendo palestras e
cursos destinados as orientacdes sobre alimentacdo da crianca e da familia; Promover a adequacao alimentar,
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Capacitar professores, coordenadores e
funcionarios do servico de nutricdo e alimentacdo quanto a importancia da nutricdo e salde para o
desenvolvimento bioldgico, psicolégico e social do aluno; Elaborar manual de boas préticas e rotinas de servico;
Acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados periodicamente propondo modificacdes e atualizagdo quando
necessério; Supervisionar 0 armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a serem
adquiridos e avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar os cardapios das escolas estaduais, garantindo

uma alimentacéo balanceada e desempenhar outras atividades correlatas.
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