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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satude - SESAU

AVISO

AVISO DE CONTRATACAO EMERGENCIAL n° 025/GECOMP/SESAU/RO/2023 - RETIFICACAO SAMS
(Carater emergencial - A Lei n°® 14.133/2021 em seu artigo 75,VIII)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU

Processo Eletronico (SEI): 0050.075528/2022-61

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de higienizacdo e limpeza hospitalar, laboratorial e
ambulatorial - higieniza¢do, conservagdo, desinfec¢ao de superficies e mobilidrios e recolhimento dos residuos grupo
“D” para atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI. PRAZO PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS: até o dia 27/04/2023 as 18h00min (horirio de Brasilia — DF),
e até as 17h00min (horario local), SOB PENA DE NAO ACEITACAO, caso o envio dos documentos ocorra
apés o dia e horario estipulado. Este Aviso, SAMS retificada e o Termo de Referéncia foram publicados na integra e
podem ser consultados no site: www.rondonia.ro.gov.br/sesau. Os documentos de habilitagdo e proposta deverao ser
enviados exclusivamente via correio eletronico, e-mail: cotacaolgadsesau@gmail.com até a data e horario estipulados
na forma prevista neste aviso. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre a referila CONTRATACAO
EMERGENCIAL serdo prestados pelo Nicleo de Analise Processual, na Secretaria de Estado da Saude através do
e-mail cotacaolgadsesau@gmail.com ou pelo Telefone fixo: (0XX69) 3216-7214 ¢ Telefone funcional (69)
98482-1014. Publique-se. Porto Velho/RO, 27 de abril de 2023. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -
SESAU-RO.

ERNANI MARQUES DE ALMEIDA
Coordenador - GAD/SESAU/RO

. eil Documento assinado eletronicamente por Ernani Marques de Almeida, Gerente, em 27/04/2023, as
‘ ;?smw': @ 09:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
eletronica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@er- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0037744868 e o codigo CRC 773C32A6.

Referéncia: Caso responda este(a) Aviso, indicar expressamente o Processo n° 0050.075528/2022-61 SEI n® 0037744868
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

SAMS

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ori...

Orgﬁo Requisitante:

Secretaria de Estado da Saude de Rondonia — SESAU/RO

N° Processo:

0050.075528/2022-61

Elemento

Fonte de Recurso: 1.500.0.00001, 1.500.0.01002 , 1.600.0.00001, 1.601.0.00001. Programa de Trabalho: | 17.012.10.302.2034.4009 Despesa: 3.3.90.39
- . Contratyacio de emp:es:l especializada em s'er:/ig:(.)s deyhligienizac?o e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial - higienizagdo, conservagdo, desinfecgdo de superficies e mobiliarios e recolhimento Referente Memorando n° 55/2022/AMI-
Exposi¢io de Motivo: | dos residuos grupo “D” para atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI D .
ocumento: ASTEC
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UIX?TI“ 13:}0 VA(II;’EERN:XIT? L TOTAL
(12 MESES)
LOTE I - AMI
1 Areas Internas
1.1 Areas H. lares e A It
1.1.1 Areas Operacionais Hospitalares — Diurno - Nio Criticas m? 282,84
1.1.2 Areas Operacionais Hospitalares — Diurno - Semi Criticas m* 181,62
1.1.3 Areas Operacionais Hospitalares Nao Criticas (Diurno) m? 362,46
1.1.4 Areas Operacionais Hospitalares Criticas (Diurno) m? 282,84
1.1.5 Areas Operacionais Hospitalares Criticas (Noturno) m? 282,84
1.1.6 Areas Operacional Hospitalares Semi Criticas (Noturno) m? 40,78
1.1.7 Areas de Circulagao Semi Criticas (Diurno) m? 181,62
1.1.8 Areas de Circulagao Semi Critica (Noturno) m? 181,62
2 Areas Externas
2.1 Pisos Pavimentados Adjacentes as Edificagdes m? 299,92
2.2 Varrigdo de Passeios e Arruamentos m? 402,78
23 Pétios e Areas Verdes com baixa Frequéncia m?* 1.557,60
3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna sem exposigio a situagdo de risco [ m? 44,64 [ \
33 Face externa sem exposicdo a situagao de risco ‘ m? 44,64 ‘ ‘
4 Setor Fechado
41 Setor Fechado para UTI (Bloco I) — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos | Posto Diurno em escala 1
| de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 12x36
42 Setor Fechado para UTI (Bloco I) — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em Posto Noturno em escala 1
) turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 12x36
43 Setor Fechado para UTI (Bloco IT) — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em Posto Diurno em escala 1
) turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 12x36
44 Setor Fechado para UTI (Bloco II) — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em | Posto Noturno em escala 1
i turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 12x36
45 Setor Fechado para UTI (Bloco III) — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em Posto Diurno em escala 1
) turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 12x36
46 Setor Fechado para UTI (Bloco III) — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em | Posto Noturno em escala 1
) turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 12x36
Carimbo do CNPJ/CPF-ME Local: Responsavel pela cotagdo da Empresa: USO EXCLUSIVO DA SUPEL Valor da Proposta: R$
Data: Fone: Validade Proposta:
60 dias
Banco: Assinatura: Prazo de Entrega:
Agéncia:
C/C:

A empresa vencedora devera apresentar no ato da entrega do objeto, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,os seguintes documentos:

Certiddo Negativa de Tributos Federal, Estadual, Municipal, Tr

e Certificado de Regularidade do FGTS.
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Porto Velho/RO, 26 de abril de 2023.

Elaborado por:
THAISA SOARES DA SILVA
Assessora - GECOMP-SESAU

Revisado por:

CARLA PATRICIA ALVES
Gerente de Compras
SESAU-GECOMP

Revisio técnica:

Assisténcia Médica Intensiva - AMI.

(assinado eletronicamente)
MICHELLE DAHIANE DUTRA
Secretaria Executiva de Estado da Saude de Rondonia
SESAU/RO

o

il
Sel' @ Documento assinado eletronicamente por RAFAELA GARCIA DANCINI, Coordenador(a), em 26/04/2023, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletronica

—=

il
ég!’: @ Documento assinado eletronicamente por Geiferson Santos do Nascimento, Assessor(a), em 26/04/2023, as 14:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletronica

ég!; [ﬁ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Soares da Silva, Assessor(a), em 26/04/2023, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletrdnica

il
éme“!; [ﬁ Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a) Executivo(a), em 26/04/2023, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletronica

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n® 0050.075528/2022-61 SEI n® 0037720226

2 of 2 27/04/2023, 08:07


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SEI/ABC - 0037544140 - Termo de Referéncia https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Satde - SESAU

TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO
1.1. Unidade Or¢amentaria: Secretaria de Estado da Saide de Rondonia.
1.2. Unidade Requisitante: Assisténcia Médica Intensiva - AMI/JPIL.
2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em servigos de higienizagdo e limpeza hospitalar, laboratorial ¢ ambulatorial - higieniza¢do, conservacdo, desinfeccdo de
superficies e mobiliarios e recolhimento dos residuos grupo “D” para atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI, de forma emergencial, no prazo maximo de 1 (um) ano ou até
que se conclua o processo licitatorio 0050.073524/2022-48, nos moldes da Lei n° 14.133/21.

2.1. Detalhamento dos servicos

Prestagdo de Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial ¢ Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfeccdo de Superficies ¢ Mobiliarios e
Recolhimento dos Residuos Grupo “D” para atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI, de de forma emergencial, conforme caracteristicas e parametros técnicos e operacionais
descritos em termo de referéncia, de acordo com as normas legais, por um periodo de no maximo até 1 (um) ano, ou até que se conclua o processo licitatorio.

Os servigos a serem prestados consistem na remogéo da sujidade e do mau odor por meios fisicos, quimicos ou mecanicos, de forma a reduzir a populagdo microbiana
em ambientes hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais. Executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, vidragas, janelas, equipamentos,
instalagdes sanitarias, mobilidrios, inclusive camas, quando da saida dos pacientes, bebedouros, frigobar entre outras superficies quando especificadas no Manual de Limpeza e
Desinfecgdo da Unidade.

A regularidade destes servigos, tanto relacionados a limpeza concorrente quanto terminal, sera estabelecida pela Unidade e devera seguir as melhores praticas e normas
oficiais de higiene e limpeza hospitalar vigentes.

Os colaboradores da contratada devem possuir capacitagdo na ocasido de sua admissdo, voltada para os riscos conforme NR 32 e Capacitagdo Técnica necessaria para o
desempenho das atividades. As capacita¢des, de responsabilidade da Contratada, deverdo ser mantidas sob educagao continuada para as atividades de Limpeza Hospitalar e manejo de
residuos “D”, incluindo a sua responsabilidade com higiene pessoal, dos materiais e dos ambientes. O contetido programatico deve abordar todas as técnicas que serdo desempenhadas
pelo funcionario de forma tedrica e pratica para que assimilagdo ndo seja prejudicada, deve abordar a importancia da utilizagdo correta de equipamentos de prote¢do individual -
uniforme, luvas, avental impermeavel, mascara, botas e 6culos de seguranca especificos a cada atividade, bem como a necessidade de manté-los em perfeita higiene e estado de

conservagao.
Todos os equipamentos de protegdo individual e coletiva, necessarios para execugdo do objeto devem ser distribuidos gratuitamente entre os colaboradores da empresa
contratada.
2.2, Do local e Horario para prestacio dos servicos
2.2.1. A futura contratada deve disponibilizar o servigo de higiene e limpeza de forma continua e permanente nas 24 (vinte e quatro) horas de funcionamento do hospital,

durante toda a vigéncia do contrato; Os horarios de execugdo dos servigos para cada area devem ser definidos de acordo com orientagdes da Unidade, de forma a atender as
necessidades, em fungdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o horario de funcionamento do setor ndo ¢ determinante para a fixagao do horario
de execugdo dos servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente.

2.2.2. Horéario/Dias da Semana - Area Médico Hospitalar- 24 horas/dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em turnos de trabalho conforme
prevé a IN 03/2009 do MPOG;

2.2.3. Hor4ario/Dias da Semana - Area Administrativa - Segunda 4 Sexta das 07:00h as 19:00h e Sabado das 07:00h as 13:00h;

2.2.4. Horario Comercial - Segunda a Sexta das 08:00h as 12:00h; 14:00h as 18:00h e Sabado das 07:00min as 13:00h.

2.3. DOS TIPOS DE LIMPEZA:

2.3.1. Limpeza concorrente ou didria: ¢ o processo de limpeza diaria, com a finalidade de remover a sujidade e repor o material de higiene;

2.3.2. Limpeza terminal: ¢ o processo de limpeza e desinfecgdo de toda a area hospitalar, incluindo todas as superficies, mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de

remover a sujidade e diminuir a contaminagdo ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene. Sera realizado de acordo com as caracteristicas do setor, com intervalos
definidos pelo mesmo, e sempre que necessario. No caso de leitos dos setores de internacdo, apds cada alta, obito ou transferéncia do paciente internado, devera ser realizada pela
CONTRATADA a identificagdo de “higienizado” com fita adesiva na indicagdo do leito.

2.4. ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS CONFORME MODELO NO
ANEXO I E METODOLOGIA DE CALCULO APLICADA
24.1. A estimativa de materiais a serem disponibilizados pela empresa detetora do contrato se deu considerando o niimero de leitos, a rotatividade de pacientes/leitos bem

como o material utilizado ao dia nas dependéncias da Unidade.

242, Os materiais saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos deverao ser qualificados com base nas informagdes fornecidas pela Unidade
AMI, com seus critérios e particularidades levando em conta o Manual de Limpeza Hospitalar do Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II - HPSJP-II ¢ da Assisténcia Médica
Intensiva - AMI e o Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satude: Limpeza ¢ Desinfecgdo de Superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Brasilia: Anvisa 2012

bem como:

24.3. - Ntimero de leitos;

2.4.4. - Classificagdo de setores em criticos, semicriticos e ndo criticos;

2.4.5. - Fluxo de usuarios e servidores;

2.4.6. - Horario de atendimento/24 horas

2.4.7. Os residuos a serem recolhidos pela contratada classificam-se em Grupo D, conforme Resolugdo n° 222, de 22 de margo de 2018 da ANVISA, sdo eles:

1 0of 22 27/04/2023, 08:08



SEI/ABC - 0037544140 - Termo de Referéncia https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

2.4.28. Residuos que nao apresentem risco biolodgico, quimico ou radioldgico a satide ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares;

2.4.9. Papel de uso sanitario e fralda, absorventes higiénicos, pegas descartaveis de vestuario, resto alimentar de paciente, material utilizado em anti-sepsia e hemostasia de
venoclises, equipo de soro e outros similares ndo classificados como Al;

- Sobras de alimentos e do preparo de alimentos;

- Resto alimentar de refeitorio;

- Residuos provenientes das areas administrativas;

- Residuos de varrigdo, flores, podas e jardins;

- Residuos de gesso provenientes de assisténcia a satde;

- Residuos de animais de biotérios sem risco bioldgico associado;

- Residuos reciclaveis sem contaminagao biologica, quimica e radiologica associada;

- Pelos de animais

2.4.10. Devem ser acondicionados de acordo com as orientagdes dos 6rgaos locais responsaveis pelo servigo de limpeza urbana.
2.4.11. Devem estar descritos no PGRSS os residuos que com destino a reciclagem.
2.4.12. S6 podem ser destinados para compostagem forragdes de animais de biotérios que ndo tenham risco biologico associado, os residuos de flores, podas de arvores,

jardinagem, sobras de alimentos e de seu pré-preparo, restos alimentares de refeitorios e restos alimentares de pacientes que ndo estejam em isolamento.

2.4.13. Os restos e sobras de alimentos s6 podem ser utilizados como ra¢ao animal, se forem submetidos a processo que garanta a inocuidade do composto, com a concordancia
do orgéo competente do Ministério da Agricultura e de Vigilancia Sanitaria.

2.4.14. A coleta interna sera realizada sempre que houver necessidade ou de acordo com o Manual de limpeza e Desinfec¢do de superficies da Unidade. Apos a coleta interna
os residuos deverdo ser direcionados ao armazenamento externo com ambiente especifico para o Grupo D, com capacidade de armazenamento compativel com a periodicidade de
coleta do sistema de limpeza urbana local.

2.4.15. A coleta externa e destinagdo final dos residuos do Grupo D serdo realizadas pelo Orgido Municipal Competente.

2.4.16. Para os residuos do Grupo D, destinados a reciclagem ou reutilizagdo, a identificacdo deve ser feita nos recipientes e nos abrigos de guarda de recipientes, usando
codigo de cores e suas correspondentes nomeagdes, baseadas na Resolugdo CONAMA n° 275/2001, e simbolos de tipo de material reciclavel.

2.5. PLANILHA DE INSUMOS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS (0033728974)
2.6. MANUAL E ROTINAS DE LIMPEZA

A contratada devera seguir, além dos métodos necessarios os demais métodos e praticas de acordo com o Manual de Limpeza da Unidade Hospitalar ID
(0033729019).

A contratada devera fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execuc¢do dos servigos.

A contratada devera apresentar a contratante através do Setor de Fiscalizagdo de cada Unidade de Saude: Autorizagdo de Funcionamento da Empresa — AFE (fabricante
dos produtos a serem utilizados) e Notificagdo/ Registro dos Produtos a serem utilizados. Apresentar a composi¢do quimica dos produtos, para analise e precaugdes com possiveis
intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com terceiros. Os produtos utilizados deverdo ser devidamente notificados/registrados pela
ANVISA e devem previamente ser aprovados pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e autorizagdo do gestor/fiscal da CONTRATANTE.

Os produtos saneantes deverdo vir rotulados com:

Nome e/ou marca do produto; categoria do produto; destinagdo de uso (quando para uso institucional ou profissional); finalidade e modo de usar; composi¢ao; data de
fabricag@o, validade e lote do produto; dados do fabricante ou importador; frases obrigatorias e de adverténcia; n° do registro (somente para produtos registrados); n® da autoriza¢do de
funcionamento da empresa (obrigatorio para produtos notificados); nome e inscrigao no conselho de classe do responsavel técnico; na rotulagem deverdo constar os dados e os
devidos registros bem como os dados do responsavel técnico da fabricante do produto.

Obs.: produtos apos dispensados para os servidores e/ou colaboradores para serem utilizados nos setores deverdo constar a validade apés dilui¢iio (de acordo
com especificagdes do fabricante).

Ainda sobre a Rotulagem - os produtos importados deverdo ter acrescidos nas embalagens ou rotulos esclarecimentos em portugués quanto a:
- Composigao
- Indicacdo
- Modo de usar
- Contra-indicag@o (quando for o caso),
- E adverténcias

Os dizeres de rotulagem de produtos importados no ambito do MERCOSUL deverdo ter seus rotulos impressos em portugués, podendo estar escritos simultaneamente
no idioma espanhol.

A contratada devera utilizar de equipamentos e utensilios especificos para servigos de satide, vedados os de uso doméstico.

Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente registrados ou notificados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). A utilizagdo de
produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfec¢do de superficies fixas deve atender as determinagdes do SCIH, as recomendagdes dos Orgdos publicos de saude e as
especificidades apresentadas pelos fabricantes. Todos os frascos de produtos deverdo estar com identificagdo adequada de maneira a permanecer integra durante sua utilizagao.

2.7. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICO DE SAUDE - PGRSS - (0033728948)

Destaca-se a importéncia do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRSS) que constitui um conjunto de agdes exercidas, direta ou indiretamente, nas etapas
de coleta, transporte, transbordo, tratamento, destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos solidos e disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei n®
12.305/2010). O plano apresentado busca descrever, desenvolver e implementar o gerenciamento de residuos solidos no Assisténcia Médico Intensiva-AMI, seguindo as exigéncias e
os aspectos legais.

2.8. CLASSIFICACAO DAS AREAS DE AMBIENTES

Areas operacionais hospitalares — Periodo diurno; Areas de circulagdo — Periodo diurno; Areas operacionais hospitalares — Periodo noturno; Areas de circulagdo —
Periodo noturno - Critica; Semicritica; nao critica.

Para as areas hospitalares serdo utilizados indices com base nas produtividades estabelecidas na Instru¢do Normativa n° 05/2017 do MPOG na qual prevé que os
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO deverio ser contratadas tendo como metodologia de referéncia para a contratagio de servigos de limpeza e conservagio, compativeis
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com a produtividade de referéncia estabelecida na propria IN.

As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatorios,
laboratorios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para execugdo dos servigos de limpeza e conservagao.

Destaca-se que a AMI ¢ uma Unidade de apoio ao Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II, sendo criada para atender pacientes que necessitam dos servigos de UTI 24
horas, e sua estrutura fisica ¢ composta por 03 blocos de UTI como segue abaixo:

- Bloco 01 com 16 leitos de UTI
- Bloco 02 com 10 leitos de UTI
- Bloco 03 com 14 leitos de UTI

Considerando que o Bloco 01, 02 e 03 sdo postos criticos fechados onde a circulagdo € restrita faz-se necessario 03 postos fechados durante 24 horas para atender os
blocos 01, 02 ¢ 03.

Serdo necessarios 1 posto fechado para cada bloco, para periodo de 24 horas sendo necessario no:

- Periodo Diurno 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

- Periodo Noturno 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Conforme descrito anteriormente a areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes
cirtirgicos, enfermarias, ambulatorios, laboratorios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execugdo dos servigos:

- Areas Administrativas - sdo todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de saide destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio.

- Areas Médico Hospitalares - sio areas que oferecem maiores riscos de transmissdo de infecgdo, ou seja, dreas que realizam procedimentos de riscos com ou sem
pacientes.

A areas dos servigos de satide podem ser descritas segundo o risco potencial para transmissdo de infecgdes, sdo classificadas como areas criticas, semicriticas e nao
criticas, a saber:

Areas Criticas: sio os ambientes onde existe risco aumentado de transmissdo de infecgio, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se
encontram pacientes imunodeprimidos. Sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirurgico (CC), Centro Obstétrico (CO), Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Dialise,
Laboratorio de Analises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Unidades de Isolamento, Bergario de Alto Risco,
Central de Material e Esterilizagio (CME), Lactario, Servigo de Nutrigio e Dietética (SND), Farmacia ¢ Area Suja da Lavanderia.

Areas Semi-Criticas: sio todos os compartimentos ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas ndo infecciosas. Sdo
exemplos desse tipo de area: enfermarias e apartamentos, ambulatorios, banheiros, posto de enfermagem.

Areas Niao Criticas: sdo todos os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais de saude ndo ocupados por pacientes ¢ onde ndo se realizam
procedimentos de risco. Sdo exemplos desse tipo de area: vestiario, copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, sala de costura.

Areas Externas: Sdo todas as areas das unidades hospitalares situadas externamente as edificagdes das areas hospitalares com ou sem edificagdes, tais como:
estacionamentos internos e externos, patios, calgadas além muro com limite a via piblica, envolvendo nesta area a calgada externa ao muro da unidade até a via publica.

Esquadrias Internas, Externas e Vidracas: Sao aquelas localizadas interna e externamente na edificagdo e vidragas nas fachadas externas.

Os servigos deverdo ser executados conforme Termo de Referéncia e em conjunto com o Gestor do Contrato e CCIH da Unidade de forma a atender as eventuais
necessidades para manuten¢do de limpeza das areas requeridas, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos, materiais, utensilios e equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as boas técnicas, e normas e legislagdo vigente e em quantidades necessarias a boa execugéo dos servigos.

A prestag@o dos servigos devera ser executada em sistema de escala de acordo com a necessidade, observando a peculiaridade da unidade de satde.

2.9. QUADRO COM A CLASSIFICACAO DE RISCO DOS AMBIENTES (AMBIENTES CRITICOS, SEMI-CRITICOS E NAO CRIiTICOS)
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DISTRIBUICAO SETORES AMI SALA TERCEIRIZADA 523
NUTRIGAO 18,23
TIPO SETORES METROS COORDENAGAO GERAL 17,88
QUADRADOS (M?) REFEITORIO 1 13,23
REFEITORIO 11 2324
MANUTENGAO 25,72
BLOCO 1 204,88
ALMOXARIFADO 28,17
BLOCO2 %0.18 CME LIMPO 12,96
BLOCO3 169,70 SALA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 11,04
CME SUI0 11,04 FATURAMENTO 11,04
LABORATORIO 13,20 SERVIGO SOCIAL 11,04
COPA 17,47 GERENCIA DE ENFERMAGEM 11,04
2!
LACTARIO 2563 REPOUSO TERCEIRIZADA 364
DILUICAO 10,99 SALA DO IT MEDICO (BANCO DE BATERIAS) 11,21
TOTAL 53210 M* EDICULA (GERADOR) *(AE) 19,68
, EDICULA (GASES MEDICINAIS E LIXO) *(AE) 30,75
BANHEIRO REPOUSO MEDICO 2,20 ESTACIONAMENTO FRENTE *(AE) 35522
BANHEIRO REPOUSO TEC. ENFERMAGEM 2,20 ESTAGIONAMENTO FUNDOS *E) 95483
BANHEIRO REPOUSO FISIO TERAPIA 3,36 - -
AREA DA AMBULANCIA *(AE) 36,69
BANHEIRO REPOUSO ENFERMAGEM 3,36
REPOUSOS (CONTAINER) 30,00
BANHEIRO CORREDOR MASCULINO 2,42
TRANSPORTE (CONTAINER) 15,00
BANHEIRO CORREDOR FEMININO 2,42
ADM. SERVIGO SOCIAL / PSICOLOGIA 15,00
BANHEIRO DA RECEPGAO 4,88 (CONTAINER)
FARMACIA 20,03 DEPOSITO (CONTAINER) 15,00
RECEPGAO 41,88
REPOUSO RAIO X 5,04 TOTAL 2.409,20
SALA DO RAIO X 5,04
DEPOSITO FARMACIA 12,05 Legenda: *(AE) Area Externa
ADM. FISIOTERAPIA 447
DEPOSITO AGUA 4,53
ROUPARIA 8,34
DEPOSITO TERCEIRIZADA 4,47
REPOUSO MOTORISTAS 8,62
REPOUSO MEDICOS 16,87
REPOUSO TEC. ENFERMAGEM 16,73
REPOUSO FISIOTERAPIA 11,91
REPOUSO ENFERMAGEM 11,52
3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Estado da Saide/SESAU é gestora plena da atengdo a saude no ambito das politicas publicas de saude do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo sua
responsabilidade a garantia dos servigos de satide oferecidos pelas Unidades Estaduais de Saude em condi¢des de justiga, equidade e igualdade, as agdes de saude de referéncia de
média e alta complexidade, frente aos demais contribuintes deste Pais.

Neste contexto o fortalecimento da infraestrutura basica na execucdo dos servigos de higienizagdo e limpeza hospitalar, ¢ imprescindivel e primordial a estruturagao,
seguindo a logica de organiza¢do dos servigos de saude entabulados pelo Sistema Unico de Satide — SUS da rede hospitalar em sua Programagdo Fisica-Funcional seguindo as
Portarias, Normativas e Regulamentos Técnicos vigentes da ANVISA pertinentes aos servigos de saude (RDC 222, RDC 358, IN MPOG n° 05 de 26 de Maio de 2017).

Uma das metas desta secretaria ¢ estabelecer fundamentos para a Prevengdo ¢ Controle das Infec¢des hospitalares, sendo uma das agdes primordiais, a manutengdo dos
servigos de higienizagéo e limpeza hospitalar, de acordo com as exigéncias do Ministério da Satude, a Secretaria de Estado da Saude tem o dever de atender as orientagdes gerais, as
diretrizes e paramentos estabelecidos para a manuten¢do das redes hospitalares, criando mecanismos para garantir o fluxo dos processos de atendimento, internagdo e dos
procedimentos hospitalares.

Considerando que as infecgdes hospitalares constituem risco significativo a saade dos usuarios dos hospitais, e sua prevencdo e controle envolvem medidas de
qualificagdo da assisténcia hospitalar, de vigilancia sanitaria e outras, tomadas no ambito do Estado, do Municipio e de cada hospital, atinentes ao seu funcionamento, (Portaria
930/92).

Considerando que o Capitulo I, art. 5° ¢ inciso III da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, estabelece como objetivo e atribuigio do Sistema Unico de Saude (SUS),
“a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da Satide com a realizagdo integrada das a¢des assistenciais ¢ das atividades preventivas”.

Considerando que no exercicio da atividade fiscalizadora os 6rgaos estaduais de satide deverdo observar, entre outros requisitos e condigdes, a adogao, pela institui¢ao
prestadora de servigos, de meios de protecdo capazes de evitar efeitos nocivos a saude dos agentes, clientes, pacientes e dos circunstantes (Decreto n® 77.052, de 19 de janeiro de
1976, art. 2°, inciso IV).

Para o atendimento desta meta, o servigo de higienizagdo e limpeza hospitalar ¢ fundamental a estrutura e o bom funcionamento das Unidades de Saude da SESAU e,
ainda, a qualidade e eficacia de todo o processo implicado no atendimento as agdes de saude, onde as dependéncias dessas Unidades de Satide, como também, todos os seus setores e
areas, devem se encontrar em perfeitas condigdes de salubridade, higiene, limpeza, desinfec¢do, e conservagao.

Partindo da premissa da conceitualizagdo de limpeza:

“LIMPEZA ¢é o processo de localizar, identificar, conter, remover e desfazer-se de forma adequada, de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma superficie ou ambiente.” (Abralimp,
1998).

“LIMPEZA é a remogdo de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteragdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado
ndo seja nocivo ao meio ambiente.” (VIVIANI, 2003).

“LIMPEZA hospitalar é o processo de energia quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo.” (ANVISA 2000).

Desta feita, verificando a natureza dos servigos que sdo prestados pelas Unidades de Saude, a auséncia dos servigos de higienizagdo e limpeza pode gerar agravos a
saude dos servidores que trabalham nas Unidades e, também, a satide dos pacientes; a auséncia dos referidos servigos pode propiciar o aumento de infecgdo hospitalar, proliferagao de
agentes biologicos, bactérias e fungos, e por fim, trazer resultados desastrosos para toda a saude publica, diante ao exposto e:

Considerando o fato que a Secretaria Estadual de Saude, ndo dispde em seu quadro funcional de um quantitativo de servidores que atenda adequadamente a demanda de
servigos de limpeza e conservagdo; ndo dispde ainda de ferramentas e equipamentos adequados, bem como produtos especificos para executar os servigos de limpeza necessarios para
realizar a manuten¢do de ambiente interno e externo dentro dos padrdes exigidos e normatizados pelo Ministério da Satde.

Considerando que a negligéncia por parte dos administradores quanto a contratagdo e manutengdo dos servigos em questdo, poderia levar a disseminagdo de doengas
diversificadas que comprometeriam tanto os servidores, como 0s pacientes e transeuntes que procuram os servicos de saiide da rede hospitalar integrantes da estrutura desta secretaria.
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Considerando que deve ser alcangada solugdo imediata, com vista a ndo inviabilizar o funcionamento de tais setores, diante do consequente aparecimento de fungos,
bactérias, roedores, animais pegconhentos entre outras consequéncias correlatas.

Considerando o custo mais apropriado, que na execugdo de suas atividades a Administragao Publica, deve observancia aos principios basicos implicitos ou expressos no
texto constitucional, art. 37 da Constitui¢do Federal. Pela verificagdo do cumprimento harmonizado de tais principios é que pode ela ser controlada. Dentre tais principios podemos
citar: discricionariedade, economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade.

Ante ao exposto, denota-se necessaria a contratagdo de empresa especializada em servigos de higienizagdo e limpeza hospitalar, laboratorial e ambulatorial -
higienizagdo, conservagao, desinfec¢do de superficies e mobilidrios e recolhimento dos residuos grupo “D” para atender a Assisténcia Médica Intensiva - AMI, de forma emergencial,
no prazo maximo de 1 (um) ano ou até que se conclua o processo licitatorio, nos moldes da Lei n° 14.133/21.

4. DA POSSIBILIDADE LEGAL DE REALIZAGCAO DO CONTRATO EMERGENCIAL
O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em realizar suas contratagdes através de processo licitatorio:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo piblica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
Percebe-se que a Constituicdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagao desde que especificados em legislagdo, por Lei Ordinaria, diante disso a Lei n°
14.133/21 estabeleceu uma das hipoteses da dispensa de licitagdo conforme artigo 75, VIII.
A dispensa de licitagdo decorre da possibilidade de competi¢do, mas que diante de peculiaridades do caso o legislador permitiu que esta ndo fosse obrigatdria elencando
um rol taxativo dada a excepcionalidade que ¢ a ndo realizagdo da licitagdo.

A Lein® 14.133/2021 em seu artigo 75, VIII, arrola uma das hipoteses de dispensa de licitagao:
Att. 75. E dispensavel a licitagio::
VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢io dos bens necessarios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade,
vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

O Estado de Rondénia ¢é pleno da atengdo no ambito das politicas piblicas de satide inseridas no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo de sua responsabilidade a
garantia do acesso da populagdo usudria aos servicos das Unidades de Saude em condi¢des de justica, usando-se os principios constitucionais da igualdade frente aos contribuintes
deste pais nas agdes de atendimento hospitalar de média e alta complexidade.

A Secretaria de Estado da Saude tem como objetivo precipuo atender ao principio da universalidade e equidade na oferta de satide publica tendo como pardmetro de
referéncia o que ha de melhor no que tange a prestagao de servigo ao paciente do SUS em Rondonia, além do mais, a falta de suportes necessarios, em todos os seus aspectos, influi no
rendimento psiquico, intelectual e social dos servidores e dos pacientes.

A Secretaria de Estado da Saude de Rondonia tem, entre outras, a competéncia de gerenciar as necessidades das Unidades de Saude com o objetivo de formalizar
pedido de contratagdo e aquisigdo, a fim de assegurar a satide dos pacientes e funcionarios, os gestores da satide publica tem que desenvolver um planejamento fundamentado em
analises técnicas respaldadas em informagdes confiaveis, o planejamento deve ser continuo e os procedimentos monitorados, de forma a gerar respostas em cada momento de
atualizagdo, identificagéo e corregéo.

Considerando que a Secretaria de Estado da Satide - SESAU, uma estrutura de proporgdes significativas que envolve Geréncias Administrativas, Geréncias Regionais e
Unidades de Satde, sendo estas hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais.

De acordo com as exigéncias do Ministério da Satude, a SESAU tem o dever de atender as orientagdes gerais, as diretrizes estabelecidas para implantagdo das redes
hospitalares, criando mecanismos para garantir os fluxos e estrutura fisica minima, mobilidrio, insumos e equipamentos.

Ante ao exposto, justificamos a necessidade da contratagao por dispensa de licitagdo com base no inciso VIII, do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021.

5. DA EXECUGCAO E DO CONTRATO
5.1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1.1. A CONTRATANTE no uso de suas atribui¢des legais nomeara Fiscais de Contrato, sendo indicado pelo representante da area requisitante o servidor que possui

conhecimento técnico do objeto da contratagdo e designado pelo Secretario de Estado da Satide mediante Portaria, para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual,
responsabilizando-se pela verificagdo do efetivo cumprimento das obrigagdes pactuadas e respectivo ateste das faturas/notas fiscais, juntamente com a comissdo de recebimento
(inciso XVIII do Anexo I da IN/MP n° 02/2008, art. 67, Lei 14.133/21 e acorddo n°. 4/2006 - TCU).

5.1.2. A prestagdo dos servigos devera estar dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os produtos, pegas, acessorios, componentes eletronicos,
materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislagdo vigente e
em quantidades necessarias a boa execugao dos servigos.

5.1.3. A fiscalizagdo pela Contratante, ndo desobriga a Contratada de sua responsabilidade quanto a perfeita execuc@o do objeto deste instrumento;
5.1.4. A auséncia de comunicagdo por parte da Contratante referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada das responsabilidades determinadas no Contrato;
5.1.5. A Contratada permitira e oferecera condig¢des para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso

a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizag@o.

5.1.6. A Contratada se obriga a permitir que auditoria interna da ADMINISTRACAO e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam
respeito ao objeto deste instrumento.

5.1.7. A ADMINISTRACAO poderi a qualquer tempo realizar avaliagio da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esforgos sugeridos pela Contratada e dos
beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada.

5.1.8. A avaliag@o sera considerada pela Administragdo para aquilatar a necessidade de solicitar a Contratada que melhore a qualidade dos servigos prestados, para decidir
sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado pela Contratada, declaragdes sobre seu desempenho, a
fim de servir de prova de capacitagdo técnica em licitagdes publicas.

5.1.9. Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, recusa de utilizagdo adequada dos EPI, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizag@o ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional.

¢) Solicitar a Contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e as Normativas vigentes.

5.1.10. E obrigacio do contratado de manter, durante toda execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

5.1.11. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
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inexecugao total ou parcial;

5.1.12. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou de materiais empregados;

5.1.13. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

5.1.14. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;

5.1.15. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

5.2. DA FORMALIZACAO E EXECUGAO DO CONTRATO

5.3. A Administragdo convocara regularmente o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e
nas condigdes estabelecidas no edital de licitagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 14.133/21.

5.4. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
o motivo apresentado seja aceito pela Administragéo.

5.5. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

5.6. E obrigagdo do contratado de manter, durante toda execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

5.7. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei 14.133/21, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

5.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagédo ou 0 acompanhamento pelo drgdo interessado.

5.10. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

5.11. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

5.12. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser executados pela CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme endereco: Assisténcia Médica Intensiva - AMI, sito a a
Av. Geraldo Siqueira, 4436, Bairro Caladinho.

5.13. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo para inicio dos servigos sera de até 5 (cinco) dias contados a partir da primeira assinatura contratual.

5.14. GARANTIA CONTRATUAL

5.14.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a CONTRATADA prestara prévia garantia de 5% (cinco por cento) do valor do valor inicial do contrato, como
previsto no art. 98 da lei 14.133/2021;

5.14.2. A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021;

5.14.3. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, posteriores a assinatura do contrato, para apresenta¢do da garantia contratual;

5.14.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua exting@o por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando

em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme art. 100 da Lei 14.133/2021.

5.15. CONVOCACAO E CELEBRACAO DO CONTRATO

Oficialmente convocada pela Administragdo com vistas a celebragdo do Termo Contratual ¢ dado a contratada o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data da
ciéncia ao chamamento, pela Secretaria de Estado da Satde, para no local indicado, firmar o instrumento de Contrato.

5.15.1. DA FORMALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

5.15.1.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condig¢des
estabelecidos sob pena de decair o direito a contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da lei.

5.15.1.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Administragao.

5.15.1.3. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagao prevista no art. 81 da lei.

5.16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato para a prestagdo do servigos sera no prazo maximo de 1 (um) ano, sendo esse prazo improrrogavel, sendo vedada também a
recontratagdo de empresa ja contratada conforme dispde o art. 75, m), VIII, da Lei 14.133/2021.

5.17. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

5.17.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei n° 14.133/21 ou regulamento.

5.17.2. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipoteses descritas no art. 137 da Lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral, consensual, ou determinada por
decisdo arbitral, nos termos e condi¢des do art. 138, incisos I, II e 11, da referida lei.

5.17.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, §2°, 1, 1l e Il da Lei 14.133/2021.
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5.18. DO RECEBIMENTO E DA FlSCALlZACAO DO OBJETO

5.18.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido conforme disposto no art. 140, inciso I, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021.

5.19. a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

5.20. b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

5.20.0.1. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento
Contratual.

5.20.1. Os servigos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condi¢@o
implicara recusa formal, com a aplicagdo das penalidades contratuais.

5.20.2. Os servigos serdo supervisionados por uma comissdo e/ou fiscal que tera juntamente com o Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribui¢des, aferir a
quantidade, qualidade e adequagdo dos servigos executados.

5.20.3. Nao aceito os servigos executados, serda comunicado a empresa adjudicataria para que imediatamente se refaca os servicos que ndo estdo de acordo com as
especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

5.20.4. A empresa vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por apresentar-se contraditorio as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia.

5.20.5. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato, a Contratada sera obrigada a realizar os servigos conforme condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

5.20.6. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o Termo de Referéncia/Contrato, devendo ser reparado, corrigido ou

substituido no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da notifica¢do do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades. Nesse caso, sera suspenso o prazo de
recebimento definitivo, até que seja sanada a situagdo.

5.20.7. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

5.21. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

5.21.1. A ADMINISTRACAO fiscalizara a execugio do servigo contratado e verificard o cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de
corresponderem ao desejado ou especificado, podendo usar como modelo o Guia de Fiscalizagdo de Contratos, conforme Anexo II deste Termo de Referéncia.

5.21.2. A fiscalizagdo pela ADMINISTRACAO, nio desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto & perfeita execugio do objeto deste instrumento.

5.21.3. A auséncia de comunicagio por parte da ADMINISTRACAO referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas

no Contrato.

5.21.4. A CONTRATADA permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o
acesso a documentagdo pertinente ¢ atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

5.21.5. A CONTRATADA se obriga a permitir que auditoria interna da ADMINISTRACAO e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que
digam respeito ao objeto deste instrumento.

5.21.6. A ADMINISTRACAO poder a qualquer tempo realizar avaliagio da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esforcos sugeridos pela CONTRATADA
e dos beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada.

5.21.6.1. A avaliagio sera considerada pela ADMINISTRACAO para aquilatar a necessidade de solicitar 8 CONTRATADA que melhore a qualidade dos servigos prestados, para
decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado pela CONTRATADA, declaragdes sobre seu
desempenho, a fim de servir de prova de capacita¢do técnica em licitagdes publicas.

5.21.7. Naio obstante a contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, recusa de utilizagdo adequada dos
EPI, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional.

¢) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e as Normativas vigentes.

5.22. DA SUBCONTRATACAO/TRANSFERENCIA DO CONTRATO

E vedada a cessdo, subcontratagio ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigagdes inerentes ao presente Termo de Referéncia por parte da
contratada.
6. PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no no art. 140, inciso I,
alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021.

6.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

I - do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados;

11 - da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

1IT - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administrago.

IV — Relatério das manutengdes realizadas, contemplando a descri¢ao dos servigos, ¢ dos itens substituidos.
6.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
6.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Administragao, sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua apresentacao.

6.5. Nao sera efetuado qualquer pagamento a (s) empresa (s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade a
inadimpléncia contratual.

6.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
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EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.8. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o
pagamento a ser contado a partir de data da reapresentagdo do mesmo.

6.9. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da parte que
considerar indevida.

6.10. Na hipotese de devolugdo, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condig¢des contratuais.

6.11. A administragdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou niao
institui¢des financeiras, a excegdo de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgdo.

6.12. Os eventuais encargos financeiro, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.
6.13. A ADMINISTRACAO efetuara retengdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os pagamentos 8 CONTRATADA.

6.14. E condigdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentagdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certidio Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certidao Negativa Municipal e Certidiao Negativa Federal,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, podendo ser verificadas nos sitios eletronicos.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo dos servigos correrdo por conta da seguinte programagdo orcamentaria, consoante Informagdo n°® 562/2023/SESAU-NPPS
(0035567993).

‘ DESCRICAO DA DESPESA

contratagio EMERGENCIAL de empresa especializada em servigos de limpeza e higienizagao, Servigos de Higienizagdo e Limpeza
Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento dos
Residuos Grupo “D”,

‘ Resposta ao: ‘Memorando 42 (0035073418),
UNIDADE NATUREZA DA
‘ PROGRAMA DE TRABALHO ‘ ATENDIDA FONTE DE RECURSO DESPESA
1.500.0.00001 - Recursos ndo
vinculados de impostos
1.500.0.01002 - Recursos nao
17.012.10.302.2034.4009 - ASSEGURAR Af;iif;ﬁ:‘wm"fa vinculados de impostos - Satide Serji'i;g%giérge‘li;"ss_ -
ATENDIMENTO EM SAUDE NAS UNIDADES ~ ¢
1.600.0.00001 - Manuteng¢ao das as
HOSPITALARES ~ . .
Agdes e Servigos Piblicos de
Saude
1.601.0.00001 - Estruturagao da
rede de servigos Plblicos de satide
8. ESTIMATIVA DA DESPESA
O valor estimado para a pretensa contratagdo sera determinado pela pesquisa de pregos que sera efetuada no mercado pelo Geréncia de Compras da SESAU -
GECOMP/SESAU.
9. SANCOES
9.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, IIT e IV, da Lei n° 14.133/21, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a
prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida.
9.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia
e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.
9.3. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rond6nia e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato ¢ das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
1- ndo assinar o contrato;
1I - ndo entregar a documentagao exigida no edital;
1II - apresentar documentagao falsa;
v - causar o atraso na execucdo do objeto;
V- ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execugdo do contrato;
VII-  fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo;

IX- declarar informagdes falsas; e
X- cometer fraude fiscal.
9.4. As sangdes descritas no item 8.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o

compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragao publica.
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9.5. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP.

9.6. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.
Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa.
Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita
na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranga judicial.

9.7. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a
Administracao.
9.8. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislagdo vigente.

9.9. A sangdo denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se verifique a adequagdo da conduta por
parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

9.10. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e
prejuizos causados a administragdo ou a terceiros.

9.11. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes
previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou 06 4,0% por
consequéncias letais; por ocorréncia. dia
. . . [ - 4,0% por
2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. 06 dia
. . . 3,2% por
3 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. | 05 dia
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 04 1,6% por
justificado; por ocorréncia. dia
5 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; por empregado 03 0,8% por
e por dia. dia
6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente; 0 0,4% por
por ocorréncia. dia
7 Fornecer informagao pérfida de servigo ou sqbstituigﬁo de material inadequado; por 02 0,4% por
ocorréncia. dia
3 Permitir a presenga de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme manchado, 01 0,2% por
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado por ocorréncia(s). dia
Para os itens a seguir, deixar de:
o . . S . . 4,0% por
9 Efetuar o pagamento de saldrios até o quinto dia 1til; por dia e por ocorréncia. 06 dia
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer
: g . N < 3,2% por
10 | despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato, apresentando | 05 dia
planilhas de custo; por dia e por ocorréncia.
11 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionarios e por dia. 04 ! ,6;/;)apor
Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para
X e ~ o . . 0,8% por
12 fornecimento de materiais ou execugao de servigos; por unidade de tempo definida 03 dia
para determinar o atraso.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos 0,8% por
13 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 03 ? dia
FISCALIZACAO; por ocorréncia.
14 Zelar pelas instalagdes do orgao e do ambiente de trabalho, por item e por dia. 03 0’8?;: or
Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZA~CAO, nos prazos estabelecidos no 0,8% por
15 contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida 03 ? dia
para determinar o atraso.
16 Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar da FISCALIZACAO, por 03 0,8% por
ocorréncia. dia
Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO,
. L. . R . 0,4% por
17 observados os limites minimos cstabclccﬁldgs por este Contrato; por servi¢o, por 02 dia
ocorréncia.
18 Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagao dos servigos 02 04% por
do escopo do contrato; por ocorréncia. dia
19 Ressarcir o 6rgao por eventuais danos causados por seus funcionarios, 02 0,4% por
equipamentos etc. dia
~ P . . . - 0,2% por
21 Manter a documentagio de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01 dia
Substituir funcionério que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 0,2% por
22 . oo P . 01 .
necessidades do Orgdo, por funcionario e por dia. dia
* Incidente sobre o valor da parte inadimplida.
9.12. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
9.13. Apos 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugéo total do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.
9.14. As sangdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em
lei.
9.15. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou casos
fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.
9.16. A autoridade competente, na aplicagéio das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
9.17. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.
9.18. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem

anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
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b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

10.1. DA CONTRATADA

10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

10.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

10.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

10.1.4.1. Fornecer os EPI’s aos seus funcionarios conforme NR 06;

10.1.5. Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalho, equipe profissional capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

10.1.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24

(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.1.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: lavadoras de piso, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

10.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias de acordo com objeto dos servigos;

10.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragéo;

10.1.11. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

10.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

10.1.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante em especial aquelas emanadas pela CCIH ou equivalente responsavel pela
unidade, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como preven¢ao de incéndio nas areas da Contratante;

10.1.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
10.1.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.1.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

10.1.17. Alguns servigos que serdo informados pelas Unidades, deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
Administragéo;

10.1.18. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/redugio de desperdicios/menor poluigédo, tais como:

10.1.18.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

10.1.18.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

10.1.18.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

10.1.18.4. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/polui¢do conforme orientagdo da CCIH de cada Unidade;

10.1.18.5. Devera ser separado e acondicionado em recipientes adequados a destinagdo especifica materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas

para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos.

10.1.18.6. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes ¢ frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

10.1.18.7. Devera encaminhar os pneumaticos inserviveis, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco a0 meio ambiente ¢ a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

10.1.19. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho
e vice versa (inclusive quando da realizagdo de servigo extraordinario).

10.1.20. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apos efetivo treinamento, com avaliagdo do conteido programatico, tais como: nog¢des de
fundamentos de higiene hospitalar, nogdes de infecgéo hospitalar, uso correto de EPI’s, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento
dos principios de limpeza, determinar o tempo de revezamento de servidores em setores fechados e outros;

10.1.21. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e
qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI’s e produtos quimicos;

10.1.22. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela Contratada, antes do inicio de atividades na instituicdo de saide, para a propria prevengdo e atendendo as
exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados conforme com o Programa Nacional de Imunizagdo - PNI. Fica impossibilitado de desenvolver as atividades no local de
trabalho o colaborador que ndo atender a essas exigéncias;

10.1.23. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

10.1.24. Preservar ¢ manter a CONTRATANTE sem 6nus ou responsabilidades, de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente aos
servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

10.1.25. Manter o quadro necessario de funcionarios para o desenvolvimento dos servigos, em quantitativos suficientes de acordo com a area a ser limpa;

10.1.26. E obrigagio da Contratada atender as normas regulamentadoras n° 06 (Equipamentos de Protegio Individual - EPI) e n° 16 (Atividades e Operagdes Perigosas) do

Ministério do Trabalho.

10.1.27. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados da Contratada que serdo colocados a disposi¢do da Unidade de saide no cumprimento da prestagdo dos servigos no
minimo no ultimo dia 1til anterior ao inicio da semana, ou seja, devera apresentar a escala da semana seguinte sempre na sexta-feira da semana anterior até as 10h (dez) horas, para
conhecimento do setor administrativo da unidade, a referida escala devera conter:

a) Nome do Funcionario;
b) Horario de Labor;

¢) Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa);

10 of 22 27/04/2023, 08:08



SEI/ABC - 0037544140 - Termo de Referéncia https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

d) Assinatura do Supervisor;
e) Assinatura de “Ciéncia” pela Unidade de Saude.

10.1.28. Responsabilizar-se por qualquer dano, avaria, depredagdo, causados nos estabelecimentos, causado por seus funcionarios, devendo providenciar de imediato o conserto
das avarias, bem como em se tratando de equipamentos, maquinas, utensilios, mobiliarios ¢ material de consumo a ser disponibilizado, no caso os (Dispenser) ou quaisquer outros
itens pertencentes a Unidade, em igual marca, cor, discriminagdo, poténcia, referéncia sem qualquer 6nus a administragdo publica, a ndo substitui¢do dos itens avariados no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, estara sujeito a notificagdo formal, se o problema persistir por 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da notificagdo, a Contratada sera
penalizada com multa de 05% do valor dos servigos mensais;

10.1.29. Os locais, hora disponibilizados pela Contratante & Contratada com a destinagdo da guarda de seus pertences, devera ser equipado pela Contratada, sendo que esta se
responsabilizara pelas adequagdes e mobilidrios (armarios, etc) necessarios para a guarda de seus matérias de limpeza e pertences de seus funcionarios.

10.1.30. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

10.1.31. Os materiais de limpeza e germicidas em estoque devem estar regularizados junto 8 ANVISA e serem armazenados em area ou local especificamente designado e

identificado (RDC 44 de 17 de Agosto de 2009).

10.1.32. A Contratada sera responsavel pelos seus funciondrios devendo tomar todas as medidas quanto aos acidentes de trabalho com sangue e outros fluidos e etc,
potencialmente contaminados onde estes devem ser tratados como casos de emergéncia médica, uma vez que as intervengdes para profilaxia da infec¢do pelo HIV e hepatite B
necessitam ser iniciadas logo apds a ocorréncia do acidente, para a sua maior eficacia.

10.1.33. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do
Contratante;

10.1.34. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
Servigos;

10.1.35. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens perioédicas aos empregados que estejam executando limpeza no hospital,
conforme disposi¢des contidas na NR32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde;

10.1.36. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

10.1.37. Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

10.1.38. Havendo aumento, criacdo e exclusdo de areas de limpeza, conservagdo e arruamento, serdo estes comunicados, por escrito a Contratada, com a juntada da

documentagdo que comprove o mesmo, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual. Tao logo seja excluido ou criado o local, a Contratada devera comunicar a Secretaria o
nome dos funcionarios excluidos, transferidos para outros locais, se for o caso ou admitidos.

10.1.39. A jornada individual semanal de cada funcionario devera ser distribuida de acordo com a necessidade do setor respeitando as legislagdes pertinentes, e o que determina
a Instrugdo Normativa n°. 5 de 26 de Maio de 2017 do MPOG.

10.1.40. Caso as areas forem muito pequenas, ou seja, inferiores a produtividade/homem/dia, devera ser implantado o posto de trabalho conforme as legislagdes pertinentes.
10.1.41. Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade e periculosidade em conformidade com a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, nas atividades

de limpeza nas areas especificas determinadas pelo contrato;

10.1.42. Pagar as verbas e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e convencionais a todos os seus funcionarios alocados no contrato, dentro dos prazos e condigdes previstas na
Constitui¢do da Republica de 1998, na Legislagdo Trabalhista, previdenciaria nos acordos e Convengdes Coletivas aplicaveis se houver;

10.1.43. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo, com manutengdo periddica comprovada, devendo a Contratada substituir o equipamento sempre
identificado a necessidade.

10.1.44. E obrigagio da Contratada manter durante toda execugdo do contrato compatibilidade com as obrigagdes por ela assumida, bem como todas as condigdes de habilitagdo
e qualificac¢do exigidas na licitagdo.

10.1.45. E obrigagdo da Contratada fornecer mensalmente relatério de entrega de produtos, insumos e materiais, bem como informar com antecedéncia, ao fiscal de contrato ou
membro da comissdo, sobre o dia e horario da chegada do caminhdo da empresa com os materiais listados nos Anexos IV e V, para abastecimento das unidades hospitalares, e
também permitir ao fiscal de contrato a conferéncia dos produtos. Ressaltamos que tal conferéncia ¢ necessaria em caso de necessidade de aditivo de produto ou insumo.

10.2. DA CONTRATANTE
A Administragdo obriga-se a:
10.2.1. Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 14.133/21;
10.2.2. Emitir relatorio a Geréncia Administrativa GAD/SESAU, quando do ndo cumprimento das clausulas deste contrato pela Contratada, relatando as falhas e o setor da
unidade prejudicado pela nao execugdo adequada dos servigos;
10.2.3. Disponibilizar instalagdes sanitarias;
10.2.4. Disponibilizar vestiarios;
10.2.5. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
10.2.6. Caberé a quem a diretoria da Unidade/Orgdo determinar:

I - Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.
a) verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
b) em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a Fiscalizagdo da SESAU devera ser comunicada.

II - acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza, EPI, EPC) utilizados, comunicando as irregularidades a
Fiscalizagdo da SESAU, tais como:

a) material que cause danos as instalagdes da Contratante ou a satde dos serventes de limpeza ou a terceiros, tais como acidos, substancias toxicas ou venenosas;
b) materiais que prejudiquem a estética do prédio;

¢) exalagdo de mau cheiro ou odores fortemente ativos;

d) falta de materiais ou em quantidade insuficiente.

e) ndo adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010 do MPOG.

10.2.7. Prestar ao contratado quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos procedimentos adotados, com objetivo de aperfeigoar a execugao dos servigos.
10.2.8. Pagar a Contratada pelos servigos executados mensalmente desde que o mesmo esteja com toda a sua documentagdo em vigor conforme exigéncia deste.
10.2.9. Acompanbhar, verificar, fiscalizar e intervir na execugdo do servigo, para assegurar a fiel observéancia de suas clausulas, bem como do que consta das especificagdes dos

anexos do presente Termo de Referéncia;

11. QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Qualificacdo Técnica da Empresa
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Em observancia ao Inciso III, do art. 4° da Orientagdo Técnica n® 001/2017/GAB/SUPEL, de 14 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial de Rondonia de 24 de
fevereiro de 2017.

a) Apresentagdo de Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho da atividade,
pertinente ¢ compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo conforme delimitado abaixo:

a.1) Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem os SERVICOS DE
LIMPEZA HOSPITALAR.

a.2) Entende-se por pertinente ¢ compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugao
(tendo sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos com as especificagdes demandadas no objeto
deste termo, com pelo menos 30% (trinta por cento) do quantitativo previsto para limpeza de areas hospitalares no Termo de Referéncia.

a.3) Entende-se por pertinente ¢ compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo
sido os servigos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servicos com as especificagdes demandadas no objeto deste
termo, pelo periodo minimo de 30% (trinta por cento) de 12 meses.

a.4) A analise de cada subitem relativo ao Atestado de Capacidade Técnica quanto a caracteristicas, quantidades e prazos deverdo ser avaliados individualmente de
acordo com o previsto neste topico, sendo desclassificado caso ndo atenda ao minimo previsto em qualquer dos subtopicos individuais.

a.5) O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome, fungao,
telefone, etc.), além da descrigio do objeto e quantidade expressa em unidade ou valor.

a.6) O atestado e/ou declaragdo emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente (Orientagdo técnica nimero 001/2017
/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Ronddnia no dia 24/02/2017 e niimero 002/2017/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diario Oficial de Rondénia
no dia 10/03/2017).

a.7) O disposto no subitem acima néo enseja na imediata inabilitagdo do licitante, cabendo a Comissdo de Licitagdo, se for o caso, empreender diligéncia para averiguar
a veracidade do documento (Orientagdo técnica numero 001/2017/GAB/SUPEL de 14/02/2017, publicada no Diario Oficial de Rondonia no dia 24/02/2017 e namero 002/2017
/GAB/SUPEL de 08/03/2017, publicada no Diario Oficial de Rondonia no dia 10/03/2017).

d) Apresentar declaragio formal de que anterior a assinatura do contrato entregara:
d.1) Licenca da Vigilancia Sanitaria Estadual vigente na época do certame para o objeto deste.

d.2) Alvara de Funcionamento expedido por drgdo competente.

11.2. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO JURIDICA
a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n® 7.775, de 2012.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2.1 Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidagao respectiva.

11.3. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

b) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

¢) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagao também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

e) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

11.4. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Recuperagdo Judicial —Lei n°. 11.101/05 (recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia) emitida pelo 6rgao competente, expedida nos wltimos
90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

a.1) Na hipotese de apresentagdo de Certiddo Positiva de recuperagdo judicial, o(a) Pregoeiro(a) verificara se a licitante teve seu plano de recuperagdo judicial
homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.

a.2) Caso a empresa nao obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperagao judicial, a licitante sera inabilitada, uma vez que ndo ha demonstragdo de viabilidade
econdmica.

b) Balango Patrimonial, referente ao ultimo exercicio social, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente
autenticado ou registrado na Junta Comercial do Estado, para que o(a) Pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidas a mais de um ano) ou Capital
Social (licitantes constituidas a menos de um ano), de 5% (cinco) por cento) do valor estimado do lote que o licitante estiver participando.

b.1) no caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposigdo acima levara em considera¢do a soma de todos os valores
referencias;
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11101.htm
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b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o

convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

b.3) as regras descritas nos itens b.l e b.2 deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro

item(ns)/lote(s).

11.5.

RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, admitida comprovagdo também,

por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

12.
12.1.

DA VISTORIA TECNICA

A Vistoria Técnica sera facultativa, devendo ser realizada pelos interessados para melhor subsidiar suas informagdes quando da elaboragdo de suas planilhas de custos,

poderem qualquer dia util nos locais da prestagdo dos servigos, até o ultimo dia util que anteceder ao dia marcado para a abertura do Processo Licitatorio (primeiro dia 1til anterior ao
da abertura da licitagéo)

12.2.

As empresas participantes da licitagdo deverdo apresentar Declaracio Expressa de que conhece e/ou vistoriou o local onde serio realizados os servigos e acata

todas as condi¢des previstas no Edital e Anexos, principalmente quanto as instalagdes fisicas, ndo sendo aceito qualquer questionamento futuro referente a dificuldades técnicas na
realiza¢do dos servigos.

12.3.

O horario de funcionamento para que as empresas interessadas possam agendar a visita técnica ¢ de 07:30 as 13:30 horas, de segunda a sexta-feira nas Unidades de

Satide em referéncia e no e-mail coorporativo: amicoord@sesau.ro.gov.br.

13.
13.1.

DA PROPOSTA E JULGAMENTO

No julgamento das propostas serda considerado o critério Menor Preco GLOBAL, permitindo assim a obtengdo da proposta mais vantajosa para

Administragdo. Justifica-se o critério de julgamento tendo em vista que a contratagdo em tela envolve varios subitens que serdo executados por um Unico licitante, dessa forma
utilizou-se de agrupamento desses subitens, visando a praticidade, racionalidade e agilidade na condugao da sessdo do pregdo. Entende-se por agrupamento em um tnico lote, todos os
tipos de materiais ou servicos de natureza similar e pertencentes a0 mesmo segmento de mercado, a0 mesmo local ou ambiente ¢ que possam ser fornecidos por um mesmo
fornecedor, concretizando assim, os principios da competitividade e igualdade.

13.2.

A proposta devera constar o prego, expressos em moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas/custos com materiais, ferramentas, mao de obra, impostos,

taxas, seguro, frete, transporte, depreciagdo, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha ocorrer, de acordo com os procedimentos descritos no Anexo I,
onde deverao ser especificados os valores por item constando no final o valor geral a ser pago pela Contratante mensalmente.

13.3.

A proposta devera constar o prego unitario e total para cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso, nele incluidas todas as despesas

com impostos, taxas, seguro, frete e embalagem, depreciacdo, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente venha a ocorrer.

13.4.

A(s) empresa(s) participante(s) do certame devera(do) apresentar a(s) proposta(s) de prego(s) mediante planilha constando todos os custos envolvidos, onde deverdo ser

especificados os valores por item constando no final o valor geral a ser pago pela CONTRATANTE mensalmente.

13.5.
13.6.

A Contratada devera acatar o que esta previsto na Convengao Coletiva de Trabalho do SINTELPES ou SEAC (vigente na data da licitagdo).

No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho

do SINTELPES ou SEAC (vigente).

13.7.

No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mdo de obra deverdo ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam

identificados por horario de trabalho em planilhas independentes.

14.

OBSERVACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

a) A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e

redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.1.

b) Receber, do Contratante, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

¢) Responsabilizar-se pela apresentag@o por escrito “Relatorio de ocorréncias para Manuteng@o" por seu encarregado, conforme se segue:

¢) Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o “Relatorio de ocorréncias para Manutengao” devidamente preenchida e assinada;
d) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

- Vazamentos na torneira ou no sifdo de lavatorios e chuveiros;

- Saboneteiras e toalheiros quebrados;

- Lampadas queimadas ou piscando;

- Tomadas e espelhos soltos;

- Fios desencapados;

- Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

USO RACIONAL DA AGUA
a) A Contratada devera Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua.

b) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de

empregados da Contratada esperadas com essas medidas.

agua.

enceradeiras.

¢) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a eficiéncia energética e redugdo do consumo de

b) Ao remover o po de cortinas ou persianas verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

¢) Realizar verificagdes e quando necessario, manutengdes periodicas nos seu aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das

d) Evitar o maximo de uso de extensdes elétricas.

e) Transmitir a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecida pelo Contratante.
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14.3. SANEANTES DOMISSANITARIOS

a) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra fundamental de menor toxidade, livre de corante e redugéo de
hipoclorito de sodio.

b) Manter critérios especiais para aquisi¢ao e uso de produtos biodegradaveis, observando o registro/notificagdo de produtos saneantes domissanitarios com finalidade
antimicrobiana nos termos da Resolugdo RDC n°35 de 16.08.10.

¢) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados/notificados no Orgéo de Vigilancia Sanitéria competente do Ministério da Saude (Decreto Federal n°
79.094 de 05 de janeiro de 1977 e Lei 6360/76).

15. LEGISLACAO APLICADA
A contratagdo dos servigos obedecera ao disposto:
a) Lei Federal n°. 14.133/21;
b) Decretos Federais: 3555/2000 e 10.024/2005;
¢) Dispositivos da simula n°. 331 do Tribunal Superior do Trabalho;
d) Instrugdo Normativa n°. 05/2017 do MPOG, de 25 de maio de 2017;
e) Cumprimento do termo de ajuste de conduta-tac n°. 0405/2010 —Ministério Publico do Trabalho;

) Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 222, de 28 de Margo de 2018 - Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da
outras providéncias.

g) Resolugio CONAMA N° 358/2005 que dispde sobre o tratamento e a disposi¢do final dos residuos dos servigos de saude e da outras providéncias;
h) Manual de Seguranga do paciente em servigos de saude: Manual de limpeza e desinfec¢ao de superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Anvisa, 2010;
i) Norma Regulamentadora 06- Equipamentos de Protegdo Individual — EPT’S;

j) RDC 50/ANVISA de 21 de fevereiro de 2002- que dispde sobre regulamento técnico para planejamento, programagao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais a saude;

k) Norma Regulamentadora 32 — Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Saude;

1) RDC n° 184 de 22 de outubro de 2001;

m) RDC/ANVISA n° 14 de 28 de fevereiro de 2007;

n) RDC/ANVISA N° 40 DE 05 DE JUNHO DE 2008;

0) RDC n° 35 de 16 de agosto de 2010.

p) Lei 6360/76, DEC 79.094/76 ¢ DEC 3961/01.

q) Convengao Coletiva de Trabalho do SINTELPES E SEAC (vigente na data da licitagdo);
r) Resolugdo CONAMA n°. 275/2001

s) Resolugdo Conama n° 416, de 30 de setembro de 2009

Ainda ficam de plena responsabilidade da Contratada atender ao disposto no e Manual de limpeza e Desinfecgéo de cada Unidade Hospitalar e todas as normas vigentes conforme ID
SEIL 0033729019, e suas posteriores alteragdes, tanto no ambito Municipal, Estadual e Federal.

16. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

16.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio, tendo em vista o objeto da licitagdo ndo é de grande porte, complexo tecnicamente, e
tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa.

16.2. A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condig¢des de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

17. CONDICOES GERAIS

17.1. O contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nas obras, nos servigos, conforme art. 125 da Lei 14.133/21.

17.2. Todas as comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, telegrama, fax, meio
eletronico, na sede da Contratada;

17.3. A Contratada declara, expressamente, que tem pleno conhecimento dos servigos que fazem parte deste contrato bem como os locais de sua execugao;

17.4. No Preenchimento da Planilha de Custos devera ser observada para cada categoria profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho
do SINTELPES (vigente).

17.5. Qualquer tolerancia da CONTRATANTE quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara rentincia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagéo, novagao
ou precedente;

17.6. Nao poderdo ser habilitadas no processo licitatorio empresas que fagam sub-empreita de servigos objeto deste Termo de Referéncia.

17.7. CUMPRIR E FAZER CUMPRIR, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus ANEXOS.

17.8. No Preenchimento da Planilha de Custos, as planilhas de mao de obra deverdo ser individualizadas por turnos, de forma que os custos dos postos de trabalhos sejam
identificados por horario de trabalho em planilhas independentes.

17.9. A produtividade estabelecida na IN 05/2009 do MPOG e no CADTERC ¢ apenas uma referéncia, a licitante podera apresentar indices de produtividade diferenciados
desde que comprovada a exequibilidade da proposta.

17.10. Esse termo de referéncia encontra-se em harmonia com o Decreto n® 21.264 de 20 de setembro de 2016, que dispde sobre a aplicagdo do Principio do Desenvolvimento
Estadual Sustentavel no ambito do Estado de Rondénia.

17.11. A Contratada devera observar o disposto no DECRETO N° 25.783, de 1° de fevereiro de 2021 quanto ao emprego de méo de obra formada por pessoas privadas de
liberdade, em regime semiaberto ou egressos do sistema prisional, no percentual minimo de 2% (dois por cento).

17.12. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.
18. ANEXOS
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ANEXO I - Tabela de detalhamento de areas;

ANEXO II - Guia de fiscaliza¢do dos contratos de terceirizagéo;

ANEXO III - Planilha de custos e formagao de pregos;
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ANEXO 1V - Estimativa de saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos.

Elaborado por:

THAISA SOARES DA SILVA
Assessora - GECOMP-SESAU

Revisado por:

CARLA PATRICIA ALVES

Gerente de Compras
SESAU-GECOMP

Revisdo técnica:

Assisténcia Médica Intensiva - AMIL.

Autorizo o presente Termo de Referéncia, SAMS e Anexos, declaro e dou fé destes.

(assinado eletronicamente)

MICHELLE DAHIANE DUTRA
Secretaria Executiva de Estado da Satide de Rond6nia
SESAU/RO

ANEXO I - TABELA DE DETALHAMENTO DE AREAS

As medidas mencionadas no presente ANEXO consideram todo o espago fisico a ser trabalhado (pisos, forros, paredes, vidragarias, etc), e ainda, atendem as planilhas
da Coordenadoria Técnica de Obras da SESAU (0036456413 e 0036456465).

As areas de limpeza da Unidade Hospitalar beneficiada, foram atualizadas através da Planilha Referencial de Limpeza Assisténcia Médica Intensiva - AMI (0037501564).

Porto Velho/RO, 18 de abril de 2023.

Os servigos de Limpeza Hospitalar, Higieniza¢do, Conservagéo, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios serdo prestados conforme planilha de limpeza e conservagao abaixo:

~ VALOR UNIT | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ESPECIFICAGCAO UND ‘QUANTIDADE‘ ) ‘ (Mensal) ‘ (Anual)

1. AREAS INTERNAS
1.1 — Areas Hospitalares e A lhad.
1.1.1. Areas Operacionais Hospitalares Criticas (Diurno) M2 282,84 |R$ 24,14 R$ 6.827,76 R$ 81.933,09
1.1.2. Areas Operacionais Hospitalares Semi Criticas (Diurno) M2 40,78 R$ 18,78 R$ 765,85 R$9.190,18
1.1.3. Areas de Circulagéo Semi Criticas (Diurno) M2 181,62 R$ 18,78 R$ 3.410,82 R$ 40.929,88
1.1.4. Areas Operacionais Hospitalares N&o Criticas (Diurno) M2 362,46 R$ 15,37 R$ 5.571,01 R$ 66.852,12
1.1.5. Areas Operacionais Hospitalares Criticas (Noturno) M2 282,84 R$ 12,64 R$ 3.575,10 R$ 42.901,17
1.1.6. Areas Operacional Hospitalares Semi Criticas (Noturno) M2 40,78 R$ 9,83 R$ 400,87 R$ 4.810,41
1.1.7. Areas de Circulagao Semi Critica (Noturno) M2 181,62 R$ 9,83 R$ 1.785,32 R$ 21.423,90
2. AREAS EXTERNAS
2.1. Pisos pavimentos adjacentes as edificacdes M2 299,92 R$ 3,13 R$ 938,75 R$ 11.265,00
2.2. Varrigdo de passeios e arruamentos M2 402,78 |R$0,94 R$ 378,61 R$ 4.543,36
2.3. Patios e areas verdes com média frequéncia M2 1.5657,60 |R$3,13 R$ 4.875,29 R$ 58.503,46
3. ESQUADRIA FACE INTERNA E EXTERNA
3.1. Face interna sem exposi¢&o a situag&o de risco M2 44,64 R$ 2,00 R$ 89,28 R$ 1.071,36
3.2. Face externa sem exposi¢ao a situagdo de risco M2 44,64 R$ 2,00 R$ 89,28 R$ 1.071,36
4. SETOR FECHADO
#4.1. Setor Fechado para UTI (Bloco I) — 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um Posto Diurno em
profissional deglimpeza em turnos 3e 12 (doze) x 36 (t(rinte)l e escala 12x36 1 RS 15.593,97 R$ 15.593,97 RS 167.127,66
seis) horas
#4.2. Setor Fechado para UTI (Bloco I) — 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um Posto Noturno em
profissional de I?mpeza em turnos d: 12 (doze) x 36 (lri(ntaL escala 12x36 ! R$ 16.390,31 R$ 16.390,31 R$ 196.683,74
seis) horas
#.3. Setor Fechado para UTI (Bloco Il) — 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um Posto Diurno em
profissional deglimpeza em turnos ge 12 (doze) x 36 (t(rinta)l e escala 12x36 ! RS 15.593,97 RS 15.593,97 RS 167.127,66
seis) horas
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4.4. Setor Fechado para UTI (Bloco Il) — 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) | Posto Noturno em
1 R$ 16.390,31 R$ 16.390,31 R$ 196.683,74
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e escala 12x36 $ $ $
seis) horas
4.5. Setor Fechado para UTI (Bloco Ill) — 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) Posto Diurno em
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e escala 12x36 1 RS 15.503,97 R$ 15.503,97 R$ 187.127.66
seis) horas
4.6. Setor Fechado para UTI (Bloco Ill) — 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) | Posto Noturno em
1 R$ 16. 1 R$ 16. 1 R$ 196. 74
profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e escala 12x36 $16.390,3 $16.390,3 $ 196.683,
seis) horas
VALOR TOTAL R$ 124.660,79 | R$ 1.495.929,50
Area Interna - Hospitalares e Assemelhados Criticas Diurno Area Interna - Hospitalares e Assemelhados Semi Criticas Diurno
-1 -2 (1x2) -1 -2 (1x2)
_ PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL _ PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA MAO DE OBRA
(1/mz) (R$) (R$/M?) (1/m2) (R$) (R$/M?)
1 1
ERVENTE . R$ 7.7 22,2 ERVENTE —_ R$ 7.7 17
S 350° $ 7.796,99 ,28 S 250* $ 7.796,99 ,33
ENCARREGADO DE 1 ENCARREGADO 1
LIMPEZA (16°350)" R$ 10.432,08 1,86 DE LIMPEZA (16450)* R$ 10.432,08 1,45
TOTAL R$ 24,14 TOTAL R$ 18,78
Area Interna — Areas de circulagdo Semi criticas — Diurno Area Interna - Hospitalares e A lhados Nao criticas — Diurno
-1 -2 (1x2) -1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/mz) (R$) (R$/M?) (1/mz) (R$) (R$/M?)
1 1
SERVENTE 450° R$ 7.796,99 17,33 SERVENTE 550° R$ 7.796,99 14,18
ENCARREGADO DE 1 ENCARREGADO 1
T R$ 10.432 1,4 L R$ 10.432 1,1
LIMPEZA (16*450)* $10432,08 43 DE LIMPEZA (16*550)* $10432,08 9
TOTAL R$ 18,78 TOTAL R$ 15,37
Area Interna - Hc talares e Assemelhados Criticas Noturna Area Interna - Hospitalares e Assemelhados Semi Criticas Diurno
- 2 (1x2) El 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) (1/M2) (R$) (R$/M2)
1 1
SERVENTE - R$ 8.195,16 11,71 SERVENTE _— R$ 8.195,16 9,11
700* $ ) ’ 900* $ ’ !
1 ENCARREGADO 1
ENCAS;E(EBQADO DE R$ 10.432,08 0,93 DE LIMPEZA R$ 10.432,08 0,72
(16*700)* (16*900)*
TOTAL R$ 12,64 TOTAL R$ 9,83
Area Interna — Areas de circulagio Semi criticas — Noturna Area Externa — Pisos pavir dj 1tes as edificagoes
-1 -2 (1x2) -1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?) (1/M?) (R$) (R$/M?)
1 1
ERVENTE _— R$ 8.195,1 1" ERVENTE e R$ 7.7 2
S 200* $ 8.195,16 9, S 2700° $ 7.796,99 ,89
ENCARREGADO DE 1 ENCARREGADO 1
LIMPEZA (16*900)* R$10.432,08 0.72 DE LIMPEZA (16*2700)* R$ 10.432,08 0.24
TOTAL R$ 9,83 TOTAL R$ 3,13
Area Externa - Varrigao de | ios e arrt t: Area Externa — Areas verdes com média frequéncia
El 2 (1x2) E] 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?) (1/m2) (R$) (R$/M?)
1 1
SERVENTE 9000 R$ 7.796,99 0,87 SERVENTE 2700 R$ 7.796,99 2,89
ENCARREGADO DE 1 ENCARREGADO 1
LIMPEZA (16*9000)* RS 10432,08 0.07 DE LIMPEZA (16*2700)* RS 10.432,08 0.24
TOTAL R$ 0,94 TOTAL R$ 3,13
Esquadrias Externas — Face externa sem exposigao a sit de risco
3)J da d
) (1) Produtividade (1] (2) Frequéncianomas | _()Jermadade | 1 2x3)|(5) Prego Homem- |(4 x 5) Subtotal (RS /
Mao-de-obra ) (horas) Trabalho no més Ki més (R$) m?)
(horas)
ISERVENTE 1/380 16 1/188,76 0,000223 |R$ 8.288,36 R$ 1,85
ENCARREGADO DE .
LIMPEZA 1/(16*380) 16 1/188,76 0,000014 R$10.432,08 |RS$ 0,15
TOTAL R$ 2,00
Esquadrias Externas — Face interna sem exposigao a situagao de risco
3)J da d
) (1) Produtividade (1] (2) Frequéncianomas | _()Jornadade 1, 1 2x3)| (5) Prego Homem- (4 x 5) Subtotal (RS /
Mao-de-obra Trabalho no més . N
1 M2) (horas) Ki més (R$) M?)
(horas)
ISERVENTE 1/380 16 1/188,76 0,000223 |R$ 8.288,36 R$ 1,85
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ENCARREGADO DE
1/(30*380, 16 1/188,76 0,000014
LIMPEZA ( ) ' ’ R$ 10.432,08 |R$ 0,15
TOTAL R$ 2,00
Esquadrias Externas — Face externa sem exposigao a situagao de risco
- L (3) Jornada de (5) Prego (4 x5)
1) Pi 2)F 4)=(1x2
Mao-de-obra ™ r(o1dlu';:ll)|dade ( )mréesq:hi:::) no Trabalho no @ 3; K)i( x Homem-més |Subtotal (R$ /
més (horas) (R$) M)

SERVENTE 1/380 16 1/188,76 0,000223 |R$ 8.288,36 R$ 1,85

LIDE EQUIPE 1/(16*380) 16 1/188,76 0,000014 R$ 10.432,08 |R$ 0,15

TOTAL R$ 2,00

Esquadrias Externas — Face interna sem exposigéo a situagao de risco

L L 3) Jornada de 5) Prego 4x5
Mao-de-obra m Pr(t:dlu';:\zl)ldade (2)::::(“;:";':) no ( 1!rabalho no @ =3;1K)i( 2x Hc(m)lem-:;nés Sub(total 2R$ /
més (horas) (R$) M2)
SERVENTE 1/380 16 1/188,76 0,000223 |R$ 8.288,36 R$ 1,85
LIDE EQUIPE 1/(30*380) 16 1/188,76 0,000014 R$ 10.432,08 |R$ 0,15
TOTAL R$ 2,00
. . . . AREA NAO AREA AREA SEMI | AREA NAO
LOCAL /AREA CRITICAAREA SEMI CRITICA| CRITICA CRITICA CRITICA CRITICA
1. AREAS INTERNAS
1.1 — Areas Hospitalares e Assemelhados
1.1.1. Areas operacionais hospitalares — Diurno 282,84 40,78 362,46 0,81 0,09 0,66
1.1.2. Areas operacionais hospitalares — Noturno 282,84 40,78 0 0,40 0,05 0
1.1.3. Areas de circulagdo hospitalares — Diurno 0 181,62 0 0 0,40 0
1.1.4. Areas de circulagéo hospitalares — Noturno 0 181,62 0 0 0,20 0
2. AREAS EXTERNAS TOTAL 2,61
2.1. Pisos pagamentos adjacentes as edificagbes 0 0 299,92 0 0 0,11
2.2. Varricdo de passeios e arruamentos 0 0 402,78 0 0 0,04
2.3. Patios e areas verdes com média frequéncia 0 0 1557,6 0 0 0,58
3. ESQUADRIA FACE INTERNA E EXTERNA TOTAL 0,73
3.1. Face interna sem exposicdo a situagdo de risco 0 0 44,64 0 0 0,12
3.2. Face externa sem exposigao a situagdo de risco 0 0 44,64 0 0 0,12
TOTAL 0,24
TOTAL GERAL 282,84 222,4 2712,04 TOTAL GERAL 4
SETOR FECHADO 12
ENCARREGADO 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 17
DIURNO
Encarregado 12x36 Diarista
1 | 6 [ 300
NOTURNO
Encarregado 12x36 Diarista
0 | 6 | 1,00

ANEXO II - GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagiio de servigos ¢é iniciada)
1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informagdes sobre todos 0s empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade,

divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especifica¢do e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentac@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por

amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atenc¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3. O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao
gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais

17 of 22 27/04/2023, 08:08



SEI/ABC - 0037544140 - Termo de Referéncia https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI.
1.7. No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentagéo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a reten¢@o da contribui¢@o previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.
2.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao

Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CRF, ¢ a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscaliza¢do diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociac¢o de folgas ou a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do
empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacio especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo

ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instru¢do Normativa, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da Contratada.

4.2 A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administragdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagiio por amostragem

5.1 A administrag@o devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
5.2 A administrag@o devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

5.3 O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de

um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa
do controle;

5.4 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administragdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s)
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s)
bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de

trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.
6. Fiscalizacdo quando da extin¢do ou rescisiio dos contratos

6.1 A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Gltimo més de prestagao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.1.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

6.1.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A Contratada podera optar pela entrega de cOpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagéio exclusiva de mao-de-obra
deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

ANEXO III
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MODELO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servigo de Limpeza

IA  |Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

B [ESPECIFICAGAO
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C

Coletivo

IAno Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

D

IN? de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

|Anexo I1I-A — Mao-de-obra

IMao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

\Valor
(RS)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

(Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

IData base da categoria (dia/més/ano)

YDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneragao

\Valor
(R$)

Salario

/Adicional de Periculosidade

|Adicional de Insalubridade

/Adicional Noturno

|Adicional de Hora Noturna Reduzida

F

INTERVALO INTRAJORNADA

G

IDSR INTRAJORNADA

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.

—_

FERIAS

DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE Valor

(RS)

A

13 © Salario

B

[Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n° 05/2017 anexo VII nota 3, a
bbase de calculo neste modulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.

2

[Encargos previdenciarios e FGTS

\Valor
(RS)

A

Inss

Sesi ou Sesc

Senai ou Senac

Incra

Salario Educagao

Fgts

IRAT X SAT

H

Sebrae

TOTAL

2.

3

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

\Valor
(R$)

Transporte

|Auxilio alimentagao

|Assisténcia médica e familiar

IAuxilio creche
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E [Seguro de vida

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Quadro-resumo do modulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
IMENSAIS E DIARIOS

2.1 {13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.2 (GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

\Valor
(RS)

3.0 [Provisdo para Rescisdo

|Aviso Prévio Indenizado

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

\Valor

¢ (®S)

—

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

IA  [Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos)

B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga)

IC  |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

ID  |Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho

[E  |Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade

F  Outros (Especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

\Valor
(RS)

Submodulo 4.2 - Intrajornada

IA  [Intervalo para Repouso ou Alimentag¢do

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
IPROFISSIONAL AUSENTE

\Valor
(RS)

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.2 |[Submodulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

\Valor

5 [INSUMOS DIVERSOS (RS)

IA  [Uniformes e EPIs

B [Materiais

C |[Equipamentos

D |Outros

TOTAL DO MODULO 5
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE
ICALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor
(RS)

A

Custos Indiretos

ILucro (MT + M5.A)

Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB)
IFATURAMENTO

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS)

C1. B (COFINS)

(C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS)

TOTAL DOS TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

IMao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

\Valor
(RS)

A

Modulo 1 — Composigdo da Remuneragio

B

IModulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Proviséo para Rescisdo

IModulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

IModulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal

F

IModulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

[VALOR TOTAL POR EMPREGADO

*0O modelo de planilha de custos e formagao de precos ¢ orientativo, podendo ser adaptada de acordo com as especificidades dos servigos.
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ANEXO 1V - ESTIMATIVA DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, UTENSILIOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS CONFORME ID

(0033728974).

il
sel
assinatura
eletronica

-

&

Documento assinado eletronicamente por Geiferson Santos do Nascimento, Assessor(a), em 18/04/2023, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
sel!
assinatura
eletrénica

-

&

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA GARCIA DANCINI, Coordenador(a), em 18/04/2023, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

seil

assinatura

eletronica

-

&

Documento assinado eletronicamente por Thaisa Soares da Silva, Assessor(a), em 18/04/2023, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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°
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por CARLA PATRICIA ALVES DA SILVA, Gerente, em 18/04/2023, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletronica

°
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por MICHELLE DAHIANE DUTRA, Secretario(a) Executivo(a), em 18/04/2023, as 18:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0037544140 ¢ o codigo CRC 6E645C4A.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0050.075528/2022-61 SEI n° 0037544140
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