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Gaoverno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Nucleo de processamento - SUPEL-NP

Parecer n° 16/2023/SUPEL-NP

PE 447/2022/SUPEL/RO.

PROCESSO N¢2 0002.068834/2022-16 - 22 Andlise de Planilha de Composi¢do de custos e formacgdo de
precos.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servico de vigilancia/segurancga
patrimonial ostensiva desarmada, visando atender as necessidades das unidades administrativas: Nucleo de Materiais e
Patrimoénio, Nucleo de Imunizagées — Rede de Frio, Nucleo de Endemias — Dengue e Maldria, de forma continua, por um
periodo de 12 (doze) meses visando atender as necessidades desta Agéncia Estadual de Vigilancia em Saldde de
Rondonia - AGEVISA

Senhor(a) Pregoeiro(a),

Trata-se o presente relatdrio da analise das planilhas apresentas pela empresa IMPACTUAL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, 32 colocada ap0s fase de lances (0035069558), ao Pregdo acima epigrafado, conforme solicitacdo da
Pregoeira, condutora do certame (0036076837).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das licitantes nesse
certame foi considerada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DE RONDONIA -
SINTESV / 2022 / 2024 (RO000033/2022), conforme parametros utilizados pela Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude
de Rondonia — AGEVISA na elaboragdo da planilha referencial (0034322050).

Em conformidade com a Lei Complementar 123 atualizada pela Lei Complementar 167/2019:

“Art. 17 Nao poderdo recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou
empresa de pequeno porte que realize cessdo ou locagdo de mao-de-obra;

Art. 18 O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional sera determinado mediante aplicagdo das aliquotas efetivas, calculadas a partir das aliquotas nominais
constantes das tabelas dos Anexos | a IV desta Lei Complementar, sobre a base de calculo de que trata o § 30 deste
artigo, observado o disposto no § 15 do art. 32.

§ 52-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagdo de servigos
seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar, hipotese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribuigdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recolhida segundo a legislagao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

VI - servigo de vigilancia, limpeza ou conservagdo.” Grifo Nosso.

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no
Instrumento Convocatério (Edital 0034442271) alinhadas a legislagdo aplicada a contratagcdo, assim, restam poucas
variaveis que podem ser modificadas.

A presente licitacdo visa contratacdo de Vigilancia nas seguintes categorias e turnos:
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1. Vigilante - Diurno (DESARMADO)
2. Vigilante - Noturno (DESARMADO)

Realizada a analise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se divergéncias nas
planilhas apresentadas, na legislacdo aplicada a contratagdao, bem como a planilha referencial elaborada pela Agéncia
Estadual de Vigilancia em Saude de Rondonia — AGEVISA — Unidade requisitante dos servigos, conforme abaixo
discriminado, devendo a empresa observar que em sendo realizados ajustes devem ser aplicados em todas as planilhas
correspondentes aos Itens/Lotes que contemplem cada categoria e turno.

Foram analisadas as planilhas apresentadas pela citada empresa, para o LOTE UNICO.

Apds analise das planilhas, verifica-se que os seguintes pontos necessitam de corre¢ao:

1. DO VIGILANTE DIURNO (DESARMADO)
1.1. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
1.1.1. Observa-se que a planilha apresentada pela licitante apresenta divergéncia com relacdo a planilha

referencial. Logo, esta setorial verifica que os percentuais multiplicadores apresentados estdo corretos, bem como, ja
fora apontado em analise anterior que a base de calculo para este submoddulo corresponde a seguinte formula: (Valor
total M1 + Valor total M2 + Valor total M3 + Valor referente aos Uniformes)

1.1.2. todavia, as planilhas apresentadas pela licitante apresentam resultados divergentes, em comparagao a
planilha referencial. Desta feita, devera a licitante corrigir os calculos na planilha, conforme demonstra-se abaixo;
1.1.3. Planilha apresentada pelo licitante:
MODULOQ 4: CUSTO DE REPUSI{;ﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A - Férias (Substituto na cobertura de férias 1/12 avos) 0,93% RS 36,42
B - Auséncias Legais 1,66% R$ 65,68
C - Licenca-Paternidade 0,08% RS 3,20
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,28% RS 11,21
E - Afastamento Maternidade 0,25% R$ 10,01
F - OQutros (substituto para reciclagem) 0,97% R$ 18,88
Total 4,17% RS 145,40
1.1.4. Planilha corretamente preenchida:
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 36,80
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doencga) 1,66% 65,68
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,17
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 11,08
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 9,89
F Outros (Substituo para reciclagem) 0,97% 38,38
TOTAL DO SUBMODULO 4.1(4,17% 165,00
1.2. DO SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
1.2.1. Registra-se que os apontamentos referentes a este vigilante parcial (HORISTA), serdo elencados no item 2
deste opinativo.
2. DO VIGILANTE PARCIAL (HORISTA DIURNO)
2.1. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
2.1.1. Observa-se que a planilha apresentada pela licitante apresenta divergéncia com relagdo a planilha

referencial. Logo, esta setorial verifica que os percentuais multiplicadores apresentados estdo corretos, bem como, ja
fora apontado em analise anterior que a base de calculo para este submédulo corresponde a seguinte formula: (Valor
total M1 + Valor total M2 + Valor total M3 + Valor referente aos Uniformes)

2.1.2. todavia, as planilhas apresentadas pela licitante apresentam resultados divergentes, em comparacao a
planilha referencial. Desta feita, devera a licitante corrigir os calculos na planilha, conforme demonstra-se abaixo;

2.1.3. Planilha apresentada pelo licitante:
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A |Subsftubo na cobertura de Fénas 0,93% RS 124
B |Subsiiubo na cobartura de Auséncias Lagais 1,66% 5] G,44
C  |Subsfhsbo na cobartura de Licenga-Patemidade 0,08% RS 0,28
O  |Subs#tubo na cabertura da Auséncia par acdenie de frabalho 0,28% RS 097
E |Subsfiulo na cobertura de Afasiamento Malernidade 0,25% RS 08T
F  |Subsftubo na cabertura de Oubras auséncias [recdagem) 0,97% RS 157
TOTAL L1T% RS 13,37
2.1.4. Planilha corretamente preenchida:
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 3,61
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
B 1,66% 6,44
(por doenga)
Substituto na Cobertura de Licenga
C . 0,08% 0,31
Paternidade
Substituto na Cobertura Por Acidente de
D 0,28% 1,09
Trabalho
Substituto na Cobertura de Licenga
E . 0,25% 0,97
Maternidade
F Outros (Substituo para reciclagem) 0,97% 3,77
TOTAL DO SUBMODULO 4.1|4,17% 16,19
3. DO VIGILANTE NOTURNO (DESARMADO)
3.1. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
3.1.1. Observa-se que a planilha apresentada pela licitante apresenta divergéncia com relacdo a planilha

referencial. Logo, esta setorial verifica que os percentuais multiplicadores apresentados estdo corretos, bem como, ja
fora apontado em analise anterior que a base de calculo para este submddulo corresponde a seguinte formula: (Valor

total M1 + Valor total M2 + Valor total M3 + Valor referente aos Uniformes)

3.1.2. todavia, as planilhas apresentadas pela licitante apresentam resultados divergentes, em comparac¢do a
planilha referencial. Desta feita, devera a licitante corrigir os calculos na planilha, conforme demonstra-se abaixo;
3.1.3. Planilha apresentada pelo licitante:
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A - Férias (Substituto na cobertura de férias 1/12 avos) 0,93% R$ 40,71
B - Auséncias Legais 1,66% R$ 73,34
C - Licenca-Paternidade 0,08% R$ 3,58
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,28% R$ 12,53
E - Afastamento Maternidade 0,25% RE 11,19
F - Qutros (substituto para reciclagem) 0,97% R$ 21,49
Total 4,17% R$ 162,84
3.1.4. Planilha corretamente preenchida:
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias (1/12
A 0,93% 41,09
avos)
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
B 1,66% 73,34
(por doenga)
Substituto na Cobertura de Licenga
C . 0,08% 3,53
Paternidade
Substituto na Cobertura Por Acidente de
D 0,28% 12,37
Trabalho
Substituto na Cobertura de Licenga
E . 0,25% 11,05
Maternidade
F Outros (Substituo para reciclagem) 0,97% 42,85
TOTAL DO SUBMODULO 4.1(4,17% 184,23
3.2. DO SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
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3.2.1. Registra-se que os apontamentos referentes a este vigilante parcial (HORISTA), serdo elencados no item 2
deste opinativo.

4, DO VIGILANTE PARCIAL (HORISTA NOTURNO)

4.1. DO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1.1. Observa-se que a planilha apresentada pela licitante apresenta divergéncia com relagdo a planilha

referencial. Logo, esta setorial verifica que os percentuais multiplicadores apresentados estdo corretos, bem como, ja
fora apontado em analise anterior que a base de calculo para este submédulo corresponde a seguinte formula: (Valor
total M1 + Valor total M2 + Valor total M3 + Valor referente aos Uniformes)

4.1.2. todavia, as planilhas apresentadas pela licitante apresentam resultados divergentes, em comparacao a
planilha referencial. Desta feita, devera a licitante corrigir os calculos na planilha, conforme demonstra-se abaixo;

4.1.3. Planilha apresentada pelo licitante:
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor
& |Subsbiubo na cobarhwa de Féras 0,93% R3 3488
B |Substiubo na cobarhwa de Auséncias Legais 1,66% RS 758
T |Substiuba na coberiwa de Licanga-Patarmdada 0,08% RS 0,33
D |Substiubo na cobarhea de Ausénca por acidenta de trabalkho 0,28% R3 1147
E [Substiuba na coberiura de Afastamenio Maternidada 0,25% RS 104
F  |Subsbiuba na cobertwa de Oulras auséncias (raciclagam) 0,97% RS 1.96
TOTAL 4,17% RS 15,87
4.1.4. Planilha corretamente preenchida:
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 4,25

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
B 1,66% 7,59
(por doenga)

Substituto na Cobertura de Licenga
C . 0,08% 0,37
Paternidade

Substituto na Cobertura Por Acidente de
D 0,28% 1,28
Trabalho

Substituto na Cobertura de Licenga
E . 0,25% 1,14
Maternidade

F Outros (Substituo para reciclagem) 0,97% 4,44
TOTAL DO SUBMODULO 4.1|4,17% 19,07
5. DAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS.
5.1. DO VALE TRANSPORTE ZERADO NA PLANILHA:

“Item A - Transporte - Informamos para os devidos fins que nao foi inserido valor para o referido item, vez que que
a empresa possui em seu quadro efetivo vigilantes para o referido trabalho, sendo que os mesmos ndo sio optantes
pelo beneficio de vale transporte.” Grifos Nossos.

5.2. DOS INSUMOS DIVERSOS:

"Item D Saude e Seguranc¢a do Trabalhador (SESMT) Clausula 352 CCT - Informamos que o valor de RS 29,92
estabelecido na Clausula 352 CCT, Paragrafo primeiro ndo foi inserido, vez que a empresa nao faz parte do SESMT
Comum, que tem suas atividades desenvolvidas na sede do SINDESP/RO, pois a empresa possui em seu quadro de
funcionarios profissionais especializados necessarios em acordo com as legislagGes vigentes e constituiu o SESMT
Proprio. ”. Grifos Nossos.

6. DAS CONSIDERAGOES FINAIS.

6.1. Diante de todo exposto, em observancia ao item 11.5.3. do Edital, sugere-se conceder a empresa a
oportunidade de AJUSTAR a sua planilha de acordo com a andlise pormenorizada acima, de forma a demonstrar a
exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM QUE SEJA MAJORADO O VALOR DO ULTIMO LANCE OFERTADO NO
SISTEMA COMPRASNET cumprindo com todas as exigéncias legais trabalhistas e demais varidaveis contempladas.

E o parecer.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.
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Jodo Vitor Rodrigues de Souza
Comissao Técnica de Analise de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Portaria n2 12, de 07 de fevereiro de 2023 — DIOF n2 26 de 08/02/2023

eletrbnica

Abril de 2017.

0036909712 e o cédigo CRC 914A18ED.

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Vitor Rodrigues de Souza, Analista, em 28/03/2023, as 11:37,
;g'imm'a Lllll conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n? 0002.068834/2022-16
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