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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Nucleo de processamento - SUPEL-NP

Parecer n° 1/2023/SUPEL-NP
PE 745/2022/SUPEL/RO.

PROCESSO N2 0026.069332/2022-34 - 12 Analise de Planilha de Custos - LOTE 1

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em vigilancia e seguranca patrimonial, armada e ostensiva,
diurna e noturna, a serem prestadas nas unidades desta Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS,
de forma continua por um periodo de 12 meses.

Senhor(a) Pregoeiro(a),

O presente relatdrio trata da analise das planilhas apresentas pela empresa G. J. SEG VIGILANCIA LTDA -
ME, 12 colocada apos fase de lances, ao Pregdo acima epigrafado, conforme solicitagdo do (a) Pregoeiro (a), condutor
do certame (0034900238).

Registra-se que para o preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos das licitantes nesse
certame foi considerada a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DE RONDONIA -
SINTESV / 2022 / 2024 (RO000033/2022), conforme pardmetros utilizados pela Secretaria de Estado da Assisténcia e
do Desenvolvimento Social - SEAS na elaboragdo da planilha referencial.

Em conformidade com a Lei Complementar 123 atualizada pela Lei Complementar 167/2019:

“Art. 17 N3o poderdo recolher os impostos e contribuices na forma do Simples Nacional a microempresa ou
empresa de pequeno porte que realize cessdo ou locagao de mao-de-obra;

Art. 18 O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional serd determinado mediante aplicagdao das aliquotas efetivas, calculadas a partir das aliquotas nominais
constantes das tabelas dos Anexos | a IV desta Lei Complementar, sobre a base de calculo de que trata o
§ 30 deste artigo, observado o disposto no § 15 do art. 32.

§ 52-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagao de servigos
seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar, hipétese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribuigcao prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recolhida segundo a legislagdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

VI - servigo de vigilancia, limpeza ou conservagao.” Grifo Nosso.

Desta feita, para preenchimento das planilhas as empresas devem observar as regras dispostas no
Instrumento Convocatério (0034495830) alinhadas a legislagdo aplicada a contratagdo, assim, restam poucas variaveis
gue podem ser modificadas.

A presente licitagdo visa contratacdo de Vigilancia nas seguintes categorias e turnos:

1. Vigilante - Diurno (ARMADO)
2. Vigilante - Noturno (ARMADO)
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Realizada a andlise pormenorizada de todas as planilhas apresentadas, verifica-se divergéncias nas
planilhas apresentadas, na legislacdo aplicada a contratacdo, bem como a planilha referencial elaborada pela
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS — Unidade requisitante dos servicos,
conforme abaixo discriminado, devendo a empresa observar que em sendo realizados ajustes devem ser aplicados em
todas as planilhas correspondentes aos Itens/Lotes que contemplem cada categoria e turno.

Foram analisadas as planilhas apresentadas pela citada empresa, para o LOTE 1.

Apds andlise das planilhas, verifica-se que os seguintes pontos necessitam de correc¢ao:

1. DO VIGILANTE DIURNO (ARMADO)

1.1. DO SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

1.1.1. Do submaddulo em questdo, verifica-se que houve divergéncias de valores, entre a Planilha referencial da
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e a apresentada pela licitante.

1.1.2. O valor total correto do referido submaddulo é R$378,37, assim faz-se necessdria a devida correcio.

1.2. DO SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

1.2.1. Do submédulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdao divergentes do que foi apresentado na

Planilha referencial da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, correspondente a:

|- ltem A- Transporte. O valor do Beneficio Transporte estd menor do que estabelece a
Legislagdo para a Atividade de Vigilancia na Jornada 12 x 36, disposto Convencao coletiva de trabalho
vigente.

1.2.2. Metodologia de Cdlculo aplicada: (30 Vales Mensais*6,00 Valor do Vale Transporte)-(R$S
1.497,22*0,06*50%)= RS 135,08.

|- ltens E - Saude e Seguran¢a do Trabalhador - SESMT - CLAUSULA 352 DA CCT e F -
Contribuigdo Social - AESV - CLAUSULA 432 DA CCT devem obrigatoriamente ser retirados deste
submédulo e incluidos no MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS, tendo em vista que tal contribui¢do ndo
compoe este submaddulo.

1.3. DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

1.3.1. Do submédulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdao divergentes do que foi apresentado na
Planilha referencial da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, correspondente a:

I - Item A — Aviso Prévio Indenizado. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual para: 0,46%,
em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

Il - Item B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. Sugere-se ao licitante ajustar
esse percentual para: 0,4%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

i - Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sugere-se ao licitante ajustar esse
percentual para: 4,0%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

V- Item E — Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio. Sugere-se ao
licitante ajustar esse percentual para: 0,68%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

V- Item F — Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado. Sugere-se ao licitante ajustar esse
percentual para: 4,00%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

1.4. DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

1.4.1. Do submodulo em questdo, verifica-se que a licitante se equivocou na Demonstra¢do da Base de Calculo
para encontrar os valores do Submaodulo 4.1, vejamos:

1.4.2. A Metodologia para se chegar ao valor da Base de Calculo é a seguinte:

1.4.3. (Valor do Médulo 1 + Valor do Mdédulo 2 + Valor do Mdédulo 3 + Valor do Uniforme constante no
Madulo 5 — Insumos Diversos).

1.4.4. Verifica-se ainda que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, conforme a seguir:

| - Item A — Férias Art 72, XVII, CF/88 - Substituto na cobertura de Férias. Sugere-se ao licitante
ajustar esse percentual para: 0,93%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS

Il - Item C — Licenga paternidade. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual para: 0,08%, em
conformidade com a planilha referencial da SEAS.
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I - Item D — Afastamento Maternidade. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual para:
0,25%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

V- Item F — Outros (Substituo para reciclagem). Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual
para: 0,97%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

1.5. DO MODULO 4.2 - - INTRAJORNADA

1.5.1. Verifica-se que o valor do Intervalo para Repouso ou alimentagdo, ndo abarca os custos referentes a

substituicdo mediante Vigilante Parcial — Horista, bem como ndo fora apresentada a planilha referente a este vigilante
horista.

1.5.2. Assim sendo devera a licitante realizar o ajuste desse item 4.2 da Planilha (Vigilante Parcial — Horista),
devendo encaminhar a Planilha com a composi¢ao desse valor.

1.5.3. Considerando a Notificagdo Recomendatdria da Procuradoria Regional do Trabalho — 142 Regido MED n°
000534.2011.14.000/1 enfatizando que, durante esses periodos de alimentagdo, far-se-d a cobertura do Posto
mediante a substituicdo (Vigilante Parcial Horista).

1.5.4. Considerando o Modelo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devidamente preenchida no ANEXO
Il - do Edital.
1.5.5. Destaca-se que as devidas Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos constantes nos documentos acima

Letra “A” - Intervalo para Repouso ou Alimentagao (Vigilante Parcial - Horista).

1.5.6. Assim sendo deverd a empresa licitante ajustar a sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos no
Submdédulo 4.2 devendo registrar o valor correspondente a substituicdo para o Intervalo para repouso ou alimentac¢do
em que contemple o (Vigilante Parcial — Horista) seguindo a Metodologia de cédlculo estabelecida na Planilha Modelo
da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEAS.

1.6. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

1.6.1. Observa-se que a licitante apresentou em sua planilha valores bem abaixo da planilha referencial, bem
como, abaixo da média de mercado, logo, a licitante devera justificar a exequibilidade de seus precos.

1.6.2. Quanto ao item D SESMT (Clausula 352) verifica-se que o valor registrado estd a menor do que o
constante na CCT/ SINTESV / 2022 / 2024 (RO000033/2022, vejamos:

“CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdo ao SESMT comum entre empresas de
mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituigdao
do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial,
visando a promogdo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em
conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutengdo das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do SINDESP/RO, fica
estabelecido o valor de R$29,92 (vinte e nove reais e noventa e dois centavos) por vigilante a ser inserido na
planilha de custo dos tomadores de servigos”. Grifos Nossos.

1.6.3. Dever3 a licitante corrigir o valor em sua Planilha para RS 29,92,

1.6.4. Apds andlise, verifica-se divergéncia de composicdo deste Mddulo 5, entre a planilha apresentada pela
licitante, quanto a planilha referencial id 0032450804, logo, em cumprimento ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatodrio, devera a licitante ajustar a composi¢do de sua planilha.

1.7. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1.7.1. Os valores desse Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro se ajustardo automaticamente apds a
corregao dos itens elencados acima.

1.8. QUADRO DE RESUMO - VALOR TOTAL POR EMPREGADO E VALOR TOTAL POR POSTO.

1.8.1. Do quadro resumo do custo por empregado, ao serem realizados os ajustes recomendados, os valores

desse QUADRO DE RESUMO - VALOR POR EMPREGADO E VALOR TOTAL POR POSTO serdo ajustados
automaticamente.

2. DO VIGILANTE PARCIAL (HORISTA DIURNO)

2.1. A empresa ndo encaminhou a planilha de composicdo de custos, referente ao Vigilante Parcial (Horista
Diurno). Devendo enviar, conforme planilha referencial do Instrumento convocatoério, anexo | do Termo de Referéncia -
Modelo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

3. DO VIGILANTE NOTURNO (ARMADO)
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3.1. DO MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

3.1.1. Do submoddulo em questdo, verifica-se que houve divergéncias de percentuais e valores, bem como a
estrutura que foi apresentada na Planilha referencial da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social.

3.1.2. Importante: Valor da hora normal RS 6,80*25%= R$ 1,70 Valor do Adicional Noturno por Horas.

3.1.3. Quanto ao valor do Item D — Adicional Noturno registra-se que a metodologia para se obter o valor
correspondente ao item D — Adicional Noturno é a seguinte:

3.1.4. (Valor do Adicional Noturno proposto constante na Clausula Quarta — Tabela de Remuneragdo da
Categoria = RS 1,70) * Numero de horas trabalhadas no periodo noturno ao dia = 8 Horas) * Média anual de dias
trabalhados ao Més = 15,21), assim sendo teremos: (1,70%8*15,21= R$ 206,86 .

3.1.5. Dever3 a licitante corrigir o valor em sua Planilha para RS 206,86.

3.2. DO SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

3.2.1. Os valores desse MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS se ajustam
automaticamente apds a corre¢do dos itens elencados acima.

3.3. DO SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES.

3.3.1. Os valores desse submddulo 2.2 se ajustam automaticamente apds a corre¢do dos itens elencados
acima.

3.4. SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

3.4.1. Do submdédulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na
Planilha referencial da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, correspondente a:

3.4.2. I- Item A- Transporte. O valor do Beneficio Transporte esta menor do que estabelece a Legislagdo para a
Atividade de Vigilancia na Jornada 12 x 36, disposto Convencdo coletiva de trabalho vigente.

3.4.3. Metodologia de Calculo aplicada: (30 Vales Mensais*6,00 Valor do Vale Transporte)-(RS
1.497,22*0,06*50%)= RS 135,08.

3.4.4. Il - Itens E - Saude e Seguranca do Trabalhador - SESMT - CLAUSULA 352 DA CCT e F - Contribuigdo

Social - AESV - CLAUSULA 432 DA CCT devem obrigatoriamente ser retirados deste submdédulo e incluidos no MODULO
5 — INSUMOS DIVERSOS, tendo em vista que tais contribuicdes ndo compdem este submddulo.

3.5. DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.5.1. Do submddulo em questdo, verifica-se que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na
Planilha referencial da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, correspondente a:

3.5.2. I- Item A - Aviso Prévio Indenizado. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual para: 0,46%, em
conformidade com a planilha referencial da SEAS.

3.5.3. Il- Item B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. Sugere-se ao licitante ajustar esse
percentual para: 0,4%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

3.5.4. - Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sugere-se ao licitante ajustar esse
percentual para: 4,0%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

3.5.5. IV- Item E - Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio. Sugere-se ao licitante
ajustar esse percentual para: 0,68%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

3.5.6. V- Item F — Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual
para: 4,00%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

3.6. DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3.7.1. Do submddulo em questao, verifica-se que a licitante se equivocou na Demonstracdo da Base de Caculo
para encontrar os valores do Submédulo 4.1, vejamos:

3.7.2. A Metodologia para se chegar ao valor da Base de Caclculo é a seguinte:

3.7.3. (Valor do Mddulo 1 + Valor do Quadro de Resumo do Médulo 2 + Valor do Médulo 3 + Valor do

Uniforme constane no Mddulo 5 — Insumos Diversos).

3.7.4. Verifica-se ainda que alguns itens estdo divergentes do que foi apresentado na Planilha referencial da
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, conforme a seguir:

|- Item A — Férias Art 72, XVII, CF/88 - Substituto na cobertura de Férias. Sugere-se ao licitante
ajustar esse percentual para: 0,93%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS
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Il - Item C — Licenga paternidade. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual para: 0,08%, em
conformidade com a planilha referencial da SEAS.

I - Item D — Afastamento Maternidade. Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual para:
0,25%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

V- Item F — Outros (Substituo para reciclagem). Sugere-se ao licitante ajustar esse percentual
para: 0,97%, em conformidade com a planilha referencial da SEAS.

3.8. DO SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

3.8.1. Verifica-se que o valor do Intervalo para Repouso ou alimentagdo, ndo abarca os custos referentes a

substituicdo mediante Vigilante Parcial — Horista, bem como ndo fora apresentada a planilha referente a este vigilante
horista.

3.8.2. Assim sendo devera a licitante realizar o ajuste desse item 4.2 da Planilha (Vigilante Parcial — Horista),
devendo encaminhar a Planilha com a composicdo desse valor.

3.8.3. Considerando a Notificagdo Recomendatdria da Procuradoria Regional do Trabalho — 142 Regido MED n°
000534.2011.14.000/1 enfatizando que, durante esses periodos de alimentacdo, far-se-d a cobertura do Posto
mediante a substitui¢do (Vigilante Parcial Horista).

3.8.4. Considerando o Modelo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devidamente preenchida no ANEXO
Il - do Edital.
3.8.5. Destaca-se que as devidas Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos constantes nos documentos acima

3.8.6. Assim sendo deverd a empresa licitante ajustar a sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos no
Submédulo 4.2 devendo registrar o valor correspondente a substituicdo para o Intervalo para repouso ou alimentac¢do
em que contemple o (Vigilante Parcial — Horista) seguindo a Metodologia de cdlculo estabelecida na Planilha Modelo
da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEAS.

3.9. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

3.10.1. Observa-se que a licitante apresentou em sua planilha valores bem abaixo da planilha referencial, bem
como, abaixo da média de mercado, logo, a licitante devera justificar a exequibilidade de seus precos.

3.10.2. Quanto ao item D SESMT (Clausula 352) verifica-se que o valor registrado estd a menor do que o
constante na CCT/ SINTESV / 2022 / 2024 (RO000033/2022, vejamos:

“CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdao ao SESMT comum entre empresas de
mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicao
do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial,
visando a promogdo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em
conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutengdo das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do SINDESP/RO, fica
estabelecido o valor de R$29,92 (vinte e nove reais e noventa e dois centavos) por vigilante a ser inserido na
planilha de custo dos tomadores de servigos”. Grifos Nossos.

3.10.3. Dever3 a licitante corrigir o valor em sua Planilha para RS 29,92,

3.10.4. Apds andlise, verifica-se divergéncia de composicdo deste Mddulo 5, entre a planilha apresentada pela
licitante, quanto a planilha referencial id 0032450804, logo, em cumprimento ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, devera a licitante ajustar a composicdo de sua planilha.

4. DO VIGILANTE PARCIAL (HORISTA NOTURNO)

4.1. A empresa ndo encaminhou a planilha de composicdo de custos, referente ao Vigilante Parcial (Horista
Noturno). Devendo enviar, conforme planilha referencial do Instrumento convocatério, anexo | do Termo de Referéncia
- Modelo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

5. DAS CONSIDERAGOES FINAIS.

5.1. Diante de todo exposto, em observancia ao item 11.5.3. do Edital, sugere-se conceder a empresa a
oportunidade de AJUSTAR sua planilha de acordo com a andlise pormenorizada acima, de forma a demonstrar a
exequibilidade da sua Proposta Comercial, SEM QUE SEJA MAJORADO O VALOR DO ULTIMO LANCE OFERTADO NO
SISTEMA COMPRASNET cumprindo com todas as exigéncias legais trabalhistas e demais varidveis contempladas.
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E o parecer.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.

Elaborado por:

Jodo Vitor Rodrigues de Souza
Membro de Comissao Técnica de Analise de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Portaria n? 12, de 07 de fevereiro de 2023 — DIOF n2 26 de 08/02/2023

eil . Documento assinado eletronicamente por Joao Vitor Rodrigues de Souza, Analista, em 14/03/2023, as 12:51,
- . [ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de

assinatura

clewonica | '5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador
0035936478 e o cddigo CRC EF225164.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n® 0026.069332/2022-34 SEI n2 0035936478
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