Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - IPERON

ATA

ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2023

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de margo de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 9h (nove horas),
presencialmente na Sala de Reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondbnia - Iperon, situado na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa
Senhora das Gragas, nesta capital, realizou-se a 3? (terceira) Reunidao Ordinaria da Diretoria
Executiva do Iperon de 2023.

Participaram da reunido, conforme lista de presenca assinada eletronicamente no sistema SEI, o
Presidente Tiago Cordeiro Nogueira e os Diretores:

Delner do Carmo Azevedo - Diretor de Administracdo e Finangas do Iperon - DAF;

Elton Parente de Oliveira - Diretor de Previdéncia do Iperon - Diprev;

Rudny Wallas Alves - Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do Iperon - Dtic.

Também, estiveram presentes:

Alba Solange Ferreira dos Santos Guimaraes — Coordenadora de Planejamento e Gestado
Estratégica - Coplag;

Geralda Aparecida Teixeira — Auditora Geral do Iperon;

Felipe Ataide de Albuquerque - Coordenador de Investimentos do Iperon;

Maria Enilsa Januario — Psicéloga do Iperon;

Wesley Silva Rodrigues - Analista em Previdéncia — Administrador;

Joao Jair Moreira Ferreira — Ouvidor do Iperon.

A Reuniao teve como pauta, na Ordem do Dia:

1. Aprovar o Programa Anual de Trabalho da Diretoria Executiva do Iperon para o exercicio
de 2023.

Deliberacdao: A Direx deliberou e aprovou, por unanimidade, o Programa Anual de
Trabalho da Diretoria Executiva para o exercicio de 2023, de acordo com art. 93, inciso X,
da LC n°1.100/2021 - integrante da ata (0036881900), que sera submetido a apreciagao do
Conselho de Administragao.

2. Aprovar as metas para avaliagcado dos indicadores de desempenho da Diretoria Executiva
do Iperon para o exercicio de 2023 - Processo SEI n° 0016.072142/2022-13.

Deliberagao: A Direx deliberou e aprovou, por unanimidade, as metas de avaliagdo dos
indicadores de desempenho da Diretoria Executiva do Iperon, referente ao exercicio de
2023, nos termos do documento que compora a ata (0036861200).

O Presidente, agradeceu a presenca e a participagao de todos e encerrou a reunidao as 11h30min.



(onze horas e trinta minutos), da qual eu, Joelma Alencar Diniz, Secretaria dos Orgéos
Colegiados do Iperon, lavrei a presente ata, que sera assinada eletronicamente pelo Presidente
do Iperon e Diretores presentes.

Tiago Cordeiro Nogueira
Presidente do Iperon

Delner do Carmo Azevedo
Diretor de Administraco e Finangas do Iperon

Elton Parente de Oliveira
Diretor de Previdéncia do Iperon

Rudny Wallas Alves
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Iperon

—
_ ei' Documento assinado eletronicamente por Elton Parente de Oliveira, Diretor(a), em 24/03/2023, as
ALl |i| 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do

assinatura

| eletronica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

I
_ ei' Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 24/03/2023, as
J-s?imm!: |i| 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
| eletrénica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
_ eil Documento assinado eletronicamente por DELNER DO CARMO AZEVEDO, Diretor(a), em
<. |iy 24/03/2023, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§

assinatura

| eletronica 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Rudny Wallas Alves, Diretor(a), em 24/03/2023, as 15:36,

—
il
,ﬂg !!: E’ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°

| eletrénica 21.794, de 5 Abril de 2017.

I
_ ei' Documento assinado eletronicamente por Joelma Alencar Diniz, Assessor(a), em 24/03/2023, as
<. |i| 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do

assinatura

| eletronica Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0036735841 ¢ o codigo CRC BC1DECSE.

Referéncia: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo n° 0016.000075/2023-16 SEI n° 0036735841
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1 APRESENTACAO

A Administracdo Publica brasileira passa por um processo de constante
transformacdo visando a sua modernizacdo, considerando os atuais conceitos de
governanga e gestdo publica. Assim ocorre no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondonia — IPERON que, nos ultimos anos, vem
adotando medidas tendentes a sua efetiva modernizagdo, dedicando-se, a partir do
comprometimento de seus colaboradores, ao aprimoramento de sua gestdo, baseando-
se na bussola “Pré-Gestao RPPS”, que orienta e tracga as dimensdes e respectivas a¢des a
serem implantadas.

De certo que, para o alcance de todo e qualquer propdsito, imperativo o
Planejamento, e para isso novas ferramentas sdo criadas e aplicadas, assim como novos
processos sdao aprimorados para atribuir mais qualidade ao servigo prestado.

Assim, o presente programa também visa atender o estabelecido no inciso X do
artigo 93 da Lei Complementar n°® 1.100, de 18 de outubro de 2021 que disp&e sobre a
consolidagdo da legislagdo previdencidria referente ao Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia, no qual determina que é
atribuicdo da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Rondobnia — IPERON submeter, anualmente, o programa de trabalho ao Conselho de
Administracdo.

As acOes constantes deste Programa estdo aderentes a proposta do
Planejamento Estratégico, elaborada para o intersticio 2021-2025, amplamente discutida
pelos servidores do IPERON, na qual consta a definicdo da “Missdo, Visdo e Valores”,
representando a atual situacdo do Instituto, alinhada as dimensdes, acGes e requisitos
instituidos no programa Pré-Gestdo voltado ao RPPS.

Nesses termos, a seguir serdo pontuadas as programacdes de trabalho do ano
de 2023 elaboradas pela DIREX e Coordenadorias do IPERON apresentando desde os
objetivos gerais e especificos até os resultados esperados pelo desempenho das
atribuigdes de cada diretoria responsavel.
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2 JUSTIFICATIVA

O Planejamento Institucional é a expressdao mais forte das mudancas na forma
de gerir os recursos publicos. Assim, levando em consideragdo a importancia do
Planejamento para a gestdo do RPPS de Ronddnia, desenvolve-se o presente Plano de
Acdo na expectativa de perpetuar as boas praticas nos servigos prestados aos segurados.

Portanto, a organizacdo das atividades tem como ponto de partida as
disposicdes contidas na Lei Complementar n° 1.100 de 18 de outubro de 2021, em que
buscou-se estruturar o RPPS de Rondénia, gerando a melhoria na gestdo dos recursos e
no didlogo com a sociedade, a fim de que todos possam compreender a razdo de ser do
Instituto.
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3 OBIJETIVOS

Planejar, organizar e direcionar as atividades e acdes da Diretoria Executiva e
das Coordenadorias para o exercicio de 2023, de modo a:

l. Estabelecer metas e objetivos especificos para o ano corrente;

Il. Definir de forma clara os desafios que precisam serem abordados;

Il. Identificar as principais etapas que serdo necessarias para alcancar esses
objetivos;

V. Designar responsabilidades e fungbes especificas para cada pessoa ou equipe
envolvida nas agdes;

V. Estabelecer um cronograma e prazos claros para cada atividade;

VI. Definir métricas e indicadores de sucesso para avaliar o progresso e o impacto do
plano;

VII. Garantir que o plano seja viadvel, realista e sustentdvel a longo prazo;

VII. Comunicar claramente o plano e suas metas para todas as partes interessadas
envolvidas;

IX. Monitorar e avaliar continuamente o progresso e fazer ajustes quando

necessario;
X. Alcancar os resultados desejados e resolver o problema ou desafio identificado;

Pagina 6 de 40



‘ IPERON ‘

L PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2025 _]
PLANO DE ACAO 2023

L
":
=
[[—[—_

T
m
A
o
Z
T
m
A
o
Z

4 REFERENCIAL TEORICO

A Constituicdo Federal de 1988 dispds em seu artigo que o Estado exercera, na
forma da lei, as fungdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico.

Diante disso, para alcancgar os objetivos que permeiam o RPPS de Ronddnia de
forma rapida e eficiente, o melhor recurso é utilizar o planejamento. Desta forma, obtém-
se maior clareza e visao para a tomada de decisdes.

O ato de planejar permite que com o passar do tempo as metas e os objetivos
da instituicdo ndo sejam esquecidos e na pratica ajuda a estabelecer uma diretriz para
manter e alcangar as metas estabelecidas. Além disso, o planejamento é de extrema
importancia para a eficacia da administragdo publica.

Outro beneficio que revela a importancia do planejamento é que fica mais
simples controlar o desenvolvimento dos objetivos, sendo possivel prever o caminho para
o atingimento do resultado esperado.

Com fundamento nas disposi¢des constantes na Lei Complementar n® 1.100/2021
a Diretoria Executiva composta pela Presidéncia, Diretoria de Administragdo e Finangas,
Diretoria de Previdéncia e Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, de
modo a contribuir para o alcance da missao institucional do IPERON, seguindo os seguintes
comandos:

I.  Admitir servidores para o quadro do IPERON, mediante concurso publico, em
consonancia com a Constituicdo Federal e com a legislacdo estadual;

Il Dar conhecimento ao Conselho Fiscal e submeter a apreciacdo do Conselho de
Administragdo o balango anual, mensal e quadrimestral, acompanhados de
documentos elucidativos;

Il Expedir portaria, ordem de servigo, resolugdes e outras normas relacionadas as suas
atribuicdes, e fazer publicar as deliberagdes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Superior Previdenciario;

IV.  Adquirir e alienar bens patrimoniais mediante prévia autorizacdo do Conselho de
Administracdo e, no caso de imdveis, da Assembleia Legislativa, observada a legislacdo
especifica sobre alienagao;

V. Firmar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e privadas;

VI. Propor politicas e diretrizes ao Conselho de Administracao;
VII. Propor ao Governador do Estado, apds autorizacdo do Conselho de Administracgdo, a
criagdo ou a modificagdo de unidade que integre a estrutura administrativa do IPERON;
VIIl.  Atuar como instancia recursal administrativa em decisdes sobre processos, pleitos

administrativos e reconhecimento de direitos relativos ao RPPS, com a relatoria de
um dos Diretores;

IX.  Julgar os procedimentos administrativos, determinando a aplica¢dao de penalidades,
naforma da lej;

X. Submeter o programa anual de trabalho, a proposta orgcamentdria, o relatério anual
das atividades e os pedidos de abertura de créditos adicionais a aprecia¢do do
Conselho de Administragdo; e

XI. Prestar contas da gestdo e disponibilizar acesso a documentos aos drgdos de
supervisdo e de controle interno e externo.
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XII. Inclui-se também como estrutura subordinada a Presidéncia a Coordenadoria de
Investimentos e a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, as quais tém
por atribuicdo:

XM, Planejar, monitorar e executar a politica de investimentos dos recursos financeiros do
RPPS de Rondonia;

XIV. Elaborar estudos da conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado e tracar
estratégias de composicdo de ativos e definir alocagdo com base nos cenarios;

XV. Providenciar as reavaliagOes atuariais em conformidade com a legislacdo em vigor;

XVI. Propor a Politica de Investimentos ou as alteracGes necessarias ao Comité de
Investimento, estabelecendo modelo e forma de gerenciamento dos investimentos
dos recursos do RPPS, visando a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com a legislagdo aplicavel;

XVII. Submeter, em conjunto com o Comité de Investimento, a Politica de Investimentos
para aprovac¢do do Conselho de Administragado;
XVIIl.  Avaliar, em conjunto com o Comité de Investimento, as op¢des de investimento e as

estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovacgdo dos ativos das carteiras do
Fundo de Previdéncia;

XIX. Decidir sobre resgates e aplicagdes financeiras, com aprovacdo do Comité de
Investimentos;

XX. Participar de todas as reunides do Comité de Investimentos;

XXI.  Acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos de acordo com o
padrdo estabelecido institucionalmente;
XXII. Emitir parecer quanto a escolha de novas institui¢cdes financeiras, observada a politica

de investimentos e as condi¢Ges de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia;

XXII.  Assegurar a conformidade dos demonstrativos e demais informagdes e os prazos de
envio para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

XXIV. Elaborar relatérios mensais, acompanhados de pareceres do Comité de Investimentos
e do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da
aderéncia das alocagGes e processos decisorios em relacdo a Politica de Investimentos
e disponibilizar na rede mundial de computadores;

XXV. Elaborar plano de acdo mensal com o cronograma das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos;
XXVI. Elaborar relatérios mensais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos a titulos

ou papéis incluidos em operag0es estruturadas adquiridas por meio de veiculos de
investimento, de acompanhamento sistematico da situagdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes investidas e de desempenho dos papéis por elas
emitidos;

XXVILI. Elaborar estudos de gerenciamento de ativos e passivos, a partir de modelos
matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo, visando a otimizagao
das carteiras de investimento;

XXVIII. Elaborar relatério de acompanhamento da implementagdo das estratégias de
carteirasespecificas para os compromissos do plano com beneficiarios;

XXIX. Acompanhar e monitorar continuamente os riscos de todas as posi¢des dos recursos
investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocagdo e
produto, de andlise didria do comportamento do mercado, incluindo a performance
deprodutos e de institui¢Ges gestoras de carteiras;

XXX. Dar publicidade a Politica de Investimentos e aos relatérios de acompanhamento dos
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resultados;
XXXI.  Zelar pela promogdo de elevados padrées éticos na conducgdo das operagGes relativas
as aplicagBes dos recursos de Fundos de Previdéncia;
XXXII. Participar da elaboragdo de diretrizes e planos de agGes gerais para o IPERON;
XXX, Coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizagdo das atividades,

de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XXXIV. Apresentar a Diretoria Executiva relatério quadrimestral de atividades, com
diagndstico de sua area de atuacdo e execucdo do plano de trabalho, visando a
elaboragdo e o acompanhamento do planejamento estratégico do IPERON;

XXXV. Coordenar, dirigir e controlar as atividades ligadas a planejamento,acompanhamento,
controle e avaliagdo de planos, programas, projetos, ac¢des e atividades de
desenvolvimento organizacional e melhoria da gestao;

XXXVI. Assessorar a Presidéncia em assuntos relativos a planejamento; Il - assessorar a
Diretoria Executiva na formulagdo de diretrizes e normas técnicas;
XXXVII. Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria do IPERON, compatibilizando
planejamento, orgamento, programas, projetos e atividades;
XXXVIII. Coordenar a manutencdo de fluxos permanentes de informagdes de planejamento,

facilitando os processos decisdrios do IPERON;

XXXIX. Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do orgcamento junto a Diretoria
Administrativa e Financeira, propondo altera¢gdes que julgar necessarias, em
conformidade com as normas vigentes;

XL. Elaborar relatdrios periddicos, propondo solucdo para problemas e deficiéncias
verificados;

XLI. Promover, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento organizacional,
de modernizagdo administrativa, de racionalizagdo de métodos e uniformizagdo de
procedimentos;

XLII. Coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo e padroniza¢do de normas e
manuais administrativos;

XLHI. Coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos resultados dos processos
deprogramacao e pactuacdo de acdes e metas;

XLIV. Coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizacdo das
atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XLV. Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo de execucdo, resultados alcancados
e propostas de revisdo do planejamento, com base na andlise dos resultados;

XLVI.  Elaborarrelatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades do 6rgao;

XLVII. Desempenhar competéncias tipicas da unidade, delegada pela autoridade superior
ou contidas em outras normas; e
XLVIII. Coordenar a elaboragdo e aimplementagdo do plano de agdo anual e o planejamento

estratégico do IPERON.

Diante do exposto, verifica-se que um bom planejamento reduz a perda de
energia com agdes corretivas, visto que o ato de planejar previne que
imprevistos acontecam e faz com que a execugdo seja mais assertiva.
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5 PLANO ANUAL DE EVENTOS E ACOES
5.1 AGENDA ANUAL DE EVENTOS (2023)

PERIODO EVENTO ATIVIDADES LOCAL
01-12/2023 IPERON Itinerante Exposicdes Regionais do IPERON
Preparando para a Palestras e agdes Local a definir
01-12/2023 Aposentadoria
Humanizando a Palestras e acdes Local a definir
01-12/2023 Aposentadoria
IPERON —PVH e
04/2023 Abril Verde Acdes Regionais
07/2023 Ciclo de Palestras Palestras IPERON — PVH
Férum Previdencidrio Palestras Local a definir
09/2023
11/2023 Audiéncia Publica Palestras Videoconferéncia
5.2 ACOES (2023)
MES EVENTO ATIVIDADES LOCAL
Dia Internacional da Apresentacoes, IPERON — PVH
03/2023 Mulher homenagens e coffee
break
Homenagens, videos e [PERON — PVH
05/2023 Dla daS Mées Coquetel
Dia dos pais Homenagens, videos e IPERON — PVH
08/2023 apresentacdes
Homenagens, videos, IPERON — PVH
10/2023 Dia do Servidor Publico apresentacoes,
caminhada ecoldgica e
coffee break
5.3 CAMPANHAS ADOTADAS
MES TEMA ATIVIDADES
Janeiro Branco Campanha de Saude Palestra e dinamica.
Mental
Maio Amarelo Meés de Prevencao de Apresentacdes e palestras.

acidente de transito.
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Junho Vermelho

Junho Meio Ambiente
Julho Amarelo
Setembro
Amarelo
Outubro Rosa

Novembro Azul

Dezembro

Campanha de doagdo de
sangue

Semana do Meio Ambiente

Conscientizagao Hepatites
Virais
Campanha contra suicidio

Prevencdo de Cancer de
Mama
Prevencao de Cancer de
Prostata
Campanha de Natal

5.4 DESCRIGAO DOS EVENTOS

IPERON ltinerante

Verificar possibilidade de doagdo de
sangue no Instituto. (entrar em
contato com a FHEMERON) e café da
manha.

Acdo de conscientizagao, palestra e
dinamicas.
Vacinas e palestra.

Acdo de conscientizagao.
Possibilidade da carreta para realizar
exames.

Acdo aderindo a campanha.

Cartinhas dos correios e Decoragao
de Natal no Instituto.

O IPERON ltinerante abrange um conjunto de atividades que visam o
compartilhamento e disseminagdo, nos municipios do Estado de Rondodnia, de
informagdes procedimentais e técnicas sobre a previdéncia do servidor publico. Essas
reunides tém por objetivo alinhar e uniformizar os procedimentos e informacgdes
pertinentes aos trabalhos administrativos realizados no Instituto e sanar duvidas as
guais tem se tornado rotineiro entre os aposentados e pensionistas recém ingressos na
inatividade, de acordo com levantamento realizado durante o ano de 2022 pela
ouvidoria deste Instituto.

e Abril Verde

Desenvolver atividades multidisciplinares envolvendo o campo reflexivo,
recreativo e de lazer aos servidores da instituicdo em comemoracdo aos 39 anos do
IPERON. Promover agdes motivacionais que estimulam a autoestima e valorizagdo do
servidor. Executar atividades multidisciplinares integrando a psicologia, educagao fisica,
coach, dentre outros, assim como implementar atividades que busquem fortalecer o
espirito de equipe, a cooperacdo e a humanizagdo no ambiente de trabalho.
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e Ciclode Palestras

Desenvolver diversas palestras motivacionais e informativas visando debater
guestdes relacionadas ao tema proposto. Tem como publico a participacdo de servidores
publicos das Secretarias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado de
Rondénia.

® Forum Previdenciario

O Férum Previdenciario do IPERON completa em 2023 sua sétima edi¢do. O
evento tem como objetivo explanar e fomentar o tema proposto, visando académicos,
docentes, advogados eservidores publicos.

® Preparando para Aposentadoria

Elaboracdo de atividades em forma de palestras motivacionais e informativas
sobre apreparagdo para aposentadoria, destinada aos servidores publicos do Estado de
Rondonia, visando auxilid-los na preparacdo e organizacdao dessa nova etapa da vida que
é a aposentadoria.

e Humanizando a Aposentadoria

O Encontro com os servidores aposentados do Estado de Ronddbnia visa o
desenvolvimento de agbes voltadas para contribuicdo de melhoria da qualidade de vida
esses haja vista, configurarem pessoas que em muito contribuiram no processo de
desenvolvimento do Estado de Rondbénia. Propiciar um espaco de acolhimento,
disseminacdo de informagdes, conhecimentos e orientagdes buscando apresentar
conhecimentos, esclarecer duvidas, receios, buscando oferecer suporte na fase de
aposentadoria do Servidor Publico do Estado de Rondénia.

e Audiéncia Publica

A Audiéncia Publica anual do IPERON tem o intuito apresentar o tema proposto,
assim como o relatério atuarial, financeiro e gerencial do vigente ano. O publico-alvo do
evento sdo os segurados, servidores e sociedade.
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e Dialnternacional da Mulher

O Dia Internacional da Mulher, comemorado no dia 8 de margo, celebra as
conquistas das mulheres nos cenadrios sociais, politicos e econémicos ao longo dos anos,
no IPERON as servidoras estdo em maior quantidade em relacgdo aos homens, a
comemoracado desse dia tdo importante visa homenagear as conquistas femininas.

e Dias das Maes

Com o intuito de homenagear as servidoras que sdo maes, a realizacdo desse dia
é desuma importancia para as servidoras, pois proporciona um grande impacto no dia a
dia das colaboradoras. Elaborar agbes com datas comemorativas contribui com a
construcdo de uma cultura organizacional de reconhecimento profissional e a promover
um bom clima no Instituto.

e Dias dos Pais

Assim como o Dia das Maes, é de suma importancia a comemorac¢do do dia dos
pais, mesmo em menor quantidade, a homenagem e construcdo de reconhecimento e
valorizacdo, assim humanizando esse servidor.

e Diado Servidor Publico

O Dia do Servidor Publico foi criado para destacar e homenagear todos os
servidores,promovendo atividades especiais voltadas para os servidores, serd promovida
acOes de integragdo e dinamicas, a programacao inclui também uma homenagem a todos
os servidores.

e Campanha da Saude Mental

Em 2014, foi lancada a Campanha Janeiro Branco, uma campanha voltada para a
saude mental. O objetivo da atividade no IPERON é desenvolver a agdo voltada a reflexdo
e importancia a abordagem ao tema, visto que o numero de crises de ansiedade e
depressdo crescem constantemente.

e Prevencdo de Acidentes de Transito

Com o objetivo de enfatizar e mobilizar os servidores sobre a seguranga no
transito, acampanha ird trazer uma apresentacdo e palestra junto ao DETRAN, a intencdo
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é trazer o debate sobre as responsabilidades e a avaliagdo de riscos e comportamento de
cada motorista em seu deslocamento didrios no transito.

e Campanhade Doacdo de Sangue

A doacdo de sangue é um gesto solidario, pensando nisso a campanha de doagdo
junto aos servidores serd realizada em conjunto com a FHEMERON, a mobilizacdo da
conscientizagao da empatia, onde uma pequena quantidade de sangue pode salvar uma
vida.

e Semanado Meio Ambiente

AcOes voltadas a sustentabilidade e ao meio ambiente ja sdo feitas praticadas
no IPERON, porém a semana do meio ambiente é importante pois traz acoes e reflexdes
sobre atos e habitos que podem ser mudados e melhorados.

e Conscientizagdo Hepatites Virais

O Dia Mundial das Hepatites Virais foi criado em 2010 pela Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS). A campanha sera realizar efetivadas a¢Ges relacionadas a luta contra as
hepatites virais, através de palestras e reflexdes sobre o tema.

e Campanha contra o Suicidio

Em prol da conscientizagdo da Campanha Setembro Amarelo, més de Prevencdo
ao Suicidio, as a¢Ges tém o objetivo de realizar a valorizagdo, defesa e promogdo da vida.
Através de palestra assim promovendo a sensibilizacdo e incentivo ao combate ao suicidio.

® Prevencdo ao Cancer de Mama

Acdo em prol da conscientizacdo da Campanha Outubro Rosa — Més de
Prevencdo ao Cancer de Mama e Colo do Utero. O objetivo é a realizagdo de agdes no més
de outubro, promovendo reflexdo e conscientizagdo sobre os cuidados precoces docancer
de mama e cancer de colo do Utero as servidoras do IPERON.

e Prevencdo ao Cancer de Prostata

Acgdo em prol da conscientizagdo da Campanha Novembro Azul — Més de
Prevenc¢do ao Cancer de Prdstata, tém como objetivo realizar agdes no més de novembro
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aos servidores do Instituto, assim promovendo reflexdo e conscientizagdo quanto ao
cuidado precoce ao cancer de préstata.

e Campanhade Natal

Idealizado ha 30 anos por funciondrios da Empresa Brasileira de Correios , o
projeto tem como objetivo realgar a magia do natal, atraves da doagdo de presentes a
criangas carentes por intermedio da adogdo de cartinhas.
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6 PLANO DE ACAO - DIRETORIA DE PREVIDENCIA (DIPREV)

6.1 OBIJETIVOS

Sem prejuizo das obrigacOes legais, a Diretoria de Previdéncia adotard todas as
medidas que visem prestar a tutela administrativa previdencidria, atentando para os
principios da Administragdo Publica e a melhoria do relacionamento com os beneficiarios,
e para tanto observara as seguintes diretrizes:

I.  Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de carater previdenciario,
proporcionando aos segurados e a seus dependentes o conjunto de beneficios
previstos e garantidos na legislagdo em vigor;

1. Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, garantir a execucao de
forma correta e tempestiva e avaliar o desempenho das atividades de
competéncias das geréncias subordinadas;

lll.  Colaborar com o desenvolvimento das diretrizes previdencidrias no dambito do
Estado de Rondonia;

IV. Coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizagdo das
atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados.
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7 PLANO DE AGAO - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - DAF

7.1 OBIJETIVOS
l. Fixar as politicas estratégicas de gestdao dos recursos financeiros, administrativos e de
pessoa, bem como a adequagdo de processos, tendo em vista os objetivos do IPERON;
Il. Coleta e analise de dados contdbeis e financeiros;

. Alimentar os sistemas contabeis do Instituto;

V. Gerir as informagdes funcionais e cadastrais dos servidores;
V. Realizar o controle do patriménio do Instituto;
VI. Prover as setoriais do IPERON com os recursos humanos e materiais;
VII. Controlar a concessdo de diarias para viagens, concessdo de abonos, auxilios dentre

outros, aos servidores do Instituto;

VIII. Promover o controle de divida e arrecadagdo do RPPS.
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8 PLANO DE ACAO - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (DTIC)

8.1 OBIJETIVOS
. Contribuir com a organizagdo das agoes;
Il. Garantir agilidade nas tomadas de decisdo;
lll. Estabelecer um Plano de A¢des;
IV. Aprimorar as Aquisigdes e Contratagoes;
V. Aperfeicoar o desenvolvimento de software com utilizagdo de metodologias ageis;
VI. Aperfeicoar a Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao;
VII. Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestdo de Dados;
VIIl. Fortalecer os processos de governanca de TIC;
IX. Melhorar asatisfagdo dos usuarios do Sistema Previdenciario;
X. Prover qualificacdo aos servidores lotados no setor de TIC.

XI. Promover arevisdo da Politica de Seguranca da Informacdo, em conformidade com a Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).
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9 PLANO DE AGAO - COORDENADORIA DE INVSTIMENTOS (COOINVEST)

9.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar estudos de conjuntura econ6mica considerando as perspectivas de mercado de
curto, médio e longo prazo, que permita tracar estratégias de composicao de ativos e definir
a alocagdo destes no portfdlio do IPERON. Os estudos levardo em consideragdo as premissas
contidas na Politica de Investimentos do IPERON e no estudo de ALM, com fito de subsidiar
o CIPERON no processo de tomada de decisdes sobre investimentos em prol do atingimento
de 100% da meta atuarial.

Elaborar e propor a Politica de Investimentos ou as alteracGes necessarias ao Comité de
Investimento, sugerindo modelo e forma de gerenciamento dos investimentos dos recursos
do RPPS, visando a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com a
legislagdo aplicavel;

Propor ao CIPERON, com base em anélise técnica de desempenho dos fundos e de cendrios
micro e macroecondmicos, sobre a viabilidade de resgates e aplica¢des financeiras;
Participar de todas as reunides do Comité de Investimentos munidos de andlises de
desempenho e fluxo da carteira gerenciada pela COOINVEST;

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operagGes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das
alocagBes dos ativos a Politica de Investimentos.
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10 PLANO DE ACAO — COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA (COPLAG)

10.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Contribuir com a organizagdo das agdes;
Il.  Garantir agilidade nas tomadas de decisdo;
lll.  Estabelecer um plano de a¢des;
IV.  Otimizar os recursos disponiveis;
V. Contribuir com a Integracdo Organizacional;
VI.  Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira;
VII.  Estimularaintegracdo e a visdo sistémica;
VIil. Fortalecer os processos de governanca;

IX.  Melhorar acomunicagdo institucional; e
X.  Melhorar a qualidade do gasto publico.
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11 PLANO DE ACAO - AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

11.1 OBIJETIVOS
I.  Acompanhar e avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamentos;
Il.  Verificar a observancia e a comprovacao da legalidade dos atos de gestao;

lll.  Acompanhar e avaliar as receitas arrecadadas pelo IPERON, em especial as derivadas
de contribuigGes previdenciarias vinculadas ao RPPS de Rondonia;

IV.  Comprovar alegalidade, a eficcia e a eficiéncia dos atos de gestdo;
V.  Examinar as aplicacGes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

VI. Coordenar o funcionamento do Sistema de Controle Interno objetivando sua
integracdo operacional; VII- monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas
e aos procedimentos estabelecidos pela gestao;

VIl.  Orientar a definigdo de rotinas internas e procedimentos de controle;
VIII.  Orientar a interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

IX.  Promoverestudos periddicos de atualizagdes legislativas e de normas e orientagdes internas;

X. Acompanhar a implementagdo das recomendagdes e das decisGes emanadas da
Controladoria Geral do Estado, da Secretaria de Estado de Finangas e do Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia;

XI.  Apresentar sugestdes e colaborar com a sistematizacdo, a padronizacao e a simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao

Pagina 34 de 40



0Ot 9p S€ euided

ed||de 9s oeN

eo|de as oeN

ed|de as oeN

ed|de as oeN

edjde as oeN

OHN3dN3S3a
3@ ¥OAVvIIaNI

€70z/0iquiazaq

€70z/0iquazag

£70z/0iqwiazaq

£70¢/04qwiazag

€70z/0iquiazaq

ONINYIL

¢z0g/oignmnQ

czoz/oyunr

ceoz/ouint

270¢/041919n94

€20z/0J13uef

OIINI

TIAVSNOdS3IH

|elienie
0|nJje) op eluUIape

ep oedejjene
9luswienue Jezijeay

INIanv

INIaNY SOJSIY 9p 0E1S9H

ep oedejue|dw|

$9|0J1U0d
9p sowsiuedaw
JOA|OAURSaQ

INIanvy

9]0J3u0)9p SoedI0
sop mmmum:_gwuwv
Se %00T JeJoHUOA
eloypny

9p |enue oue|d ou
sejsodoud sagde sep
%00T J2A|0AURSa(

INIany

INIanv

V1IN

‘SOp11q0 sopey|nsal

so djuawepenbape
319|434 |elene
o|NJEd 0 S JeIBA

s0os|

W sopeaseq S3|043U0) AP

sowsiuedaw  JaA|OAUBSe(

opejueldw

9|0J3U0) 9P  BWAISIS
9|043u0) 3p soediQ

sop sa0eulwIalap

sep Owu:umxm e JeJolluolpn

‘elI0}IpNY
9p oued ou seisinaud
sa05e

sep  oednoax3

01Naoy¥d/oav.iinsay

SOJUBWIISAAU| SP QHWO) Op
sap3epusawodal sep a |elenie ojndjed
Sp BIDUQJIOPE B D1USWI|BWIO) Jel|eAY

‘oy|eqeJ3
9p S0S$220.4d Soe Ss|9AeId0sSe
SOJSLI 9p Zl41BW WO (esajaq

9p T eyul]) sieuordelado souaiul
$3]0J1U02 3p ewsalsis Jejuejdw)

BUJDIU| BLONPNY — € BYUI
/ SOUU21U| S9|0JIU0DAP BWIISIS — 7
BYUIT / 05532044 Op ouoQ — T eyul
:BS9J9pP AP Sseyul| saJ3 se Jejuejdw

9]0J1U02 3p soedlo
SOp S205eUIW.IR13P Se JBIOHUO|A|

eLONpNY
ap |enue oue|d JOA|OAUSSD(Q

(0)/0)/

SOJSIY 3 SITOYLNOD ‘SOSHNIIY 3A OYLSID V YVYONIYCY - S1 001931VY¥1SI OAILIr0

SI00V TI11

€202 OYJV 3d ONV1d

S20Z-T20Z 0J1931VY1S3 OLNINVIINYId

NOy3di



ot op 9€ eulded

EYETER]
Slew SO-OpUBUJO} SOUIRIUI S095H sop
edlide ss oeN = £g0g/0iqwazaq 2c0z/04gninQ INIdNY 'SouJajul sossadoud > P } ! S1eUOIDRIDdO S3|0JIUOD SO SOPRYUISIPAI
SO Jeyuasapay 0ss?20id O JeoddHAdY  gossanoud sou Jeauawajdw)

NO¥3dl £20Z OY5V 30 ONV1d NO¥3dl

)
=

Jj
=

§¢0¢-1¢0¢ 0J1931vYd1S3 OLNIANVIINY1d |_ —l

NOy3di ’



IPERON _]

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2025
PLANO DE ACAO 2023

L
"=[_
L
[[_[—_

T
m
A
(<]
Z
T
m
A
o
4

12 PLANO DE ACAO - GABINETE DA PRESIDENCIA

12. 1 OBJETIVOS DA PRESIDENCIA

I. Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelo IPERON, visando a
execuc¢do da Politica de Previdéncia do Estado de Rondénia;

Il. Colaborar com o desenvolvimento das diretrizes previdenciarias no ambito do
Estado deRondonia;

Ill.  Adotar politicas internas e desenvolver programas de agao, incluindo praticas de consumo
consciente de recursos naturais e materiais incentivando repensar habitos, recusar
supérfluos, reduzir consumo, reutilizar materiais e reciclar;

12. 2 OBJETIVOS DA OUVIDORIA

I Identificar oportunidades de melhoria: a partir das demandas registradas, contribuindo
para aprimorar a qualidade dos servicos prestados.

1. Promover a cultura de transparéncia e participacdo: de modo a promover a cultura de
transparéncia e participacgdo, incentivando a sociedade a se engajar na construgdo de uma

gestdo publica mais eficiente e democratica.

1. Difundir o uso do sistema FalaBR, sistema de Recebimento denuncias, reclamagdes,
sugestoes, solicitagdes e elogio
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13 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Ac¢do expresso neste documento, elaborado pela Diretoria Executiva e
Coordenadorias,como destacado no curso de sua apresentacdo, deve ser o instrumento de
direcionamento das a¢des que serdao implementadas no curso do ano de 2023, sem olvidar as
determinagdes legais e dos Orgdos de controle e supervisdo, que atuam também como
instrumentos de melhoria da gestdo. Todas as a¢Oes destacadas estdo condizentes com o
estudo formulado para a elaboragdo do planejamento estratégico do IPERON, com o Pro-
Gestdo RPPS e as normas que regem o sistema previdencidrio, de modo que possamos algar
niveis elevados de governanga. Sendo assim, a implementacdo das agbes serd de
responsabilidade da alta gestdo e dos servidores do IPERON, com o irrestrito apoio dos Orgdos
colegiados que compdem a estrutura do Instituto e proporcionard um representativo avango
na gestao.

Desse modo, submetemos ao Conselho de Administracdo o presente documento para
avaliacdo, aprovagdo e consequente execug¢ao no curso do ano corrente, salientando que
eventuais melhorias e adaptagGes que se fagam necessarias serdo novamente discutidas pelo
colegiado.
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