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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia

Audiéncia publica apresentara relatorio de governanca e
financeiro do Iperon no proximo dia 29 de novembro

Em formato hibrido, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondodnia - Iperon vai realizar a
audiéncia publica, feita anualmente na proxima terga-feira (29). O evento tem o objetivo de prestar contas aos servidores,
segurados e sociedade em geral, por meio do relatorio de governancga corporativa do ano de 2022, do relatorio da avaliagao
atuarial e os resultados da politica de investimentos do ano de 2022, através da carteira de investimento do Iperon.

Em sua 8° edigao do evento, servidores, segurados e sociedade poderao participar de forma presencial da audiéncia, das 9h
as 12h, no Auditorio do Ministério Publico de Rondonia, localizado na Rua Jamari, n° 1555, Bairro Olaria, o qual também sera
transmitido pelo canal do YouTube do Iperon.

Serao apresentados o relatorio de governanga; o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas; resumo da
folha de pagamento de beneficios e outras despesas. No relatério atuarial serd exposto o curso previdenciario total, a
evolucao do resultado do equilibrio financeiro atuarial e o plano de custeio. Os investimentos vao ser apresentados por
meio do fluxo de entradas e saidas de recursos, assim como as atividades dos 6rgaos colegiados, as principais reunioes e
decisoes tomadas pelos conselhos administrativo, fiscal e o comité de investimentos. Na audiéncia, também sera pauta, as
atividades institucionais, e estatisticas dos canais de atendimento.

O publico pode enviar suas perguntas presencialmente a equipe do Iperon e também pelo chat do canal, que serao
respondidas ao final do encontro. Para assistir a audiéncia, o participante deve ir até o Ministério Pablico, portando um
documento pessoal com foto, o uso da mascara ¢ obrigatério. A transmissao sera feita em tempo real pelo canal do Iperon
Ronddnia.

(L
(i

h ]
m
]
o
<



PROJETO "HUMANIZANDO A APOSENTADORIA”®
TERA PALESTRA REALIZADA NO DIA 22

Deixar a rotina, o local, os amigos e ter mais tempo para si. Pensando nesse novo momento é que o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon criou o projeto Humanizando a Aposentadoria, um
dia especial voltado no acolhimento e integracao dos aposentados, uma forma de contribuir na adaptacgao nessa etapa tao
importante da vida.

Neste ano o evento sera de forma online com a palestra “Aposentei-me, é agora! Bem Vindo a Longevidade Ativa”, no dia
22 de novembro, as 9h, as inscrigdes podem ser feitas através do link, no dia do evento o segurado recebera o link de
acesso a palestra.

A apresentacao sera feita pelo psicologo Ricardo de Faria Barros, que define a aposentadoria uma forma de novos
conhecimentos. “A gente fala de uma etapa de um termo chamado de gerontolescéncia, € uma etapa de novas descobertas
e novos conhecimentos, porque com a esperancga de vida ou a expectativa de vida aumentando, hoje a pessoa que se
aposenta aos setenta anos, ele tem uma esperanga de vida, uma expectativa de vida por baixo ai de uns vinte anos”,
declara o psicologo. Segundo ele atualmente ha uma revolucao grisalha no mundo todo, onde as pessoas nao admitem
estarem aposentadas, até porque a aposentadoria ¢ apenas laboral e nao da vida.

Em sua sétima edicao o projeto Humanizando a aposentadoria ja atendeu aposentados de
diversas idades e sempre contando com a participagao e animacao de segurados e
servidores, entre eles a Ivaneide Mota, que fazia parte do setor de Acompanhamento de
Beneficios e ao longo dos anos pode trabalhar e acompanhar de perto a preparacgao do
evento e neste ano vai participar como aposentada. “Vou participar do humanizando,
sempre participei, todas as vezes foi bom demais, € muito gratificante, que todos venham
a aproveitar”, conta a aposentada.

A Ivaneide se aposentou ha seis meses do cargo de técnica em previdéncia e conta como foi preencher o tempo que antes
era passado no trabalho “No comeco a gente fica um pouco ociosa, nao sabemos o que vai acontecer, hoje gracas a Deus
mudou minha vida, procurando viver o melhor possivel da minha vida, mas o meu dia ele € preenchido totalmente, tenho
mais tempo para fazer coisas que eu nao fazia, visitar a familia, a igreja, cuidar da satde.

A aposentadoria muitas vezes é pensada como um tempo de inércia, apenas de descanso e em muitos casos para cuidar
dos netos, nos ultimos anos os novos aposentados dedicam o tempo livre a satde fisica e principalmente mental.

“O conselho que eu dou €, encontre ocupagoes no seu tempo, faca um curso, aprenda um hobby, ajude uma instituicao,
adote algum animal, o que seja. A gente precisa entender que o tempo é a maior dadiva que Deus nos da e esta
acontecendo, 24 horas por dia a gente tem uma pagina branca pra ocupar esse tempo com coisas que talvez vocé nunca
tinha feito. Ocupar o tempo com o que nos alegra, o que faz sentido a vida”, aconselha Ricardo, que apo6s a aposentaderia
se tornou psicologo e palestrante.
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PROJETO DE ATENDIMENTO ITINERANTE DO
IPERON LEVA INFORMACOES A APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E SERVIDORES

Com o objetivo de levar informacdes e tirar davidas de aposentados, pensionistas e servidores, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Ptblicos do Estado de Rondonia - Iperon criou um novo projeto, o “Iperon Perto de Voce”, onde um grupo
de servidores de setores do Iperon, que estao aptos a esclarecer acerca dos assuntos mais recorrentes como:
recadastramento, certidao de tempo de contribuicao, averbagao, calculos e pagamentos, beneficios previdenciarios,

pericias e avaliagao médica, gestao do RPPS estadual e projetos de educagao previdenciaria, estarao de prontidao.

A ideia é levar o projeto para a capital e outras cidades do Estado de Rondodnia, neste primeiro momento a cerimonia de
abertura foi realizada no Palacio Rio Madeira - PRM, com a participagao do superintendente estadual de gestao de
pessoas Coronel BM Silvio Luiz Rodrigues e representantes de secretarias do governo. Apoés a solenidade, os servidores
do Iperon atenderam ao publico, a acao foi realizada por trés dias.

Segundo a chefe de equipe de acompanhamento de beneficios e
assistente social do Iperon, Zilene Rabélo, o projeto surgiu da
demanda de servidores e segurados que procuram o Iperon, com
indagacoes sobre sua vida funcional. “Grande parcela de
servidores s6 procuram o Iperon quando tem alguma necessidade,
seja no momento de se aposentarem, seja por outra necessidade, e
chegam nessa hora com um completo desconhecimento de suas
garantias individuais e coletivas, de seu sistema de protecao e
entao comecamos a refletir sobre a causa deste desconhecimento
e buscamos alternativas para minimizar esta situagao”.

Ainda, segundo a assistente social, a intencao € explicar aos servidores e segurados questdes de forma acessivel e
simplificada, garantindo a informagao sobre os direitos e deveres que sao garantidos pelo Iperon, assim como
proporcionar uma reflexao sobre os conceitos fundamentais da previdéncia e desenvolver os valores e competéncias
para informar segurados, servidores e sociedade sobre o Iperon.

A agao contou com a participagao de servidores das mais variadas secretarias, o analista juridico Talysson Menezes é
servidor da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia - Idaron, para ele a iniciativa foi
importante para a melhor interagdo entre o Instituto e os servidores publicos; “A matéria previdenciaria, mormente
aquela aplicada aos regimes proprios de previdéncia, é complexa e especifica, causando intimeras dtvidas nos principais
interessados. Projetos como este realizados pelo Iperon, auxiliam os servidores no tocante ao entendimento de seus
direitos, e a melhor solucao para os problemas”.
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Para o analista juridico, o projeto deve ser regular. “Trata-se de projeto importante, inclusive aos servidores representantes
de Recursos Humanos, que também precisam estar atualizados para cumprir a missao conjunta de contribuir com a vida
funcional do servidor”.

A acgao também tem como objetivo, o auxilio a questdes previdenciarias dos Recursos Humanos dos 6rgaos do governo.
“Entendo ser importante um projeto especifico com os setores de Recursos Humanos do governo do Estado. Um setor de
RH bem instruido ¢ importante para uma tramita¢ao mais eficiente e célere dos processos de pessoal”, declarou o analista.

A acao também tem como objetivo, o auxilio a questoes
previdenciarias dos Recursos Humanos dos o6rgaos do
governo. “Entendo ser importante um projeto especifico
com os setores de Recursos Humanos do governo do
Estado. Um setor de RH bem instruido é importante para
uma tramitacao mais eficiente e célere dos processos de
pessoal”, declarou o analista.

O Projeto teve inicio em Porto Velho, e ainda em 2022 ira passar pelas regionais de Vilhena e Ji-Paran4, a intencao é
alcancgar outras cidades de Rondonia, visando contribuir e auxiliar informagoes sobre direitos e deveres a todos.

Nos iniciamos o Projeto este ano, aqui em Porto Velho, no Palacio Rio Madeira e pretendemos levar ainda este ano para as
Regionais de Guajara-Mirim, Vilhena e Ji-Parana e nos proximos anos, estaremos ampliando para todas as Regionais do

AN

O “Iperon Perto de Vocé” ja tem data marcada para estar na
cidade de Guajara-Mirim, nos dias 23, 24 e 25 de novembro;
em Vilhena nos dias 12 e 13 de dezembro e para encerrar, o
Projeto de 2022 estara atendendo em Ji-Parana, nos dias 15 e
16 de dezembro.

E preciso aperfeicoar o sentimento social e contribuir com
aqueles que necessitam de determinadas informacdes ao
alcance dos seus direitos.

Nos envie comentarios e sugestoes do que deseja ver por aqui.
Fique ligado em nossas redes

) iperon.rondonia @3 Iperon Ronddnia ® (69) 9 8473-4701

(69) 9 8473-4486

f@ @iperonrondonia Q @iperonrondonia
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Em 2022 no ano em que o Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do Estado de Rondoénia - Iperon
completou 38 anos de criacao, as comemoracoes aconteceram com trabalho e reconhecimento.

REESTRUTURACAO

A aprovagao do projeto de reestruturacao administrativa do Iperon foi considerada um grande passo para os
servidores do Instituto, assim como algumas alteragdes pontuais no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao —
PCCR, que teve como objetivo principal, promover as adequagdes necessarias no ambito organizacional da Autarquia.

NiVEL IV DO PRO-GESTAO

O Iperon foi certificado com o nivel IV do Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS, é o primeiro ente estadual a receber a certificacao do
maximo nivel.

O Instituto recebeu, neste ano a certificacao com o grau maximo, Nivel IV. Para obter esse grau de certificagao sao
avaliadas trés dimensoes que representam os pilares da modernizacao da gestao. Sao elas: controle interno,
governanga corporativa e educagdo previdenciaria, somando um total de 24 agdes, neste intermédio, foram
necessarias 167 atividades, todas alcancadas com éxito pelo Iperon.
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EVENTOS ANUAIS

ABRIL VERDE

A comemoracao dos 38 anos do Iperon, o anual projeto “Abril Verde” contou com a presenca da
Banda Combo da Policia Militar e homenagem aos servidores, gestores e conselheiros. Aléem disso,
compondo a educagao previdenciaria, foram publicados videos informativos sobre o Instituto nas
redes sociais, disseminando a informagao previdenciaria e encerrando o més de abril.

CICLOS DE PALESTRAS

Com o tema, Os desafios e avancos na gestao do RPPS do Estado de Rondonia, foi realizado no
meés de julho o VIII Ciclo de Palestras. O evento contou com a participagao dos servidores e a
participacao de representantes de Institutos de previdéncia municipais do Estado. Foram dois dias
com a oficina “Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -~ RPPS com suporte na
Contabilidade”, e com uma palestra trazendo inovacao por meio do tema “Evolucao dos sistemas
de informacao no ambito do Iperon”, em que os analistas do Instituto explicaram e tiraram dtividas
aos presentes sobre o suporte e tecnologia usada. Encerrando o ciclo, a palestra sobre Pro-
Gestao, os avangos e a implantagao, realizada pela presidente do Iperon Maria Rejane Sampaio e
pelo assessor Almério Rodrigues, oportunidade em que ambos explicaram como o Instituto
chegou ao nivel IX, a governanga corporativa, os riscos e a transparéncia do Instituto nesse
trabalho, incentivando, assim, os servidores de Institutos presentes, a adotarem a certificacao.
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[ TEMA:J
A Moderniza¢ao do RPPS

de Rondonia”

s 29/09-18h as 21h30
i22) 30/09-08has 12h- 14h as 18h

@ Teatro Guaporé - Porto Yelho - RO

FORUM PREVIDENCIARIO

O VI Férum Previdenciario do Iperon retornou de forma presencial e contou com palestrantes de renome no ambito
da previdéncia. A edicao desse ano teve como tema “A Modernizacao do RPPS de Ronddnia”.

O evento faz parte do projeto de educacao previdenciaria do Iperon e contou com mais de 200 participantes, entre
servidores, segurados, académicos e sociedade.

Contou com a participacao de doze palestrantes, além das apresentagdes e rodas de conversa, foi realizada também a
Oficina “CadPrev”.

AUDIENCIA PUBLICA

Pela primeira vez em formato hibrido, a Autarquia realizou a 82
audiéncia publica, evento anual que tem o objetivo de prestar contas
aos servidores, segurados e sociedade em geral. Foram apresentados
o relatorio de governanca, de avaliacao atuarial e o relatério da
carteira de investimentos.

Servidores, segurados e sociedade participaram de forma presencial,
no Auditorio do Ministério Pablico de Ronddnia e de forma remota
através do canal do YouTube do Iperon, foram contabilizadas 273
visualizagdes e inameras perguntas enviadas via chat e respondidas
no mesmo instante, na audiéncia.

PREMIOS

Premiado pelo segundo ano consecutivo pela Associagao Nacional de
Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios — Aneprem. Neste
ano o Instituto foi classificado em 4° lugar no prémio “Inovacao
Previdenciaria” em nivel nacional, recebendo prémio pelo projeto
“Integracao aos Novos Estagiarios”, em que os estudantes sao
recebidos e orientados sobre a Autarquia, projetos, agoes e
participacao na Instituicao.

Conquistou também o prémio de Boas Praticas de Gestao de
Governanca em 2022, levando o 3° lugar na categoria Estados. O
prémio ¢ considerado o Oscar da previdéncia nacional; institutos de
todo o Pais participam.
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CAMPANHAS

Com agoes promovidas, pensando na satde fisica e mental dos servidores, segurados e sociedade; o Iperon tem no
calendario anual de eventos, acdes voltadas a campanhas de incentivo e conscientizacao, sendo realizadas nos meses
em que os temas apresentem maior evidéncia, como o Janeiro Branco, Maio Amarelo, Junho Vermelho e Lilas, Outubro
Rosa, Novembro Azul. As a¢oes sao feitas com o objetivo de acolhimento e informacao.

O governador de Rondodnia, Marcos Rocha, enfatiza as agoes do Instituto “nosso resultado positivo na previdéncia do
Estado vem da busca do equilibrio financeiro e atuarial e a aproximacao com os segurados, essas acoes vém trazendo
bons frutos aos nossos servidores e segurados, contribuindo para um crescimento do Estado”, pontuou.

PROJETOS

IPERON SUSTENTAVEL

Neste ano o andamento de projetos ja consolidados no Instituto
continuou, entre eles o Iperon Sustentavel. A Autarquia esta
ampliando este trabalho e eliminando o uso de descartaveis na
rotina, executando também, projetos na realizagdo de praticas mais
sustentaveis, entre elas a economia na energia elétrica, o melhor uso
das impressoes, a doagao de toners e a participacao na campanha
“Tampinhas e Lacres de Amor”, em parceria com Associagao
Voluntaria de Combate ao Cancer em Porto Velho.

PREPARANDO PARA A  APOSENTADORIA E
HUMANIZANDO A APOSENTADORIA

Anualmente sao promovidos os projetos “Preparando
para a Aposentadoria”, que € direcionado aos servidores
do Estado que estao prestes a se aposentar € o
{ “Humanizando a Aposentadoria”, em que os segurados
sao convidados a participar de um dia especial voltado a
atividades recreativas e positivas sobre a nova fase da

vida. Neste ano, houve a participacao nas palestras
=== motivacionais e informativas de servidores e segurados
% de diversas 6rgaos.
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DESCOMPLICA IPERON

O “Descomplica Iperon” é uma agao elaborada pelos setores de Comunicagao e Ouvidoria com a produgao de videos
aos segurados esclarece de forma rapida e facil temas previdenciarios. A proposta da realizacao deste projeto levou
em consideracao as duvidas dos segurados recebidas por e-mails, mensagens e ligacoes feitas a Ouvidoria.

O projeto foi premiado em 3° lugar na categoria Inovacao no ano de 2021, o prémio foi realizado pela Aneprem.

MELHORES DO ANO

A primeira edicao do “Prémio Melhores do Ano” foi realizada
em 2022, com o objetivo de valorizagao do servidor do
Iperon, foi criada a premiacao, foram 10 categorias. A
votacao foi realizada de forma interna pelos servidores e
revelado os vencedores em uma noite de comemoracao na
semana, em que ¢ comemorado o dia do servidor publico. As
categorias foram organizadas desde servidor destaque a
servidor terceirizado.

INTEGRACAO AOS NOVOS ESTAGIARIOS

A “Integracao aos Novos Estagiarios” foi elaborada com o intuito de apresentar o Iperon aos novos estagiarios. Os
estudantes sao recebidos e orientados sobre a Autarquia; projetos, acdes e participagao na Instituigao. O projeto foi
premiado neste ano em 4° lugar na categoria relacionamento com a sociedade, promovida pela Aneprem.

SERVIDORES EM APOSENTADORIA

Com o intuito de homenagear e reconhecer o trabalho dos
servidores do Instituto que estao se aposentando, neste ano foi
também idealizado o projeto “Servidores em Aposentadoria”. O
projeto ¢ um ritual que simboliza o encerramento do ciclo
profissional dos servidores do Iperon, reunindo seus chefes, colegas
de trabalho e a familia para comemoracao da chegada de sua
aposentadoria, encerrando assim um ciclo, principalmente porque a
aposentadoria ¢ um momento decisivo na vida dos servidores, neste
momento o trabalhador deixa sua rotina diaria de servico na
instituicao, a qual faz parte e passa a conviver mais com a familia;
também com outra realidade financeira e emocional.

Ainda, como forma de levar informacgdes e tirar davidas de aposentados, pensionistas e servidores, em 2022 foi
criado o projeto “Iperon Perto de Vocé”, onde o Instituto disponibiliza um grupo de servidores de alguns setores
aptos a esclarecerem duavidas sobre os assuntos mais recorrentes; como recadastramento, certidao de tempo de
contribuicao, averbacao, calculos e pagamentos, beneficios previdenciarios, pericias e avaliacao médica, gestao do
RPPS estadual e projetos de educacao previdenciaria.

Este Projeto teve inicio em Porto Velho e durante o més de dezembro passou pelas cidades de Guajara-Mirim,

Vilhena e Ji-Parana. A intencao da Autarquia é alcangar outras cidades de Rondonia no préximo ano, visando
contribuir e auxiliar informacodes sobre direitos e deveres de todos.

Fique ligado em nossas redes
) iperon.rondonia @ Iperon Rondonia ® (69)9 8473-4701
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