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Audiência pública apresentará relatório de governança e
financeiro do Iperon no próximo dia 29 de novembro

Em formato híbrido, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Estado de Rondônia – Iperon vai realizar a
audiência pública, feita anualmente na próxima terça-feira (29). O evento  tem o objetivo de prestar contas aos servidores,
segurados e sociedade em geral, por meio do relatório de governança corporativa do ano de 2022, do relatório da avaliação
atuarial e os resultados da política de investimentos do ano de 2022, através da carteira de investimento do Iperon.

Em sua 8° edição do evento, servidores, segurados e sociedade poderão participar de forma presencial da audiência, das 9h
às 12h, no Auditório do Ministério Público de Rondônia, localizado na Rua Jamari, n° 1555, Bairro Olaria, o qual também será
transmitido pelo canal do YouTube do Iperon.

Serão apresentados o relatório de governança; o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas; resumo da
folha de pagamento de benefícios e outras despesas. No relatório atuarial será exposto o curso previdenciário total, a
evolução do resultado do equilíbrio financeiro atuarial e o plano de custeio. Os investimentos vão ser apresentados por
meio do fluxo de entradas e saídas de recursos, assim como as atividades dos órgãos colegiados, as principais reuniões e
decisões tomadas pelos conselhos administrativo, fiscal e o comitê de investimentos.  Na audiência, também será pauta, as
atividades institucionais, e estatísticas dos canais de atendimento.

O público pode enviar suas perguntas presencialmente à equipe do Iperon e também pelo chat do canal, que serão
respondidas ao final do encontro. Para assistir a audiência, o participante deve ir até o Ministério Público, portando um
documento pessoal com foto, o uso da máscara é obrigatório. A transmissão será feita em tempo real pelo canal do Iperon
Rondônia.





Deixar a rotina, o local, os amigos e ter mais tempo para si. Pensando nesse novo momento é que o Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do Estado de Rondônia – Iperon criou o projeto Humanizando a Aposentadoria, um
dia especial voltado  no acolhimento e integração dos aposentados, uma forma de contribuir na adaptação nessa etapa tão
importante da vida.

Neste ano o evento será de forma online com a palestra “Aposentei-me, é agora! Bem Vindo à Longevidade Ativa”, no dia
22 de novembro, às 9h, as inscrições podem ser feitas através do link, no dia do evento o segurado receberá o link de
acesso à palestra.

A apresentação será feita pelo psicólogo Ricardo de Faria Barros, que define a aposentadoria uma forma de novos
conhecimentos. “A gente fala de uma etapa de um termo chamado de gerontolescência, é uma etapa de novas descobertas
e novos conhecimentos, porque com a esperança de vida ou a expectativa de vida aumentando, hoje a pessoa que se
aposenta aos setenta anos, ele tem uma esperança de vida, uma expectativa de vida por baixo ai de uns vinte anos”,
declara o psicólogo. Segundo ele atualmente há uma revolução grisalha no mundo todo, onde as pessoas não admitem
estarem aposentadas, até porque a aposentadoria é apenas laboral e não da vida.

PROJETO "HUMANIZANDO A APOSENTADORIA"
TERÁ PALESTRA REALIZADA NO DIA 22

Em sua sétima edição o projeto Humanizando a aposentadoria já atendeu aposentados de
diversas idades e sempre contando com a participação e animação de segurados e
servidores, entre eles a Ivaneide Mota, que fazia parte do setor de Acompanhamento de
Benefícios e ao longo dos anos pode trabalhar e acompanhar de perto a preparação do
evento e neste ano vai participar como aposentada. “Vou participar do humanizando,
sempre participei, todas as vezes foi bom demais, é muito gratificante, que todos venham
a aproveitar”, conta a aposentada.

A Ivaneide se aposentou há seis meses do cargo de técnica em previdência e conta como foi preencher o tempo que antes
era passado no trabalho “No começo a gente fica um pouco ociosa, não sabemos o que vai acontecer, hoje graças a Deus
mudou minha vida, procurando viver o melhor possível da  minha vida, mas o meu dia ele é preenchido totalmente, tenho
mais tempo para fazer coisas que eu não fazia, visitar a família, a igreja, cuidar da saúde.

A aposentadoria muitas vezes é pensada como um tempo de inércia, apenas de descanso e em muitos casos para cuidar
dos netos, nos últimos anos os novos aposentados dedicam o tempo livre à saúde física e principalmente mental.

“O conselho que eu dou é, encontre ocupações no seu tempo, faça um curso, aprenda um hobby, ajude uma instituição,
adote algum animal, o que seja. A gente precisa entender que o tempo é a maior dádiva que Deus nos dá e está
acontecendo, 24 horas por dia a gente tem uma página branca pra ocupar esse tempo com coisas que talvez você nunca
tinha feito. Ocupar o tempo com o que nos alegra, o que faz sentido a vida”, aconselha Ricardo, que após a aposentadoria
se tornou psicólogo e palestrante.



 Com o objetivo de levar informações e tirar dúvidas de aposentados, pensionistas e servidores, o Instituto de Previdência
dos Servidores Públicos do Estado de Rondônia – Iperon criou um novo projeto, o “Iperon Perto de Você”, onde um grupo
de servidores de setores do Iperon, que estão aptos a esclarecer acerca dos assuntos mais recorrentes como:
recadastramento, certidão de tempo de contribuição, averbação, cálculos e pagamentos, benefícios previdenciários,
perícias e avaliação médica, gestão do RPPS estadual e projetos de educação previdenciária, estarão de prontidão.

A ideia é levar o projeto para a capital e outras cidades do Estado de Rondônia, neste primeiro momento a cerimônia de
abertura foi realizada no Palácio Rio Madeira – PRM, com a participação do superintendente estadual de gestão de
pessoas Coronel BM Silvio Luiz Rodrigues e representantes de secretarias do governo. Após a solenidade, os servidores
do Iperon atenderam ao público, a ação foi realizada por três dias.

Segundo a chefe de equipe de acompanhamento de benefícios e
assistente social do Iperon, Zilene Rabêlo, o projeto surgiu da
demanda de servidores e segurados que procuram o Iperon, com
indagações sobre sua vida funcional. “Grande parcela de
servidores só procuram o Iperon quando tem alguma necessidade,
seja no momento de se aposentarem, seja por outra necessidade, e
chegam nessa hora com um completo desconhecimento de suas
garantias individuais e coletivas, de seu sistema de proteção e
então começamos a refletir sobre a causa deste desconhecimento
e buscamos alternativas para minimizar esta situação”.

PROJETO DE ATENDIMENTO ITINERANTE DO
IPERON LEVA INFORMAÇÕES A APOSENTADOS,

PENSIONISTAS E SERVIDORES

Ainda, segundo a assistente social, a intenção é explicar aos servidores e segurados questões de forma acessível e
simplificada, garantindo a informação sobre os direitos e deveres que são garantidos pelo Iperon, assim como
proporcionar uma reflexão sobre os conceitos fundamentais da previdência e desenvolver os valores e competências
para informar segurados, servidores e sociedade sobre o Iperon.

A ação contou com a participação de servidores das mais variadas secretarias, o analista jurídico Tálysson Menezes é
servidor da Agência de Defesa Sanitária Agrosilvopastoril do Estado de Rondônia – Idaron, para ele a iniciativa foi
importante para a melhor interação entre o Instituto e os servidores públicos; “A matéria previdenciária, mormente
aquela aplicada aos regimes próprios de previdência, é complexa e específica, causando inúmeras dúvidas nos principais
interessados. Projetos como este realizados pelo Iperon, auxiliam os servidores no tocante ao entendimento de seus
direitos, e a melhor solução para os problemas”.



Para o analista jurídico, o projeto deve ser regular. “Trata-se de projeto importante, inclusive aos servidores representantes
de Recursos Humanos, que também precisam estar atualizados para cumprir a missão conjunta de contribuir com a vida
funcional do servidor”.

A ação também tem como objetivo, o auxílio a questões previdenciárias dos Recursos Humanos dos órgãos do governo. 
 “Entendo ser importante um projeto específico com os setores de Recursos Humanos do governo do Estado. Um setor de
RH bem instruído é importante para uma tramitação mais eficiente e célere dos processos de pessoal”, declarou o analista.

O Projeto teve início em Porto Velho, e ainda em 2022 irá passar pelas regionais de Vilhena e Ji-Paraná, a intenção é
alcançar outras cidades de Rondônia, visando contribuir e auxiliar informações sobre direitos e deveres a todos.

Nós iniciamos o Projeto este ano, aqui em Porto Velho, no Palácio Rio Madeira e pretendemos levar ainda este ano para as
Regionais de Guajará-Mirim, Vilhena e Ji-Paraná e nos próximos anos, estaremos ampliando para todas as Regionais do
Estado.

O “Iperon Perto de Você” já tem data marcada para estar na
cidade de Guajará-Mirim, nos dias 23, 24 e 25 de novembro;
em Vilhena nos dias 12 e 13 de dezembro e para encerrar, o
Projeto de 2022 estará atendendo em Ji-Paraná, nos dias 15 e
16 de dezembro.

É preciso aperfeiçoar o sentimento social e contribuir com
aqueles que necessitam de determinadas informações ao
alcance dos seus direitos.

A ação também tem como objetivo, o auxílio a questões
previdenciárias dos Recursos Humanos dos órgãos do
governo.  “Entendo ser importante um projeto específico
com os setores de Recursos Humanos do governo do
Estado. Um setor de RH bem instruído é importante para
uma tramitação mais eficiente e célere dos processos de
pessoal”, declarou o analista.

Nos envie comentários e sugestões do que deseja ver por aqui. 
Fique ligado em nossas redes

iperon.rondonia Iperon Rondônia
(69) 9 8473-4486
(69) 9 8473-4701

@iperonrondonia @iperonrondonia



Em 2022 no ano em que  o Instituto de Previdência dos servidores públicos do Estado de Rondônia – Iperon 
 completou 38 anos de criação, as comemorações aconteceram com trabalho e reconhecimento.

REESTRUTURAÇÃO

A aprovação do projeto de reestruturação administrativa do Iperon foi considerada um grande passo para os
servidores do Instituto, assim como algumas alterações pontuais no Plano de Carreira, Cargos e Remuneração –
PCCR, que teve como objetivo principal,  promover as adequações necessárias no âmbito organizacional da Autarquia.

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO IPERON SE
TORNARAM REFERÊNCIA NACIONAL

NÍVEL IV DO PRÓ-GESTÃO

O Iperon foi certificado com o nível IV do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos
Regimes Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS, é o primeiro ente estadual a receber a certificação do
máximo nível.

O Instituto recebeu, neste ano a certificação com o grau máximo, Nível IV. Para obter esse grau de certificação são
avaliadas três dimensões que representam os pilares da modernização da gestão. São elas: controle interno,
governança corporativa e educação previdenciária, somando um total de 24 ações, neste intermédio, foram
necessárias 167 atividades, todas alcançadas com êxito pelo Iperon.



ABRIL VERDE

A comemoração dos 38 anos do Iperon, o anual projeto “Abril Verde” contou com a presença da
Banda Combo da Polícia Militar e homenagem aos servidores, gestores e conselheiros. Além disso,
compondo a educação previdenciária, foram publicados vídeos informativos sobre o Instituto nas
redes sociais, disseminando a informação previdenciária e encerrando o mês de abril.

CICLOS DE PALESTRAS

Com o tema, Os desafios e avanços na gestão do RPPS do Estado de Rondônia,  foi realizado no
mês de julho o VIII Ciclo de Palestras. O evento contou com a participação dos servidores e a
participação de representantes de Institutos de previdência municipais do Estado. Foram dois dias
com a oficina “Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS com suporte na
Contabilidade”, e com uma palestra trazendo inovação por meio do tema “Evolução dos sistemas
de informação no âmbito do Iperon”, em que os analistas do Instituto explicaram e tiraram dúvidas
aos presentes sobre o suporte e tecnologia usada. Encerrando o ciclo, a palestra sobre Pró-
Gestão, os avanços e a implantação, realizada pela presidente do Iperon Maria Rejane Sampaio e
pelo assessor Almério Rodrigues, oportunidade em que ambos explicaram como o Instituto
chegou ao nível IX, a governança corporativa, os riscos e a transparência do Instituto nesse
trabalho, incentivando, assim, os servidores de Institutos presentes, a adotarem a certificação.

EVENTOS ANUAIS



FÓRUM PREVIDENCIÁRIO

O VI Fórum Previdenciário do Iperon retornou de forma presencial e contou com palestrantes de renome no âmbito
da previdência. A edição desse ano teve como tema “A Modernização do RPPS de Rondônia”.

O evento faz parte do projeto de educação previdenciária do Iperon e contou com mais de 200 participantes, entre
servidores, segurados, acadêmicos e sociedade.

Contou com a participação de doze palestrantes, além das apresentações e rodas de conversa, foi realizada também a
Oficina “CadPrev”.

AUDIÊNCIA PÚBLICA

Pela primeira vez em formato híbrido, a Autarquia realizou a 8ª
audiência pública, evento anual que tem o objetivo de prestar contas
aos servidores, segurados e sociedade em geral.  Foram apresentados
o relatório de governança, de avaliação atuarial  e o relatório da
carteira de investimentos.

Servidores, segurados e sociedade participaram de forma presencial,
no Auditório do Ministério Público de Rondônia e de forma remota
através do canal do YouTube do Iperon, foram contabilizadas 273
visualizações e inúmeras perguntas enviadas via chat e respondidas
no mesmo instante, na audiência.

PRÊMIOS

Premiado pelo segundo ano consecutivo pela Associação Nacional de
Entidades de Previdência de Estados e Municípios – Aneprem. Neste
ano o Instituto foi classificado em 4° lugar no prêmio “Inovação
Previdenciária” em nível nacional, recebendo prêmio pelo projeto
“Integração aos Novos Estagiários”, em que os estudantes são
recebidos e orientados sobre a Autarquia, projetos, ações e
participação na Instituição.

Conquistou também o prêmio de Boas Práticas de Gestão de
Governança em 2022, levando o 3° lugar na categoria Estados. O
prêmio é considerado o Óscar da previdência nacional; institutos de
todo o País participam.



CAMPANHAS

Com ações promovidas, pensando na saúde física e mental dos servidores, segurados e sociedade; o Iperon tem no
calendário anual de eventos, ações voltadas a campanhas de incentivo e conscientização, sendo realizadas nos meses
em que os temas apresentem maior evidência, como o Janeiro Branco, Maio Amarelo, Junho Vermelho e Lilás, Outubro
Rosa, Novembro Azul. As ações são feitas com o objetivo de acolhimento e informação.

O governador de Rondônia, Marcos Rocha, enfatiza as ações do Instituto “nosso resultado positivo na previdência do
Estado vem da busca do equilíbrio financeiro e atuarial e a aproximação com os segurados, essas ações vêm trazendo
bons frutos aos nossos servidores e segurados, contribuindo para um crescimento do Estado”, pontuou.

PROJETOS

IPERON SUSTENTÁVEL

Neste ano o andamento de projetos já consolidados no Instituto
continuou, entre eles o Iperon Sustentável. A Autarquia está
ampliando este trabalho e eliminando o uso de descartáveis na
rotina, executando também, projetos na realização de práticas mais
sustentáveis, entre elas a economia na energia elétrica, o melhor uso
das impressões, a doação de toners e a participação na campanha
“Tampinhas e Lacres de Amor”, em parceria com Associação
Voluntária de Combate ao Câncer em Porto Velho.

PREPARANDO PARA A APOSENTADORIA E
HUMANIZANDO A APOSENTADORIA

Anualmente são promovidos os projetos “Preparando
para a Aposentadoria”, que é direcionado aos servidores
do Estado que estão prestes a se aposentar e o
“Humanizando a Aposentadoria”, em que os segurados
são convidados a participar de um dia especial voltado a
atividades recreativas e positivas sobre a nova fase da
vida. Neste ano, houve a participação nas palestras
motivacionais e informativas de servidores e segurados
de diversas órgãos.



Fique ligado em nossas redes

DESCOMPLICA IPERON
O “Descomplica Iperon” é uma ação elaborada pelos setores de Comunicação e Ouvidoria com a produção de vídeos
aos segurados esclarece de forma rápida e fácil temas previdenciários. A proposta da realização deste projeto levou
em consideração as dúvidas dos segurados recebidas por e-mails, mensagens e ligações feitas à Ouvidoria.
O projeto foi premiado em 3° lugar na categoria Inovação no ano de 2021, o prêmio foi realizado pela Aneprem.

MELHORES DO ANO

A primeira edição do “Prêmio Melhores do Ano” foi realizada
em 2022, com o objetivo de valorização do servidor do
Iperon, foi criada a premiação, foram 10 categorias. A
votação foi realizada de forma interna pelos servidores e
revelado os vencedores em uma noite de comemoração na
semana, em que é comemorado o dia do servidor público. As
categorias foram organizadas desde servidor destaque a
servidor terceirizado.

INTEGRAÇÃO AOS NOVOS ESTAGIÁRIOS

A “Integração aos Novos Estagiários” foi elaborada com o intuito de apresentar o Iperon aos novos estagiários. Os
estudantes são recebidos e orientados sobre a Autarquia; projetos, ações e participação na Instituição. O projeto foi
premiado neste ano em 4° lugar na categoria relacionamento com a sociedade, promovida pela Aneprem.

SERVIDORES EM APOSENTADORIA

Com o intuito de homenagear e reconhecer o trabalho dos
servidores do Instituto que estão se aposentando, neste ano foi
também idealizado o projeto “Servidores em Aposentadoria”. O
projeto é um ritual que simboliza o encerramento do ciclo
profissional dos servidores do Iperon, reunindo seus chefes, colegas
de trabalho e a família para comemoração da chegada de sua
aposentadoria, encerrando assim um ciclo, principalmente porque a
aposentadoria é um momento decisivo na vida dos servidores, neste
momento o trabalhador deixa sua rotina diária de serviço na
instituição, a qual faz parte e passa a conviver mais com a família;
também com outra realidade financeira e emocional.

IPERON PERTO DE VOCÊ

Ainda, como forma de levar informações e tirar dúvidas de aposentados, pensionistas e servidores, em 2022 foi
criado o projeto “Iperon Perto de Você”, onde o Instituto disponibiliza um grupo de servidores de alguns setores
aptos a esclarecerem dúvidas sobre os assuntos mais recorrentes; como recadastramento, certidão de tempo de
contribuição, averbação, cálculos e pagamentos, benefícios previdenciários, perícias e avaliação médica, gestão do
RPPS estadual e projetos de educação previdenciária.

Este Projeto teve início em Porto Velho e durante o mês de dezembro passou pelas cidades de Guajará-Mirim,
Vilhena e Ji-Paraná. A intenção da Autarquia é alcançar outras cidades de Rondônia no próximo ano, visando
contribuir e auxiliar informações sobre direitos e deveres de todos.
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