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Més de Janeiro: Recesso;
Més de Fevereiro: Recesso;
Més de Marco: 13;

Més de Abril: 10;

Més de Maio: 08;

Més de Junho: 12;

Més de Julho: 10;

Més de Agosto: 14;

Més de Setembro: 11;

Més de Outubro: 09;

Més de Novembro: 13;

Més de Dezembro: 11.
Paragrafo Unico. As Reunifes serdo realizadas na segunda terca-feira de cada
més, das 9h as 11h.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.
Art. 3° - Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.
Porto Velho-RO, 22 de novembro de 2017.

Deusdedi Rodrigues Alves
Presidente do CEDPI/RO

RESOLUGAO N° 08/CEDPI-RO, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a aprovagao do Regimento Interno do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa — CEDPI.

APlenaria do CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA-
CEDPI, no uso das atribui¢cGes que lhe confere a Lei Complementar N° 937, DE 31
DE MARCO DE 2017,

Considerando a IX Reunido Ordinaria do dia 22 de novembro de 2017, na
Sede da Casa dos Conselhos, situada na Rua Alvaro Maia, 1409. Bairro: Olaria em
Porto Velho-RO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa — CEDPI, conforme texto anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.
Art. 3° - Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.
Porto Velho-RO, 22 de novembro de 2017.

Deusdedi Rodrigues Alves
Presidente do CEDPI/RO
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O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa-CEDPI, por deliberagédo
dos seus membros, em conformidade ao que determina a Lei Complementar n.
937, de 31 de marco de 2017, formula seu Regimento Interno que estara composto
pelas seguintes disposicdes:

CAPITULO |
DA NATUREZA
Art. 1°. O presente Regimento Interno define, explicita e regulamenta as
atividades, atribuicdes e funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa-CEDPI, consoante a Lei Complementar n. 937, de 31 de margo de
2017.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2°. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa-CEDPI, com sede
em Porto Velho-RO, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Estado
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social-SEAS é 6rgéo permanente e paritario,
com fungéo articuladora, consultiva, deliberativa, avaliativa e fiscalizadora na
formulacéo e supervisdo da execugéo da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa.

Art. 3°. Compete ao CEDPI a supervisdo, fiscalizacdo, avaliagdo e o
acompanhamento da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, no ambito
das respectivas instancias politico-administrativas, zelando pelo cumprimento dos
direitos da pessoa idosa definidos na Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994,
que “Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.”, a Lei Federal n°® 10.741, de 2003, ( Estatuto do Idoso), a
Lei Complementar Estadual n. 937, de 31 de margo de 2017 “Que institui a Politica
Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa, cria 0 Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa-CEDPI e o Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa-FEDIPI e
dé outras providéncias”, bem como as demais leis de carater estadual e municipal,
compreendendo:

| - manifestar-se sobre a adequagado das politicas da pessoa idosa, no ambito
estadual e municipal, com base nos principios e diretrizes previstos na Lei
Complementar n° 937 de 31 de margo de 2017;
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Il - articular, estimular e apoiar a criagdo de Conselhos dos Direitos da Pessoa
Idosa nos municipios, bem como acompanhar e fiscalizar as execugdes de suas
politicas;

IIl - garantir e fiscalizar a descentralizagdo politico-administrativa, assim como
incentivar a participagdo popular por meio de organizagdes representativas nos
planos, programas e projetos de atendimento a pessoa idosa;

IV - proporcionar assessoramento técnico aos Conselhos Municipais dos Direitos
da Pessoa ldosa para tornar efetiva a aplicagdo dos principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Complementar n° 937 de 31 de margo de 2017;

V - fazer proposi¢cGes com vistas ao aperfeicoamento da legislagédo pertinente a
Politica Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

VI - promover e/ou participar de campanhas de divulgagéo e esclarecimento sobre
a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

VIl - propor a SEAS critérios que objetivem ampla divulgacéo de repasse dos
recursos financeiros aos municipios, ONG’s e entidades privadas;

VIII - participar, em conjunto com os 6rgdos responsaveis do Governo Estadual,
da implantagcdo do sistema de acompanhamento de programas e projetos que
possibilitem avaliar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos repassados;

IX - instituir, elaborar e alterar seu Regimento Interno, sempre que necessario;

X - propor a SEAS a contratagcdo de empresa de consultoria para a elaboragdo e
a aplicagéo de diagndsticos sobre a populacéo idosa do Estado, sob os aspectos
biopsicossociais, politico-econémico e cultural;

XI - propor e acompanhar a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa nos
municipios a partir de estudos e pesquisas considerando a sua inter-relagdo com
o sistema social vigente;

XII - propor e aprovar projetos de acordo com a Politica Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa;

XIII - deliberar sobre a adequacéo de projetos estaduais de interesse da pessoa
idosa;

XIV - participar da elaboragdo das propostas orgamentarias das Secretarias de
Estado visando preservar os recursos vinculados aos planos, programas e projetos
na implementagdo da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa, bem como
destinar recursos para 0s novos planos, programas e projetos, indicando suas
prioridades;

XV - deliberar e avaliar a execugdo e aplicacdo dos recursos orcamentarios
destinados aos projetos decorrentes da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa;

XVI - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e incentivar a
participacéo de organizacdes representativas da pessoa idosa na formulagao de
politicas, planos, programas e projetos;

XVII - intervir na definigao de alternativas de atencéo a saude da pessoa idosa, nos
programas de promocéao e prevencao, assim como fiscalizar o atendimento na rede
publica de servicos ambulatoriais e hospitalares com atendimento integral;

XVIIl - acompanhar e avaliar as negociagdes de convénios e contratos afeitos a
area da Politica de Protecdo e dos Direitos da Pessoa Idosa, das organizagoes
governamentais e ndo governamentais e a efetiva aplicagao dos recursos publicos
estaduais e federais, controlando o desempenho das conveniadas;

XIX - atuar na defini¢do de alternativas para adequagao dos curriculos escolares da
rede publica estadual e municipal aos contetidos do processo de envelhecimento;
XX - promover, em parceria com as 3 (trés) esferas de Governo, as articulagoes
intra e inter-Secretarias necesséarias a implementacéo da Politica Estadual dos
Direitos da Pessoa ldosa;

XXI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas, além de
promover o Férum Estadual no qual serdo eleitos os representantes dos 6rgéos
ndo governamentais ligados a atividade de interesse da pessoa idosa para compor
o Conselho Estadual;

XXII - deliberar sobre aplicacéo dos recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa - FEDIPI, destinados a atender as politicas, acdes e programas
relacionados a pessoa idosa;
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XXIII - elaborar e aprovar os planos de agao e aplicagdo inerentes aos recursos do
FEDIPI, bem como acompanhar, fiscalizar sua utilizagéo e avaliar os resultados;

XXIV - organizar e realizar, em parceria com a SEAS, a cada 3 (trés) anos, a
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, em conformidade com o
Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI cuja competéncia para convocar a
Conferéncia é do Chefe do Poder Executivo;

XXV - sugerir a formulagdo ou adequacao da politica de promogao, de protegao
e de defesa dos direitos da pessoa idosa, para obter sua plena inser¢édo na vida
socioecondmica e politico-cultural do Estado de Rondbnia, observando, ainda, a
eliminacéo de qualquer forma de preconceito;

XXVI — sugerir aos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa e aos Gestores
Municipais, a época da elaborag&o das propostas orcamentérias (PPA), a alocagédo
dos recursos necessarios a consecucao das politicas setoriais formuladas para
garantia de direitos da pessoa idosa, bem como, acompanhar, a efetiva aplicagao,
monitoramento e avaliagdo da aplicagao dos recursos orgamentarios alocados;

XXVII — incentivar e apoiar o intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais que visem o atendimento de projetos e
acdes na garantia de direitos da pessoa Idosa;

XXVIII — receber e formular peticdes, dendncias, reclamagdes, representacdes,
gueixas de qualquer pessoa, que trate sobre desrespeito e/ou violag&o aos direitos
assegurados a pessoa idosa, dando o encaminhamento aos Orgaos competentes;

XXIX — representar a pessoa idosa junto aos Poderes Publicos e a Comunidade;

XXX — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a pessoa idosa, que lhes
sejam solicitados pelos Governos Estadual e Municipal e outros Orgéos Publicos;

XXXI — articular junto aos Orgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem como
a Sociedade Civil Organizada Nacional ou Internacional visando a captacédo de
recursos para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados a Politica
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

XXXII' — instituir, apoiar e supervisionar atividades de Comissées e Grupos
Tematicos;

XXXIIl — deliberar sobre assuntos omissos deste Regimento Interno.

CAPITULO llI
DA COMPOSICAO
Art. 4°. O CEDPI é composto de forma paritaria entre o Poder Publico Estadual
e a Sociedade Civil Organizada e é constituido por até 14 (catorze) Representantes,
com seus respectivos membros (Conselheiros/as) titulares, com igual nimero de
suplentes, assim especificados:

| - 7 (sete) representantes do Poder Publico Estadual que desenvolvam
politicas com atuagdo no campo da promogéao, garantia e defesa dos direitos da
pessoa idosa, sendo obrigatoria a presenga da SEAS ao qual o CEDPI é vinculado;
e

Il - 7 (sete) representantes de Entidades da Sociedade Civil Organizada, sem
fins lucrativos, de ambito estadual, com atuagéo no campo da promogao, garantia e
defesa dos direitos da pessoa idosa, legalmente constituidas e em funcionamento
com pelo menos 2 (dois) anos de atividade.

§ 1°. Os representantes do Poder Publico Estadual, indicados pelo Governador
do Estado que atendem aos Principios de Organizagao e Gestao na implementagao
da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, nas areas de salde, educagao,
trabalho, previdéncia social, habitagdo, urbanismo, justica, cultura, esporte e lazer,
ficam assim definidos:
| — Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEAS;

Il — Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI,

IIl — Secretaria de Estado da Educacéo — SEDUC;

IV — Secretaria de Estado da Saide — SESAU;

V — Secretaria de Estado da Segurancga, Defesa e Cidadania — SESDEC.
VI — Superintendéncia da Juventude, Esporte e Lazer — SEJUCEL,;

VIl — Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR.

§ 2°. As Entidades da Sociedade Civil Organizada seréo eleitas em Forum
proprio convocado para este fim e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) recondugao por igual periodo.

§ 3°. A eleicdo sera convocada pelo CEDPI, por meio de edital publicado no
Diario Oficial do Estado, assim como em outros meios de comunicagao, 30 (trinta)
dias antes do término do mandato dos seus representantes.
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§ 4°. Apods a Publicacéo do edital no Diario Oficial do Estado, bem como em outros
meios de comunicacdo, as Entidades da Sociedade Civil Organizada, interessadas
em participar do pleito, terdo um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar os
documentos necessarios para sua habilitagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Estatuto da Entidade ou outra prova de aquisi¢do de personalidade juridica, ha
mais de dois anos;

Il - Ata ou outro documento, que comprove a eleigdo ou a titularidade da atual
Diretoria;

Il - Atestado de funcionamento e cadastro expedido pelo Orgdo Gestor da
Assisténcia Social no municipio onde a Instituicéo atua;

IV - Cépia do CNPJ atualizado;

V - Procuracéo Publica, outorgando poderes especificos ao mandatario para
responder pela Instituicdo, no ato da inscricdo, quando néo o fizer o respectivo
representante legal;

VI — Oficio expedido pelo Representante Legal da Instituicdo, indicando o
representante titular para votar no Férum e seu, respectivo suplente (em caso de
auseéncia do titular), devendo apresentar documentos de identificagdo (RG e CPF),
comprovante de residéncia, telefone e e-mail;

Art.5° Os membros (Conselheiros/as) representantes do Poder Publico
Estadual e das Entidades da Sociedade Civil Organizada serdo indicados pelos
dirigentes de seus respectivos 6rgéos e entidades, nomeados e empossados pelo
Governador do Estado, sendo que cada Titular tera seu respectivo suplente, o qual
0 substituird em suas auséncias ou impedimentos.

§ 1°. Os membros (Conselheiros/as) do CEDPI, bem como sua Presidéncia,
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo por igual periodo,
ou seja, ficardo no maximo 4 (quatro) anos, assim especificados:

| - o tempo de mandato dos membros (Conselheiros/as) do CEDPI, serédo contados
a partir da nomeacéo feita pelo Governador do Estado por meio de Decreto;

Il - em caso de substituicdo dos membros (Conselheiros/as) Governamentais e
da Sociedade Civil Organizada, os novos indicados, permaneceréo na fungéo, até
completar o periodo maximo de permanéncia (4 anos), contados a partir da data da
nomeagcao do (a) Conselheiro (a) que o (a) antecedeu;

Ill — apds o tempo maximo (04 anos) destinado aos membros (Conselheiros/as)
Governamentais e da Sociedade Civil Organizada, devera haver indicacdo de
novos nomes;

§ 2°. Aeleicdo e posse da Mesa Diretora do CEDPI deverao ocorrer no mesmo
dia em que o Governador ou seu representante legal, der posse aos membros
(Conselheiros/as).

§ 3°. A fungdo dos membros do CEDPI, das Comissdes Permanentes e dos
Grupos Tematicos ndo sera remunerada, sendo o seu exercicio considerado de
relevante servigo prestado ao Estado no atendimento a pessoa idosa.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 6°. A Estrutura de Funcionamento do CEDPI serd em carater permanente
e compode-se de:
Plenario;
Secretaria Executiva;
Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos.

SECAO |
DO PLENARIO
§1°. O Plenario é o 6rgao de deliberagdo do Conselho, composto por:
| — Conselheiros (as);
Il — Diretoria:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente
SUBSECAO |
DOS CONSELHEIROS

Art. 7°. Cada Conselheiro (a) Titular tera seu respectivo Suplente, que o
substituira em suas auséncias.

§ 1° As principais fung8es dos (as) Conselheiros (as), compreendem:
| — representar e defender os direitos individuais e coletivos da pessoa idosa,
usuaria das politicas nacionais/estaduais/municipais e do controle social;
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Il - dialogar permanentemente com os representados, estabelecendo canais de
comunicacao e deliberagéo;

Il - representar o conselho em situagdes previstas na sua legislagéo, contribuir
com a promogao, a defesa dos direitos humanos e direitos de cidadania, participar
da agenda sobre a Politica Nacional, Estadual e Municipal da defesa e dos direitos
da pessoa idosa;

IV- participar das atividades do Conselho, reunides, plenarias, grupos de trabalho e
comissoes, desenvolvendo, com responsabilidade e presteza, todas as atribuicdes
que lhe forem designadas;

V - debater e votar a matéria em discussdo e contribuir para a manutengao do
espaco do Conselho como esfera de debate e dialogo, etapa imprescindivel para
uma deliberacéo consciente;

VI - proferir declarag6es de voto e menciona-las em ata, declarando suas posigoes
contrarias por escrito;

VIl — apreciar e aprovar as Atas das Reuniges;

VIII- apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

IX— participar de Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos com direito a voto;
X — propor a criagdo e dissolu¢éo de Grupos Tematicos;

XI — executar atividades que lhe forem atribuidas pelo plenario;

XIl — agir com respeito e dignidade, observadas as normas de conduta social e da
Administragao Publica;

XIlI — zelar pelo patriménio do Conselho;

XIV — zelar pela autonomia do Conselho, ndo permitindo subalternidade de suas
deliberacdes a gestdo de governos, de entidades ou de corporagdes em particular;

XV - manter dialogo com outros Conselhos de gestéo de politicas publicas;
XVI - propor politicas articuladas e agGes integradas com os demais Conselhos;

XVII - conhecer os programas e servicos existentes visando a integracdo do
atendimento;

XVIII — zelar pelo aprofundamento do sistema descentralizado e participativo da
Politica Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

XIX - exercer o controle social sobre a Politica Nacional, Estadual e Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa;

XX — conhecer os programas, projetos e servigos existentes relacionados a
promocao, defesa e Direitos da Pessoa ldosa;

XXI — defender o carater publico da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa,
entendida como protegdo social a ser prestada por Orgdos Governamentais e por
entidades de assisténcia social a todos que dela necessitarem;

XXII - zelar pela ética, transparéncia e honestidade, atuando em defesa do coletivo
e nunca em favorecimento préprio;

XXIII - estudar e conhecer a realidade dos representados;

XXIV - estabelecer dialogo permanente com a sociedade civil organizada e com
os foruns de representacéo politica e instituicdes publicas no ambito das esferas
administrativas;

XXV - contribuir para a efetiva participagao da populagdo usuaria nas decisoes do
conselho, buscando metodologia, forma e linguagem adequada;

XXVI - garantir a informagdo e a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos da politica de direitos da pessoa idosa, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

XXVII - valer-se do assessoramento, da colaboragéo e da assisténcia dos 6rgaos
da estrutura organica do Conselho, para o desempenho de suas tarefas;

XXVIIl — requisitar as informag6es e demais subsidios de que necessite, para
desenvolver devidamente sobre matérias que Ihes forem distribuidas para relatar,
quer diretamente, quer por intermédio do Coordenador da Comissdo Permanente
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de que participar, ou do Presidente do Conselho, nos casos indicados neste
Regimento;

XXIX — relatar as matérias que lhes forem distribuidas, na forma e nos prazos que
Ihes forem definidos;

XXX — elaborar o Regimento Interno do Conselho;

XXXI — elaborar Regulamento, Regimento Interno e demais documentacdes da
Conferéncia Estadual;

XXXII — elaborar o Plano de Agao do Conselho;

XXXIIl — elaborar Projetos Técnicos;

XXXIV — representar o Conselho, quando designados pelo (a) Presidente;
XXXV — exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento.

§2°. Compete exclusivamente aos (as) Conselheiros (as) deliberarem por maioria
absoluta (cinquenta por cento mais um), 0s seguintes casos:

| — aprovagao e alteragdo do Regimento Interno;

Il — eleicdo do (a) Presidente e Vice-Presidente e Coordenadores de Comissoes;
|1l - deliberar sobre a movimentagao de quaisquer recursos vinculados ao Conselho;
IV — aprovar normas e resolu¢des sobre matéria de competéncia do Conselho;

V — aprovar a criagéo ou dissolugédo de comissdes e grupos de trabalho;

VI — aprovar o Calendéario Anual de Reunides Ordinarias.

§3°. Na discussao de qualquer matéria, o (a) Conselheiro (a), apds concesséo da
palavra pelo (a) Presidente, dispora de 3 (trés) minutos, em cada intervencéo, de

acordo com a seguinte ordem:

I - O (a), Conselheiro (a), que ainda ndo tenha feito uso da palavra tera preferéncia
em relagéo ao que ja se tenha manifestado sobre o assunto em discusséao;

Il — sédo permitidos apartes, de forma breve, no méaximo de 3 (trés) minutos, desde
gue com a aquiescéncia do orador, vedado o didlogo ou o debate paralelo;

Il — durante a discussdo de qualquer matéria, o (a) Conselheiro (a) podera
apresentar emenda por escrito. Caso néo alcance consenso no Plenario, a mesma
voltara a Comissao de origem, para analise, conforme os seguintes critérios:

a — as emendas classificam-se em substitutivas, supressivas, aditivas ou
modificativas;

b — na votacdo, as emendas substitutivas preferirdo as demais;
¢ —as emendas de Comissdes tém preferéncia as de Conselheiros (as);

IV — sendo a decisao do Plenario divergente ou contraria a proposta do (a), relator
(a) ou da Comisséo, o (a) Presidente designara novo (a), relator (a), para a matéria,
que reproduzird os fundamentos em que se baseou a mesma deciséo;

V — o Plenario podera determinar que a matéria rejeitada seja restituida a Comisséo
de origem, para reexame;

VI — a matéria constante da pauta € apresentada pelo (a) Relator (a) ou, na sua
auseéncia, pelo (a) Coordenador (a) da Comissao de que se origine;

VIl — os conceitos emitidos pelo (a) Relator (a), quanto ao mérito, sdo de sua
exclusiva responsabilidade;

VIl — a deciséo do Plenério explicitara a circunstancia de que aprova, com ou sem
alteracdo, ou rejeita a conclusao do (a) Relator (a);

IX — ao (a) Relator (a), acatando propostas feitas durante a discusséo, € facultado
alterar o mérito de seu parecer.

§ 4°. Ocorrera a perda do mandato de Conselheiro nos seguintes casos:

| —faltar a 3 (trés) Reunibes consecutivas, sejam elas Ordinérias ou Extraordinarias,
ou 4 (quatro) Ordinarias, alternadas, sem o comparecimento do respectivo suplente,
ressalvada a hipotese de apresentagédo de justificativa, por escrito, pelos meios de
comunicagao do Conselho;
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Il — faltar a 5 (cinco) reunides de Comissdo Permanente ou do Grupo Tematico do
qual faca parte, ressalvada a hipétese de apresentacéo de justificativa por escrito
pelos meios de comunicacéo do Conselho;

Il — a justificativa, por escrito, de faltas, do (a) conselheiro (a) devera ser
encaminhada a presidéncia do CEDPI até 48 (quarenta e oito) horas, apos a
realizacéo da Plenaria ou da reunido da comisséo a que pertence;

IV — ap6s a segunda auséncia injustificada o 6rgdo governamental ou n&o
governamental sera devidamente comunicado pelo (a) Presidente;

V — apresentar conduta incompativel com a natureza de suas atribuicdes de
Conselheiro (a);

VI — pedidos de licenca por mais de noventa (90) dias, ininterruptos ou intercalados
em um ano.

VIl — para os tramites de perda de mandato de Conselheiro (a) devera ser
apresentado requerimento de qualquer membro do Colegiado, o qual devera ser
fundamentado e documentado, para apresentacéo ao Plenéario do CEDPI e ou;
VIII — por deliberagéo do Plenario do CEDPI,

§ 5°. na hipétese dos Incisos VIl e VIl sera assegurado ao (a) Conselheiro (a) os
direitos constitucionais da ampla defesa e do contraditério, que devera ser feita por
escrito e protocolado no CEDPI.

§ 6°. No caso de perda de mandato de Conselheiro Titular, o Org&o Governamental
ou entidade da Sociedade Civil Organizada, sera oficiada pelo (a) Presidente do
Conselho para indicagao de novo membro, no prazo de 30 (trinta dias).

§ 7°. A Secretaria Executiva apresentara, bimestralmente, ao (a) Presidente do
Conselho, a relagdo dos Conselheiros (as) faltosos, sem justificativa, as reunioes
do Plenério e de Comiss&o.

§ 8°. Os Orgdo Governamentais e as Entidades da Sociedade Civil Organizada
poderdo substituir seus representantes junto ao CEDPI, mediante comunicagao
oficial, ao (a) Presidente do Conselho.

§ 9°. Da convocacao do Suplente:
| - em caso de impossibilidade de comparecimento do titular, 0 mesmo devera
comunicar ao seu suplente e convocé-lo para substitui-lo;

Il - em situagdes excepcionais o plenario podera deliberar pelo comparecimento
dos Suplentes juntamente com os Titulares;

IIl - em caso de auséncia do Suplente convocado, nas situagdes previstas neste
Regimento, imputar-se-lhe-4 0 mesmo tratamento dado ao Titular;

IV — para perda de mandato do Conselheiro Suplente, imputar-se-lhe-a 0 mesmo
tratamento dado ao titular, conforme previsto no §4°;

V — no caso de perda de mandato de Conselheiro (a) Suplente, o Orgéo
Governamental ou entidade da Sociedade Civil Organizada, sera oficiada pela
Presidéncia do Conselho para indicagéo de novos membros, no prazo de (30) trinta
dias.

810 O (a) Presidente do Conselho poderd conceder, pelo prazo maximo de
90 (noventa) dias ininterruptos ou intercalados, em cada ano, licenca ao (a)
Conselheiro (a) que a solicitar, o qual podera ser prorrogado, no caso de doenga,
estudos ou misséo fora do Estado, devidamente comprovados.

811 O (a) Conselheiro (a) podera desistir da licenga em qualquer tempo.

§ 12 Abrir-se-a vaga de Conselheiro (a) no CEDPI nos seguintes casos:

| — renlincia expressa;

Il — rendncia implicita;

Il — término do mandato;

IV — perda do mandato;

V - afastamento definitivo.

8§13 Ocorrendo vaga até 90 (noventa) dias antes do término do mandato do (a)
Conselheiro (a), o (a) Presidente do Conselho solicitard ao Representante Legal do
Orgéo Governamental ou da Sociedade Civil Organizada, a indicac&o de substituto
para o periodo restante.

814 O (a) Conselheiro (a) Suplente, que participa assiduamente das Reunides, em
substituigao ao seu Titular, pode pleitear o cargo de Presidente ou Vice-Presidente
do Conselho, desde que seja em comum acordo com seu Titular.

8§15 Caso o Conselheiro Suplente, de que trata o Paragrafo anterior, seja eleito,
devera haver alternancia na ordem da titularidade, a qual devera ser solicitada pelo
(a) Presidente do Conselho ao Orgéo ou Instituicdo da qual o (a) Conselheiro (a)
representa.
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SUBSECAO I

DA DIRETORIA
c) Presidente
Art. 8°. Compete ao (a) Presidente dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do CEDPI, e, especificamente:

| — Convocar e presidir as reunides do Plenario bem como organizar a pauta e a
ordem-do-dia;

Il — Submeter a votacéo, as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-0s, sempre que necessario;

IIl — Submeter a apreciacéo do Plenario o relatério anual do CEDPI;
IV — Cumprir e fazer cumprir as resolu¢des do CEDPI;

V — nomear os integrantes das Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos, bem
como substitui-los ou transferi-los;

VI — representar o CEDPI perante a sociedade e os 6rgéos do Poder Publico em
todas as esferas governamentais;

VIl — atribuir aos (as) Conselheiros (as), sempre que julgar necessario, tarefas
especificas, delegando fungées de representacéo do CEDPI;

VIl — aprovar e encaminhar “ad referendum”, assuntos de carater administrativo,
quando nao for possivel reunir o Plenério para sua deliberagao;

IX — exercer o voto de desempate;
X — dirimir questdes-de-ordem;

XI — participar, quando assim o entender, das reunides de Comissoées, sem direito
a voto;

Xl —requisitar, de 6rgéos ou entidades, informag8es que visem ao esclarecimento
de assuntos submetidos ao exame do Conselho;

Xl — Autorizar a convocagdo de Reunido Extraordinaria de Comissédo, ou
determinar essa convocagdo, por intermédio do respectivo Coordenador de
Comisséo, quando razdes superiores 0 impuserem;

XIV — retirar processo de pauta ou adiar sua discussao;

XV — alterar a ordem de apresentacéo das matérias de pauta da reuniéo;

XVI — alterar, por motivo excepcional, as datas e horarios das Reunides Ordinarias,
nos recessos e nos intervalos entre elas;

XVII — proferir despacho decisério em processo que contenha matéria sobre a qual
ja se tenha manifestado o Conselho;

XVIII — devolver a parte, matéria alheia a competéncia do Conselho;

XIX — distribuir processos ou documentos as Comissdes, com ou sem prévio
exame da Assessoria Técnica,;

XX — dirigir o Conselho administrativamente, praticando especialmente os atos
de administragcdo de gestdo patrimonial, contabil e financeira, de competéncia do
6rgéo;

XXI — assinar as Resolugdes e mandar publica-las;

XXII- baixar regulamentos e instru¢des internas;

XXIII — designar conselheiro (a) para redigir a decisdo do Plenério, quando
divergente da conclusé&o do (a) relator (a);

XXIV — diligenciar no sentido do cumprimento das decisdes do Plenario e das
Comissoes;

XXV — exercer as demais atribuicbes que lhe conferem este Regimento e a
Legislagéo;

XXVI- declarar vago o cargo de Conselheiro (a).
Paragrafo Unico — A distribui¢cdo de processos ou documentos as Comissdes pelo

Presidente ndo implica perfilhamento, cabendo aos seus Coordenadores dar-lhes
0 andamento conveniente.
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d) Vice-Presidente
€)

Art. 9°. Compete ao (a) Vice-Presidente:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigbes, por delegacéo de
competéncia, quando por este solicitado;

Il — substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — assumir a Presidéncia, no caso de vacancia, e promover eleicdo de seu
substituto, na forma prevista neste Regimento;

IV — abrir as reunides plenarias, e presidi-las até o comparecimento do Presidente
ou a pedido deste;

V — exercer a fungdo de Coordenador (a) Geral das ComissGes Permanentes e
Grupos Tematicos;

VI — exercer as demais atribui¢cdes previstas neste Regimento.

SUBSECAO I
Das Competéncias do Plenario:

| — eleger, entre seus membros, o (a) Presidente, Vice-presidente e Coordenadores
(as) das Comissdes Permanentes mediante votagdo, por maioria absoluta,
devendo, cada mandato de Presidente e Vice-Presidente ser ocupado por 1 (um)
representante do Poder Publico Estadual e outro da Sociedade Civil Organizada,
alternando esta ordem a cada novo mandato, exceto em reconducéo;

Il — o (a) Presidente, Vice Presidente e os (as) Coordenadores (as) das Comissdes
Permanentes formam a Diretoria Executiva do CEDPI;

IIl — analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagéo;

IV — apreciar e recomendar procedimentos necessarios a implantagdo e
implementacéo da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, do Estatuto do
Idoso, do Plano Internacional para o Envelhecimento e das outras politicas que
tenham a pessoa idosa como publico alvo;

V — criar, implantar e manter acOes sistematizadas de avaliagéo dos resultados da
Politica Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

VI-elaborar, e deliberar sobre o Plano de Agédo, proposta de diretrizes orcamentarias
e a respectiva proposta orgamentaria dos Orgdos Governamentais no que tange a
Politica Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa;

VIl — criar e dissolver grupos tematicos, estabelecendo suas respectivas
competéncias, composicéo, funcionamento e prazo de duragéo;

VIl — propor a criagdo de outras Comissdes Permanentes, promovendo as
necessarias alteracdes do Regimento Interno, estabelecendo suas competéncias,
composigao e funcionamento;

IX — solicitar aos 6rgdos da administragdo publica, a entidades privadas, aos
Conselhos Setoriais e as Organizac¢des da Sociedade Civil, informagdes, estudos
e pareceres sobre assuntos de interesse da pessoa idosa;

X — tornar publicos os resultados das agdes do CEDPI utilizando-se da midia, de
publicacdes e de outros meios de divulgacao;

XI — apresentar as autoridades competentes, denudncias, relatérios, documentos e
qualquer matéria referente a violagéo dos direitos da pessoa idosa, para apuragao
de responsabilidades;

XIl — apreciar, deliberar e aprovar notas técnicas, relatérios e demais trabalhos
técnicos desenvolvidos pelas comissdes e grupos;

X1l — instituir Comissdo Organizadora Eleitoral para cada pleito;

XIV — elaborar e aprovar o Regulamento de Eleicdo do CEDPI, bem como ultimar
providéncias para a convocagao e realizagao do processo eleitoral;

XV — propor e apoiar agdes de mobilizagdo governamental e ndo governamental
para o financiamento de politicas publicas voltadas para a pessoa idosa;

XVI — deliberar sobre o orcamento do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa-FEDIPI, destinado para o funcionamento do Conselho e desenvolvimento
de acdes integradas;
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XVII —formular e deliberar sobre a gestao e os critérios para aplicagao dos recursos
financeiros do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa-FEDIPI, conforme
legislagdo vigente;

XVIII — aprovar mensalmente, os balancetes e os demonstrativos dos recursos e,
anualmente, o balango do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

XIX — organizar e realizar, em parceria com a SEAS, a cada 3 (trés) anos, a
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, em conformidade com o
Conselho Nacional dos Direitos do Idoso — CNDI, cuja competéncia para convocar
a Conferéncia é do Chefe do Executivo, conforme Art. 9°, inciso XXIV da Lei
Complementar 937, de 31 de margo de 2017;

XX — aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes necessarias deste
Regimento Interno.

SUBSECAO IV
Das Reunifes do Plenario:

| — o Plenario do CEDPI reunir-se-a em sua sede, na Capital do Estado de Rondbnia,
mensalmente, em carater ordinario, e por convocagdo de seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros, extraordinariamente, sempre que
houver matéria urgente e de relevante interesse, convocada pelo (a) Presidente ou
por requerimento da maioria de seus membros;

Il — em ocasides excepcionais, e mediante aprovacdo do Plenério, o Conselho
podera reunir-se fora da Capital, transferindo, simbolicamente, a sua sede;

IIl — poderéo ser convidados a participar das reuniées do CEDPI, personalidades
e representantes de entidades e 6rgdos da Administracdo Publica, dos Poderes
Legislativo e Judiciario que atuem no campo da promogao, garantia e defesa dos
direitos da pessoa idosa, bem como outros técnicos, sempre que na pauta constar
tema de suas respectivas areas de atuacao;

IV — as Reunides Ordinarias obedecerdo ao calendario organizado e aprovado,
anualmente, pelo (a) Presidente, apds consulta e aprovacdo do Plenario até a
Ultima reunido Ordinéria do Conselho;

V — as Reunides Extraordinarias deverdo ser convocadas com o minimo de 48
horas (quarenta e oito) de antecedéncia;

VI — os (as) Conselheiros tomaréo prévio conhecimento da Pauta das Reunifes
Ordinérias e Extraordinérias;

VIl — as Reunides Ordinarias e Extraordinérias realizar-se-do conforme o que
segue:

a — a reunido somente podera ser instalada com o quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho, em exercicio;

b — considera-se em exercicio o (a) Conselheiro (a) que nao estiver formalmente
licenciado (a);

¢ — ndo havendo quérum até quinze (15) minutos depois do horério previsto da
reunido, o (a) Presidente mandaré colher, para os devidos fins, as assinaturas dos
(as) Conselheiros (as) presentes, lavrando-se ATA da ocorréncia;

d — a reunido sera presidida pelo (a) Presidente e, na sua auséncia, pelo (a) Vice-
Presidente do Conselho;

e —na auséncia do (a) Presidente e do (a) Vice-Presidente, a reuniéio sera presidida
pelo (a) pelo (a) Conselheiro (a) com mais tempo de representagdo no CEDPI;

f — cada reunido tera a duragdo maxima de duas (2) horas, podendo prorrogar-se
guando o exame da matéria nao puder ser adiado;

g — alista de presenga seré assinada durante a reunido;

h - cabe ao (a) Presidente do Conselho organizar a Pauta das Reunides Ordinarias
e Extraordinarias, dando preferéncia, na ordem de apresentagdo, e quando for o
caso, as matérias de maior urgéncia e relevancia;

i - ndo esgotada a pauta de uma reunido, as matérias restantes figurardo no inicio
da pauta da reunido seguinte;

j - s6 se incluird na pauta, matéria previamente anunciada, salvo se houver
necessidade e desde que ndo haja manifestagao contraria de Conselheiro (a);

k —em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por voto da metade de seus
membros, podera alterar a pauta da reuniéo;

| — se, no periodo de duragdo normal da reunido, faltar quérum para votacéo, sera
ela encerrada, considerando-se ausentes os Conselheiros que se retiraram sem
justificar-se;

m — as reunifes do Plenario sdo publicas, exceto as que, a critério do Presidente ou
por decisdo da maioria dos (as) Conselheiros (as), devam ser de interesse interno;
n — das reunides internas participardo apenas os (as) Conselheiros (as), um dos
quais, nomeado secretario ad-hoc, lavrard ata de que constardo somente as
conclusées do Plenario, quando for o caso;

0 —as reunides de Comissdes realizar-se-ao nos intervalos das reunides plenarias,
periodos em que também os (as) Conselheiros (as) elaborardo pareceres,
indicagoes, relatérios e demais tarefas atinentes as suas funcdes;
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p — das reunides lavrar-se-ao atas que, depois de lidas e aprovadas pelo Plenéario,
serdo arquivadas em livro préprio e, em seguida, arquivadas na Secretaria
Executiva do Conselho;

g — as atas serdo lavradas por funcionario (a) a servigo do Conselho ou, na falta
deste (a), por um (a) Conselheiro (a) designado (a) pelo (a) Presidente (a) para
secretariar a reunido.

§ 4°. O Plenéario manifestar-se-a por meio de Resolugdes, assinadas pelo (a)
Presidente ou Vice-Presidente do CEDPI e encaminhadas para serem publicadas
no Diério Oficial do Estado de Rondbnia.

§ 5° As deliberagbes do Plenario se processardo por votagdo explicita, com
contagem de votos a favor, contra, abstengdes, com a respectiva mencéo em Ata.
§ 6°. Em matéria relacionada a votagao de Regimento Interno, Orcamento, Fundo
Estadual e substituicdo de conselheiro (a), o quérum de votagéo sera de no minimo
50% mais 1 (cinguenta por cento mais um) de seus membros.

§ 7°. Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequéncia:

| — verificagdo de quérum para instalagédo do Colegiado;

Il — leitura, votagao, aprovagdo da Ata da reunido anterior;

IIl — apresentacéo discussao e votagao da Pauta de Reunido;

IV — comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

§ 8°.  Qualquer Conselheiro (a) poderd apresentar matéria a apreciacdo do
Plenério, enviando-a por escrito para a Secretaria Executiva que a submetera ao
conhecimento da Presidéncia.

§ 9°. Assuntos urgentes ndo apreciados pelas Comissdes Permanentes e Grupos
Tematicos deverdo ser examinados e deliberados pelo Plenario.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA.

Art. 10. A Secretaria Executiva: composta por um (a) Secretario (a) ExecutivO (a),
devendo contar com funcionérias (0s) de apoio técnico e administrativo, que nao
sejam Conselheiros (as), em regime de dedicagao exclusiva ao CEDPI, indicados
pelo Governador, por meio do Orgdo Gestor da Politica da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social do Estado de Rondénia ou outro Orgéo, nos termos do
disposto do art. 12 da Lei Complementar n°® 937, de 31 de margo de 2017.

§ 1°. Compete a Secretaria Executiva (a):

| — assessorar as reunides do Conselho;

Il — apoiar o Conselho nos procedimentos administrativos internos

Il - divulgar suas deliberagoes

IV - elaborar atas e memorias das reunides

V — expedir correspondéncias e arquivar documentos;

VI — informar ao Plenario todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

VIl — informar os compromissos agendados, a Presidéncia;

VIl — manter os (as) Conselheiros (as) informados (as) das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive assuntos de interesse da pessoa idosa;

IX — apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

X — organizar os documentos que serdo apresentados nas reunioes;

XI — providenciar o registro e publicagcdo dos atos e documentos do Conselho
sempre que necessario.

§ 2°. Compete a (ao) Secretaria (0) Executiva (0), coordenar, supervisionar, dirigir
a equipe e estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva e relatérios
de atividades do Conselho.

§ 3°. A (O) Secretaria (0) Executiva (0), em suas faltas ou impedimentos sera
substituido pela (0) Secretaria (0) adjunta (0), a quem competira o exercicio de
suas atribuicdes.

SECAO IlI
DAS COMISSOES PERMANENTES E GRUPOS TEMATICOS.

Art. 11 As Comissdes Permanentes, respeitada a paridade na sua composicao,
serdo constituidas por conselheiros (as) do CEDPI, escolhidos (as) de acordo com
o interesse e a area de atuacéo de cada um (a).

§ 1° Por deliberagdo do Plenario, outras comissdes poderdo ser criadas,
estabelecendo-se, por Resolugdo, suas competéncias, composicdo e
funcionamento.

§ 2° As comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
6rgéos publicos, empresas privadas e de organizagGes da sociedade civil, para
comparecer as suas reunides com o intuito de subsidiar, assessorar e prestar

informacg@es sobre assuntos de interesse.

§ 3° As comissdes permanentes terdo um (a) coordenador (a) e um (a) vice,
escolhidos entre os (as) conselheiros (as) integrantes e ficardo sob a coordenagao
geral do (a) Vice-Presidente do CEDPI.

§ 4° As comissdes deverdo se reunir, pelo menos no dia anterior a data de
realizacéo do Plenéario para tratar de assuntos de sua competéncia, definidos em
plano de trabalho e apresentar os resultados na reunido do CEDPI, com propostas
de resolugéo.
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§ 5° Cada Comisséo trabalhara em estreita articulacédo com as demais Comissoes.
Art. 12 O (A) Presidente do Conselho podera constituir Comissdes, de carater
temporario, para o desempenho de tarefas determinadas, sempre que o volume ou
a natureza da matéria recomendar a providéncia.

§ 1° - No ato de constituicdo da Comissao, o (a) Presidente do Conselho designara
seu (sua) Coordenador (a).

§ 2° - A Comissao elegera seu (sua) relator (a).

Art.13 As Comissdes regem-se, no que lhes for aplicavel, pelas mesmas normas
estabelecidas para o Conselho.

Art. 14 Cabera a SEAS prover o apoio técnico-administrativo, assim como os meios
necessarios a execugao dos trabalhos da Plenaria, Comisses Permanentes e dos
Grupos Tematicos.

Art. 15 As despesas com os deslocamentos dos membros integrantes da Plenaria,
das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos correrdo a conta de dotagoes
orgamentarias da SEAS.

Art. 16 Os grupos tematicos sdo de natureza técnica e de carater provisorio,
constituidos por resolugdo e destinados ao estudo e elaboragdo de propostas
sobre temas especificos, a serem submetidas ao Plenario, cuja competéncia e
funcionamento seréo definidos no ato de sua criagao.

Paragrafo Unico. Os grupos tematicos poderao ser compostos por profissionais de
areas afins, devendo participar de cada um deles, no minimo, um Conselheiro do
CEDPI.

Art. 17 As notas técnicas, emitidas pelas comissGes permanentes e grupos
tematicos, serdo deliberadas pelo Plenario e obedecerdo as seguintes etapas:

| — o (a) Presidente do CEDPI dard a palavra ao (a) coordenador (a), que
apresentara a nota técnica, escrita ou oral;

Il - terminada a exposicéo, a matéria serd posta em discussao pelo plenario;

Il - encerrada a discusséo, far-se-a a votagéo.

Paragrafo Unico. As matérias originarias das comissées permanentes e grupos
tematicos que entrarem na pauta do Plenario deveréo ser votadas, obrigatoriamente,
no prazo maximo de duas reuniées consecutivas.

Art. 18 Cada comissdo permanente ou grupo tematico elaborara seu plano de
trabalho.
§ 1° Os Coordenadores das comissdes e grupos elaborardo a pauta de suas
reunides e encaminhardo a Secretaria Executiva e a Presidéncia do Conselho para
incluséo na pauta geral da reunido.
§ 2° Os assuntos emergenciais das comissdes e grupos seréo apreciados mediante
a concordancia da maioria dos seus membros para serem incluidos na pauta geral.
Art. 19 Composicgao e Funcionamento das Comissées Permanentes.
As comissdes permanentes sdo 6rgédos de natureza técnica, assim constituidas:
| — Comisséo de Politicas Publicas da Pessoa ldosa;
Il — Comisséo de Orgamento e financiamento;
IIl — Comissé&o de Normas e Fiscalizagao;
IV — Comisséo de Articulagdo com Conselhos e Comunicagao Social;
V - Comisséo de Gestéo do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - FEDIPI.
§ 1°. As Comissdes compor-se-do por quatro (4) membros, designados pelo (a)
Presidente.
§ 2°. O (a) Presidente do Conselho néo integrara qualquer das Comissoes.

Da Comissao de Politicas Publicas da Pessoa Idosa

Art. 20 Sao atribuicbes da Comisséo de Politicas Publicas da Pessoa Idosa:

| - acompanhar e avaliar a Politica Estadual da Pessoa ldosa;

Il - assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar o plano estratégico Estadual de
implementacéo das deliberages da Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa;

Il - criar mecanismos, instrumentos e estratégias para assessorar e monitorar
a formulacéo e operacionalizagdo dos planos estratégicos Estaduais, Distrital e

Municipais, decorrentes das respectivas conferéncias;

IV - monitorar e avaliar os servigos publicos e privados, que compdem a Rede de
Promogéao, Protecéo e Defesa da Pessoa Idosa;

V - propor a normatizagdo de programas afins a Politica Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa.

Estado de Rondodnia

Da Comissédo de Orgcamento e Financiamento
Art. 21 Séo atribuicdes da Comissdo de Orcamento e Financiamento:

| - apreciar as diretrizes e propostas orcamentarias pertinentes ao segmento
pessoa idosa elaboradas pelas Secretarias setoriais, bem como acompanhar e
avaliar a sua execugao;

Il - assessorar, acompanhar e avaliar o plano estratégico Estadual de implementacéo
das deliberag6es da Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa no que se
refere ao Orgamento e Financiamento;

Il - criar mecanismos, instrumentos e estratégias para assessorar na formulagéo
da proposta orcamentaria dos Planos Estratégicos Estaduais e Municipais e a
respectiva execugao financeira;

IV - monitorar os servigos publicos e privados que compdem a Rede de Promocéo,
Protecéo e Defesa dos Direitos Pessoa ldosa;

V - identificar as necessidades da Presidéncia e das demais Comissdes no que diz
respeito a gestdo administrativa e financeira do CEDPI;

VI - solicitar que a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
— SEAS informe os recursos previstos nas fungGes programaticas especificas para
a gestdo e funcionamento do CEDPI.

Paragrafo Unico - A previsdo orgamentaria prevista no inciso VI devera observar o
calendario orgamentario e ser submetida ao plenéario do CEDPI.

Da Comissédo de Normas e Fiscalizagao
Art. 22 S&o atribuicbes da Comissédo de Normas e Fiscalizagdo:
| - opinar sobre a constitucionalidade, juridicidade e regimentalidade das matérias
gue lhe forem submetidas por deliberacéo do Plenario, por despacho da Presidéncia,

por consulta de qualquer comissao ou de qualquer de seus integrantes, podendo:

a) analisar e emitir nota técnica acerca de projetos de lei de interesse da area da
pessoa idosa em tramitagdo na Assembleia Legislativa;

b) propor a criagdo ou alteragao de projetos de lei e normas para garantir os direitos
da pessoa idosa;

¢) acompanhar a tramitagao dos projetos de lei de interesse da pessoa idosa em
tramitagdo na Assembleia Legislativa;

d) prestar esclarecimentos, orientacGes e fazer os encaminhamentos pertinentes
nos casos de ameaga ou violagao de direitos da pessoa idosa assegurados nas leis
e na Constituicdo Federal;

Il - opinar sobre os requerimentos de voto de censura, aplauso ou semelhante;
Il - propor alteragéo no regimento interno do CEDPI;
IV - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagéo e os
resultados estratégicos alcangados pelos programas e projetos de atendimento a
pessoa idosa.

Da Comisséo de Articulagdo com Conselhos e Comunicagao Social
Art. 23 Séo atribuigdes da Comisséo de Articulagdo com Conselhos e Comunicagéo

Social:

| - organizar coletanea de leis, decretos e outros instrumentos legais que versem
sobre a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, mantendo-a atualizada;

II - organizar coletanea de Resolug6es do CEDPI, resgatando a memoria histérica
e ordenando-a a partir da criagdo do CEDPI;

Il - organizar e divulgar calendario anual de datas comemorativas ou alusivas aos
direitos humanos da pessoa idosa e as politicas publicas voltadas a pessoa idosa;

IV - elaborar e apresentar propostas para o site/Link do CEDPI e para as demais
formas de divulgagéo;

V - divulgar, de forma continuada, as atividades do CEDPI e da Politica Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio de notas de imprensa e envio de boletins
eletrénicos;

VI - articular a participacdo das demais ComissGes Permanentes no sistema de
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visibilidade das a¢des do CEDPI,

VIl - colaborar na divulgacédo das acdes e atividades realizadas e desenvolvidas
pelas entidades civis representativas da pessoa idosa em ambito Estadual;

VIl - recomendar as Comissdes Permanentes do CEDPI que, no desenvolvimento
de suas atividades, seja dada énfase especial ao trabalho integrado governo e
sociedade, buscando tornar o CEDPI um canal privilegiado de comunicacéo social
dos direitos da pessoa idosa, contribuindo assim para torna-lo referéncia nacional
na tematica.

Da Comisséo de Gestdo do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa -
FEDIPI

Art. 24 S&o atribuigbes da Comissao de Gestao do Fundo Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa — FEDIPI:

| - elaborar anualmente os planos de trabalho e de aplicagao dos recursos do Fundo,
considerando as metas estabelecidas para o periodo, em conformidade com o
plano de acéo anual ou plurianual, contendo os programas a serem implementados
no ambito da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

Il - definir os procedimentos e critérios a serem contemplados nos Editais para
a aprovacdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa - FEDIPI, em consonancia com os principios
regulamentares estabelecidos;

Il - publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados
pelo Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — FEDIPI;

IV - monitorar e avaliar a aplicagcdo dos recursos do Fundo Estadual dos Direitos
da Pessoa ldosa - FEDIPI, por intermédio de balancetes, relatério financeiro e o
balanco anual do Fundo a devida publicizagdo dessas informagdes, em sintonia
com o disposto em legislagdo especifica;

V - monitorar e fiscalizar os programas, projetos, agdes e servigos financiados
com os recursos do Fundo, segundo critérios e meios definidos pelo CEDPI, em
resolugdo especifica e na legislacéo pertinente;

VI - demandar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informacdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades apoiadas pelo Fundo Estadual dos
Direitos da Pessoa |dosa - FEDIPI;

VII - verificar, a qualquer tempo, in loco, o andamento das atividades apoiadas pelo
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — FEDIPI;

VIl - desenvolver atividades relacionadas a ampliacdo da captagdo de recursos
para o Fundo;

IX - mobilizar a sociedade para participar e zelar em conjunto com o respectivo
Conselho no processo de fiscalizagdo da aplicagcdo dos recursos do Fundo
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - FEDIPI;

X - avaliar e aprovar os pedidos de registro das instituicdes e inscricdo dos
programas junto ao CEDPI.

Art. 25 Cada Conselheiro (a) integrara uma das Comissdes Permanentes.
Paragrafo Unico. O (a) Coordenador (a) de Comiss&o podera convidar Conselheiro
(a) de outra Comisséo para participar de reunido em que for examinado assunto de
que o (a) convidado (a) tenha reconhecida experiéncia, caso em que tera o direito
avoz.

Art. 26 Aplica-se as Comissdes, no que couber, a mesma sistematica de
funcionamento prevista para o Plenario, salvo disposicao especial.

Art. 27 As Comissdes deliberardo, em carater preliminar, sobre as matérias
submetidas ao exame do Conselho, e seus pronunciamentos, sempre conclusivos,
apresentar-se-ao sob a forma de parecer, relatério, projeto-de-resolucéo, indicagao
ou requerimento, para decisao final do Plenario.

§ 1°. Resolucéo é o instrumento pelo qual séo baixadas normas sobre matéria de
competéncia do Conselho, exclusivamente por intermédio do Plenéario.

§ 2°. Parecer é a forma de manifestacdo do Conselheiro designado relator de
matéria que lhe for distribuida, e constara de trés partes:

a) histdrico, para exposigao sintetizada na matéria e sua tramitacéo;

b) mérito, para analise dos aspectos legal, doutrinario, jurisprudencial, técnico e
pedagogico;

c) concluséo, para manifestacao final do ponto de vista do (a) Relator (a) e de sua
proposta de decisao.

§ 3°. Indicagao é o veiculo por meio do qual a Comisséo ou Conselheiro (a) submete
ao exame do Plenario, proposta de sua iniciativa, para exame da Comissao propria.
§ 4° Requerimento é o expediente utilizado para solicitagdo de providéncia que
dependa de aprovacgéo do Plenario.

§ 5° Relatério é a exposigdo, verbal ou escrita, de atividades desenvolvidas
por Comisséo ou Conselheiro (a), no desempenho de tarefa ou missdo especial
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incumbida pelo Plenario ou pelo Presidente do Conselho ou de Comisséo.

Art. 28 Incumbe as Comissées, relativamente a suas respectivas atribuicdes,
pronunciar-se, preliminarmente, para decisdo do Plenario, sobre as matérias de
competéncia do Conselho.

Art. 29 As Comissdes se manifestam, para consideracéo do Plenario, sob a forma
de pareceres conclusivos.

Paragrafo Unico — N&o serd submetido a Plenario processo em fase de diligéncia.
Art. 30 Para exame de matéria comum a mais de uma Comisséo, podera ser
convocada reunido conjunta, por iniciativa dos respectivos Coordenadores, a qual
sera presidida pelo mais antigo no Conselho.

Art. 31 Integrando o (a) Conselheiro (a) duas (2) Comissdes, os horéarios de
reuniées nédo poderdo coincidir, total ou parcialmente.

§ 1°. No caso de reunido extraordinaria de uma Comissao, realizada em horério
coincidente com reunido ordinéria de outro, o (a) Conselheiro (a) que participe de
ambos optara por um deles, ou pelo qual sua presenga assegure quérum.

§ 2°. O horario de reunido de Comissao nédo podera coincidir com o de Plenario ou
de Comisséo de que faga parte qualquer de seus membros.

Art. 32 As Comissfes reunir-se-d80, mediante convocagdo dos respectivos
Coordenadores, no limite de uma (1) reunido ordinaria por més, coincidindo com o
periodo das sesso6es do Plenario.

§ 1°. Havendo necessidade de reunido extraordinaria, o Coordenador da Comissao
solicitara autorizagdo ao (a) Vice- Presidente do Conselho, com indicagdo da
matéria a ser examinada e das razdes da urgéncia.

§ 2°. As decisdes das ComissOes, adotadas ad referendum do Plenario, serao
submetidas a apreciagdo deste, acompanhadas de parecer e das razbes da
urgéncia, na primeira reuniao ap6s sua aprovagao.

§ 3° Rejeitada ou modificada a decisdo das Comissdes, o (a) Presidente
do Conselho designara relator do Plenéario, para solugdo da matéria e das
consequéncias ja produzidas.

Art. 33 As Comissdes reunir-se-80 na sede do Conselho, sendo suas reunides
privativas dos (as) Conselheiros (as), salvo quando o (a) respectivo Coordenador
(a) convidar ou permitir a presenca de outras pessoas.

Paragrafo unico. Qualquer Conselheiro (a) podera tomar parte das reunides das
Comiss@es de que ndo seja membro, com direito a voz, mas sem direito a voto.
Art. 34 O (a) Coordenador (a) da Comissao podera relatar matéria e, além do voto
comum, exercera o voto de desempate.

Art. 35 O (a) Coordenador (a) da Comisséo designara relator para cada processo,
fixando o prazo dentro do qual devera ser apresentado o correspondente parecer,
em funcéo de sua urgéncia e relevancia.

§ 1°. O (a) Conselheiro (a) que nao tiver condigdo de relatar, dentro do prazo
estabelecido, pedira em despacho ao (a) Coordenador (a) da Comissao,
prorrogacéo desse prazo, justificando solicitagao.

§ 2°. Nao observado o prazo fixado, o (a) Conselheiro (a) devolvera o processo ao
(a) Coordenador (a) da Comisséo, para redistribuigdo a outro relator.

§ 3°. Implica rendncia de mandato a devolugédo de processos nao relatados, na
forma do paragrafo anterior, por mais de trés (3) vezes.

§ 4°. O (a) Conselheiro (a), ao licenciar-se, devolvera ao (a) Coordenador (a) da
Comisséo, devidamente relatados, os processos que lhe tenham sido distribuidos.
§ 5°. A devolucéo de processos nao relatados, na hipétese do paragrafo anterior,
salvo no caso de licenga para tratamento de satde, implica igualmente rendncia
do mandato.

Art. 36 O (A) Conselheiro (a)-relator (a) podera requisitar, diretamente, as partes ou
a Secretaria Executiva os elementos e as informagdes para julgar indispenséaveis
ao esclarecimento do processo e ao seu pronunciamento.

§ 1°. Tratando-se de matéria que ja tenha sido objeto de decisdo do Conselho, o
(a) Coordenador (a) da Comisséo podera de pleno, proferir despacho decisério do
processo, devidamente fundamentado, com indicagdo do dispositivo legal ou da
proposicao aplicavel.

§ 2°. Da decisédo do (a) Coordenador (a), cabera recurso a Comisséo, no prazo de
dez (10) dias da publicagao despacho decisoério.
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Art. 37 O (a) Coordenador (a) da Comissdo, em carater excepcional, podera
dispensar o prévio exame da Assessoria Técnica sobre processo submetido a seu
pronunciamento.

Art. 38 Rejeitado na Comissdo o parecer, ser4 este considerado “voto em
separado”, designando o (a) Coordenador (a) outro (a) Conselheiro (a) para redigir
0 que houver sido aprovado.

Paragrafo tnico — O parecer aprovado pela Comissao e o voto em separado seréo
submetidos ao Plenério.

Art. 39 Os (As) Coordenadores de Comiss@o encaminhardo ao (a) Presidente do
Conselho, com a necesséria antecedéncia, as matérias que devam constar da
pauta das reunides plenarias.

Art. 40 N&o haveréa delegagao de competéncia do Plenario as Comissoes.
Art. 41 As ComissOes serdo assistidas e auxiliadas, na execugao de seus trabalhos,
por um (a) Secretario (a) e Assessoria Técnica da Secretaria Executiva.

SUBSECAO |
Da Votagéo

Art. 42 O voto é manifestado pessoalmente pelo (a) Conselheiro (a) presente.

§ 1°. O (a) Conselheiro (a) favoravel a conclusédo do relator quando anunciada
a votacdo pelo Presidente, permanecera sentado, devendo manifestar-se, se for
contrario.

§ 2°. Havendo duvida na contagem dos votos, o Presidente fard a recontagem
alternadamente, solicitando que se manifestem primeiro, os que votaram a favor,
e, em seguida, os que votaram contra a conclusao do Relator.

§ 3°. Excepcionalmente, por proposta do (a) Presidente, ou a requerimento de
Conselheiro, aprovados pelo Plenario, a votagdo dar-se-a pelo voto nominal ou
secreto.

Art. 43 Para efeito de apuragao, os votos séo considerados:

| — favoraveis, quando ndo-divergentes da conclusao;

Il — contrérios, quando discordantes da concluséo.

§ 1°. O Conselheiro podera abster-se de voto ou votar com restrigao, circunstancia
que constara da Ata da Reunido.

§ 2°. Concluida a votagao, é facultado ao (a) Conselheiro apresentar, por escrito,
declaragao de voto manifestado em separado, que sera anexado, se o requerer, ao
processo, no prazo de vinte e quatro (24) horas.

§ 3°. ap6s a votagdo, poderd o Conselheiro justificar seu voto, oralmente ou por
escrito, requerendo sua insercdo em Ata.

Art. 44 O (a) Presidente ndo votara, exceto no caso de empate na votagdo, nem
relatard matéria.

Art. 45 A votacdo ndo se interrompe.
Art. 46 O projeto de resolugéo sera discutido e votado em dois turnos:

| — no primeiro turno, a discusséao referir-se-4 aos seus aspectos de oportunidade e
conveniéncia, sendo global a votagao;

Il — no segundo turno, discutir-se-a e votar-se-a artigo por artigo.

§ 1°. Na primeira reuniéo ordinaria da sessao seguinte, no maximo, o projeto sera
novamente incluido na pauta, para prosseguimento do segundo turno de discussédo
e votagéao.

§ 2°. Tratando-se de matéria urgente, sera convocada, se necessario, reuniao
extraordinéria para seu exame, logo apés o pronunciamento da Comisséo sobre
as emendas apresentadas.

Art. 47 Para aprovagao de projeto-de-resolucéo, no primeiro turno, exigir-se-a a
maioria de votos dos (a) Conselheiros (a) em exercicio.

Paragrafo tnico. Ndo sendo alcangado esse nimero na primeira votacgao, far-se-a,
na reunido seguinte, ordinaria ou extraordinaria, a segunda, com a presenca da
maioria (a) dos Conselheiros (a) em exercicio, decidindo-se a matéria por maioria
simples dos presentes.
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Art. 48 Matéria rejeitada pelo Plenario somente podera ser reexaminada a
requerimento da maioria dos (a) Conselheiros em exercicio, ou a requerimento
fundamentado de Conselheiro (a) ou Comissédo, aprovado pela mesma maioria.
Art. 49 Exceto projeto-de-resolugdo, as demais proposi¢des serdo aprovadas pela
maioria de votos dos (as) Conselheiros (as) presentes, observado na reunido o
qguorum previsto.

SUBSECAO Il
Da Questdo de Ordem

Art. 50 Questdo de ordem é a que se refere a inobservancia de dispositivo
regimental que, no julgamento do (a) Conselheiro (a), esteja sendo praticada, a
qual interrompe o andamento do assunto em exame.

§ 1°. A gquestédo de ordem é decidida pelo (a) Presidente, que podera deixar de
recebé-la se o proponente néo indicar objetivamente o seu fundamento.

§ 2°. Da decisdo do (a) Presidente, em questdo de ordem, cabera recurso para o
Plenario.

SUBSECAO I
Do Pedido de Vista

Art. 51 Antes do encerramento de discusséo de qualquer matéria serd concedida
vista ao (a) Conselheiro (a) que a requerer.

Paréagrafo tnico. O Conselheiro que solicitar vista da matéria apresentara seu voto
no prazo de quarenta e oito (48) horas, salvo quando o Plenario Ihe conceder tempo
maior, ou quando o prazo exceder a data da Ultima reuniéo ordinaria da sessao,
hipétese em que esse prazo ndo podera ir além do inicio da sessao seguinte.

SUBSECAO IV
Do Recurso

Art. 52 Da decisao do Plenario cabe recurso da parte interessada ou de Conselheiro
(a), interposto no prazo de dez (10) dias, a contar da publicagao.

§ 1°. O recurso, dirigido ao (a) Presidente, sera protocolado no Conselho, podendo
ser apresentado antes da publicagdo da decisdo recorrida.

§2°. O recurso deve indicar a legislagado ndo observada na deciséo recorrida ou fato
novo que, se conhecido, poderia ter elevado o Plenario a adotar deciséo diferente.
§ 3°. O recurso tera, ou nao, efeito suspensivo consoante decidir, de pleno, o
Presidente.

§ 4°. Acolhido o recurso, o Presidente, ap6s proferir a decisdo a que se refere
o paragrafo anterior, o encaminhara a Comissdo de origem da matéria, para
designacao de relator diferente do que emitiu o parecer inicial.

§ 5° Da decisdo do (a) Presidente, em qualquer das hipéteses, cabera recurso ao
Plenério, no prazo de dez (10) dias do seu conhecimento, declarado no processo
pelo requerente, data do recebimento da notificagdo escrita, com aviso postal
(Aviso de Recebimento).

§ 6°. A Comisséo emitira parecer sobre o recurso, no prazo maximo de sessenta
(60) dias.

§ 7°. A decisdo do Plenario considera-se final.

SUBSECAOQ V
Do Pedido de Reconsideragao

Art. 53 Ultrapassado o prazo de recurso, cabe pedido de reconsideragéo, sem efeito
suspensivo, formulado pela parte interessada ou Conselheiro (a) Coordenador (a),
no prazo de sessenta (60) dias.

§ 1°. O pedido, dirigido ao (a) Coordenador (a) Presidente, sera protocolado no
Conselho.

§ 2°. O pedido, se devidamente fundamentado, a juizo do (a) Coordenador (a)
Presidente, sera encaminhado, para pronunciamento, a Comissao de origem da
matéria.

SUBSECAO VI
Do Pedido de Revisédo

Art. 54 Qualquer Conselheiro (a), entidade ou pessoa interessada podera propor
ao Conselho reviséo de norma que tenha sido por ele baixada, mediante pedido
devidamente fundamentado, dirigido ao (a) Coordenador (a) Presidente.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 55 Serdo publicadas, integralmente, no “Diario Oficial do Estado”, as
resolugbes, os pareceres normativos e os referentes a planos e projetos de
aplicagdo de recursos.

§ 1°. Os pareceres sobre consulta formulada pelo Governador do Estado ou pelo
(a) Coordenador (a) Secretario (a) de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social s6 serdo publicados com aquiescéncia das autoridades consulentes,
mediante indagacao do (a) Coordenador (a) Presidente do Conselho.

§ 2°. Os trabalhos de Comissao, bem como os demais pareceres serdo publicados
na integra, se o (a) Coordenador (a) Presidente do Conselho ou o plenério entender
gue apresentam interesse geral da comunidade.

§ 3°. Dos pareceres casuisticos serdo publicadas apenas as ementas e conclusoes.
Art. 56 O (A) Presidente do Conselho baixard o Regimento Interno do Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa destinado a regular as atividades da sua
estrutura organica, observado este Regimento e a Lei Complementar n® 937, de
31 de margo de 2017.

Art. 57 Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Plenario, por
proposta do (a) Presidente que, se necessario, podera solicitar prévio parecer da
Comissédo de Normas e Fiscalizagao.

Art. 58 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga as
disposicGes em contrario.

Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa aprovado
conforme consta da ata da reunido.

Assinaturas:

Presidente Vice-Presidente

Secretaria Executiva

Conselheiros (as):

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Portaria n® 227/2017/SEAS-GGRH Porto Velho , 15 de dezembro de 2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novem-
bro de 2015 e alterada pela Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - REMARCAR, a pedido, o0 gozo de férias da servidora RUTE PEREIRA
DA SILVA, Matricula n® 300134374, ocupante do Cargo de Assistente Técnico, des-
ta Secretaria, referente ao exercicio de 2017, de 11.01.2018 a 30.01.2018, a qual
fica transferida para ser usufruida da seguinte forma:

Exercicio: 2017 dias Periodos
Conceder 08 dias 09.05.2018 a 16.05.2018 Férias

Art. 2°- REMARCAR, de 19.01.2018 a 30.01.2018, a qual fica transferida para
uma data oportuna.

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposi¢ées em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Portaria n°® 226/2017/SEAS-GGRH  Porto Velho , 15 de dezembro de 2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Complementar
n°® 841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novem-
bro de 2015 e alterada pela Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

Art. 1° - REMARCAR, a pedido, o gozo de férias da servidora JUSSARA MAR-
QUES FRANCO, Matricula n® 300139773, ocupante do Cargo de Assessor Técnico
de Convénio, desta Secretaria, referente ao exercicio de 2017, de 01.01.2018 a
30.01.2018, a qual fica transferida para ser usufruida da seguinte forma:

Exercicio: 2017 dias Periodos
Conceder 15 dias 15.02.2018 a 01.03.2018 Férias
Conceder 15 dias 16.04.2018 a 30.04.2018 Férias

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposicGes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

AVISO
Porto Velho, 15 de dezembro de 2017.

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO P.E N° 51/2017 DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC E PREGAO ELETRONI-
CO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 01/2017 DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO

A Secretéaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, no uso
das suas atribui¢Bes legais, e considerando o Decreto Estadual n® 18.340 de 06 de
Novembro de 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Preco, previsto no
Art. 15 da Lei Federal n° 8.666/1993, torna a publico ao interessado que aderiu a
Ata de Registro de Prec¢os oriunda do Pregéo Eletrénico n° 57/2017 da Secretaria
de Estado da Educacédo - SEDUC e Registro de Pregos n° 01/2017 do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO, sendo prestacéo
de servicos de hospedagem e alimentacgéo, visando atender as necessidades do
Nucleo de Promocao da Igualdade Racial, através desta Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEAS, referente ao Processo Adminis-
trativo n° 0026.004397/2017-77, totalizando o valor de R$ 208.730,16 (duzentos
e oito mil, setecentos e trinta reais e dezesseis centavos), em favor da Empresa
ALMEIDA & COSTA LTDA ME, CNPJ n° 04.381.505/0001-02, Porto Velho/RO, 28
de novembro de 2017, Publique-se no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

Marionete Sana Assungao
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Termo de Ratificagao
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 0026.003645/2017-62

RATIFICO a despesa no valor total R$ 385.372,80 (trezentos e oitenta cinco mil,
trezentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), conforme disposto no Artigo 26
da Lei Federal n° 8.666/93. Porto Velho/RO, 25 de outubro de 2016.

Marionete Sana Assungao
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

AVISO
Porto Velho, 15 de dezembro de 2017.
AVISO DE DISPENSA DE LICITA(}AO POR INEXIBILIDADE
Processo n° 0026.003645/2017-62

A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social — SEAS, no
uso das suas atribuices legais torna publico a quem possa interessar, segundo
os Termos do artigo 24, inciso XllII da Lei Federal 8.666/9, nos autos do Processo
Administrativo 0026.003645/2017-62, que foi considerada dispensada a licitacéo
objetivando a contratac@o de Agente de Integracéo, visando servicos de adminis-
tragdo do programa de concesséo de vagas para prestacado de servigos de opera-
cionalizagao de recursos humanos referente a estagio de alunos do ensino médio
e superior regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vincula-
dos a estrutura dos ensinos publico e privado, com lotagao no municipio de Porto
Velho, através desta SEAS, no valor total de R$ 385.372,8 ( trezentos e oitenta
cinco mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), para um periodo de
12 meses, em favor do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA —CIEE,
por ofertar o menor preco e ter a proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica. Porto Velho, 25 de outubro de 2017. Publique-se no Diario Oficial do Es-
tado de Rondonia.

Marionete Sana Assuncao
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS




